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Gégény Kozség Onkorményzata Képviselo-testilletét Magyarorszag helyi énkorményzatairdl
sz0lo 2011. évi CLXXXIX. térvény 45.§-a. valamint a képviselG-testiilet szervezeti és
miikodési szabalyzatardl szold  6/2021.(X.28.) dnkormanyzati rendelet 9.§(2) bekezdése
alapjan meghivom a

2022. november 22. (kedd) 163 érakor

a Gégényi Kirendeltség (4517 Gégény, Dombradi ut 2.) Tanacstermében tartandd nyilvdnos
iilésre

NAPIREND:

1. Eléterjesztés szocidlis céld tlizeldanyag juttatasrol szdlo onkormdanyzati rendelet
megalkotédsara
El6adé: Zakor I1diké polgarmester
Eléterjesztés energia-veszélyhelyzeti intézkedési tervrél
Eldado: Zakor I1diko6 polgarmester
Demecser és Térsége IvovizminGség-javitd projekt, valamint az Ibrany-iidiil6teriilet
ivoviz-minéségjavitd program vallalkozasi szerzédés elfogadasa
Eléadd: Zakor I1dikd polgarmester
4. Eléterjesztés gaz és villamosenergei szolgaltatas 2023. januér 1-t6] igénybevételérsl
Eléadé: Zakor I1diké polgarmester
5. El6terjesztés kdzmeghallgatas meghirdetésére
- El6ado: Zakor I1diké polgarmester
6. Eloterjesztés a Gégény Napsugar Ovoda, Bolcs6de és Konyha 2021/2022-es
munk4jardl szO16 beszamold elfogadéasardl
Eldadoé: Zakor I1dikd polgarmester
7. Bejelentések
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ELOTERJESZTES
-a Képviselo-testiilethez-
Szocidlis célu tiizeléanyag juttatasrél szol6 6nkormanyzati rendelet megalkotasara

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Szocidlis célu tiizeléanyag vasarlasra palyazatot nyudjtottunk be. A palyazatot elbiraltak és
onkorményzatunk a Tamogatoi okirat alapjan 453 q barnakdszénre 1.725.930 Ft vissza nem
téritendd tamogatast kapott.

A kiiras szerint a rendeletet gy kell megalkotni, hogy legkésébb a tiizeléanyag megvasarlasat
kovetd 10. napon hatalyba 1épjen, aképpen, hogy:
a) a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol sz6l6 torvény szerinti aktiv kortiak
ellataséra, idoskoruak jaradékara, vagy — tekintet nélkiil annak természetbeni vagy pénzbeli
formaban t6rténd nyujtisara — telepiilési tdmogatasra (e tdmogatdsban részesiilék koziil
killonésen a lakhatdshoz kapcsolodd rendszeres kiaddsok viselésével kapcsolatos
tamogatasban részestilok) jogosult elényt élvezzen,
b) a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatisrél szolo torvényben szabélyozott
halmozottan hatranyos helyzetli gyermeket neveld csalad élvezzen elényt, és
¢) haztartasonként legfeljebb 5 erdei m3 tiizifa vagy 10 q szén biztositdsara keriiljén sor,
d) villalja, hogy a szocialis tiizeldanyagban részesiil6tél ellenszolgaltatast nem kér.

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Kérem, sziveskedjenek az elbterjesztésben és a rendelet-tervezetben foglaltakat megvitatni és
elfogadni.

Lo S le J
Zakor I1diko »
polgarmester

Gégény, 2022. november 11.




Gégény Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének 7/2022. (XI. 23.) onkormanyzati
rendelete

szocialis célu tiizeléanyag juttatasrol

Gégény Kozség Onkorményzatinak Képviselo-testillete a szocialis igazgatasrol €és szocidlis
ellatasokrol sz6lo 1993. IIL évi térvény 1. § (2) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan,
valamint a Magyarorszag helyi onkormanyzatairol szol6 2011. évi CLXXXIX. térvény 13. §(1)
bekezdés 8.a pontjaban meghatarozott feladatkorében eljarva a kdvetkezoket rendeli el:

1.§

Gégény Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete a telepiilésen €16, szocialis raszoruldk részére a
téli flitéshez szitkséges barnakdszén biztositdsdhoz természetbeni ellatds formajaban tamogatas
nyujt 453 q sszmennyiség erejéig. :

2.§

(1) Szocialis c€lu tlizeléanyag tdmogatasban részesithetd az a személy, aki nyilatkozata alapjan:

a)  telepiilési lakhatasi tamogatasban részesiil, vagy

b)  aktiv koruak ellatasdban részesil, vagy

c¢)  id6skoruak jaradékaban részesiil, vagy

d)  a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szol6 térvényben szabalyozottak szerint
halmozottan hatranyos helyzetli gyermeket nevel, vagy

e) ao65. életévet 2022. december 31. napjaig betdlti.

(2) A (1) bekezdésben foglaltakon tuil tdmogatdsban részesitheté az a kérelmezd, akinek a
haztartasdban az egy fére juté havi jévedelem Osszege nem haladja meg az dregségi nyugdij
mindenkori legkisebb dsszegének 300%-4t, egyszemélyes haztartas esetén 350%-4t.

(3) A tamogatas akkor biztosithato, ha a lakdsban széntiizelésre alkalmas fiitéberendezés van.

(4) A haztartas és a jovedelem meghatarozasanal a szocidlis igazgatasrol és szociélis ellatasokrol
sz6106 torvény rendelkezéseit kell alkalmazni.

3.§

(1) A tamogatas iranti kérelmeket 2022. december 1. napjatdl. napjatol 2022. december 15. napjaig
lehet benyujtani, az arra rendszeresitett kérelem nyomtatvanyon az 6nkorményzati hivatalban.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott hatarid6 jogveszto.

(3) A kérelemhez csatolni kell az arra rendszeresitett nyilatkozatokat:

a)  nyilatkozatot, hogy a lakésban széntiizelésre alkalmas fiitdberendezés van,

b)  nyilatkozatot, hogy a kérelmezd a 2.§(1) bekezdés a)-c) pontjaban foglaltak szerinti
tamogatasok valamelyikében részesiil vagy a Gyvt. szerint halmozottan hatranyos helyzetii
gyermeket nevel, vagy

c¢)  nyilatkozatot a 2. § (1) bekezdés e) pontja szerint a 65. életév betdltésérol.




b)  nyilatkozatot, hogy a kérelmez6 a 2.§(1) bekezdés a)-c) pontjdban foglaltak szerinti
tamogatasok valamelyikében részeslil vagy a Gyvt. szerint halmozottan hatranyos
helyzetli gyermeket nevel, vagy

¢)  nyilatkozatot a 2. § (1) bekezdés e) pontja szerint a 65. életév betdltésérol.

(4) A kérelemhez csatolni kell a 2. §(2) bekezdésében foglaltak alapjan a haztartds tagjainak
jovedelemigazolasat az arra rendszeresitett nyomtatvanyon.

(5) A kérelem benyujtasakor a kérelmezdnek a 3. §(3) bekezdés b) és c) pontja alapjan tett
nyilatkozatdshoz a jogosultsagot igazolo iratokat nem kell becsatolnia, mivel a jogosultsig az
onkormanyzati hivatal altal vezetett nyilvantartasok, valamint a jarasi hivatal megkeresése
altal keriil igazolasra.

4.8
(1) A kérelmek elbiralasa a polgarmester hataskore.

(2) A kérelem elbiralasnél elényben részesiil:

a) az aki, a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrdl szdlé torvény szerinti aktiv
kortak ellatésara, idéskortiak jaradékara, vagy — tekintet nélkiil annak természetbeni
vagy pénzbeli formaban torténé nyujtasara — telepiilési tdmogatésra (e tdmogatisban
részesiilok koziil kiilondsen a lakhatdshoz kapcsolédo rendszeres kiaddsok viselésével
kapcsolatos tamogatasban részesiilok) jogosult,

b) az a csaldd, amely a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatdsrol szolé
térvényben szabalyozott halmozottan hatranyos helyzetli gyermeket nevel.

(3) Azonos lakcimmel rendelkez tobb kérelmezé esetén, csak egy kérelmezd részére lehet a
tamogatast megallapitani.

(4) Az iiresen 4llo, nem lakott ingatlanra, amelyben senki nem él a timogatas nem kérhet.
(5) Haztartasonkent legfeljebb 10 q szén biztositasara keriilhet sor.
(6) A szocidlis céli szénben részesiil6tél ellenszolgaltatas nem kérhetd.

(7) A polgdrmester a rendeletben leirt adatok valodisagat kérnyezettanulmany készitésével
ellendrizheti.

5.8

Ez a rendelet 2022. november 24-én Iép hatdlyba.




Végsé eldterjesztdi indokolds

A szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrdl szold 1993. évi III. térvény
(tovabbiakban: Szt.) 1.§(2) bekezdése mondja ki, hogy az Onkormanyzat képviseld-
testiilete az Szt-ben meghatdrozott tdmogatdsokon til mas szocidlis témogatast is
megallapithat.

Onkormanyzatunk 453 q barnakdszénre kapott tAmogatast. A tiizel6anyagra jogosultak
korét, a tamogatas feltételeit az Snkorméanyzatnak rendeletben kell szabalyozni.

A rendelet-tervezetben a szocidlis raszorultsag feltételeként irtuk eld az egy fére esd
jovedelembhatart.

Az egy fére jutd jovedelem az Gregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 300%-a
haztartéas esetén, 350%-a egyediil é16 személy esetén.

A rendelet célja, hogy a tiizelanyag valéban azokhoz jusson, akik a legraszorultabbak.




HATASVIZSGALATI LAP

Tajékoztatas az el6zetes hatasvizsgalat eredményérél
A tervezett nkormanyzati rendelet valamennyi jelentdsnek itélt hatdsa, igy kiiléndsen
1. tarsadalmi, gazdasagi, koltségvetési hatasai:

1.1. tarsadalmi hatésai:
A szocialis tiizeléanyag juttatasrol szold rendelet-tervezet hatdrozza meg azon
jogosultak korét, akik szocidlis helyzetiik alapjan raszorultak a tAmogatasra. Azoknak,
akik nem képesek a fiiteni valot beszerezni az 6nkormanyzat barnakészén forméjaban
biztosit tizel6anyagot.

1.2. gazdasagi hatasai: .
Gazdasagi hatésa az, hogy az ingyen szén juttatassal a jogosultak jovedelmiiket mésra
fordithatjak.

1.3. koltségvetési hatasai:
A rendelet megalkotasa nem jar koltségvetési hatdssal.

2. kornyezeti és egészségiigyi kovetkezményei:
A rendelet-tervezetnek kémyezeti hatésa nincs.

3. adminisztrativ terheket befolyasolo hatasai:
A rendelet-tervezet megalkotdsa nem jar jelentds adminisztrativ teherrel.

4. Az onkormanyzati rendelet megalkotasanak sziikségessége, a jogalkotas
elmaradasanak varhato kovetkezményei:

A rendelet megalkotasa kotelezd, mivel az a tdmogatas feltételeként lett eldirva.

Elmaradasanak kdvetkezménye az, hogy vissza kell fizetni az 1.725.930 Ft tdmogatast.

S. A jogszabaly alkalmazasihoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és
pénziigyi feltételek:

A jogszabaly alkalmazadséhoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi

feltételek biztositottak, nincs kockazata a végrehajtasnak.

Balazsné Keller Olga
aljegyz6

Kelt: Gégény, 2022. november 11.
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ELOTERJESZTES
-a Képviselo-testiilethez-
Energia-veszélyhelyzeti intézkedési tervrol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Drasztikusan emelkedtek az energiadarak Europaban, energiavalsag alakult ki. Magyarorszag
Korménya energia-veszélyhelyzetet és hirdetett ki €s veszélyhelyzeti rendeleti kormanyzast
vezetett be.

Az energiadrak emelkedése és a kedvezOtlen gazdasagi folyamatok magukkal hoztdk az
alapvet6 élelmiszerek, nyersanyagok, szolgaltatasok aranak emelkedését is. Az aremelkedés
az 6nkormanyzati fenntartasu intézmények miikdését jelentdsen meghatarozza.

A jelenlegi valsaghelyzetben feltétleniil sziikséges az energiafelhasznalas csokkentése.

A mindennapi élet rutintevékenységeinek ujragondolasa mellett sziikség van 6nkormanyzati
szinten meghozott stratégiai dontésekre annak érdekében, hogy az 6nkormanyzat kotelezd
¢s onként vallalt feladatait a lehetséges legjobb szinvonalon, ugyanakkor koltseghatekonyan
tudja ellatni és biztositani a valsaghelyzet idején is.

A Kormany 2022. jilius elsejétol kivette a rezsicsokkentés hatalya aldl az 6nkorményzatokat,
igy az energia ellatasukért fizetendd energia dijak drasztikusan meg fognak emelkedni, illetve
mar meg is emelkedtek.

A veszélyhelyzet ideje alatt az egyetemes szolgaltatasra jogosultak kdrének meghatarozasarol
sz016 217/2022. (VI.17.) Korm. rendelet alapjan a helyi 6nkormanyzatok a villamos energia
és a f6ldgaz energia szolgaltatds egyetemes szolgaltatasi koréb6l 2022. augusztus 1-jével
kikeriiltek. ’

Azok a fogyasztok, akik nem jogosultak augusztus 1-jét6]l az egyetemes szolgaltatasra,
azoknak 2022. julius 1-ig nyilatkozott kellett tennilik, annak érdekében, hogy a végsé
menedékes jogintézmény keretében folytatdlagos maradhasson szamukra az
energiaszolgaltatds. Az energiadijak a végsé menedékes statusz mellett is jelent6s mértékben
nének. Akik kiviil esnek a végsd menedékesek korén, azok tézsdei arat fizetnek. A menedékes
intézmény 2022. december 31-ig él.

Nyilatkozat hianyaban az egyetemes szolgéltatdsra méar nem jogosult tigyfeleknek nem
koteles az MVM energiaellatasat biztositani, akkor sem, ha egy alapvet6 kozfeladatot ellato
kozintézményrol, példaul egy dvodardl van szo.



Ugyan a konkrét energiadij-novekedés mértéke még csak becsiilhetd, de mar most lathatd,
hogy annak mértéke az Onkorményzatok koltségvetési forrasaihoz mérten rendkiviili
megterhelést jelent. A rezsikoltségek kigazdalkodasa teherbird képességiinket probara fogja
tenni, s6t, ha a ma ismert pénziigyi kondiciok €s jogi kdrnyezet véltozatlan marad az szamos
onkormanyzat szdmara kezelhetetlen lesz.

Fontos megérteni, hogy a folyamatosan médosulo, sokvaltozés gazdasagi, jogi, természetes
kdrnyezet miatt pontos szdmok nem becsiilhetdk, csak trendek és ennek alapjan iranyok.

Az Onkormanyzatok altal fenntartott intézményrendszer keretei kozdtt szinte minden
telepiilésen a helyi koéznevelési intézmények ingatlanai az egyik legnagyobb
energiafelhasznalok. Itt a koltségek nem hérithatok 4t még részben sem, ahogy mondjuk egy
sportlétesitmény esetében ez megtehetd.

Stlyosbitja a helyzetet, hogy mig az onkormanyzati intézmények muikodésében sziikség
esetén lehetdség van komolyabb energiatakarékossagi intézkedések bevezetésére, addig egy
Ovoda €s bolcséde esetében ilyen korlatozo intézkedések csak nagyon csekély mértékben
vezethetdek be, hisz a kisgyermekek szdmara meghatarozott hdmeérsékletet kell biztositani.
Ezekben az intézményekben a kisgyermekek egésznapos nevelési- oktatasi ellatasa torténik,
igy jogszabalyi elSirasok alapjan is biztositani kell a minimalis vilagitas, belsé hémérséklet
meglétét. Az Snkormanyzatok tobbsége eddig is takarékosan miikodott, itt értelmezhetd
1éptékl megtakaritasi lehetéség nincs.

Nemzetgazdasagi jelentdségll, hogy ezek az intézmények tovabbra is zavartalan keretek
kodzott tudjanak tizemelni, ezért kiemelkedéen fontos, hogy a rezsivédelmi intézkedések
legalabb az Onkorményzati 6vodadkra €s bolcsédékre kiterjedjenek. Ha o6vodakat és
bolcsddéket kell bezamni, az lancreakciokat inditana el, ami tSbb kart okozna végiil, mint
amennyi az intézmények atmeneti bezarasan megtakarithatd.

A kozvilagitas tekintetében sajnos még kiszamithatatlanabb a helyzet, hiszen ott ugyan 2022.
december 31-ig jogszabalyi szabalyozas rogziti, hogy nem emelkednek az arak, de 2023.
januér 1-16] teljesen bizonytalan a kozvilagitasi dijak valtozasdnak mértéke. Amennyiben
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koltségvonzata oriasi tobblet terhet jelent.

A Magyarorszag helyi 6nkorményzatair6l sz616 2011. évi térvény (tovabbiakban: Motv.) 13.§
(1) bekezdés 2. pontja alapjan a helyi kdziigyek, valamint a helyben biztosithaté kdzfeladatok
korében ellitandd helyi oOnkormanyzati feladatok kozott keriil nevesitésre a
telepiilésiizemeltetés keretében tobbek kozdtt a kozvilagitasrdl valé gondoskodas.
Magyarorszag 2022. évi kozponti koltségvetésérol szold 2021. évi XC. térvény 2. szamu
melléklete szabdlyozza a telepiilési dnkormanyzatok - 2022. évben biztositandd - altalanos
mitk6désének €s dgazati feladatainak tAmogatéasara biztositand¢ el6irdnyzatok és tdmogatasok
Osszegét.

A koltségvetési térvény rendelkezései alapjan kozvilagitas tdamogatdsa jogcimen a telepiilési
kozvilagitas biztositdsdhoz kapcsoloddan az Onkorményzatokat normativa illeti. Ezen
tdmogatds meghatarozdsa a telepiilésen kiépitett kisfesziiltségli hdalozat kilométerben
meghatarozott hossza alapjan torténik az egy kilométerre jutd netté miikodési kiadasok
figyelembevételével. A jogszabaly tehét a netté miikddési kiadast veszi alapul.

A jelenlegi ismeretek alapjdn a koltségvetési torvényben kozvilagitds tdmogatdsa cimen
biztositandd telepiilési tdmogatas mértéke toredéke lesz csak a tényleges koltségeknek, a
korabban jogszabalyban emlitett netté miikddési kiadasnak.
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Az orvosi ellatés kotelez6 alapfeladat. Teleptilésiinkon haziorvosi szolgalat és védonéi ellatas
mukodik. Az ellatast racionalizdlt nyitva tartds mellett, takarékosan mukddve, de
folyamatosan fenn kell tartani.

A polgarmesteri hivatal kotelezéen ellatando feladatokat végez és lizemelteti, feliigyeli a
teleptilés Osszes alegységét, intézményét, mitkodése folyamatosan fenntartandd. Az altalanos
takarékossag mellett a legnagyobb megtakaritasi eszk6z a csokkenetett hivatali oraszam €és
home office bevezetése lehet.

A koz6sségi haz esetében a takarékos, csokkenetett mik6dés és a programok atszervezése
hozza a leghatékonyabb eredményt.

Az 6voda és bolcsodei intézményekben, mivel 0-6 éves kort gyermekekrél van szo, korlatozd
intézkedések csekély mértékben vezethetdk be.

A kotelezd gyermekétkeztetési feladatokat az 6nkormanyzati konyha latja el. Az intézményi
gyermekétkeztetést és a sziinidei étkeztetést a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi
1gazgatasrol sz0l6 1997. évi XXXI. térvényben meghatarozottak szerint kell ellatni.

Az &ltalanos iskola fenntartdja nem az Gnkormaényzat, hanem a tankeriilet. A sziikséges
takarékossagi intézkedéseket a tankeriilet €s az iskolavezetés hatarozza meg.

A takarékossdg természetes. Mindent megtesziink azért, hogy jelentds mértékben
visszavegyiink energiafogyasztasunkbol. Ennek hatdsa azonban a dijnovekedés egészéhez
viszonyitva elenyész6 az onkormanyzatok esetében. A vérhaté megtakaritds még nagyon
komoly aldozatok, részleges, idészakos intézménybezarasok aran is csak csekély toredéke
lesz a novekménynek, mely az 6nkorményzat szamara kotelezden ellatando feladatok soran,
az 6nkormanyzatra nézve kotelezd keretek kozott képzodik.

Az 6nkormanyzat kitelezo és onként vallalt feladatokat 14t el. Jelen helyzetben az elsédleges
a kotelez feladatok ellatasa, azon beliil is prioritdssal. Az énkormanyzat gazdalkodésa kotott
keretek kozott torténik, nem lehet a koltségvetési sorok atrendezése, az egyes feladatokhoz
rendelt normativ tdmogatdsok atcsoportositdsa. Forrasaink iitemezetten érkeznek, ezért
figyelemmel kell lenni a likviditasra is.

Ennek megfeleléen részletes, az egyes intézmények sajatos kérﬁlményeihez igazodd
intézkedési tervet készitettink, mely sulyoz és differencial, valamint az el6ttiink allé
nehézségek fokahoz is igazodik.

Az Onkorméanyzatok nem okozo6i a jelenlegi helyzetnek és fliggd viszonyrendszerben
mikodnek. Tekintve, hogy az 6nkormanyzatok miik6dését szamos jogszabaly, tobbek k6z6tt
sarkalatos torvények hatdrozzak meg, melyekt6l eltérni nem lehet.

A Kkialakult helyzet kezelése elképzelhetetlen jelentds korméanyzati beavatkozas,
kompenzacid, térvénymoddositas nélkiil.

Tisztelt Képviselo-testiilet!
A stratégiai cél az el6ttiink allo, nehéznek igérkezo téli id6szak atvészelése a lehetd legkisebb

veszteséggel. Célunk az Osszes tarsadalmi feladat folyamatos ellatasa az Onkormanyzati
intézmények takarékos mitkodtetése.



Az egyes védelmi szintek elrendelését polgdrmesteri utasitasban kell rogziteni. A
visszavonashoz szintén utasitds sziikséges. A takarékossagi intézkedések végrehajtasat
folyamatosan ellenérizni kell.

Mindent meg kell tenni azért, hogy az esetleges energiahatékonysagi programokban részt
tudjunk venni é€s ha lesz ismét energiahatékonysagot javitd palyazat, akkor azon el tudjunk
indulni. A feladatokhoz tartozik szemléletformalé kampanyok, akciok szervezése is telepiilési
léptékben és intézményekre lebontva.

Gégény, 2022. november 11. ~—— oo
- scddesd e L
Zakor Ildiko
polgarmester
GEGENY KOZSEG
ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK

.../12022.(.....)
hatarozata
Energia-veszélyhelyzeti intézkedési tervrol

A Képviselé-testiilet:

[usry

Megtéargyalta az energia-veszélyhelyzeti intézkedési tervrol sz6o16 eldterjesztést.

2. Az energia veszélyhelyzetre figyelemmel sziikséges intézkedésekrdl szOl6 tajékoztatast
tudomaésul veszi. ‘

3. Felkéri a polgarmestert a melléklet szerint elfogadott energiaveszélyhelyzeti intézkedési

terv végrehajtasara.

Hatérid6: azonnal Felelds: polgarmester, aljegyz6



.../2022.(...) hatarozat melléklete

ENERGIA VESZELYHELYZETI INTEZKEDEI TERV

1. Hofokok meghatarozasa
Kiemelten fontos, hogy valamennyi Onkorményzati intézményben meghatérozasra
keriiljenek a megengedett legmagasabb hémérsékletek. A meghatirozott hdmérsékleti
értekek:

a)
b)

©)
d)

e)
f)
)
h)
1)

bolcsddében nevelési helyiség, mosdd és 61t6z6 22 fok, egyéb helyiség 20 fok,
6vodaban nevelési helyiség, mosdo és 61t6z6 22 fok, konyha €s tarold helyiség 18
fok, egyéb helyiség 20 fok,

iskola épiiletében a tankeriilet altal meghatarozott hofok,

haziorvosi és védénodi rendeldben és 6lt6zoben 22 fok, egyéb helyiségekben 20
fok,

kényvtar 20 fok,

koz0sségi haz munkavégzésre iranyul6 helyiség 20 fok, egyéb helyiségek 18 fok,
SZAK épiilet helyiségei 20 fok,

polgéarmesteri hivatal helyiségei 20 fok,

hasznalaton kiviili, {ires helyiségek esetében temperalo fiités.

A polgarmester az Onkormanyzati épiiletek tekintetében az intézkedési tervben
meghatérozott hémérséklet értékeket irja eld, és meghatirozza az értékek ellenérzésének
modszerét, valamint az értékek betartasanak felel6sségi rendszerét.

2. Aram csokkentéssel kapesolatos intézkedések
Kiemelten fontos az arammal valé takarékoskodas. Ennek értelmében valamennyi
onkormanyzati intézményben:

a munkavégzésre hasznalt helyiségek kivételével, keriiljon lekapcsolasra a villany,

a)
b)

©)
d)

az

aramot haszndlé berendezések csak a munkavégzés idejére kertiljenek

bekapcsolasra,

az intézményekben nem haszndlhatok arammal miik6d6 berendezések (hésugarzo,
egyéb fiitdtest stb.)

a kozvilagitds esetében meg kell vizsgalni a vilagité lampatestek szamanak
csokkentését. . ‘

A polgarmester az onkormdanyzati intézmények tekintetében hatdrozza meg az drammal
valo takarékoskodas felelésségi rendszerét.

3. Bevételek novelésének lehetéségei
Az ipariizési adé ndvelésére nincs lehetdség, mivel annak mértéke a jelenleg lehetséges
maximalis értéken van meghatarozva.
A lakossagi terhek novelése (maganszemélyek kommunalis addja, koztertilet hasznalati
dij stb.) a gazar emelés kovetkeztében kialakult pénziigyi krizis kezelésében elenyészd
hatasu lenne, a tarsadalmi fesziiltséget azonban jelentdsen emelné.

4. Vagyonértékesités
Onkormanyzatunk nem rendelkezik olyan vagyonelemekkel, amelyeket a krizis
kezelésére értékesiteni tudna.







GEGENY KOZSEG
POLGARMESTERE
4517 Gégény, Dombradi at 2.

Tel.: (45) 563-003, (45) 463-014, 343,
Fax.: (45) 463-014
E-mail:
polghiv@gegeny.hu

Szama: G/627-20/2022.

ELOTERJESZTES
-a Képviselo-testiilethez-
Demecser és Térsége Ivovizmindség-javito projekt, valamint az Ibrany-iidiiléteriilet
ivoviz-minéségjavité program vallalkozasi szerzédés elfogadasa

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A Demecser ¢s Térsége IvovizminOség-javitdo projekt kivitelezésre kiirt kozbeszerzési
eljarasban a beérkezett ajanlatok Gsszegzése alapjan a nyertes ajanlattevé a KEVIEP Kft.
(4025 Debrecen, Széchenyi utca 46.) lett, 1 635 748 048 Ft Gsszeggel.

A szerzddéstervezetben kizarolag adminisztracidés adatok megadasara van lehet6ség, egyéb
modositasok atvezetésére nincs lehetdség. A megkiild6tt szerz6déstervezet adatai egyeztetésre
kertiltek.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Kérem a Képviselé-testiiletet, hogy a Demecser és Térsége Ivovizmindség-javitd projekt,
valamint az Ibrany-tdiiléteriilet ivoviz-mindségjavitd program vallalkozasi szerz6dést a
hatérozat-tervezet szerint fogadja el.

. . P i
Gégény, 2022. november 11. e Ay
By L ooeed L«*l--w/*

Zakor I1dik6
polgarmester




GEGENY KOZSEG
ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
12022.(.....)
hatarozata

Demecser és Térsége Ivovizmindség-javité projekt, valamint az Ibrany-iidiiléteriilet

ivoviz-minéségjavité program vallalkozasi szerzédés elfogadasa

A Képviselo-testiilet:

1.

!\.)

3.

Megtargyalta a Demecser és Térsége Ivovizmindség-javitd projekt, valamint az
Ibrany-tidulétertilet  ivoviz-mindségjavitd  program  véllalkozdsi  szerzédés
elfogadasarol sz616 elbterjesztést.

A vallalkozasi szerz6dést a nyertes KEVIEP Kft-vel (4025 Debrecen, Széchenyi utca
46.) az elbterjesztés szerint elfogadja és megkoti.

Felhatalmazza polgarmesterét a vallalkozasi szerz6dés alairasara.

Hatéridé: azonnal Felel6s: polgarmester
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irdnyulé Vallalkozasi Szerzédés INTEGRITY
Feladé % Demeter Baldzs <Demeter.Balazs@nfp.hu> b

Cimzett ‘'polgarmester@demecser.hu’ <polgarmester@demecser.hu>,
‘onkormanyzat@demecser.hu'
<onkormanyzat@demecser.hu>, 'jegyzo@demecser.hu’
<jegyzo@demecser.hu>, 'poorsandorl1@gmail.com’ —
<poorsandorlli@gmail.com>, 'polghiv@gegeny.hu' 5= %WQ :
<polghiv@gegeny.hu>, 'szekelypolghiv@gmail.com' . (j
<szekelypolghiv@gmail.com>, 'kekkozseg@gmail.com' U %3“’/"
<kekkozseg@gmail.com>, 'hivatal@ibrany.hu'
<hivatal@ibrany.hu>
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Litdadd,
Tisztelt Konzorciumi Partnereink! IRETTIETTTN 4 S %(\L i

Ordmmel tajékoztatom Ondket, hogy a KEHOP-2.1.1-15-2016-00018 azonositészamt ,,Demecser és Térsége
Ivovizmindség-javito projekt” megnevezési, és a KEHOP-2.1.3-15-2017-00064 azonositdszamu, ,,Jbrdny-
udiiloteriilet ivoviz-mindségjavité programja”™ megnevezésii projektek kapcsan az épitési beruhazis megvaldsitasara
kiirt kozbeszerzési eljarasban 2022.10.18. napjan megtdrtént az Ssszegezés kikiildése, a Nyertes Ajanlattevd a
KEVIEP Kft. lett.

Az Epitési Es Beruhézasi Minisztérium 2022.10.13. napjn kelt tajékoztatésa alapjan, a Magyarorszdg
szomszédsdgdaban zajlo habori idején a rezsicsckkentés megvédése és a honvédelmi célok teljesitése érdekében
sziikséges koltségveteési intézkedésekrdl szo16 1281/2022. (VL. 4.) Korm. hatarozat 2. pontja szerinti feliilvizsgélat
eredményeként, az NFP Nonprofit Kft. kezelésében I1évé allami beruhazasok tekintetében, beleértve targyi
projekteket, a Kormany egyetért a felfiiggesztés felolddsaval, igy hamarosan varhat6 az osszkoltség-novelési
kérelmek elfogadasa, Vallalkozasi Szerzédés hatalyba léptetése.

Ezaltal miel6bb szitkségessé valt a ,,Vdllalkozdsi szerz6dés a ,, Demecser és Térsége vovizmindség-javito projekt,
valamint az Ibrdny-iidiildteriilet ivéviz-mindségjavitd programja” elnevezésii projekt tervezési és kivitelezési
Jeladatainak teljes korii elldtdsdra a FIDIC Sdrga Konyv feltételei szerint (FTV2)” targyl szerzédés
adategyeztetése és aldirasa.

Kérem a mellékletben talalhat6 szerzodés tervezet adatait ellenorizni sziveskedjenek az alabbiak szerint:

¢ Alapadatok a szerz6dés elsé oldalan

* 3.3.1-es pont: Kérem amennyiben valamely Konzorciumi Tag esetében nem a polgérmester lesz a Teljesitési
[gazolas, szdmla stb. alairdja, ugy ezt sziveskedjenek jelezni, illetve meghatalmazast csatolni.

* 6.4-es pont: Kérem sziveskedjenek rogziteni a pénzintézet nevét, illetve bankszamlaszamukat. Kérem
lehetdség szerint olyan bankszdmlaszdmot rogzitsenek, amelyet a timogatési felhasznalasara igénybe fognak
venni a jévoben.

* 7. pont: Kérem a kapcsolattarté személyét megadni sziveskedjenek, aki jogosult e-mailben, telefonban
kapcsolatot tartani NFP-vel, illetve Vallalkozdval.

A Villalkozasi Szerz6désnek tovabbi mellékelte lesz a Nyertes Ajanlattev ajanlata is, amely DVD adathordozén
keriil majd atadasra a minden fél 4ltal alairt szerzbdéssel egyiitt.

A szerzédés attekintése kapcesan szeretnénk felhivni szives figyelmiiket, hogy a kozbeszerzési eljaras
eredményeként a Kbt. 81. § (11) bekezdés alapjan fenndll6 ajanlati k6tottség értelmében kizarélag adminisztracios
adatok megadasara van lehet6ség, egyéb modositasok atvezetésére nincs.

Tajékoztatjuk Ondket, hogy az 6sszegezést kdvetd alairasi moratorium kezdd napja 2022.10.18, utols6 napja
2022.10.28., igy a vallalkozasi szerz6dés alairasara legkorabban 2022.11.02. napjan keriilhet sor. A szerzédés
aldirasa 2022. 44., illetve 45. hetében tervezett.
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Kérem amennyiben az alairdshoz Testiileti Hatarozat sziikséges, iigy annak rendelkezésre allisarol
gondoskodni sziveskedjenek.

Kérem az adategyeztetett szerzdés tervezetet lehetéség szerint részemre 2022.11.03. 15:00-ig visszakiildeni
sziveskedjenek.

Kérdés esetén allok rendelkezésiikre.

Udvézlettel,

Demeter Baldzs
vizikdzm( projektmenedzser

NFP Nemzeti Fejlesztési Programiroda Nonprofit Kft.
1139 Budapest, Pap Kéroly u. 4-6.

Mobil: +36 30904 62 70
E-mail: demeter.balazs@nfp.hu
Web ciml: www.nfp.hu

‘P rainforest -

Ezen lizenet és annak barmely csatolt anyaga bizalmas, jogi védelem alatt 4l}, a nyilvanos kozléstél védett. Az lizenetet kizarolag a
cimzett, illetve az altala meghatalmazottak hasznalhatjak fel. Ha On nem az iizenet cimzettje, Ggy kérjiik, hogy telefonon, vagy e-mail-
ben értesitse errdl az lizenet killd§jét és torolje az izenetet, valamint annak &sszes csatolt mellékletét a rendszerbél. Ha On nem az
lizenet cimzettje, abban az esetben tilos az izenetet vagy annak barmely csatolt mellékletét lemasolnia, elmentenie, az iizenet

tartalmat barkivel ko6zolnie vagy azzal visszaélnie.

This message and any attachment are confidential and are legally privileged. It is intended solely for the use of the individual or
entinty to whom it is addressed and others authorised to receive it. If you are not the intended recipient, please telephone or email
the sender and delete this message and any attachment from your system. Please note that any dissemination, distribution, copying or
use of or reliance upon the information contained in and transmitted with this e-mail by or to anyone other than the recipient
designated above by the sender is unauthorised and strictly prohibited.
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SZERZODESES MEGALLAPODAS

»Vallalkozasi szerz6dés a ,Demecser és Térsége IvovizminGség-javito projekt, valamint az Ib-
rany-iidiilGteriilet ivoviz-min8ségjavité programja” elnevezésii projekt tervezési és kivitelezési
feladatainak teljes kori ellatisara a FIDIC Sarga Konyv feltételei szerint (FTV2)”
targyn kozbeszerzési eljaras vonatkozasaban

amely 1étrej6tt egyrészrol

név: Demecser Varos Onkormanyzata
cim: 4516 Demecser, Kétezer-egy tér 1.
telefon: +36-42533500

fax: +36-42533500

képviseli: Ratkai Sandor polgarmester
e-mail: onkormanyzat@demecser.hu
honlap cim: https://www.demecser.hu/

_«,.—--‘[ formazott: Kiemelt

telefon: +36 {formézott: Kiemelt

fax: +36-45463014

képvisel: Zakor Ildiké polgarmester
e-mail: polghiv@gegeny.hu

honlap cim: http://www.gegeny.hu/

név: Kék Kozség Onkorméanyzata
cim: 4515 Kék, Kolcsey u.9.

telefon: +36-42-534-004

fax: +36-42234412

képviseli: Poér Sandor polgirmester
e-mail: kekkozseg@gmail.com
honlap cim: https:/ /kekkozseg.hu/

név: Székely Kozség Onkormanyzata

cim: 4534 Székely, Kapitany t 35.

telefon: +36-42236013

fax: +36-42236013

képviseli: Juhaszné Oroszi EnikS polgarmester
e-mail: szekelypolghiv@gmail.com

honlap cim: https:/ /www.szekely.hu/

név: Ibrany Varos Onkorményzata

cim: 4484 Tbriny, Arpad utca 5-7. (hrsz: 1315/3)
telefon: +36-42/527-019

fax: +36-42/200-441

képviseli: Trencsényi Imre polgirmester

e-mail: hivatal@ibrany.hu

honlap cim: https:/ /www.ibrany.hu/

mint megrendeld, a tovabbiakban: Megrendels

valamint




KEVIEP Epitéipati és Kereskedelmi Korlatolt Felel§sségii Tarsasag

Székhelye: 4025 Debrecen, Széchenyi utca 46.
Cégjegyzékszam: 09-09-002456

Bankszamlaszama: 10300002-34607743-00003285
Adoészam: 11149422209

Statisztikal szamjel: 11149422-4291-113-09

Vallalkozé kivitelezék nyilvantartisa szerintl nyilvantartasi szima: 19A04424
Képviseli: Miklossy Ferenc Laszlo

Telefon: +36 52 513 700

Telefax: +36 52 513 723

E-mail: center@keviep.hu

Kapcsolattartd: Miklossy Ferenc Laszio

mint vallalkoz6, a tovabbiakban: Villalkozé
Egyittesen a tovabbiakban: Felek.

kozott alulirott napon és helyen az alabbi feltételekkel.

A Felek adataiban bekovetkezett esetleges valtozas nem eredményezi a jelen SzerzGdéses Megillapodas

modositasat.
1 Eldzmények

1.1

Megrendel6 a(z) ,,Vallalkozasi szerzédés a ,,Demecser és Térsége IvovizminGség-javitd
projekt, valamint az Ibrany-iidiilSteriilet ivoviz-minGségjavité programja” elnevezési
projekt tervezési és kivitelezési feladatainak teljes korii ellitasara a FIDIC Sirga Konyv
feltételei szerint (FTV2)” projekt elSkészitésére és megvalositisara timogatasi kérelmet nytjtott
be. Jelen Szerz6déses Megallapodis ellenértékének fedezete a hatalyba lépett Tdmogatisi SzerzG-
désben vagy egyéb koltségvetési forrasbol all rendelkezésre.

Felek rogzitik, hogy a Megrendel6 timogatésra, illetve timogatasi szerz6dés modositasira ird-
nyuld igényt vagy egyéb hazai forras rendelkezésre bocsajtasa iranti kérelmet / elSterjesztést fog
benytjtani/nydjtott be, melyre tekintettel a Szerz6déses Megallapodas a Kbt. 53. § (5)-(6) bekez-
dése és a Polgari Torvénykonyvrdl szol6 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.) 6:116. § (1)
bekezdése alapjan azon a napon lép hatilyba, mely napon a projektre vonatkozd, a Szerz3déses
Megallapodas pénziigyi fedezetét biztositd timogatasi szerzGdés, vagy - amennyiben relevins - a
timogatasi szerz6dés moédositas aldirasra kertl, vagy a viltozasbejelentés elfogadisra vagy egyéb
koltségvetési (hazai) forrds biztositisra keriil és a pénziigyi fedezet felhasznalhatévé valik és errél
Villalkozé tudomist szerez. Megrendelé a Szerz6déses Megallapodas hatalybalépésének idépont-
jarol és egyidejlleg a Tamogatasi szerz3dés szerinti projekt fizikai lezarasinak napjirél legkésSbb
8 nappal korabban értesiti Vallalkoz6t. Amennyiben a timogatasi szerz6dés megkotés vagy moé-
dositis, vagy egyéb koltségvetési (hazai) forrds biztositasa a szerz8déskotés idSpontjat megeld-
z6en alafrisra/rendelkezésre bocsajtasra keril, Ggy a SzerzGdéses Megillapodis hatilyba 1épésé-
nek napja a Szerzédéses Megallapodast késébbi id6pontban alair6 fél aldirdsinak a napja.

A hatalybalépés elmaradasa miatt a Vallalkoz6 a MegrendelGvel szemben semmiféle igényt nem
érvényesithet. A jelen pontban foglaltak ellenére a Megrendelé barmikor jogosult arra, hogy a
jelen pontban foglalt feltétel teljesiilésétdl eltekintsen és a Megrendeld egyoldalt nyilatkozattal a
Szerzédéses Megallapodast hatalyba léptesse, ha diszkrecionalis jogk6rében eljarva — sajat kolt-
ségvetésén belili atcsoportositds vagy egyéb megoldas utjan — ugy itéli meg, hogy a Villalkozési
Dijj teljes fedezetét biztositani tudja. A Szerz8déses Megillapodas az el6bbiek szerinti esetben a
Megrendel irasbeli egyoldalti jognyilatkozatanak Vallalkozoval valé kézlésének napjit kévetd 8.




1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

napon lép hatilyba. Amennyiben a hatalybalépés feltételei (forras rendelkezésre allisa és a Meg-
rendel$ hatalybaléptetd nyilatkozatinak kozlése) a jelen Szerzédéses Megallapodas alairasat ko-
vet6 180 napon beliil nem teljesiilnek a Szerzédéses Megallapodas megszGnik. Ebben az esetben
a Villalkoz6 a Megrendel6vel szemben semmiféle jogcimen nem timaszthat igényt.

Ajanlatkérd, a Megrendeld képviseletében a kézbeszerzésekrdl szolo 2015. évi CXLIIL torvény
(a tovabbiakban: Kbt.) 81. § szerint ., Vdllalkozdsi szerz6dés a ,,Demecser és Térsége Ivo-
vizmindség-javité projekt, valamint az Ibriny-iidiilSteriilet ivoviz-minGségjavité prog-
ramja” elnevezésii projekt tervezési és kivitelezési feladatainak teljes kori ellitdsdra a
FIDIC Sdrga Kényv feltételei szerint (FT'V2)” tairgyban eljarast inditott meg, mely tekinteté-
ben az ajanlati felhivas az Eurdépai Uni6é Hivatalos Lapjiban (TED) 2021.11.29 napjan 2021/S
231-607571 szamon jelent meg. A Kbt. 29. §, valamint a 339/2014. (XIL. 19.) Korm. rend. ren-
delkezésel szerint az NFP Nemzetl Fejlesztési Programiroda Nonprofit Korlatolt Felelosségh
Tarsasag (1139 Budapest, Pap Kiroly utca 4-6.) mas Ajanlatkéré nevében folytatta le a kézbe-
szerzési eljarast a kozottik fennallé Konzorciumi Megallapodas alapjan. (A tovabbiakban akként
is hivatkozva, mint kézbeszerzési eljaris.)

Ayanlatkéré a kozbeszerzési eljaras eredményét 2022. oktéber 18. napjan kihirdette azzal, hogy a
kozbeszerzési eljaras nyertese a Vallalkozo. Mivel a lefolytatott kozbeszerzési eljaras soran a Meg-
rendel6 a Vallalkoz6 ajanlatat fogadta el, ennek megfelelden a felek a Kbt. 131. § (1) és (6) bekez-
dése értelmében a térvényes hatiridén belil Szerzédéses Megallapodast kotnek a FIDIC Sarga
Konyv (Elektromos és gépészeti létesitményekhez valamint vallalkozé altal tervezett épitési és
mérnoki létesitményekhez, masodik, atdolgozott magyar nyelvi kiadas, 2011. szeptember) Alta-
lanos Feltételei és az azt médositdé Kiilonos Feltételek felhasznalasaval.

Megrendel6 rogziti, hogy a 2013. évi V. torvény (tovabbiakban: Ptk.) 8:1. § (1) bek. 7. pontja
alapjan szerz6d6 hatdsagnak mindsiil.

A nyertes ajanlatban az ajanlati felhivas I11.1.3) miszaki, illetve szakmai alkalmassagi minimum-
kovetelmény M.2. pontjaban az alabbi szakemberek keriiltek megjelolésre:

M.2.1. Heged(s Janos

M.2.2. Szvercs6k Laszlo

M.2.3. Kis Antal Andras

M.2.4. Konyari Tamas

Vallalkoz6 ajanlataban az ajanlati felhivis értékelési részszempontja vonatkozdsiban az alabbi
megajinlast tette:

36 honap

36 hénap
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36 honap

36 hénap

Az értékelési szempont alitimasztisaként a villalkozo ajanlatiban benyujtott dokumentumok je-
len Szerzédéses Megallapodas 7. szamu mellékleteként keriilnek csatolasra.

Az értékelést részszempontokra tett vallalis nem teljesitését Megrendel§ stlyos szerz6désszegés-
nek tekinti tovdbba annak felmeriilése esetén Megrendelé a Kbt. 142. § (5) bekezdésében foglaltak
szerint jar el. Megrendel§ jogosult a szerz3dést felmondani, amennyiben az értékelési részszem-
pontokra tett vallalast Villalkoz6 nem teljesit.

A Szerzédéses Megillapodas tirgya, a felek kotelezettségei és nyilatkozatai

A Megrendel6 a jelen Szerz6dés szerint ,, Villalkozadsi szerz6dés a ,,Demecser és Térsége Ivo-
vizmingség-javité projekt, valamint az Ibriny-iidiilGteriilet ivoviz-mindségjavité prog-
ramja” elnevezésii projekt tervezési és kivitelezési feladatainak teljes korid ellitdsdra a
FIDIC Sirga Konyv feltételei szerint (FTV2) » projekt épitési kivitelezési feladatainak teljes
kort ellatisa, FIDIC Sarga Konyv szerinti megvaldsitisa és az engedélyes és kiviteli tervek elké-
szitése a 191/2009 (IX.15.) Korm. rendeletnek és a hatdlyos jogszabalyoknak megfelel§ tartalom-
mal” (Létesitmény) rendeli meg Vallalkozo6tol. Az épitési munkateriletek pontos korilirasat (cim,
helyrajzi szim), az épitményre, épitési tevékenységre vonatkozd kovetelményeket (mennyiségi és
mindségi mutatok) jelen Szerzédéses Megallapodas részét képezd SzerzGdéses Megallapodas
8.5.7. pontja szerinti dokumentum tartalmazza.

A felek megallapodasa szerint a Vallalkozo koteles a SzerzGdéses Megallapodas értelmében a ki-
vitelezéshez sziikséges terveket és a Létesitményt szerz8désszertien, teljes korilen, miszakilag és
mindségileg kifogastalan kivitelben, a vonatkoz6 magyar eléirasoknak, miiszaki szabvanyoknak,
valamint a technika mai allisinak megfelelé minGségben, hatiridGben egy szakvillalat gondossa-
gaval elkészitent, az ehhez sziikséges hatdsagi engedélyezési eljarasban a 8.5.7. pontban felsorolt
miszaki dokumentumokban részletezettek szerint kézremkodni, illetve valamennyi egyéb szer-
z8déses kotelezettségét szerz8désszeriien teljesiteni. A Vallalkozd az elébbi, a Létesitmény szer-
z8désszerli tervezésére és kivitelezésére villalt kdtelezettsége mellett kifejezett kotelezettséget val-
lal arra, hogy jotillasi/szavatossagi kotelezettségeinek maradéktalanul eleget tesz. A jelen Szerzd-
déses Megallapodas teljesitése soran az egyes telepiilések Létesitményelemnek tekintenddk.

Vallalkozb a Szerz8déses Megallapodas alairdsaval akként nyilatkozik, hogy a Szerz8déses Megal-
lapodas elvilaszthatatlan részét képezd dokumentumokat, és a Megrendel§ 4ltal a rendelkezésére
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bocsitott egyéb dokumentumokat, a kézbeszerzési eljirds sordn, mint szakvallalat sajat felel6ssé-
gére ellendrizte, az azokban foglalt tényeket, elSirasokat ismeri. Villalkoz6 kifejezetten akként
nyilatkozik, hogy killénosen a Megrendel§ Kovetelményeit atvizsgalta és megismerte, annak ké-
rében, mint tapasztalt vallalkozo olyan hibat nem fedezett fel, melyet a kozbeszerzési eljaras soran
kiegészit6 tdjékoztatds kérés keretében nem jelzett. Villalkozo a 3.1. pont szerinti Egydsszegl
Ajanlati Arat ezen informéciok figyelembevételével, szakmai tapasztalatira alapozva és az épitési
helyszin és koriilményeknek a rendelkezésre bocsatott adatok szerint ismeretében allapitotta meg,
Villalkoz6 a Létesitmény funkcidjanak, céljainak megfeleld, valamint a rendeltetésszeri hasznala-
tahoz és a teljes korl minGségi kovetelményeknek megfelel megjelenésii és minségli megvald-
sitdsdhoz sziikséges (Szerz6déses Megillapodas targyat képezd) tervezési és kivitelezési munkakat
— a rendelkezésére bocsatott iratok és az abban foglalt informacidk alapjin - kalkulilni tudta és
érvényesitette.

A Megrendel§ koteles a Szerz6déses Megallapodas szerind fizetési és egyéb kotelezettségeit telje-
siteni, ennek keretében az eurdpai unids timogatis, illetve a kapcsol6dé valamennyi hazai tirsfi-
nanszirozasi forrds vagy hazai finanszirozasi forris szabalyszer(i igénybevételéhez szitkséges in-
tézkedéseket hatiridében megtenni. A Villalkoz6 tudomasul veszi, hogy a teljesitése, killondsen
a szamlainak kibocsatasa, illetve a SzerzGdéses Megallapodds szerinti adatszolgaltatdsai soran ko-
teles kiilénosen megfelelni a hazai és/vagy az eur6pai uni6s timogatis terhére valé elszamolasara
vonatkozé speciilis eurépai unids, és hazai jogszabilyoknak, elSirisoknak. Ezen kételezettség
megsértése a Vallalkoz6 terhére esik.

Villalkoz6 mindazoknak a személyeknek a jogszabilyon vagy hatosagi hatirozaton alapulé és an-
nak megfelel$ clbirisait és feltételeit koteles figyelembe venni, akiknek tulajdonat, vagy jogait a
beruhizas birmely modon érinti, vagy érintheti. Tovabba a Vallalkoz6 a jogszabalyi elSirasok,
illetve szerzédéses feltételek Vallalkozé altali megszegése esetén koteles kartalanitani a Megren-
delét minden ebbél eredd hitranyos jogkovetkezmény alél - vagy olyan helyzetbe hozni, hogy
tlyen a Megrendel6t ne érje, az erre vonatkozd irasbeli felszolitas kézhezvételét kévetd 15 napon
beliil. Véllalkoz6 felelsséggel tartozik a hazai és/vagy az eurdpai unids timogatis, tirsfinanszi-
rozas tekintetében a Megrendel valamennyi visszafizetési kotelezettsége vonatkozasiban,
amennyiben azért a Vallalkozo6 a Ptk. szerint felelGs.

Megrendel6 a Létesitmény megvaldsitisa soran a sziikséges allasfoglalisokat és dontéseket meg-
adja és részt vehet a Villalkoz6 altal kezdeményezett eljirdsokon és egyeztetéseken. Ezen tilme-
néen rendszeresen és folyamatosan ellendrizheti 2 munka teljesitését. Az ellenérzés elmulasztasa,
vagy nem megfelel6 ellitisa nem mentesiti a Vallalkozot a szerz6désszegés kovetkezményet aldl.

Villalkoz6 a tervezés és a kivitelezés soran csak Magyarorszigon felhasznilsi engedéllyel (értve
ez alatt a teljesitménynyilatkozat meglétét is, igy kiilénosen a Hatdsig altal jovahagyott technolé-
glai elemek és/vagy azok megadott kombinicitjira vonatkozé felhasznilasi engedély) bird és a -
miiszaki kdvetelmények szerinti, Mérnok/miszaki ellendr altal elfogadott mindségd, a Vallalkozo
tulajdondban 1évé ) anyagokat és szerelvényeket hasznalhat fel. A beépitett anyagok, szerelvények
teljesitménynyilatkozatait, adott esetben miibizonylatait, min3ségvizsgalat jegyz8kodnyveit a Val-
lalkozo6nak kell szolgaltatia.

A munkateriileten végzett munkak jog-, és szerzGdésszer végzéséért a Vallalkoz6 a felelSs, igy
kilénosen felel a balesetmentes munkakériilmények megteremtéséért, az alkalmazottak jogszerii
foglalkoztatasaért, kornyezet és természetvédelmi, zajvédelmi kotelezettségek betartasaért.

Vallalkozo kotelezettséget villal arra, hogy ha a Vallalkozo vagy az éltala teljesitésbe bevont sze-
mély (ide értve megfeleléen a kozremiikodSket is) a szerzGdéses feltételekben foglalt elbirasok
valamelyikét megsérti, és amennyiben Megrendel6 - az altala kiadott irdsbeli figyelmeztetést ko-
vetéen — irisban kéri, akkor Vallalkoz6 koteles sajat koltségére megfelel§ szaktuddssal biré v
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személyt (kozremikoddt) kidllitani a kérés kézhezvételét kovetd legkésGbb 15 napon beliil, figye-
lemmel a Kbt. rendelkezésire is.

A Kbt. 138. § (3) bekezdésére tekintettel, Vallalkoz6é tudomasul veszi, hogy a szerzédés
megkotésének idépontjaban, majd - a késébb bevont alvallalkozok tekintetében - a szerzédés
teljesitésének idStartama alatt koteles eldzetesen a Megrendeldnek valamennyi olyan alvallalkoz6t
bejelenteni (a megnevezésen tul az elérhetGség, valamint a képviseletre jogosult megjel6lésével),
amely részt vesz a szerz&dés teljesitésében. A Vallalkozd a szerzGdés teljesitésének idStartama
alatt koteles a MegrendelSt tijékoztatni az alvillalkozok bejelentésben kdzdlt adatainak
valtozasar6l. Vallalkozo a szerzédésbe foglaltan nyilatkozik arrdl, hogy a szerz6dés teljesitéséhez
nem vesz igénybe a kozbeszerzési eljarasban el6irt kizar6 okok hatalya alatt 4ll6 alvéllalkoz6t. A
Megrendel6 részére e kotelezettség végrehajtisirdl kiilon nyilatkozatot vagy mas igazolist nem
kell benyujtani.

Villalkozé ezuton nyilatkozik, hogy a szerzGdés teljesitéséhez nem vesz igénybe a kézbeszerzési
eljardsban elGirt kizar6 okok hatilya alatt all6 alvallalkozot.

Megrendel6 jelen Szerz6déses Megallapodds mellékleteként Villalkozo rendelkezésre bocsatja a
Szerzédéses Megallapodas teljesitésének id6tartama alatt a  teljesitésbe bevonni kivant
alvillalkozok el6zetes bejelentésére vonatkozo részletes leirdst és minta dokumentumokat.

Villalkozé a Kbt. vonatkozé rendelkezéseivel 8sszhangban jogosult alvillalkoz6 bevonisira. A
Villalkoz6 csak a jelen Szerz6déses Megallapodasban szabélyozottak szerint a Kbt. rendelkezése-
inek betartisa mellett valtoztathatja meg a Szerzédéses Megallapodas teljesitése korében eljard
alvallalkozoit.

Villalkozé kételes dllandé helyszini képviselGie altal biztositani az ésszes sziikséges feliigyeletet
és iranyitast a beruhdzas kivitelezése folyaman. Az ilyen meghatalmazott képviselének a Villal-
kozé nevében a Mérnék utasitisait is el kell fogadnia.

A munkatertilet 6rzését Vallalkozénak megfelel6 jogositvanyokkal rendelkezd sajat munkavalla-
16ival vagy erre kiilon szerz6dott szakcéggel kell biztositani. A Megrendelére vagy harmadik sze-
mélyre ezen kotelezettség nem szerzGdésszeri teljesitésébol haramlé valamennyi kirért a Vallal-
kozot terheli felelGsség.

A Villalkozd koteles minden, a végrehajtds sordn szitkségessé vil6 ideiglenes vagy végleges enge-
dély vagy felmentés megszerzését kezdeményezni, és azokat megszerezni azzal, hogy a
hasznélatbevételi eljaras lefolytatisa Megrendeld feladata és kotelezettsége, a 2.17. pont rendelke-
zéseivel 6sszhangban értelmezett médon. A fenti engedélyekkel illetSleg felmentésekkel kapcso-
latos koltségek a Villalkozét terhelik.

Villalkoz6 kételes a projektben résztvevé mas személyekkel és szervezetekkel (kiiléndsen pro-
jektmenedzsment, PR és Mémok és muszaki ellendr) a beruhazasra vonatkozé elGirasokban, a
jogszabalyokban és a vonatkozé palyazatban foglaltakkal 6sszhangban torténé megvalositisa ér-
dekében egytittmikédni.

A Szerzbdéses Ar ellenében a Villalkozé valamennyi, a Szjt. altal 2 jelen Szerz8déses Megallapo-
das teljesitésével kapcsolatban létrehozott védett miivel kapcsolatos vagyoni jogat dtruhdzza a
Megrendel6re. Megrendel§ jelen Szerzédéses Megillapodas alirdsival az érintett munkanem el-
lenértékének kifizetése hatalyaval a Villalkoz6 ill. kozremkodje altal készitett, készittetett tervek
és dokumentumok vonatkozisaban teljes kord, teriileti korlitozas nélkiili, hatirozatlan idétar-
tamra sz616, korlatlan és kizardlagos, harmadik személynek is atengedheté felhasznalasi jogot sze-
rez 6sszhangban a szerz6i jogrol szol6 torvény rendelkezéseivel, amely kiterjed kiilondsen a ter-
vek, dokumentumok atdolgozasara, médositasara, engedélyeztetésére, képfelvételen rogzitésére,
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szamitogéppel vagy elektronikus adathordozoéra torténd masolisira és tovibbtervezésére is. Val-
lalkoz6 mindazon dokumentumokat, amelyek elkészitésére jelen szerz8dés alapyan kételes és ame-
lyet a Megrendeld elektronikus formajaban is kért, ekként is koteles atadni, amennyiben ezek a
dokumentumokat elektronikus médszerrel késziiltek. A Villalkozé jelen Szerzdéses Megallapo-
dés aldirdsival az dltala elkészitett és dtadott dokumentumok tekintetében mindezeknek megfelels
felhaszndlast jogot enged Megrendelének. A Megrendel$ az elfogadott dokumentumokon jogo-
sult a felhaszndlishoz sziikséges valtoztatasokat végrehajtani. A Vallalkozo kijelenti, hogy a jelen
pont szerinti miveknek kizirolagos szerzGje, amely egyéni, eredeti jelleg, és a sajat szellemi al-
kotdsa, vagy amennyiben nem 6 a szerzje, akkor annak jelen Szerz3déses Megallapodas szerint
felhasznaldsi jog dtadisihoz valamennyi jogosultsiggal rendelkezik. A Villalkoz6 szavatol azért,
hogy a mlivon nem 4ll fenn harmadik személynek olyan szerzdi vagyoni/ felhasznalisi joga, amely
a Megrendel6 jelen Szerz6déses Megallapodas szerinti jogszerzését és felhasznalasat korlatozna,
vagy akadilyozni. A jelen pontban meghatirozott kotelezettség teljesitésének, illetve hozzajaruls
megadisinak ellenértékét a Szerz6déses Ar teljes egészében magaban foglalja.

Villalkoz6 nyilatkozik, hogy az épitSipari kivitelezés soran keletkez6 hulladékok - engedéllyel ren-
delkezd kezel6hoz t6rténd - elszallitisira (elszallittatisara) kételezett. Barmely olyan esetben, ha
a jelen pontban megjelslt elszallitisra kotelezett személye hatosigi dontés, vagy jogszabalyi ren-
delkezés folytan, megvaltozna, gy a jelen Szerzédéses Megillapodas ezen pontja ezzel sszhang-
ban minden tovibbi sziikséges 1épés, szovegszerfi dtvezetés nélkiil — a jogszabaly vagy hatésagi
rendelkezés véglegessé vildsa vagy hatalyba 1épésének napjin a Kbt. 141. § (4) bekezdés a) pontja
alapjin - médosul, Villalkoz6 errdl értesiteni kételes Megrendel6t. Amennyiben Vallalkozé dén-
tése folytin kovetkezik be viltozas a fentiek megfelelGen iranyaddk azzal, hogy Vallalkozé az
értesitéssel egyiitt koteles igazolni, hogy a kételezett a hulladék szallitisara jogosultsaggal rendel-
kezik, mely igazolds egyben a médosulis feltétele is. Utobbi esetben a Szerz8déses Megallapodas
médosulasinak napja a bejelentés Megrendeld ltali atvételének napja.

Villalkozd koteles a Kivitelezés sordin az el6rehaladashoz sziikséges jogszabalyokban, Hatiroza-
tokban, Szakhatoésagi hozzijarulasban, kikGtésekben rogzitett egyeztetések elvégzésére Megren-
del6/Uzemeltetd/Métnck bevonasival és a Mérmok jovihagyasival, a 8.5.7. pontban foglalt do-
kumentumok szerint.

A Vallalkoz6 koteles a 8.5.7. pontban foglalt dokumentumok szerint sziikséges terveket elkészi-
teni és jovahagyatni, az engedélyeket beszerezni, illetdleg az atadott engedélyek modositisardl,
valamint hatdlyuknak a meghosszabbitisirdl intézkedni, és azokat a Megrendel6 rendelkezésére
bocsatani. Mindezek alapjan a kivitelezés soran biztositandd tervezdi miivezetés is Vallalkozé
felel6sségi korébe tartozik, mely feladat ellenértékét a Szerzédéses Ar tartalmazza.

Nem kezdhet6 el a Létesitmény egyik részének a kivitelezése sem a 8.5.7. pontban foglalt doku-
mentumok szerinti Mérnok altal jovahagyott vonatkoz6 Kiviteli tervek hidnyaban. A Létesitmény
kivitelezése mindenkor a Mémak altal jovahagyott Kiviteli tervek alapjin kell, hogy térténjen. A
vonatkozé jogszabilyok szerint teljes koriien elkészitett, komplett kiviteli terveket az adott mun-
karész kivitelezésének megkezdését megel6zG legalibb 15 (tizenot) nappal be kell nydjtani a Mér-
n6k részére jovahagyas céljaAbol. Amennyiben a Vallalkozé egy mar jévahagyott kiviteli terv mé-
dositasat kivanja elvégezni, agy errdl koteles a Mérnokot haladéktalanul értesiteni és a modositott
terveket a modositassal érintett kivitelezési munkik megkezdése elgtt legalibb 15 (tizenét) nappal
Ujra be kell nytjtania a Mérnokhoz jévihagyis céljabol. Amennyiben a Mérnék déntése alapjin
tovibbi tervek készitése vilik sziikségessé a munkarész megvalositdsa céljabdl, a Vallalkozé kote-
les a terveket haladéktalanul, de legkésGbb az értesités kézhezvételétdl szamitott 28 (huszonnyolc)
napon belill elkésziteni és a Mérnok részére jovihagyis célizbol benyujtani. A Megrendel6i Ko-
vetelmények meghatirozhatnak egyéb mas Villalkozéi dokumentumokat is, amelyeket be kell
nyujtani felilvizsgilatra és/vagy jOvahagyas céljaibél Mérndk részére. Az ilyen dokumentumok
tekintetében is alkalmazni kell a tervek beny(jtisira fentiekben meghatirozott hatiridét.
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A Szerzédéses Megallapodas teljesitése sorin sziikséges az MSZ EN ISO 14001:2015 rendszer-
szabvany szerintl kornyezetiranyitasi rendszer szerinti tanGsitvany szerint intézkedések alkalma-
zisa vagy az Eurépai Unié mis tagillamabol szarmazo6 a fentiekkel egyenértékl tanusitviay, il-
letve az egyenértékl kornyezetiranyitdsi intézkedések egyéb bizonyitékainak alkalmazdsa. Felek
rogzitik, hogy Vallalkoz6 a Szerzédéses Megillapodas megkotését megel6zen bemutatta a targyi
tevékenységre vonatkoz6 fenti hatilyos tanusitvanyat, illetve az egyenértékl kornyezetirdnyitasi
intézkedések egyéb bizonyitékait. Villalkozé — stlyos szerz6désszegés terhe mellett — kételes a
tantsitvany hatilyat fenntartani a teljesitésig, vagy egyébként a fentieket (folyamatosan) biztosi-
tant.

A Helyszinen kiviil fekv6, az ideiglenes munkakra szolgalo teriileteket és a kozlekedés elterelésével
kapcsolatos esetleges ideiglenesen igénybevett teriiletek hasznalatardl a Villalkozdonak kell a tulaj-
donosokkal, illetve kezel6kkel megallapodnia és viselnie az ezzel kapesolatos valamennyi kéltsé-

get.

A Megrendel6 az épitési munkateriiletet a Megrendelé Kovetelményeiben meghatarozottak sze-
rint adja at. A Megrendel§ a Szerzédéses Megallapodas hatilyba 1épését koveté 8 napon belil a
munkateriilet(ek)et az elSkészité munkdlatok (pl. geodéziai munkak, 15szermentesités, esetleges
geotechnikai feltirasok, tervezési feladatok teljesitése) elvégzésre alkalmas dllapotban rendelke-
zésre bocsitja. Felek ezen el6készité munkalatok elvégzéséhez sziikséges mértékli munkateriilet
atadasrol jegyz6konyvet vesznek fel, amelyben Vallalkozé nyilatkozni kételes, hogy a munkaterii-
let az el6készité munkalatok (igy kilondsen geodéziai munkdk, 16szermentesités, esetleges geo-
technikai feltirdsok, tervezési feladatok teljesitése) teljesitéséhez sziikséges mértékben rendelke-
zésére 4ll, és ezen el6készitd feladatok teljesitését a munkateriilet megfelel6 modon biztositja, azt
nem akaddlyozza (el6készitési munkateriilet atadas). Megrendel az el6készitési munkateriilet 4t-
adison azon munkateriiletet adja at, amely a Megrendel§ birtokaban van, vagy amelyre vonatko-
zban a Megrendel$ tulajdonosi/kezel6i hozzajaruld nyilatkozattal rendelkezik. A tervezés soran
Villalkozd feladata a tovabbi tulajdonosi/kezelGi hozzdjarulisok beszerzése, amelyek beszerzé-
s¢t kovetden van lehet6ség a tovabbi munkateriilet Megrendel6 dltali ataddsdra a 8.5.7. pontban
foglalt dokumentumok szerint.

A Létesitményhez, a Szerz6déses Megillapodas szerinti munkdkhoz tartozd azon ingatlanokon,
ahol a fejlesztés eredményeképpen jelenik meg olyan kézmi, amelyre a szolgalom még nincs be-
jegyezve, de az a vizjogi létesitési engedély kiadasahoz sziikséges, a jog foldhivatali bejegyezteté-
séhez sziikséges munkarészeket a Vallalkozonak el kell végeznie. Az adatokat és dokumentumo-
kat a Megrendelének dtadva, a szolgalmi jog bejegyeztetése a Megrendeld felelGssége. A szolgalmi
jog bejegyzésével kapcsolatos koltségek viselése a Megrendeld felelGssége. A Létesitménnyel érin-
tett ingatlanok tulajdonviszonyainak rendezése, megallapodas(ok) megkotése, fizetése a Megren-
delé feladata, a foldhivatali és a szolgalmi bejegyzéséhez sziikséges tervek, iratok elkészitése a
Vallalkozé feladata és koltsége.

A Villalkozé tervezési és engedélyeztetési feladatait a 8.5.7. pontban foglalt dokumentumok tar-
talmazzak. Barmely tervet, amelynek elkészitése a Vallalkozo kotelezettsége, megfeleld tervezési
jogosultsiggal rendelkezé tervezdnek kell elkészitenie. Az engedélyezési és kiviteli terveket a Val-
lalkozo koteles el6zetes ellenSrzésre és jovahagyasra az Uzemeltetének és a Mérndknek 4tadni. A
Vallalkozé 4ltal készitett engedélyezési és kiviteli tervek, Uzemeltetd és Mérngk altal térténd j6-
vihagyAsa nem haladhatja meg a 15 (tizen6t)-15 naptar napot. Az Uzemeltet6i jovahagyast meg-
szerzését kovetben a vonatkozo terveket az adott munkarész kivitelezésének megkezdését meg-
el6z6 legalabb 15 (tizenot) nappal be kell nytjtani a Mérnok részére jovahagyas céljabdl.

A Villalkozo kotelessége, hogy eleget tegyen az engedélyek kovetelményeinek, és lehetGséget
adjon a kibocsatb vagy mas hatosagoknak a munka feliigyeletére és vizsgalatira. Villalkozonak
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biztositanta kell és adott esetben hozzd is kell jarulnia, hogy a hatdsigok a teszteken és az
ellenérzéseken részt vegyenek, ami nem ment fel a Villalkozot a Szerzdéses Megallapodasban
vallalt birmilyen felel6sség alol.

A Megrendel6 altal a Szerz6déses Megallapodis megkotéséig a Villalkozo rendelkezésére bocsaj-
tott engedélyeken tdl sziikséges, minden egyéb engedély megszerzése, az ahhoz sziikséges terve-
zés1, egyeztetési munkdk elvégzése a Villalkozo feladata. A Villalkoz6 sajat koltségén kételes az
altala elkészitett tervek engedélyezésérdl gondoskodni, amennyiben ilyen engedélyek beszerzése
szitkséges.

Ha a Megrendel6i Kévetelményekben masképp nem szerepel, egy felilvizsgalati/jovihagyasi id6-
szak sem tarthat tovibb 15 napnal, attdl a naptdl szamitva, amikor a Mérnék megkapja a Villal-
koz6 dokumentumat, és értesitését arra vonatkozdan, hogy a dokumentum késznek tekinthetd
feliilvizsgalatra és/vagy jovahagyasra. Az értesitésben azt is rogziteni kell, hogy a Villalkozé do-
kumentuma eleget tesz a Szerzédéses Megallapodasnak vagy pedig azt, hogy milyen mértékben
tér el attol (FIDIC Sarga Konyv 5.2. alcikkely).

A Mérmok értesiti a Villalkozot arrdl, hogy a Vallalkozé dokumentumat elfogadta megjegyzések-
kel vagy azok nélkil, vagy, hogy a dokumentum nem tesz eleget a (leirt mértékben) a Szerz6déses
Megallapodasnak.

Megrendelé kivitelezésre abban az esetben adja at a munkateriiletet Vallalkozénak, amikor a 1é-
tesitményelemmel érintett teriilet tulajdonviszonyai rendezettek, azok Megrendeld birtokdba ke-
riiltek. Ez nem korlitozza a Villalkozé FIDIC 2.1. alcikkely szerinti munkateriilethez valé hoz-
zaférési jogat.

A Vallalkozé koteles az dtvett munkateriileten kiilondsen az altalinos-, a szakmai-, a munka-, a
balesetvédelmi és tiizrendészeti szabilyokat és eldirdsokat folyamatosan betartani és betartatni,
kiilénos tekintettel arra, amikor a munkak egy részét izemeld létesitményben kell elvégeznie. Az
épités ideje alatt a vagyonvédelmi elirdsok betartisa és betartatisa Vallalkozd feladata. Fentiek
nem, vagy nem megfeleld teljesitésébdl eredé valamennyi hatranyos kovetkezményért a Vallal-
koz6 felel.

A Vallalkoz6 kételes a munkatertilet dtadds — dtvételtdl a miszaki 4tadds — dtvételig a jogszabalyi
eldirisoknak megfelel6 épitési naplot vezetni az épitGipari kivitelezési tevékenységrél szolé
191/2009 (IX.15) Korm. rendelet szerint.

A Villalkozé egytttmiikédik a PR szervezettel a projekt sordn felmeriilt kotelezd tajékoztatasi
feladatok végrehajtasaban, beleértve a tdjékoztato tablak PR szervezet altal torténd kihelyezésben
val6 kozremkodést.

A Villalkoz6 a kivitelezés sordn koteles a Megrendeld kovetelményeinek megfelel képesitéssel
és gyakorlattal rendelkez6 felel6s miiszaki vezetét a helyszinen tartani, aki feladatit az épitdipari
kivitelezési tevékenységrdl sz616 191/2009. (IX.15.) Korm. rendeletben elGirtak szerint latja el és
gondoskodik arrél, hogy ezen rendelet elSirasainak megfelelSen a létesitmény egészére, vagy azok
egyes mutargyaira kilon-kiilon a Mérnok utasitisai szerint torténjék az épitési napld vezetése.

Villalkoz6 adatszolgaltatassal, vagy a Megrendelg altal megkévetelt mas modon koteles kdzremd-
kodni a Megrendel6 Kbt. szerint kotelezettségének teljesitésében, beleértve a Szerzédéses Meg-
allapodas keretében megvalosulé Létesitmények aktivalisahoz sziikséges adatok szolgaltatasat.
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Ha a Villalkoz6 KépviselSje, vagy birmely ilyen személy, vagy birmely a teljesitésbe bevonni
kivant szakember nem rendelkezik tirgyaldsi szinti magyar szakmai nyelvtudassal, akkor a Vallal-
kozd kételes intézkedni szaktolmics rendelkezésre 4llasardl a teljes munkaidében a Szerzdéses
Megillapodas teljesitésének idétartama alatt, tovibba koteles a szakforditisrol gondoskodni, -
melynek koltségét a SzerzGdéses Ar tartalmazza. A Villalkozé kételes a Helyszinen egy olyan
személy jelenlétét biztositani, aki a Szerzddéses Megéllapodis mértékadd nyelvén rendelkezésre
illé dokumentumok értelmezésében maradéktalanul kézremikodni képes.

A mas — nem a Villalkozé altal alkalmazott atvallalkozé - vallalkozd munkajival térténd mara-

déktalan 6sszehangolds érdekében Villalkozo koteles:

a) minden olyan munkalatrdl, amely mas vallalkoz6 munkéjit befolyasolhatja, zavarhatja, vagy
korlatozhatja, értesitést killdeni a Mérnoknek, legkésGbb az ilyen munkalatok megkezdését
megel6z6 3. napig és

b) haladéktalanul értesiteni a Mérnokot, ha a Szerz8déses Megillapodas szerinti munkavégzést
més vallalkoz6 barmilyen formaban befoly4solja, zavarja, vagy korlitozza és

c) részt venni minden olyan, irdnyitéi értekezleten, amely a sajat munkajara kihatassal lehet, illet-
ve, amelyet a Helyszinen elvégzendé munkdk mas villalkozdkkal t6rténd Ssszehangolisa tir-
gyaban hivnak Gssze.

A Mémoknek nydjtandé szolgaltatisok keretében a kivitelezdnek a Szerzédéses Megillapodas
hatilyba 1épésétsl szamitott 30 napon beliil biztositania kell legalibb a kivitelezés helyszinének
kézelében—a Megrendel6vel egyeztetett helyszinen - 1 db légkondiciondlt irodahelyiséget, (leg-
alabb 4 f6 munkavégzésére alkalmas illapotban berendezve, komplett infrastruktiraval ellitva a
rendszeres kooperaciok megtartisahoz szikséges légkondicionalt tirgyalShelyiséget, szocidlis he-
Iyiséget, melyeket a kivitelezés ideje alatt fenn kell tartania.

A Villalkoz6 a Szerz6déses Megallapodas hatdlyba 1épését kivetd 30 napon beliil kételes a KSZF -
8.3. pont szerinti Utemtervet Mérnoknek jovihagydsra dtadni. A KSZF 8.3. pont szerinti Utem-
tervet Vallalkoz6 a havi rendszerességgel aktualizalni koteles, mely 6nmagiban nem minésiil szer-
z6désmodositisnak amennyiben a véghataridét nem médositja.

A Villalkozé tudomasul veszi, hogy a 4.1. pont szerinti teljesitési hatiridd teljesitéséhez kapcso-
16d6 miiszaki elérehaladasi titemtervet annak figyelembevételével kell elkészitenie, hog) a kozbe-
szerzés eljaras targya szerinti ,,tervez + kivitelez”.

A Villalkoz6 tudomasul veszi, hogy a kivitelezést egy lizemelS rendszerben kell végezni. Kotele-
zettséget villal arra, hogy a kivitelezési terveket és az egyes létesitmények kivitelezésének idSpont-
jat és idGtartamat az lizemeltetGvel egyezteti, és azt kévetben nydjtja be a Mérméknek jovaha-
gyasra.

Villalkoz6 kotelezi magat, hogy a teljesités, munkavégzés sorin sajit tevékenységi kérében gon-
doskodik a ra vonatkozé hatilyos munkavédelmi, kérnyezetvédelmi, balesetvédelmi, biztonsig-
technikat, vagyonvédelmi, tizvédelmi, érintésvédelmi, kozegészségiigyi elSirasok betartasardl, be-
tartatasar6l. E kotelezettség elmulasztisibol eredd kirokért Vallalkozo feleldsséggel tartozik.

A Villalkoz6 teljes korl betekintést enged a minGségiigyi folyamatok ellenSrzésébe a Megrendeld
és 2 Mérnok szamara. A Villalkoz6 vallalja és tudomasul veszi, hogy a vonatkozé szabvinyok
alapjin a Megrendel6 és a Mérnok kdzosen ellendrzi a Vallalkozot.

A Vallalkoz6 koételes biztositani a kozlekedés folyamatos dramlasit és biztonsagit a nyilvinos
kozlekedést pilydkon, melyeket hasznil (kdzutak, gyalogjardik) és amelyeket az épitési munkak
soran kereszteznek.
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A Villalkozonak a kérnyezet védelmét, megovasat szolgild intézkedések, iizemeltetési és admi-
nisztricids feladatok végzése soran valamennyi hatilyos, a kérnyezet védelmét szolgil6 jogsza-
bilyt, el6irast, illetve vonatkozé kovetelményt be kell tartania.

A Villalkozénak bizonyitania kell, hogy minden anyag, berendezés és dru eleget tesz a vonatkozo
Szerz&déses Megallapodas és egyéb elbirasoknak.

Villalkoz6 kételes a Szerzédéses Megallapodas tirgyat képezd beruhdzast az ajanlatdhoz csatolt
szakmat ajanlatiban vallaltaknak megfeleléen megvalositani és a teljesitésbe bevonni az alkalmas-
sigi minimumkovetelmények tekintetében és a Kbt. szerint értékelési szempont sordn megajin-
lott szakembert/szakembereket.

Osszege) és fizetési feltételek

A Szerz6déses Megillapodis egyOsszegii (dtaldnydras) tipust. A Szerz8déses Ar 1635 748 048
Ft, azaz egymillidrd-hatszazharminc6tmillio-hétszaznegyvennyolcezer-negyvennyolc forint + 4l-
talinos forgalmi adé. Felek rogzitik, hogy a Szerzdéses Megallapodasban meghatirozott tevé-
kenység az dltalinos forgalmi ad6rdl sz616 2007. évi CXXVIL térvény 142. §-dnak megfelelSen
forditott AFA hatilya ali esik. Amennyiben a Szerzédéses Megiallapodas megkotésekor hatilyos
AFA szabilyozis a Szerzédéses Megallapodas hatélya alatt valtozik, a hatalyos szabalyozas a Szer-
z6déses Megallapodds AFA-ra vonatkoz6 rendelkezéseit a Felek minden killon nyilatkozata, ille-
téleg szerz6désmodositis nélkil modositia (a jogszabalyviltozas hatilybalépésének napjaval)
(szerz6désmodosulis a Kbt. 141.§ (4) bek. a) pontja alapjan).

Megrendeld nyilatkozik, hogy a Szerz8déses Megallapodas hatilyba lépésekor a Szerz6déses Meg-
aﬂapodasban meghatirozott épitdipari kivitelezési tevékenység ellenértékének (a Szerzédéses Ar)
pénziigyi fedezetével rendelkezik.

A Villalkoz6 a SzerzGdéses Ar fejében teljes korfien vallalkozik a Létesitmény megtervezésére és
annak rendeltetésszerl megvalositasira, valamint az egyéb Szerzddéses Megallapodisban rogzi-
tett kotelezettségek teljesitésére. A Villalkoz6 tudomasul veszi, hogy a Szerzbdéses Ar a Vallal-
koz6 Szerz8déses Megillapodasban rogzitett kotelezettségeihez tartoz6 valamennyi kéltséget tar-
talmazza, fiiggetleniil azok jellegétdl (atalanydij).

A Szerzédéses Arra (melyek értelemszer(ien netté arként értelmezendéek) esé mindenkori AFA
a hatalyos jogi szabalyoknak megfelelGen fizetendd.

A szamlat ésa tel;esltemgazolast aV; allalkozo tolt1 ki, ésa Memok 1ovahagyas:1t kovetoen a Meg-

altala meghatalmazott személy jogosult. Valamennyi szamlan fel kell tintetni kulonosen a prolekt
azonositészdmat, tovabba azt, hogy ,.az AFA megfizetésére a Vevd kotelezett”. Felek rogzitik,
hogy fizetési kotelezettséget csak a jelen Szerzédéses Megillapodasnak, a timogatisi szerz8dés-
nek, a hatilyos jogszabalyoknak mindenben megfelel6 szamla és mellékleteinek a kifizetésre ko-
telezett szervezet altali kézhezvétele keletkeztet (Kbt. 135. § (4) bekezdés).

A szamla mellékletei:
- mémok/ miszaki ellendr és a Megrendel6 altal aldirt teljesités igazols és mellékletei;
- kifizetés id6pontjaban érvényes egyiittes adéigazolds, vagy a villalkozénak biztositania
sziikséges, hogy szerepeljen a NAV kéztartozasmentes ad6zok adatbazisiban;
- Vallalkozdi nyilatkozata a 322/2015. (X.30.) Kormanyrendelet 32/A. § (1) bekezdés b)
pontja szerint (amennyiben Véllalkoz6 a teljesitéshez alvallalkozot vesz igénybe);
- aktualizalt pénziigyi itemterv és aktualizilt megvalositisi ttemterv,
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- az épitési/bontasi munkdlatok megkezdését kovetden elsbként benyujtott részsziamlihoz
az épitési napl6é megnyitott stituszat tanisité nyomtatott épitési naplo;

- végszamlihoz az épitési naplo teljes lezart tartalmaval;

- végszamlihoz FIDIC Sarga Konyv Altalinos Feltételek 14.12 alcikkelye szerinti nyilatko-
zat;

- tovibbi minden olyan dokumentum, amely a mindenkor hatilyos 272/2014. (XI.5)
Korm. rendelet kotelez6 mellékletként elSirasra keril.

A timogatis szempontjibol elszamolhaté koltség mértékéig Megrendeld a Szerzédéses Arnak a
mindenkor hatalyos timogatisi szerzGdésben meghatirozott timogatasi intenzitds szerinti mér-
tékét hazai és/vagy az Europai Unio dltal biztositott timogatisbol finanszirozza.

A szamla elkészitésére a magyar jogszabalyok, kilénésen a jelen megallapodis 3.6. pontjiban fel-
sorolt jogszabalyok az iranyaddak.

A Vallalkoz6 a szamlit részletes szamitisokkal alitimasztottan, a fizikai elérehaladas mértékével
aranyosan, minimum 5%-os elérehaladis mértékének, ide nem értve 2023. oktéber hénapot,
amely esetében a benytjtandé teljesitésrdl Villalkozd jogosult 5%-os fizikai elérehaladds mérték-
t6l eltérd, igy 5%-os fizikai elérehaladis mértéknél kisebb mértéki elérehaladasnak (a Villalkozd
altal kotelezben benyljtandé havi elérehaladasi jelentésekben meghatirozott fizikai elérehaladas
szazalékinak megfelelé mértékben) megfeleld Gsszegben, a Mérnok/miszaki ellendr ltal ellen-
Srzott és elfogadott teljesités alapjan jogosult a teljesités igazoldsat kidllitasit kévetSen a Megren-
del6 felé kiallitani, azzal, hogy a szamla szallit6i finanszirozas keretében kertil kifizetésre.

A minimum 5%-os el6rehaladas mértéke, - valamint a 2023. oktéber honapban benytjtandd tel-
jesités, amely a minimalis 5%0-os fizikai el6rehaladas mértéktdl eltérd, igy annal kisebb mértéki is
lehet - a létesitményre értend§, azaz a Villalkoz jogosult minimum a létesitmény 5%-os fizikai
késziiltségi fokanak megfelelé mértéki részszimla kibocsitisira, valamint 2023. oktober honap-
ban a Villalkoz6 jogosult 5%-os fizikai késziiltségi foktdl eltér§, igy annal kisebb mértéki elére-
haladasrél részszimlat benyujtani oly médon, hogy az egyes létesitményelemek fizikai késziiltségi
foka tekintetében killitott részszamlik %-os mértékének sszege kell, hogy elérje a minimum
5%-ot, ide nem értve 2023. oktober honapban benytjtandé részszamla 6sszegét.

Villalkoz6 figyelemmel a 2014-2020-as programozasi idészak pénziigyi zarasira a 2014-2020-as
programozasi id6szakban tortént teljesitésérdl legkésébb 2023. oktdber 15. napyiig koteles rész-
szamlat benydjtani a Megrendeld felé a fizikai elérehaladis mértékével arinyosan, a fizikai el6re-
haladas mértékének (a Vallalkozo iltal kotelezGen benyijtandd havi elGrehaladist jelentésekben
meghatirozott fizikai el6rehaladas szazalékinak megfelel mértékben) megfeleld 6sszegben, a
Mérnok/miiszaki ellendr ltal ellenérzétt és elfogadott teljesités alapyan kiallitott teljesitésigazolast
kovetSen.

Végszimla (nem azonos a részszamldval): Vallalkozo altal az AFA térvény szerinti adott Létesit-
ményelemre vonatkozéan a KSZF 10.2. Alcikkely szerinti részleges Atadds-atvételi Igazolas alap-
jan killitott utols6 szamla, amely egyben az adott Létesitményelem végszamlaja és/vagy a Léte-
sitményre vonatkozéan a KSZF 10.1. Alcikkely szerinti Atadis-atvételi Igazolas alapjan kidllitott
utols6 szamla, amely egyben Létesitmény végszamlaja, lehet 5%-os fizikai késziiltségi fokndl is
kevesebb, amennyiben a kordbbi részszamla(k)meghaladta(k) az 5%-os fizikai el6rehaladas mér-
tékét.

Az alvillalkozok kifizetésére vonatkozdan a 272/2014. (X1.5.) Kormanyrendelet 1. sz. mellékle-

tében (Egységes Miik6dési Kézikonyv) foglalt részletszabalyok és a 322/2015. (X.30.) Kormany-
rendelet 32/A. § szerint kell eljarni. A Vallalkoz6 tudomisul veszi, hogy a jogszabalyban régzitett
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barmely dokumentum hiinya vagy az eljirisrend megszegése a kifizetés részbeni, vagy teljes el-
utasitisat eredményezhet.

Ko62z0s ajanlattevék esetén.az ajanlatevSk kilon-kiilon nytjtjak be szamliikat, megbontva bennik
az altaluk igénybe vett alvillalkozdi és a sajit teljesités értékét.

Villalkozonak részszamlizisra lehetGsége van.

Az elbleg elszimolisa a FIDIC "Sdrga kényv" szerinti Altalinos Feltételek 14.2 Alcikkelyében
foglaltaknak megfelelGen torténik azzal, hogy Villalkozé létesitményelemenként minden egyes
részszamldban és a végszamlaban az igénybe vett elSleg arinyaval azonos mértékben szamolhatja
el az el6leget, ameddig az eldleg teljes mértéke jovairasra nem kerilt. Vallalkozonak az elSleget a
benyujtasra kerillS részszamlik és a végszimla sszegébdl kell levonnia az eldleg elszamolisakor
addig, ameddig az elSleg teljes mértéke elszamolasra nem keriil. Az adott létesitményelemre vo-
natkozo részszamla és a végszamla maximum 30% - a szidmolhatd el el6leg jogcimén. Részszamla
Osszegét a Megrendel6 4ltal teljesitésigazolasban elismert SzerzGdéses Megillapodas szerinti tel-
jesités mértékének megfelelGen kell meghatarozni, a részszimla szerinti nettd ellenszolgiltatis a
Szerzédéses Megallapodas megvalosult %-os késziltségi fokinak megfelel értékét nem halad-
hatja meg.

A szerzbdésszeri és a jogszabilyoknak megfeleld szamlik és mellékletei a kifizetésre kotelezett
szervezet altali kézhezvételét kovetGen dtutalassal keriilnek kiegyenlitésre Véllalkoz6 altal a Szer-
z6déses Megallapodasban megjel6lt szamlaszimra, szillitdi finanszirozas keretében, figyelemmel
a vonatkozé jogszabalyi rendelkezésekre:
- 272/2014.(X. 5.) Korm. rendelet a 2014-2020 programosidsi idéssakban ag; egyes eurdpai univs ala-
pokbil sgdrmazd tamogatisok felbasgndldsdnak rendjérdl;
- 2007. évi CXXVIL dltalinos forgalmi adérdl s3ol6 torvény;
- 2011. CXCV. tirvény ag dllambdszartdsrl;
- 368/2011. (XIL 31.) Korm. rendelet as; dllambdstartasrol ssolé tirvény végrehajtdsdrdl;
- 1997, évi LXXVIIL torvény az, épitett kornyeser alakitdsdrdl és védelmérdl;
- 322/2015. (X. 30.) Korm. rendelet as; épitési bernbdsdsok, valamint ag, épitési berubdsdsokhos kap-
C5000d0 tervedi és mérniki sgolgdltatisok kizbessersisének réssletes ssabdlyairdl:
- 191/2009. (IX. 15.) Korm. rendelet as épitdipari kivitelesiést tevékenységrél.
- 2015, évi CXLIIL torvény a kizbessersésekrs! (Kbt.)
- 2016. évi IX. torvény a behajtisi kiltségdtalinyrsl

A Megrendelé kiilonosen is hivatkozza a Kbt. 135. § (1), (3)-(6) bekezdéseit, a Ptk. 6:130.§ (1)-(2)
bekezdéseit, a 322/2015. (X. 30.) Korm. rendelet 30-32/A.§-at, a 2007. évi CXXVIL 4ltalinos
forgalmi ad6rdl sz616 torvény 142. § (1) bekezdés b) pontjat.

A t6bb programozasi idGszak forrasaibdl finanszirozott projekt szakaszolt projektnek mindsil

Az indikativ pénziigyi itemtervet Vallalkozé Mérnokkel/miszaki ellenérrel kézosen aktualizalja
minden Kimutatis benyujtasa el6tt (az egyes részszimlak benytjtisival a Vallalkozd kételes fe-
lilvizsgalni és sziikség szerint a benydjtasra keriil§ részszamlaval aktualizalt pénziigyi litemtervet
benyujtani), mely nem eredményezi a SzerzGdéses Megallapodis médositdsit. A ,,Kimutatisban™
szereplé fizikai elérehaladis %-it a MegrendelS nevében eljiré Mérnok/muszaki ellendr ellen-
617z, kizardlag a jovihagyott teljesitésnek megfeleléen Kozbensé Fizetési Igazolis [ASZ 1.1.4.7]
kibocsatasara keriilhet sor.

Birmely létesitményelemre vonatkoz6 részszamla teljesitésigazolisa és kifizetése nem jelenti a
részszamla tartalmanak egyideja miszaki atadas-atvételét, tovabba nem jelenti a tirgyi munkdkkal
osszefiiggésben felmeriils hibis teljesitési, jotallasi, szavatossagi igényekrdl és egyéb kifogasokkal
Osszefliggésben felmerild igényekrdl valo joglemondast, illetve ezen hatirid6k megkezdését. A
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3.6
3.7

3.8

Villalkoz6 altal a létesitményelem tekintetében végzett szolgaltatds nem oszthat6 és a részszamlik
befogadisa és pénziigyi teljesitése nem jelenti az elkésziilt munkarész jelen fejezet szerinti miszaki
atadas-atvételét.

Villalkoz6 legfeljebb a SzerzGdéses Ar elszimolhat6 sszegének 30 %o-anak megfelelé mértékd
elbleg kifizetését kérheti unids forrasbdl torténd finanszirozas esetén a 272/2014. (X1 5.) Kos-
manyrendelet 119. § (1) bekezdése alapjan, hazai forrisbdl torténd finanszirozas esetén a Kbt.
135. § (8) bekezdése alapjan.

Az eldleg igénylésének feltétele, jogszabilyoknak megfeleléen kidllitott elSlegbekérd benyujtasa,
valamint adott esetben az elSleg — visszafizetési biztositék rendelkezésre bocsitisa.

Az elSleg teljes Osszegével valamennyi benyujtisra keriil§ részszamlaban, a felvett el8leg aranyaval
egyez6 mértékben kell elszamolni agy, hogy legkésGbb a Szerzédéses Ar elszimolhatd 6sszegének
50 %-os teljesitéséig az elSleg 50%-aval el kell szamolni.

Az clblegre és az elSleg visszafizetésére, valamint az elSleg-visszafizetési biztositék nytjtisira

unids forrdsbol torténd timogatas esetén a 272/2014 (X1.5.) Korm. rendelet el8irdsai az irdny-

adok.

Az cllegre és az elbleg visszafizetésére, valamint az elSleg-visszafizetési biztositék nyujtisira ha-

zai forrasbol torténd tamogatis esetén a Kbt. 134. § (6) bekezdés b) pontja az irinyadé.

Hazai forrasbdl torténd finanszirozas esetén az el6leg visszafizetési biztositékot a Kbt. 134. § (6)

bekezdés b) pontja alapyan kételes Vallalkozd rendelkezésre bocsajtani, igy biztositékot nytjtani

a szerzGdés elszamolhat6 Osszegének 10%-a és az igényelt elSleg kiilonbozetére jutd dsszegnek

megfelel6 mértékben a Megrendel6/ Tamogato javira a Kbt. 134. § (6) bekezdés b) pontja alapjin:

a) garanciavallalé nyilatkozat,

b) ingatlan jelzalogjog,

©) garanciaszervezet altal véllalt kezesség,

d) biztositisi szerz6dés alapjan kiallitott - készfizets kezességvallalast tartalmazé - kételezvény,

) az Aht. 92. § (1) bekezdése szerinti allami kezesség,

f) hitelintézet 4ltal kidllitott - készfizetS kezességvallalast tartalmazé — kételezvény vagy

g) Ovadékként az elbirt pénzosszegnek az ajanlatkéréként szerz3dS fél fizetési szamlajira tor-
téné befizetésével, dtutalisaval, pénziigyi intézmény vagy biztositd altal vallalt garancia vagy
készfizet6 kezesség biztositasaval [Kbt. 134. § (6) bekezdés a) pontja szerint]

formajaban.

Villalkoz6 az elézéekben foglaltakkal ésszhangban, a 3.5. pontban foglaltak alapjan 490 724 414
Ft, azaz négyszazkilencvenmillio-hétszazhuszonnégyezer-négyszaztizennégyforint 6sszegi elSle-
get kivan igénybe venni.

Az ajanlattétel, a Szerz6déses Megallapodas és a kifizetések pénzneme magyar forint (HUF). A
vallalkozéi dij kifizetése utdlag torténik.

Az unibs és/vagy hazai elszamolasok eljiris rendjébdl ad6do vagy a kifizetésben kozremtkédd
szervezeteknek felrohaté fizetési késedelemért MegrendelS nem felelds. '

Villalkoz6 koteles elvégezni a Szerz6déses Megallapodas tartalmat képezd, de a villalkozdi djj
meghatirozasandl figyelembe nem vett munkat (a Szerzédéses Megillapodas alairasinak alapjit
képezd (ajanlatkérési vagy kivitelezési) dokumenticioban kimutathatéan szerepld, de a Szerzdé-
ses Arban - véllalkozéi dijban - figyelembe nem vett tétel) és az olyan munkat is, amely nélkiil a -
mi rendeltetésszer hasznalatra alkalmas megvalésitisa nem torténhet meg (tobbletmunka) (Ptk.
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6:244. § (1) bekezdés). Atalinydijas szerzddéses jellegre tekintettel a tébbletmunka koltsége jelen
Szerz6déses Megillapodas keretében nem szimolhat6 el, annak elvégzése a Villalkoz6 kételezett-
sége a SzerzGdéses Ar keretén belil.

A kikotott dfjon (Szerzddéses Ar) feliil csak a potmunka ellenértéke szimolhat6 el, amely tekin-
tetében potmunka a Ptk. 6:244. § (2) bekezdésében meghatirozott potmunka, (191/2009. (IX.
15.) Korm. rendelet 2. § f) pont). A poétmunka elszamolasira, kifizetésére kizirolag abban az eset-
ben keriilhet sor, amennyiben azt a MegrendelS a Villalkoz6tdl kifejezetten irdsban megrendeli.
Pétmunka kizarélag a Megrendel§ kifejezett irasbeli megrendelését kovetSen kezdheté meg. A
pétmunka elszamolasira olyan kiilon dijazas keretében keriilhet sor, ahol a kiilon dijazis a Kbt.
eléirasainak megfeleld szerz6désmodositassal, vagy vy kozbeszerzési eljirds lefolytatasival keriil
rogritésre.

A fentick szerinti potmunka elszimoldsira csak a 3.11. pontban foglaltaknak megfeleléen kertilhet
sor.

A pétmunkat Villalkozé csak a Kbt. eléirasai szerint a Felek altal aldirt szerz8désmédositasban
foglaltaknak megfeleléen vagy pedig 4j kézbeszerzési eljiris eredményeként megkotésre keriild
Szerzédéses Megillapodas feltételeinek megfelelGen jogosult elszamolni. A Szerz3déses Megilla-
podas moédositasra csak a jelen Szerz8déses Megillapodas feltételei szerinti Véltoztatdsi utasitis
(FIDIC 13.1), Véltoztatasi javaslat (FIDIC 13.2, 13.3) és Vallalkozéi kovetelés (FIDIC 20.1) alap-
jan keriilhet sor a jelen SzerzGdéses Megallapodas részét képezS a SzerzGdéses Megéllapodis
8.5.12. pont szerinti Utmutatéban szerepld feltételeknek megfelels Mérndki jovahagyast (FIDIC
3.5. szerinti hatirozat vagy megallapodas) kovetGen.

Megrendeld rogziti, hogy a Felek a Kbt. 141. § -ban foglalt rendelkezések alapjin modosithatjak
a Szerz6déses megallapodast.

A FIDIC 13.1. alcikkely szerinti Valtoztatsi utasitds esetében a 13.3. alcikkely alapjin a 3.5.
alcikkely meghatirozottak szerint a Mérnoknek egyeztetnie kell a Felekkel a megallapodas érde-
kében, amely tekintetében a FIDIC 20.1. alcikkely vallalkozo6i kovetelések bejelentésére nyitva allé

hatarid§ is az egyeztetési folyamat része. Mindezek alapjan fennillhat az a helyzet, hogy az egyez-
tetési folyamat vége a szerzGdéses megillapodasban rogzitett, eredet teljesitési hatdridén tili id6-
pontra estk. A FIDIC egyeztetés eredményeként kotott megallapodis vagy meghozott Mérnék
hatirozat régziti a szerz6dés teljesitésének megviltozott feltételeit, igy a megallapoddsnak megfe-
lel$ teljesitési hataridGt, illetve megvaltozott miiszaki tartalmat. Ennek a valtoztatisnak azonban
meg kell felelnie a Kbt. szerz6désmédositisra vonatkozé minden feltételnek fiiggetleniil a FIDIC
szerinti egyeztetési folyamatt6l és annak eredményétdl. A kozbeszerzési eljaras eredményeként
kotott szerz6dés modositisara a Kbt. 141. § rendelkezései irdnyaddak azzal, hogy a szerzédés
moédositasa nem iranyulhat arra, hogy a Villalkoz6t mentesitse az olyan szerzddésszegés (illetve
szerz6désszegésbe esés) és annak jogkovetkezményei — ide nem értve a felmondds vagy eldllds
joganak gyakorlasat — alkalmazasa aldl, amelyért felelgs (illetve felelSs lenne), vagy amely arra
iranyul, hogy a Megrendel6 itvallaljon a Villalkoz6t terhels tobbletmunkakoéltségeket vagy indo-
kolatlanul egyéb, a szerz6dés alapjan a vallalkozdt terheld kockazatokat [Kbt. 142. § (3) bekezdés).

Felek a Kbt. 141. § (4) bekezdés a) pontjaban foglaltak alapjin rogzitik, hogy abban az esetben,
ha a Szerz6déses Megillapodis finanszirozasanak formaja (szallit6i finanszirozas) a Tamogatasi
Szerzédés modositisa kovetkeztében megvaltozik, Ggy a jelen Szerz3déses Megillapodas szerinti
finanszirozasi mod automatikusan, minden tovabbi szikséges nyilatkozat, kilén Szerzédéses
Megallapodas médositas nélkiil 2 médosult Tamogatisi Szerz8désben foglaltak szerinti finanszi-
rozasi modra valtozik (Szerz6déses Megallapodas modosulas) a fentieket tartalmazé Tamogatési
szerz6dés modositasinak (modosulasinak) hatilyba 1épésének napjaval.
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A végszimla befogadasat kovetSen a Megrendel —a végszamlaban rogzitett fizetési igényen kiviil
- a Villalkoz6val szemben kifizetési kételezettséggel nem tartozik. A végszimla benytjtisival
egyutt Vallalkozd koteles kifejezett jogfenntartd nyilatkozatban Megrendeld részére tételesen és
egyértelmlen beazonosithaté médon megjelolni, hogy milyen — a vallalkozéi dijon kiviili - jogci-
men és pontosan milyen Osszegl Osszeget tart jogosnak, amelyet a benyujtott végszamlan feliil a
Megrendelével szemben érvényesiteni kivin. Ilyen jogfenntarté nyilatkozat csatoldsa esetén Felek
a nyilatkozatban foglalt igényekkel kapcsolatban megkisérlik a békés uton torténd rendezést, és a
vitatott igények kdrében a jogszabalyoknak megfelelé megallapodas kialakitasat.

Villalkoz6 tudomasul veszi, hogy

a fentiek szerinti jogfenntarté nyilatkozatiban kételes tételesen a fentiek szerint az egyértel-
miien beazonosithatéan és kétséget kiziré6 médon megjelélni minden olyan a teljesitésével
Osszefiiggésben allispontja szerint Vallalkozo6t megilletS fizetési igényt, amelyre vonatkozoan
jogfenntartassal kivan élni. Tudomasul veszi, hogy altalanos nyilatkozata a jelen Szerz6déses
Megallapodds értelmében jogfenntartist nem alapoz meg. Altalinos jogfenntarto nyilatkozat
alatt felek azt értik, ha az igényt vallalkozé nem jel6li meg legalibb jogcim, ésszeg és a jogdi-
met megalapozé egyértelmiien beazonosithaté esemény szerint. Minden olyan egyéb igény,
amely ennek nem felel meg gy kezelendd, hogy arra vonatkozéan Vallalkozd jogfenntartd
nyilatkozatot nem tett.

abban az esetben, ha a végszamla benyujtasaval egyiitt jogfenntarté nyilatkozatot nem, vagy
nem az altala érvényesiteni kivant tételekre teljes korben tesz, akkor a teljesitésbél ereden a
Megrendel6vel szemben semmilyen tovabbi fizetési igénnyel nem élhet. Mindezek alapjin
Villalkozo kifejezetten tudomasul veszi, hogy jogfenntartd nyilatkozatinak hidnya egyben a
teljesitéssel kapcsolatos mindenfajta igényérél — ide nem értve értelemszeriien a benyujtott
végszamla kifizetésére vonatkozé igényt - t6rténd lemondasnak, joglemondé nyilatkozatianak
minGsil

abban az esetben, ha a jelen pontnak megfeleld jogfenntartd nyilatkozatot tesz, akkor jog-
fenntartisa csak azokra az igényekre terjed ki, amelyeket az a jelen pontban foglaltaknak meg-
feleléen megjelol. Ezt meghaladban pedig a teljesitésbdl eredGen a MegrendelSvel szemben
semmilyen tovabbi fizetési igénnyel nem élhet. Mindezek alapjan Villalkozé kifejezetten val-
lalja, hogy ezen esetleges igényei esetében is jogfenntartd nyilatkozatanak hiinya egyben a
teljesitésbdl eredé mindenfajta igényérdl — ide nem értve értelemszerfien a benyujtott vég-
szamla kifizetésére vonatkoz6 igényt - torténd lemondasnak, joglemondé nyilatkozatnak mi-
nésiil.

barmely olyan a teljesités soran tett jogfenntarté nyilatkozata, amelyet a végszamla benyujta-
saval egyiitt a jelen pontban foglaltaknak megfeleléen nem nydjt ismételten be Megrendelé
részére, visszavontnak mindsil és ugy kezelendd, hogy arrél vallalkozé lemondott.

o Felek kifejezetten rogzitik, hogy a FIDIC 20.1. alcikkely barmely kérben torténd al-
kalmazisa esetén a 28 napos hatiridét, amely ezen cikkben kifejezetten rogzitésre ke-
riilt jogveszté hatiridének mindsitik, mely alatt felek a jelen Szerz8déses Megillapo-
das alapjan azt értik, hogy mindazon jelen cikk alkalmazisa kérében érvényesiteni
szandékozott igényekrdl amelyeket a tudomasszerzést kovetd 28. napon, vagy azon
idépontot kévets 28 napon til terjeszt elé Villalkozd, hogy arrdl tudomast kellett
volna szereznie, Vallalkoz6 kifejezetten lemondott és tudomadsul veszi, hogy azok
tekintetében semmilyen megtéritési igénnyel nem jogosult fellépni Megrendeld felé.
Villalkozo kifejezetten tudomasul veszi emellett azt is, hogy ezen joglemondés nem
jelenti semmilyen a Szerz8déses Megallapodasban vallalt kételezettsége teljesitése aloli
mentesiilést, vagy a nem teljesitésbdl eredGen vele szemben érvényesithets jogkévet-
kezmények aloli mentestilését.

Felek kifejezetten rogzitik, hogy a FIDIC 20.1. alcikkely barmely kérben trténé alkalmazasa ese-
tén a 28 napos hatarid6t, amely ezen cikkben kifejezetten rogzitésre keriilt jogvesztS hataridonek
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4.1

4.2

4.3

5.1

minésitik, mely alatt felek a jelen Szerzédéses Megallapodas alapjan azt értik, hogy mindazon jelen
cikk alkalmazasa k6rében érvényesiteni szandékozott igényekrdl amelyeket a tudomasszerzést ko-
vetd 28. napon, vagy azon idépontot kévet6 28 napon til terjeszt elé Vallalkozo, hogy arrdl tu-
domiast kellett volna szereznie, Villalkozé kifejezetten lemondott és tudomdsul veszi, hogy azok
kifejezetten tudomasul veszi emellett azt is, hogy ezen joglemondas nem jelenti semmilyen a Szer-
z6déses Megallapodasban vallalt kotelezettsége teljesitése aloli mentesiilést, vagy a nem teljesités-
bél eredben vele szemben érvényesithetd jogkovetkezmények aloli mentesiilését.

Felek kifejezetten rogzitik, hogy a FIDIC 20.1. alcikkely barmely kérben térténd alkalmazasa ese-
tén a 42 napos hatdridét, amely ezen cikkben kifejezetten rogzitésre keriilt jogvesztd hataridének
mindsitik, mely alatt felek a jelen Szerzédéses Megallapodas alapjan azt értik, hogy mindazon jelen
cikk alkalmazasa kérében érvényesitent igényekr6l, amelyek tekintetében Vallalkozé ezen elbirt
hatirid6t nem tartotta be, Villalkoz6 kifejezetten lemondott és tudomésul veszi, hogy azok te-
fejezetten tudomasul veszi emellett azt is, hogy ezen joglemondas nem jelenti semmilyen a Szer-
z6déses Megallapodasban vallalt kételezettsége teljesitése aloli mentestilést, vagy a nem teljesités-
bél eredben vele szemben érvényesithetd jogkovetkezmények aloh mentestilését.

Felek megallapodnak és Vallalkozé tudomasul veszi, hogy barmely olyan esetben, amikor FIDIC
3.5. alcikkely szerinti hatirozat vagy a FIDIC 13. cikkely szerinti utasitis vagy dontés kiadasa
szlikséges, akkor az ilyen intézkedés kizarolag a Megrendels és az Iranyité Hatdsag jovahagydsa
mellett lehetséges. :

Villalkozé kifejezetten tudomadsul veszi és vallalja, hogy a FIDIC 20.1. alcikkely és FIDIC 22.
cikkely alkalmazasi korében hatarid6ben benyujtott minden olyan kévetelése, akadilykozlése,
amelyet a részletes kovetelés vagy akadalykozlés benyijtasit kévetéen Megrendeld a Villalkozb
altal el6terjesztett Osszegben vagy idGtartamban jovahagy, akként minésiil, hogy Vallalkozé min-
den azzal kapcsolatos kifizetési és/vagy megvalositisi idGtartam meghosszabbitasi igényét tartal-
mazta és a Megrendeldi elfogadast kévetGen az abban megjeldlt ellentételezésen és idtartamon
tul Vallalkozé semmilyen tovabbi igényt nem tamaszthat az adott kéveteléshdl vagy akadalykéz-
lésbdl eredGen.

A megvaldsitas idStartama, teljesités hatarideje

A Villalkozé a Létesitmény szerz6désszer megtervezését és megvaldsitisit az Ajinlati nyilatko-
zat fiiggelékében meghatirozott és az Altalanos és Kiillonos Feltételek 8.1 Alcikkelye szerint meg-
allapitott Kezdési Id6ponttdl szamitott 910 naptari napon beliil koteles teljesiteni. Hataridében
teljesit a Vallalkozo, ha a miiszaki atadas-atvételi eljards a fent elSirt id6tartamon belil, illetSleg
hatarnapon befejezédott, kivéve, ha a Megrendel6 a létesitményt nem vette 4t.

Jelen Szerz3déses Megallapodas aldirdsaval Villalkoz6 eredményfelelSsséget vallal a beruhdzds -
hataridére torténd teljes korl megvaldsitasara.

A Villalkoz6 jogosult az el6teljesitésre.

A villalkozé altal nyujtott jotallas

Vallalkozé a vonatkoz6 jogszabalyi elfirasoknak megfeleléen a miszaki dtadas-atvételi eljaras le-
zarasat6l szamitott 36 honapon keresztiil jotall (jotallasi id8szak) a Szerz6déses Megillapo-
dasban foglalt kotelezettségeinek szerzGdésszer teljesitéséért, tovabba az alkalmazott megolda-
sok, eljarisok alkalmassagaért, és minSségéért fiiggetleniil attdl, hogy azokat sajat maga vagy al-
villalkozbja, esetleg egyéb bevont harmadik személy alkalmazza.
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5.2

53

6.1.

6.2.

6.3.

Esetleges javitds vagy kicserélés esetén a jotdllasi id6 a javitott/kicserélt részre vonatkozoéan Gjra-
kezdédik. Amennyiben valamely jogszabily magasabb kételez jotallisi idtartamot hataroz meg
egyes termékekre vagy szerkezetekre, mint az 5.1. pontban megjelélt 36 hénapos jotallisi id6tar-
tam, gy az adott termékre vagy szerkezetre vonatkozéan a jogszabily dltal kételezben el6irt jot-
allasi id6tartam az alkalmazandd.

A jelen Szerz6déses Megillapodisban foglalt j6tillis nem érinti a Megrendelét megilletd kellék-
$ZAVatossagot.

Szerzddést biztosité mellékkotelezettségek

Felek r6gzitik, hogy a Villalkoz6 a jelen Szerzédéses Megallapodas hatilyba 1épésével szerzédést
biztosité mellékkotelezettségként teljesitési biztositékot nyujt Megrendel$ részére, amelynek
mértéke a Szerzédéses Ar (a Szerzédéses Megallapodis 4fa nélkiil szamitott ellenszolgaltatisa) 5
Yo-a. Villalkoz6 a jelen Szerz6déses Megallapodas hatalybalépésével egyidejiileg, Létesitményele-
menként, az adott Létesitményelem nett6 ellenértéke 5 Yo-anak megfeleld 6sszegd teljesitési biz-
tositékot nyujt Megrendel6 részére. A biztositékot a Kbt. 134. § (6) bekezdés a) pontjiban meg-
hatirozottak szerint koteles Vallalkozo rendelkezésre bocsitani.
A 3.1 pont szerinti nettd ellenérték valtozdsa a Szerzédéses Megillapodas teljesitése soran a telje-
sitési biztositék Gsszegét nem érintl. A teljesitési biztositéknak az adott Létesitményelem sikeres
miiszaki dtadds-dtvételi eljardsanak lezarisiig kell érvényben lennie. A Szerz6déses Megallapodas
Villalkozé altali nem teljesitése esetére Megrendeld a teljesitési biztositék terhére szerzGdéssze-
gésbdl eredd igényeinek érvényesitése érdekében kielégitést kereshet. A biztositék cimzettje a
Megrendeld.
Garancia biztositisival vagy biztositisi szerz6dés alapjin kiallitott - készfizetd kezességvallalist
tartalmazo - kotelezvénnyel torténd nydjtisa esetén egyértelmiien és kételezé jelleggel tartalmaz-
nia kell legalabb az alabbi elemeket:
® Lkotelezett megnevezése,

azon személyt, aki felé ezt kibocsatjik (Megrendeld),
a Villalkoz6 azonositasra alkalmas adatait,
a Szerz6déses Megallapodas targyat,
azon tényt, hogy a kotelezett mely idéponttdl és milyen mértékil kotelezettséget vallal, a
bankgarancia/kételezvény lejaratit és lehivhatosigat (a szerz6dés hatalybalépésének id6-
pontjitdl) a Szerzbdéses Megallapodas teljesitésének sikeres miszaki atadds — atvétel id6-
pontjaig kell, hogy hatilyban maradjon (kivéve kimeriilés)
® azon nyilatkozatot, hogy ezen 6sszegb6l 2 Megrendeld lehivhat, amennyiben a Megren-

del§ nyilatkozata szerint a Vallalkozé nem a Szerz3déses Megallapodasban foglaltak sze-

rint teljesiti a SzerzG6déses Megillapodisban foglalt kotelezettségeit,
® egy nyilatkozatot, hogy a bankgarancia/kételezvény a lejarataig visszavonhatatlan.

A teljesitési biztositéknak a sikeres miiszaki dtadis-atvételi eljaras lezarasaig hatalyban (lehivhato-
nak) kell maradnia, kivéve a kimeriilés esetét.

A teljesitési biztositék arra az esetre sz0l, ha a Villalkoz6 nem szerz3désszer(ien teljesit, illetve a
Szerz6déses Megillapodas teljesitését a sajit érdekkorében felmeriilt ok miatt meg sem kezdi,
vagy megkezdi, de nem fejezi be. A felsorolt esetekben Megrendel$ jogosult a biztositék teljes
Osszegét lehivni.

Villalkoz6 kotelezettséget vallal, hogy a 10.2. Alcikkely szerinti létesitményelem és 10.1. Alcikkely
szerinti létesitményre vonatkozd miiszaki dtadds-atvételi eljiras lezarasakor (kiilonés Feltételek




10.1., 10.2. Alcikkelyek) szerz6dést biztosito mellékkotelezettségként a hibds teljesités okin fel-
meriilt megrendel6i igények biztositékaként a jotallisi idSszak végéig (36 honap) hatalyban, (le-
hivhaté) 1év6 jotallsi biztositékot nyijt Megrendeld részére. A biztositék formajira a Kbt. 134.
§ (6) bekezdés a) pontja az irinyadd.

A Villalkozo a jotallis korében felmerils kotelezettségei teljesitésének biztositékaként kételes
Osszesen a 3.1. pont szerint nettd ellenérték 5 %-inak megfeleld Gsszegli jolteljesitési biztositékot
nydjtani a MegrendelS részére az alibbiak szerint: Villalkozé Létesitményelemenként, az adott
Létesitményelem muszaki dtadas-atvételi eljardsinak lezardsakor, az adott Létesitményelem nettd
ellenértéke 5 Yo-inak megfelelé Osszegl jolteljesitési biztositékot nytjt a Megrendeld részére.

A jolteljesitési biztositéknak az adott Létesitményelem sikeres miiszaki Atadas-atvételi eljaras leza-
rasanak napjato6l szamitott 36 honapos jotilldsi kotelezettség Vallalkozénak hibas teljesitése ese-
tére kell fennallnia. A j6lteljesitési biztositék rendelkezésre allasit a Vallalkozdénak az adott Léte-
sitményelem jotallisi idGszakanak végéig kell biztositania. A biztositék cimzettje a Megrendels. A
Kbt. 134. § (4) bekezdésének megfelelen a biztositék rendelkezésre 4llo dsszege a Megrendeld
kévetelésének kielégitésével csokken, mely esetben Vallalkoz6 nem kételes a biztositék jelen Szer-
z6déses Megallapodasban meghatirozott mértéki folyamatos fenntartisara.

Garancia biztositasaval vagy biztositasi szerz6dés alapjan kidllitott - készfizetd kezességvillalist
tartalmazo - kotelezvénnyel tortén6 nydjtasa esetén egyértelmiien és kitelezd jelleggel tartalmaz-
nia kell legalibb az alabbi elemeket:

e kotelezett megnevezése,
® azon személyt, aki felé ezt kibocsatjak (Megrendeld),
e 3 Villalkozo azonositasra alkalmas adatait,
® a Szerzbdéses Megillapodas targyat,

azon tényt, hogy a kételezett mely idSponttdl és milyen mértékl kotelezettséget vallal, a

bankgarancia/kételezvény lejiratat és lehivhatosagit (a miiszaki dtadas-atvételt6l szami-

tottan) a j6tallisi idészak végéig kell, hogy hatalyban maradjon (kivéve kimertilés)

® azon nyilatkozatot, hogy ezen Gsszegb6l a Megrendeld lehivhat, amennyiben a Megren-
delé nyilatkozata szerint a Vallalkoz6 nem teljesiti jotalldsi kotelezettségeit,

® gy nyilatkozatot, hogy a bankgarancia/kételezvény a lejiratiig visszavonhatatlan.

A jotallasi biztositékb6]l Megrendel6 akkor jogosult lehivni, ha a Vallalkoz6 a j6talldsi kételezett-
ségeit a felhivas ellenére nem, vagy nem megfelelGen, illetve nem hatiriddre teljesiti. A lehivas
lehet részleges vagy a teljes értékre terjedS. TGbb lehivis is lehetséges.

Az érvényesiteni kivant lehivis mértéke a Megrendel$ kizirdlagos mérlegelési jogkdre. A Meg-
rendeld a biztositékon tili igazolt kiranak megtéritését is kovetelhet.

6.4 Amennyiben 4tutaldssal/befizetéssel kivan Vallalkozé barmely blztosltekot rende]kezesre bocsi-

tani, ugv Megrendel6 Demecser Varos Onkotmanyz ta

szamu sza.rnla;a:a Gegeny Kézség Onkormanyzata

5791000000 0 szamlajara,

UszAmU szamlajara, Székely
szamu szamlijira, Ibrany Varos
.. szamu szamlajira, utalja/fizeti be a biztosi-

Kozseg Onkormanyzata {
Onkormanyzata [..
ték Osszegét.

sedelmes teljesitése esetén a Villalkozé minden késedelmes nap utan a Szerzddéses Ar (a Szerzé-
déses Megallapodas afa nélkiil szamitott ellenszolgaltatasa) értékének 1%-anak, de legfeljebb 6sz-
szesen a SzerzGdéses Ar (a Szerzédéses Megallapodas 4fa nélkiil szimitott ellenszolgaltatasa) ér-
téke 25%-anak megfelel6 Osszegl késedelmi kothér fizetésére kiteles. A kotbér maximalis mér-
tékének elérését kovetGen Megrendel6 jogosult a Szerzdéses Megéllapodast azonnali hatéllyal
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felmondani, illetve amennyiben a teljesités nem kezdédétt meg, a Szerz6déses Megallapodastol
elallni. Megrendelé kétbér maximalis mértékének elérését kovetGen a teljesitési biztositék érvé-
nyesitésére 1s jogosult.

A késedelmes teljesités esetére kik6tott kotbér megfizetése nem mentesit a teljesités alol. A Val-
lalkoz6 késedelmes teljesités esetén koteles a teljesitésre a MegrendelSvel torténd egyeztetést ko-
vetéen pothataridét vallalni.

Amennyiben a Vallalkoz6 a Szerzédéses Megallapodas teljesitését megtagadna, vagy a Szerz6dé-
ses Megallapodas teljesitése olyan okbdl, amelyért a Vallalkozé a Ptk. alapyan felel6s, meghitsulna,
gy a Villalkoz6 koteles meghitisulasi kotbért fizetni Megrendel6 részére. Megrendeld jogosult
tovabba meghitsulasi kotbért érvényesiteni, minden olyan esetben, amikor a jelen Szerzédéses
Megallapodas azonnali hatilyu felmonddsa dtjin szinik meg. Meghiasulisnak mindsiil tovibba,
amennyiben a Villalkozo hibajabol - az 6 felelGsségi korében - magatartasabol, Szerz8déses Meg-
allapodasban rogzitett kotelezettségeinek nem teljesitésébdl eredGen, a Tamogatasi szerz6déstd]
a Tamogato elall, vagy azt felmondja. Az érvényesitett késedelmi kotbér 6sszege a meghiusulasi
kotbér 6sszegébe beszamit.

A meghitisulsi kétbér alapja a Szerz8déses Ar (a Szerzédéses Megallapodas afa nélkil szamitott
ellenszolgiltatasa). A meghitsulasi kotbér mértéke a kotbéralap 25 %o-a.

Vallalkoz6 minden olyan koriilményrSl haladéktalanul értesitt Megrendel6t, amely sajat teljesitését
akadalyozza, vagy a Megrendel$ érdekében barmely okbol sziikséges. Az értesitésben rdgziteni
kell az okokat, és javaslatokat kell tenni a megoldasra. A hatiridére vonatkoz6 akadilyoztatast,
késedelmet Vallalkozonak haladéktalanul jeleznie kell a Mérnok és a Megrendel§ felé, illetve a
késedelem elharitdsa érdekében minden téle elvirhaté intézkedést haladéktalanul meg kell tennie.
Amennyiben Vallalkoz6 értesitést kotelezettségének nem, vagy nem szerz6désszerlien tesz eleget,
az annak elmulasztasaval, késedelmével, stb. kapcsolatos valamennyi — Megrendel6t, vagy harma-
dik személycket ért — karért kartéritési felel6sséggel tartozik.

.2 Villalkozo kijelenti, hogy a Szerz6déses Megallapodas hatalybalépését kévetd 5. munkanapon
vagy amennyiben a munkaterilet atadasinak id6pontja ezt megel6z6en kévetkezik be, akkor leg-
kés6bb a munkateriilet dtaddsanak napjaig rendelkezni fog az Epber. 26. §-a alapjan a kivitelez6i
feladatok ellatiasihoz sziikséges, legalabb 800 millié Ft/év és legalabb 300millié Ft/karese-
ményenkénti mértéki a jelen konkrét Projektre vonatkozéan megkotott, vagy a jelen konkrét
Projektre vonatkozoan kiterjesztett, a j6tallas 1d6tartamara 1s terjed$ idGtartamra sz616 vagyont
és egyben nem vagyoni karértékre vonatkozo, kozbeszerzés tirgya szernt teljes kord épitési-
szerelési felelGsségbiztositassal (teljes korl épités-szerelési biztositassal (CAR) a Szerzédéses
Megallapodas alapjan elvégzendd kivitelezést munkdkra (mélyépitési munkak, a gépészeti, a villa-
mossigi és valamennyi szerkezet-szerelési, Osszeallitasi munka) és minden, a Szerz6déses Megal-
lapodasban meghatarozott cél elérése érdekében az épitési munkaterileten taldlhaté felvonuldsi
berendezésre és segédanyagra, épitGanyagra, berendezésre, ami a miszaki-atadas atvétel sikeres
lezarasanak az idGépontjaig terjedd hatallyal bir. Az épitési-szerelési felelSsségbiztositasnak ki kell
terjednie a harmadik személynek, kiilondsen a kornyez6 épiiletekben, utakban, jardakban, kozte-
riletekben okozott karra is. A felel&sségbiztositasnak ki kell terjednie a teljesités soran az ajanlat-
tev§, valamint a Kbt. szerinti alvallalkozok és a Ptk. szerinti valamennyi teljesitési segéd ltal oko-
zott kirért valé felel6sségre 1s. Az ezt igazoldé dokumentumot (kotvény, kétvény, és dijfizetés
igazolasa (fedezetigazolas)) Vallalkoz6é a Megrendeldnek jelen Szerz8déses Megallapodas alaira-
sakor rendelkezésére bocsatotta. (..... szami melléklet) Villalkoz6 — stlyos szerzédésszegés terhe
mellett — koteles a jelen pontban foglaltaknak megfelels felelGsségbiztositast hatirid6re rendelke-
zésre bocsatani és annak hatalyat fenntartani a jelen pontban meghatirozott idépontig.
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& Vallalkoz6 kijelenti, hogy a Szerz6déses Megillapodas hatalybalépését kévets 5. munkanapon
vagy amennyiben a munkateriilet dtadasanak idSpontja ezt megelSzen kovetkezik be, akkor leg-
késébb a munkateriilet dtaddsinak napjdig rendelkezni fog (vagy a tervezési munkat végzé alval-
lalkozoja rendelkezni fog) a 322/2015. (X. 30.) Korm. rendelet 11. §-a alapjén a tervezési munkik
ellatisahoz sziikséges legaldbb 200 milli6 Ft/év és legalabb 100 milli6 Ft/kireseményen-
kénti mértéki a jelen konkrét Projektre vonatkozban megkotott, vagy a jelen konkrét Projektre
vonatkozoban kiterjesztett, a sikeres a jotallas idGtartamara is kiterjedd idGtartamera sz616, kdzbe-
szerzés targya szerinti tervezGi felelGsségbiztositassal. Az ezt igazolé dokumentumot (kétvény,
kotvény, és dijfizetés igazolasa (fedezetigazolds)) Vallalkozo a Megrendelonek jelen Szerz&déses
Megallapodis aldirdsakor rendelkezésére bocsitotta. Vallalkozd — stlyos szerzdésszegés terhe
mellett — kételes a jelen pontban foglaltaknak megfelels felelSsségbiztositist hataridére rendelke-
zésre bocsatani és annak hatalyat fenntartani a jelen pontban meghatirozott idépontig.

Kapesolattasték

A Szerzbdéses Megallapodas soran a felek részérdl az alabbi kapcsolattartok jarnak el:

Megrendel§ résaérok

Viallalkoz6 részérdl:

Mikl6ssy Ferenc LaszléTelefon: +36 20 955 9410
Telefax: +36 52 513 723
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8.1

8.2

8.3

E-mail: miklossy.epuletgepesz@keviep.hu

A kapcsolattartd személyében, adataiban bekovetkezett esetleges valtozasrol a felek kotelesek egy-
mast kolesondsen, haladéktalanul tdjékoztatni. A kapcsolattarté személyében, adataiban bekévet-
kezett esetleges valtozas nem eredményezi a jelen SzerzGdéses Megallapodas médositasat.

A szerzGdés teljesitése soran sziikséges a 266/2013. (VIL.11.) Korm. rendelet szerinti VZ-TER
jogosultsiggal rendelkezd szakember bevonasa. Villalkozé a jelen szerzGdés aldirasival akként
nyilatkozik, hogy a szerz8déskotés idSpontjaban rendelkezik, és a szerzGdés teljesitésének idGtar-
tama alatt rendelkezni fog a 266/2013. (VIL.11.) Korm. rendelet szerinti VZ-TER jogosultsiggal
rendelkezé szakemberrel.

Egyéb rendelkezések

Megrendelé a Szerzédéses Megallapodast felmondhatja, vagy - a Ptk.-ban foglaltak szerint - a

Szerzbdéses Megallapodastdl elallhat, ha:

a) feltétlentl sziikséges a SzerzGdéses Megdllapodas olyan lényeges modositisa, amely eseté-
ben a Kbt. 141. § alapjan ) kozbeszerzési eljarast kell lefolytatni;
b) az ajinlattevé nem biztositja a Kbt. 138. §-aban foglaltak betartisat, vagy az ajanlattevd-
ként szerz6d6 fél személyében érvényesen olyan jogutodlas kovetkezett be, amely nem felel
meg a Kbt. 139. §-dban foglaltaknak; vagy

- ¢) az EUMSZ 258. cikke alapjan a kdzbeszerzés szabilyainak megszegése miatt kételezett-
ségszegést eljaras indult vagy az Europat Uni6 Birdsaga az EUMSZ 258. cikke alapjan inditott
eljarasban kimondta, hogy az Eurdpai Uni6 jogabodl eredd valamely kotelezettség tekinteté-
ben kételezettségszegés tortént, és a birdsig altal megallapitott jogsértés miatt a Szerz8déses
Megallapodas nem semmis.

d) az iranyité hatdsig, az Eurépai Bizottsag, vagy az EUTAF megallapitja, hogy Megrendel6 a
272/2014. (X1.5.) Korm. rendeletben meghatirozott szabailytalansagot kovetett el és emiatt
Megrendel6vel szemben pénziigyi korrekci6 keriil kiszabdsra, ami altal Megrendel$ a Szer-
z6déses Megallapodas pénziigyi fedezetének csokkenése vagy elvonisa miatt a SzerzGdéses
Megallapodas teljesitésére képtelenné valik.

A Kbt. 143. § (3) bekezdése értelmében a Megrendeld jogosult és egyben koteles a SzerzGdéses
Megillapodast felmondani - ha sziikséges olyan hatarid6vel, amely lehetGvé teszi, hogy a Szerzé-
déses Megallapodassal érintett feladata ellatasar6l gondoskodni tudjon — ha:
a) a Villalkozéban kozvetetten vagy kdzvetleniil 25%-ot meghaladé tulajdoni részesedést sze-
rez valamely olyan jogi személy vagy személyes joga szerint jogképes szervezet, amely te-
kintetében fennall a Kbt. 62. § (1) bekezdés &) pont £b) alpontjaban meghatirozott feltétel;

b) a Vallalkozo kézvetetten vagy kézvetlenil 25%-ot meghaladé tulajdoni részesedést szerez
valamely olyan jogi személyben vagy személyes joga szerint jogképes szervezetben, amely
tekintetében fennall a Kbt. 62. § (1) bekezdés £) pont £4) alpontjiban meghatirozott felté-
tel.

Villalkozo6 a Szerzédéses Megillapodas megsziinése elStt-mar teljesitett szolgaltatds szerzGdés-
szerl pénzbeli ellenértékére jogosult.

A Villalkozé tudomasul veszi, hogy

a) a Villalkoz6 nem fizethet, illetve nem szamolhat el a Szerz8déses Megéllapodas teljesitésével
osszefiiggésben olyan koltségeket, melyek az Kbt. 62. § (1) bekezdés &) pont £a)-kb) alpontja
szerinti feltételeknek nem megfelelS tirsasig tekintetében meriilnek fel, és melyek a Vallal-
koz6 adokételes jovedelmének csokkentésére alkalmasak;
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b) a Szerzédéses Megallapodas teljesitésének teljes idtartama alatt tulajdonosi szerkezetét a
Megrendel6 szdamara megismerhetGvé teszi és a Kbt. 143. § (3) bekezdése szerinti tigyletekr6l
az ajanlatkérdt haladéktalanul értesiti. *

8.4.  Amennyiben a Villalkoz6 kiilf6ldi adéilletSségii ugy kételes a Szerzédéses Megallapodashoz — a
Szerz6déses Megillapodas hatilybalépését koveté 8 munkanapon belill, silyos szerz6désszegés
terhe mellett - arra vonatkozd meghatalmazaist csatolni, hogy az illetésége szerinti adéhatdsagtol
a magyar addhat6sig kozvetlenil beszerezhet a Villalkozéra vonatkoz6 adatokat az orszagok k-
z6tti jogsegély igénybevétele nélkil. A Szerz8déses Megillapodis és a felek kozti kommunikacié
nyelve a magyar.

85  Ajelen Szerz6déses Megillapodasban nem, vagy nem kielégitSen szabilyozott kérdésekre vonat-
kozban a Szerzédéses Megillapodas elvilaszthatatlan részét képezd az alibbiakban mellékelt do-
kumentumok az irinyadok, amelyek a jelen Szerzédéses Megéllapodassal egyiitt a Szerzédéses
Megillapodast alkotjak, igy egyiitt olvasanddk és értelmezendGk, abban az esetben is, ha fizikailag
nem keriil csatolisra jelen Szerzédéses Megallapodashoz. A dokumentumok kézétti ellentmondas
esetén a sorrendben el6bb allo dokumentum rendelkezései megelSzik a sorban késébb 4li6 doku-
mentum rendelkezéseit:

8.5.1 Jelen Szerzdéses Megallapodas

8.5.2 Az Ajanlati Nyilatkozat és Figgeléke

8.5.3 Kiegészits tajékoztatas

8.5.4. A Megrendel6 iltal a jelen Szerzédéses Megallapodds megkotését megel 526 kozbeszerzési
elyaras eljarast megindito felhivisa és az I kotet

8.5.5 Kulonos feltételek

8.5.6 FIDIC Sirga Konyv Altalinos Feltételek (Usermek, relepek é5 tervesés-épitési projektek S gersidési
litesitményekbeg, 2011, évi mdsodik, magyar nyelvii kiadds)

8.5.7. Megrendel6 Kovetelményei

8.5.8. Jegyzékek (1. szamu jegyzék Villalkoz6 javaslata)

8.5.9. FEgyosszegh Ajanlati Ar

8.5.10. Felolvasdlap

8.5.11. Nyilatkozat a teljesitésbe bevonni kivint szakemberekrd] Villalkozé ajanlata szerint

8.5.12. Utmutaté a Valtoztatisok, Vallalkozéi kovetelések kezeléséhez és a Szerzddéses Megalla-
podas médositasihoz (a tovibbiakban a Szerz6déses Megallapodasban utmutatoként ke-
riil meghivatkozasra)

8.5.13. Atlathatosagi nyilatkozat

Felek a 8.5.4. és 8.5.7-8.5.9. pontban meghatirozottak alatt a kévetkez8ket értik:

- Az L kotet a Jelen Szerzédéses Megillapodds megkotését megeldz6 kozbeszerzési eljarast
megindité TED 2021/S 231-607571 szimon megjelent felhivds annak valamennyi esetleges
modositasat kovetéen, mely modositisok a kévetkezd azonosito(k) alatt jelentek meg: TED
2021/S 255673129 , TED 2022/S 017-039905, 2022/$ 023-056649, 2022/S 026-065354,
2022/S 031-078667

- Azl kétet a Jelen Szerz6déses Megallapodas megkotését megel6z6 kozbeszerzési eljaras so-
ran a Megrendel6 altal I. kétet megjel6léssel kiadott Ajanlati Dokumentici6 ciml dokumen-
tumnak az ajanlattételi hatarid6 napjan hatilyos tartalma.

! A kilfoldi adotlletdségi nyertes ajanlattevd koteles a szerzédeshez arra vonatkozé meghatalmazast csatolni. hogy az illetdsege sze-
rinti adéhatosagrol a magyar adohatosag kozvetlentil beszerezhet a nyertes ajanlattevire vonatkozd adatokat az orszagok kézotti jog-
segély igénybevétele nélkiil.
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8.6

8.7

8.8

8.9

- A MegrendelS Kovetelményei (I kbtet) a Jelen Szerzédéses Megallapodas megkotését meg-
el6z6 kozbeszerzési eljaras soran a Megrendeld altal I11. kotet megjelSléssel kiadott Megren-
del6 Kovetelményei cimi dokumentumnak az ajanlattételi hatiridé napjan hatilyos tartalma.

- Az Egy6sszegili Ajanlati Ar (IV. kétet) a Jelen Szerzddéses Megallapodas megkotését meg-
el6z6 kozbeszerzési eljirds sordn a Megrendeld altal IV. kotet megjelSléssel kiadott Egy6sz-
szegl Nett6 Ajanlati Ar Bontasa cimi dokumentumnak az Ajanlatba benyujtott és az ajanlat-
tételt hataridé napjan hatalyos tartalma.

- A Villalkozé javaslata a Jelen Szerzédéses Megallapodas megkotését megel6z6 kozbeszerzési
eljaras soran a Megrendel§ altal V. kotet megjeloléssel kiadott Indikativ tervdokumentacid
cimt dokumentumnak az Ajanlatba benyujtott Villalkozé javaslata szerinti és az ajanlattételi
hatirid6 napjan hatalyos tartalma.

Felek a 8.5.12.-ben meghatirozott Utmutaté alatt a mindenkori Irinyité Hatésag dltal kiadott
hatalyos dokumentumot értik.

Felek rogzitik, hogy jelen Szerzédéses Megallapodas csak a Kbt. feltételeinek (141. §) teljesiilése

esetén, irasban moédosithaté. Felek rogzitik, hogy a Szerzédéses Megéllapodas ~ alakszer( szer-

z6désmodositas nélkil — médosul (Kbt. 141. § (4) bek. a) pont) az alabbi esetekben:

a)  felek kozhiteles nyilvantartasban foglalt adatainak médosuldsa esetén a nyilvantartsba be-
jegyzés napjaval,

b)  felek kapcsolattartéira, tehiesitésigazold személyére vonatkoz6 adatok modosulasa esetén a
misik félhez tett kozlés kézhezvételének napjival,

amennyiben a Kbt. ezt egyebekben nem zarya ki.

Felek rogzitik, hogy semmis a Szerz6déses Megallapodas modositasa, ha az arra iranyul, hogy a
Villalkozot mentesitsék az olyan szerzédésszegés (illetve szerzédésszegésbe esés) és annak jog-
kévetkezményet - ide nem értve a felmondas vagy elallas joganak gyakorlasat - alkalmazasa alol,
amelyért felelGs (lletve felelés lenne), vagy amely arra iranyul, hogy Megrendel6 atvallaljon a Val-
lalkoz6t terhel6 tobbletmunkakoltségeket vagy indokolatlanul egyéb, a Szerzédéses Megallapodas
alapyan a Vallalkoz6t terhel$ kockazatokat. E korben kijelenti Vallalkozé, hogy a kockazatokat
felmérte és azt a jelen Szerzédéses Megallapodasban foglalt ellenszolgaltatisban teljes korden ér-
vényesitette.

A Megrendel6 kételes a Szerz6déses Megallapodast felmondani, vagy - a Ptk.-ban foglaltak szerint
- attol elallni, ha a Szerzédéses Megallapodas megkotését kovetéen jut tudomadsara, hogy a szer-
z6d6 fél (Vallalkozo) tekintetében a kozbeszerzési eljaras sordn kizard ok allt fenn, és ezért ki
kellett volna zarni a kozbeszerzési eljarasbol.

A megvalositasi szakasz pénziigyi forrasainak biztositasira vonatkozé tamogatasi igény el nem
fogadasat, vagy az igényeltnél kisebb 6sszegben t6rténé elfogadisat MegrendelS olyan koriil-
ménynek tekinti, amely esetben Megrendel® jogosult a jelen Szerz6déses Megallapodast megsziin-
tetni.

Villalkoz6 jelen Szerzédéses Megallapodis aldirasaval kinyilvanitja, hogy teljes mértékben ismeri
és a Szerzédéses Megallapodas teljesitése soran a legteljesebb mértékben figyelembe veszi, illetd-
leg elfogadja a jelen Szerz3déses Megallapodas targyat, annak megvaldsitasat, valamint az elsza-
molasok, kifizetések, ellenérzések eljirasi szabalyait érint6 valamennyi Eur6pai Uni6s és magyar
jogszabalyokat, beleértve az uniés tamogatasok felhasznalasira vonatkozo jogszabilyokat is.

Megrendel§ rogzit, hogy jelen Szerzédéses Megallapodasban foglalt egyik feltétel sem tekinthetd
altalanos szerzédési feltételnek, tekintettel arra, hogy ezen feltételek meghatirozasa az el6zményi
kozbeszerzési eljarasban specifikusan ezen Szerzdéses Megallapodis megkétésére vonatkozéan
keriilt meghatirozasra, nem t6bb Szerzédéses Megillapodis megkotése céljabol. Vallalkozo,
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8.18

mindezt elfogadja, tovabba nyilatkozik, hogy jelen Szerzddéses Megallapodds valamennyi rendel-
kezését magara nézve kotelez6nek fogadja el, és altala elfogadottnak tekint, kiilonds tekintettel az
el6zményi kozbeszerzési eljaras keretében a Kbt. rendelkezései szerint gyakorolhat6 egyes jogin-
tézményekre — igy kilonosen kiegészitd tdjékoztatis kérés lehetGségére. Felek mindezekkel ossz-
hangban kifejezetten elfogadjik és rogzitik, hogy jelen Szerzddéses Megéllapodis egyik feltétele
és rendelkezése sem minésiil altalinos szerz6dési feltételnek.

Felek rogzitik, hogy Vallalkoz6 sajat altalinos szerzédési feltételei — amennyiben Vallalkoz6 ilyen-
nel rendelkezik — jelen Szerz6déses Megallapodas tekintetében semmilyen formdban nem irdny-
adok és alkalmazhatok, mogottes szabalyként sem. Vallalkozo ezt kifejezetten elfogadja.

Jelen Szerzédéses Megillapodasban nem szabalyozott kérdésekben, a Szerzédéses Megallapodas-
ban rogzitett kotelezettség-vallalasok teljesitése soran, valamint a felek koz6tt felmertilS jogvitakra
a Magyarorszag joga, killénésen a Kbt, tovabba a Polgari Torvénykényvérdl sz6l6 2013. évi V.
térvény (Ptk.) rendelkezései az irinyaddak.

A felek kotelezettséget vallalnak arra, hogy a kézottiik felmerils esetleges jogvitat — fokozott
egylittmikodési kotelezettség mellett — targyaldsos uton probaljdk meg rendezni. Ennek meghii-
suldsa esetére, a jogvitara a polgari perrendtartisrol sz616 2016. évi CXXX. térvény (Pp.) szabalyai
szerint illetékességgel és hataskorrel rendelkezd birésaghoz fordulhatnak.

Felek kijelentik, hogy a jelen Szerz6déses Megallapodas a felek kozotd minden megallapodast és
kijelentést tartalmaz. Ezen rendelkezések 6nmagukban is kifejezik a felek ko6z6tti megallapodast,
és egyik fél sem alapozott a mésik fél dltal tett sz6beli, irdsbeli vagy mas formiban tett semmilyen
kijelentésekre, igéretre, kotelezettségre, amely nem szerepel ezen Szerzédéses Megillapodasban.

Villalkozé tudomasul veszi, hogy az allamhaztartasrél sz616 2011. évi CXCV. térvény (Aht) 41.
§ (6) bekezdése értelmében az allamhaztartas kézponti alrendszerében a kiadasi elGiranyzatok ter-
hére nem kothet6 olyan jogi személlyel, jogi személyiséggel nem rendelkez szervezettel érvénye-
sen visszterhes szerzédés, illetve létrejott ilyen szerzGdés alapjan nem teljesithetd kifizetés, amely
szervezet nem mindsil atlathatd szervezetnek. A Megrendeld ezen feltétel ellendrzése céljabol, a
Szerz6déses Megallapodasbol ereds kovetelések eléviiléséig az Aht. 55. § szerint jogosult a jogi
személy, jogi személyiséggel nem rendelkex szervezet atlithatésagaval dsszefiiggd, az Aht. 55. §-
aban meghatirozott adatokat kezelni. Vallalkozo képviselGje az allamhaztartaseol sz6l6 torvény
végrehajtasardl szol6 368/2011. (XIL 31.) Korm. r. 50. § (1a) bekezdése alapjin nyilatkozik, hogy
a nemzeti vagyonrol sz6l6 2011. évi CXCVL tv. 3. § (1) bekezdésének 1. b) pontja szerint atlat-
hat6 szervezetnek minésiil. E nyilatkozatban foglaltak valtozasa esetén a Vallalkozé képviselGje a
Megrendel6t haladéktalanul tijékoztatni koteles. Ha a valtozas folytin a Villalkozé nem mindsiil
atlathat6 szervezetnek, az dllamhaztartasr6l sz616 2011. évi CXCV. tv. 41. § (6) bekezdése értel-
mében részére kifizetés nem teljesithetd.

Villalkoz6 tlirni kételes, hogy a Szerzédéses Megallapodas teljesitésével kapcsolatban keletkezett
dokumentumok vizsgilata, ellenGrzése a hazai és/vagy az uni6s forrisok felhasznalasat ellendrzé
szervezetek részérGl megtorténhessen és az ellenGrzés soran sziikség esetén egytittmiikdni kéte-
les. Vallalkozé kételes mindenféle korlatozastol mentesen lehetGvé tenni, hogy az, a mindenkori
kozremikods szervezeti feladatokat ellat6 Iranyité Hatésag, Tamogato az Allami Szémvevészék,
a Korminy altal kijelolt belss ellendrzési szerv, a fejezetek ellendrzési szervezetei, a Magyar Al-
lamkincstar, illetve az Iranyitd Hatbsag és a Kifizeté Hatdsag, tovabba az Eurdpai Bizottsig, az
Eurépai Korrupcioellenes Iroda és az Europat Szamvevdszék a Szerz6déses Megallapodassal kap-
csolatos dokumentumokat atvizsgalja vagy helyszini ellenbrzéseken ellendrizze a projekt kivitele-
zését és teljes auditot végezzen szamlazasi vagy barmilyen mas egyéb, a projekt finanszirozasival
kapcsolatos dokumentumok alapjin. A dokumentumoknak kénnyen hozzaférhetSknek kell len-
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8.20.

niiik, Ggy kell Sket rendszerezni, hogy ez segitse az dtvizsgilasukat. Az ellenérzés-tiirési kotele-
zettség megsértése esetén Vallalkozo6 koteles megtériteni az ellendrzés altala tortént meghitsitisa,
megakadalyozasa vagy hatraltatasa folytan neki felrohatoan keletkezett kdrokat (kiiléndsen a szak-
érték felmertilt dijit, utazasi és tartdzkodasi koltségeit).

Felek kijelentik, hogy minden olyan adatot, tényt, informaciot mely jelen SzerzGdéses Megallapo-
dis keretein belill a masik féllel kapcsolatban a tudomasukra jut, titokként kezelnek, kivéve mely-
nek nyilvanossdgra hozatalat jogszabaly elSirja.
Felek kilon rogzitik, hogy a Villalkozé felelSs kizirdlagosan mindazon kirért (sérele-
mért), amely az adatvédelmi jogszabalyok dltala tortént be nem tartasibol erednek.
Vallalkoz6 kételes mentesiteni a Megrendel6t a fentiek altala tortént be nem tartisa miatt
a harmadik személyek altal a MegrendelGvel szemben érvényesitett valamennyi kér, ill.
igény vonatkozasaban.
A titoktartasi kotelezettség megszegésébdl eredd kirért az ezért felelSs fél kartéritési ko-
telezettséggel tartozik. E kérben a Megrendel6t ért kir vonatkozisiban a jelen Szerzédé-
ses Megillapodas kétbérekre vonatkozd szabilyai megfelelGen alkalmazandéak.
Felek titoktartasi kotelezettsége kiterjed a munkavallaloikra, valamely polgari jogi szerz6-
dés alapjan munkavégzésre iranyul6 jogviszony, vagy mas jogviszony alapjin a féllel kap-
csolatban 1év6 egyéb személyekre, kozremiikdddikre is. Ezen személyek magatartisiért a
titoktartasi kotelezettség viszonylataban az érintett Fél, mint sajat magatartisiért felel.
A szerz6d6 Felek tudomasul veszik, hogy a vonatkoz6 jogszabilyok és megéllapodisok
szerinti illetékes ellenérz8 szervezetek feladat- és hatiskoriiknek megfelelGen jelen Szer-
z6déses Megallapodas alapjaul szolgalo kézbeszerzési eljarast és jelen Szerz8déses Megél-
lapodas teljesitését ellenSrizhetik, résziikre a jogszabaly szerinti informécié megadisa iiz-
leti titokra val6 hivatkozassal nem tagadhat6 meg.

Felek kifejezetten rogzitik, hogy tudomasuk van arr6l, hogy Megrendel§ koteles a Kézbeszerzési
Haté6sagnak bejelenteni, ha

a) Villalkoz6 Szerzédéses Megillapodasban rogzitett kotelezettségét salyosan megszegte és ez
a Szerzédéses Megillapodas felmondasihoz vagy clallishoz, koveteléséhez vagy a Szerz3dé-
ses Megallapodas alapjan alkalmazhat6 egyéb jogkovetkezmény érvényesitéséhez vezetett,
valamint, ha Villalkozo olyan magatartisival, amelyért felelGs, részben vagy egészben a Szer-
z6déses Megallapodas lehetetleniilését okozta. A bejelentésnek tartalmaznia kell a szerzédés-
szegés leirasat, az annak alapjan alkalmazott jogkévetkezményt, valamint hogy a szerz6d6 £él
a szerz6désszegést elismerte-e, vagy sor keriilt-e arra vonatkozdan perinditisra.

b) Villalkozé Szerzédéses Megallapodisban rogzitett kotelezettségének jogerds birdsagi hataro-
zatban megallapitott megszegése esetén a szerzGdésszegés tényét, leirdsat, lényeges jellemzdit,
beleértve azt s, ha a szerz6désszegés a Szerzédéses Megallapodis felmondidsihoz vagy a
Szerzédéses Megallapodastdl valé elillishoz, kartérités koveteléséhez vagy a SzerzGdéses
Megallapodas alapjan alkalmazhat6 egyéb szankci6 érvényesitéséhez vezetett, valamint VAl-
lalkoz6 szerz6d6 fél olyan magatartasival, amelyért felelSs, (részben vagy egészben) a Szer-
z6déses Megallapodas lehetetleniilését okozta.

Felek fenti kérben megallapodnak abban, hogy Vallalkoz6 nem jogosult a fenti adatok 4tadisa
miatt 2 Megrendel6vel szemben semmiféle igényt sem érvényesiteni abban az esetben sem, ha
barmely atadott tény, vagy koriilmény utdbb nem bizonyulna valésnak, kivéve ha ezzel a Megren-
delének az adatok dtadasinak pillanatiban tényszertien tisztiban kellett lennie (nem tartozik ide
a hibis jogszabaly-értelmezésbdl vagy téves tényallis-értelmezésbdl szirmazé kériilmény, kivéve
ha az a Megrendel6nek felrohatéan kévetkezett be).

Felek megallapodnak abban, hogy amennyiben a Szerz8déses Megallapodas barmely pontja kogens

jogszabdlyba iitk6zne, vagy a kozbeszerzési eljiris kotelez érvényt dokumentumanak tartalmaval

ellentétes lenne, akkor a Szerz6déses Megallapodas fenticket sértd rendelkezése helyébe — minden
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tovabbi jogcselekmény, gy kilondsen a Szerzddéses Megillapodas médositisa nélkiil — a megsér-
tett kotelez6 érvényh jogszabalyi rendelkezés vagy kozbeszerzési dokumentumi rendelkezés keriil.
Fentieket kell megfelelSen alkalmazni akkor is, ha valamely kogens jogszabdly akként rendelkezik,
hogy valamely rendelkezése a Szerz6déses Megallapodas része (vagy a Szerz8déses Megallapodas-
ban szévegszertien szerepelnie kell) és azt szovegszerlien a SzerzGdéses Megillapodas nem tartal-
mazza (az adott rendelkezés a Szerz6déses Megillapodas részét képezi).

8.21.
8.22
ban-irjak ala.

MEGRENDELO részérék:
Demecser Varos Onkormanyzata

Alairta és lepecsételte:
Ratkai Sandor polgarmester

Kelt: ..........

Pénziigyi ellenjegyzé:

Kelt

Gégény Kozség Onkorményzata

Aldirta és lepecsételte:

Zakor Ildik6 polgarmester

Kelt: oo
Pénziigyi ellenjegyz6:

Kelt

Fentiek bizonysigiul a szerz6dé Felek ezennel alairjak jelen Szerzédéses Megillapodast.

Jelen Szerz6déses Megallapodast Felek 8 (nyolc), egymassal mindenben egyezd eredeti példany-

VALLALKOZO részérél:
KEVIEP EpitSipari és Kereskedelmi Korlatolt
Felel@sségii Tarsasag

Aldirta és lepecsételte:

Az aldir6 neve (nyomtatott nagybetikkel)
Mikléssy Ferenc Laszlé

Beosztasa

igyvezet

Teljes korden felhatalmazva és eljarva a

KEVIEP Epit(”)ipari és Kereskedelmi Korlatolt Fe-
lelGsségii Tarsasig nevében.
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Kék Kézség Onkormanyzata
Alairta és lepecsételte:

Poér Sandor polgirmester

Kelt: ot

Pénziigyi ellenjegyz6:

Székely Kozség Onkormanyzata
Alairta és lepecsételte:
Juhaszné Oroszi Eniké polgirmester

Kelt: v

Pénziigyi ellenjegyzé:

Ibrany Varos Gnkorményzata
Alairta és lepecsételte:
Trencsényi Imre polgirmester

Kelt: ot

Pénziigyi ellenjegyzé:
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AJANLATI NYILATKOZAT
FUGGELEKE

»Vallalkozasi szerz6dés a ,Demecser és Térsége Ivovizmindség-javito projekt, valamint az Ib-

rany-iidiil§teriilet ivoviz-minGségjavité programja” elnevezésii projekt tervezési és kivitelezési
feladatainak teljes kori ellatasara a FIDIC Sarga Konyv feltételei szerint (FTV2)”

Megnevezés: Alcikkely:

Adat:

Megrendel$ megnevezése és cime 1.1.2.2 és
1.3

név: Demecser Viros Onkor-
manyzata

cim: 4516 Demecser, Kétezer-egy tér
1.

név: Gégény Kozség Onkorméany-
zata
cim: 4517 Gégény, Dombradi u.2.

név: Kék Kozség Onkormanyzata
cim: 4515 Kék, Kolesey u.9.

név: Székely Kozség Onkorméany-
zata
cim: 4534 Székely, Kapitany ut 35.

név: Ibrany Viros Onkormany-
zata

cim: 4484 Ibrany, Arpad utca 5-7.
(hrsz: 1315/3)

Villalkoz6 megnevezése és cime 1.1.2.3 és
1.3

KEVIEP Epitdipari és Kereske-
delmi Korlatolt FelelGsségii Tarsa-
sag

Mérmok megnevezése és cime v 1.1.2.4 és
1.3

4025 Debrecen, Széchenyi utca 46.

Megvalositas idGtartama 1.1.3.3

Szerzédéses megallapodas hatilyba
1épésétdl szamitott 910 naptari nap

Jétallasi idGszak 1.1.3.7

minden létesitményelem tekinteté-
ben 36 honap (jogszabaly eltéré elo-
irasa hianyaban)

Létesitményelem 1.1.5.6.

Név: Demecser Viros Onkor-
manyzata (létesitményelem)

név: Gégény Kozség Onkor-
manyzata (létesitményelem)

név: Kék Kozség Onkormanyzata
(létesitményelem)

név: Székely Kozség Onkormany-
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zata (létesitményelem)

név: Ibrany Viros Onkormany-
zata (Iétesitményelem)

Elektronikus kommunikaci6 rendszerei

1.3

Telefax, elektronikus épitési naplo,
e-mail*

Meértékadé jog

1.4

A Magyarorszag teriiletén hatilyban
1év6 jogszabalyok

Mértékado nyelv

1.4

Magyar

Kommunikaci6 nyelve

1.4

Magyar

A munkaterilet dtaddsanak hatarideje

2.1

A Szerzédéses Megallapodas hataly-
balépését kévetd 8 napon belil,
vagy — amennyiben a 8. nap munka-
szineti napra esik - az azt kvetd
elsé munkanap.

A Teljesitési Biztositék dsszege

4.2

szerz. szerinti, AFA nélkiil szamitott
ellenszolgaltatas 5 %-a olyan pénz-
nemben, ahogyan a Szerzdéses Ar
fizetendS

A Joétallasi Igények Teljesitésére Kikotott
Biztositék osszege

4.2

szerz. szerint, AFA nélkiil szamitott
ellenszolgaltatas 5 %-a olyan pénz-
nemben, ahogyan a SzerzGdéses Ar
fizetendS

Rendes munkaidd

6.5

A normal munkaidét a Véllalkozé
hatirozza meg a Kiilonos Feltételek-
ben részletezett korlatozasok figye-
lembevételével

Késedelmi kotbér mértéke

8.7 és
14.15 (b)

a szerz szerinti AFA nélkiil szdmi-
tott ellenszolgaltatis 1 %-a naponta

Késedelmi kotbér dsszegének felsd hatira

8.7

a szerz szerintl AFA nélkiil szami-
tott ellenszolgaltatas 25 %-a

Meghiasulasi kotbér

a szerz szerinti AFA nélkiil szami-
tott ellenszolgaltatis 25 %-a

Az Eléleg teljes mértéke

(a SzerzGdéses Ar elszamolhat6 részének
max 30 %-a)

14.2

Legfeliebb a Szerzédéses Ar elsza-
molhaté 6sszegének 30 %-a abban a
pénznemben, amiben az Egyosz-
szegli Ajdnlati Ar fizetend

Elbleg visszafizetési biztositék

14.2

A Szerzbdéses Ar elszamolhatd 6sz-
szegének 10 %o-a és az igényelt el6-
leg killonbozetére jutd timogatas
Ossze-gének megfeleld mértékben
(adott esetben).

Kifizetés pénzneme

14.15

magyar forint FIDIC 14.15.
Alctkkely szerint elsé mondata sze-
rint.
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Biztositas benyujtisanak hatirideje:

(a) a biztositds megkotésének igazolisa

18.1

Szerz8déses megallapodas hatalyba-
Iépését kovetd 5. munkanap, vagy
amennyiben a munkatertilet dtadasa-
nak id6pontja ezt megel6zben ko-
vetkezik be, akkor legkésébb a mun-
kateriilet atadasanak napjaig.

Harmadik fél biztositas minimalis dsszege

18.3

Minimum 800 milli6 Ft/év és min.
300 milli6 Ft/kireseményenként
mértékd teljes korl épités-szerelési
(CAR), valamint minimum 200 mil-
1i6 Ft/év és minimum 100 millié
Ft/kireseményenkénti mértékd ter-
vezési felel6sségbiztositas

Dontébizottsag tagjainak szima

20.2

nem kertl alkalmazdsra

Doéntébizottsdg tagjanak kinevezése (ha
nem egyetértésen alapul)

20.3

nem keriil alkalmazisra

* Az Ajanlattevé told ki
Kelt:

cégszer( alairas
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KULONOS FELTETELEK
Tartalomjegysék

1 ALTALANOS ELOIRASOK
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1.1.1
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1.1.1.11.
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KULONOS FELTETELEK

A jelen Kilonés Feltételek médositisokat és kiegészitéseket hataroznak meg az Altalinos Feltételekhez
viszonyitva. Az itt megfogalmazott kikétések, modositdsok, kiegészitések megvaltoztatjak az Altalinos
Feltételekben foglaltakat és kilonbozGség vagy ellentmondds esetén az ebben a Kiilénos Feltételekben
foglalt kikétések az iranyadok.

MODOSITOTT ES U] ALCIKKELYEK
1 Altalanos rendelkezések
11.  Meghatiarozasok
111. A Szerzdédés
Az aldbbi bekesdeés eltérden alkalmazands:

1.1.1.1. ,,Szerz8dés™: A ,Szerz8dés” alatt a Szerzédéses Megallapodast kell érteni, amely magaban fog-
lalja az Ajanlati Nyilatkozatot, FIDIC (Sirga Kényv) Altalinos és jelen Kiilonleges Feltételeket,
a Megrendel6 Kovetelményeit, a Jegyzékeket, és valamennyi dokumentumot, amelyet a Szerz6-
déses Megallapodas felsorol.

1.1.1.3. "Elfogadé levél" nem keriil kiaddsra jelen Szerz3déses Megillapodis keretében. Az ,,Elfogadd
levél” kifejezés alatt a Szerz6déses Megallapodast kell érteni és az Elfogad6 Levél kibocsatasinak
vagy kézhezvételének id6pontjat a Szerz6déses Megallapodas hatalybalépésének datuma jelenti.

1.1.1.8 ,Ajanlat” jelenti a kozbeszerzési eljarasban a Villalkoz, mint ajanlattevd 4ltal benyijtott ajanla-
tot.

1.1.1.10. ,,Garanciak jegyzéke” és a , Fizetési iitemterv” nem keriil kiadasra jelen Szerz6déses Megal-
lapodas keretében.

Az aldbbi bekesdések hogzdadanddk:

1.1.1.11 "Epitési tervek" vagy "Kiviteli tervek” jelentik a Vallalkozé 4ltal készitendd terveket, amely
Létesitmény teljes kivitelezéséhez és a hibak kijavitisahoz sziikséges. E korben:
Kivitelezési dokumenticid” jelenti a 191/2009 (IX.15.) Korm. rendeletben elbirt kovetelmé-
nyeknek megfeleld, és a Villalkoz6 altal készitett terveket, melyek a SzerzGdéses Megallapodas
targyat képezd létesitmények megvalositisahoz, a hibak kijavitasahoz sziikségesek, beleértve a
részletes talajmechanikai szakvéleményt és probaiizemeltetési tervet, valamint a megvaldsitis
generalorganizicids tervét. :

»Megvalésitisi dokumentici6”, a kivitelezési dokumentacibinak, a tényleges megvalosulisnak
megfelel6 modositasat tartalmaz6 dokumentacio.

»Engedélyezési tervek” mindazon tervek, amelyek a létesitmények megépitéséhez az illetékes
hatbsag létesitési és / vagy épitési engedélyének kiaddsihoz sziikségesek.

1.1.1.12. "Részlettervek" jelentik mindazon a Vallalkoz6 dltal, a sajat kiviteli tervei alapjin készitett egyéb
terveket, melyek sziikségesek a Létesitmény teljes kivitelezéséhez és a hibak kijavitasahoz.

1.1.1.13 "Kiegészité tervek” jelentik mindazon a Villalkoz6 altal a Mérnok utasitisai szerint elkészitendd
tervet, amely sziikséges a Létesitmény teljes kivitelezéséhez és a hibik kijavitasahoz.
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1.1.1.14. ,,Ajanlati 4c bontisa” Ajinlati Ar Bontasa (IV. kétet) jelenti azt a dokumentumot, amelyet az

Ajanlati Dokumentdcié részeként kiadott formaban és tartalommal az Ajinlat részeként benyij-
tottak, és ahogyan azt a Megrendel6 a Szerzédéses Megallapodas megkotésekor elfogadott. Az

-Ajanlati Ar Részletezése, a Szerzédéses Ar (felolvasolap) felbontisa, amely tartalmazza a Szer-

z6déses Megallapodas keretében megvalositandé létesitmények 4rat. Az ajanlati ar részletezésé-
nek dokumentuma alapul szolgal a részteljesités igazolasit alitimaszté szamitishoz.

11.2. Felek és személyek

Eltéréen alkalmazands:

1.1.2.2.

1.1.2.3.

1.1.2.7

1.1.2.8.

1.1.2.9.

1.1.3.

»Megrendel6” jelenti azt az Ajanlad Nyilatkozat Fiiggelékében ckként megjeldlt személyt
vagy szervezetet, aki a Ptk. szerint a  Szerzédéses Megillapodis Megrendelje, valamint a
191/2009. (IX.15.) Korm. rendelet szerinti épittet6. A kdzbeszerzési eljdrasban Ajanlatkéré-
ként megjel6lt szerv.

»Vallalkoz6” jelenti azt az Ajanlati Nyilatkozat Fiiggelékében ekként megjelolt személyt vagy
szervezetet, aki a Ptk. szerint a SzerzGdéses Megallapodas Villalkozdja, valamint a 191/2009.
(IX.15.) Korm. rendelet szerinti véllalkozé kivitelezd.

»Vallalkoz6 Személyzete” (a pont végére befrandd): Munkateriiletre torténd belépés szem-
pontjabél a Villalkozé személyzetének mindsiilnek a kivitelezési tervek elkésziti, valamint a
szakfeliigyeletet ellat6 intézmények munkatérsai is.

»Alvidllalkoz6” az a gazdasigi szerepld, aki (amely) a kézbeszerzési eljards eredményeként
megko6tott Szerz8déses Megallapodis teljesitésében az ajanlattevd éltal bevontan kézvetleniil
vesz részt, kivéve
a) azon gazdasagi szerepl6t, amely tevékenységét kizarolagos jog alapjin végzi,
b) a Szerz6déses Megallapodas teljesitéséhez igénybe venni kivint gyrtét, forgalmazot, al-
katrész vagy alapanyag eladdjat,
¢) épitési beruhizas esetén az épitSanyag-eladot;

.Dontbbizottsag” A pont teljes egészében torlendd

Datumok, vizsgalatok, id3szakok és Befejezés

Ag, aldbbi bekesdések eltérien alkalmazands:
1.1.3.1 A, Kiindulasi Idpont”

1.1.3.3.

Kiindulasi idépont alatt a Szerz6déses Megillapodas hatdlybalépésének idGpontjit kell érteni.

»Megvalositas idGtartama”: a bekegdés ag aldbbiakkal kiegéssitends:

A Polgari Torvénykonyvrdl sz616 2013. évi V. torvény (tovabbiakban: Ptk.) 6:247. §, 6:252. §,
rendelkezéset szerinti elGirasok értendSek. A , Megval6sitis IdStartama” fogalom alatt a Ptk. és
a Kbt. a , teljesités ideje” megfogalmazisit kell jelen Szerzddéses Megallapodasban érteni és
alkalmazni, melybe beletartozik a probatizemidGStartama is. Teljesitési id6tartam (Megvalositas
Idétartama): a SzerzGdéses Megillapodis hatilyba 1épésétd] a miiszaki dtadas-atvételi eljaras le-
zArasdig tart, ha a Megrendelé a miszaki atadds-dtvételi eljaras eredményeként a létesitményt
atveszi. A megvalositas idGtartama magiba foglalja a teriilet el6készités, 16szermentesités, a Ki-
vitelezési tervezés, valamint a Probaiizem idStartamat is

1.1.3.4. ,, Atvételt megel6z8 tesztek / vizsgilatok”™: a bekezdés torlends és ag aldbbiakkal helyettesitends:
Uzemprébak és prébaiizem

39




Uzemprébak: A Prk. 6:247. § (1) bekezdés szerinti olyan prébik és vizsgalatok értendéek,
amelyek szakmailag szokasosak és indokoltak mindahhoz, hogy a megfelel6 minGség megalla-
pithat6 legyen. Ezen megfogalmazas alatt a szakmailag szokasos és indokolt tizemproba kifeje-
zést kell jelen Szerzédéses Megallapodas 8.5.7. pont szerinti Megrendel6i kovetelményeiben hi-
vatkozott tizempréobaként szerepld tevékenységeket kell érteni.

A ,,Prébaiizem” annak az igazolasara szolgil, hogy a Létesitmények vagy Létesitményelemnek,
a Szerzédéses Megallapodasban foglaltaknak megfelelSen rendeltetésszeri hasznalatra alkalmas
médon tartésan, megbizhatéan tizemeltethetS. A Probaiizemet a sikeres Uzemprobakat kéve-
t6en kell elvégezni a probatizemi tervben meghatirozottak szerint. A probaiizem megfogalma-
zas alatt a Szerzédéses Megallapodas 8.5.7. pont Megrendel6i kévetelményeiben hivatkozott
probatizem tevékenységeket kell érteni.

1.1.3.6. ,,Atvételt utani tesztek / vizsgalatok ™ forilve, nem alkalmashats

1.1.3.7. ,,Jotallasi id8szak” a cim tirlends és ag aldbbiakkal helyettesitendi: Hiba kijavitdsi kotelezettség
A 11. Cikkely Jotallasi kételezettségek alatt ezen Hiba kijavitasi kételezettség értendd

A kivetkesd df bekesdések hogdadandok:

1.1.3.10. "Kotelez8 Alkalmassagi id8szak" jelenti e Szerz3déses Feltételekben a Ptk. és a szerz6dés
targyara vonatkozé jogszabalyok szerinti szavatossagi idészakot.

1.1.3.11. "J6tallasi id8szak™ A Szerz&déses Megallapodasban foglaltak szerint jotallasi idészak.
11.4. Pénz és kifizetések
1.1.4.1. ,,Szerz6dés Elfogadott Végdsszege” - a bekesdés tirlends és as aldbbiakkal belyetiesitends

Szerz8dés Elfogadott Végosszege: Szerz6dés Elfogadott Végosszege alatt a Szerzédéses
Megallapodas 3.1. alatti Szerz6déses Ar értendd.

Ag aldbbi bekesdések, kiegéssitendok, illetve eltérien alkalmasanddk:

1.1.4.3. , Koltség” a bekezdés 1orlendd és az; aldbbiakkal belyettesitendd:
minden, ésszerlien a Villalkoz6 dltal viselt (vagy viselendS) a teljesitéssel kapesolatos, a Helyszi-
nen, vagy azon kiviil keletkez$ kiadast jelenti, amely magaba foglalja az altalanos és ahhoz kap-
csolodd terheket. A Vallalkozonak koltségén felil, haszon kifizetése nem jar. Ahol jelen Szer-
z6déses Megallapodais igy rendelkezik, a haszon kifizetésére a koltség mellett vagy annak kiegé-

szitéseként nem keril sor az erre iranyul6 rendelkezés nem alkalmazandé.

1.1.4.7. ,,Kozbenso fizetési igazolis” a 14. Cikkely szerint kibocsatott barmely fizetési igazolast jelenti

Az aldbbi bekezdések torlenddk:
1.1.4.4. ,,Végso fizetési Igazolas”
1.1.4.5. ,,Végs6 Kimutatas”

1.1.4.10. ,,Feltételes Gsszeg™ - a bekezdés tirlendd és ag, aldbbiakkal helyettesitends
Feltételes 6sszeg alatt megrendel6 a Tartalékkeretet érti, annak minden kévetkezményével.
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1.1.5. Létesitmény és Aruk

1.1.5.6. ,,Szakasz” bekesdés torlends és ag; aldbbiakkal belyettesitends:
Szakasz alatt létesitményelem értendd a kovetkezdk szerint:

A 1084/2016. (I11.29.) Korm. hatdrozatban, Tdmogatasi Szerz8désben Végs6 kedvezményezett-
ként megjelolt és a Szerz6déses Megallapodas szerinti MegrendelShéz, mint az Ajanlat Nyilat-
kozat Fuggelékében ekként megjeldlt telepiiléshez kapcsolodo sszesitett miiszaki tartalom.

Szakaszolt projekt: fizikai és pénziigyi szempontbol két egyértelmien elhatirolhaté szakaszbol
all6 projekt, amelynek els6 szakasza a 2014-2020 programozasi idészakban, masodik szakasza
a 2021-2027 programozasi idészakban valésul meg, és/vagy az elsé szakasz a 2014-2020-as
programozast idészakot tekintve olyan, el6készitési és/vagy a megvalositasi szakaszban egyér-
telmien lehatirolhato, amely 6nalléan miszakilag atadhatonak és/vagy hasznilatba vehetének
és/vagy onalléan tizemeltethetSnek mindsiil, amelynek masodik szakasza a 2021-2027-es prog-
ramozasi 1dészakban valésul meg.

1.1.5.8. , Létesitmény” bekezdés térlendd és az alabbiakkal helyettesitendd:
Létesitmény: A végleges létesitményelemek Osszessége.

11.6. Egyéb Meghatarozasok

1.1.6.8.  ,el6re nem lithat6” alatt értendSk minden olyan esemény, melynek bekévetkezése megfelel
a kozbeszerzésekrl sz616 2015. évi CXLIIL torvény, 141. § (4) bekezdésének c) pontjinak ca)
alpontjiban lefrtaknak.

1.1.6.9. ,Valtoztatas” a bekegdés ag aldbbiakkal kiegéssitends:
és amellyel Gsszefliggésben minden esetben vizsgalatot igényel a Kbt. szerinti Szerz6déses Meg-
allapodas modositas, vagy 0j kozbeszerzési eljaras lefolytatasat megalapozé feltételek fennéllisa,
melyek esetén a Szerz6déses Megallapodas médositashoz, 0 szerz6dés megkotéséhez sziikséges
eljarasi menetet kell kévetni, melyet a Kbt., valamint az uni6s timogatissal kapcsolatos jogsza-
bilyok, illetve utmutatok hataroznak meg (kiilonos tekintettel a Szerz6déses Megillapodis
8.5.12. pont szerinti Utmutatéra).

Ag aldbbi 7 bekedések hosdadandik:
1.1.6.10. A ,, K6zbeszerzési Torvény” illetve Kbt. alatt a kozbeszerzésekrdl 52616 torvény értendd.

1.1.6.11. ,,Ptk.” kifejezés alatt a Polgiri Torvénykonyvedl sz6l0 torvény értendd.

L.5. Dokumentumok fontossagi sorrendje - forlkendd és helyettesitends

A Szerz6déses Megallapodast alkoté dokumentumokat egymast kélcsénosen értelmezdnek kell tekinteni.
Ertelmezés szempontjabél a dokumentumok fontossagi sorrendje a Szerzédéses Megallapodas 8.5 pontja
szerint értendd. .

Amennyiben az egyes dokumentumokon belill ellentmondas vagy kétértelmlség meriil fel, a FIDIC Mér-
noknek ki kell bocsatania a sziikséges tisztdzast vagy utasitast.

16.  Szerzddéses Megallapodas - belyettesitends:
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A Feleknek a Szerzédéses Megallapodast a kézbeszerzésekedl sz616 2015. évi CXLIIL térvény (Kbt.)
131. § (1) bekezdésével ésszhangban kell megkotniik.

1.7. Engedményezés — e/térien alkalmazands
Az els6 mondat térlends. A masodik mondat elsé szava (ugyanakkor) torlendd. A masodik mondat a)
pontja kiegészitendé ,,a Kbt. el6irasainak megfelel6 modon (Kbt.139.§-140.§)”

1.9. Hibak a Megrendel§ kovetelményeiben
Alcikkely torlendd!

110. A Villalkozé Dokumentumainak Megrendel§ altali hasznélata

o

Az Alcikkely elsd bekezdése tirlendd és az aldbbival helyettesitendd:

Megrendel6 jelen Szerz6déses Megallapodas aldirdsaval a Villalkozo altal készitett, és készitend§ tervek
vonatkozasaban teljes kord, teriileti korlatozas nélkiili, hatirozatlan idStartamra sz616, kizarolagos, har-
madik személynek itengedhet6 felhasznilisi jogot szerez, amely kiterjed kiilondsen a tervek dtdolgoza-
sara, modositasara, engedélyeztetésére és tovabb tervezésére is.

1.12. Bizalmas részletek — ag Alikkely kiggéssitends az, alibbi utolso bekesdéssel

Egyébként a Szerz6déses Megallapodas nyilvanos, kozérdeki adatnak mindsiil, ide nem értve az Ajanlat-
ban a Villalkozok altal kifejezetten és elkiilénitett modon, mellékletben kdzolt adatokat. Mindez azonban
nem vonatkozik a Kbt. 73. § (2) bekezdése szerinti adatokra, tovabbi nem jelent Villalkozok részére
semmilyen felhatalmazast, hogy a Szerz6déses Megallapodas szerinti adatokat, informaciot, megoldasokat
stb. a Mérnok el6zetes irasbeli hozzajarulasa nélkiil a Szerzédéses Megallapodastol eltérd célra hasznaljak
fel, vagy azokat barmely miiszaki, kereskedelmi vagy egyéb kiadvanyban publikiljik. Amennyiben a Mér-
nok elzetes hozzijirulasanak sziikségessége Villalkozok szamara kérdéses, gy ebben az esetben Mér-
nok elézetes dontését kell kérni, mely a Felekre nézve kotelezd.

113 Jogszabalyok betartasa - eltérden alkalmazands

Az Alcikkely elsé mondata tirlends és ag; aldbbival belyettesitends:

A Villalkozo kételes a SzerzGdéses Megallapodis teljesitése sordn a vonatkozé hatilyos jogszabalyokat
betartani.

Ag 1.13. a) pontja tirlendi és belyettesitends a kiverkesokkel:

A Megrendel6 Kovetelményei rendelkezik arrél, hogy a létesitmény vizjogi létesitési engedélyét melyik fél
kotelezettsége beszerezni. Minden mas engedélyt, ami a szerzGdés szerint tevékenység végzéséhez szitk-
séges - beleértve bizonylatokat, jogositvanyt és jovahagyast - a Vallalkozénak kell beszerezni, tovibba
Villalkoz6 feladata és felel6ssége az 4tadott engedélyek meghosszabbitisa, illetGleg modositasa.

2. A Megrendeld

2.1.  Helyszinre val6 bejutas joga — eltérden a/ka/maza)zdd

Az Alcikkelyben a Helyszin birtoklasa alatt Munkateriilet dtaddsat kell érteni.
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2.5.Megrendeld kovetelései

Az Alcikkelyben a Jotallasi Id6szak kitétel minden esetben a 11. Alcikkely szerinti hiba kijavitasi id6szak
szerinti hiba bejelentési idGszakot jelenti.

Ag Alcikkely utolsé bekesdése kiegéssitends a koverkesdvel:

A levonas az elismert, egynemd és lejart kovetelés beszamitdsa alapjin torténik, figyelemmel a Kbt. 135.
§ (6) bekezdésére. Jelen bekezdés harmadik soraban szereplé birmely olyan 6sszegbdl kitétel alapjin
Megrendel6 jogosult ezen igényeit a teljesitési biztositékbol lehivni.

3. A Mérnék

31

Mérnéki kotelességek és hataskor

Az Alcikkely negyedik bekezdése kiegészitends a kovetkezbkkel:
Ilyen specialis hataskornek tekintendd a 20.1. Alcikkelyben, a 22. Alcikkelyben foglaltak 3.5. Alcikkely
szerinti jovahagy6 vagy elutasité dontés meghozatala.

A FIDIC Mérmok (tovabbiakban: Mérnok) vagy maga, vagy a 3.2. Alcikkely szerinti jogkorok atruhazasa
utjan személyzetének (miszaki ellendr szervezet) vagy, valamely tagjinak (szakigi miiszaki ellenr) a mii-
szaki ellendri tevékenységre vonatkozo jogszabalyi eldirisoknak megfelels feladatkort litja el.

A Mérndk a 13.1, 13.2 és 13.3 Alcikkelyek, a Vallalkoz6i kovetelésékkel kapesolatos 20.1., 22. Alcikkely,
szerinti utasitasi és jovahagyasi és dontési jogkoreit a Mérnok és a kozremkodo szervezet feladatokat
ellit6 Iranyité Hatosdg elSzetes irdsbeli hozzdjarulisaval gyakorolhat1a a jelen Szerzbédéses Megallapodas
8.5.12 pont szerinti Utmutaté rendelkezéseire is tekintettel.

A Mérnok elézetes irasbeli hozzajarulassal rendelkezik Megrendel§ részér6l, az alabbi dontések, intézke-
dések meghozatala, valamint Villalkoz6 részére térténd tudomadsra hozatala elétt:

2)

b)

d)
e)

g)

barmilyen olyan, a 3.5. Cikkely (3.5 Hatirozatok) szerinti Dontés, amely az 1.1.6.9 Alc1kkelv ér-
telmében Modositasnak minGsiilhet, kiilonésen, amely modositja a 14.1 Alcikkely (Szerz8déses
Ar) szerindd Szerzédéses Arat, vagy a 8.2 Alcikkely (Megvalositds idStartama szerinti hataridét)
szerint a teljesitési hatarid6t;

az 1.1.2.8 Alcikkely szerint Alvallalkozénak mindsiilé szervezetek személyében torténd barmely
médosulas, illetve olyan munka engedélyezése egy Alvillalkozénak, melyet egy, a Szerzédéses
Megallapodasban megnevezett masik Alvallalkozonak kellett volna elvégezaie;

a Villalkozé 5.2 Alcikkely (A Vallalkozé Dokumentumai) szerinti dokumentumainak jovaha-
gyasa;

a 13. Cikkely (Valtoztatasok és kiigazitisok) szerind cljaris

amennyiben a Villalkozé a 3.3. Alcikkely szerint a Megrendeld, vagy a nevében eljard személy,
kiilonosen a Mérnok altal adott utasitast célszeriitlennek vagy szakszerGtlennek itéli (azaz ameny-
nyiben a Vallalkoz6 a 3.3 Alcikkely alapjan adott utasitast célszerGtlennek, vagy ésszeriitlennek
itéli, abban az esetben a Mérnoknek elézetes irasbeli hozzajarulassal kell rendelkeznie Megren-
del6 részér6l, hogy az utasitist visszavonja, vagy megvaltoztassa, vagy intézkedést hozzon azzal
kapcsolatban);

a Kozbensé fizetési Igazolas a KSZF 14.6. alcikkely szerint és teljesitésigazolas a 11.9. alcikkely
szerint Vallalkozok részére torténd kiadasa;

barmely pétmunkinak mindsiilé tevékenység elrendelése vagy jévahagyasa;

20.1. és 22. Alcikkelyben rogzitettek elbiralasa.
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Figgetleniil az elézetes hozzajarulds kérését el6ird, fent meghatirozott kételezettségtdl, amennyiben — a
Mérnok véleménye szerint —az életet, a vagyonbiztonsigot, vagy az elkésziilt munkak, illetve a kornye-
zetben 1évé vagyontirgyak épségét veszélyeztetS vészhelyzet mertiil fel, akkor a Mémok utasithatja a Val-
lalkoz6t minden olyan munka elvégzésére és minden olyan intézkedés megtételére, amely a Mérnok vé-
leménye szerint sziikséges lehet a kockazat, illetSleg a kirok megsziintetéséhez vagy csokkentéséhez, anél-
kil, hogy ez felmentené a Vallalkozét a Szerzédéses Megallapodas szerinti barmilyen kotelességiik és
felel6sségiik alol. A Vallalkozonak, a Megrendeld jovahagydsanak hidnya ellenére, haladéktalanul végre
kell hajtania a Mérnék ilyen utasitasit, ugyanakkor Mérn6k minden ilyen esetben kételes az utdlagos
jovahagyas beszerzése érdekében a Megrendel6t haladéktalanul tijékoztatni.

4.2.  Teljesitési biztositék—
A teljesitési biztositékra vonatkozé rendelkezések:

Az Alikkely mdsodik bekedése tirlends és ag; aldbbival helyettesitends:

A Teljesitési Biztositék szolgaltatasanak kotelezettségét a Villalkozo 6vadékként az elSirt pénzosszegnek
a Megrendel6 fizetési szamldjira torténd befizetésével, atutalisaval, pénziigyl intézmény vagy biztositd
altal vallalt garancia vagy készfizetd kezesség biztositisaval, vagy biztositasi szerz6dés alapjan kiallitott —
készfizetd kezességvallalist tartalmazé — kotelezvénnyel teljesithed.

Az Alcikkely kiegéssitends a kivetkesdvel:
Az Alcikkely rendelkezései a Szerzédéses Megallapodasban eléirt jolteljesitési biztositék tekintetében is
megfelel6en alkalmazanddak.

4.3 Vallalkoz6 Képviselgje

A= Alcikkely vége kiegészitendé a kovetkezdvel:

A Vallalkozo kdteles a Helyszinen egy olyan személy jelenlétét biztositani, aki a Szerz6déses Megalla-
podas mértékadé nyelvén rendelkezésre allo dokumentumok értelmezésében maradéktalanul kzremii-
kddni képes.

4.4.  Alvallalkozok — eltérden alkalmazands és kiegészitends
Az Alcikkely kiegészitends a kivetkesikkel:

d)  azalvallalkozo1 szerz6désnek tartalmaznia kell egy olyan kitételt, amely felhatalmazza a Megrende-
16t arra, hogy felszolitsa az érintetteket az adott alvallalkoz6i szerzGdés nevére torténd dtruhdzisira
felmondas esetén, a 15.2 Alcikkely (Megrendels dital felmondds) alapjan.

4.6.  Egyiittmikodés — eltérien alkalmagands
A 4.6. Alcikkely mdsodik bekesdés mdsodik mondata toriends és belyettesitends a kivetkesikkel:

Ezen vallalkoz6 részére nyujtott szolgaltatasok magukba foglalhatjik kiilonosen a Vallalkozd Eszkozet, a
Létesitmények, vagy megkozelitési lehetéségek hasznalatat, amelyck a Vallalkozo felelGsségl korébe tar-
toznak. Ezen tilmenden a Teljesités Igazolds 11.9 Alcikkely szerinti kiallitisaig Vallalkozo koteles a Mér-
n6k Helyszinen torténd munkavégzéséhez a megfeleld infrastrukturilis és egyéb anyagi feltételeket sajat
koltségén biztositani, kiilénos tekintettel a2 Mérnok fiiggetlen munkajanak alapjaul szolgald, nagyobb lét-
szamu targyalast is lehet6vé tevd irodai helyiségre, és informatikai, kdziizemi felszereltségére.

Az Alcikkely vége kiegéssitendd a kovetkeokkel: )
A mas vallalkozok munkajaval térténé maradéktalan 6sszehangolas érdekében Vallalkozé kételes:



(1) Minden olyan munkalatarol, amely mas vallalkozé munkajat befolyasolhatja, zavarhatja, vagy korlatoz-
hatja értesitést kiildeni a MérnGknek legkésdbb az ilyen munkalatainak megkezdését megel6z3 7. napig,
és

(1)) haladéktalanul értesiteni a Mérnokot, ha munkavégzését mas véllalkozé barmilyen forméban befolya-
solja, zavarja, vagy korlitozza.

4.12. Elé6re nem lathat6 fizikai koriilmények -
Az Alcikkely vége kiegészitendd a kovetkezokkel:

El6re nem lathat6 fizikai koriilménynek mindsil kilonosen:

1) régészeti lelet, vagy barmely olyan tirgy vagy objektum, melynek feltirdsa, kiemelése kizirdlag az ille-
tékes mizeum hatiskérbe- vagy annak szakfeliigyeletébe tartozik

b) fémszennyezés mentesités, beleértve 18szer, robbandanyagok eltivolitasit

¢) kordbban egyeztetett és adott szolgaltat6 altal jovahagyott tervektdl eltérd kozmivek feltirisa

d) minden olyan felszin alatti, (beleértve az emberi beavatkozds eredményeképp létrejott), a felszin meg-
bontis nélkill nem észlelheté és nem kovetkeztethet olyan épitmény-, md, vagy természeti képzd-
mény, mely helyszinrajzrol, széveges- vagy vonalas tervdokumentaciobol, vizsgilatbol, tovébba jelen
kozbeszerzési eljarasban szerepld birmely dokumentumbdl, forrisbdl stb nem kovetkeztethetd, to-
vabbi a pontatlan kézmi adatszolgaltatasbol, illetve a nyilvantartisban nem szerepld kézmivek kival-
tasabol, ebbdl eredd viltoztatisok, amelyek G-, vagy meglévé engedélyek modositisanak beszerzését
eredményezik.

e) minden vis maior esemény bekovetkezése utin, annak kozvetlen vagy kozvetett hatdsaibol (példaul:
szennyezbanyag mentesités, talajcsere, viztelenités) adodé kivitelezés helyszinén jelentkez akadalyoz-
tatds, de maga a vis maior nem.

4.15 Megkozelités
Az Alcikkely kiegéssitendi a kovetkesidvel:

A Vallalkozé koteles biztositani a kozlekedés folyamatos aramlasat és biztonsdgat a nyilvanos kézlekedési
palydkon, melyeket haszndl (kozutak, gyalogjardak) és amelyeket az épitési munkék soran kereszteznek
az UT 2-1. 119 (e-UT 04.05.12) cléirisainak, valamint a Megrendelé Kovetelményeinek megfelelGen.
Minden erre vonatkoz6 engedélyt a Vallalkozonak kell beszereznie. Az ilyen akadalyoztatis és forgalom-
terelés koltségét az Szerzdéses Arban kell figyelembe venni. A Helyszin kézelében levé ingatlanokra
valé bejarast minden épitési munka mellett biztositani kell.

4.18 Kornyezetvédelem

Az Alvikkely kiegésgitends a kivetkesdvel:

A Villalkozonak a kornyezet védelmét, megovasit szolgald intézkedések, lizemeltetési és adminisztricids
feladatok végzése sorin valamennyi hatilyos, a kornyezet védelmét szolgilé jogszabalyt, elirast illetve
vonatkozé kévetelményt be kell tartania.

A munkateriileten keletkezé szennyviz megfelelS, a vonatkozé hatdsagi elSirasok szigoru betartisival
torténd ethelyezéséért a kivitelezd felel.

4.23. Vallalkozé miiveletei a helyszinen

Ag Alikkely mdsodik bekesdése kiegéssitendd a kivetkesd mondatial:
Amennyiben a Villalkoz6 ezen kotelezettségének egy, a Mérnok altal kibocsatott erre vonatkozo utasitds
ellenére sem tesz eleget az utasitds datumatdl szamitott legkésébb 30 napon beliil, a Mérnok elvégeztetheti

az eltavolitast a Vallalkozo koltségére és kockdzatira mas vallalkozdval.

Az Alcikkely harmadik bekesdése kiegéssitends a kivetkesokkel:
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Amennyiben a Vallalkozé ezen kotelezettségének a Mérnok altal kibocsdjtott erre vonatkozé utasitas el-
lenére sem tesz eleget az utasitds ditumatdl szamitott legkésébb 30 napon beliil, a Mémnék elvégeztetheti
a feleslegessé valt anyagok és eszk6zok eltavolitasat a Vallalkozo6 kéltségére és kockazatara mas vallalko-
z6val. A Villalkoz6 jelen Alcikkely szerintl kételezettségeinek Vallalkozé érdekkérében felmeriilé nem
vagy késedelmes teljesitése esetén a Megrendel6 jogosult a Szerzédéses Megallapodas szernti késedelemi
kotbér érvényesitésére is.

As aldbbi dj Alcikkely hosgdadands:

4.25 Meglévé kozmiivek

A Villalkoz6 koteles a Létesitmény kivitelezése elStt egyeztetni az Osszes olyan szolgaltatoval melynek
kozmivei érintettek lehetnek, beleértve a hozzajarulasok, kivaltisok, fejlesztések koltség és idGigényét.
Ennek elmulasztasa esetén a kdzmivekkel kapcsolatos barmely nemi kovetelés kizart. A Vallalkozonak
barmilyen, a meglévs kozmiveket érinté foldkitermelést, vagy egyéb munka megkezdése elétt tisztaban
kell lennie valamennyi meglévd szolgaltatoi létesitmény, kézmi elhelyezkedésével, igy a csatornahalézat,
telefon és elektromos vezetékek, villanyoszlopok, viz-, gazvezetékek, és egyéb kozmuvek helyzetével. A
vonatkozé munkdk kivitelezése sordn az altala, vagy alvallalkozoi dltal az utakban, csatornahdlézatban,
csovekben, vezetékekben illetve kozmiivekben okozott mindennem karért a Vallalkozd felel, és azokat
koteles sajat koltségén a Mérnok altal el6irt modon és hatarid6n beliil helyreallitani.

A koézmiveknek a Mérnok altal j6vahagyott, vagy az 6 utasitasira torténé kivaltasahoz vagy at-, illetve
védelembe helyezéséhez sziikséges egyeztetéseket az illetékes hatosigokkal, illetve tulajdonosokkal a Val-
lalkozdnak kell lefolytatnia és a vonatkoz6 engedélyeket / hozzajarulisokat a Vallalkozénak kell megsze-
reznie. Amennyiben Megrendelénél rendelkezésre all kozmitérkép a meglévé kozmiiveke6l, Ggy azt a
Szerzédéses Megallapodas hatilybalépését kovetSen haladéktalanul a Vallalkozo rendelkezésére bocsatja.

5. Tervezés
5.1.  Altalinos tervezési kotelezettségek

Az Alcikkely kiegéssitendi a kovetkesivel:

A Vallalkoz6 tervezési és engedélyeztetési feladatait a Megrendel$ koveleményeiben (3. kétetek) foglalt
kovetelményeik tartalmazzak

Barmely tervet, amelynek elkészitése a Vallalkozo kotelezettsége, megfelels tervezési jogosultsaggal ren-
delkez6 tervezdnek kell elkészitenie.

A Villalkoz6 kotelessége, hogy eleget tegyen az engedélyek kévetelményeinek, és lehet6séget adjon a
kibocsaté hatésagoknak a munka feliigyeletére és vizsgalatira. Ahhoz is hozza kell jarulnia, hogy a hat6-
sagok a teszteken és az ellenrzéseken részt vegyenek, ami nem ment fel a Villalkozét a Szerzdéses

Megallapodasban vallalt barmilyen felelésségt6l.

5.2 A Villalkoz6 dokumentumai

Az Alcikkely egy 7 bekesdéssel egés<iil ki barmadik bekesdésként, a tobbi bekesdés hitrdbb soroldsdval:

Nem kezdhet$ el a Létesitmény egyik részének a kivitelezése sem a Mérndk altal az Szerz8déses Megal-
lapodis 8.5.7. pont szerint eljiras rend alapjin jovihagyott vonatkozd Epitést (Kiviteli-) tervek hidnya-
ban. A Létesitmény kivitelezése mindenkor a Mérndk 4ltal jovahagyott Epitési (Kiviteli-) tervek alapjan
kell, hogy folyjék. Amennyiben a Megrendel6i Kovetelmények masképp nem rendelkezik, a vonatkozo
Epitési terveket az adott munkarész kivitelezését megel6z6 legalabb 15 nappal be kell nytjtani a Méenok
részére jovahagyis céljabol. Amennyiben a Villalkozd egy mér jovihagyott épitési terv modositisat ki-
vanja elvégezni, Ggy errdl koteles a Mérn6kot haladéktalanul értesiteni és a modositott terveket a kivite-
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lezés megkezdése el6tt legalabb 15 nappal djra be kell nyGjtania a Mérnokhoz az Szerzddéses Megallapo-
das 8.5.7. pont szerinti jovihagyis céljabol. Az Szerz8déses Megallapodas 8.5.7. pontja szerinti Megren-
del6 Kovetelményei meghatirozhatnak egyéb mas Villalkoz6i dokumentumokat is, amelyeket be kell
nyujtani felilvizsgilatra és/vagy j6vihagyds céljabol Mérnok részére. Az ilyen dokumentumok tekinteté-
ben is alkalmazni kell a tervek benyujtasara fentiekben meghatirozott hatiridét.

5.4. Miiszaki szabvanyok és elSirasok - e/térien alkalmazands

A mdsodik bekesdés mdsodik mondata torlendd és belyette be kell illesstent a kivetkesiket:

A Megrendel6 felhivja a Villalkozd figyelmét, hogy a Kivitelezési Tervek elkészitése sorin az

EUROCODE eléirasatt figyelembe kell venni.
A harmadif bekegdés elsd mondata ag; aldbbiak sserint vdltosik:

Ha az adott Orszagban a Szerz6déses Megillapodas aldirdsit kovetSen megviltoztatott, vagy ) szabvi-
nyok lépnek hatalyba, akkor a Vallalkoz6 értesiti a Mérnokot és (ha helyénvald) javaslatot tesz az 4j szab-
vanyok alkalmazasara.

6. Személyzet és Munkaerd
6.5 Munkaidé

Az Alcikkely tirlends é5 ag; aldbbival belyettesitends:
A hivatalos innepnapok Magyarorszigon januar 1, marcius 15, nagypéntek, Husvét [étf5, majus 1, Piin-
kosd Hétf6, augusztus 20, oktdber 23, november 1, december 25, december 26.

Amennyiben a Villalkoz6 rendes munkaidén tili, valamint vasirnap és munkasziineti napon munkavég-
zést tervez, akkor ehhez a Mérnok hozzdjirulasit kell kérnie. A Mérnok értesitése legkésSbb 4 munka-
nappal a munkavégzés el6tt kell, hogy torténjen. A Mérnok az igénybejelentést kévetden 2 munkanapon
beliil kell, hogy déntsén a hozzdjarulisrol vagy elutasitisrél. Amennyiben err8l nem kiild értesitést a Val-
lalkozénak, dgy a Mérnok hozzajarulasat megadottnak kell tekinteni.

A rendes munkaidén tuli, valamint a vasirnap és munkasziineti napon végzett munkavégzésbdl ereds
jogsértésekért és karokért a Villalkozé teljes korti felelGsséggel tartozik.

Villalkoz6 a tevékenysége soran koteles a zajjal, porral és egyéb kellemetlen hatisokkal jiré munkéik ren-
des munkaidén tili, valamint vasarnap és munkasziineti napokon val6 végzésétdl tartézkodni.

Villalkoz6 fenti kotelezettségeinek megsértése miatt mind a Megrendelvel, mind pedig harmadik sze-
mélyekkel szemben kizarblagos felelosséggel tartozik.

6.7 Munka- és egészségvédelmi elSirdsok
Az Alcikkely kiegéssitends a kovetkesdvel:

A szokasos havi el6rehaladasi jelentésen feliil (4.21 Alcikkely) a Vallalkozdénak azonnal irdsban jelentenie
kell a Mérnoknek és minden érdekelt szervezetnek - a magyar jogszabilyoknak megfelel6en - a Helyszinen
eléfordult minden baleset vagy szokatlan esemény részleteit, tekintet nélkiil arra, hogy azok befolyasoljak-
e az épités menetét, vagy sem. A Vallalkoz6 jelentésének tartalmaznia kell az adott iigyben tett intézke-
déseit is.

7 Berendezések, Anyagok és Kivitelezés
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7.2. Mintak
Ag; elsi bekezdésébe be kell illesstent a kovetkedket:
(c) A beépitésre tervezett foldanyag vizsgilati eredményeit

7.3.  Feliigyelet
Az Alcikkely utolsé bekesdes elsé mondata torlendd és ag aldbbival helyettestiends:

Ha egyes munkarészeket a Vallalkoz6 beépit, betakar, becsomagol stb., és ezutin az ellen6rzés a munka
egy részének Gjboli elvégzését tenné szitkségessé, akkor a Vallalkoz6 koteles legalibb egy (1) munkanap-
pal 4z adott munkarész betakardsat, beépitését, becsomagolisit stb. megel6zSen a Mérnokot egyidejileg
erre vonatkozo6an értesiteni.

A Mémok a Megrendel6 helyszini képviselSjeként a munkat és a felhasznalasra kertils anyagot ellendriz-
heti, illetve a hatalyos vonatkoz6 jogszabalyok esetében ellenérizni koteles. A Villalkozé nem mentesiil
a felel8sség alol, ha a Mémok az ellenbrzést elmulasztotta vagy azt nem megfelelden végezte el.

7.4.  Tesztek, Vizsgalatok
Az elsé bekesdeés torlendd és ag; aldbbi rendelkeséssel belyettesitends:

Ez az Alcikkely minden a Szerz3déses Megallapodasban régzitett probara alkalmazandé, de nem vonat-
kozik az tizemprobakra

A Cikkely végéhes a kivetked ij Alikkely hogzdadands:
8 Kezdés, Késedelem és Felfiiggesztés
8.1. A munka megkezdése

Ag elsd bekezdés tirlends és az alabbival helyettesitendd:
A Kezdési Idépont a Szerzédéses Megallapodas hatilyba 1épésének a napja.

8.2. Megvalositas idGtartama

Az Alcikkely kiegészitend§:
Hatirid6ben teljesit a Vallalkozo, ha az 4tadas-dtvétel a Szerzddéses Megallapodasban el&irt teljesitési
hatarid6n beliil eredményesen (sikeres atvétellel) lezarul.

8.3.  Utemterv - Az Alikkely elss mondata tiriendd és az aldbbival belyettesitends:

Az Alcikkely elsi bekesdése torlends és ag, aldbbival helyettesitends:
A Villalkoz6 kételes benydjtani a Mérnok részére jovahagyasra egy savos megvaldsitasi itemterveta 8.2 -
Alcikkelyben foglaltaknak megfeleléen a Kezdési Idéponttdl szamitott 30 napon beliil, mely tartalmazza
a tervezésre, engedélyeztetésre és kivitelezésre tervezett idétartamokat naptisi napokban megadva.

A Villalkozénak be kell nydjtania tovabba egy aktualizalt Gtemtervet:
(a) a tervek Mérnok altali jovahagyasit kévetd 15 napon beliil, tovabba
(b) a végleges engedélyek kézhezvételét kvetGen 15 napon beliil, kiegészitve a tervekben szerepeltett
egyes kivitelezéssel érintett Szakaszokkal
(c) minden alkalommal, amikor a korbbi litemterv nem egyezik meg az el6rehaladas mértékével, vagy
a Vallalkoz6 kételezettségeivel.
A Villalkoz6 egyebekben kételes a fenti titemterv havi rendszerességgel torténé aktualizilisira, ameny-
nyiben a fenti pontokban meghatirozottak egyike sem keriil alkalmazasra az adott hénapban.
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Az ltemtervre egyebekben a dokumenticidban meghatirozottak megfeleléen iranyadok.
Az Alcikkely masodik bekegdésének elsé mondata toriends és as; aldbbival helyettesitends:

Amennyiben a Mérnék az iitemterv kézhezvételétdl szamitott 15 napon beliil nem értesit a Villalkozo6t
arrdl, hogy a benyujtott titemterv nem felel meg a Szerzédéses Megallapodasnak, a Vallalkozonak a be-
nyugjtott iitemtervnek megfeleléen kell elére haladnia, 6sszhangban minden egyéb Szerz8déses Megalla-
podasban rogzitett kotelezettségével.

8.4. A megvalésitas idGtartamanak meghosszabbitasa e/térien alkalmazands

Az ntolsé bekedés ntolsd mondata torlends és belyettesitends
Amennyiben a Villalkoz6 a tervezett elérehaladasiban akadalyoztatast észlel, Ogy az ,,Akadélyoztatis”

Alcikkelyben leirtak szerint jarhat el.
8.5. Hatdsagok dltal okozott késedelmek

Az Alcikkely térlendé és az alibbival helyettesitendd:

Hatosigok altal okozott késedelemnek tekintendd: minden olyan jogszabélyban rogzitett eljarasi id6t
meghaladé id6tartam, melyet a Hatosag a részére megkiildott kérelem vagy megkeresés vizsgilatival tolt
el abban az esetben ha a Villalkozé mindenben eleget tett az Orszag jogszabalyok altal felhatalmazott
hatésigai altal el6irt minden kévetelménynek és eljarisnak, emellett a Hatosig késedelmei akadalyoztat-
jak, vagy ellehetetlenitik az elérehaladast.

10. A Megrendel§ altali atvétel

10.2 Részleges atvétel
Az Alcikkely elsé bekesdése tirlendd és ag; aldbbival helyettesitends:

A Mérnok kizardlagos megitélése alapjan a Létesitménynek barmely létesitményelemérdl, kiallithat rész-
leges Atadds-dtvételi Igazolist. A korabbi fizikai elérehaladds %-os iitemének megfeleléen teljesitett
muszaki tartalmak bevonisra keriilnek a Szerz6déses Megillapodas 8.5.7. pontjaban foglaltak szerint az
adott létesitményelem prébatizemi eljarasanak lefolytatisiba. A létesitményelemre vonatkozd sikeres
mszaki dtadis-atvétel nem jelenti egyben a létesitmény tekintetében a teljes miszaki dtadis-atvételt is.

1 Jotallasi kotelezettség

11.2 Hianyok pétlasanak koltsége
Az Alcikkely utolsé bekezdése torlendd.

11.3 A Jé6tallasi id6szak meghosszabbitasa -
Az Alcikkely elsé bekezdésének utolsé6 mondata, valamint a masodik bekezdése torlendd.

11.8 Vallalkoz6 feladata a hibak feltirisdban
Az Alcikkely elsé bekezdésének utolsé mondata torlendd.

11.11. A Helyszin rendbe tétele

Ag Alcikkely mdsodik és harmadik bekesdése torlendd és ag; aldbbival belyettesitends:
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Ha a Villalkoz6 nem tesz eleget ezen Alcikkelyben szerepld kotelezettségeinek a Teljesitési Igazolas ki-
adasat kovetS 28 napon beliil, a Megrendel$ a Villalkozd dltal eltivolitani elmulasztott dolgokat a Vallal-
kozé veszélyére és koltségére eltavolittathatja.

A Megrendel6 jogosult az eltavolittatas és a Helyszin helyreallitisa sorin felmerilt koltségeinek Villal-
koz6 dltali megtéritésére, amely torténhet beszamitas ttjan is, vagy a teljesitési biztositékbol torténé lehi-
vassal is.

A kdvetkesd 4 Alikkely boszdadands:

11.12. KotelezG Alkalmassagi IdGszak

A Villalkoz6 11. Cikkely szerinti jotallasi kotelezettségei nem érintik a Villalkoz6 Ptk. szerinti szavatos-
sagi kotelezettségeit, tovabba a kételezd alkalmassagi idSkre vonatkozd alibbi jogszabalyok tartalmibol
ad6dé kotelezettségeit:

(@) aPtk. vonatkoz6 elGirdsai és

() a Létesitményre vonatkoz6 hatlyos jogszabaly1 elGirasok, igy killonosen az egyes nyomvonal jel-
legl épitmény szerkezetek kotelez6 alkalmassagi idejérdl sz616 12/1988. (XI11.27.) EVM-1pM-KM-MEM-
KVM egyiittes rendeletben megfogalmazott kételez6 alkalmassigi id6k esetében e rendelet irdnyadd a
szavatossagi jogok igényérvényesitési hatiridejét illetSen is.

11.13. Szavatossag

A Villalkoz6 teljesitése hibasnak minGsiil, ha az iltala végzett jelen Szerz6déses Megillapodasban meg-
hatirozott munka a teljesités idSpontjiban nem felel meg a jelen Szerzédéses Megallapodasban vagy a
vonatkozé jogszabalyokban meghatirozott tulajdonsagoknak.

A Villalkoz6 a hibas teljesitéséért felelGsséggel tartozik.

A Villalkoz6 hibas teljesitése esetén a Ptk. vonatkozé, 6:157. § (1), 6:177. § szabalyai alkalmazando6ak.
11.14. Jotallas

Vallalkoz6 jotall a Szerzédéses Megallapodisban foglalt kotelezettségeinek szerz8désszeri teljesitéséért,
tovabba az alkalmazott megoldasok, eljarasok alkalmassagaért és minGségéért fiiggetleniil attol, hogy azo-
kat sajat maga vagy alvillalkozdja, esetleg egyéb jogszertien bevont harmadik személy alkalmazza.

A jotallas a Megrendeld jogszabalyokbol eredd egyéb jogait nem érinti.

A Megrendel6 a jotallasi hatarid6 alatt barmikor kozolhet j6tallasi igényét a Véllalkozdval. A Ptk. szava-
tossagi jogok gyakorlasira vonatkoz6 szabilyait a 16tillasi jogok gyakorldsindl is megfeleléen alkalmazni
kell.

12 Atvételt Kovet Tesztek / Vizsgalatok

12.3 Megismételt tesztek/ vizsgalatok
Az Alcikkely tirlends.

12.4 Awételt kivetd tesztek/vizsgalatok eredménytelensége
Az Aleikkely tirlends.

13 Viltoztatasok és Kiigazitdsok
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13.3 Viltoztatasi eljaras

Az Alikkely elsé bekesdése tirlends, belyette as; aldbbi alkalmazands:

Amennyiben a Mérnok javaslatot kér a Vallalkoz6tdl egy Viltoztatdsi utasitds kibocsatasat megelSz8en,
akkor a Villalkozonak a kézhezvételt kévetS 15 napon beliil valaszolnia kell irdsban, vagy megindokolva
miért nem tud eleget tenni a kérésnek (amennyiben ez a helyzet allt el8), vagy benyujtva:

(a) a javasolt elvégzend$ munka leirdsat és a kivitelezésének iitemtervét,

(b) a Villatkoz6 javaslatit az Utemterv birmely esetleges megviltoztatisira a 8.3 Alcikkellyel [Utemterv]
Osszhangban.

As Aleikkely masodik bekedésének elsd mondata tirlends, helyette as; aldbbi alkalmazands:
A Mérmnok koteles a (13.2 Alcikkely [EsszerGsitési javaslat] vagy egyéb) javaslat kézhez vételétdl szamitott
15 napon belill valaszt adni, jovahagyis, elutasitas, vagy véleményezés formajaban.

Az Alcikkely utolsé két bekezdése térlendd.

13.4 Alkalmazhat6 pénznemek
Az Alcikkely torlendé.

13.5. Feltételes sszegek
Az Alcikkely cime torlends és belyette a . Tartalékkeret cim alkalmazands

A villalkoz6 koteles elvégezni a SzerzGdéses Megallapodas tartalmét képezd, de a vallalkozéi dij megha-
tarozasanal figyelembe nem vett munkat (a SzerzGdéses Megallapodis alairasanak alapjat képez (ajanlat-
kérési vagy kivitelezési) dokumenticioban kimutathatéan szerepld, de a Szerzédéses Arban - vallalkozéi
dijban - figyelembe nem vett tétel) és az olyan munkat is, amely nélkiil 2 m rendeltetésszer( hasznilatra
alkalmas megvalésitisa nem torténhet meg (tobbletmunka). Atalinydijas szerzédéses jellegre tekintettel a
tobbletmunka koltsége jelen SzerzGdéses Megallapodas keretében nem szimolhaté el, annak elvégzése a
Villalkozo kotelezettsége a Szerzédéses Ar keretén beliil.

A kikotétt dfjon (Szerzddéses As) feliil csak a potmunka ellenértéke szamolhat6 el, amely tekintetében
potmunka a Ptk. 6:244. § (2) bekezdésében meghatirozott pétmunka, (191/2009. (IX. 15.) Korm. ren-
delet 2. § f) pont). A pétmunka elszidmoldsira, kifizetésére kizardlag abban az esetben keriilhet sor,
amennyiben azt a Megrendel6 a Villalkoz6tol kifejezetten megrendeli. Potmunka kizdrolag a Megrendeld
kifejezett megrendelését kovetSen kezdheté meg. A potmunka elszimolisira vagy a tartalékkeret terhére,
vagy pedig olyan kiilén dijazas keretében kertilhet sor, ahol a kiilén dfjazas a Kbt. elGirasainak megfeleld
Szerz6déses Megallapodasmédositassal, vagy uj kozbeszerzési eljiras lefolytatisival keriil rogzitésre.

A tartalékkeret kizarolag az épitési beruhdzas teljesitéshez, a rendeltetésszert és biztonsigos hasznélathoz
szlikséges munkak ellenértékének elszamolasira hasznalhato fel. A tartalékkeret felhasznalisa a Kbt. alap-
jan nem vonja maga utan Szerz6déses Megallapodismodositas vagy kozbeszerzést eljiras lefolytatisanak
sziikségességét az alabbi esetekben, amennyiben a felmeriilt munkék a jelen pont elsé mondatiban sze-
replé feltételeknek megfelelnek:

A jelen Szerz6déses Megallapodas tekintetében irainyad6 FIDIC Sarga Kényv szerzdéses rendelkezé-
sek Alcikkelyei:

. 47  Kitizés

. 4.12  El6re nem lithaté helyszini korilmények

. 4.24  Régészet

. 8.9  Felfiiggesztés kovetkezményei

. 13.7 A jogrendszer valtozisai miatti kiigazitasok
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. 19.4  Vis Maior kovetkezményei

A tartalékkeret elszamoldsara csak a fenti koriilményekre alapozott, a jelen Szerzédéses Megallapodas
feltételei szerintl Valtoztatast utasitas (FIDIC 13.1), Valtoztatasi javaslat (FIDIC 13.2, 13.3) és Vallalkozdi
kovetelés (FIDIC 20.1) alapjan kertilhet sor a jelen Szerz6déses Megallapodas részét képez6 a Szerzdé-
ses Megillapodas 8.5.12. pont szerinti Utmutatoban szereplé feltételeknek megfelels Mérnoki jovaha-
gvast (FIDIC 3.5. szerinti hatarozat vagy megillapodas) kévetSen, a jovahagyasnak megfelel6 mértékben,
Osszegben (FIDIC 13.5. alcikkelynek megfelelGen). A Vallalkoz6 a Mérn o6k jovahagyasanak kézhezvételét
kovetd Kozbensé Fizetési Igazolasban jogosult a tartalékkeret lehivasat kezdeményezni a jévihagyott
Osszegre a vonatkozo6 Szerzédéses Megillapodasban régzitett elSirasoknak megfeleléen. A tartalékkeret
kimeriilését kovetGen a fentiek szerinti pétmunka elszimoldsara csak a Szerz6déses Megallapodas 3.12.
pontban foglaltaknak megfelelGen keriilhet sor.

13.6. Napi munkak ~ ag aliikkely tirlends

13.7.  Jogszabalyi moédosuldsok miatti kiigazitasok

Ag Alcikkely kiegés<itends a kovetkesd bekesdéssel:

A Villalkoz6é az alabbi esetekben nem jogosult ezen Alcikkely alapjan kiigazitisra:

(a) az ajanlattételi hatirids lejartakor érvényes, de hatilyba még nem lépett jogszabaly

(b) éltalinos, a gazdasigi élet valamennyi szereplGjét érintS jogszabily moédositis esetén (pl: ado,
tarsadalombiztositas, munkabiztonsag)

(c) a Vallalkoz6 altal SzerzG6déses Megillapodas alapjan az allam részére fizetendd addk, amelyek a
Szerzédéses Megillapodds megkotését kovetSen 0y adoként, vagy a Szerz8déses Megallapodis
aldirdsakor ismerthez képest magasabb mértéki adoként jelentkeznek

13.8. A koltségek valtozasai miatti kiigazitisok — a5 Alikkely tirlendd
14 Szerzédéses Ar és kifizetés

14.1. A Szerzédéses Ar

Az Alcikkely (a) bekegdeése torlends és ag aldbbival helyettesitends:

(a) A Szerzddéses Ar a SzerzBdéses Megallapodas 3.1. pontjaban ekként meghatirozott 3sz-
szeg, amelynek alapja az Egy6sszegl Ajanlati Ar, és amely a Szerzédés Elfogadott Végosszegé-
nek tartalékkeret nélkiili része. A SzerzGdéses Ar kiigazitisara kizarolag a Szerz6dés és mellékle-
teinek feltételei szerint keriilhet sor a Kbt. rendelkezésecinek megfeleléen. A Szerz8déses Ar nem
tartalmazhatja a Megrendelének bevételt jelent6 adok, dijak koltségét. A Szerzédés Elfogadott
Végosszegére és a Szerzbdéses Arra esé mindenkori AFA a hatilyos jogi szabalyoknak megfele-

18en fizetendd.

Az Alcikkely b) pontjiban szereplé utolsé mondatrész torlendd, onnantdl, hogy: ,kivéve a 13.7.
Alcikkelyben (Jogszabalyt médosulisok miatti kiigazitasok) foglalt esetekben

Agz utolsi bekezdés torlends.
14.2. ElSleg

Az Alcikkely harmadik bekesdésének elsé mondata torlends és az; aldbbival belyettesitends:
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A Mérnoknek ki kell bocsatania egy Kozbensé fizetési igazolast az elsS részlethez, miutin kézhez kapott
egy Kimutatist (a 14.3 Alcikkellyel 6sszhangban) valamint miutin a Megrendel kézhez kapta a (i) Telje-
sitési Biztositékot a 4.2 Alcikkely szerint és adott esetben egy garancidt, amely az igényelt eléleg csok-
kentve a Szerzédéses Arra esé elszamolhat6 koltségnek a 10%-aval szamolt Osszegrol szl és a kifizetése
a pénznemeinek megfeleléen kertilt kibocsatasra.

Az Alcikkely (a) pontja torlendd.
Az Alcikkely (b) pontja torlendd.

14.3 Kozbensd fizetési igazolas igénylése
Ag Alcikkely elsi bekesdése tirlendi és ag, aldbbival belyettesitends:

AViallalkoz6 koteles a Szerzdéses Megallapoddsban meghatarozott fizetési idGszak végén (ha ez véltozik
vagy nincs meghatarozva, akkor a Mérnok altal j6vahagyott a 14.4 Alcikkely szerint meghatirozott titem-
tervvel 6sszhangban) a Mérnok részére egy Kimutatist hat példanyban beny(jtani a Mérnék altal jovaha-
gyott formaban, szerepeltetve mindazon &sszegeket, amelyekre a vallalkozé jogosultnak tartja magat. A
Kimutatast ki kell egésziteni alitimaszté dokumentumokkal, amelyek koziil az egyiknek az adott id6-
szakra vonatkozo, 4.21 Alcikkely szerint elkészitett el6rehaladasi jelentésnek vagy jelentéseknek kell len-
nie.

14.4 Fizetési Utemterv
Az Alcikkely utolsé bekedése tiirlends.

14.5. Berendezések és anyagok a létesitményhez — a5 Alikkely tirlends
14.6. Kozbensd fizetési igazolasok kibocsatisa

Ag Alcikkelyben ag Elsgdmolds kifejesés alatt Kimutatast kel értens. ‘
Az Alcikkely b) pontja tirlends és az aldbbival belyettesitends:

b)  haa Villalkoz6 nem teljesit, vagy teljesitett birmilyen, a Szerz8déses Megallapodis szerinti munkat,
vagy kotelezettséget (beleértve a Vallalkozo dokumenticiészolgaltatasi, elérehaladasi jelentések
készitési, stb. kotelezettségét).

14.7. Kifizetés

Ag Alcikkely a), b), ¢) pontjai torlendik és ag alibbi ponttal belyettesitendik:

a) az eléleget a munkateriilet atadasat kévetd 15 napon belil feltéve, hogy az elSlegbekér a jogszaba-
lyokban foglaltak szerint benyujtasra keriilt valamint az elSleg-visszafizetésibiztositék valasztisa eseté-
ben az rendelkezésre 4ll, ahogyan az a Szerz6déses Megallapodas 3.5 pontjaban rogzitésre keriilt;

b) a Villalkoz6 altal benynjtott szerzGdésszert és jogszabalynak megfeleld szamlait. A felek megallapod-
nak, hogy a Mérnok altal leigazolt Gsszegll, szerzGdésszert és a jogszabilyoknak megfelel6 szamlik
kiegyenlitése a szamlak és mellékletei Megrendel§ altali kézhezvételét kévetSen a Kbt. 135. §-aban és
2 322/2015. (X.30.) Korm. rendeletben meghatirozott hatiridében térténik.

14.8. Késedelmes kifizetés
Az Aldkkely mdsodik bekesdése tirlends és ag aldbbival belyettesitends:

A késedelmi kamat mértéke tekintetében a mindenkor hatalyos Ptk. szerinti késedelmi kamatra vonatkozd
rendelkezések szerint kell eljarni.
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14.9. Visszatartott 6sszeg kifizetése

Az Aliikkely toljes sivege tirlends, jelen Serzodéses Megdllapoddsban Felek nem alkalmasnak visssatartast.
14.10. Elszamolas befejezéskor

Az Alcikkelyben az Elszamolas kifejezés alatt Kimutatast kell érteni.

14.11. Végsd Fizetési Igazolas igénylése
Az Alcikkely torlends:

14.12 Elismervény
Ag Alcikkely tirlends

14.13. Végsd Fizetési Igazolas kibocsatasa
Az Alcikkely torlends:

14.14 A Megrendel§ felelgsségének megsziinése
Az Alcikkely torlends.

15 Megrendeld Altali Felmondas
15.2. Megrendeld altali felmondas
Az Aleikkely ¢) pontja tirlendi és ag alibbival helyettesitends:
c) elfogadhat6 indok nélkiil:
(1)) a Létesitmények megvalositisanak a 8. (Kegdes, késedelmek és felfiiggesspésy Cikkelynek megfeleld
elérehaladasa tobb mint 30 napos késedelembe esik, vagy

@) elmarad a 7.5 (Elutasitds) Alcikkely, vagy 7.6 (Helyredllitdsi munka) Alcikkely szerint kiadott
felszolitasban foglaltak teljesitése a kézhezvételtdl szamitott 28 napon belil

Az Alikkely ¢) pontja az aldbbival kiegéssitends:

(€) a Vidllalkozd (a Kongorcium barmelyik tagia vagy esek anyavdllalata)

Az Alcikkely mdsodik bekesdése torlends és ag, aldbbival belyettesitends:

Fentl a)-d) esetek vagy koriilmények barmelyikének eléforduldsa esetén a Megrendeld 14 napos hatirid3-
vel felmondhatja a Szerz6déses Megallapodast és kiutasithatja a Vallalkozo6t a HelyszinrSl, egy errdl sz616
értesitéssel. A fenti (e) és (f) bekezdésekben leirtak el6fordulisa esetén a Megrendel6 egy erre vonatkozd
értesitéssel azonnali hatallyal felmondhatja a Szerz6déses Megallapodast.

Az Alrikkely kiegészitends:

Ha a Villalkoz6 nem tivolitja el haladéktalanul Eszkozeit és az Ideiglenes Létesitményeket, a Megrendel
a Vallalkoz6 veszélyére és koltségére eltavolittathatja azokat. A Megrendeld jogosult az eltavolittatis és a
Helyszin helyreallitasa soran felmeriilt koltségeinek Vallalkoz6 dltali megtéritésére, amely torténhet be-
szamitas Gtjan is, vagy a teljesitési biztositékbol térténd lehivassal is.

A felmondas idépontjaban a Vallalkoz6 dltal a Szerzédéses Megallapodisnak megfelelden maér elkészitett

és beépitett Létesitmény részeknek és az ezen 1dGpontig elkészitett, benydjtott és 2 Mérnék éltal jovaha-
gyott Vallalkoz6 Dokumentumainak a tulajdonjoga atszall a Megrendel6re, amennyiben a felmondais a
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7.7 Alcikkely [4 Berendesések és Anyagok tulgjdonjosa) szerinti tulajdonjog itszallist megel6zben valik hata-

lyossa.
Az Alcikkely utolsé bekesdése torlends.
16 Vallalkozé Altali Felfiiggesztés Es Felmondas

16.1.  Vallalkozé joga a munka felfiiggesztésére
Alckkely torlends

16.2. Vallalkoz6 altali felmondas

Az Alcikfkely (d) bekesdése torlends.

16.3. Munka besziintetés és a Vallalkoz6 eszkdzeinek eltavolitasa

Ag Alcdkkely ag aldbbiakkal kiegészitends:

Amennyiben Vallalkozé a (c) bekezdésben foglalt kételezettségének a felmondas hatilyba Iépését kovetd
8 napon beliil nem tesz eleget, gy Megrendels az Arukat Vallalkozo veszélyére és koltségére eltavolittat-
hatja.

16.4. Kifizetés felmondaskor

A (¢) pont tirlendé

17 Kockizat és felelGsség

17.3 A MegrendelS kockazatai
Az Alcikkely torlends.

17.4 A Megrendel6 kockazataival jaré kivetkezmények
Az Alcikkely torlendd.

17.6 A feleldsség korlatozasa
Az Alcikkely torlends.

Vis Maior
19.7 A teljesités al6li jogszerii felmentés

Az Alcikkely cime torlendd és az alabbival helyettesitendd:
»19.7 A SzerzGdés megsziinése, részleges megsziinése lehetetlentiilés folytin”

20 Kévetelések, Vitik Es Vilasztott Birésagi Eljaras

20.1 A Villalkozé kovetelései
Az Alcikkely itidik bekesdésének elsd mondata utdn beillessgends:

Amennyiben Vallalkoz6 elmulasztja a kidolgozott kovetelés benyujtisit 42 napon beliil, a Villalkozd nem
valik jogosulttd tovabbi Gsszeg részére torténd kifizetésére és a Megrendel6t mentesiteni kell minden a
koveteléssel kapcsolatos barmely felelGsség alol.

Az Alcikkely hatodik bekesdése tirlendi és az, aldbbiakkal helyettesitends:
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Miutin a Mérnok kézhez kapott egy kovetelést, vagy barmely tovabbi alatimaszté részleteket egy korabbi
koveteléshez, a Mémoknek valaszt kell adnia jovahagyolag, vagy elutasitolag részletes magyarazattal az
atvételétdl szamitott 15 napon belil.

Az Alcikkely utolso6 bekezdéseként az alabbi beillesztendd:

Amennyiben a Villalkozé a tervezett elrehaladasiban akadalyoztatast észlel, ugy a 22 Alcikkely ,,Akada-
lyoztatis” pontban leirtak szerint jarhat el.

Barmely megvalositas idétartamaval kapesolatos igény kovetelés keretében nem kezelhetd.

20.2 A DéntSbizottsag kijelolése
Az Alcikkely torlends.

20.3 A Dontébizottsdg osszetételében valé megegyezés elmulasztisa
Az Alcikkely torlends.

20.4 A Domtdbizottsag felkérése dontés hozatalra
Az Alcikkely tirlends.

20.5. Békés megallapodas

Az Alcikkely tirlends.

20.6. Valasztottbirésagi eljaras
Aletkiely torlends.

A kovetkez6 0y Cikkely hozzaadando:

21. Ellendrzések és auditok a magyar és a Kozosségi Hatosagok altal

21.1. A Villalkoz6 koteles mindenféle korlitozastol mentesen lehetGvé tenni, hogy a Megrendeld, a
kézremiikodé szervezeti feladatokat ellaté Iranyité Hatdsag, a Kormany altal kijelolt belsS ellendrzési
szerv, a fejezetek ellenbrzési szervezete, a Kincstir, illetve az Iranyité Hatdsig és a Kifizetd Hatosag,
tovabbai az Eurdpai Bizottsig, az Eurdpai Korrupcidellenes Iroda és az Eurdpai Szamvevdszék a Szer-
z6déses Megillapodassal és a Létesitménnyel kapcsolatos dokumentumokat atvizsgilja vagy helyszini el-
lenbrzéseken ellendrizze a projekt kivitelezését és teljes auditot végezzen szimlazasi, vagy barmilyen mas
egyéb, a projekt finanszirozasival kapcsolatos dokumentumok alapjin. A dokumentumoknak kénnyen
hozzaférhetSknek kell lenniiik, agy kell ket rendszerezni, hogy ez segitse az atvizsgilasukat. Ezek a vizs-
gilatok az atadas-atvételi igazolds kiadasit kovetd hét éven belil térténhetnek meg.

21.2 Tovabba, a Villalkoz6 kételes mindenféle korlatozastl mentesen lehetévé tenni, hogy a 21.1. pont-
ban emlitett szervek ellenGrzéseket és vizsgalatokat végezzenek a helyszinen a Helyi Torvényekkel, illetve
az Eurbpat Bizottsig joggyakorlatival 6sszhangban, melyet az Eurdpai Bizottsig pénziigyi érdekeinek a
csalastél és mas szabalytalansagoktol valé megdvasara hoztak.

21.3 Ezért a Villalkozé vallalja, hogy megfeleld bejutdst biztositanak a 21.1 pont szerinti szerveknek
azokra a Helyszinekre, ahol a Szerz6dést teljesiti, beleértve az informacids rendszert és a miiszaki vagy
pénziigyi tigyvitelt érinté dokumentumokat, az adatbéazisokat, valamint mindent megtesz, hogy el6segit-
sék munkéjukat. Az ellenérzd szervek képviseldinek bejutisa harmadik fél felé torténd titoktartison kell,
hogy alapuljon elfogultsig nélkiil tekintettel az erre vonatkoz6 magyar és kozosségi jogi eldirisokra. A
dokumentumoknak konnyen hozzaférhetonek kell lenniiik, Ggy kell 6ket rendszerezni, hogy ez segitse az
atvizsgalasukat, és a tanacsadénak tajékoztatni kell 2 Megrendel6t pontos elhelyezkedésiikeél.
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21.4. A Villalkozd szavatolja, hogy a 21.1 pont szerinti szervek jogai az auditok, vizsgilatok és ellenSrzé-
sek elvégzésére egyenlé mértékben gyakorolhatdk lesznek, ugyanazon feltételek kozott és ugyanazon sza-
balyok szerint, mint amelyek ebben a cikkelyben le vannak irva, a Villalkoz6 barmely alvillalkozdja szd-
mara.

A kovetkezd uj Cikkely hozzdadando:
22. Akadalyoztatas

A Szerzédéses Megallapodas teljesitésére megadott napok szama a SzerzGdéses Megallapodas hatalyba-
lépésének napjan indul. A Villalkozdnak a teljesitésre megadott nap all rendelkezésére a Létesitmény
teljeskorii megvalositisira és dtadasira, tovibba barmely kozbeszerzési dokumentumban szerepeltetett
elGiras teljesitésére.

22.1 A Vallalkoz¢ altal bejelentett akadalyoztatas

Amennyiben barmely bekovetkez6 esemény miatt az adott Szakasz tervezett elorehaladasa ellehetetleniil
és ezt a Vallalkozé nem tartja sajat felelosségi- vagy kockazati korében bekovetkezd késedelemnek, tigy
jogosult ezt haladéktalanul, de legkésébb az akadalyoztatas bekovetkezése utani nyolcadik napon jelezni
a Mérnok iranyaba.

A bejelentésben egyértelmiien meg kell jelolni:

(a) az akadalyoztatas tényét

(b) az akadalyoztatast kivaltd eseményt

(c) az akadalyoztatas kezdeti idopontjat

(d) az akadalyoztatassal érintett Szakasz(oka)t

(e) amennyiben az akadalyoztatas megsziint a bejelentés benyujtasakor, igy annak idGpontjat.

22.2 Az akadéilyoztatas elharultinak bejelentése

Amennyiben az el6rehaladas akadalyoztatasa megsziinik és ez annak bejelentésénél nem keriilt megjels-
lésre, tovabba az akadalyoztatas bejelentését a Mémaok korabban elfogadta, ugy ennek bekovetkezéstdl
szamitott 3 napon a Vallalkozonak bejelentést kell kiildenie a Mérnok iranyaba, melyben megjeldlésre
keriil legalabb:

(a) az akadalyoztatas bejelentésének idopontjat és modjat

(b) az akadalyoztatas kivalté esemény megsziinésének iddpontjat

(c) Az akadalyoztatas idGtartamat

(d) tovabba az érintett Szakaszokra gyakorolt késedelmeket

22.3 Az akadalyoztatas bejelentésének elbiralasa

A Mémék az akadalyoztatas bejelentésének és teljeskori alatdmasztoé dokumentumok kézhezvételét ko-
vetd naptél szamitott 5 napon belil koteles dontést hozni annak tekintetében, hogy az adott akadalyozd
esemény a Vallalkozé kockazati és/vagy feleldsségi korébe tartozott-e.

Amennyiben a Mémok azt allapitja meg, hogy adott akadalyoztatas a Vallalkozo felel6sségi és/vagy koc-
kazati korébe tartozik, ugy a Vallalkoz6 nem jogosult az akadalyoztatas idGtartamanak figyelmen kival -
hagyasara a teljesitési idGtartam tekintetében, fiiggetleniil attol, hogy az akadalyoztatasra hivatkozva tény- -
legesen felfiiggesztette-e a tevékenységét.

Amennyiben a vallalkozo késedelmesen nyujtja be akadalyoztatas bejelentését, ugy fiiggetleniil annak
Jjogossagatol a Mérnok a bejelenés kézhezvétele el6tti harmadik napot megel6z6 akadalyoztatas nem ve-
szi figyelembe.

Amennyiben a Mérndk adat- vagy informacio hiany miatt a megadott hataridén beliil dontését meghozni

nem tudja, igy abban az esetben a dontésre megadott hataridén beliil kételes a dontés meghozatalahoz
* szitkséges adatok, informaciok benyijtasara hatarid tiizésével felszdlitani a Vallalkozot.
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Az akadalyoztatas elharultaval kapcsolatos bejelentés kézhezvétele utin a Mérnok megvizsgalja, hogy a
bemutatott akadalyoztatas idétartama ténylegesen teljes egészében hatraltatta-¢ az elére haladast. Ameny-
nyiben az akadalyoztatasrol megallapitja, hogy a Vallalkozo részben vagy egészben jogosan munkat nem
tudott végezni, vagy a Szerz6déses Megallapodasban megadott feladatokat teljesiteni, ugy abban az eset-
ben az 6sszes, adott Szakaszra épiild tovabbi Szakaszok teljesitési idétartamanak eltolodasat hatarozatban
elfogadja. Amennyiben az adott Szakasz teljesitésére hatralévé id6tartama meghaladja a megvalositasi
idotartaménak adott napra szamolt fennmarado részét, ugy megallapxtja az akadalyoztatas miatt késett 1jj
becsiilt befejezési hatarmapot.

A Mérndk nem vesz és nem vehet figyelembe olyan id6tartamokat, melyek nem szamitanak bele a meg-
valositas idétartamaba (pld. hétvége, munkasziineti €s tinnepnapok).

Akadalyoztatasnak tekinthetd, illetve az akadalyoztatas idétartaméba beleszamit minden olyan, mér ko-
rabban elvégzett tevékenység ismételt elvégzése, mely a véllalkozénak nem felrohaté esemény vagy ok
miatt valt sziikségessé, tovabba minden olyan munkavégzést hatraltaté tényezok elharitasara fordltott
napok szama, mely(ek)et a Mémok jovahagyott.

22.4 Akadalyoztatds miatti id6tartam figyelembe vételének mell6zése

Kizarélagosan azon napok nem szamitandoak bele a megvaldsitas idétartamaba, melyre teljesil:
(a) a Villalkozo az akadalyoztatast megadott id6ben a Mémok részére jelezte.

(b) a Mémok az akadatyoztatast elfogadta és megallapitotta, hogy az altala jovahagyott idGtartamig a
Vallalkozénak nem felréhatd a Szerz6déses Megallapodas teljesitésében késedelem jelentkezett,
tovabba az nem tartozik a Vallalkozo felelGsségi- és kockazati korébe.

(c) épitési tevékenység esetén az épitési naploban ,,munkavégzés nem tortént”, vagy azzal egyenér-
tékii szovegezés szerepel.

(d)minden a Mémdk altal elfogadott vallalkozénak nem felrohato akadalyoztatas

(e) tovabba minden olyan Akadalyoztatas, mely a 22.5 Alcikkely szerint kiilon jovahagyashoz nem,
de bejelentéshez kotott akadalyoztatas.

22.5 Altalanosan elfogadott akadalyoztatisok

Az alabbi esetekben a Vallalkozd benyujthat akadalyoztatas bejelentését a Mémok részére, aki kiilon
Jjogosultsag vizsgalata nélkiil, a hivatkozasi alap megfeleld aldtamasztasa esetén elfogadja az akadalyoz-
tatast:

(a) szabad téren torténd munkavégzés esetén:

(i) azok a napok, amelyeknél az adott térségben a napi maximum hémérséklet a -5 C°-ot nem haladja
meg, kivéve ha a munkateriilet megfelelé homérsékletérdl gondoskodik és ezt a Mémok kiilon engedé-
lyezi.

(i) azok a napok, amelyeken a napi csapadék mennyisége meghaladja az adott térségben, az elmult 10 év
adott honapjaiban mért legnagyobb, egy napra vetitett csapadékmennyisét (10 év legcsapadékosabb hé-
napjaban hullott sszes csapadék / hénap napjaival),

(iii) azok a napok, amelyeken a kivitelezési tevékenység helyszinén a belviz- és/vagy arvizvédelmi ké-
szilltségi fokozat eléri a II. foku védekezési szintet és ezaltal a kivitelezési tevékenység akadalyoztatva
van.

(iv) azok a napok, amelyeken a kivitelezési tevékenység helyszinén az OMSZ figyelmeztetd elérejelzése
szerint a vart legerdsebb széllokések meghaladhatjék a 90 km/h-t (narancs veszélyességi szint).
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(b) hatdsag altal okozott késedelmek a 8.5 Alcikkely szerint,

(c) minden olyan id6jarasi koriilmény, vagy természeti eredetl jelenség esetén, melyre a Vallalkozd
kell6 koriiltekintés mellett nem késziilhetett fel. Kell$ koriiltekintésnek az tekinthetd, ha az id6jarasi ko-
rillmény vagy természeti jelenség az adott kistérségben az utobbi 10 évben nem jelentkezett, vagy beko-
vetkezéshez képest csak kisebb mértékben, és ezért a Vallalkozé Akadalyoztatva volt.

(d) a 4.12 Alcikkelyben nevesitett esetek, amennyiben a Vallalkoz6 igazolja, hogy az akadalyoztatott
tevékenységekre €piild tobbi tevékenység érintik a véghataridét (savos iitemterv).
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UTMUTATO

A VALTOZTATASOK, VALLALKOZOI KOVETELESEK KEZELESEHEZ ES AZ EPI-
TESI SZERZODES MODOSITASAHOZ

A projekt kivitelezése soran felmeriilt pétmunkakkal kapcsolatos szerz6désmédositisok elszamolhatdsa-
ganak és kozbeszerzést szempontbdl torténd megalapozottsiginak a vizsgilata a Viltoztatasi eljarasok-
ban, valamint a Vallalkozo6t kévetelések elbirdlisa sorin elengedhetetlen a szabdlytalansigok, és ebb6l
adbédoéan a projektre biztositott EU timogatis visszafizetésének elkertilése érdekében. Eléfordulhat
olyan eset is, amikor a pétmunka nem szerz6désmaédositis eredményeként, hanem kézbeszer- -
zési eljaras lefolytatdsival és egy j szerz6dés megkotésével keriil kifizetésre. A jelen Utmutaté
a szerz8désmaodositissal kapcsolatos potmunkik elintézésnek eljarasrendjét szabalyozza.
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1 Az Irdnyit6 Hatésag (IH), a kozbeszerzésekért felelés miniszter, a Mérnok, a Megren-
deld és a Vallalkoz6 szerepe az épitési szerz8dés teljesitése soran

(unids forrasbdl torténd finanszirozas esetén)

Az IH 6sszeveti a projekt alapdokumentumaiba (Tamogatasi Kérelem, Bizottsigi Dontés, Tamogatasi
Szerzédés/Okirat, Palyizat Utmutat6) foglalt, azaz a tamogatésra jogosult, miiszaki tartalmat a Valtoz-
tatassal, illetve a Villalkozoi koveteléssel érintett miiszaki tartalommal. Az elszdmolhatosdgi vizsgalat so-
ran megallapitasra keril, hogy a pétmunka koltségei finanszirozhatéak-e a projektre biztositott eur6pai
tamogatast forrisokbol. Amennyiben az IH azt dllapitja meg, hogy a projekt alapdokumentumai alapjin
a koltségek nem elszamolhatoak a projekt keretében, a felmerils tobblet koltségek csak és kizardlag a
Kedvezményezettet terhelik, abban az esetben is, ha a tartalékkeret egésze, vagy egy része még rendelke-
zésre all az épitési szerz6dés elfogadott végosszegében.

Ugyanez vonatkozik arra az esetre, amikor az IH és a kzbeszerzésekért felel6s miniszter megitélése sze-
rint a Megrendel6 oldalan felmerild koriilmények - annak ellenére, hogy maga a pétmunka miszaki-
szakmai tartalma elszamolhatdsagi szempontbdl rendben van - kdzbeszerzési szempontbdl (jellemzben
elére nem lathatésag a Megrendel6 részérdl) nem igazoljak a Viltoztatas vagy a Viallalkozoi kovetelés
alapjaul szolgalé p6étmunka elvégzését. A 272/2014. (XI1.5.) Kormanyrendelet (Kr.) 108. §-a alapjan az
TH csak timogathatdsagi, elszamolhatosagi és miszaki szemponta indokoltsigra vonatkozd nyilatkozatot
ad ki, amelyet a kbzbeszerzésekért felelGs miniszter a Valtoztatasi javaslattal vagy a Vallalkozdi kévete-
léssel kapcsolatos kdzbeszerzési-jogi szemponti véleménye meghozatalakor mérlegel. A pétmunka ti-
mogatasbol térténd finanszirozasihoz szitkséges az IH tAmogaté tartalmi nyilatkozata és a kdzbeszerzé-
sekért felel6s miniszter tdimogaté tartalmi véleménye is.

A Mérmok alapveté feladata a Vallalkozasi szerzédésben foglalt miszaki tartalom végrehajtisinak fel-
tigyelete miiszaki és pénziigyi szempontbol. Tovibbi feladata az esetlegesen felmeriil6 vitds kérdések tisz-
tazdsa, a MegrendelSi dontés elSkészitése: a Mérnok szakmailag vizsgilja meg a Valtoztatasi javaslat, a
Villalkozbi kovetelés alapyaul szolgaldé potmunka miiszaki megfeleldségét, indokoltsdgat, a hozza kapeso-
16d6 koltségek nagysagit és a Vallalkozé oldalan felmerild korilményeket. A vizsgilata eredményének
fuggvényében adja meg véleményét (hozzajarulis vagy elutasitis) a Valtoztatasi javaslathoz, Vallalkozéi
koveteléshez, amely a Megrendel$ déntését alapozza meg.

A Mérnok a fent leirtakon kiviil a Megrendeld jovahagyasaval gyakorolja a FIDIC 13.1, 13.2, 13.3 és 20.1
cikkelyek valamint a KSZF 22 Cikkely szerinti j6vahagydsi/utasitdsi/dontési jogkoreit.

A Megrendelé a Mérnok véleménye alapjan, kiegészitve a ra vonatkozé informacidkkal — kiilénds tekin-
tettel a Megrendel6t oldalra vonatkozé elére nem lithatdsigra — koncepcionalis egyeztetést kezde-
ményezhet az IH-val, vagy a jelen Utmutaté 3. pontjiban leirt kockizatok ismeretében koncepcionalis
egyeztetés nélkil adja meg indoklasat, illetve jovahagyasat a Valtoztatissal, Vallalkoz6i koveteléssel /
Akadalykézléssel kapesolatosan.

Az TH altal alkalmazott minta kézbeszerzési dokumentacié kivitelezési szerz6désének értelmében a Mér-
noknek nincs joga a Viltoztatisokat, valamint a Vallalkozoi kéveteléseket a Megrendeld egyetérté allas-
pontja (megrendel1 j6vahagyasa) nélkil jovahagyni, azokhoz csak hozzajarulhat. Megrendelének ugyan-
akkor az IH elszamolhat6siggal kapcsolatos nyilatkozatit és a kozbeszerzésekért felelGs miniszter véle-
ményét kell kérnie a Valtoztatasi javaslattal vagy Vallalkozdi koveteléssel érintett potmunkakhoz (szerzo-
désmodositasokhoz) a valtozassal érintett miszaki tartalom és/vagy a tobbletkoltségek timogatasbol tor-
ténd finanszirozhatésaga érdekében.
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Abban az esetben, ha a Vallalkozoi kdvetelés a FIDIC 13.1 szerint kiadott Viltoztatasi utasitds eredmé-
nye, akkor a kovetelést megel6z8 Viltoztatisi utasitis kiadasahoz csak a Megrendel jovahagyasa sziik-
séges.

A Villalkozé a Valtoztatasi javaslatot, illetve Villalkozdi kévetelést / Akadalykozlést részleteiben kidol-
gozza a FIDIC Altalinos és Kiilénos Szerzédéses Feltételekben meghatirozott el6irasok és jelen Utmu-
tat6 2.5 Eljarasrend fejezetben foglaltak alapjan.

2. Valtoztatasi eljaras, Vallalkozoi kovetelés, Koncepcionalis egyeztetés, Tartalékkeret

21 Valtoztatasok

Valtoztatist kezdeményezhet a Mérnok a FIDIC 13.1 alcikkely alapjan Viltoztatdsi utasitas ki-
ad4saval és a Villalkozé a FIDIC 13.2 alcikkely alapjan Esszeriisitési javaslat benyujtasaval. To-
vabba a Mérndk Viltoztatasi javaslatot kérhet be a Villalkoz6tél a FIDIC 13.3 alcikkely alapjan.
Viltoztatisként kezelend6 —a FIDIC 13. cikkelyének elSirdsaival 6sszhangban — mindazon eset, amelyre
egyértelmlen alkalmazhat6 a FIDIC 1.1.6.9 pontjaban régzitett definicio.

A FIDIC 13.1 alcikkely alapjan a Mérnok altal kiadott Valtoztatasi utasitast nem elézi meg Valtoztatasi
javaslat, azt a Mérnok a megvalosithatdsagra és az arra vonatkozo eldzetes megillapodis nélkiil adja ki.
Ha a Villalkoz6 az utasitasnak eleget tesz és ezzel kapcsolatban a megvalésitisra vonatkozé hatiridé
hosszabbitisi és/vagy tobbletkoltség igénye keletkezik, a FIDIC 20.1 alcikkely alapjan Vallalkoz6i kéve-
telést nyujthat be.

A FIDIC 13.2 és 13.3 alcikkelyek alapjan a Vallalkozé ltal benytjtott Valtoztatisi / Esszer(sitési javas-
latban a Villalkozé részletes elGterjesztést készit, amelyhez mellékeli a valtoztatissal kapcsolatos, a val-
toztatast alitimaszté valamennyi dokumentumot is. A Valtoztatisi javaslatnak tartalmaznia kell 2 megva-
16sitasi id6tartam hosszabbitasara vonatkozé és/vagy tobbletkoltség igényét is.

2.2 Vallalkoz6i kovetelések

A FIDIC 20.1 alcikkely alapjan a Villalkozo6i kévetelés jogszeriiségének eléfeltétele, hogy Villal-
koz6 a kbvetelésére okot ad6 koriilményt, eseményt Mérndknek 28 napon beliil bejelentse, amint
a kdriilményrdl, eseményrdl tudomast szerzett vagy tudomdst szerezhetett volna. A bejelentésnek
tartalmaznia kell a FIDIC 20.1-re és arra a FIDIC cikkelyre/alcikkelyre torténd utaldst, amely a kovetelés
jogcime. Tovabba azt a tényt, hogy virhatéan Villalkoz6 tobbletkoltség kifizetésére és/vagy hataridé
hosszabbitisra (pontos 6sszeg/hatirid6 meghatirozasa nélkiil) kévetelést fog benyujtani.

A Vallalkozo6 a kévetelést el6idézé koriilmény vagy esemény tudomasara jutdsit kovetd 42 napon beliil
koteles megkiildeni a teljesen részletezett, indokolt és alatimasztott kovetelést. Ezen idStartamtél eltérni
csak a 20.1 alcikkely negyedik bekezdése szerint lehet ugy, hogy a Villalkozé irdsban mds idStartamot -
ajanl és azt Mérnok irisban elfogadja. A bejelentéseket sorszimozva kell benyujtani, akédr csak a
Villalkozéi koveteléseket, azonban ez utébbiakat nem sziikséges bejelentésenként elkésziteni, azaz
tobb bejelentés 6sszefoglalasat is magaba foglalhatja egy kovetelés.

Abban az esetben, ha egy Villalkozéi kovetelésre okot add kériilménynek elhizédé hatdsa van (pl:
folyamatos es6zések miatt a munkatertilet munkavégzésre alkalmatlan), a Vallalkozénak havonta kell Val-
lalkozé1 kovetelést (kézbensd kovetelés) benyijtania. A koriilmény hatasinak megsziinését kdvetd 28
napon belill pedig egy végsé kovetelést. Csak a végsd kovetelés benyijtisa utin van lehet8ség a kovete-
lésekben meghatirozott kéltségek kifizetésére, viszont csak ekkor kell a jelen Utmutatoban a Villalkozoi
kévetelésre meghatarozott eljarasrend szerint eljirni (TH, a kozbeszerzésekért felelds miniszter bevondsa)
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kivéve, ha valamely k6zbensé kovetelés a szerz8dés megvaldsitisi idGtartamanak meghosszabbitasara ira-

nyul.

A FIDIC alabbi alcikkelyei kifejezetten hivatkoznak arra, hogy a Villalkozé a FIDIC 20.1 alcikkelyben
szabalyozott mddon, tobbletkoltség kifizetésére és/vagy megvalositisi idGtartam hosszabbitasara jogo-
sult. A szerz8déssel 6sszefliggésben természetesen mas okbdl is lehet FIDIC 20.1 alcikkely szerinti ké-
vetelése a Villalkozonak, amelyet a Mémoknek kell elbiralnia. Ugyanakkor az alabbi alcikkelyek valame-
lyikére t6rténé hivatkozdsa esetén csak az adott alcikkelyben meghatirozottakra terjedhet ki kovetelése.

e 21 A helyszinre val6 bejutis joga (koltség + idd)
o 47 Kitdzés (koltség + 1d6)
e 412 Elére nem lithaté helyszini kérilmények (koltség+idd)
o 424 Régészet (koltség+idd)
e 74  Uzemprébik (koltség+idG)
e 85  Hatbsagok altal okozott késedelmek (1d6)

e 89  Felfiggesztés kovetkezményei (koltség+idd)
e 10.3 Beavatkozas az atvételkori probakba (koltség + id3)
e 122  Elhalasztott Uzemprobak (Sarga FIDIC) (koltség)

e 124 Befejezés utini tizemprobak sikertelensége (Sarga FIDIC)  (koltség)

e 137 Ajogrendszer valtozasai miatti kiigazitisok (koltség+idG)
e 194 Vis Maior kévetkezményei (koltség+idd)
e 22 Akadilyoztatis (id8)

(A21,47,74,85,10.3, 12.2, 12.4, 22. pontok esetében a FIDIC, mint Altaldnos Feltételek szerint, a
koltségei meghatarozasakor haszonnal is szimolhat a Villalkoz6, ugyanakkor a Killonos Feltételek 1.1.4.3
pontja értelmében a jelen szerzdés teljesitése sorin haszon kifizetésére a Villalkoz6 nem jogosult.)

2.3 Viltoztatasok és Villalkozo6i kovetelések kozotti kiilonbség

Nem keverendd Gssze a Valtoztatasi utasitds (FIDIC 13.1), a Viltoztatasi javaslat (FIDIC 13.2,
13.3) és a Vallalkozéi kévetelés (FIDIC 20.1):

- A Villalkoz6i kovetelés lehet nem miszaki tartalomvaltozassal jir6 olyan munka elvégzésnek a kovet-
kezménye, amely valamely esemény, koriilmény kikiiszoboléséhez sziikséges a kivitelezés zékkend-
mentes folytatisanak a céljabdl (pl.: szivattylzas nagyobb hoolvadais, es utin; csatorna nyomvonala-
ban hasznalaton kivili kozmi atvagasa; helyszini alappont dthelyezés stb.).

- A Villalkozdi kovetelés tovabba, a Mérnok éltal a FIDIC 13.1 alcikkely alapjan kiadott, miiszaki tar-
talomvaltozasra irinyulé Valtoztatdsi utasitas kovetkezménye is lehet. Ebben az esetben nincs szé
Viltoztatasi javaslatré] csak Mérnok altal kiadott Valtoztatisi utasitasrol.

- Véltoztatasra irinyulé munka csak a FIDIC 13.1 alcikkely szesinti Valtoztatasi utasitas kiadasa
vagy a Vallalkozé iltal a FIDIC a 13.2 vagy 13.3 alcikkelyek szerint benyujtott Valtoztatasi /
Esszeriisitési javaslat Mérnok ltali jovahagyasa vagy a Viltoztatasi javaslatra kibocsatott Val-
toztatdsi utasitds kiadasa utin hajthat6 végre. A Villalkozéi kivetelés benyijtisat azonban
megeldzheti az annak alapjaul szolgilé esemény kikiiszobolése, munka elvégzése.

2.4 A koncepcionilis egyeztetés
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A Viltoztatas és a Villalkozdi kovetelés szindékat és tartalmat a Megrendel8, a Mérnék vagy a
Mérmnokon keresztiil a Villalkozo el6zetesen, koncepcionalisan egyeztetheti az IH felel8s pro-
jektmenedzserével (pl. koopericiés megbeszélésen, IH-nal torténd megbeszélésen stb.) és csak
ezt kovetSen célszerl a Valtoztatasi javaslat vagy a Vallalkozo6i kovetelés kidolgozasa, valamint a FIDIC
13.1 alcikkely szerinti Viltoztatisi utasitas kiadasa.

Abban az esetben, ha a Mérnok és a Megrendelé nem tartja sziikségesnek a koncepcionilis egyeztetést,
mivel olyan valtoztatds vagy kovetelés alapjaul szolgalé munkérél, kérilményrdl van sz6, amelyek az 4l-
talanos tapasztalataik alapjan nem vetnek fel sem elszamolhatdsagi, sem kozbeszerzési kérdéseket, akkor
attdl eltekinthetnek. Ilyenkor azonban jelentGs a kockazata annak, hogy az IH-hoz jovahagyésra benytj-
tott Viltoztatasi javaslattal vagy Vallalkoz6i koveteléssel érintett pétmunkak (szerzédésmodositasok) és
azok timogatasbdl torténd kifizetését IH elutasitja.

A koncepcionalis egyeztetés sorin az IH megvizsgilja, hogy adott projekt szempontjabdl valamely pot-
munka koltsége felvethet-e elszamolhatésigi vagy kézbeszerzési problémat. Hangsilyozandé, hogy ekkor
még nem all rendelkezésre a kidolgozott Viltoztatasi javaslat vagy Vallalkozoi kovetelés, igy ezek hivata-
los jovahagyasarol vagy éppen elutasitisir6l sem beszélhetiink. Az egyeztetés eredményeként, a projekt
alapdokumentumai, valamint a Kbt. alapjin TH csupin tijékoztatist, segitséget nyujt elszamolhatosigi és
kozbeszerzési kérdésekben a szerz8dést kotd feleknek és a Mérndknek. Az egyeztetést kovetSen célszer(t
a munka jellegének és mennyiségének pontos meghatirozdsa, valamint sziikségszeriségének vizsgilata.

A koncepcionalis egyeztetés célja, hogy a Kovetelések, Valtoztatasok felmeriilését kovetGen, de
még az azokrol sz616 Megbizéi dontést megelzden az IH bevonasra keriiljon, és igy elszimol-
hatésagi, timogathat6sagi és kozbeszerzési szempontb6l segitse a Megrendeldt, a Vallalkozét
és a Mérnokot.

Az egyeztetés elGsegiti, hogy az IH-hoz késébb hivatalosan benyujtott Viltoztatisi javaslat vagy Vallal-
kozé1 kévetelés tartalma ne legyen ismeretlen az IH el6tt, és ne a Valtoztatisi javaslatok vagy Vallalkozo6i
kovetelések elkészitése és IH-hoz torténd benyujtisa utin deriilion ki, hogy az annak alapjiul szolgalo
munka a projektbdl semmi esetre sem finanszirozhat6 unids forrisbol.

2.5 Eljirasrend — Valtoztatasi javaslatok, Vallalkozoi kovetelések / Akadalyoztatisok
bejelentése

A Valtoztatds szandékat, valamint a Vallalkozo6i kévetelést / Akadalyoztatdst kivaltd eseményt, koriil-
ményt Vallalkozénak be kell jelenteni Mémék felé az Altalinos és Kiilonos Szerzddéses Feltételek vo-
natkoz6 Alcikkelyeiben el6irt médon és hataridén beliil.

A véltoztatds miiszaki, funkcionilis, timogathatésagi és elszamolhatésagi jellemz6k tekintetében sziiksé-
ges a Vallalkozdi Valtoztatasi javaslatok, Vallalkozdi kovetelések / Akadilyoztatisok bejelentése kereté-
ben bemutatott miszaki megoldasok részletezése. Villalkozo feladata, hogy a Villalkozdi Valtoztatasi
javaslatokat, Vallalkozdi kéveteléseket / Akadilyoztatdsokat ahol sziikséges szamitdsi modokkal, képle-
tekkel, tovibbi adatokkal mutassa be, amelyek alapjin kétséget kizaré médon megallapithato, hogy a mi-
szaki megoldas egyenértéki vagy jobb, megajanlisnak minGsiil a kozbeszerzési dokumenticié ITI-V. ko-
tetben és a kiegészitS tdjékoztatasban foglalt minimélis Ajanlatkérdi elSirasoknak, valamint a Véllalkozo
ajanlatiban és/vagy engedélyes tervekben és/vagy kiviteli tervekben foglaltakkal.

A jelen Utmutat6 mellékletét képezd tablazat példalozo jelleggel tartalmazza azon Valtoztatisi szandéko-
kat, valamint a Vallalkozdi koveteléseket / Akadilyoztatisokat kivaltd eseményeket, kériilményeket, va-
lamint a bejelentéshez csatolandé dokumentumok listdjat, amelyek a beruhdzis tirgydhoz kiemelten és

64




lényegesen kapesolodnak. A Valtoztatdsi javaslatok, Vallalkozoi kovetelések / Akadélyoztatisok bejelen-
téséhez benyajtott dokumentumok kapcsan minden esetben vizsgilati kotelezettsége all fenn a Megren-
delének és a FIDIC mérnoknek, igy ezen dokumentumok benyvjtisa 6nmagaban nem eredményezi az
akadalykozlések és kovetelések automatikus elfogadasat.

2.6 Eljarisrend ~ Valtoztatasi javaslatok, Villalkozo6i kovetelések jovahagydsa

A Villalkozé a Viltoztatasi javaslatat, illetve a részletezett, indokolt és alitimasztott Vallalkozoi Kovete-
lést / Akadélyoztatést az Altaldnos és Killonds Szerzédéses Feltételek vonatkozé Alcikkelyeiben elSirt
modon és hatiridén belil koteles megkildeni Mémoknek. Ezen tilmenéen Vallalkozonak csatolnia kell
minden aldtimaszt6 részletet és dokumentumot, amely az adott eseményre vagy korilményre vonatkoz-
tathatd, tovabba amit a Mérnok elébir.

A Villalkozé6 Valtoztatasi javaslatat, Vallalkozéi kovetelését a Megrendeld, a Mérndktdl torténd kézhez-
vételét kévetben tovabbitja az IH felé a sajat indoklasaval és a Mérnok jovahagyasival egyiitt.

IH a Viltoztatasi javaslatnak, Vallalkozoi kévetelésnek hozza t6rténd beérkezését kévetben valaszol Meg-
rendelének az elszamolhatésiggal kapcesolatos, miszaki szemponti indokoltsigra vonatkozo nyilatkoza-
taval.

Megrendel6 a Valtoztatasi javaslatot, Vallalkozo6i kovetelést, valamint a szerz6désmodositds tervezetét és
az TH nyilatkozatat megkiildi a kézbeszerzésekért felelés miniszternek.

A kozbeszerzésekért felelés miniszternek a Kr. 108.§ (6)-(9) bekezdéseiben rogzitett folyamat eredmé-
nyeként adott véleménye, illetve észrevételei alapjan médositott vallalkozdi szerzédést és magit a kézbe-
szerzésekért felelés miniszter véleményt, illetve észrevételeket a Megrendeld megkiildi IH-nak. Csak az
TH tamogaté tartalmi nyilatkozata és a kdzbeszerzésekért felelGs miniszter timogato tartalmi véleménye
alapjan finanszirozhat6 timogatisb6l a Valtoztatasi javaslattal vagy Villalkozoi koveteléssel érintett szer-
z6désmodositas.

2.7 A tartalékkeret felhaszndlisa és a k6zbeszerzési torvény

A Tartalékkeret a FIDIC 13.5 alcikkely szerint meghatirozott feltételes 6sszegbdl és/vagy a 13.6 alcikkely
szerinti napi munkakbol all. A Villalkozé ajinlatiban szerepld Egyosszegli Ajanlati Ar és a Tartalékkeret
egylittesen adja ki a Szerz8dés Elfogadott Végosszegét. A kivitelezés sordn a kiigazitasokat is magiban
foglald Gsszeg a SzerzBdéses Ar (alapja az Egydsszegii Ajanlati Ar).

Amennyiben a Viltoztatist javaslat, illetve a Vallalkozoéi kovetelés elszamolhatdsagi és kozbeszerzési
szempontbél megfelel, akkor annak esetleges koltsége a tartalékkeretbdl a timogatas terhére finanszi-

rozhato.

ey

A jelen Utmutat6 elSirdsait be kell tartani abban az esetben is, ha tartalékkeret nem 4ll rendel-
kezésre. Mind a Viltoztatasi javaslat, mind a Villalkozo1 kovetelés szerz6désmodositas, vagy - az alap-
szerz6désre hivatkozva - hirdetmény nélkili tirgyaldsos eljards eredményeként \j szerz8dés alairasit ered-
ményezi. Fiiggetleniil attél, hogy a szerz6désmdbdositas vagy az 0j szerz6dés esetleges koltségének finan-
szirozasara tartalékkeret (azaz timogatas) nem all rendelkezésre, mind a szerzé6désmodositis, mind az 1
szerz6dés a tamogatasbol finanszirozott alapszerz8dés elszamolhatdsagi és kozbeszerzési szempontbol
lényeges elemeit érintik.

Tartalékkeretbdl a pétmunka kifizetésének nincs akadalya, illetve ~ tartalékkeret hidnyiban —a
potmunka elszimolhat6sagi és kozbeszerzési szempontbol megfelelG, amennyiben:
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- a fentebb mar részletezettek alapjin a pétmunka miszaki tartalma elszamolhatdsigi kérdést nem vet
fel

>

- a Kbt. 141. §-aban meghatirozott feltételek fennallnak vagy a Kbt. 98. § (3) bekezdését alkalmazzak (A
Kbt. 98. § (3) bekezdése szerint lefolytatott hirdetmény nélkiili tirgyaldsos eljaras eredményeképpen 4j
szerz6dést kot a Megrendel6 és a Vallalkozo.)

A Tartalékkeret felhasznalisdhoz nem sziikséges sem a Kbt. 141. §-anak figyelembe vétele, sem
a 98. § (3) bekezdésének alkalmazisa, ha a jelen Utmutatét tartalmazé épitési szerz8dés egyés-
telmiien, minden ajanlattev szimara el6re megismerhetd médon rogziti a Tartalékkeret fel-
hasznalasnak lehetséges eseteit és pénziigyi feltételeit. Ugyanakkor az ilyen jellegii tartalékkeret
felhasznildsa estében is a jelen Utmutatéban régzitetteknek megfelelden kell eljarni azzal az
eltéréssel, hogy a kbzbeszerzésekért felel6s miniszter nem vesz részt az eljarasban, az IH pedig
csak a potmunka elszimolhat6sagat vizsgalja (6sszevetl a projekt alapdokumentumaiba (T4mogatasi
Kérelem, Bizottsagi Dontés, Tamogatasi Szerz6dés) foglalt, azaz a timogatasra jogosult, miszaki tartal-
mat a Viltoztatassal, illetve a Villalkozoi koveteléssel érintett miiszaki tartalommal). Csak az elszidmol-
hat6 poétmunkak finanszirozhaték tamogatisbol.

3. Az Utmutat6ban leirt eljardsrendtdl torténd eltérés kockazata

Ha a szerz6d6 felek (Megrendels, Villalkozd) nem a jelen Utmutatéban foglaltaknak megfelelden jarnak
el, és ennek kovetkezményeként az TH utélag az adott pétmunka koltségének vagy a véltozassal érintett
miszaki tartalomnak a szerz6édésben biztositott timogatasbol torténd finanszirozasat nem tudja biztosi-
tani, az teljes egészében a szerz8d6 feleket terheli. Ugyanigy, ha egy hatiridé hosszabbitds nem timogat-
haté, az eredet: teljesitési hataridé utan felmertilt koltségek nem finanszirozhatok timogatisbol.

Ha tartalékkeret nem 4ll rendelkezésre, és a jelen Utmutatéban foglaltak be nem tartisa kévetkezménye-
ként az IH és/vagy a kézbeszerzésekért felel3s miniszter utdlag a szerzédésmodositast, vagy az uj szer-
z8dést elszamolhatdsigi és kozbeszerzési szempontbél nem tartjik megalapozottnak, szabalytalansagi el-
jarast kezdeményezhetnek, amely az alapszerzGdésre biztositott timogatas csokkentését eredményezheti.

A vizsgilt technolbgiai jellemz6 tekintetében az Ajanlattevd ajanlataban bemutatott miszaki megoldis
részletezése, ahol szitkséges szamitasi médokkal, képletekkel, tovabbi adatokkal bemutatva, amelyek alap-
jan kétséget kizaré modon megallapithat6, hogy a miszaki megoldas egyenértékii vagy jobb, megajanlis-
nak minGsil a kozbeszerzési dokumenticié I11-V. kétetben és a kiegészits tajékoztatasban foglalt mini-
malis Ajanlatkéréi elGirasoknak.
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Melléklet

A VALTOZTATASOK, VALLALKOZOI KOVETELESEK KEZELESEHEZ ES AZ EPi-
TESI SZERZODES MODOSITASAHOZ

(hazai forrasbél torténé finanszirozas esetén)

A projekt kivitelezése soran felmeriilt potmunkékkal kapcsolatos szerzédésmodositasok elszamolha-
tosaganak és kozbeszerzési szempontbol torténd megalapozottsiganak a vizsgalata a Valtoztatasi el-
Jjarasokban, valamint a Vallalkozéi kdvetelések elbiralasa soran elengedhetetlen a szabalytalansagok,
és ebbdl addddan a projektre biztositott timogatas visszafizetésének elkeriilése érdekében. Eléfor-
dulhat olyan eset is, amikor a pétmunka nem szerzédésmodositas eredményeként, hanem koz-
beszerzési eljaras lefolytatasaval és egy 1j szerzédés megkotésével keriil kifizetésre. A jelen mel-
léklet a szerz6désmédositassal kapcsolatos pétmunkak elintézésnek eljarasrendjét szabilyozza.

I. A Mérndk, a Megrendelé és a Vallalkozé szerepe az épitési szerzidés teljesitése soran:

A Mémdk alapvetd feladata a Vallalkozasi szerzodésben foglalt miiszaki tartalom végrehajtasanak
feliigyelete miiszaki és pénziigyi szempontbol. Tovabbi feladata az esetlegesen felmeriil$ vitas kér-
dések tisztazasa, a Megrendel6i dontés elokészitése: a Mémok szakmailag vizsgalja meg a Valtozta-
tasi javaslat, a Véllalkozoi kovetelés alapjaul szolgalé potmunka miiszaki megfeleldségét, indokolt-
sdgat, a hozza kapcsolodo koltségek nagysagat és a Vallalkozé oldalan felmeriil6 koriilményeket. A
vizsgalata eredményének fliggvényében adja meg véleményét (hozzajarulds vagy elutasitas) a Val-
toztatasi javaslathoz, Véllalkozoi koveteléshez, amely a Megrendel$ dontését alapozza meg.

A Mérndk a fent leirtakon kiviil a Megrendel6 jovahagyasaval gyakorolja a FIDIC 13.1, 13.2, 13.3
¢és 20.1 cikkelyek valamint a KSZF 22 Cikkely szerinti jovahagyasi/utasitasi/dontési jogkoreit.

A Megrendeld a Mémdk véleménye alapjan, kiegészitve a ra vonatkozo informacidkkal — kiilénds

tekintettel a Megrendel6i oldalra vonatkozo elére nem lathatosagra indoklasat megadja, illetve jova-
hagyasat a Valtoztatassal, Vallalkozdi koveteléssel / Akadalykozléssel kapesolatosan.

Abban az esetben, ha a Vallalkozo6i kovetelés a FIDIC 13.1 szerint kiadott Valtoztatasi utasitas ered-
ménye, akkor a kovetelést megel5z0 Valtoztatasi utasitas kiadaséhoz csak a Megrendelé jovahagyasa
sziikséges.

A Villalkozd a Valtoztatasi javaslatot, illetve Vallalkozoi kvetelést / Akadalykdzlést részleteiben
kidolgozza a FIDIC Altalanos ¢s Kiilonos Szerzodéses Feltételekben meghatarozott eldirasok és jelen
Utmutaté 2.4 Eljarasrend fejezetben foglaltak alapjan.

II. Valtoztatisi eljaras, Villalkozoi kovetelés, Koncepcionalis egyeztetés, Tartalékkeret
2.1  Viltoztatasok

Viltoztatast kezdeményezhet a Mérnék a FIDIC 13.1 alcikkely alapjan Valtoztatasi utasitas
kiadasaval és a Villalkozo a FIDIC 13.2 alcikkely alapjan Esszeriisitési javaslat benyujtasaval.
Tovabba a Mérnok Valtoztatasi javaslatot kérhet be a Villalkozé6tél a FIDIC 13.3 alcikkely
alapjan. Valtoztatasként kezelend6 — a FIDIC 13. cikkelyének eléirdsaival 6sszhangban — mindazon
eset, amelyre egyértelmiien alkalmazhaté a FIDIC 1.1.6.9 pontjaban rogzitett definicio.
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A FIDIC 13.1 alcikkely alapjan a Mémdk éaltal kiadott Valtoztatasi utasitast nem el6zi meg Valtoz-
tatdsi javaslat, azt a Mérn6k a megvalosithatosagra és az arra vonatkozo elézetes megallapodas nélkiil
adja ki. Ha a Vallalkozé az utasitasnak eleget tesz és ezzel kapcsolatban a megval6sitasra vonatkozd
hatdrid6 hosszabbitasi és/vagy tobbletkoltség igénye keletkezik, a FIDIC 20.1 alcikkely alapjan Val-
lalkoz6i kGvetelést nyijthat be.

A FIDIC 13.2 és 13.3 alcikkelyek alapjan a Vallalkozé altal benyujtott Véltoztatsi / Esszertisitési
javaslatban a Vallalkoz6 részletes eloterjesztést készit, amelyhez mellékeli a valtoztatassal kapesola-
tos, a valtoztatast alatdmaszté valamennyi dokumentumot is. A Valtoztatési javaslatnak tartalmaznia
kell a megvalositasi idétartam hosszabbitasara vonatkozo és/vagy tobbletkoltség igényét is.

2.2 Vaillalkozéi kovetelések

A FIDIC 20.1 alcikkely alapjan a Villalkozéi kovetelés jogszeriiségének elifeltétele, hogy Val-
lalkozé a kovetelésére okot adé koriillményt, eseményt Mérnoknek 28 napon beliil bejelentse,
amint a koriilményrél, eseményrdl tudomast szerzett vagy tudomast szerezhetett volna. A be-
jelentésnek tartalmaznia kell a FIDIC 20.1-re és arra a FIDIC cikkelyre/alcikkelyre torténé utalast,
amely a kdvetelés jogcime. Tovabba azt a tényt, hogy varhatoan Vallalkozo tobbletkdltség kifizeté-
sére és/vagy hatéaridé hosszabbitasra (pontos dsszeg/hataridé meghatérozasa nélkiil) kovetelést fog
benytjtani.

A Villalkoz6 a kovetelést el6idézd koriilmény vagy esemény tudomaéséra jutasat kovetd 42 napon
beliil kételes megkiildeni a teljesen részletezett, indokolt és alatamasztott kovetelést. Ezen idétartam-
tol eltérni csak a 20.1 alcikkely negyedik bekezdése szerint lehet ugy, hogy a Vallalkozé irasban mas
id6tartamot ajén] és azt Mémok irasban elfogadja. A bejelentéseket sorszimozva kell benyajtani,
akar csak a Villalkozéi koveteléseket, azonban ez utébbiakat nem sziikséges bejelentésenként el-
késziteni, azaz t6bb bejelentés dsszefoglalasat is magaba foglalhatja egy kdvetelés.

Abban az esetben, ha egy Vallalkozdi kivetelésre okot adé kériilménynek elhtiz6dé hatasa van (pl.:
folyamatos es6zések miatt a munkateriilet munkavégzésre alkalmatlan), a Véllalkozénak havonta kell
Villalkozéi kovetelést (kozbensé kovetelés) benyijtania. A koriilmény hatasénak megsziinését ko-
vetd 28 napon beliil pedig egy végso kovetelést. Csak a végsd kiovetelés benyijtasa utdn van lehetbség
a kdvetelésekben meghatarozott kdltségek kifizetésére, viszont csak ekkor kell a jelen Utmutatéban ,
a Vallalkozoi kovetelésre meghatarozott eljarasrend szerint eljarni (IH, EUFM bevonasa) kivéve, ha
valamely kozbensé kovetelés a szerz6dés megvalositasi iddtartamanak meghosszabbitasara irdnyul.

A FIDIC alabbi alcikkelyei kifejezetten hivatkoznak arra, hogy a Vallalkozé a FIDIC 20.1
alcikkelyben szabalyozott moédon, tobbletkoltség kifizetésére és/vagy megvalositasi id6tartam hosz-
szabbitasara jogosult. A szerzddéssel osszefiiggésben természetesen mas okbol is lehet FIDIC 20.1
alcikkely szerinti k6vetelése a Vallalkozonak, amelyet a Mém6knek kell elbiralnia. Ugyanakkor az
alabbi alcikkelyek valamelyikére tortén hivatkozasa esetén csak az adott alcikkelyben meghataro-
zottakra terjedhet ki kovetelése.

o 21 A helyszinre val6 bejutas joga (koltség + 1d6)
e 47 Kitiizés (koltség + ido)
e 412 Elére nem lathatd helyszini koriilmények (koltség+id6)

o 424 Régészet (koltség+id6)

e 74  Uzemprébak (koltség+id6)

e 8.5  Hatdsagok altal okozott késedelmek (id6)
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e 89  Felfiiggesztés kdvetkezményei (koltség+ido)

e 103 Beavatkozas az atvételkori probakba (koltség + id6)
e 122 Elhalasztott Uzemprébdk  (Sarga FIDIC) (koltség)

e 124 Befejezés utani iizemprobak sikertelensége (Sarga FIDIC) (koltség)

e 13.7 A jogrendszer véaltozasai miatti kiigazitasok (koltség+idd)

e 194 Vis Maior kévetkezményei (koltség+idod)

e 22, Akadalyoztatas (id6)

(A2.1,4.7,7.4,8.5,10.3,12.2, 12.4, 22. pontok esetében a FIDIC, mint Altalanos Feltételek szerint,
a koltségei meghatarozasakor haszonnal is szdmolhat a Véllalkoz6, ugyanakkor a Kiilonds Feltételek
1.1.4.3 pontja értelmében a jelen szerzdés teljesitése soran haszon kifizetésére a Villalkozé nem
jogosult.)

2.3 Viltoztatasok és Vallalkozoi kovetelések kozotti kiilonbség

Nem keverendo dssze a Valtoztatasi utasitas (FIDIC 13.1), a Viltoztatdsi javaslat (FIDIC 13.2,
13.3) és a Vallalkozéi kovetelés (FIDIC 20.1):

- A Villalkozéi kGvetelés lehet nem miszaki tartalomvaltozassal jaré olyan munka elvégzésnek a
kévetkezménye, amely valamely esemény, kériilmény kikiiszoboléséhez sziikséges a kivitelezés
zOkkenémentes folytatdsdnak a céljabol (pl.: szivattyuzas nagyobb hoolvadas, es6 utan; csatorna
nyomvonaldban hasznalaton kiviili kozmii atvagasa; helyszini alappont athelyezés stb.).

- A Villalkozdi kovetelés tovabba, a Mérnok altal a FIDIC 13.1 alcikkely alapjan kiadott, miiszaki
tartalomvaltozasra irdnyulé Valtoztatasi utasitas kovetkezménye is lehet. Ebben az esetben nincs
sz6 Valtoztatasi javaslatrol csak Mémok altal kiadott Valtoztatasi utasitasrol.

- Viltoztatasra iranyulé munka csak a FIDIC 13.1 alcikkely szerinti Valtoztatasi utasitas ki-
addsa vagy a Vallalkoz6 altal a FIDIC a 13.2 vagy 13.3 alcikkelyek szerint benytjtott Val-
kibocsatott Valtoztatasi utasitas kiaddsa utan hajthaté végre. A Vallalkozoi kovetelés be-
nyujtasat azonban megeldzheti az annak alapjaul szolgilé esemény kikiisz6bolése, munka
elvégzése.

2.4 Eljarasrend — Viltoztatasi javaslatok, Vallalkozoi kovetelések / Akadalyoztata-
sok bejelentése

A Valtoztatas szandékat, valamint a Vallalkozoi kovetelést / Akadalyoztatast kivaltd eseményt, k-
riilményt Vallalkozonak be kell jelenteni Mémok felé az Altaldnos és Kiilonds Szerzodéses Feltételek
vonatkozo Alcikkelyeiben el6irt médon és hataridén beliil.

A valtoztatds miszaki, funkcionélis, tdmogathatésagi és elszdmolhatosagi jellemzok tekintetében
sziikséges a Vallalkozdi Valtoztatasi javaslatok, Vallalkozdi kovetelések / Akadalyoztatasok bejelen-
tése keretében bemutatott miiszaki megoldasok részletezése. Vallalkozé feladata, hogy a Vallalkozéi
Véltoztatasi javaslatokat, Vallalkozoéi koveteléseket / Akadalyoztatasokat ahol szitkséges szamitési
modokkal, képletekkel, tovabbi adatokkal mutassa be, amelyek alapjan kétséget kizar6 médon meg-
allapithatd, hogy a miiszaki megoldas egyenértéki vagy jobb, megajanlasnak mindsiil a kozbeszer-
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z¢si dokumentacid I1I-V. kotetben és a kiegészito tijékoztatasban foglalt minimalis Ajanlatkéréi elo-
frasoknak, valamint a Vallalkoz6 ajanlataban és/vagy engedélyes tervekben és/vagy kiviteli tervek-
ben foglaltakkal.

A jelen Utmutaté mellékletét képezé tablézat példalézo jelleggel tartalmazza azon Véltoztatasi szan-
dékokat, valamint a Véllalkozdi koveteléseket / Akadalyoztatasokat kivaltd eseményeket, koriillmé-
nyeket, valamint a bejelentéshez csatolandd dokumentumok listajat, amelyek a beruhazas targyahoz
kiemelten és Iényegesen kapcsolodnak. A Valtoztatasi javaslatok, Vallalkozéi kévetelések / Akada-
lyoztatasok bejelentéséhez benytjtott dokumentumok kapcsan minden esetben vizsgalati kételezett-
sége all fenn a Megrendel6nek és a FIDIC mérnoknek, igy ezen dokumentumok benytijtasa Snmaga-
ban nem eredményezi az akadalyksziések és kovetelések automatikus elfogadasat.

2.5 A tartalékkeret felhasznaldsa és a kozbeszerzési térvény

A Tartalékkeret a FIDIC 13.5 alcikkely szerint meghatarozott feltételes sszegbdl és/vagy a 13.6
alcikkely szerinti napi munkakbol 4ll. A Vallalkozé ajanlataban szereplo Egyosszegii Ajanlati Ar és
a Tartalékkeret egyiittesen adja ki a Szerz6dés Elfogadott Végosszegét. A kivitelezés soran a kiiga-
zitasokat is magaban foglalé osszeg a Szerzédéses Ar (alapja az Egydsszeghi Ajanlati Ar).

Amennyiben a Valtoztatasi javaslat, illetve a Vallalkozoi kdvetelés elszamolhatosagi és kézbeszer-
z¢si szempontbol megfeleld, akkor annak esetleges koltsége a tartalékkeretbdl a tamogatds terhére
finanszirozhaté.

A jelen Utmutaté elGirasait be kell tartani abban az esetben is, ha tartalékkeret nem 4ll rendel-
kezésre. Mind a Valtoztatasi javaslat, mind a Véllalkozoi kovetelés szerz6désmddositas, vagy - az
alapszerzGdésre hivatkozva - hirdetmény nélkiili targyalasos eljaras eredményeként uj szerzdés ala-
irasat eredményezi. Fiiggetleniil attol, hogy a szerz6désmddosités vagy az Gj szerz6dés esetleges kolt-
ségének finanszirozasara tartalékkeret (azaz tdmogatas) nem all rendelkezésre, mind a szerz6désmo-
dositas, mind az 0j szerzbdés a tdmogatdsbdl finanszirozott alapszerz6dés elszamolhatosagi ¢s koz-
beszerzési szempontbol 1ényeges elemeit érintik.

Tartalékkeretb6l a potmunka kifizetésének nincs akadalya, illetve — tartalékkeret hianyaban —
a pétmunka elszamolhatosagi és kozbeszerzési szempontbél megfelelé, amennyiben:

- a fentebb mér részletezettek alapjan a pétmunka miiszaki tartalma elszdmolhatdsagi kérdést nem
vet fel,

-aKbt. 141. §-aban meghatarozott feltételek fennallnak vagy a Kbt. 98. § (3) bekezdését alkalmazzak
(A Kbt. 98. § (3) bekezdése szerint lefolytatott hirdetmény nélkiili targyalasos eljaras eredményekép-
pen uj szerzodést kot a Megrendeld és a Villalkozd.)
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NYILATKOZAT
a szerz6dés alapjin teljesithetd kifizetésekkel kapcsolatos atlithatésagi kovetelmények teljesii-
1ésérdl
(készilt Magyarorszag Alaptorvénye 39. cikkének (1) bekezdése, valamint az dllamhaztartisrél sz616

2011. évi CXCV. t6rvény 41. § (6) bekezdése alapjin)

1.) A nyilatkozattételre kotelezett szervezet adatai a cégkivonat és az aldirisi cimpéldany alapjan:

Szervezet neve:

Székhelye:

Adoilletésége (ha az nem
Magyarorszag):

Cégjegyzékszama:

Adobszama:

Statisztikai szamjele:

Cégjegyzésre jogosult kép-
visel6(k) neve:

Cégjegyzés mébdja: 6nall6 vagy egyiittes (a megfelel$ aldhuzando)

2) Alulirott/alulirottak, mint az 1.) pontban meghatirozott szervezet cégjegyzéste jogosult képvise-
16je /képvisel6i, akként nyilatkozom/nyilatkozunk, hogy az 4ltalam/altalunk jegyzett gazdalkod6 szer-
vezet megfelel az aldbbi feltételeknek, melynek alapjan atlithatd szervezetnek mindsiil:

a) aszervezet tulajdonosi szerkezete, a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozdsa megel6zésérdl és
megakadilyozasirol szol6 torvény szerint meghatirozott tényleges tulajdonosa megismerhetd;

b.) a szervezet az Eurdpai Unié valamely tagallaméban, az Eurdpai Gazdasagi Térségrdl sz616 meg-
allapodasban részes allamaban, a Gazdasigi Egyiittm(ikodési és Fejlesztési Szervezet valamely
tagallamdban vagy olyan mas allamban rendelkezik adéilletGséggel, amellyel Magyarorszag a ket-
t6s adoztatas elkeriilésérdl sz016 egyezményt kotott;

c.) aszervezet nem mindsiil a tirsasagl adordl és az osztalékado6rol sz616 torvény szerint meghatiro-
zott ellendrzott kiilfoldi tirsasdgnak;

d) aszervezetben kozvetlenil vagy kdzvetetten tobb, mint 25%-os tulajdonnal, befolyissal vagy sza-
vazati joggal bird jogi személy, jogi személyiséggel nem rendelkezd gazdilkodo szervezet tekinte-
tében az a.), b.) és c.) pont szerinti feltételek fennallnak; tovibba

e) az illamhaztartisrol 52016 2011. évi CXCV. t6rvény (a tovabbiakban: ,,Aht”) 41. § (6) bekezdé-
sének 1s megfelelGen atlathat6 szervezetnek mindsiil, és a kotelezettségvillald (NFP) ezen feltétel
ellenbrzése céliabol, a szerz3désbl eredd kvetelések eléviiléséig —az Aht. 54/A. §-4ban foglaltak
szerint — jogosult a jogi személy, jogi személyiséggel nem rendelkez szervezet dtlathatosagival
Osszefiiggd, az Aht. 54/A. §-aban meghatarozott adatokat kezelni, azzal, hogy ahol az Aht. 54/A.
§ kedvezményezettrdl rendelkezik, azon a jogi személyt, jogi személyiséggel nem rendelkezd szer-
vezetet kell érteni.

3.) Tudomisul veszem/vessziik, hogy
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® 2 kotelezettségvallalo csak a fent feltételnek megfelel6 gazdilkodd szervezet részére teljesithet
szerz6dés alapjan kifizetést;
e avalétlan tartalmi nyilatkozat alapjan kotétt szerz6dés semmis;
® jelen nyilatkozat késedelmes benyijtasibol eredd jogkovetkezmény a nyilatkozattevét/ nyilatko-
zattevGket terheli.
4.) Kijelentem/kijelentjiik és aldirisommal/aldirasunkkal biintetSjogi feleldsségem /feleldsségiink tuda-
taban igazolom/igazoljuk, hogy a jelen nyilatkozatban foglaltak a valésignak mindenben megfelelnek.

Kelt: oo

cégszerii aldirds cégszer( alairas®

? Megjegyzés: Ha csak egy alair6 van, akkor kérjiik, a nyilatkozatot egyes szdmban kitdlteni.
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A Szerzddéses Megallapodas 2.10. pontjaban hivatkozott Szerzédéses Megallapodas teljesité-
sének idétartama alatt a teljesitésbe bevonni kivant alvallalkozék elézetes bejelentésére vonat-
koz6 részletes leiras és minta dokumentumok

Kivitelezé altal teljesitésbe bevonni kivant alvillalkozékra vonatkozé bejelentési kitele-
zettség

. Az NFP Nonprofit Kft., - a konzorciumi tagok kozétt létrejott egyiittmiikodési megallapodéasban fog-
laltak alapjan - Konzorciumvezetéként ellatja a projektek megvalositasaval kapcsolatos projektme-
nedzsment, valamint miiszaki ellenéri feladatokat - ez utdbbit egyrészt miiszaki ellenéri feladatok
ellatédséra kotott megbizasi szerzodés, masrészt az NFP Nonprofit Kft. altal alkalmazott Mérnék ki-
rendelése tjan.

. Tekintettel arra, hogy a projektmenedzseri feladatok részét képezi a kivitelezéshez kapcsol6dé val-
lalkozoi szamlak kifizetési kérelem keretében elszamolasra térténéd benyujtdsa és ennek korében min-
den kapcsolod6é dokumentum ellenérzése, az NFP Nonprofit Kft. az alvallalkozéi bejelentések
megfeleléségének kozbeszerzés-jogi és elszimolhatésagi szemponti vizsgalatit sajat hataské-
rébe vonta. Az alvéllalkozok vizsgalatdnak eredményérdl az NFP Nonprofit Kft. elfogadé vagy el-
utasitd levelet kiild az alvéllalkozot bejelentd vallalkozo, valamint tdjékoztatasul a miiszaki ellendri
szervezet részére.

. A Mérmdknek megkiildétt alvallalkozoi bejelentéseket egyidejlileg a Miiszaki Ellenér Szervezet ré-
szére is sziikséges eljuttatnia a Vallalkozonak.

"4, ATFIDIC Sarga konyv 4.4 Alcikkely szerint a Vallalkozonak a bevonni kivant alvallalkozot 28 nappal

a teljesitésbe torténd bevonasa eldtt sziikséges bejelenti a Mémok részére. Amennyiben a piaci viszo-
nyok ezt nem teszik lehetové, Vallalkozonak, legkésébb a Kbt. 138. § (3) bekezdésében foglaltak-
kal ésszhangban a teljesités megkezdése elétt be kell jelenteni a bevonni kivant alvallalkozokat.

. Amennyiben egy adott alvéllalkozé tekintetében tovabbi informéci6 vagy dokumentum bekérése
szilkséges, a Mémok vagy a Projektmenedzser javitast, kiegészitést vagy tajékoztatast kér a Vallal-
koz6tol.

. Az NFP Nonprofit Kft. az alvallalkozdi bejelentések megfelel6ségét kozbeszerzés-jogi és elszamol-
hatdségi szempontbol ellenérzi. Az alvillalkozok vizsgalatinak eredményérél az NFP Nonprofit
Kft. elfogadé vagy elutasité levelet kiild az alvéllalkoz6t bejelentd Vallalkozo részére.

. Az alvillalkoz6 a teljesitést csak az alvallalkozoi bejelentés NFP Nonprofit Kft. altali elfogada-
sit kovetéen kezdheti meg.

lennie az épitési naploban.

. A villalkozo havi és teljesitésigazoldshoz kapcsolodo eseti jelentéseiben az addig az idészakig beje-
lentett alvallalkozokat meg kell jeleniteni, feltlintetve a bejelentés és elfogadas datumat, az alvallal-
kozoi teljesitéssel érintett tevékenységet, valamint az alvallalkozé teljesitésének aktualis %-os ara-
nyat. Tovabba azon alvallalkozok esetében, akik épitési tevékenységet végeznek és — az elfogadast

83




12.

II.

kovetden - megkezdték a teljesitést, a jelentésben fel kell tiintetni az épitési naploba torténé bevona-
suk datumat is.

. Az eseti jelentésekben feltiintetett alvallalkozoi teljesités Gsszesitett aranya meg kell, hogy egyezzen

a targyi id6szakig benyujtott szamlakban rogzitett alvéllalkozoéi teljesitések aranyaval.

. Az épitési napléban csak az NFP Nonprofit Kft. altal megvizsgalt és elfogadott alvillalkozok

szerepelhetnek, illetve a munkateriileten csak elfogadott alvallalkozok, illetve szakemberek dol-
gozhatnak.

A teljesitési igazolashoz kapcsolodoan, a szamla mellékletét képez6 alvallalkozo6i kimutatasban csak

az NFP Nonprofit Kft. 4ltal elfogadott alvéllalkozo szerepelhet, a szamléban csak elfogadott alval-
lalkozé teljesitése szamolhato el.

Szakembercsere vagy tébbletszemélyzet bejelentése

. A megeldz6 (kdz)beszerzési eljarasban benyujtott ajanlatban a Vallalkozd részér6l megnevezte az

alkalmassagi feltétel(eke)t igazoloé szakembereket. Ezen alkalmassagi feltétel(eke)t igazold szak-
embereknek az adott projektben rendelkezésre kell allniuk és dokumentaltan részt kell venniiik a tel-
jesitésben.

. Az ajanlatban alkalmassagi feltétel(eke)t igazol6 szakemberek bevonésa akkor maradhat el, vagy he-

lyettiik akkor vonhatd be més, ha a Véllalkozd e szakemberek nélkiil vagy a helyette bevont (i szak-
emberrel is megfelel azoknak az alkalmassagi kéveteiményeknek, amelyeknek Vallalkozé a kdzbe-
szerzési eljarasban az adott szervezettel vagy szakemberrel egyiitt felelt meg. Ennek érdekében al-
kalmassagi feltétel(eke)t igazolé szakember helyett 1ij szakember bevonisa esetén (tovibbiak-
ban: szakembercsere) — a bejelentéssel egyidében — be kell nyijtani az alkalmassag igazoldsa-
nak azon dokumentumait, amelyek a megel6z6 (koz)beszerzési eljarasban el6irasra keriiltek.

Az ujonnan bejelentett szakemberek alkalmassagat az NFP Nonprofit Kft. megvizsgalja és az elfo-
gadasrol vagy elutasitasrol tajékoztatast kiild a Vallalkozd részére. Az {ijonnan bevont szakembe-
rek csak az elfogadist kovetden vonhaték be a teljesitésbe.

Amennyiben az alkalmassagi feltétel(eke)t igazol6 szakemberek a véllalkozési szerz6désben nevesi-
tésre keriiltek, ugy a szakembercsere a szerz6désmaodositas korébe tartozik.

. A Vallalkozé a korabban bejelentett szakembereken til, tobbletszemélyzet bevonasara is jogosult, a

tobbletszakembereket a teljesitésiik megkezdése elott, az elérehaladasi jelentésben sziikséges feltiin-
tetni.

Amennyiben a bevonni kivant szakemberek nem a Vallalkozo sajat alkalmazasaban 41l szakembe-

rek, akkor a szakembereket az alabbi alvéllalkozoi bejelenté mintadokumentum is sziikséges beje-
lenteni.
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(alvdllalkoz6 bejelentd mintadokumentuma)
(NFP Mérnok megnevezése)

NFP Nonprofit Kft.

Targy: Alvillalkozoéi bejelentés
Vallalkozas szerz6dés megnevezese: oveeunreeesresennecenssronen

Projektazonositd: ..............oooeeiiiiiininn.n.

Tisztelt Mémok ur/asszony!

............................... (bejelentd neve), a ........ccoeevniieniienniinnne.n... (cégnév -amennyiben
konzorcium, kizos ajanlattevd volt a nyertes, Gigy a konzorcium azon tagja, aki az alvallalkozét be-
vonja-) képviseletében a fenti megnevezésii vallalkozéi szerz6dés teljesitésében az alabbi alvéllalko-
z6t kivanom bevonni:

Alvallalkozd megnevezese: ouceeverrncesresencnssranees

SzZEKhElYe: wuververreirereniiniiiiiiiiiiiicrnrenrreranen.

AdOSZAMA: cuvererrnerieninrininirrasieeranantl

Alvallalkozoi teljesitéssel érintett MUNKAréSz: -..ecevversreaceneeacrneenne '

Erintett munkarész TEAOR szama (vagy OVTI Kd): .....coouvereeeeeeaeeeeeeeeeeenn.

Alvillalkozdi teljesités tervezett mértéke (az elérehaladasi jelentésekben felillvizsgalatra és a terve-

zett mértéktol valo eltérés esetén a bejelentés mOdositasa SZUKSEZES): viveeerarernrrncrnreaenrannnns %
Teljesitéshez sziikséges jogosultsaggal

rendelkezd munkavéllalé megnevezése (adott €Setben): ciueveeeeueeneerrennrnnreennsenenns

Alvéllalkozoéi teljesités kezdésének tervezett idOpontja: .veeeeeerecenareecensennrenens , de leghamarabb

az alvillalkozé bevonisinak elfogadasarél szolo tijékoztatast kiveté munkanap.

Nyilatkozom, hogy a bejelentett alvallalkozé statuszaval kapcsolatos valtozast haladéktalanul
bejelentem a Mérnok felé.

A FIDIC Sargakényv - Mésodik, atdolgozott magyar nyelvii kiadas 2011. szeptember — 4.4 Alvallal-
kozék Alcikkely 2. bekezdés (b) pontjara hivatkozva kérem Mémdk hozzajarulasat a bejelentett al-
vallalkozé alkalmazaséhoz.

Kelt: oo,

(név)
(beosztas)
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(Vallalkoz6 megnevezése)
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GEGENY KOZSEG Tel.: (45) 563-003,
POLGARMESTERE (45) 463-014, 343,
Fax.: (45) 463-014

E-mail:
polghiv(@gegeny.hu

4517 Gégény, Dombradi
ut 2.

Szama: G/2351/2022.
ELOTERJESZTES
-a Képvisel6-testiilethez-
Gaz és villamosenergia szolgaltatas 2023. janudr 1-t6l igénybevételérél

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A veszélyhelyzet ideje alatt az egyetemes szolgaltatisra jogosultak korének
meghatarozasardl sz016 217/2022. (V1.17.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Korm.r.)
alapjan a helyi 6nkorményzatok a villamos energia és a foldgaz energia szolgéltatas
egyetemes szolgaltatasi korébdl 2022. augusztus 1-jével kikeriiltek.

Azoknak a fogyasztoknak, akik nem jogosultak augusztus 1-jét6l az egyetemes
szolgaltatasra 2022. julius 1-ig nyilatkozatot kellett tenniiik, annak érdekében, hogy a
végsd menedékes jogintézmény keretében folytatdlagos maradhasson szamukra az
energiaszolgdltatis. Az energiadijak a végsé menedékes stitusz mellett is jelentds
mértékben noének. Akik kiviil esnek a végsé menedékesek koérén, azok tdzsdei arat
fizetnek. A menedékes intézmény 2022. december 31-ig €l. Mi ezt a nyilatkozatot
hataridében megtettiik.

Nyilatkozat hianyaban az egyetemes szolgaltatdsra mar a nem jogosult iigyfeleknek
nem koteles a szolgaltaté az energiaellatdsat biztositani, akkor sem, ha egy alapvetd
kozfeladatot ellato kozintézményrdl, példaul egy dvodardl van szo.

Az MVM Zrt. levelet kiildott az 6nkorményzatoknak a végsé menedékes jogintézmény
értelmezése kapcsian. A Korm.r. alapjan 2022. november 30-ig kell az
onkormanyzatoknak nyilatkozni a szolgaltaté felé, ha 2023. Januar 1-t8lversenypiaci
szerzodest kotott vagy tervez kotni.

Amennyiben az Onkorméanyzat 2022. november 30-ig nem nyilatkozik, gy a
szolgaltato 2023. januér 1-t61 2023. oktober 1-ig a Ptk. szabélyai szerinti szolgaltatasi
jogviszony keretében tovabb biztositia az ellatdst. A szolgaltatdsi jogviszony
id6tartama alatt fix dron vasarolhatjuk meg a foldgazt, mely fix 4r meghatirozasara
2022. december 16-4t kovetden keriil sor. A szerz8dés rendes felmondassal nem
szlintethetd meg.

Az E-On is megkereste 6nkormanyzatunkat a villamosenergia szolgaltatas 2023. januar
1-t6] torténd biztositdsaval kapcsolatosan. Ezen szolgaltato felé is 2022. november 30-
ig kell nyilatkozni arr6l, hogy 2023. januar 1-t6l versenypiaci szerzédést kotottiink
vagy terveziink kotni. Ha november 30-ig nem nyilatkozunk, gy 2023. januar 1 utan
a szolgaltat6 versenypiaci kériilmények kozott, automatikusan tovabbra is biztositja a
villamosaramot az MVM Next Zrt. iizletszabalyzataban maghatarozott feltételekkel.

1




Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Onkorményzatunk 2023. januér 1-jét kovetden az aldbbi lehetdségek koziil valaszthat

a gaz szolgaltatassal kapcsolatban:

1. aKorm.r. alapjan létrejovo szolgéltatasi szerz6dés keretében biztositja az ellatést,
és ekkor nem kell nyilatkozni 2022. november 30-ig,

2. versenypiaci szerzGdést kot az MVM Nex-tel,

3. versenypiaci szerz6dést kot mas foldgazkereskeddvel.

Az dramszolgéltatassal az alabbi lehetdségek vannak:

1. nem nyilatkozunk 2022. november 30-i és az E-On versenypiaci dron biztositja az
ellatast, ,

2. nyilatkozunk, és sajat magunk gondoskodunk az ellatasrol.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Ugy kell dontést hoznunk, hogy a dontés pillanatdban a konkrét energiadij-novekedés
mértéke még csak becsiilhetd, annak pontos szdma nem ismert. Egy biztos, hogy az
emelkedés rendkiviili megterhelést fog jelenteni valamennyi 6nkorményzatnak. A
rezsikoltségek kigazdalkodasa teherbird képességiinket jelentés mértékben probara
fogja tenni.

Ha nem nyilatkozunk, akkor az MVM Zrt és az E-On tovabbbiztositja 2023. januar 1-
t6l a szolgaltatast a fent leirtak szerint.

Ha nyilatkozunk, hogy nem kivanjuk a jelenlegi szolgéltatoktdl igénybe venni a
szolgaltatast, akkor nem biztos, hogy mas szolgaltatd ad résziinkre 4rajanlatot, és akar
2023. januar 1-t6] ellatas nélkiil maradhatunk. :

Kérem a testiiletet, hogy az el6terjesztésben leirtak alapjan, azt megfontolva hozza meg
donteseét.

L&l

Zakor Idiké
polgarmester

Gégény, 2022. november 15.




”A”
GEGENY KOZSEG
ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
2022.(....)
hatarozata
Gaz és villamosenergia szolgaltatas 2023. januar 1-t6l igénybevételérdl

A Képvisel6-testiilet:

1. Megtargyalta a gaz ¢és villamosenergia szolgaltatas 2023. januar 1-t6]
igénybevételérdl szolo elbterjesztést.

2. A gazszolgéltatast 2023. janudr 1-t6l a veszélyhelyzet ideje alatt az egyetemes
szolgaltatdsra jogosultak korének meghatarozasardl szolo 217/2022. (VI.17.)
Korm. rendelet alapjan 1étrejovo szolgéltatasi szerzédés keretében kivanja igénybe
venni az MVM Next Energiakereskedelmi Zrt-t6l, igy 2022. november 30-ig nem
nyilatkozik.

A villamosenergia szolgaltatast 2023. januar 1-t6l az E-On-tdl kivanja igénybe
venni, igy 2023. november 30-ig nem tesz nyilatkozatot.

(U8

Hatarid6: azonnal Felel6s: polgdrmester
,,B”
'GEGENY KOZSEG
. ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
o/2022.(.....)

hatarozata
G4z és villamosenergia szolgaltatas 2023. januar 1-t6l igénybevételérdl

A Képviselo-testiilet:

1. Megtargyalta a gaz és villamosenergia szolgaltatdas 2023. januar 1-t6l
igénybevételérdl szol1o eldterjesztést.

2. A gazszolgaltatasra 2023. januar 1-t6] versenypiaci szerzodést kivan kotni.

Megbizza polgarmesterét, hogy a gazszolgaltatasra kérjen ajanlatot:

a) MVM Zrt-t6l,

wI

4. Az aramszolgaltatasra 2023. janudr 1-t6l versenypiaci szerzédést kivan koétni.

5. Megbizza polgarmesterét, hogy a villamosenergia szolgaltatasra kérjen ajanlatot:
-} IR R
b) e
C) e

6. Megbizza polgarmesterét, hogy a 3-5. pontok alapjén az MVM Zit. és az E-On felé
2023. november 30-ig tegye meg a nyilatkozatot.
Hatérid6: azonnal, 2022. november 30. Felelds: polgdrmester






GEGENY KOZSEG Tel.: (45) 563-003, (45) 463-014, 343,
Fax.: (45) 463-014

E-mail:
polghiv@wgégeny.hu

POLGARMESTERE

4517 Gégény, Dombradi at 2.

Szama: G/2342/2022.

ELOTERJESZTES
- a Képviselé-testiilethez -
Ko6zmeghallgatas meghirdetésére

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény 54.§-a, valamint
a Képviselé-testiilet szervezeti és mikodési szabalyzatardl szolo  6/2021.(X.28.)
onkorményzati rendelet 24.§-a alapjan a testiiletnek évente kdzmeghallgatast kell tartani.
A kdzmeghallgatast a lakossdgnak 5 nappal el6tte meg kell hirdetni. A hirdetés médja:

a) szorolap kikiildése,

b) a meghivd hirdet6tablan torténé elhelyezése,

c) a meghivo dnkormanyzati honlapon kozzététele.

A kozmeghallgatdson az éallampolgarok és a helyben érdekelt szervezetek képvisel6i
kozérdekli kérdést és javaslatokat tehetnek.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Kerem a Képvisel6testiiletet, hogy a 2022. évi k6zmeghallgatast a hatdrozat-tervezet szerint
hivja Ossze.

Gégény, 2022. november 11. AN U
By L GCN ikl——»/»

Zakor Ildiké
polgarmester




GEGENY KOZSEG
ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
12022, (.0
hatarozata
kozmeghallgatis meghirdetésérol

A Képviselo-testiilet:

1.

Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény 54.§-a,
valamint a Képviseld-testiilet szervezeti és miikodési szabalyzatardl — szdld
6/2021.(X.28.) 6nkormanyzati rendelet 24.§ (1) bekezdése alapjan kozmeghallgatast
hirdet meg.

. A kézmeghallgatas helye: Kozosségi Haz nagyterme
(Gégény, Rékoczi ut 7-11.)
Ko6zmeghallgatas ideje: 2022. november 28. (hétfg) 17% éra
A kozmeghallgatds napirendi pontja:

Beszamol6 az onkormanyzat 2020-2022. évi munkajarél, a benyajtott palyazatok
allasarol, a 2023. évi tervekrol
El6adé: Zakor Ildiké polgarmester

A kozmeghallgatasrdl a lakossagot szérolapon, a meghivd hirdet6tablan
kihelyezésével, a meghivé dnkormanyzati honlapon kozzétételével kell értesiteni.
Hataridd: azonnal Felel6s: polgarmester




Tel.: (45) 563-003, (45) 463-014, 343,
Fax.: (45) 463-014
E-mail:
polghiv@gegeny.hu

GE’:GE’NY KOZSEG
POLGARMESTERE

4517 Gégény, Dombradi Gt 2.

Szama: G/2344-2/2022.

ELOTERJESZTES
-a Képviselo-testiilethez-
A Gégény Napsugar Ovoda, Bolesdde és Konyha 2021/2022-es munkajarol sz616
beszamolo elfogadasarol

Tisztel Képviselo-testiilet!

A Gégény Napsugar Ovoda, Bélcséde és Konyha intézményvezetdje megkiildte az intézmény
2021/2022-es munk4jarol a beszamoldt, mely az eléterjesztés melléklete.

A beszamolé melléklete tartalmazza a szakmai munkakozosség értékelését és a
gyermekvédelmi beszamolot.

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A beszamol6t megtargyalni és azt a hatdrozat-tervezet szerint elfogadni sziveskedjenek.

Gégény, 2022. november 15.

s [

Bl A P
Zakor Ildiko

polgarmester




GEGENY KOZSEG
ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
.../2022. (.....)
hatarozata
Gégény Napsugar Ovoda Boleséde és Konyha 2021/2022. évi munkajarol szolo
beszamolo elfogadasarol

A Képvisel6-testiilet:
1. Megtargyalta a Gégény Napsugar Ovoda Boleséde és Konyha 2021/2022. évi

munkdjarol sz616 beszamolo elfogadasarol szolo elbterjesztést.
2. A beszamolot elfogadja.
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OVODANK MUKODESET., AZ INTEZMENYI EVES BESZAMOLOT
ERINTO, TORVENYI HATTER:

¢ 2011. évi CXC. toérvény a nemzeti koznevelésrél
85. §(2) A fenntarto tanévenként legfeljebb egv alkalommal kitelezheti az intézmémyvezetot
arra, hogy az intézmény tevékenységeérdl dtfogd modon beszamoljon. 49. § és a 95. § (7)
bekezdés.)

©20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérél és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol
145. §.(2) Az orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzés részét képe=d intézményi énértékelés
terileteit, szempontjait, modszereit és eszkizrendszerét a hivatal dolgozza ki és az
oktatdsért felelés miniszter hagvja jovda. 2. sz. melléklet, jegyzék a nevelési-oktatdsi
intézmények kotelez6 (minimdlis) eszkozeirdl és felszerelésérdl, A nevelS-oktaté munkdt
kozvetleniil segiték besoroldsa.

©363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

©32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényd gyermekek 6vodai
nevelésének irdnyelve és a Sajatos nevelési igényii tanulok iskolai oktatisanak
iranyelve kiadasarol :

*1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatdsrol

*2015. evi CCXXIIL torvény egyes szocidlis, gyermekvédelmi, csaladtamogatasi targya
és egyéb kapcsolodé torvények modositasarol

©326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagégusok elémeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogallasarél szolé 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben torténé végrehajtasarol

©277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrél, a pedagégus-
szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben részt vevék juttatisairél és
kedvezményeirol

©328/2011. (XIL 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskod4st nyujto gyermekjéléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijardl és az igénylésiikhoz
felhasznalhaté bizonyitékokrol

*15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagégiai szakszolgalati intézmények
miikodésérol

*48/2012. (XIL. 12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgaltatisokrél, a
pedagogiai-szakmai szelgaltatasokat ellaté intézményekrdl és a pedagégiai-szakmai
szolgaltatdsokban valé kozremiikodés feltételeirdl

o Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara negyedik, javitott kiadas




Az Gégény Napsugar Ovoda, Bolcséde és Konyha éves beszamolojaban, a 2021/22-es
nevelési év Eves munkatervében, a Pedagogiai Programban és a Vezetdi palyazatban
megfogalmazottak szakmai és miikodési tevékenységének eredményeit, és a 2021/22-es
nevelési év 6vodai és bolcsddei torténéseit, folyamatait elemzem és értékelem.

Célom a folyamatok értékelése, azt vizsgalni. hogy mely kitizott célok valdsultak meg,
illetve maradtak el, vagy modosultak az aktualitdsokhoz igazodva. Elvarasaink teljesiiltek
e, és mely folyamatokon kell valtoztatni és javitani a hatékonyabb és sikeresebb miikodés
érdekében.
A beszamolom keszitesének alapjai: ,
o A Gégény Napsugdr Ovoda, Bdlcséde és Konyha Eves

munkaterve a 2021/2022-es nevelési évre

A 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 3. (1) pontja

A Gégény Napsugir Ovoda, Boleséde és Konyha

Pedagégiai Program céljai és feladatai

az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja

A bolcsbdei nevelés-gondozas szakmai szabalyai (2012)

— modszertani levél,

Intézménytnk miikodését ebben a nevelési évben is nagymértékben befolyasolta a COVID-19
virus jelenléte. Az aktudlis Intézkedési tervekhez igazodva, a Hazirend mellékleteként
Intézményi Intézkedési tervet készitettem, amit a gyakorlatban alkalmaztunk.

Sok kozos (6vodai és intézményi szintl) program, projekt elmaradt, hiszen a pandémia nem
tette lehet6vé azok megvaldsitasat. Ezeket igyekeztiink csoportonként megvaldsitani, hogy a
gyerekek atélhessék az linnepek, események adta élményeket.

Els6 és legfontosabb feladatunk ebben a nevelési évben is, az intézmény minden partnerének
€s az intézmeényt latogatoknak az egészségének megdvasa, a prevencio volt.

Intézménylink mind a miikodési, mind a pedagégiai tevékenységei soran a kdzegészségiigyi
€s jarvanyligyi kovetelmények elsddlegességeéncek figyelembevétele mellett, a jarvanyveszély,
illetve a jarvanyhelyzet kériilményeihez igazodd modon jart el.

Az elmult nevelési évben is sikeriilt alkalmazkodtunk a moédosult, illetve az 0j torvényi
szabalyozdkhoz.

Nehézséget jelentett viszont a csoportok nagy létszama, amibdl kovetkezett az integral6 és
inkluziv nevelés megvaldsitasanak a nehézsége is.

Kitzott célként kell megjeldlniink a kdvetkezd nevelés évre, a Pedagdgiai Szakszolgalathoz/
Szakért6i Bizottsighoz kiildott gyermekek szaméara minél elébb elkésziiljenek a
szakvélemények. Hiszen a minél hamarabb elkezdett céliranyos fejlesztés szolgalja leginkabb
a gyermekek érdekeit.

Ehhez mi a sajét eszkozeinkkel igyeksziink hozzajarulni:
» A gyermek minél alaposabb megismerése (Anamnézis, megfigyelés, mérés)




Sziil6k realis és pontos tajékoztatdsa a gyermek személyiségfejlédésérdl

A kortarsakhoz és életkori sajatossagaihoz viszonyitott eltérésekrél

Informaci6 csere a sziilékkel/ fejleszté szakemberekkel/Szakszolgalattal a gyermek
szemelyiségfejlodésének minél hatékonyabb tdmogatasa érdekében

» A sziil6k motivélasa a hatékony és gyors egyiittmiikddés érdekében

» A valamilyen nehézséggel kiizd6 gyermeket minél el6bb a megfeleld szakemberhez
iranyitani

YV VY

Intézmeénylink miikddéséhez a sziikséges pénziigyi fedezetet, Gégény Kozség
Polgarmesterével, és az Onkormanyzati Hivatal pénziigyi csoportjaval folyamatosan
egyeztetve, a koltségvetési torvény figyelembe vételével biztositottuk.

IntézményvezetSként szem eldtt tartottam a szabalyszerfi, atlathato, takarékos gazdalkodast.

Az éves munkatervben foglaltak mellett, az év kozben felmeriild egyéb feladatokat és
programokat is beépitettiink az 6voda munkéjaba.

A nevelési, gondozisi, tanitdsi-tanuldsi folyamatban igyekeztiink minél szélesebb teret
biztositani a szines, tartalmas Ovodai életnek, az {ij ismeretszerzésnek, a munkanak, a
jatéknak.

Az iskolakételes gyerekek iskoldra valo felkészitése, a virushelyzet ellenére sikeres volt. Az
Ovodapedagogusokkal egyetértésben, négy gyermek sziilei fordultak kérelemmel az Oktatdsi
Hivatalhoz, a tovabbi egy évig maradésuk érdekében. Az online feliileten val6 kitoltésben és a
papir alapon vald postizasban a sziiloknek segitséget nyQjtottunk, igy mind a négy gyerek
megkapta az engedélyt arra, hogy egy évvel késébb kezdjék az 4ltalanos iskolat.

Az altalanos iskola leendd két elsés pedagdgusaval konzultaltunk a zékkendmentes évoda-
iskola dtmenet megvaldsitasa érdekében és kozos programokat is szerveztiink a gyerekekkel
vald kolesonds ismerkedés megkdnnyitésére.

Megvalésult a két intézményben parhuzamosan folyd mesterprogram, szakmai partner
kapcsolat gyakorlati és elméleti kérdéseinek egyeztetése, és tobb esetben tortént informécid
csere a mesterpedagdgusok kozott.

A Mesterprogramom megvalositasa 2021. janudr 1-t6] kezd8dott, amelyhez - a virushelyzet
miatt - sziikség van a folyamatos, rugalmas Wjratervezésre, szervezére. A kitlizott célok
megvaldsitdsa érdekében, a tervezett projektekhez, tevékenységekhez, programokhoz j
formékat, médszereket, kereteket alkalmaztunk, igy tobbségiik megvalosulhatott.

Amely tevékenységek elmaradtak, a lehetdségekhez mérten a kovetkezd iddszakban ujra
tervezésre kertilnek.

Kérosi Zoltanné Mesterprogramja 2022.01.01. napjaval indult. A tervezettek szerint
elkezdédott a programra valo elméleti és gyakorlati felkésziilés. Szakirodalom gyiijtése,
onképzes. A féléves beszamolok elkésziiltek, a neveldtestiilet elétt bemutatésra keriiltek.

A hétkoznapokban minden dolgozd tette sajat teriiletén a dolgat, egymast helyettesitve,
sokszor a csoportokban egyediil is helytdllva végezték maximalis szakmai hozzaallassal a
réjuk bizott gyerekek nevelését, fejlesztését.

Osszegezve elmondhatom, hogy a 2021/2022-es nevelési éviink célkitiizéseit a pandémias
helyzet ellenére is sikeresen megvalositottuk, eredményesen zartuk.




1.PEDAGOGIAI FOLYAMATOK
1.1.Tervezés

1.1.1. A stratégiai és operativ tervezés megvaldsitdsanak intézménvi gyakorlata (PP,
tevabbképzési program, beiskoldzasi terv, intézményi éves munkaterv, elkészitése)

Elvdrds: Az intézményvvezetése iranyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak
koherens kialakitasat.

Az intézmeény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény miikédeését befolydsolé mérési
(az Eredmények értékelési teriiletnél felsorolt adatok), demogrdfiai, és mas kiilsé mutatok
(példaul szociokulturdlis felmérések adatai) azonositasa. gyijtése, feldolgozdsa és értelmezése |
alapjan késziilnek. Ezek segitik az intézmény jelenlegi és jovébeni helvzetének megitélését.

A tervek elkészitése a neveldtestiilet bevondsaval térténik, az intézmény munkatdrsainak
felkészitése a feladatra idében megtirténik.

Biztosttott a fenntartoval valo jogszabaly szerinti egviittmiikodés.

Az intézményi onértékelési ciklust lezdro intézkedési terv és a stratégiai és operativ tervezés
dokumentumainak ésszehangolasa megtorténik.

Az éves munkaterv ésszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakézosségek
terveivel.

Megvalosulasa a 2021//2022. nevelési évben

Az ntézmény alapdokumentumaira épiilé munkatervet készitettiink. A munkaterv elkészitésekor
a miitkodésiinket meghatarozo torvényekre, az Alapprogramra és az Alapitd Okiratban
foglaltakra épiild stratégiai dokumentumaink vettiik figyelembe. A munkaterv meghatarozta az
ovodai nevelési év helyi rendjét, és Osszhangban allt a stratégiai dokumentumokkal és a
munkakozosség tervével. A pedagdgiai folyamatok tervezése az €l8z8 évi beszamold
megallapitasaira, és az Ovodavezetdi palyazatra alapozva tortént. A munkatervben részletesen
meghataroztuk a végrehajtandd feladatokat, hataridoket, feleldsoket kijeldlve. A programok az
ltemezés szerint, de valtozé formédban és felelésokkel valosultak meg az elsé félévben. Az
intézményi szintl projektek, csoportonkénti megvalositasaért a csoport 6vodapedagogusai voltak
a felelGsek.

Epitettiink az intézményvezetSi és pedagogusi elvards rendszer meghatdrozésaira és
eredményeire. A neveldtestiilet jogkoreit a 2011.évi CXC torvény a nemzeti kdznevelésrdl 70.§.-
ban foglaltak alapjan terveztiik és biztositottuk.

Erre épitve készilt el Munkak6z0sségi munkaterve, amely Osszhangban all az éves
munkatervvel. A tervezés és megvaldsitas soran aktivan részt véllalt a feladatokbol a
nevelGtestillet minden tagja, valamint a pedagogiai munkat segité kollégdk is. A
munkak6zdsségi tervben megfogalmazott programok is csak részben valdsulhattak meg, ezért,
ha virushelyzet engedi, az elmaradt projekteket, kiemelt feladatokat a kovetkezé évben ujra
betervezzilk mind a vezetéi, mind a munkak6z0sségi terv készitésekor. A részletes
munkako6zsségl beszamoldt az 1. sz. melléklet tartalmazza.

Az intézményi tervezést az égymésra épiilés, és a koherencia megvaldsulasa jellemzi. Ovodai
nevelés orszégos alapprogramja > Pedagdgiai Program>El6z6 nevelési év Beszamoloja>Eves
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munkaterv, Ovodavezet6i palyazat, ovodapedagogusok éves tervei és projekt tervei.

Az dvodapedagogusok tervezé munkajuk sordn figyelembe vették az éves munkaterv elvarasait,
az intézményi belsé elvarasokat, sajatossdgokat, a gyermekek és csoportok életkorat,
fejlettségét. Az adott csoport életkoranak megfelel6en terveztiik és szerveztik az 6vodai
csoportok €letét, az 6vodai tevékenységeit (a jatékot, a jatékba integralt tanuldst, tapasztalatokra
epild ismeretszerzést, a munkat. A kiemelt figyelmet igényld gyerekek adottsagait is
figyelembe vettik a tervezéskor. A kételezd dokumentumokat a pedagbgusok a stratégiai
dokumentumokkal 4sszhangban fogalmaztdk meg, és terveiket az éves tervek
figyelembevételével valdsitottak meg a nevelési év sordn. A koronavirus okozta nehézségek
ellenére a tervezett tevékenységeket megvalositottuk. A pedagdgiai folyamatok nyomon
kovethetéek a tevékenyégi tervben, a csoportnaplokban, de megjelennek a gyermeki
produktumokban is. A megvalosult programokrol, tevékenységekrél az dvoda facebook
oldalanak, illetve a csoportok facebook csoportjanak segitségével tajékoztattuk a sziiléket.

A 2018-2023-ig tarté id8szak Tovabbképzési tervében megfogalmazott koncepcié szerint
késziilt el a 2021-2022-es nevelési évre szold beiskoldzasi terv, melyet a nevelGtestiilet
megismert és elfogadott.

Az €l6z0 nevelési évi, gyermekek fejlédését nyomon kovetd mérési dokumentacié
csoportonkenti, €s Ovodai szintli eredményei rogzitésre, megallapitdsra keriiltek. Ennek
tikrében a mérési rendszer valtoztatdsa nélkiil folytatodott a tanévben a gyermekek mérése. A
gyermekek fejlédésének nyomon kévetése és a DIFER mérdeszkdzzel vald mérése ebben a
nevelési €vben az eléirdsoknak megfeleléen kétszer valdsult meg, a sziilék tajékoztatdsa ezek
eredményér6l megtortént.

Fejlesztési javaslatok: A hatékonyabb, és gyorsabb iitemil tervezémunka érdekében sziikséges
nagyobb korben bevonni a nevelGtestiilet tagjait, mind ezt személyre, egyéni vagy csoportos
feladatadassal.

1.1.2 Az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai kdznevelési célok viszonva; az
operativ tervezés és az intézményi stratégiai célok viszonva (PP. munkaterv, hdzirend)

Elvdardas: Az intézmény stratégiai  dokumentumai az idészak oktatdspolitikai  céljaival
osszhangban  késziiltek. Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvaldsuldsat
szolgalja, melv a dokumentumokban nyomon kovethet.

Megvalosuldsa a 2021/2022. nevelési évben

A célunk az volt, hogy a stratégiai tervekben (P.P. dvodavezetdi pélydzat, SZMSZ)
megfogalmazottak szerint készitsiik el az éves terveket, valamint a csoportok dokumentacidit.

Az intézmény szakmai dokumentumait pedagdgiai programunkkal koherensen készitettiik el.

Az éves munkaterv az el8z6 nevelési év eredményei, az 6vodavezetdi palyazat alapjan és a
hatalyos jogszabalyi rendelkezések, utmutatok figyelembevételével késziilt.

2018 augusztusaban t5bb ponton médosult az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja
(363/2012.) XII. 17.) Az éves munkatervben szerepelt a Pedag6giai Program koherenssé tétele a
médositott Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjaval. Ennek folyamatai megkezdddtek, a
zérasat a kovetkezd nevelési év végére tervezzitk. Kitlizott hatarid 2021. december 31. napja
volt. A folyamat elhuzédott, mivel a program nagyobb mértékli atdolgozésit céloztuk meg.
Hatélyossaganak tervezett 0j idépontja 2022. oktober.




A fenntartéval valé jogszabaly szerinti egyiittm{ik6dés biztositott volt. Napi kapcsolat,
intézmeényvezetdi munkatervek. beszamolok, felmérések, jelentések, koltségvetéssel kapcsolatos
egyeztetesek, munkaltatoi és gazdalkodasi feladatok megoldasa)

- NKkt. 27.(3) bekezdés A tanév helyi rendjének veszélyhelyzetek alakuldsa szerint
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stratégiai ce]oA aktualis elemez (Pedagogiai program, a vezetsi pa/va:az‘ a z‘ovabbl\epzeSI terv és
az otéves intézkedeési terv stb. aktudlis céljai, feladatai.)
Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkako=ésségi tervek, a

pcdugl.;g[u[ mitka —tervesési-dokumentumat sth) g} akortatt meg valtositasa pcdugt;sbmui’x €5t
munkakozésségek bevondsaval torténik.

Az intezmény nevelési/tanitasi céljai hatarozzak meg a mddszerek, eljardsok kivdlasztasat,
alkalmazasat.

Az intézményi pedagogiai folvamatok (példaul nevelési évre, gvermekcsoportra tervezett
egvmasra épulo tevékenységek) a személviség- és ko=dsségfejlesztést, az elvdrt nevelési, tanuldsi
eredmeényvek elérését, a sziilok, gvermekek és munkatdrsak elégedettséget és a fenntartoi elvardsok
teljesiilését szolgaljdk.

Megvalosuldsa a 2021/2022. nevelési évben

Az dvodai nevelés tervezési és megvalositasi folyamatai a Pedagogiai Program és az Ovodai
Nevelés Orszagos Alapprogramjanak feladatrendszerére épiil. Az 6vodai nevelés alap és
intézményi dokumentumainak ismerete, szakmai tartalmanak elmélyitése, a médszertani
szabadsag garantdldsa mellett, mindenkivel szemben elvaras. Stratégiai terveink megvalositésa
nevelési évekre bontott, amelyekben megjelennek a Pedagdgiai Program, a vezetdi pélyazat, a
tovébbképzési terv stb. aktudlis céljai, feladatai. Ovodénk éves munkatervének, tervezési
dokumentumainak elkészitésében, a pedagdgiai munka gyakorlati megvaldsitdsdban mindenki
részt vesz. Munkaterveket készitenek: a munkakdzosség, a tehetségmiihelyek és a fejlesztést
vegzd szakemberek. E tervek mentén folyik egész évben a nevel6-munka. A munkatervben
minden évben megfogalmazunk kiemelt feladatokat, melyek az Pedagdgiai Program feladatira,
vagy kozponti irdnyelvekre, vagy hidnyossagainkra épiilnek.

A gyakorlati tapasztalatszerzési lehetségek elmaradtak (jelenléti tovabbképzések, partner
Ovodaval tervezett szakmai tapasztalatcserék), de online formaéban igyekeztiink ezeket a
tevékenységeket potolni, illetve neveltestiileti megbeszélések alkalmaval informécidt cseréltiink.
Minden a nevelStestiilete érinté informdacidt, képzési és Onképzési lehetdséget e-mailen
tovabbitottam a kollégaknak.

A gyermekekkel valé egyéni bandsmod, az esélyegyenlGség és a hatranycsokkentés el6segitése
eszkOzeinek minél adekvéatabb feltdrdsa és hasznalata érdekében szakmai megbeszéléseken a
csoportokban felmeriil6 aktualis probléma helyzeteket a S-ocidlis segitd és a fejlesztd
pedagdgusok bevonasaval megbeszéltiik, illetve egyiitt kerestitk a megoldasokat.

A pedagogiai munka megfelel az éves tervekben foglaltaknak, a tervtél valé eltérések indokoltak
voltak. A stratégiai és operativ dokumentumokban megfogalmazott célok és feladatok
megjelentek a pedagdgusok tervezé munkajaban és az iitemezésben.

Tehat a nevelési év soran, csak részben, vagy mas formaban valdésultak meg az éves cselekvési
tervben megfogalmazottak, de az eredményes intézményi szakmai konzultacid, a dokumentumok
koherencidja teljes mértékben megvaldsultak. A nevelési évben folyamatosan nyomon kovettiik
a torvényi valtozasokat, az aktudlis oktataspolitikai elGirasokat, és egészségligyi intézkedési
terveket. Az ezekben foglaltakhoz alkalmazkodtunk, az intézmény jarvanyiigyi protokoll
szabélyrendszerét az aktudlis el6irdsoknak megfelelden megismertettik és betartattuk az
intézményi dolgozokkal, sziilékkel és kiilsé partnereinkkel.

Az elmilt nevelési évhez hasonldan, ebben a nevelési évben is kiemelt jelentdségli feladatként
hataroztuk meg:

»> A viselkedéskultiira fejlesztését, kiemelten a konfliktuskezelést és az érzelmi nevelés
kiilonb6zé teriileteit. Ez irdnyQ célunk hosszi tavi, hiszen elvéaras, hogy minden az
mtezmenyunkbe Jaro gyermek klegyensulyozott boldog gyermek leoyen TudJon

hogy tarsai, a felnottek és természeti kornyezete felé baratsagos empat1kus magataytast
gyakoroljon.

> A kornyezettudatos magatartas Kialakitasat, 6vodas korban, azon beliil is a
z6ldovodai torekvéseket a fenntarthatésag jegvében és az elnyert madarbarat 6voda




1.2.Megvalésitas

1.2.1. A tervek megvaldsitdsa (Az intézmény mikodését irdnvité éves tervek és a
beszamoldk viszonya, egymdsra épiilésének gyakorlata) Az intézmény mikodését
iranvitG éves tervek és a beszdmolék viszonya

Elvards: Az éves tervek és beszamolok egymdsra épiilnek. A nevelési év végi beszdmolé
megdllapitdsai alapjdn térténik a kivetkezé nevelési év tervezése. A beszdmoldk szempontjai
illeszkednek az intézményi onértékelési rendszerhez.

Megvalosulasa a 2021/2022. nevelési évben

Az éves tervek és beszamolok egymadsra épiilnek. Az év végén készitett beszamoldk, értékelések
az alapja a kovetkezd nevelési év munkatervének. A beszamoldk célja az el6z6 évi intézményi
tevékenység Osszefoglaldsa, értékelése, az eredmények, a fejlesztend§ teriiletek meghatérozasa.
A beszdmold szempontjai illeszkednek az 6voda 6nértékelési rendszeréhez. A beszamold az
orszagos Oneértékelési kézikdnyv szempontjai szerint késziil, az intézményi sajatossagok
meghatirozasa utdn, a specialis elemek is beépiilnek az éves beszamolokba. Az éves
munkatervben foglaltakat az elsé félév soran a kitlizétt id6pontok és felel6sék meghatarozasa
alapjan teljesitettiik, a menetkdzben érkez6 egyéb feladatokat és programokat is beépitettiink az
Ovoda neveld-fejleszté munkajaba. A nevelési év masodik felében alkalmazkodva a virus okozta
helyzethez terveinket célkitiizéseinket atgondolva, alkalmazkodva az j kihivasokhoz végeztiik
munkénkat. A jol miikédd folyamatokat, évrél évre ugyanazon médon tervezzik meg és
valositjuk meg (pl.: belsé értékelés, vezeti ellendrzés, partnerkdzponti mitkddés stb.).

1.2.3. A pedagdgusok éves tervezésének, és a terv tényleges megvalésuldsanak viszonya

Elvdrds: Az Jvodapedagogus, tervezé munkdja sordn figvelembe veszi az intézménye
vonatkozdsdban alkalmazott tartalmi és intézményi belsé elvdrdsokat, valamint az dltala
nevelt/tanitott gvermekek és csoportok fejlesztési céljait.

A pedagogiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések indokoltak.
A teljes pedagogiai folyamat kévethetd a tevékenységi tervben, a csoportnaplokban, valamint a
gvermeki produktumokban.

Megvalosuldsa a 2021/2022 nevelési évben

A tervezési feladatok meghatdrozasaval és szabalyozasaval célunk az, hogy 6vodankban, mint
szervezetben a munkank kiszamithatd, egymasra épiild és ellendrizhet8 tevékenységekkel
valosuljon meg. Nagy gondot forditottunk arra, hogy minden pedagdgus és pedagdgiai munkat
segité munkatérs alaposan megismerje a médositott Alapprogramban foglaltakat. A tervezés és a
gyakorlat G6sszhangjat a vezetéi ellenGrzések soran folyamatosan nyomon kovettiik.
Megallapithato, hogy valamennyi évodapedagogus a tervezési dokumentumoknak megfeleléen
vegzi a gyakorlati munkéjat. Tervezéskor, a csoportban dolgozé 6évodapedagogus
egylttmikddnek, megbeszélik elképzeléseiket, igy biztositva a tervek egymdsra épiilését. A
csoportnaplokat rendszeresen ellendrizziik, melyek alapjan megallapithaté, a gyermekcsoportok
eves tervei, projekt tervei, program- és kirandulds tervi elkészitésénél meghatirozéak a
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Pedagogiai Programban megfogalmazott célok, melyekhez szorosan illeszkednek a
munkatervben meghatérozott éves kiemelt feladatok. A folyamatos és a programban
meghatarozott idészakonkénti értékelések megallapitasai adnak alapot a kovetkezd id6szak
terveinek elkészités¢hez. A tervezéstdl torténd esetleges eltérések, mindig indokoltak és a
csoportnaplokban dokumentaltak. A teljes pedagdgiai folyamat kovethetd a csoportnaploban,
projekt tervekben, valamint a gyermekek altal készitett produktumokban.

A pedagogusok a gyermekcsoportok életkori sajatossagait, érdeklédési korét alapul véve
terveztek, mikozben az egyéni bandsmdd és a differencidlas elvét is figyelembe vették.
Kiemelten kezelték az SNI gyerekek fejlesztését, inkluziv nevelését, és a HH, HHH gyermekek
eselyegyenldségének és hatranycsékkentésének elésegitését.

1.3. Ellencrzés

1.3.1. Az ellenfrzés mikddtetése az intézményben. (Ellendrzési terv alapjan. ki, mit,
milven céllal, milven gvakorisaggal, milven eszkézdékkel ellenériz?)

Elvaras: Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézménvben belsd ellendrzést
végeznek.

Az ellendrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milven céllal, milven gyakorisdggal, milyen
esckozokkel ellendriz.

Az intézmény aconositia az egyes feladatok eredménvességének és hatékonysdganak méréséhez,
értékeléséhez sziikséges mutatokat.

Az ellencrzések eredményeit felhasznaljak az intézményi onértékelésben, és a pedagdgusok
onértékelése soran is.

Megvaldsuldasa a 2021/2022. nevelési évben

A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat alapjan az intézményben évente litemezett belsd ellendrzés
térténik. Az intézményvezetdi éves munkaterv tartalmazza a konkrét bels6 ellen6rzés folyamatat,
Utemezését. Az ellendrzési terv kiterjedt a gazdalkodasra, taniigy igazgatasi teriiletre, a fizikai és
szemé€lyi komyezetre, az 6vodai nevelés teljes folyamatara (tervezés, értékelés, nevelési gyakorlat,
nevelomunkat segitd alkalmazottak munkéja, gyermekvédelem, munkacsoportok tevékenysége,)
szolgéltatdsokra, kapcsolatok alakuldsara. Ovodank éves munkaterve alapjan a bels6 ellenérzési
feladatok megtdrténtek. Az ellendrzések célja a torvényi szabalyozasnak megfeleld mitkodés, az
eredményes. és hatékony neveldmunka eldsegitése, a kitlizott feladatok és az eredmények
Osszevetése, ellendrzés eredményeinek visszacsatolasa az Gvoda miikodési folyamataiba. Az
ellenérzések sordn feltdrdsara keriiltek az erdsségeink, hidnyossagaink és megtortént az abbol
adodo feladatok meghatérozédsa, pozitivumok erdsitése, pedagdgiai értékek kiemelése. A belsd
ellendrzést: spontdn megfigyeléssel, tervezett megfigyeléssel, dokumentum ellendrzéssel végeztitk
Az ellendrzesnek kiterjedtek a megvaldsitds modjéra, tempdjara, eredményére. Minden pedagdgus
1gyekszik képességeihez mérten szakmai munkajanak magas szinvonalon tartasara.

Az éves tervezomunka ellendrzése sordn mindharom csoportban fejlesztendd teriiletként jelsltiik a
HH, HHH, illetve SNI gyerekek, a gyakorlatban ugyan megvalésuld, de a csoportok
dokumentacidjaban kevéssé megjelend egyéni banasmodd, fejlesztési, hatranycsokkentd és
esélyegyenléség elbsegitésére megvalosuld torekvések tervezése. A pedagdgiai munka
ellenérzésének. értékelésének dokumentumai megtalalhatoak a csoportnaplokban, az ellendrzések
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eredményének megbeszélése minden teriileten folyamatosan torténik, egyénenként és a heti
munkaértekezleteken is.

A 2016-2017 nevelési évben aktualizaltuk az intézményi elvaras rendszert, az egységes értékelési
mutatok alapjan elvégeztik az intézmény és a vezetd intézményi onértékelését, a 2017-2018
nevelési évben pedig az utolsé dvodapedagogus onértékelését is elvégeztiik. Az Gjonnan belépd és
a mar Ot éve onértékelésen atesett 6vodapedagdgusok dnértékelése a kivetkezd 6t éves ciklusban
valosul meg. Az intézményvezetdi onértékelés a pandémia okozta kériilmények miatt nem valdsult
meg a 2. évben, igy a 4. évben keriil megvaldsitasra.

Intézmenytinkben a gyermekek fejlettségi allapotit nyomon kovetjiik, a megfigyelési
tapasztalatokat ~ dokumentdljuk. A  gyermekek értékelése az intézmény szabalyzo
dokumentumaiban megfogalmazott, kozds alapelvek és kovetelmények alapjan folyik.
Intézménytink a gyermeki teljesitményeket folyamatosan kdveti, a gyermeki teljesitményeket
dokumentalja, elemzi, és az egyes évek értékelési eredményeit Gsszekapesolja, szlikség esetén
fejlesztési tervet készitiink. A pedagdgiai programnak és az egyéni fejlesztési terveknek
megfelelden torténik az egyénre szabott értékelés.

Az dvodapedagogusok betartjdk a dokumentumok vezetésével kapcsolatos szabalyokat. A szakmai
munka tudatosan tervezett, az elvarasoknak valé megfelelés talalkozik az oktataspolitikai célokkal.
A gyermekek mérése, értékelése folyamatosan torténik. Torvényi szabalyozas alapjan legalabb évi
két alkalommal kell dokumentdlni, errél a sziildket tajékoztatni. Ebben a nevelési évben a
virushelyzet gy alakult, hogy mind a két alkalommal megtortént a mérés, és a szilék
tajékoztatasa is.

A nyari feltjitasok, karbantartasi munkélatok nagy része elmaradt. Ennek oka, hogy karbantartd
hianyaban a kozfoglalkoztatottak kozremiikodésével igyekszik az Snkorményzat megoldani ezeket
a feladatokat. Tobb udvari jatékot minédsitettek nem megfelelének, ezeket a javitisukig nem
hasznalhatjék a gyerekek.

Orszagos pedagogiai- szakmai ellenérzés
116 2021. Altalanos pedagégus 1. Megfelelt
besorolasi fokozat elérését
c€lzo mindsitési eljaras

16 2021. Altaldnos | Megfelelt
mesterpedagogus  besorolasi
fokozat elérését célzo

mindsitési eljaras
Az intézményvezetdi tanfeliigyeleti ellendrzése, és intézményi tanfeliigyeleti ellendérzés a 2022/23-
as nevelési évben varhato.

Kiils6 ellenérzések

2021/2022
Allami Szamvevészék Az Onkormdanyzati intézmények ellendrzése — Az
' Onkorméanyzat ¢és tarsulds irdnyitdsa ald tartozd
intézmények  integritisinak  monitoring  tipusi
ellen6rzése”

Nébih F6z6konyha mindsités
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Mak A telepiilési Onkorményzatok egyes koznevelési
feladatainak  tamogatdsai  igénylése  évkozi
modositasanak megalapozottsaga.

Polgarmesteri Hivatal A szabadsagolas torvényességi hatterének betartasa

Belsé ellenérzés Személyi anyagok

Egyéb

Jatszéudvar ellendrzés Négyévenkénti atfogd ellendrzés

Kartevoirtas Rovar-és  ragcsaloirtd  eszkozok  ellendrzése,
kihelyezése

E-on ellen6rzés Ellen6rzés és mérdcsere

Munkavédelmi ellendrzés Munkavédelmi kockazati tényezdk ellenbrzése

Egéstermék elvezeték | Egéstermék elvezeték ellenbrzése

ellendrzése

Gazkésziilék ellenbrzése Gaézkésziilékek éves felilvizsgalata

1.4. Ertékelés

A pedagdégiai programban meghatérozott gvermeki értékelés miikodése a gvakorlatban

Elvdards: Az intécményben folvo nevelési /tanitdsi munka alapjaként a gvermekek
adottsdgainak, képességeinek megismerésére vonatkozo megfigyelési /mérési rendszer
mutkédik.

A gvermekek értékelése az intézmény alapdokumentumaiban elfogadott, kézos alapelvek és
kovetelmeények (értékelési rendszer) alapjan torténik.

Az intézményben a gvermeki fejlddést folyamatosan kévetik, a gvermeki fejlédést
dokumentaljak, elemzik, és az egves évek értékelési eredményeit Gsszekapcesoljdk, sziikség
esetén fejlesztési tervet készitenek.

Az 6vodapedagdgusok a gvermekek eredményeirdl fejleszté céllal  folvamatosan
visszacsatolnak sziileinek/gondviseldjének és az életkornak, fejlettségi szintnek megfeleld
formaban a gvermeknek. '

Megvaldsuldsa a 2021/2022. nevelési évben

mr

Torvény altal eléirt feladatunk a belépd gyermekek és az iskoldba 1épd gyermekek
felkésziiltségének felmérése, tovabba a tehetséggondozas, felzarkdztatds, valamint az egyéni
fejlesztések elldtasa. Ovodankban a gyermekek fejlettségi allapotanak nyomon kdvetése a
megfigyelési tapasztalatok dokumentaldsa a Pedagodgiai Programban megfogalmazottak
szerint tortént. A fejlédést nyomon koveté dokumentacidban torténik a megfigyelések, mérési
eredmények rogzitése évente két alkalommal (oktober, majus). A gyermekek 6nmagukhoz
mért fejlédése all a kozéppontban. A méréshez a DIFER mérGeszkozt hasznaljak a
pedagoégusok kozépsd és nagy csoportban, ahol bizonytalan a pedagdégus a gyermekek
fejlettségében a Pedagdgiai Szakszolgalat szakembereit kérik segitségiil, illetve a gyermekek
vizsgalatat, ez f6leg iskoldba 1épés elbtt. A mérési eredmények a mellékletben megtaldlhatdak.
Az értékelés soran a fejlodési litem megéllapitasa, a konkrét fejlettségi szint meghatarozasa, a
kovetkezd fejlesztési szint, teriilet meghatdrozasa torténik. Ha sziikséges fejlesztési terv
késziil.
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A gyermekek szamadra az értékelésfolyamatos, minden tevékenység soran jelen van, személyre
szabott ¢és konkrét, megfelel a gyermek fejlettségének, pillanatnyi allapoténak. Ebben a
nevelési évben a virushelyzet ellenére a mérések elkésziiltek, a sziildk az eredményekrél
ovodapedagégusok levonjak. Sziikséges esetben fejlesztést vagy tehetséggondozast
javasolnak. A sziil6k tajékoztatdsa félévente, a jogszabdlynak megfelelden torténik, illetve
sziikség esetén tobbszor is fogaddora keretében részletes tajékoztatist kapnak gyermekeik
fejlettségérdl egyéni beszélgetés keretében.

A Pedagodgiai Programunkban meghatarozott 6vodaskor végére elérendé kovetelményszintjeit
figyelembe véve készill el az elemzés, a gyermekek méréseinek Osszesitett eredményei
alapjan. |

A 13/2013-as Emmi renedelet eléirasainak megfeleléen az 6vodaban megtortént ebben a
nevelési évben is a logopédiai ellatds keretében a 3. és 5. életéviiket betoltott gyerekek beszéd
és nyelvi fejlettség sziirése.

Az bdvodapedagogusok a nevelési, tanulési terveikben megfelel6en bontjak le és konkretizaljak
az alapdokumentumokban szerepld elveket, célokat és feladatokat és az azokhoz kapcsolodo
értekeléseket. A gyermeki tevékenységek altal fejlesztend6 kompetencidkat, ezek fejlddésének
meéreési és megfigyelési modszereit tudatosan és megfeleléen alkalmazzak.

A megfigyelések ¢és mérések eredményei alapjan 1 gyermeket kiildtink a Pedagogiai
Szakszolgalathoz, 1 gyermeket a Megyei Szakéréi Bizottsighoz. A tankételes koru
gyermekek koziil 4 gyermekkel kapcsolatban egyet értve a sziilokkel tamogattuk a tovabbi
egy évre az 6vodaban maradast. Pedagogiai véleményt készitettiink és az Oktatdsi Hivatal
online feliiletének kezelésében segitséget nytjtottak az dvodapedagdgusok.

Meérési eredmények:

DIFER mérés eredményei
) Cinege csoport Micimacké csoport
(Nagycsoport (K6z€pso csoport)
1. felév | 76% 1. félév | 63%
2. félév | 84% 3. felev | 71%

AZ O6vodaban végzett mérések soran olyan megismerési eljardsokat, moddszereket
alkalmazunk, amelyek segitségével minél alaposabban megismerhetjik a gyerekeket, hiszen
ez lesz a fejlesztéslink alapja. A mérési eredményeket Osszetetten kezeljik. A méréseket
folyamatosan végezziik, és részletenként dolgozzuk fel. A folyamatos megfigyelés a fejlédés
nyomon kovetése adja meg az alapot minden gyermek szamaéra a legmegfelel6bb fejlesztés
kivalasztasahoz. A gyermekek fejlettségmérési eredményein nem nagymértékben, de
latszanak, hogy a jarvanyhelyzet miatt tobbet hidnyoztak az 6vodabol. A nevelbtestiilet még
inkabb igyekezett a helyzethez igazitott differencialt, mikro csoportos és egyéni fejlesztéseket
alkalmazni, és a méréseket elvégezni. A jatékba integralt tanulast, a tevékenykedtetésbe,
élményekbe 4gyazott ismeretszerzési tevékenységi formdkat alkalmaztunk, és még tdbb
tapasztalatszerzési lehetséget biztositottunk a gyermekek szamdra. A differencialas gazdag
tarhazat alkalmaztuk, amikor tébb id6t, gyakorlasi lehetGséget, sokféle motivaciot és
segitségnyljtast szantunk az ismeretek elsajatitasara, gyakorlasra és rogzitésre.

1.5. Korrekeid
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1.5.1. Az ellen6rzés. megfigyelés, értékelés eredményeivel torténé folyamat
(Elégedettségmérés, intézményi Snértékelés, pedagégus-értékelés, a gvermeki fejlédés
megfigvelés, mérés és egyéb mérések.)

Elvdrds: Az intézmény stratégiai és operattv dokumentumainak elkészitése, modositdsa sordn
megtorténik az ellendrzések, értékelések sordn feltart informdcick felhaszndldsa.

Az intécmeny a nevelési és tanuldsi eredményvességrol sz016 informaciok alapjan feliilvizsgalja
a stratégiai és operativ terveit, kilonds tekintettel a kiemelt figvelmet igénvlé gvermekek
ellatasara.

A problémak megolddsara alkalmas modszerek, jo gvakorlatok gyiijtése, segitd belsé (Gtletek,
egveni erdsségek) és kilsé erdforrdsok (példaul pdlvdzati lehetSségek) és szakmai
ldmogatdsok feltérképezése és bevondsa természetes gvakorlata az intézménvnek.

Megvalosulisa a 2021/2022. nevelési évben

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése soran a nevelési évben
elvegzett kilsé és belsd ellendrzések, mérések, értékelések tapasztalatainak Gsszessége
alapjan a feltart informaciokat, javitando, fejlesztendd teriileteket, eredményeket beépitjik a
fejlesztésbe. A munkaterv, beszamold, tovabbképzési terv, fejlesztési tervek elkészitése soran
felhasznaltuk az ellen6rzések tapasztalatait.

A meérések folyamatosak voltak, az eredményektdl fliggden tovabbi célok keriiltek
méghatérozésra. Az eredményeket folyamatosan elemeztikk, a korrekciét a munkatervben
tervezzik.

A pedagogusoknak 6tévente megtorténik az 6nértékelése, a mérési eredményeket elemezziik,
a tanulsagokat levonjuk, és a fejlesztéseket meghatarozzuk.

A gyermekmerések eredményeinek értékelése, elemzése folyamatos, minden gyermekre
kiterjedd. A szikséges teendSket, feladatokat az egyes gyermekeknél a fejlédési naploban
rogzitjik. Az esetleges problémék megoldasa érdekében alkalmazott médszereket,
jogyakorlatokat, &tleteket megosztani hivatott a belsd hospitalasi rendszer és a rendszeres
munkacrtekezletek. Kihasznéltuk az elérhetd, ingyenes, vagy csekély téritési dijas egynapos
képzéseket is ennek érdekében. Az ellendrzések, mérések eredményeit dokumentaljuk,
Osszesitjik csoportonként. Ez alapjan hatdrozzuk meg a fejlesztendd teriileteket, amit
beepitink a tervezOmunkdba, a munkaterv éves cél és feladat meghatirozasaban. Ezt
kovetlen az értekelési eredmények fiiggvényében sziikség esetén korrekcidkat végziink.

Az eredmények értekelésében a nevelGtestilet nagyobb mértékii bevondsat tervezziik
fejlesztendo teriiletnek.

2. SZEMELYISEG- ES KOZOSSEGFEJLESZTES
2.1. Személyiségfejlesztés

2.1.1. A pedagdgiai programban rogzitett személyiség- és kozdsségfejlesztési feladatok
megvalositasa

Elvirds: A beszamolokban és az intézményi onértékelésben kévethetSk az eredmények
(példaul: DIFER eredmények).
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Tamogato szervezeti és tanuldasi kultira jellemzi az évodat
A gvermekek személyes és szocidlis képességeik felmérésére alkalmas modszereket,
eszkozoket, technikdkat alkalmaznak az 6vodapedagégusok az intézményben.

Megvalosulasa a 2021/2022. nevelési évben

Az mtézmény egyik legfontosabb feladata a nevelés, tanuldsi-tanitdsi folyamat sordn a
személyiség és kozosségfejlesztés kereteinek biztositdsa. Ezeket az elvarasokat a gyermekek
szilkségleteit szem el6tt tartva, a modszertani 6nallosag biztositasaval valositottuk meg.
Intézménylink elvards rendje a programjainkban, tevékenységeinkben is visszatiikroz6dik.
Ovodai nevelésiinkben az egyenld hozzaférés elvét érvényesitettitk. Kiemelt célunk volt az
esélyegyenléség €s a hatranycsékkentés megvalositisa. Ez megnyilvanult a gyermeki
sziiksegletek kielégitésében, egyéni, differencialt banasmoédban, a szociokulturalis hatranyok
kompenzalasaban, valamint képességeik, tehetségiik kibontakoztatisiban. Biztositottuk a
gyermekek szamaéra az egyéni fejlettségi szintnek megfeleld fejlesztést. Arra torekedtiink,
hogy a gyermeki személyiséget elfogadas, tisztelet, szeretet, megbecsiilés és bizalom 6vezze.
A tevékenységekben kiemelt volt a pozitiv személyiségjegyek alakitdsa, valamint a
gyermekek viselkedéskulturajanak fejlesztése, mint pl. udvariassag, koszénési szokasok
kialakitasa, szeretet, egymas elfogadisa, tiirelem, nyitottsdg, aktiv érdeklédés, onallosag,
alkalmazkodds tarsakhoz — felnSttekhez, empatia, stb. A kiemelt figyelmet igényld gyermekek
tekintetében a figyelem, kivaras, tolerancia, segitségnyujtds megjelent a mindennapokban. Az
ovodapedagogusok sajat csoportjukban, egyénileg, differencidlt modszereket alkalmazva
foglalkoztak a kiemelkedd képességli gyerekekkel. Folyt a felzarkoztatds, és
tehetséggondozds (kognitiv tevékenység., zenei képesség fejlesztés, szolfézs, furulya,
néptanc). Tervezéseknél az 6vodapedagdgusok figyelembe vették az eltérd életkort és eltérd
fejlédési litemet. Parhuzamosan végezhet§, differencidlt tevékenységek tervezésével,
szervezéseével biztositottuk az egyéni sziikségletek kielégitését. Biztositottuk, hogy minden
gyermek oOnmaga lehetéségéhez képest fejlodjon, az ovondk ezt elésegitették, de
semmiképpen nem eréltették. ‘

A gyermekek fejlédéséhez szitkséges differencialt tevékenységformék, foglalkoztatasi formak
megteremtése érdekében az ovondk ismereteiket folyamatosan bévitették, felkésziiltek a
gyermekek tobbiranyu kérdéseire, ezaltal nagyobb tudatossaggal, szervezési és attekinté
képességgel rendelkeztek. A gyermekvédelmi tervben szerepld célok megvaldsultak, tobb
esetben jelzéssel éltiink a Gyermekvédelmi Szakszolgalat szakemberei felé, szorosan
egylttmikodtink a  védelembe vett és  a  hatranyos helyzeti  gyermekek
személyiségfejlodésének megfigyelésében, és a fenndlld nem megfeleld élethelyzetek,
problémak megsziintetésében segitségiinket ajanlottuk fel a sziil6knek. Egyiittmiikodtiink a
Szocialis segitével, kozdsen igyekeztiink a hatranyos helyzetli gyerekek sziileinek bevonasat
megvalositani az egyiittnevelésbe. Tobb esetben tortént gyermekvédelmi szakemberek
egylittmitkddése, csaladlatogatas, estmegbeszélés és védelembe vételi eljaras soran.

2.1.2. Az egyes gvermekek személyves és szocidlis képességeinek fejlesztése. (Kiilonos
tekintettel a kiemelt figvelmet igénylé gyermekekre.)

Elvdards: Az évodapedagdgusok modszertani kulturdja kiterjed a gyermekek személyes és
szocidlis képességeinek fejlesztésére, és ez irdmyu mddszertani tuddsukat megosztidk
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egvmassal.

A fejlesztés eredményeét folvamatosan nyomon kovetik, s ha sziikséges, fejlesztési korrekciokat
hajtanak végre.

4 fejlesztes megvalosuldsa nyomon kovethetd az intézmény dokumentumaiban, a mindennapi
gvakorlatban (6vodai és évodan kiviili tevekenységek).

Megvaldsulasa a 2021/2022. nevelési évben

Az Ovodai nevelés tervezésének és megvalositasanak, a gyermekek fejlesztésének,

fejlédésnek, nyomon kovetési intézményi dokumentécidja (csoportnaplok, egyéni fejlddési

naplok, pedagogiai jellemzések, szakvélemeények, egyéni fejlesztési tervek) megfelel a fenti

kritériumoknak, elvarasnak, a fejlédes, fejlesztési eredmények ezekben nyomon kovethetSk.

A pedagogusok felkésziiltek, modszertani kultiraja kiterjed a gyermek személyes és szocialis

képesseégeinek  fejlesztésére, modszertani tuddsukat megosztjdk  egymdssal. Az

ovodapedagogusok modszertani kulturdja koveti a kor pedagdgiai elvarasait és egyéni

érdeklédésiikhoz alkalmazkodik.

Az intezmenylnk dolgozdi kiemelten fontos feladatuknak érzik, hogy a gyerekek

szocializaciojat ugy tdmogassdk, mikdzben az individualizaciéjuk nem sériil, st inkabb

kibontakozik.

A gyermeki személyiség kibontakoztatasat az életkori és egyéni sajatossagok, valamint az

eltéré fejlédési iitem figyelembevételével kivanjuk elémi. Eppen ezért elengedhetetlen a

gyermekek egyéni fejlddésének diagnosztizalasa. A felmérést évenként elvégezziik a csaladi

helyzetekrdl és ezt intézményi - szinten Osszesitjiik Az 6vodéaba 1épés utin igyekeztink a

lehetd Jegrovidebb id6n belill megismerni a gyermekeket, folyamatos mérésekkel tartuk fel az

egyéni sajatossagokat.

A gyerekek személyes és szocidlis készségeinek, képességeinek megismerésére és

fejlesztésére a Pedagodgiai Programban megfogalmazott modszereket és eszkdzoket

alkalmaztuk:

~ Anamnézis lap (befogadaskor diagnosztikus értékelés)

~ Folyamatos megfigyelés (leggyakrabban, illetve leghatékonyabban alkalmazott mérési
modszeriink)

~ Beszélgetés (maésik szivesen alkalmazott moddszeriink, szorosan kapcsolédik a
megfigyeléshez, gazdagitja az eddig szerzett tapasztalatokat. )

~ A gyermeki munkdk elemzése igen sok hasznos informdacidt nyujt szdmunkra, miutin a
gyermekek legjellemz8bb jegyeit mutatjak (pl. pedagogiai /tematikus/ rajzelemzés)

~ DIFER mérés

~ Fejlédéskovetés formativ értékeléssel (Fejlédést nyomon kovetd dokumentacio, ill.
Fejlodési Naplo, Csoportnaplé feljegyzések.)

~ Fejlodéskovetés portfolios értékeléssel (gyermekportfolio a gyermekek 4ltal, vagy a
gyermekekrél készitett anyagok)

~ Szakértdi vélemények megismerése

A figyelem kozéppontjdban a gyermekek kulcskompetencidinak fejlesztése, szocialis

kompetencigjanak alakitasa 4ll, a szabad jaték tevékenység, a mese-vers-dramajaték és a

viselkedésrendezés moédszere kinalta lehetdségekkel. A fejlesztés eredményét folyamatosan

nyomon kovettiik a gyermekek egyéni Fejlédését nyomon kévetd dokumentaciéjaban, ill. a

csoportnaplokban, sziikség esetén fejlesztési korrekciokat hajtottunk végre, ill. szakemberek

segitségét igényeltiik. A sajatos nevelési igényii gyermek esetében - folyamatos, specilis,
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szakemberek segitségével végzett pedagogusi munka megtamogatasa mellett - a Pedagdgiai
Programban megfogalmazott, szocialis fejlettség sikerkritériumainak elérése megtortént. Mint
minden évben, most is nehézséget jelentett megfelelo fejlesztd szakembert talalni. Problémat
jelentett, hogy az SNI kisfii nem fogadta el a fejlesztépedagdgust. Sirva ment ki vele, és igy
nehézkes volt a fejlesztése. Az dvodapedagdgusai kompenzaltadk a kialakult helyzetet, a
csoporton belil egyéni, illetve mikro csoportos fejlesztésben részesitették, a fejlesztd
szakember Utmutatdsai alapjan. Januarban a gyermek elk6ltozése miatt a gydgypedagdgussal
véllalkozdi szerz6dés megszlint, a kdvetkezd években toreksziink mas szakembert biztositani
az SNI gyerekek szamara.

Egy kiscsoportos gyermek esetében tObbszor kértiik a Szakszolgalat vizsgalatat, de a
virushelyzet és a halldsvizsgdlat hidnya miatt ez a vizsgalat nem valdsult meg, csak a nyar
folyaman. Tovabbi vizsgélat sziikséges, mivel szamunkra elfogadhatoé diagnézist nem kapott.
Tobb esetben konzultdltunk a Szakszolgalat vezetSjével és a fejleszté szakemberekkel is.
Kovetkez0 nevelést év egyik kiemelt feladata lesz, hogy ez a gyermek, a megfeleld
fejlesztésben részestilhessen, a problémajanak megfeleld szakember segitségével.

2.1.3. A gvermekek szocidlis hdatrdnvai envhitésének gvakorlata

Elvdrdas: A kiemelt figvelmet igénvl6 gvermekek mindegvikénél rendelkeznek az
ovodapedagogusok megfeleld informaciokkal, és alkalmazzak azokat a neveld, fejleszté
munkajukban.

Az intézmény vezetése és érintett ovodapedagogusa informdciokkal rendelkezik minden
gvermek szocialis helyzetérdl.

Az intézmény tamogatorendszert miikodtet:

~ Felzdrkoztatdst cél=6 egyéni foglalkozdst szervez.

Integracios nevelési/tanitasi- modszereket fejleszt, és ezt be is vezeti.

Nevelési, képzési, tanitdsi programokat, modelleket dolgoz ki vagy at, és muikddteti is
ezeket.

Célzott programokat tar fel.

~ Kapcsolatot tart fenn valamely szakmai tamogato hdlozattal.

¢

¢

i

Megvalosuldsa a 2021/2022. nevelési évben

Minden gyermek, de killondsen a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek esetében az
6vodapedagogusok és az dvoda vezetése ismeri a csaladok szocialis, tarsadalmi helyzetét,
tisztdban van az esetleges problémaékkal, a segitségnyujtds modjaival. Az ismeretszerzés
csaladlatogatdsokon, személyes beszélgetések keretében, fogaddorak, sziil6i értekezletek
alkalmaval valosul meg. Kimutatast vezetiink a gyermekek szocialis helyzetér6l, (HH, HHH,
GYV, nevelt, tartésan beteg, etnikum, csonka csaldd, veszélyeztetett, védelembe vett, SNI,
BTM,) melyeket dokumentumokkal tdmasztunk ald. Elmondhatjuk, hogy koézségiinkben a
hatranyos helyzetli gyermekek szama csokkend tendenciat mutat. A nevelésbe vett gyerekek
szama viszont né. Az 6 nevelésiikre, szocializaciojukra tobb figyelmet forditunk, hiszen az
addigi életkoriilményeik annyira nem voltak megfeleléek, hogy sziikséges volt kiemelni ket
a csaladjukbdl. A hozzank jar6 gyerekek csaladi életére jellemzd volt a testi, leki
elhanyagolas. Eletkorukhoz és tarsaikhoz képest kognitiv képességeik, érzelmi
intelligenciajuk, szocidlis képességeik fejletlenebbek. Az egyéni banasmod és differencialt
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fejlesztés elve mellett naluk kiemelten fontos volt az elfogadas erfsitése, a pozitiv nevelés
alkalmazasa. |

Az emikumhoz tartozd gyerekek sziilei az utdbbi években nem igénylik a cigany kultira
magyar nyelven vald 4tadésat gyermekeik szamara. Az Alapité Okiratbdl viszont nem
toroltik ezt a feladatot, mert mint lehet6séget fenntartjuk. Az éltalunk osszeallitott cigany
irodalmi gyfijteménybd]l meséket, verseket, mondokékat beillesztjiik a mesélés, verselés
irodalmi anyagéba.

Mindig a gyermek egyéni fejlédésének elGsegitését tartjuk szem eldtt. A sziiléket
folyamatosan informaltuk a pozitiv jelenségekrél, amely gyermekével torténik, hogy a
folyamatos érdeklddését és egylittmiikodését fenn tudjuk tartani. Kapcsolatot tartunk fenn
szakmai, ¢és egyéb tdmogaté halozatokkal. Ha a gyermek fejlddését nem lattuk
elfogadhatonak, ugy segitséget kértiink a Gyermekjoléti Szolgalattdl és az dvodank szocialis
segitdjétél- amely felvéllalja ezen okok kezelését, megoldasdhoz segitséget nyujt,- ill. a
Pedagégiai Szakszolgéalattdl. A gyerekek személyes és szocidlis készségeinek, képességeinek
megismerésére és fejlesztésére a Pedagdgiai Programban megfogalmazott modszereket és
eszkozoket alkalmaztuk. Fejlédés nyomon kévetdé naplonk pontos személyiség-nyomon
kovetést tartalmaz. A viselkedési és magatartdsi szokasok, szabdlyok, a normarendszer
megalapozasa, alakitasa, gyakoroltatdsa, a fejlédés nyomon kévetése mindennapos feladat
volt. Fokozottan figyeltiink a gyermekek erkolesi érzékének fejlesztésére, a kiilonbségek
elfogadasara és ftiszteletére neveltiink Oket. A sajatos nevelési igényli gyermek 6vodai
nevelésének folyamatos szakszer(l miikdtetése, a gydgypedagdgus segitségével valdsult meg,
egylttmiikddve a csoportos Ovodapedagogusokkal. Minden gyermeknek biztositottuk az
egyeni fejlesztést, sajat szintjének megfelelden, melyrél az egyéni fejélesztési tervek adnak
hiteles tajékoztatast.

A 2021. januar 1-t6] folyd mesterprogram is a gyermekek szocialis képességeinek sokoldalu
fejlesztését, a hatrdnycsokkentést és az esélyegyenlOség eldsegitését tlizte ki célul, és
folyamatosan keriilt megvalositasra a tervezett programok, tevékenységek segitségével.

Az 6voda gyermekvédelmi felelose és az 6vodapedagdgusok rendszeresen és kolcsondsen
megkeresik egymast az érintett gyermekekkel valo folyamatos kapcsolat biztositdsa, valamint
az informaciok hitelessége szempontjabdl. Folyamatosan hangsulyozzék a szocialis teriileten
dolgozd kollégandk az dvodapedagogusok egyéni felel@sségét is az Ovoddban észlelt
barmilyen gyermeki jogokat, és gyermekeket veszélyezteté tényezOk jelentésérol.
Amennyiben védelembe vételre, vagy més hatosagi eljarasra keriil sor, ugy a pedagdgusnak
kotelessége véleményét irasba foglalni, vagy birdsdg, renddrség, gyamhatosig el6tt
felvallalni. A gyermekvédelmi munkardl a részletes beszamoldt a 3. sz. melléklet tartalmazza.
Az évodai és iskolai munkét segité szocidlis munka kotelezben beépiilt a koznevelési
intézmeények életébe. Célja és feladati lassan kiforrjak magukat, a szocialis segité rendszeres
Ovodai jelenléte biztonsdgot és stabilitist is ad az dvoda gyermekvédelmi felel6sének
munkdjéhoz 1s. Az elmult nevelési évben a gyermekvédelmi szakszolgalat szakembereivel és
a szocialis segitovel egyiittmiikddve, a gyermekvédelmi jelzérendszer tagjaként tébb esetben
kezdeményeztiink csaladlatogatast, esetmegbeszélést és segitségnyujtas céljabol sziildvel vald
konzultalast.

2.1.4. Az 6nill6 tanulds/tanitas tAmogatasanak megvalésuldsa
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| Elvdrdas: Az ondllo, cselekvéshez kotott tanulds tamogatdsa érdekében az intézmény
pedagogiai programjdaval dsszhangban torténik a nevelési/tanitdsi modszerek, eljarasok
kivalasztasa vagy kidolgozasa és azok bevezetésének megtervezése.

A nevelhetosegi, tanulasi nehézségekkel kiizdo és sajdtos nevelési igényvii gvermekek
megkiilonboztetett figvelmet kapnak. ‘

Az ovodapedagogusok a tanulashoz, cselekvéshez kotott ismeretszerzéshez (pl. jatékhoz)
scakszerit utmutatast és megfeleld eszkozéket biztositanak, alkalmazva a nevelés-tanitds-
tanulds modszertanat. |

Megvaldsulasa a 2021/2022. nevelési évben

A nevelési-tanulasi mddszerek, eljarasok kivalasztasa a fokozatossag és az egyéni banasmad,
a differencidlas elvének figyelembevételével torténik. A korszerl nevelési-tanulasi modszerek
elsajatitasnak, alkalmazasnak segitését szolgaljak a kilonbozé tovabbképzések,
neveldtestiileti értekezletek, hett megbeszélések.
Az 6vodénkban tanulés ajanlott formai:
e spontan jatékban tapasztalatszerzés,
* az utdnzésos, minta- és modellkdvetéses magatartas-és viselkedéstanulas,
e az bvodapedagdgus altal irdnyitott megfigyelés, tapasztalatszerzés, felfedezés,
e gyermeki kérdésekre — valaszokra épiild ismeretszerzés,
o célzott megfigyelés, tapasztalat-, élményszerzés (séta, kirandulés),
o cselekvés kozben, felfedezés soran megvalosuld tanulas, a  gyakorlati
problémamegoldas ‘
e egyéni és kiscsoportos differencidlt képességfejlesztés (megelOzés, felzarkoztatas,
tehetséggondozas)
Az o6vodaban a tanuldsi folyamat mindig jatékba, tevékenységbe agyazottan, cselekvések

utjan valésul meg. Ezért kilonds jelentdsége van a tapasztaldasoknak, a jatéknak, a
kezdeményezett tanulasi tartalmaknak. A beavatkozastol mentes jaték megfigyelésbol sokféle
informécidt, tapasztalatot szlirhetiink le. Pszichés sziikségletiikr6l, belsé igényiikbél,
szlikségleteikbdl fakado érzelmi megnyilvanulasaikrol szerezhetiink informaciokat.

Az Nkt. 8. § (1) bekezdése alapjan az dvoda feladata, hogy a gyermeket fokozatosan, de
kiilondsen az utols6 évében az iskolai nevelés-oktatasra készitse fel.

A tanulds tdmogatdsa soran, az 6vénd és a gyerekek kozott oldott, de a tevékenységre
koncentrald interaktiv, kommunikativ viszony alakult ki. A feladat végzése kozben sziikség
szerinti segitséget kap a gyermek, az 6vono figyelemmel kiséri kiilon- kiiléon minden gyermek
tevékenységét, €s észreveszi a megakaddst, meghagyva neki a hibazés, tévedes, probalkozast,
onkorrigalds jogat. A tanulds tdmogatdsdnak tudatos tervezésének és megvaldsitasanak
koszonhetden, megvalosul a Pedagdgiai Program elvérdsa. Az oOvodasainkban a kiilsd
késztetés helyét fokozatosan atveszi a bels6 motivalas, melyet kivalt az érdekes, vonzd szabad
jatékra épiil6 tanulas, felkeltve a gyermek kivancsisagat, tevékenység és tudasvagyat, sikeres,
eredményes megoldasi vagyat, a jaték, a tanulds 6romét. A gyerekek meg tanulnak 6nalléan
dolgozni, — kialakul a sziikséges Onfegyelem-, betartjadk a tevékenységekhez kapcsolddo
szabaly-, és szokasrendszert. Az alulteljesitd, tanuldsi nehézségekkel kiizd és sajatos nevelési
igényll gyermekek megkiilonboztetett figyelmet kapnak. A sziilokkel wvald folyamatos
informacié csere a gyerekek fejlettségével, fejlesztési lehetOségeivel, modszereivel
kapcsolatban, nagyban hozz4 jarult a tanulas tdmogatasdhoz, és ahhoz hogy minden gyermek
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a sajat képességeihez képest a legnagyobb mértékben fejlédjon.

A nagycsoportos kori gyermekek szdméra igyekszink olyan motivald hatdsu
fejlesztéjatékokat beszerezni, illetve késziteni, amelyek el8segitik az 6nalld tanuldst és
képességeik fejlédését. A jatékokat altalaban az Gjrahasznositas jegyében és a gyerekekkel
kozodsen készitjiik.

A tudatos tanuldst tdmogatd 6vodapedagdgusi munkanak koszonhetben, a 25 f8s Cinege
csoportos gyerekek koziil, 23 £ iskolaéretté valt. Egy kisfit logopédiai fejlesztés ellenére is
sokrétli beszédhibdja, egy év végén érkezett nevelésbe vett kislany nagyon ritkdn jart
ovodaba, és ezaltal hidnyos ismeretei miatt maradt tovabbi egy évet az 6vodaban. A
Micimackd csoportban 2 kisfit szaméra a sziil6 sajat meglatasa, 1 kisfiu a fejleszt6- és
logopédus ajanlasa alapjan kérte sziiléje az Oktatasi Hivataltd] a tovabbi egy évig dvodéban
maradas lehetdségét.

Ezen a tertileten az intézményiink minden nevelési évben kiemelkedd teljesitményt nyujtott.
Ezt visszaigazoljdk a gyermekek méréseinek eredményei és az altalanos iskolak visszajelzései
is.

2.1.5. A gvermekek egészséges ¢s kdrnyezettudatos életmodra nevelésének megvalésitdsa

Elvdrds: Az egéscséges és kornyezettudatos életmodra nevelés elmélete és gyakorlata a
pedagégiai programban eldirtak szerint a munkatervben szerepel, a beszdmoldkbdl kévethetd.
Az ovodan kiviili tevékenységek (megfigyelések, stb.) alkalmdval a gvermekek a gyakorlathan
tevékenységhez kétotten alkalmazzdak a téma elemeit.

Megvalosuldasa a 2021/2022. nevelési évben

Pedagégiai programunk szerves részét képezi az egészséges és komyezettudatos életmod
alakitdsa, és a Szakmai munkakozésség Eves munkatervében is kiemelt feladatként keriilt
megjeldlésre. A gyermekek mindennapjait atszovik, 6vodai életikbe beépiilnek azok a
tevékenységek melyek ezt elésegitik. Az egészséges életmodra nevelést a csoportok nevelést,
illetve fejlesztési tervei, az Eves munkatervek és a mesterprogram célkitlizései alapjan
valositottuk meg. Célunk a gyermekek biztonsagos, higiénés kornyezetben vald egészséges és
koryezettudatos nevelése volt. A sziil6k szamaéra igyekeztink tudatosabba tenni az
egeészséges ¢letmodra nevelés fontossdgat. Célunk elérését segiti el S0 szobdnk, amely
egeszseges, a légutak egészségét biztositd kdryezetben, jaték, rajzolas, mesehallgatas kozben
valositja meg prevencios és gyogyitd hatasat. Céljaink elérése érdekében egészségnapokat
szerveztiink (oktober, janudr) a sziilok bevonasaval, gylimélcsnapokat tartottunk, és hosszabb
sétakat, kirdnduldsokat szerveztiink. A kornyezettudatos életmédra nevelés terén arra
térekedtiink, hogy a Zold Ovoda tartalmak egyre komplexebben jelenjenek meg a csoportok
életében (takarékossag, hulladékszelektélés, Ujrahasznositdas, komposztalas, éléhelyek
védelme) A nevelési év sordn ismerkedtek a gyermekek a kerti munkalatokkal (alma szedés,
tengeri torés) az allatvédelemmel, a kornyezetiink jellegzetes élGvilagaval és annak
védelmével. A hagyoményként jelenlévé Vadasparki kirandulast ebben az évben is
megszerveztik a ballagdé gyerekek szamdra, ahol az élményszerzési lehet8ség mellett az
allatok szeretetére és a roluk valdé gondoskodas fontossagara is felhivtuk a figyelmiiket. A
Micimacké csoport ismeretszerzd séta alkalmaval, természetes él6helyiikon figyelhették meg
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a halakat és mas kis toparti allatok életmoéd;at.

Tébb palyazaton vett részt dvodank, amelyek az egészség- és kdrnyezettudatos magatartéssal
kapcsolatosak. pl. Kupaksziv gytijtéssel — jocselekedet palyazattal meséskonyvet, a Nap
gyermekei palyézattal naptejet nyertiink.

Tébb  programot szerveztiink, amelyeknek célja a gyermeki egészségfejlesztés,
komyezettudatos életméd megalapozasa mellett, a sziil6k szemléletformalasa is volt. Tobbek
kézott a Napfényes zoldségszobor kiallitas. az Egyiitt egy zoldebb karacsonyért, Mandk kertje
az ujrahasznositas jegyében. A killonb6zé programok és tevékenységek megtalalhatéak a
Pedagogiai Programban, az éves munkatervben, a munkakozosségek terveiben, a
mesterprogram valamint a gyermeki tevékenység tervezésénél a csoportnaplokban is.

2.2. Kozosségflejlesztés

2.2.1. A gvermekek egylittmikédését segitd, tdmogaté intézményi gyakorlat

Elvards: A= évodapedagogusok rendelkeznek a kozisségfejlesztés folyamatdinak ismeretével,
és az alapjan valdsitjdk meg a rajuk bizott 6vodai csoportok, kézisségek fejlesztését.

A beszamolokbol kévetheték az alapelvek és a feladatok megvaldsitisinak eredményei,
kiilonds tekintettel az intézményi hagvomdnyok dpoldsdra, a tdmogaté szervezeti kultirdra.
Az intézmeény gondoskodik és tamogatja az dvodapedagégusok, pedagdgiai munkdt segitdk,
valamint a gvermekek kézotti folvamatos informdciécserét és egyiittmiikodést.

Megvalosuldsa a 2020/21. nevelési évben

A Pedagdgiai Program, a vezet6i éves munkatervek, a munkakézosség éves tervei és a az
intezmenyben miik6dé mesterprogramok is tartalmazzak a kozosség fejlesztésére, a szociélis
tanuldsra, az érzelmi életre vonatkozé feladatokat. Ezen kiviil a részletes modszertani leiras,
az alapelvek és a feladatok, tevékenységek, a szocializcié szinterei Az 6voda érzelmi,
erkolesi és kozOsségi nevelés programja”-ban részletesen megtalalhatd, mely nyilvénos,
minden Ovodapedagogus szamdira jOl hasznalhaté modszertani segédanyag. Az érzelmi,
erkolesi és kozOsségi nevelés, kozosségfejlesztés megalapozasa oOvodaskorban kiemelt
innovacionk, feladatunk. Ebben a nevelési évben kitlizott céljaink megvalosultak, hiszen a
gyermekek tobbsége empatidval, tirelemmel, elfogad6 attitiiddel fordul tarsai felé.
Nehézséget leginkébb a Micimacké csoportba jard SNI és a Cinege, illetve Mokus
csoportokba jaro, diagnozissal nem rendelkezd egy-egy kisfiu viselkedésének toleraldsa
jelentette a csoporttdrsai szamara. Az 6 viselkedésiik miatt a sziilék is tobbszor éltek
panasszal az 6vodapedagégusok és a vezetd felé. Folyamatosan kerestiik a megoldast és
reagaltunk a problémdra. Pl. csepphintét szereztiink be és szereltiink fel a csoportszobaba,
tornaszobaba €s egy kis satrat helyeztiink el az egyik sarokba, hogy lehetdséget adjunk az SNI
illetve minden gyermeknek a zajtél, tulzsufoltsagtol vald elvonuldsra, a megpihenésre,
fesziiltségei oldasara. Arra térekedtiink, hogy nem csak a gyermekekkel, de a sziil6kkel is
megismertessiik az 6vodai szokas és szabalyrendszert, és dsztondzziik az egyiittmiikodést. A
gyermekek viselkedéskultirdjanak fejlesztését egyrészt helyes mintaaddssal, pozitiv
megerQsitésekkel, a dicséretek indoklasaval igyekeztiink eléri. Mésrészt pedig a mesék, a
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babozasok, a dramatikus jatékok adta lehetdségeket igyekeztiink felhasznélni, hiszen ezek a
tevékenységek az érzelmi, értelmi, erkdlesi fejlédés legbdbb segitéi. A mesék és azok
feldolgozasa feltarja a gyermekek el6tt a kiilvilag és az emberi bels6 vilag legfobb érzelmi
viszonylatait és a megfeleld viselkedésformakat.

Tapasztalatunk alapjan a problémas helyzetekre jO hatassal voltak ez irdnya torekvéseink,
ezért a kovetkez6 nevelési évben kiemelt teriiletként kezeljik a mesével, babozassal.
dramatikus jatékokkal valé gyermeki viselkedéskultira fejlesztését.

A kozosségfejlesztés jo szinterei voltak a koz6s élményszerzési lehetdségek. A sétak, kisebb
kirandulasok, illetve egy-egy jol sikeriilt jo gyakorlat (Dajka nap, a Mérton napi vigassag, A
Nap napja, a Baratsag szényeg haszndalata) vagy egy babel6adas vagy zenés interaktiv miisor.
Az O6vodapedagogusok, az dltaluk tervezett projektekbe is el6térbe helyezték a
kozosségfejlesztést, a csoportkohézid erdsitését. A hagyoményapolas és {innepség is e
teriiletet fejleszti. .

Az o6vodapedagogusok a csoportnaploban nevelési tervet készitenek évente hdrom
alkalommal. A nevelési tervben meghatarozzak a fenti teriiletre vonatkozd céljaikat, és az
ennek megvalositasdhoz sziikséges feladatokat. Az 6vodai gyermek nyomon kdvetési
rendszer is végez erre iranyuld megfigyeléseket.

A beszamoldinkbdl jol kovethetdek az alapelvek és a feladatok megvalositdsanak eredményet,
kiilonos tekintettel az intézményi hagyomanyok apoldséara, a tdmogatd szervezeti kultirara.
Stratégiai és operativ terveinkben szerepld koz0sségfejlesztési feladatainkat megvalositottuk.

2.2.2.Intézményi kozosségépitd tevékenységek, keretei, megvaldsuldsa

Elvdrds: Az intézmény kézosségi programokat szervez.

A sziilok a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben.

Bevonjak a gvermekeket, a sziildket és az intézmény dolgozoit a szervezeti, nevelési és tanuldsi
kulturat fejlesztd intézkedések meghozatalaba.

A reszvétellel, az intézmény mikédésébe valo bevonddassal a gyermekek és a sziildk
elégedettek:. '

Megvalosuldsa a 2021/2022. nevelési évben

A partneri kapcsolatok tudatos épitésére toreksziink, mely feltétele annak, hogy a nevelési
folyamatban minden résztvevé elérhesse céljat, megvaldsithassa elképzeléseit. A
kozdsségeépitd tevékenységek kereteinek meghatdrozasakor, a kozdsségi programok
megvalositdsa sordn célunk, hogy segitséget nyujtsunk a sziiléknek, olyan kapcsolattartasi
formédkat, ko6zds programokat alakitsunk ki, melyek lehetévé teszik azt, hogy
bekapcsolddhassanak az 6voda életébe.

A tervezett programokat minden esetben az adott jarvanylgyi szabalyoknak, intézkedési
tervekben megfogalmazottak figyelembe vételével tartottuk meg. Ezen programok, projektek
szervezésével alternativat is tudtunk nyujtani a csaladok szabadidés programjainak
szervezéséhez. Nyitottsdgunkat hagyoményok teremtésével, k6z6s programok, nyilt nap,
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lnnepek szervezésével igyeksziink novelni. Az egylitt szervezett programok kozelebb hozzak

a sziiléket ¢s gyermekeket egymashoz és erdsitik veliink, a pedagégusokkal vald viszonyt. A

nevelési év elsé felében sziilék bevondsaval, részvételével a kovetkezd programokat

szerveztikk 6vodai szinten:

~ A Magyar népmese vildgnapja

~ Marton napi egészséges taplalkozas, kozb6s mozgds, és . Tokfilko™ kiallitas
termenybabokbol

~ Ovodai fotozas

~ Karacsony1 hagyomany6rz6 nap

~ Marcius 15-1 megemlékezés

~ Ballagés

~ A sziil6i szervezet iilései

~ Sziil61 értekezletek
Miik6dnek a kozdsségi oldalak zart csoportjai, az 6vodai csoportoknal. Ezt j61 hasznaljdk a

pedagbgusok, és nagyon kedvelt a sziilk korében (fotokat toltink fel a gyermekekrdl,
megosztunk informaciokat, vagy olyan oldalakat, amely hasznos a sziil6k szaméra) Nagy
jelentésége volt ezeknek a csoportoknak a COVID-19 jenenléte kapcséan, amikor a sziilékkel
ezeken a feliileteken tartottdk az 6vodapedagdgusok a kapcsolatot, a gyermekeknek ezeken a
feliileteken kiildtek az aktudlis projektkehez, fejlesztési tartalmakat, érdekességeket.

Az 6voda tobb olyan kozségi rendezvényen is részt vesz, amely alkalmakkor van lehetsége a
pedagdgusoknak az dvoda keretein til, de mégis kotottebb formaban talalkozni a sziilékkel
(Id6sek vilagnapja, adventi gyertyagyujtas).

A sziilék a megfeleld kereteken beliil részt vettek a kozosségfejlesztésben. Nyitott
szeretetteljes, kolcsonds bizalmon alapuld, a gyermekek érdekeit eltérbe helyezd kapcsolat
alakult ki az 6voda dolgozoi és a csaladok kozott. Az dvoda és a csalad kozdtt szorosabb
kapcsolat, 6szinte parbeszéd alakul. A sziilék oriilnek, ha gyermekiik jol érzi magat az
ovodaban ¢és szivesebben veszik ki a résziiket a kozos feladatokbol. Aktivan vesznek részt,
onkent vallalkoznak, a kiilonbozé rendezvényeken, kozds programokon. Hagyomanyok
apolasa, nyitottsag, partnerkapcsolat jellemzi az intézményt. Az intézményi kozosségépitd
tevékenységével a gyermekek és a sziilok elégedettek.

A Sziilé1 kozdsségek jol mikodnek, bar aktivitasuk cs6kkenése megfigyelhetd az évek soran.
Kevesebb az aktiv sziild annak ellenére, hogy igyeksziink bevonni &ket a nevelési
folyamatokba, programokba. Ennek oka lehet a kialakult és folyamatosan jelen 1évé
jarvanyhelyzet is. A nevelési év végére lehetéségilink nyilt ballagd és évzar6 linnepségek
megtartasara. Ezzel kapcsolatban le kell vonnunk a kévetkeztetést, hiszen az esés id6jaras
miatt, a tervezett helyszint (az 6vodank zart terasza) meg kellett véltoztatnunk, igy a két nagy,
Osszenyithaté csoportszobdba szorultunk. Ez nem tiint j6 megoldasnak, igy a kovetkezd
nevelési évben erre mds megoldast kell taldlnunk. A ballagé gyerekek egyénileg mondtak
verset, illetve éneket. Volt néhany olyan gyerek, aki emiatt szorongott, vagy éppen beteg volt,
vagy nehéz volt szdmara megtanulni a sajat versét. Erre is megprobalunk a kovetkez8kben
olyan megoldast talalni, ami minden gyermeknek biztositja a fesziiltségmentes, jokedvii és
jatékos blicsuzasi lehetdséget.

A nevelétestiilet megfeleld 1égkdrben dolgozik. Folyamatos a szakmai konzultacid, ismeretek
atadasa, sziikség esetén egymas munkéjanak segitése.
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A dajkak egylttmikodésének javitdsa allandd feladatunk. Célunk érdekében t6bbszor
tartottunk megbeszélést, a feladatokat és felelésoket pontosan meghataroztuk. Véleményiiket
kikérve, figyelembe véve (ha sziikség volt rd), véltoztattunk az addigi gyakorlaton.

A pedagogiai asszisztensiink rugalmasan alkalmazkodik az aktudlis teendékhdz és jol
bekapcsolodik annak a csoportnak az életébe, amelyikben éppen feladata van.

3. EREDMENYEK

3.1. Eredményességi mutaték az intézménvhben? (elégedettségmérés
eredményei: sziil6, pedagégus, pedagdgiai munkat segiték)

Elvdrds: Az intézmény pedagogiai programjanak egyik prioritdsa a tanulds-tanitds

eredményessége.

Az intezmény partnereinek bevondsdval torténik meg az intézményi mitkédés szempontjabol

kulcsfontossagu sikerténve=ck azonositdasa.

Nyilvdntartjak és elemzik az intézményi eredményeket:

~ helyben szokdsos megfigyelésen, vagy mds alapon megszervezett mérések eredményei

~ esetleges sport, mds versenyeredmények: orszdgos szint, megyvei szint, telepiilési szint
elismerések

~ 6 éves kor utdn Jvoddban maradé mutatok, elégedettségmérés eredményei (sziild,
ovodapedagogus, pedagdgiai munkat segiték)

~ neveltségi mutatok.

Megvalosulasa a 2021/2022. nevelési évben

Az intézmenyben foly6é nevelé-oktatdé munka sordn folyamatosan vizsgaljuk, hogy a
pedagogiai programunkban megfogalmazott célok elérése redlis-e az elért eredmények
alapjan. Az intézményben folyé nevelémunka alapjaként a gyermekek adottsagainak,
képessegeinek megismerésére vonatkozé mérési rendszert mitkodtetiink. A gyerekek mérését
minden csoport az eljardsnak megfelelden teljesitette. A csoportos 6sszesiték dsszehasonlitisa
megtortént, (iskoldba mendk), amelyekbdl intézményi 6sszesité késziilt. Sziiléi értekezleten,
illetve fogadd oOran ismertettik a sziildkkel. Az egyes gyermekek mérési, értékelési
eredményeit fogadooran ismertettiik a sziil6kkel, megbeszélve a fejlesztendd és kiemelkedd
terileteket, az otthoni fejlesztési lehetdségeket. Ilyenkor informécid csere is torténik a
gyermek személyiségfejlédésérol sziildi és pedagogus észrevételek alapjn. az egyiittnevelés
hatékonyabba tétele érdekében. Egyes gyerekek, egyes csoportok fejlédésének kévetési rendje
az eljdrasnak megfeleléen tortént.6 éves kor utdn Ovodaban maradé gyermekek mutatéit
elemezzik és a mérési, megfigyelési eredmények figyelembevételével torténik meg a
gyermekek fejlesztése a kovetkezd nevelési évben. Az intézmény pedagogiai programjanak
egyik prioritdsa a nevelés eredményessége, hogy iskoldba mend gyermekeink rendelkezzenek
mindazokkal a képességekkel, készségekkel, melyekkel a sikeres iskolakezdés biztositott
szamukra. Az Ovoda partnereinek bevonasdval megtortént az intézményi miikddés
szempontjabol kulcsfontossdgu sikertényezdk azonositasa, a helyben szokdsos megfigyelésen
alapulva.

Mérési rendiink alapjdn az elégedettségmérés az intézmény partnereinek bevonasaval
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megtértént: (Intézményi Onértékelés- sziildk, gyerekek, iskola. fenntartd). A részvétellel, az
intezmény mikddésébe valo bevonodassal a gyermekek és a sziilék, partnerek elégedettek.

3.2. Az intézmény szervezeti eredménvei

Elvards: Az intécmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolodo eredmények alakuldsa az
elvartaknak megfeleld.

Az intézmény  nevelési  célrendszeréhez  kapcsolodoan —a  kiemelt  eredmények
dokumentalhatoak, és dokumentdaltak pl. a beszamolokban. Az eredménvek eléréséhez az
alkalmazotti kdzdsség nagv tobbsége hozzdjarul.

Az intézmény rendelkezik valamilven kiilsd elismeréssel.

Megvalosulasa a 2021/2022. nevelési évben

Kiemelt nevelési céljaink eléréséhez hozzdjarulnak az év sordn megrendezett programok,
folyamatos tevékenységek, melyeket a tervezettnek megfelelen sikeriilt megvaldsitanunk.
Ehhez az egész nevelGtestiilet 6sszehangolt munkéjara volt sziikkség, ebben a munkaban az
Ovodapedagogusoknak nagy segitséget jelentett a dajkdk, a pedagdgiai asszisztens
Osszehangolt tevékenysége. Az éves munkatervben meghatdrozott kiemelt feladatok
1d6aranyosan megvalosultak. Az intézmény szervezeti eredményeit elismerik a sziildk, és az
intézmény fenntartdja, a kiilsé partnerek, ill. szakmai latogatdk. Az intézmény kiemelt
nevelési céljaihoz kapcsolédd eredmények alakuldsa a nevelési év folyaméan az elvartnak
megfeleléen, eredményesen alakult.

Eredményeink

~ Kiilsd partnerek ismételt megerdsitd, elismerd véleményei: ,, A kérnyék legjobb 6vodéja™
cim

~ Kiils6 elismerésnek tekintjik, hogy a kérnyez6 telepiiléseken €16 szildk is példa értékiinek
tekintik 6vodank szakmai munkajat, bizalommal iratjdk be gyermekeiket intézményiinkbe

~ Kiils8 szakmai partneriink a Balkényi Barackvirag Ovoda partnerintézményiinkkel torténd
ko6lcsonos megallapodas alapjan folyik a szakmai egylittmiikodésrdl, informacidcserérol,
tuddsmegosztasrol.

~ A virushelyzet miatt a személyes jelenlétet igényl6 talalkozas sajnalatunkra elmaradt, de a
folyamatos szakmai informacié csere, tudasatadas viszont nagymértékben hozzajarult
ebben a nevelési évben is mindkét 6voda szakmai munkajéhoz.

~ Hatranyos helyzetli gyerekek tdmogatdsa- fenntartdé anyagi tdmogatasaval vittiik
gyermekeinket élményszerzd kirandulasra, ami segitette kozGsségfejlesztést.

~ Tehetséggondoz6 programjaink hatékonyan miikddnek. (Néptinc, furulya, Eszforgatd)
Tehetséggondozo foglalkozasokon részt vett gyermekek aranya magas

~ Beiskoldzas sikeres teljesitése

~ Orszéagos atlagot meghaladé DIFER-index

~ Felzarkéztatd foglalkozasokon részt vett gyermekek szama (logopédia, SNI)

~ A szervezet alkalmazkodasa a folyamatosan valtozo kiilsé és belsé elvarasokhoz

~ Szervezeti kultira tovabbi fejlddése a mindség alapja: tanuldszervezetté valds, team
munka, magas foku egyiittmikodés, tovabbképzések preferalasa.

~ A gyermekek fejlédésének nyomon kdvetése a torvényességi elvarasoknak megfeleld,
szakszer(i, eredményes :

27




~ Tudatos tervezés- innovativ, elektronikusan vezetett csoportnaplok

~ Az Er6forrds Minisztérium éltal adomanyozott ,.Z8ld Ovoda” megtisztels cimnek
megfelel kdmyezettudatos nevelés

A Biztonsdgos o6voda cim elnyerése — a kozlekedésbiztonsiggal kapcsolatos
projektjeinknek és a palyazati feltételek teljesitésének koszonhetden

Sziilok reszvételével lebonyolitott rendezvények, programok, tinnepek

Sikeres mindsitések, onértékelések

¢

l

!

Eredmények bemutatasa

Sorszam | Beiskoldzasi adatok Fo %
Tankoteles kort gyerekek szama/ Gsszes gyermekb6l 28 35%
1 Koziiliik a 2022/23-as tanévre beiskoldzott gyerekek szdma 23 82%
’ A 2022/23-as nevelési évben, 6vodaban maradd tankoteles | 5 17%
koru gyerekek szama, aranya

Az altalanos iskola alsé tagozat munkakézdsségével jo kapcsolatot épitettiink ki az évek
soran. Ebben a nevelési évben kdlcsonos latogatasokra, kozos jatékokra keriilt sor, az dvoda-
iskola atmenet, z6kkend mentesebbé tételéhez. A gyerekek és az elsés tanitd nénik jo
hangulati, jatékos, mozgasos délel6tton ismerkedhettek meg egymdassal. Az iskola altal
kildott tajekoztatokat a sziildknek tovabbitottuk, és minden informaciét megadtunk ahhoz.
hogy a beiratkozasok megtorténhessenek.

Az Oktatasi Hivatalhoz benyujtandé kérvények esetében is részletes tdjékoztatast nytjtottunk
a tovabbi egy évre 6vodaban maradas kérvényezésének menetér6l. Tevélegesen is segitettiink
annak a sziilének, aki ezt igényelte. Aranydban nem volt magas az 6vodaban maradd
gyerekek szama, és szakvéleménylnk alapjan minden esetben indokolt volt a halasztasi
kérelem beadasa.

Sorszam | Intézményi Program specifikus eredmények
2. - Népmese napja :

- Mézes reggeli

- Idések napja (Cinege csoport)

- Nagyot mondé Tobids, zenés mesejaték a Kozosségi Hazban

- Sin projekt

- .Napfényes” — z6ldségszobor kiallitas

- Marton napi vigadalom

- Répa Retek Mogyor6 — Mikulés napi zenés, tdncos interaktiv miisor

- Magyar Para sport Napja — érzékenyité projekt

- Tegy jot palydzat- kupakgylijtés szervezése, a kozségi gyljté szivbe
eljuttatds (Micimacko csoport)

- Dajka nap

- Madarbarat évoda cim elnyerése

- Tojasfa allitas

- Kézimunka kiallitas megtekintése

- A Fo6ld Napja - Manodkert készitése ujrahasznositott anyagok
felhasznalasaval

- Kozségi Majélis a Néptanc csoport bemutatoja

- Allatparki kirandulas- Cinege csoport

- Gyereknap

- Hangvarazs — hangszeres bemutat6

- A Nap napja
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| I - Baratsadg napja T
A kozosségfejlesztd tevékenységiink, az intézménylink hagyomanyaival, j6 gyakorlataival és
a gyermekek személyes kompetencidinak  fejlesztésével  §sszhangban  valdsul.
Ovodapedagogusaink véltozatos, szinvonalas tevékenységekkel, élményekben gazdag
programokkal valositottdk meg k6zosségfejlesztési feladatainkat.

A muik6dd Mesterprogramomban megtervezett célok, feladatok, 0j és mér ismert jeles napok,
programok is megvaldsultak.

A Munkaterviink esemény naptaraban tervezesre keriilt programokat, eseményeket, mindig az
aktualis jarvanyiligyi szabalyok figyelembevételével valdsitottuk meg. Sziikség esetén
modositottunk a helyszinen, a modszereken, csoportformakon. Legtébb esetben az intézményi
szintll eseményeket, csoportonként valositottuk meg, illetve elhalasztottuk késébbi idSpontra.
Néhany programot azonban nem tudtunk megtartani.

Sorszém Kiilonb6z6 versenyeken, pély’ézatokon részt vett gyermekek Fé
szama
A Fold a baratom palydzat— Ujrahasznositds jegyében 79
(Mindharom csoport)
Tulip Garden pélyazat — kiilon dij (Micimackd csoport) 1
Detki keksz Kft. Okos jaték palyazat/targynyeremény 7
3 (Micimackd csoport) -

) Jatéksziget Webdruhdz palyazat- Egyiitt egy z6ldebb 7
kardcsonyért/targynyeremény (Micimackoé csoport) B
Sz-SZ-B Megyei Ped.szolgélat Kedvenc mesém/2. helyezet 4
DM A Nap gyermekei alkotdi palyazat/targynyeremény 7
(Micimacko csoport) -

Sorszam Specialis programl,)an vagy fejlesztésben részt | Fo %
vett gyermekek szima
Z061d 6vodai program 80 100
Madérbarét évoda 80 100
Biztonsagos 6voda 80 100

4. Eszforgato tehetséggondozas 12 15

Cucorka — népi énekes jaték, tancos 25 31
mozgasfejlesztés
Néptanc tehetséggondozas 25 31

Intézménylinkben igyeksziink egyre inkabb kihasznalni a palyazati lehet6ségeket. Ezen a
terilleten a Micimackd csoport 6vodapedagdgusai kiemelkedd teljesitményt nydjtottak. A
gyerekekkel kozosen, a gyerekeket, sziiléket motivalva a palyézati lehetdségek kihasznalasara
torekedtek. Szépe eredmények sziilettek. A F6ld a bardtom- ujrahasznositissal kapcsolatos
pélyézaton mind a harom csoport részt vett. Ertékes Lego készletet nyertiink.

Ovodénk ,,Z6ld dvoda™ és ,Madarbarat Ovod”. A kritérium rendszereknek igyeksziink mindig
maximalisan megfelelni. Pedagégiai Programunk, a Munkak6zosségiink é4llandd kiemelt
teriletként megjeldlt a Komyezettudatos életmdd alapjainak lerakasa, a sziilSk
szemléletformalasa, és az Egészség megdrzésére megirt programunk.

Intézmeényiinkben az altalam végzett Fejlesztd - innovatori mesterprogram, /4 gyermekek

érzékenyitése, a természeti és tarsadalmi problémdk irdnt / célkitlizései 6sszhangban allnak, a
specialis programjainkkal.
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Sorszam | Panaszkezelés Fo

Panasz esetek szama 0

Ovodavezetd, vagy kiils6 szakember bevonaséval kezelt 0
anaszkezelések szama

Eredményesen kezelt panaszok

Ebben a nevelési évben nem volt sziikség panaszkezelési eljaras lefolytatasara. A felmeriild
problémakat a csoportok dvodapedagdgusai, illetve a vezetd bevondsaval minden esetben
sikertilt megoldanunk.

4. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO

4.1. Pedagégus szakmai kézdsségek miikddése az intézményben, £§
tevékenységeik

Elvdards: Az intézményben a kiilonbozé szakmai pedagoguscsoportok egyiittmiikodése jellemzd
(munkakozdsségek, egv szervezési egységben neveld pedagdgusok kizéssége, fejlesztd
csoportok).
Az ovodapedagogusok szakmai csoportjai maguk alakitidk ki miikédési koriiket, onallo
| munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviket az intézményi célok figvelembe vételével
hatarozzdak meg.
A szakmai kézosségek vezetdinek hatds- és jogkore tisctdzott.
Csoportok kozotti egyiittmiikddésre is sor keril az intézményben, amely tervezett és szervezett
formaban zajlik.

z intézmény vezetése tamogatja, Gsztonzi az intézményen beliili egviittmiikédéseket, és az
intécmény céljainak elérése érdekében tamaszkodik a munkdjukra.
A munkakézosségek bevonasaval torténik a pedagégiai folvamatok megvaldsitasanak
ellendrzeése, értékelése.
A gyermekek nevelése/tanitisa érdekében a szakmai kozosségek tevékenységén nil a
pedagogusok kezdeményezden egyiittmitkodnek egymdssal és a pedagdgiai munkdt segitd
szakemberekkel a felmeriild problémdk megoldasdban.

Megvaldsuldasa a 2021/2022. nevelési évben

Ovodankban egy szakmai munkak6zosség miikodik, munkéja a szakmai fejlédésiinket segiti
el6 valamint évodank j6 himevét is Oregbiti. A pedagdgusok szakmai csoportja 6nalld
munkaterv szerint dolgozott. A pedagdgusok maguk alakitjak ki miikédési koriiket, 6nallo
munkaterv szerint mindségi munkat végeznek, munkatervikket az intézményi célok
figyelembevételével hatdrozzdk meg. A szakmai munkakdzosség kiemelten foglalkozott az
Ovodavezetdi munkatervi és a mesterprogramban megfogalmazott feladatok megvaldsitasaval,
a neveldmunka tovabbi szakmai-mddszertani megljitisaval, a pedagdgiai program
megvalositasdnak elGsegitésével, a belsé tuddsmegosztds irdnyitdsdval, a kiilsé szakmai
kapcsolatok erésitésével. segitése. A szakmai munkakozosség vezetdjének hatds- és jogkore
tisztazott. Az intézmény vezetése tdmogatta, és tamogatja, 6szténzi az intézményen beliili
egylttmukddeseket, €s az intézmény céljainak elérése érdekében tdmaszkodik a munkéjukra.
A kiilénb6zd programok, tevékenységek, azok megvaldsitasa, 6sszehangolt, kozds tervezést
és folyamatos egyiittmiik6dést kivant meg az intézmény nevelbtestiiletével és az egész
dolgozdi kozosséggel. A szakmai munkak6zisség éves tevékenységérdl beszamold késziilt
melynek megaéllapitasait, eredményeit figyelembe vesszik az éves intézményi munkaterv
elkészitésénél is.
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Ebben a nevelési évben a munkakozosség cél- és feladatrendszerében a kdrnyezettudatossag
és a viselkedéskultura fejlesztése volt a kiemelt teriilet. A Zold dvoda és Madarbarat dvoda
cim elnyerésével ez iranyu torekvéseink még fokozottabban jelentek meg. A munkak$zosség
tagjainak egyittmikodése kiemelkedd ezeken a tertileteken. Kiilon programot dolgoztak ki a
madérvédelemmel kapcsolatban. A sziil6k szemléletformalasat is célul tliztik ki. Ennek
érdekében sok olyan programot, tevékenységet szerbeztiink, amihez az 6 egyiittmikodésiikre
is sziikség volt. Kiilonleges zOldségszobrok, ujrahasznositott alkotasok késziltek e
projektekbdl. Szépiilt az 6vodank kdmyezete, és sok k6zos élménnyel gazdagodtunk.

Kiemelt projektjeink a Viz — és a F6ld napja koriili projektjeink is jo alkalmat adtak ezekre az
egylittmikodésekre.

A Viselkedéskultira fejlesztésére is killéon programmal rendelkezik Ovodank. A
munkakozosség is kiemelt teriiletként kezeli, hiszen sziil6i, 6vodapedagodgusi €s tarsadalmi
elvaras is egyben, hogy a gyermekek jol tudjanak alkalmazkodni egymashoz, a tarsadalomba
képesek legyenek az életkorukhoz képest beilleszkedni, és szot fogadjanak sziileiknek, ové
néniknek.

Minden intézmeényegységben tisztdzottak a feladat- és hataskérok. Célunk, hogy olyan
munkahellyé valjunk, ahol jo gyereknek és dolgozdnak is lenni.

Torekedtiink arra, hogy minden alkalmazott érezze, hogy szikség van a munkéjara,
megbecsiilik és tisztelik. Az dvodaban és bolcsddében .,j6 gyakorlatként” marcius 3-ara Dajka
napot szerveztiink, immaér hagyomanyként. A Dajkék orommel és meghatddva fogadtak a kis
linneplést, amit a csoportjaik nekik szantak. Volt kdzos verselés, éneklés, és sok-sok tevileges
segitség.

A nevelési év sordn mindenki igyekezett a vallalt feladatokat teljesiteni és minden t6le
telhet6t megtenni azért, hogy, hogy a kitlizétt célok, feladatok megvaldsuljanak. Ennek
érdekében ismereteiket, tapasztalataikat egymassal megosztottak, és jol egyiitt mikodtek.
Osszességében valtozatos, programmal teli eredményes évet zart a szakmai kozosség, a maga
elé kitizott munkatervb6l adodo feladatait, céljait megvaldsitotta, a feladatok végrehajtasaban
minden munkakozdsségi tag aktivan részt vett.(a két csoport beszamoldja a mellékletben
talalhato)

4.2. A bels6 tuddsmegosztds intézményi gvakorlata

Elvdards: Az intéezményben magas szinvonalu a szervezeti kultura és a szakmai miithelymunka.
Az intézményben rendszeres, szervezett a belsé tovabbképzés, a jo gyakorlatok ismertetése,
tamogatdsa.

A belsé tudasmegos=tdas mikodtetésében a munkakézdsségek komoly feladatot vallalnak.

Megvaldsuldsa a 2021/2022. nevelési évben

A belsO tudédsmegosztas, a szervezeti horizontalis tanulds az SZMSZ, a PP és az Eves tervek

alapjan miikodik. Hangstlyt fektetiink a kiilonboz6 tovabbképzéseken szerzett ismeretek és

kompetencidk 6vodan beliil torténd atadasara Szakmai konferencidkon vald részvétellel arra

toreksziink, hogy a szakmai munkdnk mindségét javitsuk. A belsé tuddsmegosztas a heti

megbeszélések, értekezletek, belsé hospitalasok alkalmaval valosult meg. A bels

tudasmegosztas mukddtetésében komoly feladatot vallalt munkak6zosség az alabbi

teriileteken:

~ nevelémunka szakmai-médszertani megujitdsa az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja
modositasainak figyelembevételével

~ a Pedagdgiai Program megvalositasanak elosegltese

~ belsé tuddsmegosztas iranyitasa

~ kiilsé szakmai kapcsolatok erdsitése, Balkényi barackvirag Ovoda, mint partner intézmény
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~ viselkedéskultira minél hatékonyabb fejlesztése érdekében szakkdnyvek és modszerek
ajanlasa

~ komyezettudatos magatartas alakitasa

~ 78ld Ovoda torekvések a fenntarthatosag jegyében .

~ kiemelt figyelmet igényld, kiemelten tehetséges gyermekek kisziirése és fejlesztése

~ ovodai dohanyzas-megel6zési program

~ a 2021-2025 kozétt folyd mesterprogram megvaldsitisa, tapasztalatok, eremények
megosztasa

e r

4.3. Az informaciédtadds intézménvi gvakorlata

Elvards: Ketiramyu informdciéaramldst tamogaté kommunikdcios rendszert (eljardsrendet)
alakitottak ki.

Az intéezményben rendszeres, scervezett és hatékony az informdciédaramlés és a kommunikdacio.
Az intezmény él az informacioatadds s=obeli, digitalis és papiralapii eszkizeivel

Az intézmény munkatdrsai szamdra biztositott a munkdjukhoz sziikséges informdciékhoz és
ismeretekhez valo hozzdférés.

Az értekezletek Gsszehivisa célszeriiségi alapon torténik, résztvevéi a témaban érdekeltek.

A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informdcidk széban vagy irdsban
Sfolvamatosan eljutnak a munkatdrsakhor.

Megvalosuldsa a 2021/2022. nevelési évben

A belsé informéciés rendszeriink jol miikodik, rendszeres, szervezett és hatékony az
informacioaramlés és a kommunikécié. Az informacioaramlés soran mér j6 gyakorlatta valt
alternativat hasznaltunk: internet (e-mail, facebook csoport), vezetdi értekezlet, neveldi
ertekezlet, alkalmazotti értekezlet, megbeszélések, személyes informéicidatadds, falitjsag,
irasos emlékeztetd, esetmegbeszélések. bels§ tovabbképzések. Kétiranyh, vertikalis
informacidaramlast tdmogaté kommunikéciés rendszert (eljarasrendet) alakitottunk ki. Az
informaciokat, az utasitisokat (ki, mit, mikor, miért) mindig fentr8] lefelé kozvetitjiik, viszont
az eredmenyek Osszegylijtése, jelentése lentrdl felfelé torténik. A szillék felé, a hagyomanyos
kommunikécids lehet6ségeken tul, a leggyorsabb és leghatékonyabb, legnagyobb adatatvitelre
képes informdcios csatorna, az 6voda facebook oldala, és a zart csoportok.

5.AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAT

5.1. Az intézmény legfontosabb partnerei

Elvdrds: Az intézmény pedagogiai programjaval Gsszhangban, a vezetés irdnyitdsdval
megtorténik a kiilsé partnerek azonositdsa, kézéttiik a kulcsfontossdgii partnerek kijelslése.
A kilsd partnerek kére ismert az intézmény munkavallaldi szamdra.

Megvalosuldsa a 2021/2022. nevelési évben

Az intézmény pedagdgiai programjaval Osszhangban a vezetés irdnyitdséval megtortént a
kiilsé partnerek kijeldlése. Legszorosabb kapcsolatban a fenntartéval, a gyermekkel, azok
szileivel, az intézmény dolgozdival, valamint az iskoldval llunk. A kapcsolattartas rendjét,
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mobdjat, idejét, valamint az elégedettségvizsgalatokat az SZMSZ és egyéb stratégiai
dokumentumaink tartalmazzak. Nevelomunkank hatékonysaga érdekében fontosnak tartottuk
a kapcsolattartast kdzvetlen partnereinkkel, ezért az intézmény terveinek elkészitése soran
egyeztettiink a kiilsé partnerekkel. Rendszeresen megtorténik a kiemelt kulcsfontossagh
partnerek igényeinek, elégedettségének megismerése. Az intézkedési tervek kialakitasaba és
megvalositdsaba bevonjuk a kiilsé partnereket. Partnereink maésik nagy csoportja azon
intézmeényekbdl tevodik ossze, akik kozvetett modon vesznek részt az dvoda szolgaltatasainak
kialakitdsdban. Kiemelt partneriink volt az elmult nevelési évben a Gyermekvédelmi
Szakszolgalat, a szocidlis segitd, a helyi éaltaldnos iskola és az Uj partnerintézménytink, a
Balkanyi Barackvirag Ovoda és az Oktatasi Hivatal keriileti szerve, a POK..

5.2. Az egves partneri kapcsolatok tartalma

Elvdardas: Az intézménv az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenvségekrol
tartalomleirdssal is rendelkezik. Az intézmény terveinek elkészitése sordn egveztet az érintett
kiilso partnerekkel.

Rendszeresen megtorténik a kiemelt kulcsfontossagu partnerek igényeinek, elégedettségenek
megismerése. Rendszeres, kidolgozott és kdvetheto az intézmény panas-kezelése.

Megvalosuldsa a 2021/2022nevelési évben

A nevelési célok megvaldsitdsa soran a kiilonbdzd teriileteken egylittmilkodiink
partnereinkkel, a tervezés fazisaba sziikség szerint bevonjuk éket. ,

A csaldddal valé kapcsolattartds a gyermekek kiegyenstlyozott személyiségfejlodése
érdekében egyik legfontosabb feladatunk.

Az egyik legszenzitivebb idészaknak, az 6vodaba vald befogadas minél z6kken6 mentesebbé
tetele érdekében szorosan egylittmiikodtink a csaladokkal. Az anamnézis felvétele sordn
lehetdség nyilt a sziilokkel valo kommunikéciora, a gyermekek fejlettségének, csaladon beliili
helyének megismerésére. A gyerekek igényeihez igazodd befogadasi idészakban,
alkalmazkodtunk az egyéni igényekhez.

Ebben a nevelési évben is legalabb kétszer tajékoztattuk a sziildket a gyermeke fejlédésérol.
Az intézmények kozotti gordiilékeny kapcesolatot a szakmaisag tiszteletben tartdsaval, gyors
és hiteles informdaciéaramléssal értiik el.

A sziilokkel egyeztettilk terveinket, tobbféle k6zds programot, nyilt napot szerveztliink a
csoportokban, és intézményi szinten egyarant.

Kulcsfontossagli partneriink a fenntartd, Gégény Kozség Onkormanyzata. Egész évben
folyamatos, napi kapcsolatban alltunk Polgdrmester Asszonnyal: megkiildjiik véleményezésre
a munkatervet, az éves beszdmolot, rendszeresen adatokat szolgaltatunk a statisztikdhoz, a
normativa igényléshez, elkészitjiik a koltségvetést, egyeztetink a hatranyos helyzeti
gyermekek ligyeében, részt vesziink a kozségi rendezvények megvalodsitasdban, stb... A
Képviselo-testiilette]l, a Polgarmesteri Hivatal dolgozoéival korrekt kapcsolattartasra
torekedtiink.

Az 6voda —iskola atmenet projekt kapcsan az iskolaval tdbboldalu kapcsolatot apolunk. A
bolcsédével mindennapi konstruktiv munkakapcsolatban vagyunk. Kapcsolatunk idén is jol
miikodott  a  Csalddsegitd  Szolgalattal, Gyermekjoléti  Szolgalattal, Pedagdgiai
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Szakszolgalattal, Védéndi Szolgalattal, Gégény Ko6zség Alapitvanyaval, az egyhazak,
felekezetek képviselivel, Idések Otthonaval, Roma onkormanyzattal, Renddrséggel,
Thzoltosdggal stb.) Az intézmény rendelkezik Panaszkezelési Szabalyzattal, a panaszkezelés
leirasa kidolgozott, minden intézményi dokumentumban kovetheté (Hazirend, Munkaterv,
Beszamolo).

Az elmult nevelési évben kiemelt partnereink voltak még a Gyermekvédelmi Szakszolgalat, a
szocialis segitd, a helyi altaldnos iskola és a partner 6vodank voltak. Egyiittmikodésiink
szakmai feladatokon, egylittmiikddésen alapult. Kiemelt célunk volt a nem megfeleld
szociokulturdlis  hattérrel rendelkezd gyermekek fokozott figyelemmel kisérése,
esélyegyenléségilik elbsegitése, a csaladjaik segitése. Ezt a feladatot a szocialis
szakemberekkel val6 adekvat egylittmikodéssel sikeriilt elérniink.

A nevelt gyermekek gydmjaival is szorosan egyiittmiikodtiink. Az aktudlis problémakat
igyekeztiik kozdsen megoldani, informéciot cserélni a konnyebb problémamegoldas
érdekében.

A kovetkez6 nevelési évben még tovabbi gyermekek k6z0s figyelemmel kisérését tervezziik.
Az 6vodaban, illetve iskoldban késziilt mesterprogramokban egyiittmitk6dési megallapodasok
kottettek. Az iskoldval kozdsen szervezett programok elmaradtak, hiszen a gyerekeink
egeszségének megovasa az egyik legfontosabb feladatunk volt. A kozségi, illetve iskolai
konyvtar vezetdjével is megallapodast kotottlink, a tovabbi konyvtarlatogatasok, kiilonbozé
kulturdlis eseményeken vald részvételrdl.

5.3. A partnerek tdjékoztatdsa az intézmény eredményeirdl

Elvdrds: Az intézmény vezetése a jogszabalvban eldirt modon eleget tesz tdjékoztatasi
kotelezettségeinek.

z intézmény a helvben szokdsos modon tdjékoztatja kiilsé partnereit (az informdcioatadas
szobeli, digitdlis vagy papiralapi).
A partnerek tdjékoztatasat és véleményezési lehetdségeinek biztositasat folyamatosan
feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

Megvalosulasa a 2021/2022. nevelési évben

Ovodank a jogszabalyban el6irt modon eleget tett tajékoztatasi kételezettségeinek. Helyben
szokasos moédon tdjékoztattuk kiilsé partnereinket, tobbféle lehetség koziil valasztva. A
partmerek tajékoztatdsat ¢és véleményezési lehetdségeinek biztositasat folyamatosan
feliilvizsgaljuk, visszacsatoljuk és fejlesztjiik. A fenntartoknak a véleményezésre, elfogadasra
késziilt anyagokat digitalis formdban, ill. nyomtatott formaban is megkiildtik, kdzvetve az
onkormanyzat jegyz6jének. A mesterprogramot, és a megvalositdsrol a beszamolot, A
pedagdgusok eldmeneteli rendszerérdl és a kézalkalmazottak jogalldsarol szolo 1992. évi
XXXIII. torvény kéznevelési intézményekben torténd végrehajtisarol szolo 326/2013.
(VII1.30.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) 14/4. § (2) bekezdése alapjén a
fenntarté, vagyis a Polgarmester asszony részére atadtam. A faliujsagra kifiiggesztjik az
intézménytinkkel kapcsolatos hatdrozatokat, tajékoztatd anyagokat, aktudlis eseményeket.
Pedagdgiai programunk, Hazirendiink, Szervezeti és Miikodési Szabélyzatunk a sziilék
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szamara elérhetd az dvodaban. Més telepiilésrdl bejard a gyermekek szileit, ill. a jegyzét,
levelezes, e-mailezés, telefonos megkeresés utjan tajékoztatjuk a sziikséges informéaciokrol.
Minden sziilével legalabb évi két alkalommal, a gyermek minél hatékonyabb fejléddését segitd
megbeszélés torténik. Az intézmény facebook oldalan is tajékoztatjuk eredményeinkr]
(elnyert palyazatokrol, versenyek eredményeirdl) a sziil6ket, partnereket.

S.4. Az intézmény részvétele a kozéletben

Elvards: Az intézmény résct vesz a kiilonbozd tarsadalmi, szakmai szervezetek munkdjaban és
a helyi kézéletben.

Az ovodapedagogusok és a gvermekek részt veszmek a killonbozd helvi/regiondlis
rendezvényeken.

Az intézmény kiemelkedd szakmai és kozéleti tevékenvséget elismerik kiilonbo=6 helyi dijakkal,
illetve a dijakra térténd jeldlésekkel.

Megvalosulasa a 2021/2022. nevelési évben

Arra toreksziink, hogy a partnerekkel vald szoros kapcsolattartisi formdkat megtaldlva,
pedagdgiai célkitlizéslink, a gyermek nevelése, a legoptimalisabb legyen. Kozos célunk a
kultara koézvetitése, feladatunk feléleszteni, megérizni, és tovabbordkiteni a hagyomanyokat,
a népi kulturat telepiilésiink, és az 6vodas gyermekek korében. Nevelbtestiiletiink igyekszik
aktiv reszt vallalni a kézség életében, és a hagyomanyaihoz hiven, tovabbra is képviseltesse
magat a helyi kozéletben, mds szervezetek munkéjdban. Az 6nkorményzat altal
hagyomanyosan szervezett Adventi linnepségen, az Idések estjén, a Majusfadllitdson voltunk
jelen ebben az évben is. A néptancos gyerekek bemutatdt tartottak sziileiknek és a kdzség
lakoinak. A Cinege csoport az idGseket kdszontdtte egy népi jaték fiizérrel. Gyermekeink
mindig nagy sikert aratnak ezeken a kozségi eseményeken, mert misoruk életkorukhoz
megfeleld témajh, idejii és nehézségli. Elvezettel, viddman okoznak élményt mindazoknak,
akik latjak jatékukat. Részt vettink a kozOsségi hazban kiallitdsokon, mesevetitésen, a
Husvéti tinnepkdr kapesan Tojasfa diszitésen, gylijtottiink miianyag kupakokat és felvittiik a
kozdsségi téren elhelyezett gylijté szivbe.

Az 6voda, boleséde és konyha dolgozodi is mindig aktivan veszik ki a résziiket ezeken az
esemeényeken.

Biztositottuk a kdz0sségi szolgélat lehetdségét kozépfoku oktatasi rendszerben tanuld didkok
szamara, ill. a nyari didkmunkat. Alkalmazottaink igyekeztek részt venni a kozéletben, pl.
keépviselotestiileti gylilés, alapitvanyi munka, iskolaszék, néptanc, egyhaz.

A Gyermekjoléti szolgélat altal szervezett Gyermekvédelmi beszdmoldk ismertetésére és
aktualis helyzet megbeszélése érdekében szervezett megbeszélésen részt vett a
gyermekvédelmi feleldsiink, aki egyben az intézményvezeté-helyettes is.

6. APEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI
6.1. Targyi, infrastrukturalis feltételek

6.1.1. Az infrastruktara értékelése (megfelelése), az intézmény nevelési, fejlesztési
struktiurajanak. pedagdgiai értékeinek, céljainak tiikrében

Elvards: Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvaldsitisahoz
sziikséges infrastruktira meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarto felé.
Az intézmény rendelkezik a belsd infrastruktura fejlesztésére vonatkozo intézkedési tervvel,
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amely figvelembe veszi az intézmény képzési strukturdjat, a nevelémunka feltételeit és
pedagogiai céljait.

Megvalosulasa a 2021/2022. nevelési évben

Az intézmény rendelkezik a belsé infrastruktira fejlesztésére vonatkozo intézkedési tervvel,
amely figyelembe veszi az intézmény képzési struktirajat, a nevelémunka feltételeit és
pedagégiai céljait. Ovodai nevelémunkank eszkdzrendszerének fejlesztésére célzottan
toreksziink. A nevelési év elején a gyermekcsoportok jatékkészletének fejlesztését
valositottuk meg, amelyet a kdvetkezé nevelési években is sziikséges béviteni. Pedagdgiai
programunk megvaldsitdsdhoz rendelkeziink a sziikséges infrastrukturaval. Programunk
elénye. hogy viszonylag kevés anyagi raforditds mellett is folytathatd. Bels6
infrastruktardnkat folyamatosan fejlesztjiik, hogy a pedagogiai munka feltételein javitani
tudjunk - pedagogiai céljaink elérése érdekében. Targyi feltételeink megfelelnek a 3-7 éves
¢letkorti gyermekek fejlesztéséhez. Szobéink, kisegitd helyiségeink elegenddek ahhoz, hogy a
csoportok életterein tul az egyéni megsegitések és egyéb programok is muikodhessenek. A
2021/2022-as nevelési évre elfogadott koltségvetés sziik keretet biztositott a mitkodéshez.
Gazdalkoddsunkat az elmult idészakban nagyfoki takarékossdg, megfontoltsdg, az
eléiranyzatok megtartasa jellemezte.

A kovetkezd targyi eszkdzok beszerzése valosult meg: udvari jatékok (motorok, kerékpdr,
homokozo jaték); fejleszt6- konstruadlo- és szerepjaték eszk6z0k, mozgasfejlesztd
eszkOzrendszer.

Felajanlas utjan jutottunk egy nagy értékii nyomtatéhoz, ami nagymértékben segiti mind az
irodai, mind a pedagdgiai munkankat.

Tovabbra is célunk két csoport részére is okos televizid, csoportonként egy laptop beszerzése,
illetve megfeleld erdsségii internetkapcsolat kialakitdsa. Az elmult nyaron épiilt {1j teraszunk
J0 lehetOséget biztositott a kedvezétlen iddjarasi viszonyok kikiiszobolésére. A Szimba
Generali Palyazat elnyerésével kozlekedési tablakat nyertiink 100.000 Ft értékben. A teraszon
kiilénb6z6 biztonsagos kozlekedést fejleszté palyakat épitink segitségiikkel, hogy a
Biztonsdgos Ovoda cim elnyerésére tovabbra is méltéak legyink. A kotelezd
eszkozjegyzékben szerepld projektorral még anyagi forras hidnyaban még nem rendelkeziink,
de a konyvtar eszkozét hasznaljuk sziikség esetén.

Az intézménylink akvariuménak iizemeltetéséhez felajanlas utjan kaptunk halakat, igy sajat
koltségvetesiinkbdl nem kellett potlasukrol gondoskodni.

A vezetdi palyazat célkitlizései kozott szerepelt a jatszoudvar 3 részre valasztdsa, ezt a
Magyar Falu Palyazaton elnyert tdmogatasbol, és az erre megtervezett modon kivanjuk
megvalositani. (2023.12.31. napi hatdridéig) A bolcséde keritése mar elkészilt, igy
esztétikusabba €s biztonsagosabba valt a jatszoudvar.

A gyermekmosdok kozil a Micimackd csoporté felujitdsra keriilt. A gyermek WC-k
intimitasdnak biztositasara megtalaltuk a megoldast, szakember &ltal felmérésre keriilt, de
sajnos az energiavalsag okozta aremelkedések miatt, elkészitésiik halasztasra kertilt.

Az épiilet és udvar karbantartdsi munkalatai nem, vagy csak részben valdsultak meg,
karbantartd hidnya miatt.

A fejlesztésekre ebben a nevelési évben nem sok lehetdségiink volt, de ami sziikségessé valt,
illetve4 elengedhetetlen volt, azt biztositottuk az intézmény szamara.
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Fejlesztési lehetdségként tiiztiik ki, hogy a karbantartasi feladatok megvaldsitasdra megoldést
sziikséges talalnunk. Ehhez a fenntartdto kériink segitséget.

6.1.2. Az intézményi targyi kérnvezetértékelése- a kiilénleges banasmdédet igénylé
gvermekek nevelésének, ismeretszerzésének, képességfejlesztésének,
személviségfejlesztésének titkrében

Elvdrds: Az intézmeény rendelkezik rendszeres igémyfelmérésen alapulé intézkedési tervvel.
Arra torekszik, hogy az intézkedési tervnek megfeleld fejlesztés megtorténjen, és ehhez
rendelkezésre allnak a megfeleld targvi eszko=ok

Megvalosulasa a 2021/2022. nevelési évben

Az intézménylink arra térekszik, hogy a kiilonleges banasmoédot igénylé gyermekek nevelése,
fejlesztése megfelelden torténjen, és ehhez biztositotta a megfeleld targyi eszkozoket és
megfeleld személyi feltételeket. Ovodank alapité okirataban foglaltak szerint integrald ovoda.
A 2020-2021-as nevelési évben 1 f6 gyermek kapott SNI statuszt, akit személyi feltételként
gyogypedagogus vallalkozasi szerzddéssel latott el, tovabba a pedagdgiai munkat segitd
munkakorben alkalmazott pedagogiai asszisztens is nagy segitségiinkre volt. Figyelmet
forditottunk a targyi eszkozparkunk folyamatos bOvitésére. (0j nagymozgast fejlesztd
eszkozOk). A beszerzett eszk6zok alkalmasak voltak az SNI gyermek sziikségleteinek
kielégitésére (elvonulas, elkiiloniilés, megnyugodas) A fejlesztéséhez sziikséges tovabbi
eszkozok 1s a rendelkezésre alltak. A Pedagogiai Szakszolgalat minden nevelési év kezdetén
felmérte az 6todik és harmadik életévét betltdtt gyerekek értelmi és beszédfejlettségi szintjét.
Akinek sziiksége volt ra, célzott fejlesztést kapott a szakember eszkozei, illetve az dvodank
eszkOzrendszerének segitségével.

A Paralimpia napja alkalmébol beszereztiink minden csoport szdmara érzékenyitd
mesekonyveket, amelyek segitik az elfogadast és az egymadshoz valo alkalmazkodast.

6.1.3. IKT- eszkézok kihasznaltsaganak jellemzéi

Elvdras: Az intézmény az IKT eszkozeit rendszeresen alkalmazza a nevelé munkdjaban, az
eszkozok kihasznaltsdga, alkalmazasuk nyomon kdvethetd

Megvalosuldasa a 2021/2022. nevelési évben

A rendelkezésre allo IKT eszkdzok kihasznaltsdga az intézményben maximaélis. Ez nyomon
kovethetd az elkészitett dokumentumokbdl, az informécidk, ismeretek aramlasabol, a
partnerekkel valé kapcsolattartds modjabol. A pedagogusok az intézmény IKT- eszkodzeit
rendszeresen alkalmazzdk a neveld munkdjukban, ez altala tevékenységek szinesebbé,
szinvonalasabba valnak. ,

Az O6vodai épiiletegységben minden iroda, gazdasdgi iroda, 6vondi szobaba komplett
szamitdgéppel, internette]l felszerelt. A csoportokban dolgozdé 6vodapedagégusok
rendszeresen hasznaljak a szamitogépet, fénymadsolot, nyomtatot, szkennelést, cd-s magnoét, a
pedagdgiai programban meghatarozottak szerint. El6z6 évi célkitlizésiink volt az elavult
szamitogeép parkunk lecserélése, amely megvalosult egy palyazat és fenntartdi tdmogatas
segitségével. A csoportonként egy laptop beszerzése még nem valdsult meg, ezt a
késébbiekben potolni sziikséges. A nagy nyomtatonk elhasznalodott, viszont felajdnlds witjan
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jutottunk egy nagy értékli nyomtatohoz, ami nagymértékben segiti mind az irodai, mind a
pedagdgiai munkankat.

Projektort az altaldnos iskolabol (Konyvtarbol) szoktuk koleson kémi, a kovetkezd
koltségvetésbe betervezésre kerilil beszerzése. Az Oktatasi Hivatal oldalan valé munka, a
portfolidirds, a palyazatokban vald részvétel, az intézményi dokumentaciok elkészitése
nélkiilozhetetlenné teszi szamunkra az internet hasznalatat. amely szintén nem megfeleld
teljesitményll. Az 6vodapedagogusok hasznaljak a sziilékkel valo kapcsolattartasban is.

6.2. Szemeélvi feltételek

6.2.1. A humanerdforras megfeleltsége az intézmény képzési struktirajanak. pedagdgiai
értékeinek, céljainak

Elvdards: Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, redlis képpel rendelkezik a
neveld munka humaneroforras sziikségletérdl.

A4 humanerdforrds sziikségletben bekovetke=6 hiamvt, a felmeriilt problémdkat idejében jel=i a
fenntarto scamara.

A pedagdgiai munka megszervezésében, a feladatok elosztasaban a szakértelem és az
egvenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap.

Az Ovodapedagdgusok vég-ettsége, képzettsége megfelel a neveldmunka feltételeinek, az
intézmeény deklaradlt céljainak.

Az intézmeny pedagogus-tovabbképzési programjat az intézményi célok és sziikségletek, az
egveéni életpalva figvelembe vételével alakitottak ki.

A vezetdk felkésziiltek a pedagogiai munka iranvitdsanak, ellenérzésének feladataira.

Megvalosuldsa a 2021/2022. nevelési évben

A torvenyl elbirdsoknak megfeleléen a személyi feltételek biztositottak évodankban.
Ovodapedagégus és 6vodai nevelémunkét segitd alkalmazottak létszama, szakmai tudasa,
alkalmazkodasa az intézményi sajatossagaihoz megfeleld.

Az 6vodaban évek ota dolgozé pedagdgusok lelkiismeretesek, jol képzettek, nyitottak az Gjra,
fejlesztik tudasukat. A kiilonb6zé fejlesztd szakemberek (gyogypedagogus, logopédus)
alkalmazasa megoldott volt a nevelési évben. Az SNI gyermekek ellatisa vallalkozoi
szerzOdés keretében valosult meg.

Személyi valtozas nem tortént az 6vodankban. Minden csoportban van 2 évodapedagdgus és
egy dajka. A gyogypedagogiai asszisztensiink igény szerint segiti a csoportok munkéjat:
helyettesitéssel, az SNI gyermekek feliigyeletével, segitésével, fejlesztésével.

A jovére nézve felmérjiik a humanerdéforras szitkségletiinket, hiszen két 6vodapedagdgusunk
is eléri jovore a nk 40 évvel torténd nyugdijba vonulas lehetdségét. Szamba vessziik azokat a
telepiilésiinkén €16  végzett, vagy a képzettségik megszerzése folyamatban van,
6vodapedagogusokat, ¢és id6ben felvesszikk velik a kapcsolatot, hogy az Ovodank
mitkodéképessége megmaradjon.

Foglalkoztatottak szdma:
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Kisgyermekneveld 4 1o- Ebbol T 16 Pedagogus 1.
Bolcsodei dajka 1 0
Mesterpedagdgus 216
Pedagogus II. 316
Pedagégus I. 2 16
Gyakornok -
Pedagogiai asszisztens 116
Ovodai dajka 316
Elelmezésvezet 118
Szakacs 216
Konyhai kisegitd 3fa

6.3. Szervezeti feltételek

6.3.1. Az intézmény szervezeti kultirdja, szervezetfejlesztési eljardsok, médszerek
alkalmazdsa

Elvdras: Az intézmeény vezetése személvesen és aktivan részt vesz a szervezeti és tanuldsi
kultura fejlesztésében.

Az intezmény szervezeti és tanuldsi kulturdjat a kozdsen meghozott, elfogadott és betartott
normak, szabalvok jellemzik.

Az intézmeény alkalmacotti kézésségének munkdjdra, egyiitimikodésére a magas szintii belsd
igénvesség, hatékonvsag jellemz=g.

Az intézmeny munkatarsai gyijtik és megosztjdk a jo tanuldsszervezési és pedagdgiai
gvakorlatokat az intézményen beliil és kiviil.

Megvaldsuldsa a 2021/2022. nevelési évben

Szervezeti kultirank megfeleld feltételeket nyujtott az Osszehangolt, céltudatos, innovativ,
alkot6 munkankhoz. Az egymas irdnti bizalom ¢és tisztelet erdsitésével, a pozitiv
megerdsitéssel €s realis értékeléssel képesek voltunk kialakitani egy az dvodai neveléshez
sziikkseges nyugodt, alkotdi légkért.Intézményiinkben nem jellemzd egyik teriileten sem a
fluktudci6. Biiszkék vagyunk a stabil alkalmazotti kozosségiinkre, amely a pedagogiai
programunk alapjan kiemelkedd szakmai munkat végez. Ebben a nevelési évben is célunk volt
az intézmény szervezeti kulturdjanak fejlesztése, konstruktiv kommunikécié megvalositasa,
szakmai kompetencidk fejlesztése, melyben az intézmény vezetése aktivan részt vett. Az
intézmény Etikai kédexe, irdnymutatast ad, és megfogalmazza az elvart viselkedési mintakat,
forméakat és szabalyokat. Leszabilyozza a kommunikéaci6é tartalmat az adatvédelmi és
titoktartasi kotelességek betartasat szem el6tt tartva: dolgozo-dolgozo, a dolgozo-gyermek, a
dolgoz6-sziild, és a dolgozoé-kiils partner kapcsolatokban. Megfogalmazott céljai a békés,
egymas mellett élést és dolgozast szolgaljak és az egymas kolesdnds tisztelete az elvart
attitlid.

A csoportok 6vodapedagdgusainak és a nevel6 oktatdo munkat kdzvetleniil segitd dolgozok
magas szinvonali munkdjanak eredményeként a gyerekek szeretnek 6vodaba jami, a sziilok
elismerik munkénkat.
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Hatékony volt az utazé gyogypedagogusokkal, segitd szakemberekkel, a szocidlis segitével
valo egylittmiikodés., igy a gyermekek fejlédése az egyéni képességeikhez mérten pozitivan
véltozott.

A gyermekek érdekében képes volt mindenki Osszefogni. A k6zds csapatmunka az
Ovodapedagogusok kozott zokkendmentesen valdsult meg, viszont a dajkéak és konyhai
dolgozok kozott tobb esetben fesziltség, konfliktus. Néhany esetben tortént, hogy az
intézményvezetd és a helyettes beavatkozott a konfliktusok, mindenki szamara elfogadhato
megoldasa érdekében.

Megvalosult: az egyiittmikodés fejlesztése, a jobb teljesitményre valdé dsztonzés, a
pedagogusok kiégésének megeldzése, az 6nérvényesits, konfliktuskezeld és egytittmitkodési
készség erdsitése, karrierprogramok inditdsa, motivacids rendszerek kidolgozéasa. Kiemelt
figyelmet forditottunk a nyugodt, biztonsagot araszto 1égkor megteremtésére, melyet a nyitott,
kotetlen megbeszélések, a folyamatos informacidaramlds miikodést szabalyozd
dokumentumokban  megfogalmazottak  betartasa  alapozott —meg. A  szakmai
megbeszéléseinken, értekezleteinken elmélyitettiik a kitlizott nevelési elvek iranti
elkotelezettségiinket. Az intézményi, illetve 6vodai rendezvényekhez, tinnepekhez kapcsolodo
bels6 felel6si rendszer tovabbra is eredményesen miikodott, mely éltal nagyobb hangsulyt
kaptak a kollegék egyéni elképzelései, er6s6dott felelésségtudatuk. Az intézmény alkalmazotti
kozdsségének munkéjara, egylittmikodésére belsd igényesség, jellemzd. Neveldtestiiletiink
pedagodgiai, szervezeti kulturdjat hivatastudat, szakmai elkételezettség, partnerkézpontisag,
nyitott nevelési-oktatasi kdmyezet, innovativ szellem, aktiv egyiittmiikodés, alkoté team-
munka jellemzi. Tovabbképzéseken és a hazi bemutatokon 0j mddszerek megismerésére és
befogadasara torekedtiink, melyeket beépitettink mindennapi munkankba az innovativ
szeml€let megerdsitése érdekében. Az 6vondk a tovabbképzések tapasztalatait megosztjak
egymassal, belsd tovabbképzési konzultacids programokat szervezek. A nevel6munkat segitd
dolgozokkal valo szoros, dsszehangolt egyiittmi{ikodés, a vezetés folyamatos visszajelzései az
ovodaban megvaldsulo tevékenységekrdl, programokrol a szervez6k, megvalositok felé,
valamint a sziil6k bevonasa az 6vodai életébe mind e szervezeti kultira fejlesztését szolgaltak.
Alkalmazotti k6zosség — Alkalmazotti Tandcs megalakuldsa, feladatainak megbeszélése.
Dajka nap- a dajkdk munkdjanak tisztelete, megbecsiilését szolgalta. Az intézmény
dolgozdinak tervezett kirdnduldsa, csapatépit6 céllal - a virushelyzetre tekintettel elmaradt, a
lehetéségekhez képest mihamarabbi megvalositasat tervezziik.

Torekedtiink az egyenletes munkamegosztasra, de a megbetegedések (COVID, miitét stb.)
okozta hidnyzasok miatt kialakult helyzetben ennek megvalositidsa nehézségekbe litkozott.
Ennek ellenére elmondhatjuk, hogy a dolgozdk képesek voltak az 6sszehangolt
egylttmiikodésre, hogy a kitlizétt céljaink és feladataink megvaldsulhassanak a 2021/22-es
nevelési évben is.

6.3.2. Az intézmény hagvoményapold, hagyomanvteremté munkdjanak értékelése

Elvdrds: Az intézmény szamdra fontosak a hagvomdnyai, azok megjelennek az intézmény
alapdokumentumaiban, tetten érheték a szervezetmiikodésében, és a neveld-tanito munka
részet képezik.

Az intézményben dolgozok és kiilsé partnereik ismerik és dpoljdk az intézmény mulijdt,
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hagvomanyait, nyitottak uj hagvomdnyok teremtésére.

Megvalosulasa a 2021/2022. nevelési évben

Hagyomanyos oOvodai programjainkat a Pedagogiai Programunk tartalmazza. Az évi
programokat az éves munkaterv és a munkak6z0sségi tervek alapjan végezziik. A kdzdsen
osszeallitott feladat ellatasi tervben rogzitve lett a résztvevok kore, a felel6sok neve, illetve a
tervezett megvaldsulds idépontja. Biszkék vagyunk a hagyomdnyainkra, szinvonalas
rendezvényeinkre és élménynyujté programjainkra. Intézményiink rendszeresen szerepet
vallal a kozség életében zajlo rendezvényeken is. Telepiilés szintli hagyomanyok: Id8sek
Vilagnapja — szép kortiak koszontése, Mikulas latogatdsa, Adventi gyertyagyujtas, Majalis-
méjusfadiszités - Anyak napja, Falunap. Gyermeknevelésiinkben helyet kap elédeink szellemi
és targyl kulturajanak 4tadasa. Fontosnak tartjdk, hogy az Ovodaskori gyermekek
megismerjek, a nemzetét élteté hagyomanyokat, kovetendd mintdkat kapjanak. Szeretjiik
hagyoméanyos és hagyoményt O6rzé programjainkat meg-megujitani, 1j tartalmakkal
megtolteni. Kollégaink, munkak6zdsségeink rendkiviil kreativan gondolkoznak ezen a
teriileten.

A nevelési év sordn megvalosult hagyomanyapol6 és hagyomanyteremt eseményeink: Mézes
reggeli; Ovi mozi és Hol volt, hol nem volt - régi hasznélati targyakbol- kiallitds — Magyar
népmesék napjan; Idések Vilagnapja; Egészségnap: Zene Vilagnapja; Allatok Vilagnapia:
Marton napi vigadalom és zdldség, gylimodlcs szobor kidllitds, Adventi gyertyagyujtas;
Mikulas; Karacsony az 6vodaban; Magyar Kultura Napja; Farsangi hagyomany6rzé nap;
Magyar Parasport Napi érzékenyité projekt, Dajka nap, Nénap; Marcius 15; Ballagés, A Nap
napja, Baratsag nap.

6.3.3. A feladatmegosztas, feleldsség- és hatdskdrmegosztas intézményi gvakorlata.

Elvards: A munkatarsak felelésségének és hataskorének meghatdrozdsa egvértelmii, az
eredményekrol rendszeresen beszamolnak.

A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan térténik.

A feleldsség és hatdskorok megfelelnek az intézmény helyi szabalyozdsdban (SzMSz)
rogzitetteknek, és tamogatjak az adott feladat megvalosuldsat.

Megvaldsuldsa a 2021/2022. nevelési évben

Az 6voda dolgozéinak feladatait a személyre szabott munkakori leirdsrészletesen tartalmazza.
A felelésség és hataskorok megfelelnek az SZMSZ-ban rogzitetteknek, és tdmogatjak az
adott feladat megvaldsulasat. A kollégék felel6sségének és hataskdrének meghatirozasa
egyértelmil, a végrehajtasrol, a megvalositasrol, az eredményekrdl rendszeresen beszamolnak.
A feladatok felosztasa sordn az dvodavezetés az egyenletes terhelés elvét figyelembe veszi, ez
az éves munkatervben nyomon kévethets. A nevelési év végén értékeltiik a tevékenységiinket,
és elinditottuk a kovetkez6 év tervezési folyamatit.

6.3.4. A munkatirsak bevendsinak gvakorlata a diontés el6készitéshe, fejlesztésbe (és
milven témakban)

| Elvdrds: Folyamatosan megtorténik az egvének és csoportok dontés-elSkészitésbe torténd
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bevonadsa - képességiik, szakértelmiik és a jogszabdlvi elSirdsok alapjan.
Ennek rendje kialakitott és dokumentalt.

Megvalosuldasa a 2021/2022. nevelési évben

A torveny1 eloirdsoknak megfeleléen megtorténik a munkatarsak bevonasa a dontés
clokeszitésbe, a fejlesztésbe. Az ovodai fejlesztések megvalodsitiséhoz, a pedagdgiai
stratégiai dontésekhez is kikérem az dvodapedagogusok, egyéb alkalmazottak véleményét, és
a dontésnél, mérlegelésnél figyelembe veszem. Kiemelt célom, hogy kollégaim batran
vallaljak fel véleményiiket, aktiv részesei legyenek a tervek el6készitésének, jellemezze Gket
innovacid, alkalmazzuk kozosen az Gtletborze vélemény-, illetve &tletek gytijtésére. Vezetd
feladatokbol, stratégiai célokhoz igazodva nem lehet minden dolgozd szémara a legjobb
dontést meghozni bizonyos kérdésekben. Ennek folyamatos felvéllaldsa az ebbd] esetlegesen
ad6do konfliktusok a vezetéi munka egyik legnehezebb teriileti kozé tartoznak.

6.3.5. A pedagégusok innovacidhoz valé viszonvanak értékelése

Elvards: Az intézmény munkatdrsai képességiik, scakértelmiik, érdeklédésiik  szerint
Jjavaslatokkal segitik a fejlesztést.

Az intézmény lehetGségeket teremt az innovdciot és a kreattv gondolkoddst &szténzd
miihelvfoglalkozasokra, forumokra.

A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatdsdra, kiovetésére, alkalmazdsdra nyitott a
testiilet és az intézmeényvezetés.

Megvalosulisa a 2021/2022. nevelési évben

Az intézményben mindig is az innovativ lehet8ségeket figyelembe véve dolgoztunk. A
pedagdgusok kiilonds figyelemmel és érdekl6dve kisérik a pedagdgia véltozasait. Az uj
otletek, innovacidk pozitiv fogadtatasuak, melyeket a heti értekezleteken, valamint rendkiviili
0sszejoveteleken is mod van megbeszélni.

Ebben a nevelési évben nem szerveztiink hospitalasokat, hanem a partnerintézménnyel vald
tudasmegosztast -  intézménylatogatds  formajdban-  informdciét  cseréltink  az
intézményeinkben foly6 ,,j6 gyakorlatok™ bemutatésara.

A neveldtestiileti megbeszéléseken pedagogusaink, szakértelmiik, érdeklédésiik szerint
javaslatokkal segitették a fejlesztést.

Kiemelt jelentfségii innovdcidink voltak a neveldmunkdban:

~ A pedagbgiai és oktataspolitikai valtozasok kovetése

~ Maodszertani, é6vodapedagogiai szemlélet valtozasa

~ Egészsegvedd — egészségfejlesztd szemlélet megalapozasa

~ Kornyezetvédelem-természetvédelem,  kémyezettudatos — szemlélet  megalapozasa,
madarvédelem

~ Gyermekvédelem

~ A gyermeki viselkedéskultira fejlesztése

~ Tehetséggondozas

~ Innovaciot 6szténz6 mihelyfoglalkozasok

~ Dajka nap
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~ Az intézményiink nevének Unneplése, jelképének megjelenitése minden évszakban.
(Falevelbol, viragokbdl stb.

7. AZ OVODAINEVELES ORSZAGOS ALAPPROGRAMBAN
MEGFOGALMAZOTT ELVARASOKNAK ES A PEDAGOGIAI
PROGRAMBAN MEGFOGALMAZOTT INTEZMENYI CELOKNAK
VALO MEGFELELES

7.1. Az Ovodal nevelés orszagos alapprogram céljainak megjelenése a
pedagégiai programban

Elvards: Az intézmény pedagogiai programja koherens a Kormany és az oktatasért felelds
miniszter altal kiadott Ovodai nevelés orszdagos alapprogramban foglaltakkal.

A pedagogiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal dsszhangban fogalmazza meg
ac intézmeény sajatos nevelési-/tanulasi feladatait, céljait.

Megvalosulasa a 2021/2022. nevelési évben

Az intézmény pedagogial programja koherens a kormany és az oktatdsért felelds miniszter
altal kiadott Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjaval. Nevelémunkénk sordn a magyar
koznevelési rendszer iranyelveinek, az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjénak, az
intézmény pedagdgiai programjanak, a fenntarto, valamint a sziilék elvarasainak megfeleléen
dolgoztunk. A sajatos nevelési igényll gyermekek nevelési, fejlesztési feladatai, céljai a
jogszabdlyi elvardsoknak megfelelnek. Folyamatosan nyomon kovetjik a pedagdgiai
programban foglaltak megvaldsulasat. A kovetkezé nevelési évben torténik meg, a mar
atvizsgalt, a személyi- és torvényi valtozasokat figyelembe véve atirt, Pedagodgiai Programunk
bevezetése.

7.2. A pedagdgiai programban szereplé kiemelt stratégiai célok

operacionaliza
eredmények

4

lasa (konkrét 1épések mérése), megvaldsitasa, intézményi

Elvards: Az intézmény folvamatosan nyomon kéveti a pedagogiai programjaban foglaltak
megvalosulasat.

Minden nevelési év tervezésekor megtorténik az intézmeény tevékenységeinek terveinek
litemezése, ami az éves munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre
keril.

A tervek nvilvanossdga biztositott.

A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, otéves intézkedési terv) jol kovethetdk a
pedagogiai program kiemelt céljaira vonatkozo részcélok, feladatok, feleldosék, a
megvaldsulast jelz0 eredménymutatok.

A human erdforrds képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra
épiilve, annak érdekében torténik, hogv a munkatirsak szakmai tuddsa megfeleljen az
intézmény jelenlegi és jovobeli igényeinek, elvardsainak.
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Az nevelést, tanitdst segité eszkézok és a nevelési-tanitasi modszerek kivdlasztisa és
alkalmazasa rugalmasan, a pedagégiai prioritdsokkal dsszhangban torténik.

Megvalosuldsa a 2021/2022. nevelési évben

Az 6vodaban az elmult nevelési évben is folyamatosan nyomon kovettiik a pedagdgiai
programban foglaltak megvaldsulasat. A munkatervben meghatirozasra Keriiltek az egyes
kiemelt feladatok, a programok. a feleldsok személye és a megvalositas idSpontjai. Az 6vodai
nevelés céljai hatdroztdk meg a modszerek, eljarasok, munkaformak kivalasztasat és ezek
alkalmazasat. A korszeril tanulastechnikai modszerek alkalmazasa minden 6vodai csoportban
megvalosult. (jatékba integralt tanulds, élménypedagdgia, projekt moédszer, kooperativ
tanulastechnika). Pedagogusaink a nevelési év folyaman Ggy tervezték és valasztottak meg a
modszereket, munkaformakat, eszkozoket, szervezési modokat, hogy azok segitsék elé az
onall6 megtapasztalast, a gondolkodas fejlesztését és a megszerzett tudas alkalmazasat.
Kiemelten fejlesztették a gyermeki 06nédlldé gondolkodast, a kreativitdst és alkotdi
tevékenységet.

El8térbe helyeztek a szabadjatékot, és a gyermeki tevékenykedtetést, a cselekvésbe, jatékba
dgyazott tanulasi folyamatot.

Az intézményi pedagégiai folyamatok a személyiség- és kozosségfejlesztést, az elvart
nevelési €s tanulasi eredmények elérését, a sziilok, gyermekek és munkatarsak elégedettségét
és a fenntartdi elvardsok teljesiilését szolgaltak. Tamogattuk az Ovodai és ovodan kiviili
¢lményszerzésen alapuld kdzosségfejleszté programokat.

Az ellendrzés tervezésekor kijeldlésre keriilt az ellenbrzé személye. A humaéneréforras
fejlesztési terve, (beiskolazasi terv) az intézmény igényeihez és elvardsaihoz igazodva késziilt,
az eléttink allo feladatok sikeres teljesitése érdekében. A tervek nyilvanossdga mindenki
szamara biztositott volt. A fejlesztés iranyai: kozvetlen tapasztalatszerzés lehet8ségének
biztositdsa, kirdnduldsok, kényvtarlatogatas, a gyermekek kdmyezettudatos magatartdsanak
alakitasa, a gyermeki sziikségletek kielégitése, az érzelmi biztonsagot ny(ijté 6vodai 1égkdr
megteremtése, a gyermeki viselkedés, illetve szocidlis képességei specidlis gondozo,
prevencios €s korrekcids nevelési feladatok ellatisa, a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek
integraldsa, projektpedagdgia. Ervényesiilt az 6voda nevelési programjaban megfogalmazott
ertékek beépiilése a mindennapokban és a dolgozok modell szerepe ezek kozvetitésében.
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LEGITIMACIOS ZARADEK

Jegyzokonyv

Készités helye: Gégény Napsugar Ovoda és Konyha
Ideje: 2022.09.15.

Jelenlévik:

o Sziilék K6zdssége Elndke

e intézményvezetd

o jegyzOkonyvvezetd
Targy:

Vélemény nyilvanitasa a 2021/2022 nevelési év értékelésérdl késziilt beszamolorol.
Vélemény:

A gyermekek fejlesztésében elért sikerek jol lathatoak a mindennapok soran. Az értékelés az
dvodai ¢let minden teriiletérél beszamolot ad, amely a sziill6k szamaéra is megmutatja, hogy
milyen magas szintll szakmai munka zajlik Ovodankban. Az értékelés tdmogatjuk,

kiegészitést, javitast a szil0k részérdl nem igényel.

Kelt: Gégény. 2022. 09. 15,

...................................................................

jegyzdkonyvvezetd intézményvezetd
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MELLEKLETEK

1. sz. AZ OVODAI SZAKMAI MUNKAKOZOSSEG 2021/2022. EVES MUNKA-
TERVENEK ERTEKELESE

2. sz. BESZAMOLO A BELSO ONERTEKELESI MUNKACSOPORT 2021/2022. EVI
MUNKAJAROL

3. sz. EVES GYERMEKVEDELMI BESZAMOLO 2021/2022.
4. sz. CINEGE CSOPORT 2021/2022 NEVELESI EV ERTEKELESE
5. sz. MICIMACKO CSOPORT 2021/2022

» NEVELESI EV ERTEKELESE
» DIFER EREDMENYEK ES ERTEKELESUK

6. sz. MOKUS CSOPORT 2021/2022

» NEVELESI EV ERTEKELESE
» DIFER EREDMENYEK ES ERTEKELESU
7. sz. BOLCSODEI BESZAMOLO A 2021/2022 GONDOZASI-NEVELESI EVROL

8. sz. AZ OVODA MUNKATERVENEK MEGVALOSULASAI
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1. szamu melléklet

Ovodai szakmai munkakozosség
eves munkatervének értékelése

2021/2022.

Gégény Napsugar Ovoda, Bolcséde és Konyha Keészitette: Kérosi Zoltanné
2022.06.28. Munkakdzosség-vezetd
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Ovodai szakmai munkak0zosség
eéves munkatervének értékelése
2021/2022.

MOTTO: ” Egynek minden nehéz, soknak semmi sem lehetetlen.”
(Széchenyi Istvan)

A 2021/2022-es nevelési évben is Szakmai munkakdzdsségiink terve, az dvodai szabalyozd
dokumentumokkal, az Intézményvezetdi Eves Munkatervével, és az intézményben folyd két
Mesterprogrammal dsszhangban késziilt el.

Nevel6testiileti értekezleten meghataroztuk a kiemelt teriileteket, 6 célokat, feladatokat, majd
az Intézményvezet6i éves munkatervének és az intézményben folyd két Mesterprogramnak
iranyelveivel, célkitlizéseivel koherenssé téve elkészitettem a Szakmai munkakozosség éves

tervét.

Kiemelt feladataink voltak:

I. A VISELKEDES KULTURA FEJLESZTESE

Mottonk: Thomas Gordon gondolata: ,, Az elfogadds olyan, mint a termékeny talaj, ami
lehetdséget ad az apré mag szamdra, hogy azzd vdljon, amivé fejlédni képes”.

A viselkedéskultura fejlesztését, - mint az erkdlesi magatartds alapvetd szabalyozd
tényezdjének pozitiv irdnyu fejlesztését - elsésorban a szokasok kialakitisaban, a kérnyezeti
nevelés, az anyanyelvi nevelés, és a néphagyomanyok 4poldsa soran valdsitottuk meg. A
kozésen atélt élmények, intézményi, Ovodai, csoport szinten, az egymashoz és
kérnyezetiikhodz vald alkalmazkodast fejlesztette a gyermekekben.

F6 célunk volt az alkalmazkodas elfogaddsa, egyiittmiikodés, konfliktuskezelés,
segitOkészség, érték megdvasa, szokds- szabalyrendszer kialakitdsa, a normak megalapozasa,
kialakulasa és alkalmazisa, mely athatja az egésznapi gyermeki életet. A jO csoportlégkdr
biztositasa a sokszinii tevékenység, a k6zds élmények, és a gyermek 6nallosaga.

Az o6vodan kivilli tevékenységek, programok a gyerekek természeti- és tarsadalmi
kornyezetiik megismertetésén til, a hozzajuk valé alkalmazkodast, pozitiv viszonyt erdsitették
¢s a helyes viselkedési-, kozlekedési szabalyok gyakorlasat is lehetdvé tették. Uj,
hagyoméﬁyteremt('i - Magyar Paralimpia Napjdval kapcsolatos — projektiinket emelném ki,
mely a gyermekek érzékenyitését tlizte ki célul, amihez gy{ijtémunkét szerveztiink, uj

meséskdnyveket, eszkdzdket szereztiink be.
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2. A KORNYEZETTUDATOS MAGATARTAS KIALAKITASA OVODAS KORBAN
Célunk volt az 6vodas gyermek kdrnyezethez valo pozitiv viszony kialakitasa, mely lehetSvé

tette azoknak az elveknek az elfogadasat, hogy a természetben mindenre sziikség van.
Nincsenek kdros és hasznos él6lények. Olyan szokasok, viselkedési formak, ismeretek
alapozésa, amely késobbiekben meghatdrozzak a természethez vald kotddést, illetve
kialakitjak a gyermekekben a természet védelmét. A kdrnyezet megismerésébe beépitettiik a
matematikai ismeretek elsajatitisat. F6 szempontunk volt a jaték, a jatékossag, a cselekedtetés
es a kisérletezés. Igyekeztiink tigy megvalositani kitlizott feladatainkat, hogy a gyermekek
szamara élmeényt jelentsenek. Hisszilk, hogy a jaték a fejlesztés legfobb eszkdze, a kozos
elmény pedig a kozdsség legjobb Osszekovacsoléja. A gyermekek mindennapjait
szinesithetjiik vele. Egy j6 jatékban kozosen, észrevétleniil tanultak, tapasztalatokat gyijtottek
az Gket koriilvevé vilagbol. Ovodank szinesitette az életét a vilagnapokkal. Takaritasi, allatok,
Fold napja, hulladekgyfijtési akcid, madarak gondozdsa. Madarak karacsonyarél sem
feledkeztiink el. Kirdnduldsokat szerveztiink a sziikebb és tdgabb kémyezetiinkbe. Sajnaljuk,
hogy a telepiilésiinkdn nincs erdd, folyo és természetes t6, de igy is igyeksziink maximalisan
kihaszndlni a komyezetink adta latnivaldkat, tapasztalatszerzési lehetéségeket.
Baromfiudvarba tett latogatds, almaszedés, tengeritorés, halastd stb. Célunk, hogy vigyék
tovabb a gyerekek a kornyezet szeretetét a ,.Z0ld ™ szemléletét. A beszélgetések soran
informacidk birtokaba jutottunk, tanulhatunk egymastdl. Jatékgvijiteményvt hoztunk létre, amit
mindenki hasznositani tud. Mindenki munkaja tiikr6z6dik benne, amit munkéja soréan,
kiboévitve, hasznositani tud.

3, .ZOLD OVODAI TOREKVESEK, A FENNTARTHATOSAG JEGYEBEN
Azt valljuk, hogy természetbarat gyermek, csak természetbarat kornyezetben nevelédhet, zo1d

Ovodat képviselé életformat csak hitelesen, a szemléletiinknek megfeleltetett értékrend
szerint, a napi €letbe beépiilé szokdsokon keresztiil alakithatunk ki. Az 6vodénk dolgozéinak
sziviigye a természet és allatvédelem.

Kiemelt feladatunknak tartjuk a vizzel valo takarékoskodas gyakorlasat. Egyik lehetdség,
hogy vizfogyasztds utdn a poharakban marado vizet a vizgyiijt§ iivegbe gytjtjiik, mellyel a
novenyeket locsoljak meg a gyerekek. Nagyon jol tudjak, hogy a vizre mindenkinek sziiksége
van, nélkiile szomjaznénak az emberek, allatok, ndvények.

A Fold, és viz napi programjaink a sziilékkel k6zosen, egyiittmiitkodve valosultak meg, igy az

8 szemléletformalasuk is megvaldsult e téren.

4, MADARBARAT OVODA
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Ebben a nevelési évben elnyertiik a megtiszteld ,,Madarbarat 6voda™ cimet. Ezt. a folyamatos,
madarakért tett eréfeszitéseink, - a gondozas, etetés, oduztatds, hazdnk madérfajainak
megismertetése a gyerekekkel, az 6vodank melletti golyafészek figyelemmel kisérése, gyakori
madar lesek, bemutatok szervezése — eredményeként sikeriilhetett. Helyi Pedagogiai
Programunkban fontos szerepet kap a kdrnyezeti nevelés, a természettudatos magatartas
alakitdsa, a kornyezetiinkben él6 névény- és allatvilag megismerése, Ovésa, tisztelete.
Kiemelten foglalkozunk a kt')myezeti neveléssel, a természet megismerésére, tiszteletére
neveléssel. a kémyezetvédelmi magatartdsformék és attitid megalapozésdval. Nyaron a
madaritatok vizzel vald feltoltése fontos feladata volt a gyerekeknek. 3 UHU pihent meg az
udvarunk nagy fain. Erdekesség volt a gyerekeknek, felkeltették a kivancsisagukat, viszont
kis ragcsalok tetemeit hullajtottdk el a jatszoudvarunkra, igy nem sajnéltuk, hogy néhany nap
utdn tovabb alltak. Az idei hosszantarto hideg, a kemény fagyok probéra tették a hazankban
teleld madarak mindennapjait, minket pedig fokozott figyelemre, tor6désre sarkalltak. A tél
kozeledtével folyamatosan és tudatosan késziiltiink a madarak szdmara nehezebb idészakra.
Beszereztiik, sziil6i tdmogatassal a madareleséget, idejében kihelyeztikk a madaretetSket és
itatokat az ablakainkbol jol lathaté fakra. Minden korosztily hosszi perceket toltott az
etet6khoz érkezd vendégek megfigyelésével. A legnagyobb sikere a cinegéknek volt. Ez az
idészak igen véltozatos lehetGséget adott a madarak megismeréséhez. Ismeretterjesztd
kényvek, CD-k segitségével azonositottuk a ,.kis éheseket”, megismerkedtiink életmédjukkal,
¢ldhelytikkel, taplalkozasi, fészekrakasi, koltdzési szokasaikkal, hangjaikkal. Sikeriilt
megvalositanunk a madardsvényt, kialakitottuk a jardat fiibetonbol, cserjéket és ével6ket
lltettiink a kornyezetébe. Feladatunk lesz még a madaritatok kihelyezése, ill. a cserjék,

bokrok tovabbi telepitése.

S.A KIEMELT %"‘EGY?L%’EETE‘};GEZ\?YM'}., KIEMELTEN TEHETSEGES
GYERMEKEK KISZURESE ES FEJLESZTESE.
Tehetséggondozd foglalkozasok sikeresen megvalosultak, az éves tematikus terveknek

megfeleléen. Altalanos feladat volt a korai tehetség beazonositdsa és a gyermekek
tehetségével kapcsolatos sziikségletek kielégitése. Valamennyi foglalkozdson 6rommel és
aktivan Véttek részt a gyermekek. A tehetséggondozd foglalkozasokat vezetdk pozitiv
visszacsatolast kaptak munkdjuk eredményességével kapcsolatosan a gyermekek, a sziil6k és
az ovodapedagdgusok részérdl egyarant. A tehetségsegités és tehetséggondozas célja volt a
kiemelkedd képességii, kivaloan kreativ gyermekek felfedezése, személyiségik optimélis

fejlesztése. A kivéaloan tehetségigéretes gyermekek gondozasa. Nevelési programunkban
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megfogalmazott értékek azt a célt szolgaljak, hogy a rank bizott gyermekek adottsagaikkal,
képességeikkel, fejlédésiikkel, szervezett és spontin tapasztalataikkal &sszhangban, minél
teljesebben bontakoztathassdk ki személyiségiiket. Az Ovodai nevelést a tehetséggondozas
alapoz6 korszakanak tekintjiik. Tehetséggondozd tevékenységiink sordn a gazdagitas a dusitas
modszeret alkalmaztuk. Nagy figyelmet forditottunk a gyermek egyéni képességeit
figyelembe vevé differencidlt fejlesztésre valamint pszichikus képességeik (érzékelés,
eszlelés, figyelem, emlékezet, képzelet, gondolkodds) fejlesztésére, mert ezen altaldnos
intellektualis képességek alapozzak meg a specidlis -képességeket. Néptanc, furulya.
Eszforgat6 és a Cucorka - népi gyermekjaték tehetséggondozas keretében valdsitottuk meg a
kis tehetségesirdk gondozasat. A kovetkezd nevelési évben a Bozsik programhoz szeretnénk
csatlakozni, mert a fiuk mar szivesen fociznak, és tobb tehetséges gyereket is felfedeztiink

mar kozilik.

OSSZEGZES

Elmondhatjuk. hogy Szakmai munkakozGsségiink a tervben megfogalmazott célok és
feladatok megvaldsitdsaért mindent megtett. A virushelyzet okozta nehézségek ellenére,
sikeres nevelési évet tudhatunk magunk mogott, a munkatervben kitlizétt célokat, a
megfogalmazott feladatokat eredményesen teljesitettiik. A programok segitették a szakmai
fejlédést, a pozitiv kapcsolatok bovitését, apolasat. NevelGtestiiletiink mindent megtett azért,
hogy helyi sajatossigainkat, értékeinket, hagyomanyainkat meg6rizzik, és 10 jo
gyakorlatokat, hagyomanyokat teremtsink, ¢és megfeleljink a széleskérii partneri

elvarasoknak.

Szakmai munkako6zosségi foglalkozdson a foglalkozasi terv szerint haladtunk és sikeriilt
megvalositani céljainkat. Korszerli 6vodai tanulds szervezeti formakat, munkamddszereket is
felelevenitettilk a tanév soran. A reflektiv gondolkodés jellemzd8ivel és helyzetekkel is
foglalkoztunk. Figyelemmel kisértik a torvényi valtozasokat, segédanyagokat kaptunk a

edagdgiai munkankhoz.
S

A munkak6zosség miikddését ebben a nevelési évben eredményesnek, magas szinvonalinak
ertékelem. A munkakozosség tevékenysége elismerést érdemel, pedagdgusaink onkéntes
alapon, pozitlv hozzaallassal, innovativ modon, aktiv részvétellel tdmogattdk a

munkak6zdsségi alkalmakat, programokat, rendezvényeket.
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Intézmeényvezetonk szakmai iranyitdsa, segitése, rugalmassiga, az egész év soran pozitiv
hatassal volt munkak6zdsségiinkre. Hozza jarult a gordilékeny munkavégzéshez, segitségét,

egylittmikodését nagyra értékeljik!
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2. szamu melléklet

BESZAMOLO A BELSO ONERTEKELESI MUNKACSOPORT
2021/2022. NEVELESI EVMUNKAJAROL

A 2021/2022-es nevelési évben az Onértékelési program és az éves Onértékelési terv alapjan
valositottuk meg onértékelési feladatainkat.

Az dnéreékelés célja:

~ Az intézménylinkben  folyd
ériekeld  tevékenység  célja.
hogy az ellendrzés soran feltart
adatokra. tényekre tamaszkodva
azt vizsgalja, hogy a pedagogial
munka ¢és annak eredményei
mennyiben felelnek meg az

pedagobgiai programjaban
megfogalmazott
célkitlizéseknek.

~ A bels6 elvaras rendszernek

valo megfelelés, ill. a nevel6 munka értékelésének alapvetd
feladata, hogy megerdsitse a neveldtestillet pedagogiai
tevékenységének helyességét, vagy feltdrja az esetleges
hidnyossagokat. fejleszthetd teriileteket, és igy 8sztdndzze a
pedagogusokat Onmaguk fejlesztésére, és ez altal az
intézményi pedagogiai munka eredményességére.

Az onértékelési munkacsoport tagjai:
Csoport vezerdje: Antalné Kadar Zsuzsanna (6vodapedagogus)
Tagok: Gyanyiné Tenkely Edina (intézményvezetd)
Koérosi Zoltanné (munkak6zosség-vezetd)
Olahné Varga Eva (intézményvezetd-helyettes)

Az bnértékelést tamogatdé munkacsoport sszetétele nem valtozott az el§z6 évekhez képest,
ezert az eddig megszerzett tapasztalatok és tudas birtokaban goérdiilékenyen, az id6 hatékony
kihaszndlasaval végeztiik az 6nértékeléshez kapcsolodd munkafolyamatokat.

A 2019. janudr 1.-n hatalyba lépett Onértékelési kézikonyvet attanulményoztuk, a szitkséges
valtoztatasokat elvegeztiik, melyek koziil a legfontosabb az intézményi elvarasrendszer
aktualizalasa volt. Az 0j elvarasokat az intézményvezet6 feltéltotte az OH altal milkodtetett
informatikai rendszer intézményi 6nértékelés feltiletére. A valtoztatasokat figyelembe véve a
nevelési ev elején kidolgoztuk az évre vonatkoz6 Snértékelés folyamatat, elkészitettitk az éves
onértékelési tervet, meghataroztuk az onértékelésbe bevonandd pedagdgusok és partnerek
korét, melyet a neveldtestiilet elfogadott.
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Az éves Onértékelési tervben csupan az az intézményi szinten az évente vizsgalando elvarasok
ertékelését tervezetiik, hiszen minden dévodapedagdgus onértékelése elkészilt az 6t éves
ciklusban, A kévetkezd nevelési évben (2022/2023 —ban) a vezetdi és intézményi dnértékelés
torténik.

Az eredmények ismeretében az onértékelt pedagogusok az elkészitett dnfejlesztési terveiket
igyekszenek megvalodsitani pedagdgusi kompetencidjanak erdsitése érdekében.

Az intézményi szint évente vizsgalando teriileteinek erre a nevelési évre vonatkozd értékelését
az Ovodavezetdi éves értékelés tartalmazza.

Tehat a 2021/2022-es nevelési évre kitlizott 6nértékelési céljainkat, feladatainkat a térvényi
elvarasoknak megfeleléen megvaldsitottuk. Az 6t éves ciklusban tervezett onértékelési
folyamatokat elvégeztilk, megvalésult az intézmény, az intézményvezeté és minden
ovodapedagdgus onértékelése, mely nagyban hozzéajarult a szakmai szinvonal emeléséhez.

Gegény, 2021. augusztus. 31. Antalné Kadar Zsuzsanna
onértékelési munkacsoport vezetbje
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3. szamu melléklet

Gyermekvedelmi beszamolo

2021/2022

Az dvodaban a gyermekvédelmi munkat a megbizott gyermekvédelmi felel6s koordinalja, az
intézmeényvezetd  irdnyitdsdval, tdmogatasaval. Rendszeres kapcsolatot tart az
ovodapedagogusokkal, sziilokkel, védéndvel, gyermekjoléti szolgélattal, illetve a csaladsegitd
szolgélattal. |

A halmozottan hatrdnyos helyzetli és veszélyeztetett gyermekek, csaladok figyelemmel
kisérése, segitése, k6lcsonos tajékoztatas keretében mikodik.

Célunk. hogy feltarjuk a problémaékat és hozzajaruljunk a megoldas feltételeihez.

F6 feladatunk a prevenci6 a hatranyos helyzet csokkentése, a veszélyeztetettség megelézése
€s a segitségnyujtas, mindez egytittmiikodve a csaladokkal és a kiillonbdzd szakemberekkel.
Figyelembe vessziik az etnikai kisebbséghez tartozé gyermekek kulturajat, sajatos nevelést
igényl6é gyermekekkel kapcsolatos alapelveinket, a differencialt fejlesztés lehetSségeit a

hatranyos helyzeti és az etnikai kisebbséghez tartoz6 gyermekek szamara.

Az 6vodapedagdgusok feladatai:
A gyermekek szocialis, szociokulturalis hatterének megismerése.
Sziikség szerint kornyezettanulmany végzése csaladlatogatas alkalmaéval.
Hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetii és veszélyeztetett helyzet jelzése a
gyermekvédelmi felelésnek.
A hatranyos, halmozottan hatrdnyos helyzetben 1év6 gyermekek  differencialt
nevelése, fejlesztése.
A rendszeres 6vodaba jaras figyelemmel kisérése, sziikség esetén a hidnyzas
jelzése a gyermekvédelmi felelGsnek.
Ovodapedagogusaink feladata hogy maximalisan biztositsak a gyermekek alapvetd
szilkségletét, az érzelmi biztonsagot. Ugy szervezzék az évodai kémyezetet -
személyi- és targyi feltételrendszert -, hogy az hatasrendszerével elésegitse minden
gyermekiink szdmara az optimalis fejlédési folyamatot.

Az iltalanos elvarasok koziil — tolerancia, nyitottsag; elfogado, segité, timogatd
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attitlid, ~ szeretetteljesség,  kovetkezetesség — kiemelten fontosak. Az
ovodapedagogusaink neveld-fejlesztdmunkajuk sordn mindig vegyék figyelembe a
gyerekek egyéni képességeit, tehetségét, fejlédési litemét, szociokulturalis hatterét.
Segitsék Oket tehetségiik kibontakoztatdsdban, valamint hatranyos helyzetikbdl

valo felzarkoztatasban.

Cel:

A gyermekek alapvetd szikségleteinek kielégitése, gyermeki és emberi jogainak
ervényesitése. Hatranykompenzalassal az esélyegyenlGség biztositdsa, az eltérd szocialis és

kulturalis kémyezetbdl érkez6 gyermekek szamara.

Az integralt gyermekek nevelése soran biztositjuk az Onazonossidg megOrzését, 4polésat,
erdsitését, az interkulturalis nevelésen alapuld integracid lehet8ségét, az emberi jogok és

alapvetd szabadsagok védelmét. Valamennvi ovodapedagdgusnak kételessége

A rabizott gyermekek csaladi életének, valamint egészségi Aallapotanak folyamatos
figyelemmel kisérése, regisztralasa! A gyermek életében bekdvetkezd kedvezbtlen

valtozasokat jelentenie kell az 6voda gyermekvédelmi feleléseinek!

Az intézménvvezet feladatai:

e A gyermekvédelmi tevékenységhez a feltételek biztositasa: gyermekvédelmi felelds
megbizasa; feladatok, kompetencidk nevel6testiileti szinten.

* Bizalomelvli kapcsolat kiépitése a csaladokkal. A torvények és rendeletek naprakész
ismerete, a munka hozzaigazitasa.

o Veszélyeztetettség esetén a Gyermekjoléti Szolgalat tajékoztatisa

o Ftkezési kedvezmények meghatdrozdsa a torvényi jogszabalyoknak és az
onkormanyzati rendeleteknek megfeleléen. Ezek dokumentdlasa

o Ovodiztatisi tiamogatassal kapcsolatos feladatok ellatasa

A sziilokkel kapcsolatos feladatok

e A csalad a szocializacio els6 szintere, ezért erdsitsiik csaladi nevelést.
e A sziil6k gyermekiik iranti felel6sségérzetének kialakitasara, megtartasara toreksziink.
e Személyes kapcsolat alakitunk ki a sziilékkel.

o Beszoktatas alatt, anamnézis felvétele, gyermekvédelmi adatlapok kitbltetése a
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szlilokkel.

Folyamatos, segitd egylittmiikddés, gyermekiik elfogaddsdnak segitése, batoritd
nevelésre 6sztonzeés.

Folyamatos csaladlatogatas probléma esetén.

A csaladok szocidlis, nyelvi tudas kiilénbségeibél adodo hatranyok kompenzalasara
toreksziink.

A sziil8ket szakszerten segitjiik a gyermeknevelésben.

A gyermeknevelés szakmai tdimaszrendszerének kiépitésére toreksziink.

Fejlesztési tandcsok a sajatos nevelési igényl gyermekekkel vald foglalkozashoz

(sziil61 igény esetén)

Gyermekvédelmi feladatok:

A kiscsoportosok, valamint az 6vodankba ujonnan érkezok felmérése /anamnesztikus
lapok kitoltése.

A csoportok Ujboli felmérése

Etkezési tamogatasok, segélyek elosztasa

Gyermekvédelmi munkaterv elkészitése

Logopédiai szfirések megszervezése

Hatékony kapcsolattartas az 6voda orvosaval, véd6énéjével

Az ¢étel, vagy mads allergidban, vagy kronikus megbetegedésben szenvedd
kisgyermekekkel valo fokozottabb torédés, odafigyelés. / sajat jellel ellatott ételhordo,
az orvosl feliilvizsgalatok eredményeinek konzultalasa az 6voda orvosaval /
Folyamatos, tartalmas kapcsolattartds a sziildkkel / csaladlatogatdsok, fogadoorik,
sziikség estén az dvodavezetbvel is. /

A fejlodésben lemaradt gyermekek segitése, felzarkoztatdsa./ differenciéltan,
személyre sz6ldan /

Pedagogiai megbeszélések a csoportokban folyd gyermekvédelmi munkérol

Allandé kapcsolattartis a Pedagogiai Szakszolgélat és a Csaladsegitd, Gyermekjoléti
haldzat munkatarsaival

A nagycsoportosok iskolai tanulasra valo felkészitésében jelentkezé problémak
kezelése, szakemberhez val6 elkiildése, szakvélemények elkészitésének koordinalasa.
A problémas gyermekek szakembernél térténd elhelyezése

Az iskoldba késziil6 gyermekek sziileinek sziil6i férum szervezése iskolai és egyéb
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szakemberekkel.
* A csoportot 1smétlé gyermekek érzelmi felkészitése / homogén csoportban /
. Az iskoldba mené gyermekeknek iskolalatogatas megszervezése
* Folyamatos kapcsolattartds volt 6vodasaink tanitdival / draldtogatds, pedagdgiai

megbeszélések /.

> Altaldnos feladatok - Gyermekvédelmi esetek felmérése a csoportokban

* Az alacsony jovedelmi csalddok felmérése, csalddldtogatdsok szervezése,a
seg€lyezéshez szilkséges adatok begytijtése, a rdszorulok segitése

» Logopédiai, pszichologiai felmérések a szakszolgalatok segitségével a csoportokban-
eredmények Osszegzése, sziikséges intézkedések megtétele

o Csaladi hattér vizsgalatok elvégzése a csoportokban, eredmények dsszegzése

e Taplalék allergias gyerekek nyilvantartdsa, egyeztetd megbeszélések az
élelmezésvezetovel és a sziilokkel

» Gyermekiiket egyediil nevel§ sziilok segitése, fogadd-6rak szervezése

e A gyermekvédelmi értekezleteken vald részvétel, az ott hallottak tovabbitisa -
beszamolds az 6vodavezetdnek és a neveldtestiiletnek

* A nyilvantartott gyermekek fejlédésének folyamatos nyomon kovetése, kapcsolattartas

a szakszolgalatokkal.

A Pedagogiai Program szemléletében tikkr6z6dik, mennyire fontosnak tartjuk, hogy a
gyermekek myugodt, kiegyensiilyozott kirnvezetben éljenek, nevelkedjenek. Szdmon tartjuk,
¢s lehetdségeinkhez képest intézkediink a szocidlis hdatrdnyokkal, magatartdsi zavarokkal és
tanulasi nehézségekkel kiizd6 kisgyermekek érdekében. Célunk, hogy a lehetd legrovidebb

1d6 alatt megfelel6 szakemberhez keriiljenek.

Az 6vodai nevelési évet hirom csoportban kezdtiik el az idei évben. Egy nagycsoport, egy
kozeépso, €s egy kiscsoportban. A gyermekvédelmi programunk és az 6voda helyi pedagogiai
programjanak az litemterve szerint az el6z6 évekhez hasonléan a gyermekvédelmi munkat a
beiratott gyerekek felmérésével kezdtik el. A csoportokban dolgozd 6vodapedagdgusok

bevonasaval keriilt sor a nyilvantartas elkészitésére, s az el6z8 évi felmérés feliilvizsgalatara.

Figyelembe vettik a gyerekek csalddi korilményeit, szocidlis helyzetiiket, egészségi
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allapotukat, fejlettségi szintjiiket, értelmi képességeiket, viselkedési modjukat, magatartasi

szokasukat. Ennek alapjan minden csoportban az évodapedagdgusok fokozott figyelemmel

tudtdk figyelni azokat a gyerekeket, akik erre raszorultak. Az éves pedagdgiai programunk és

a csoportokban végzett gyermekvédelmi munkat Gsszhangba hozva dolgozott minden

pedagogus. Igy természetes odafigyelésben részesiiltek a hatranyos, halmozottan hatranyos,

veszélyeztetett helyzetben levd gyermekeken til az SNI , az allergidban szenvedd gyermekek.

a beszédfejlddésiikben elmaradt gyermekek is.

Az intézmeénybe jaro gyerekek 1étszama 79 16.

Statisztika:

Ebbdl ingyenesen étkezd: 7416

A téritési dij 50 %-at fizeti: 0 {6

100 %-ot fizet: 5 {6

HH szama: 4 {6

HHH szdma:4 {6

Gyermekvédelmi tamogatasban részesiil:21 6
Sajatos nevelési igényli gyermek. 1 6
BTMN: 0 {6

Allami gondozott: 3 8

Védelembe vett: 1 f6

Alapellatéasba vett: 0 {0
Kedvezményesen étkezik: 0 f6
Szemtveges: 2 {6

Liszt érzékeny, asztmas: 1 {6
Gyermekét egyediil neveld sziild: 716.
Cukorbeteg: 0 f6

Tartés beteg: 2 f6

* Ebben a tanévben 1 {6 Szakértdi Bizottsag Szakvéleménye alapjan, a specialis fejlesztési

teriiletek miatt a Bartha Attilané gyogypedagogus, a Baktaloranthdzai Pedagdgiai

Szakszolgalat vezet6je fejleszti. Fejlédésérdl Egyéni haladasi naplot vezet.
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* Az ¢év elejen tortént logopédiai felmérés alapjan, logopédiai fejlesztésben részesiil 18
gyermek heti rendszerességgel.
* A Nevelési tanacsado javaslata alapjan fejlesztésben részesiil tovabbi 6 gyermek.
= Védelembe vett: 1 f6
*  Alapellatasba vett:0 f3
Mindezek mellett az dvodapedagdgusok az egyéni banasmod elvét alkalmazva fejlesztik az
egyes gyermekek részképesség gyengeségeit.
A nyilvantartdsba vett héatranyos helyzetli, veszélyeztetett, fokozott figyelmet igénylé
gyereknel csaladlatogatas, kozvetlen beszélgetés keretén beliil tudtuk megbeszélni a felmeriils

problémakat.

Gyermekorvosi rendeldvel, védénével sziikség esetén kapesolatot tartottunk. A megndvekedd
gyermekvédelmi teend6k még tobb feladatot ad, ezért fontos a maximaélis egyiittmiikddés,

rendszeresség, tervszeriség.

Tovabbra is célunk, hogy a kézds egyiittmiikodés eredményeképpen az esélyegyenléségi,
pedagdgiai, szocializacios célok megvaldsuljanak.

A kilonboz8 partnerekkel és szervezetekkel vald kapcsolatunk, kozés munkank
eredményeként célunk és feladatunk az elkGvetkezd évben is, hogy hozzasegitsik a

csaladokat és a gyermekeket a hatranyok csékkentéséhez, az esélyegyenl8ség ndveléséhez.

Készitette: Oléhné Varga Eva

Kelt: Gégény, 2022. janius 15. Intézményvezetd-helyettes
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4. szamu melléklet

CINEGE CSOPORT 2021-2022 NEVELESI EVENEK ERTEKELESE

24 nagycsoportos kori gyermekkel kezdtiik el év elején a neveldmunkénkat. Az éves
nevelémunkankat az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjéban és a helyi Pedagdgiai
Programban megfogalmazottakkal &sszhangban terveztiik, és végeztikk. Legfébb célunk az
volt. hogy elésegitsiik a gyermekek sokoldalu, harmonikus fejlédését, a gyermeki személyiség
kibontakozasat, a hatranyok csdkkenését, az életkori és egyéni sajatossagok valamint az eltérd
fejlédési ditem figyelembevételével. A célunk elérése érdekében olyan pedagodgiai
tevékenységrendszert és targyi kornyezetet igyekeztiink biztositani az év folyaman, amelyek
optimalisan elésegitik a csoportunkba jard gyermekek fejlodését. Ugyanakkor feladatunk volt,
hogy gyermekeink elérjék azt a szintet, amely alkalmassa teszi 8ket az iskolai tanuldsra, az
iskolai €letre. Ennek érdekében az év eleji kotetlen tevékenységek mellett a méasodik félévben
mar kotott tevékenységeket is szerveztiink, ill. a gyermekek felmérését kovetSen fejlettségi
szintjukh6z mérten egyéni  fejlesztéssel  bovitettiik  ismereteiket, fejlesztettiik
részképességeiket.

Az egészséges életmddra nevelés teriiletén legfontosabb feladatunk volt, hogy kialakuljon a
gyermekek tisztasdg iranti igénye, valamint 6nélloan apoljak és védjék testiik épségét. A
gyermekek az Ovodai életiik sordn az egészségmegbrzés-, védelem alapvetd szokésait
megismerték, az 6vodaskor végére képessé valtak sziikségleteik szabélyzasara. Az eszkozoket
rendeltetésszertien 6nélléan hasznaljdk. Ev végére a gyermekek teljesen Onallokka valtak
tisztalkodas és &ltozkodés terén. A gyerekek tobbsége képes ruhajat sszehajtani, és annak
tisztasagara ligyelni. Az alapveté higiénés szokasokat elsajatitottak. A kulturdlt étkezés
szokdsait is elsajatitottdk a gyermekek, valamint arra torekedtiink, hogy az esztétikus teritést
is képesek legyenek onalloan, segitség és iranyitas nélkil végezni. A gyerekek tobbsége
orémmel €s pontosan végezte feladatat. Tisztan és rendezetten étkeznek, figyelve komyezetiik
tisztasdgara. Biztonsdggal hasznaljak a kanalat, a villat, és néhanyan a késsel-villaval vald
¢tkezésben is jartasak. A gyermekek testi fejlesztése, megfeleld terhelése érdekében tudatosan
rranyitottuk a gyermek mozgastevékenységét a csoportban és szabadban egyarant.
Biztositottuk egész nap folyamdn a mozgasigény kielégitését, segitettik a gyermekek
izomrendszerének erésodését, a szabad levegbn tartdzkodassal edzettik szervezetiiket. A
szervezett sétdk, és a kiranduldsok alkalmat adtak a tapasztalatszerzésre, 1égfiirdézésre,
napfird6zésre.

Az érzelmi, erkdlcsi, kozosségi nevelés terén fé célunk az volt, hogy fejlessziik a gyermekek
erkolesi, szocidlis érzékenységét, alakitsuk éntudatukat, és teret biztositsunk &nkifejez6
torekvéseiknek. Fontos feladatunk volt a gyermekek egyéniségének tiszteletben tartdsaval
egyseggé kovacsolnunk a csoportot, az Osszetartozas érzését névelniink, az egymds iranti
toleranciat kialakitanunk. Igyekeztiink a gyermek erkodlesi tulajdonségaikat kell6képpen
megalapozni, nagy hangsulyt fektettink az egyiitt érz6, segit6kész, onzetlen, figyelmes
viselkedés kialakitisara. Ev végére a kozosségi érzés magas szintre fejlédott. A hianyzd
gyermekeket mindig szamon tartottdk, érdeklodtek hollétikrél, aggodtak egymaésért, ha
betegek voltak, az esetleges elvalds elszomoritotta a gyerekeket. Allando barati csoportok
alakultak ki, akik rendszeresen egyiitt jatszottak, néha Osszevesztek, majd kis segitséggel,
vagy Onalléan megoldva a konfliktusokat kibékiltek. Elfogadtdk egymas madssigat és
igyekeztek pozitivan viszonyulni a kevésbé szimpatikus gyerekekhez is. Megjelentek a
magasabb rendli érzések is a gyermekek életében. Nagy érdeklédéssel vartdk az év soran az
unnepeket, kivancsiak voltak azok eredetére, a jellemz6 népi szokasokra. Elsajatitottdk a
jellegzetes népi hiedelmeket, joslatokat. A gyerekek nagytobbsége szivesen miikodik egylitt a
felndttekkel, tisztelettel és illedelmesen viszonyulnak hozzajuk. Kiemelt fontossaginak
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tartottuk meg az akarati tulajdonsagok fejlesztés is, hiszen a gyermekeknek év végére
szocialisan érette kellett valniuk az iskolai életre, ezért az 6néllosag, az dnfegyelem, a kitartas,
a feladattudat, a szabalytudat fejlesztését sokoldaluan és aktivan végeztiik.

A mnevelési év soran igyekeztiink biztositani az aktudlis jdréktémakhoz sziikséges optimalis
feltételeket. A felszabadult jatékhoz kreativ, alkotd kedvli, nyugodt, dertis légkért
teremtettiink, torekedtink a viselkedési normék koévetkezetes betartatisira, a gyermeki
szokdsrendszer megalapozasara. Gazdagitottuk a jatékfajtdk tartalmat, minéségét a
gyermekek egyéni sajatossagainak figyelembe vételével. A gyermekek jatéka teljesen
onéllova valt, felndttek segitsége nélkiil kezdeményeznek kiilonbozd témaju szerep és
szabalyjatékokat. Ev végére elértik, hogy a gyerekek tobbsége képessé valt a jatékbéli
konfliktusok megoldésara is, képesek az egymassal valo egyiittmiikédésre, dsszedolgozasra.
A szerepjaték mellett a gyermekek legkedveltebb tevékenysége a szabalyjaték és a konstruald
jatek, de szivesen jatszanak anyanyelvi és népi jatékokat is. Onalldan is képesek a szabalyokat
betartani, a szabalyt athagokat figyelmeztetik.

A gyermekek értelmi fejlesztéséhez optimalis feltételeket teremtettiink, olyan 6vodai
kdrnyezetet igyekeztiink kialakitani, amely gazdag tapasztalatszerzési lehetéséget biztosit a
jatékban és egyéb tevékenységekben egyarant, amelyben a gyermekek megfigyelhetnek.
felfedezhetnek, kutathatnak. Ebben a tanuldsra 6szt6nzd komyezetben igyekeztiink fejleszteni
a gyermekek €rtelmi képességeit, killondsen a képzeletet és a kreativitast. Az értelmi nevelés
feladatainak — ismeretek, tapasztalatok bGvitése, rendszerezése, megismers-, értelmi
képességek fejlesztése — megvaldsitasa érdekében valtozatos tevékenységeket szerveztiink
(képességfejleszté jatékok, mozgasos jatékok, munka, vizuélis, zenei, irodalmi, kdrnyezeti
tevekenységek), élmenyeket biztositottunk, melyek sordn a gyermekek meglévé
tapasztalataira épitve, erdeklddésiik aktivaldsaval, 1j ismertek birtokaba juttattuk éket. Az
ertelmi képesseégek fejlesztését elsésorban jatékba integraltan, cselekvésbe 4gyazottan, a
manipulalas lehetésegét eldtérbe helyezve, kétetlen forméban valdsitottuk meg, és az egyéni
képességekhez igazitottuk.

Az anyanyelvi nevelést folyamatosan és az Ovodai életet athatva valdsitottuk meg. Arra
torekedtiink, hogy a gondozas, cselekvés, beszéd egyszerre, egymast erésitve legyen jelen.
Ev kézben béviilt a gyerekek aktiv és passziv szokincse, fejlédott mondatalkotdsuk, er8sodott
igényiik a megnyilatkozasra. Ev vége felé bevezettiik elalvas elétt a gyermekek o6nalld
mesélését, ezzel is Osztondzve Oket az Osszefiiggd beszéd gyakorlasara, a szép
mondatalkotasra. Ezen keresztiil egymas figyelmes meghallgatasit is gyakoroltdk. Az
anyanyelvi jatékainkban nagy hangstlyt fektettink az artikuliciés tisztasigra, a
beszédszervek iigyesitésére. Csoportunkban t5bb beszédhibas gyermek van. A tanévben
logopédus is fejlesztette nyelvi képességeiket.

Az év soran a gyerekek nagy élvezettel hallgattdk a meséker, megszerették a hosszabb
terjedelmli magyar népmeséket. Képesek azonosulni a mese szereplékkel, és megértik a mese
mondanivaldjat, megjegyzik a mese jeleneteit, képesek id6rendi sorrendben eléadni.
Rovidebb meséket megfeleld hangszinnel, mimikaval képesek elmondani.

Ebben az évben sem mult el ugy nap, hogy ne énekeltiink, vagy korjatékoztunk volna, tehat a
zene szeretetére nevelés teljes mértékben megvalosult. A gyermekek széles repertodrral
rendelkeznek a népi monddkék, énekes jatékok terén. Ritmusérzékiik nagymértékben
fejlédott, altaldban tisztan, cseng® hangon énekelnek. Megfeleléen tudjak hasznalni a
ritmushangszereket, zenei fogalmaik fejlédtek.

A vizualis tevékenységek a csoport korében igen kedveltek voltak, lanyok, fitkk egyarant
szivesen alkottak az év sordn, melynek eredményeként édbrazolasuk sokat fejlédott. Szivesen
probalték ki a kiilonboz6 jszer technikakat, hosszan, kitartéan tevékenykedtek, torekedtek a
részletek kidolgozasara, vigyaztak munkajuk tisztasdgara. Képesekké valtak felfedezni a
lényeges vizudlis jegyeket és azokat megjeleniteni munkaikban. Az épités terén a fiik igen
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magas szintre jutottak.

A gyermekek mozgdsa az év soran pontosabbd, Osszerendezettebbé valt, képesek a
bonyolultabb talajtornai elemek végrehajtasara. Ismerik az alapvetd térbeli irdnyokat, a jobb-
bal irdnyok differencidldsa azonban még néhany gyermeknek gondot okoz. Utemtartassal
képesek a gimnasztika gyakorlatok végzésére. Nagyon kedvelik a mozgasos jatékokat, azok
szabalyait maximalisan betartjak. Erejiik, gyorsasaguk, ligyességiik sokat ndvekedett.

Az ¢év soran sok tapasztalatot szereztek a gyerekeke az Oket koriilvevd természeti és
tarsadalmi kormyezerrél. A témak feldolgozasdban a gyermekek érdeklddését tartottuk szem
elott. A komyezetiik formai és mennyiségi viszonyainak megtapasztalasaban is aktivan részt
vettek a gyerekek, kialakult szamfogalmuk 10-ig, de néhany gyermek mér 20-as szamkéorben
is kepes milveletek végzésére. Képesek tajékozodni a térben, ismerik az linnepeket, azok
tartalmat, képesek felismerni ok-okozati 6sszefiiggéseket.

A munkdra nevelés a nevelési folyamatunk egészét athatotta, célunk volt az aktiv,
kezdeményez0, alkotd, értéket eldallito  személyiség kialakitdsa. Nagycsoportos
gyermekeinket nagyfoki munkaszeretet jellemzi, barmilyen munkat szivesen véllalnak és
vegeznek. Szivesen segitenek a felndtteknek a csoportszoba rendezésében, diszitésében,
jatékok elrakdsaban, udvar takaritdsaban, ndvények gondozasiban. Etkezések utan szivesen
segitenek a székek elrakdséban, a fekteték hordasaban. Ev végére munkéjukat teljes dnallosag
jellemezte, kialakult felel6sségtudatuk, feladattudatuk. Elértiik, hogy a gyermekek tigyelnek a
csoportszoba, mosdo, 61t6z6 rendjére. Pozitiv viszony alakul ki a gyermekekben a munkahoz,
a csoport €letében magatol értetédévé, természetessé valt, hogy mindenki dolgozik, s
mindenki kedvének, képességének megfelelé munkat végzi. A csoport tdbbsége élvezi a
munka eredményét.

A csoportunkba jar6 gyermekek ebben a nevelési évben rankotelesekké valtak, ezért
elsddleges feladataink kozé tartozott, hogy képességeiket olyan szintre fejlessziik, hogy
alkalmasakka valjanak az iskolai élet megkezdésére, valamint érzelmileg is felkészitsiik ket
a rajuk varo Uj kihivdsokra. Az atmenet kiilonb6z6 nehézségekkel jar, hisz a gyermekek 1j
kémyezetbe, sokkal nagyobb kdzdsségekben keriilnek, megvéltozik a felnétt személye is, 0
feladatok, tevékenységek varnak rajuk. Az 6voda-iskola atmenet nehézségeinek csokkentése
érdekében tobb koézds programot, tevékenységet terveztink az iskolaval, melyekbdl csak
néhanyat tudtunk megvaldsitani a nevelési évvégén, amikor enyhiilt a koronavirus-jarvany és
a jarvanyligyi szabalyzas lehetévé tetet. Majusban meglatogattak minket a tanité nénik, hogy
megismerkedjenek az 1Uj kisiskoldsokkal, majd megismerkedtink az iskola épiiletével,
udvardval, és részt vettiink az els6sdk egy ordjan. Ezek a kozds alkalmak felkeltették a
gyermekek érdeklédését az iskolai élet irant, eltizték a gyermekekben 1évS ismeretlenté] valo
szorongast, igy évvégére kialakult a gyermekekben az 6romteli, lelkes varakozas.

Az érzelmi felkészitésen til torekedtiink arra, hogy megfelelé gondossaggal, alapossdggal
hatdrozzuk meg az iskolaérett gyermekek korét. A gyermekek év eleji fogaddsa utan
elvégeztiik az els6 megfigyeléseket, Difer méréseket, s az eredmények fiiggvényében
hatdroztuk meg nevelési, fejlesztési céljainkat. Januar elején Gjra mértikk a gyerekeket az
iskolaérettség kapcsan, s a sziildkkel megbeszéltik az eredményeket, egyeztettik a
beiskoldzassal kapcsolatos véleményeinket, melyek Osszhangban voltak a sziil6kével. A
nevelési év végére 23 gyermek valt teljes mértékben alkalmassé az iskolai élet megkezdésre, s
1 gyermek részesiil tovabbi 6vodai nevelésben.
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Tehat dsszességében megallapithatjuk, hogy a nevelési tervben megfogalmazott céljainkat,
feladatainkat sikeresen elértiik, a gyermekek rémmel jartak az 6vodaba. j61 érezték magukat
a csoportban, megvalosult az esélyegyenléség, a differencialt személyiségfejlédés, a sikeres

beiskolazas.

'DIFER mérés Cinege csoport 1. félév
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Cinege csoport DIFER mérés eredményei 2021/2022

Grermek | Szocidli Hemi szamoldsi|  Relacits Beszédl3ang— os];ziaﬁsx?::tell\ “Tapasztalaﬁ frasmozgas- Fredmény
Ssz : készség szokincs hallas ot kovetkeztetések| koordindcio '
neve megertese
L IL L IL L IL | I L IL L IL 8 IL L IL

I. |BK TP | 8% | 64% | 68% | 100% | 100% | 50% | 100% | 62% | 75% | 50% | 0% | 38% | 63% | 63% | 68%
. |FG 80% | 88% | 2% | 88% | &7% | 100% | 50% | 0% | 87% | 62% | 0% | 66% | 50% | 4% | 65% | 64%
3. |GNS 88% | 94% | 88% | 88% | 870 | 100% | 100% | 100% | 87% | 87% | 66% | 100% | 63% | 58% | 83% | 90%
4. [ IMYV §2% | 82% | 76% | 84% | 100% | 100% | 100% | 100% | 62% | 7% | 50% | 66% | 33% | 38% | 2% | 78%
5. K 63% | 91% | 80% | 68% | 100% | 100% | 30% | 100% | 62% | 62% | 50% | 100% | 42% | 34% | 67% | §2%
6. KBZS 88% | 97% | 80% | 88% | 100% | 100% | 100% | 100% | 75% | 87% | 66% | 100% | 38% | 96% | 78% | 95%
7. |KI 9% | 97% | 68% | 88% | 100% | 100% | 100% [ 100% | 100% | 100% | 83% | 100% | 30% | 58% | 85% | 92%
8. |KH Td% | 80% | 68% | 88% | 100% | 100% | 30% | % | 62% | 8% | 8% | 8% | 2% | 42% | 66% | 69%
9. |KN 80% | 80% | 4% | 68% | 100% | 100% | 100% | 50% | 75% | 87% | 66% | 66% | 25% | 4% | 1% | 70%
10. |LZS 6% | % | 68% | 4% | 100% | 100% | 100% | 100% | 87% | 87% | 66% | 50% | 54% | 38% | 77% | 79%
11. [MB 8% | 8% | 8% | 88% | 100% | 100% | 100% | 100% | 87% | 75% | 50% | 83% | 17% | T1% | 75% | §6%
12. |ML 80% | 85% | 68% | 88% | 100% | 100% | 50% | 100% | 73% | 87% | 50% | 100% | 38% | 63% | 66% | 89%
13. |MA 88% | 94% | 88% | 92% | 100% | 100% | 100% | 100% | 7% | &% | 50% | 66% | 30% | 63% | 79% | 86%
4. NK 8% | 9% | 92% | 92% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 83% | 100% | 92% | 9% | 93% | 97%
15. |0B 94% | 9% | 88% | 92% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 83% | 83% | 45% | 63% | 87% | 91%
16. |0KZ TF% | 80% | 80% | 88% | 100% | 100% | 30% | 100% | 7% | 100% | 33% | 66% | 42% | 33% | 65% | 81%
17. [SLT 94% | 94% | 88% | 88% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 66% | 3% | 71% | 79% | 88% | 92%
18. |SHS 94% | 100% { 96% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 7% | 86% | 96% | 98%
19. |SR N% | 91% | 88% | 88% | 100% | 100% | 100% | 100% | &7% | 8% | 8% | 83% | 54% | 75% | 86% | 89%
20. |SZL 83% | 9% | 88% | 88% | 100% | 100% | 50% | 100% | 75% | 87% | 66% | $3% | 4% | 67% | 2% | 88%
2. |SZB TP | 80% | 68% | 88% | 87% | 8% | 50% | 50% | 62% | 62% | 50% | 83% | 4% | 7% | 63% | 75%
2. |TA 82% | 80% | 88% | 88% | 100% | 100% | 50% | 50% | 75% | 87% | 66% | 83% | 17% | 45% { 68% | 76%
23, |VJ 82% | 9% | 88% | 8%% | 87% | 100% | 87% | 100% | 73% | &% | 66% | 83% | 45% | 86% | 76% | 91%
U |VZ 83% | 91% | 68% | 88% | 100% | 100% | 100% | 100% | 75% | 7% | 8% | 66% | 71% | 5% | 83% | 85%
Csoport atlag 84% | 88% | 78% | 86% | 98% | 99% | 81% | 85% | 80% | 85% | 65% | 81% | 47% | 64% | 76% | 84%
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5. szamu melléklet

Micimacko csoport 2021/2022-as nevelési évének értékelése

Az érzelmi, az erkdlcsi és a kozosségi nevelés A 2021-22-es nevelési évben a nevelési
tervben megfogalmazottak szerint igyekeztiink alakitani ¢vodai életiinket.Elsédleges feladatu
nknak az volt, hogy segitsiik az elmult évben 6vodaba jaré gyermekek kissé megvaltozott
ovodai kornyezetbe valé visszailleszkedését. Ennek érdekében baratsigos, nyugodt,
szeretetteljes légkort alakitottunk ki, igyekeztiink minden gyermekhez megtaldlni az utat,
kiépiteni vele a szeretetkapcsolatot. A sziilokkel egyiittm{ikodésre Osztonzé kapcsolat
kialakitdsara torekedtiink. Sokat beszélgettiink a sziil6kkel, bevontuk Gket az dvodai életbe,
koz0s unnepeket, jeles napokat, nyiltnapot, projektzdrd napokat szerveztink, melynek
eredményeként, harmonikus, konstruktiv, egyiittm{ik6dd kapcsolat alakult ki az 6voda és a
csaladok kozott. A gyermekek felnéttekhez fliz6d6 viszonya igen szorossad valt, az 1j
gyermekek 1s elfogadték és megszerették a csoportjukban dolgozédkat. A felnStthéz flizédé
pozitiv viszony nyujtotta azt az érzelmi biztonsagot a gyermek szamara, amely j6 kozérzetet,
nyugodt harmonikus tevékenységet tett lehetévé. Igen élvezték a felnéttekkel vald kdzos
jatékot, tevékenységet. A kirdndulasok, sétdk, valamint a problémamegoldast igénylé jatékos
feladatok sok ismerettel és élménnyel gazdagitottak a gyermekeket. A kdzos késziilédés, a j6
hangulat, a sok kdzds élmény a visszaemlékezés, erdsitette az Osszetartozast, segitette az
egymasra figyelést, az empatikus magatartas, segitOkészség fejlédését, onbizalmuk fokozasat.
A csoport kozos életének megszervezésekor szem elétt tartottuk a szokas- és
szabalyrendszemek a gyermek fejletségéhez alkalmazkod¢ kialakitasat. Az értelmes fegyelem
biztositotta a csoport, s a benne egyiitt é16k nyugalmat, biztonsagos fejlédését. A naproél-napra
1smétléds kozos események, tevékenységek, szokdsok, szabdlyok beépiiltek a csoport
hagyomanyrendszerébe és mélyitették az Osszetartozds élményét. A gyermekek kozotti
kapcsolatok szépen fejlédtek, allando barati csoportok alakultak ki.

Fontos feladatunk volt, hogy elfogadtassuk a gyerekekkel az SNI kisfit viselkedésbeli
massagat, megismertessiik sajat példdnkon keresztiil a vele valé egyiittélés mikéntjét, modjat.
Torekedtink a vele vald konfliktus helyzetek megel6zésére, az erdszakmentes,
megoldaskeresd konfliktusmegold6 lehetdségekre. A konfliktusok kezeléséhez sziikséges
szocialis készségeket - egyiittmiikddés, egymasra figyelés, onfegyelem — fejlesztettilk a
gyermekekben. A fejlesztéshez a leggyakrabban hasznalt szocidlis készségfejlesztd
technikaink: modellnyujtas, megerdsités, mesék, torténetek megbeszélése és dramajatékok
voltak, melynek eredményeként, csak ritkdn fordul el8 agressziv megnyilvanulas.

A szilékkel is igyekeztiink megismertetni az befogadé és inkluziv nevelés elveit, és azt, hogy
mi hogyan alkalmazzuk ezt a csoportunkban. Onképzés és képzés keretében is bévitettiik ez
iranyu ismereteinket, hogy a csoportunk életében minél kevesebb konfliktus forrasa legyen a
kisfil magatartasbeli problémaja, és tevilegesen is segitséget nytjtottunk szamara. A
csepphinta €s az udvaron 1év6 hinta nyugtatta meg leginkébb, igy gyakran hintaztattuk.

Az egészséges életmod alakitdsa Az egészséges életmodd szokasainak kialakuldsa sordn
torekedtiink a csalad és az 6voda gondozasi szokédsainak Osszehangoldsira, a sziiléi
ertekezleten ismertettiik a sziilékkel a negyedévre kitiizétt céljainkat, feladatainkat, és kértiik
a szllok egyiittmiikodd segitségét a gyermekek optimalis fejlédésének elBsegitése érdekében.
Igyekeztiink megalapozni a testdpolds, az egészségvédelem, egészségfejlesztés szokasait,
torekedtiink a gyermekek mozgasigényének kielégitésére, harmonikus, Osszerendezett
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mozgasainak kifejlesztésére. Sokféle szabad mozgas lehetéségét biztositottuk a gyermekek
szamara napkozben, valamint sétdkat, mozgdsos tevékenységeket, mozgasos jatékokat
szerveztink amennyiben az id6jaras engedte elsGsorban a szabadban. E tevékenységeknek
koszonhetéen nétt a gyermekek edzettsége, fokozddott testmozgas irdnti igényik, fejlddtek
testi és motoros képességeik. Személyes példamutatassal dsztondztilk a gyermekeket a helyes
testapolas, eétkezés, Oltozkodés, mozgas elsajatitasara, torekedtiink a szabéalyokhoz vald
alkalmazkodas kialakitasara ellenOrzéssel, elvarasaink kovetkezetes betarttatisaval. Minden
gyermek, de kiemelten a HH és HHH gyermekek szaméra fontos volt a példamutatds, a
csoport szokas- €s szabalyrendszerének, az egészségiligyi szabalyoknak tobbszori ismétlésére.
Figyeltink a fokozatossagelvének betartasara, a helyes fontossagi sorrend kialakitésara,
igyekeztiink elkeriilni a rossz szokéasok kialakulasat, s helyette a j6 szokdsok megalapozasat
segitettiik. A gyermekekben év végére rogziiltek az egészséges életmod dvodai szokésai,
nagyfoku 6nallosag jellemzi Gket.

Az anyanyelvi és értelmi fejlesztés, tanulds, jaték A nevelési év folyaman gazdag lehet8ség
kinalkozott a gyermekek beszédének fejlesztésére, melyeket kihasznalva - és kibévitve
anyanyelvi jatékokkal - fejlesztettiik a gyermekek szdkincsét, kommunikacios,
metakommunikaciés képességeiket. Tudatosan figyeltiink arra, hogy a beszédhibas
gyermekeket ne érje hatranyos megkiilonboztetés a gyermekek részérdl, a beszédhibakat
direkt moédon nem javitgattuk, igy oldédott a gyermekek beszédgatlasa, fokozddott
beszédkedvik, kozlési vagyuk. Alakult a gyermekek beszédfegyelme, a tarsak
meghallgatisaban, a tarshoz valé alkalmazkodasban is jelentés pozitiv valtozdson mentek
keresztill. Az értelmi képességek fejlesztését a tanulasi folyamatokat jatékba integraltan,
cselekvésbe dgyazottan, a manipuldlas lehet6ségét eldtérbe helyezve, kétetlen formaban
valdsitottuk meg, és az egyéni képességekhez igazitottuk. Ennek kévetkeztében a gyermekek
sikerélményekhez jutottak, nagyfoku aktivitas jellemezte ket a szervezett tevékenységekben
valo részvétel soran. Minden gyermek a sajat fejlettségi szintjéhez képest egy magasabb
fejlettséget ért el.

A megkesett beszedfejlédésli kisfii logopédiai fejlesztésre jart a Szakszolgilathoz,
beszédében, szokincsében sokat fejlodstt.

AZ SNI kisfin szintén logopédiai fejlesztésben részesiilt, az & beszédében is észrevehetd
fejlédés, de ¢letkorahoz képest aktiv székincse nagymértékben elmarad a tarsaiétol.

A kozbsen atélt kirdnduldsok, természetes komyezetben végzett megfigyelések, élményszerti
tevékenységek gazdagitottdk a gyermekek ismereteit, hozzajarultak azok rendszerezéséhez,
ertelmi képességeik fejlédéséhez. Az atélt élményeket, megszerzett ismereteket felhasznaltdk
es wraeltek jatéktevékenységeikben. A  gyermekek elképzeléseihez alkalmazkodva
biztositottuk a sziikséges feltételeket (hely, id6, eszkdzok), melyek alakitiséaba a gyermekeket
1s bevontuk, fejlesztve ezzel kreativitasukat, Onallésagukat. A gyermekek igényeinek
figyelembevételével bekapcsolodtunk a jatékokba - mely a gyermekek szémara nagy 6romet
okozott - ¢és mintaaddssal, i elemek megjelenitésével, Otletekkel fejlesztettiik tovabb a
jatéktemakat. Tobb 1j szabélyjatékkal is bdvitettik a gyermekek ismereteit, e jatékok
fejlesztették a gyermekek szabalytudatat, kitartasat, értelmi-, kommunikacids képességeiket.

Munka jellegi tevékenységek A csoportunkban méar minden gyermekben kialakultak az
onellatashoz és a kozOsségi munkak végzéséhez sziikséges képességek, és 1étrejott a feladatok
vallalasdhoz és kitarto végzéséhez sziikséges beallitddas. Fokozatosan kialakitasra keriilt a
naposi rendszer, a munkakorhéz kapcsolodod teendék végzését a gyerekek nagy tobbsége
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szivesen vallalta és lelkesen végezte. Az alkalomszerli munkdk végzésében, terem
atrendezésében, székek Osszerakdsaban, fektetk le és felrakasaban is szivesen miikodtek
kozre a gyerekek. A jatékok elrakdsa soran is igen aktivak voltak, rovid id6 alatt képesek
voltak a terem rendjét helyre allitani, még Gsztonzést sem igényeltek. A gondozas teriiletén a
gyerekek év végére képessé valtak onmaguk ellatdsara, tudatosan hasznaljak az 6nkiszolgalas
elemeit. A teljesen Onallé gyermekeket év elejétdl arra szoktattuk, hogy o6nallétlanabb
tarsaikat segitsék, jo példaval batoritsak, oket. A példamutatds, a segitd neveld hatdsok
eredményeképpen a gyermekek esztétikai érzéke, figyelmiik, feladattudatuk, szabalytudatuk,
felel6sségvallalasuk sokat fejlodott.

Osszegzés Megallapithatjuk. hogy a nevelési tervben megfogalmazott feladataink, céljaink
megvalositasa sordn, a legtobb terilleten sikereket értink el. a gyermekek egyéni
kepességeihez viszonyitva fejlédést mutatnak. A fejlédést jol bizonyitja a csoportban év
elején és év végén elvégzett DIFER mérést dsszehasonlito tiblazat.
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DIFER Mérés eredményeinek értékelése

A 2021/2022-as nevelési évben 2 alkalommal végeztik el a DIFER mérést a
csoportunkba jar6 28 gyermekb6l, 26 gyermekkel.

26 gyermek érdekl6dS, aktiv volt. Feladatvallalasuk, és feladattartasuk, koncentraciojuk az
eletkoruknak megfelelé szinten volt, s6t t6bb gyermek a feladatok elvégzésének ismétlését
kérte.
Az SNI kisfiii nem volt vizsgalati helyzetbe vonhatd, igy vele és egy tartésan beteg kisfiuval,
a sok hianyzdsa miatt nem tudtuk elvégezni a tesztet.
1 kislany félt a rd varé feladatoktdl, neki a képességei elmaradnak térsaiétdl, nehézséget
jelentenek szdmara.

A szocialis kompetencia fejlettségének értékelésébdl megfigyelheté eredmények azt
mutatjak, hogy elméletben, tisztdban vannak a helyes viselkedési formékkal a gyermekek.

A gyermekek koziil egy kislany teljesitett kiemelkedSen ezen a teriileten.

A feladatvéllalast minden gyerek képességeihez mérten teljesitette, feladattartas is
csak néhany gyermeknek jelentett nehézséget.

Az elemi alapkészségek, a személyiség fejlédésében kulcsfontossaguak.

1. Elemi szdmolasi készség koziil a szdmldlas alakul ki legkorabban. A mérés
eredményeként levonhatd az a kovetkeztetés, hogy ezen a teriileten volt a
legnagyobb szoéras. Széls6séges egyéni kiilonbségek figyelheték meg.

A 32% és 100% kozott szinte minden eredmény megtalalhaté.

A 32%,-0s 40%-0s, és 54%-os eredményt elért gyerekeket egyéni fejlesztésben
részesitettiik, szdmukra egyéni fejlesztési tervet is készitettiink, hogy a kévetkez
mérés alkalmaval, illetve a kovetkezd nevelési évben jobb eredményeket
érhessenek el.

Ezen a teriileten 9 gyermek teljesitett 80 % folott.

Az & személyiségfejlesztésiiket differencialt feladatadassal valositjuk meg, és
olyan matematikai képességeiket kihivas elé 4llitd fejlesztd jatékokat készitiink,
amely az érdeklédéstiket fenntartja, és képességeiket tovabb fejleszti.

o

Relacids szokincs: az egyik legkiemelkedébb tertilet, valdszinii, hogy ez annak
kdszOnhetd, hogy az 6vodai élet mindennapjaiban gyakran hasznéljuk ezeket a
névutdkat.

Feladatadasnal, jatékok helyére rakdsanal, és célként, fejlesztendd teriiletként
szerepel tobb tevékenységnél is

3. Beszédhanghallis:

A gyerekek jol megkiilonboztetik a kiilonb6zG hangokat, ezen a téren egy
gyermeknek volt egyéni fejlesztésre sziiksége.

4. Tapasztalati 0Osszefiiggések: A 66% - 72 %-os eredmény, a kordbbi
eredményekkel Osszehasonlitva azt mutatja, hogy jobban, kiegyensulyozottabban
teljesitettek a gyerekek ezen a teriileten.

A leggyengébb eredmény 50% -os volt, viszont a tobbieknél alacsony széras volt a
jellemzd.
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Mivel az Osszefliggés-megértési készség fejlédése jelenleg spontan folyamat, igy
fejlesztése csak indirekt médon valosult meg a csoportunkban is: a kémyezetben, a
szocidlis kozegben, a mesékben, tevékenységek anyagaiban, feladataiban
eléforduld osszefliggések hatasara alakulnak ki.

Tapasztalati kovetkeztetések: ez kompetenciateriilet a csoportatlag alapjanelsd
mérésnél 59%-os, a masodiknal 66 %-os.

Itt 1s nagy szoras figyelhet6 meg: 33%-100% kozotti eredmények sziilettek.

A fejlesztés szoba johetd modszerei koziil a beszélgetést, azon belill is a kétetlen
beszélgetés moddszerét emelném ki, nincs sziikség tevékenységekre,
foglalkozasokra.

Irasmozgas-koordinacié

A kéz finommozgasdnak koordinacidja teszi lehet6vé az irds elsajatitdsat és
hasznalatdt. Ezért a sziilok szamara egyik kiemelten fontos, figyelemmel kisért
tertilet.

A mérés eredménye:39% -o0s és 45%-os lett.

Sok gyerek szdmdra nem volt kozkedvelt tevékenység sem a rajzolds, sem a
szinezés, és még a konstrudlo és finommotorikat leginkdbb fejlesztd jatékok sem
motivaltak mindenkit.

Ez az eredményen is latszott, igy az eredmények ismeretében 1uj motivalasi
modszereket, eszkdzoket vezettiink be, és a sziilék egyiittmitkodését is kértiik ezen
kompetenciateriilet fejlesztéséhez.

Az irasmozgas koordinacio fejlédését alapvetGen az érési folyamatok hatdrozzak
meg, de fejlédése segitheto.

Gyurmézéssal, —szinezéssel, rajzoldssal, &sszerakos, kirakés —jatékokkal,
gyongyfiizéssel, tépéssel, és vagassal fejlesztettiik a csoportunkba jaré valamennyi
gyermeket.

A DIFER teszt felvételével sok tanulsdg levonhatd volt a csoportunk, és az egyes
gyermekek fejlettségi szintjérol.

Kiemelt teriiletként kezeljiik az egyéni killonbségek kovetését, a gyermekek
esetleges részképesség hidnyanak felismerését, a kiinduld, és elérendd szint
meghatarozasat, és a fejlesztés litemezését.

Gégény, 2022.jinius 10. Marthané T6th Bernadett
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6. szamu melléklet

Mokus csoport 2021/2022-as nevelési évének értékelése

A 2021/2022-es nevelési év az ismerkedéssel, elfogadassal, befogadassal kezd6dott a
Mokuscsoportban. A beiratott gyerekek szama 27 6 volt.

A kilonb6z6 helyrdl, kiilonboézé szociokulturalis hattérrel rendelkez6 csaladokbol érkezéd
gyerekek, életkoruk, képességeik, fejlettségiik szempontjabol is igen heterogén csoportot
alkotnak.

Nevelémunkénkat az Orszagos Ovodai Nevelési Programban. és a Helyi Ovodai nevelési
Programban megfogalmazottakkal Osszhangban terveztiik, és végeztikk. Igazodtunk az ott
megfogalmazott célokhoz, és feladatokhoz.

Elsédleges célunk a zokkenémentes befogadas volt. Igyekeztiink, hogy a gyermekek tgy
szocializdlodjanak, hogy kozben individualizalédjanak is. Ne érezzék azt, hogy az
egyéniségik, egyéni sziikségleteik sériilnek azzal, hogy egy ko6z0sségbe bekeriiltek, de a
csoport szokasait, szabalyait is képesek legyenek elfogadni, és betartani.

Mindezeket sikertilt megvalositani. Szakmai felkésziltségiink, pozitiv személyiségiink (magas
szintll toleranciank, empatikus képességiink, kreativitasunk stb.) atsegitettek benniinket a
nehézségeken.

A boles6débdl 11 gyermek kezdte meg az 6vodat, a tébbiek csaladbol érkeztek hozzank.
Szorgalmaztuk a fokozatos, sziilével torténdé befogadast, mivel tudjuk, hogy az elvélas a
kicsinek ¢és a sziilének is nehéz, mégis elkeriilhetetlen idészak.

Ebben a sziil6k aktiv partnerek voltak, a gyermek érdekeit néztiik kdzdsen.

A folyamatos, és kolesonds kommunikacionak kdszonhetden szinte minden gyerek szamaéra
megtalaltuk az optimélis befogadasi id6t, és mdodot. Minden héten négy gyermeket szoktatunk
be az Mokus csoportba, igy sokkal tobb lehetdséglink, alkalmunk nyilt az egyéni
sziikségleteik maradéktalan kielégitésére, a kozelebb keriilésre, a megnyugtatisra, egymas
megismerésére, elfogadasara..

Mivel ezt az idészakot mindig a gyermek egyéni sziikségleteihez igazitjuk. A gyermek
igényeit, érdekeit maximalisan szem el6tt tartva mindenben egylttmitkodink a sziilékkel.
Keértiik a sziiloket, hogy ne most a befogadasi id6szakkal egyszerre probaljak meg leszoktatni
a gyerekeket a cumi, és a cumisiiveg hasznalatardl. Ha otthon az nyugtatja meg, azzal alszik
el, hozzak az 6vodaba is.

Tapasztalatunk az volt, hogy a bolcsédébdl érkezett gyerekek tObbsége nagyon
felszabadultan, nyitottan viselkedett, s6t gyakran el6fordult, hogy az 6 rendetlen viselkedésiik
miatt nehezebben tudtunk az Gjonnan érkezo gyerekekre figyelni. A fegyelmezés, az 6
figyelmiik lekotése, jatékuk helyes irdnyba terelése fontos feladatunk volt, a nyugodt,
baratsdgos légkor megteremtése szempontjabol is, mivel csak az ilyen légkérben érzik
biztonsagosan magukat a csaladbol éppen kikeriilé gyerekek.

Gyakran kezdeményeztiink &lbeli-, ismerkedds-, fesziiltségoldd jatékokat, amik segitették a
gyerekeket egymds megismerésében, elfogadasaban. Olyan monddkakat mondogattunk, és
olyan dalokat énekeltiink, amelyekbe a gyerekek neveit be lehetett illeszteni. Ezek nagyon
tetszettek nekik, és gyakran kérték is dket. A célkitiizésiink, hogy megtanuljak egymas neveit,
és jeleit; megvalosult, és ezek mellett er6s6dott a csoportkohézid, az egylivé tartozas érzése,
egymas

elfogadasa, boviilt szokincsiik, rovid-, és hosszi tavii memoridjuk is. és az anyanyelvi
nevelés, fejlesztés is megvalosult.

Megtanultdk, hogy a Mokus csoportba jarunk, az 6vé nénik, és a dajka néni nevét.
Megismerkedtiink a modkussal, mint kis allattal. Videot néztiink a mozgasardl, evésérél,
lakhelyér6l. Kirdndulds alkalmaval kedvenc eledelét gyGjtottik: a mogyorot. A
csoportszobaban ,,Keresd a kis mdkust!” jatékot jatszottunk.
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Ezekkel a tevékenységekkel igyekeztiink pozitiv érzelmi k6tddést kialakitani a gyermekekben
a csoportunk neve, és jelképe irant.

A befogadds idészakaban ,,6voda kirdnduldsra” mentiink, melyen megismerkedtek a gyerekek
az ovoda épiiletével, helyiségeivel. A volt bolcsiseknek nagyon tetszett, hogy 6k mutathattak
meg a tobbieknek régi ,.otthonukat™.

A kiréndulds kozben a kiilénbdz6 helyiségek hasznalatanak a szabalyairol is beszélgettiink.
Kiemeltiik, amit tilos, nem szabad, mert balesetveszélyes.

Az udvar jatékaival, és hasznélatdval is megismerkedtek a gyerekek. Eleinte probaltik a
szabalyokat athdgni, probalkoztak a hatdrok kitoldsdval, Leginkabb 2-3 kisfia, de a
kovetkezetesség meghozta a gyiimolesét, és most mér minden jatékot a szabalyok betartaséval
hasznalnak.

A befogadas id6szakaban nagyon nagy segitségiinkre volt a dajka nénink. és a pedagdgiai
asszisztens, akik tiirelemmel. empatidval, kiemelt figyelemmel fordult azon gyerekek felé,
akik nem voltak teljesen szobatisztak.(2-3 gyermek) Az 6 tolerancigjanak, és figyelmének is
koszonhetd, hogy egyre kevesebb gyermeknél torténik kisebb-nagyobb , baleset”.

Ugy gondoljuk, hogy e sok tevékenység, szervezés mind-mind el8segitette és megkdnnyitette
a gyermekeknek az dvodai életbe valo beilleszkedését.

A befogadison til feladatunk volt még a 3-4 éves gyermekek sokoldali, harmonikus
fejlesztése. Figyelembe vettikk az életkori sajatossagokat, és igazodtunk a fejlédés egyéni
liteméhez, a funkcidk egyenetlen fejlédéséhez.

A gyermekek harmonikus fejlédésének érdekében élményszerii feltételrendszert igyekeztiink
teremteni, amelyben minden nap jol érzik magukat, és minél sokoldalibb tapasztalatokat
szerezhetnek a komyez6 vilagrol.

Azt kerestiik a gyerekben, ami van. A meglévd fejlettségi szintjiikh6z iranyitottuk az elérendd
celt. v

A gyermekek képességei, részképességei jelentették a fejlesztés kiinduld pontjat.

A differencidlt fejlesztésre folyamatosan sziikség volt, az egyéni fejlédési ivek, tempok,
képességek miatt.

Gondozas jellegii szokasok

A gyermek szadmdra fontos, hogy legyen egy rend, rendszer az életében, amiben
biztonsagosan tud tdjékozddni, ezt biztositja szamukra a napirend és a heti rend, melyet
rugalmasan, a spontdn szitudcidkhoz alkalmazkodva biztositottunk a szdmukra. Ezzel is
erdsitve biztonsagérzetiiket.

A testapolas, az 61t6zkddés és a taplalkozas teriiletén Gsztondztitk Sket az 6nallosagra,
amelyben nagy eltéréseket mutatnak. A bolcs6débsdl és a Micimacké csoportbdl érkezett
gyermekek fejlettebbek ezen a téren, kevesebb segitséget igényelnek, mint a csaladbél
érkezettek. Etkezésnél nehéz volt megoldanunk 2-3 gyermeknél, hogy ne szaladgaljanak, ne
alljanak fel az asztaltol. Tiirelemmel és kovetkezetesség modszerét alkalmazva probaljuk
folyamatosan az asztalnal valo étkezéshez szoktatni Oket.

A nyugodt pihenés biztositisdhoz alvas el6tt alaposan kiszelléztettiik a csoportszobat,

a kedvenc meséiket olvassuk, altatodalt énekeliink és simogatjuk a nehezen elalvd
gyermekeket.

Mindennap lehetdséget biztositottunk az aktiv mozgasra, testedzésre, szervezett és szabad
mozgasra, lehetdség szerint az udvaron.

Szocialis-tarsas szokasok

2021/22-0s nevelési év szeptember 1-ével megkezdédstt, Mokus csoportjéban. A csoport
létszama 27 6, 9 fiu, 18 lany; 3-4 éves koru gyermekek.
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(Id6kozben keét kisfin elkoltozott, de érkezett a helyilkbe masik két kisfia) A csoport
szeptemberben alakult, (j gyermekek és j pedagdgusok), ezért legfontosabb célkitiizésiink
a gyermekek zokkendmentes befogadasa.

Feladatunk volt a kiilénbozé komyezetb6l érkezd gyermekek szocializdciéjanak és
integraciojanak megkonnyitése, csoportkohézio erdsitése.

Szorgalmaztuk a sziilével térténd befogadast, amiben leginkébb az anyukak aktiv partmerek
voltak, kozosen a gyermek érdekeit szem el6tt tartva, egyiittmitkddve tevékenykedtiink. A
gyermekek t6bbségének elég volt 2-3 nap, néhany gyermeknek 1-1,5 hétre is sziiksége volt az
eédesanyja jelenlétére. Egy kisfiu a mai napig nehezen valik el reggelente az édesanyjatol, de
néhany percet kovetSen megnyugszik és szépen jatszik térsaival. Ugy érzem, hogy a
befogadasi tervben megtervezett célkitlizéseink megvalosultak.

Mara a gyermekek Orommel jonnek az O6vodaba, bizalommal fordulnak felénk, ha
problémajuk van, batran segitséget kérnek, 6romeiket szivesen megosztjak veliink.

A gyermekek énképének fejlédése is feladatunk volt, melyet az erkélcsi, akarati élet
jellemzdinek megalapozasaval, az ondlldsdag, a feladattudat és a szabdlvtudat kialakulasaval
€s a frusctrdcids tolerancia fejlesztésével elkezdtiik megvalositani, hiszen csak igy tud az
enképe kifejlédni és felnSttként jo kozOsségi emberré valni.

Fontos, hogy a gyermekeket énmagukhoz, képességeik fejlédéséhez mérten értékeljiik.

Az értékelésiink soran torekedtiink az eléremutatd, személyre szabott, differencialt
ertekelésre, dicséretre, a pozitiv példa kiemelésére,ezzel is 6szténdzve ket a szabalyok
betartasara.

A csoportszobat igyekeztiink ugy kialakitani a szinek, a dekoraciok harméniat,

nyugalmat, derlis, légkort teremtsen, lehetGséget nyujtson az elvonuldsra. Igyekeztiink
biztositani a gyermekek szdmara a nyugodt pihenést, elvonulast, tevékenységben, jatékban
val6 elmeriilést.

Tovabbi feladatunk a szokds- és szabdlyrendszer gyakorldsa, rogzitése. A gyermekek
szemelyiségének fejlesztése életkori sajatossaguk, egyéni fejlédési iitemiik figyelembe
vételével. Az 6nallosaguk tovabbi fejlesztése. A személyiségiik formalas minél valtozatosabb
tevékenységekkel, élmények biztositasaval.

Az év folyamdn megoldasokat igyekeztiink keresni a gyermekek viselkedéskultirdjinak a
fejlesztésére, a magatartisuk alakitdsdra.

A legtébb gyerek nyugodt, kiegyensulyozott, és igyekszik a szabalyokat betartani. A
szemelyes pozitiv példanknak koszonhetGen nincsen peremhelyzetli gyermek a
csoportunkban. A mdssdg elfogadésara, és a toleranciara neveljiikk Sket. Mar kezdenek
kialakulni a csaladbol érkezett gyermekeknél is a barati, egyiitt jatszé6 kapcsolatok. A
csoportkohézid erésodik.

Jatéktevékenység
A jatek csoportunk legmeghatarozobb tevékenysége volt egész évben. A gyerekek mindig
boldogan éltek a jaték lehetdségével, és mindig meg is taldltdk a komyezetil kinalta
jatékalkalmakat. Biztositottuk a jatékhoz a megfeleld légkért, (derts, kiegyensiilyozott,
Jatékos) és a folyamatos jaték lehetéségét.
Mindennap lehetdséget biztositottunk az aktiv mozgésra, testedzésre, szervezett és szabad
mozgasra, lehet6ség szerint az udvaron. A szabad jdtékot tiszteletben tartottunk ismerve
fejleszté hatasait, bovitettiik a jatékeszkozeiket.
Fd jatékfajtdik:

gyakorlé jaték,

szerepjaték

konstrualo jaték
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A kislanyokra leginkdbb a szerepjaték volt a jellemzd. amelyben el tudtak mélyedni, és egyre
tartalmasabban tudtdk kijatszani élményeiket, és esetleges félelmeiket. A babaszoba, és
babakonyha nytjtotta lehetéségeken kivill, az aktualis projektekhez készitett, vagy gytijtott
eszkozOk 1s gazdagitottak a szerepjatékok tdrhazat. Nagy sikere volt példaul az orvosos,
mentds, babaflirdetds szerepjatéknak, amelyekben leginkdbb a testrészek neveivel
ismerkedtiink, de az egyiittmiikodési képességiik is elengedhetetlen volt e jatékokban. Ezeket
a jatékalkalmakat is a fitk is nagyon kedvelték, tobb hétig jatszottdk, egyre tartalmasabban.
llyen jat€kalkalom volt még a kézlekedés témakérben az autds, tiizoltds, vonatos, vagy buszos
jaték is. :

A fejlettebb kisfiuk kedvelt jatékfajtdja még a konstrudlo jaték. Az év eleji céltalan
kapkodastdl, szaladgalastél eljutott néhany gyerek az ,.elmélyiilt jatszas, alkotas szintjére.

A legtdbb gyermek szivesen szinez, vagy rajzol. Itt az egészséges versenyszellem is
megjelenik, és Gsszehasonlitgatjak alkotdsaikat, hogy kié szebb, ki nem ment ki a vonalb61?-
ez 1s elérébb viszi a személyiségiik fejlesztését.

A tevékenysegeket jatékba integraltan valdsitottuk meg, valtozatos, érdekes motivacioval,
amivel tobbnyire felkeltettik a gyermekek érdekl6dését, mely soran aktivizalodtak a
gyermekek. Az anvanyelvi nevelés az Ovoda Pedagdgiai Programjaban kiemelt nevelési
teriilet, melynek megvalositasara kiemelten figyeltiink, mesékkel, versikékkel. monddkakkal,
olbeli jatekokkal, anyanyelvi képességfejleszt jatékokkal fejlesztettiik 6ket. Ezaltal fejlodott
a szokincsiik, beszédfejlédésiik felgyorsult, a kommunikécios képességiik fejlodott

Munka jellegii tevékenység

Az Onkiszolgalas, és sajat maguk Onellatdsa érdekében végzett tevékenységek teriiletén a
csaladbol erkezett gyermekek t&bbsége joval tobb segitséget igényel, a bolcsddébdl érkezd
gyermekekhez kepest. A nagy kiilonbségek kiegyenlitése érdekében kiemelt figyelmet
forditunk ezen a téren a gyermekek differencialasara. TGbb idét, segitséget, biztatast nyujtunk
szamukra, €s a sziil6k egylittmikodését is kérjik, a fejlédés érdekében.

Anyanyelvi, az értelmi fejlesztés és nevelés

A jateknak és a tanulasnak is a gyermek tevékenységi vdigya, természetes kivdncsisiga, az
Onallosagra torekvés szandéka az alapja, erre épiil a jatékba integralt tanulas. Célunk volt,
hogy minél sokrétiibb, tajékozodo tevékenységgé valjon a jaték és a jatékba integralt tanulas.
A jatéktevékenység a csoportunkban a spontédn ismeretszerzés széles bazisa volt nem kotelezd
jellegli tevékenység. A jatékban fejlodik ki legkorabban és legteljesebben a gyermeki
személyiség.

A tanulas egyrészt spontan, masrészt a nevelési célok érdekében sajétosan szervezett
tevékenységként jelent meg mindennapjainkban. A képességek, a magatartds, a tanulds iranti
vagy, a motivacio fejlédését és az ismeretek megszerzését egyarant magaba foglalja. Hatésara
a gyermekek tapasztalatai rendezédtek. Pontosabbd valt érzékelésiik, észlelésiik,
megfigyelSképességiik, tartdsabb lett figyelmiik, emlékezetik, gazdagodott fantazigjuk,
fejl6dott beszediik, és gondolkodasuk, képessé valtak problémék felismerésére, megoldésara.
Mint tudjuk az 6vodas kort gyerekek spontén, 6nkéntes médon tanulnak. Ezért biztositottuk a
gazdag tapasztalatszerzési lehetéségeket, mind a jatékban, mind egyéb tevékenységekben. A
tanulés jatékos tevékenység.

Torekedtiink arra, hogy ez a felfedezd és egyben strukturalo jellegli tanulés viszonylag laza
helyzetben, kizepes erdsségii motivacié mellett folyjon, 6romteli és szorakoztatd legyen, igy
az Ujonnan megszerzett ismeretek, més tertiletekre is kiterjeszthetévé valtak.
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A rugalmas napirenddel lehetévé tettiik, hogy a megndvekedett jatékidd alatt, olyan tanulasi
format alkalmazzunk (kdtetlen, mikrocsoportos, egyéni fejlesztés) és tartalmat ugy tervezzik,
amelynek eredménye a gyerekek egyéni képességfejlédése.

A tanulas nyugodt feltételeit biztositottuk: csoportszobdban és a kiilvilagban, a megfeleld hely
¢s 1d0 megvalasztasaval, illetve a gyerekek aktiv részvételével.

Ertelmi képességiik, észlelésiik, érzékelésik, emlékezetik, figyelmiik, képzeletiik, képszert,
szemléletes gondolkodasuk a jatékon keresztiil fejlédtek. Ehhez kapcsoltuk az ovoné altal
Iranyitott megfigyeléseket, tapasztalatszerzéseket, és a gyermek altal feltett kérdéseket, ami
motivalja dket az irdnyitott megismerésben.

Minden tevékenységnél el6térbe helyeztiik a manipulalas lehetdségét. Minél tobb tanulasi
lehetdséget kinaltunk a gyerekek szamara.

A jaték és a tanuldsi folyamatban megné a beszédhelyzetek szama, fokozddik a gyermekek
beszédkedve, mert tobb idé jut az egymas kérdéseinek, valaszainak megbeszélésére. A
feladatok, problémak k6zés megoldasaval, megbeszélésével elGsegitettilk a gondolkodasuk,
kommunikacios készségiik és kozdsségi életilk fejlodését. Igyekeztink mindig erésiteni a
gyermekekben a realis &nbizalmat, alkalmaztuk a differencialt ‘arnyalat értékelését, a
jutalmazas sokféle modszerét.

A kévetelményeket az egyéni teljesitoképességekhez mértiik, ezzel is. minél tobb
sikerélményhez juttattuk a gyermekeket, igy ujabb, nehezebb problémak, megoldasara
Osztonoztiik Oket. Feladatunk volt, hogy minden gyermek Onmaga lehetdségéhez képest
fejl6djon, ezt segitettiik eld, de semmiképpen nem erdltettiink semmit

Ovodénkban a tanulas a nap folyaman jatékba integralt modon torténik. A nevelés egészén
beliill megvalosuld tanulds kotott és kotetlen kezdeményezése, foglalkozasok, beszélgetések,
kirandulasok, tapasztalatszerz0 sétdk kapcsan tortént.

Az emlékezet alapja a sokoldalu, valtozatos tevékenykedtetés, amely lehetévé teszi a pontos
bevesest, a biztos felidézést. A kdzos tevékenységek, a siker hatasara a gyermekek emlékezeti
bevesése erdsodott, s ez az érzelmi tdbblet ujra atélésre Osztondzte Oket. A gyermek
gondolkodésanak feltétele az aktiv emberi komyezet jelenléte, amit igyekeztlink biztositani. A
gyermek valodi tudasa az, amit maga fejt meg, amit cselekvésén keresztiil gyakorol és sajatit
el.

Osszegezve a nevelési év tapasztalatait, elmondhatjuk, hogy a kitlizott céljainkat az dvodai
nevelés minden teriiletén igyekeztiink megvaldsitani, a megvalosulashoz sziikséges
valamennyi feltételt biztositani. A rank bizott gyermekek fizikai, pszichikai, és intellektualis
sziikségleteinek kielégitésére torekedtiink, mikdzben a csoport kohéziojat is elosegitettiik. A
Mokus csoport gyermekei orommel jonnek o6vodaba, ahol minden nap élményekkel,
tevékenykedési lehetOseégekkel teli, és szeretetteljes, elfogadd, csaladias légkor fogadja 6ket
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6. szamu melléklet

Gégény Napsugar Ovoda, Bslcséde
¢s Konyha
Gégény, 4517 Rakoczi at 44.

e-mail: gegenybolcsi@citromail.hu

BOLCSODEI
EVES BESZAMOLO

2021/2022-es GONDOZASI - NEVELESI EVROL

Készitette: Lénart-Boros Angéla

vezetOi feladatokat ellato kisgyermekneveld
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Az éves beszamolo tartalma

1. Helyzetkép, helyzetelemzés

2. Targyi feltételek

3. Személyi feltételek

4. Személyiség és kozosség fejlesztése

4.1 A gondozasi - nevelési év gyermeklétszam adatai

4.2 A bolcsddébe jard gyermekek szocialis helyzete, gyermekvédelem
4.3 Gyermekvédelmi feladatok

4.4 A 2020/2021—es gondozasi - nevelési év célja

4.5 A 2020/2021-es gondozasi — nevelési év feladata

4.6 Kiemelt feladatok a 2021/2022-es gondozasi — nevelési évben

4.7 A szakmai munka szinvonalat, és a sziil6i, lakossagi elégedettséget fejlesztd
tevékenységek

4.8 Személyiség — és kozosségfejlesztd programok a 2021/2022-es gondozasi — nevelési
évben

5. Pedagogiai folyamatok

5.1 Pedagdgiai terv

5.1.1 Gondozasi — nevelési célok, feladatok

5.2 Miikodési terv

5.2.2 A bolcsdde téli és nyari zarva tartasi rendje

5.2.3 Munkasziineti és rendkiviili munkanapok

5.2.4 A bolcsddei dolgozdk munkabeosztasa

5.3 Elelmezéshez kapcsolods feladatok

5.4 Szakmai vezet6 ellenbrzési terve

5.4.1 Az ellen0rzés teriiletei

5.4.2 Folyamatos ellenérzés

5.4.3 Negyedéves ellenOrzés
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6. Bels6 kapcsolatok, egylittmiik6dés, kommunikacio

6.1 Ertekezletek

6.2 Hazi tovabbképzések, munkatarsi értekezletek

7. Kiils6 kapcsolatok

7.1 Kapcsolat a sziilokkel, a sziilok részvétele a bolcsdde életében
7.1.1 A sziilokkel val6 kapcsolattartas modjai

7.1.2 Sziil6i értekezlet

7.1.3 Csaladlatogatas

7.1.4 Beszoktatas

7.1.5 Napi talalkozasok

7.1.6 Uzené fiizet

7.1.7 Hirdet6tabla

7.1.8 Erdekképviseleti Forum

7.2 A Bélcséde és az dvoda kapesolata

7.3 Egyiittmiikddési megallapodasok

7.4 Kisgyermeknevel6 hallgatok fogadasa

8. Munkaterv

8.1 A 2021/2022-es gondozasi — nevelési év feladatainak titemezése
8.2 A kisgyermekneveldkre vonatkozo munkaterv

8.3 Gyermekeket érinté innepek, programok
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1. HELYZETKEP, HELYZETELEMZES

Intézménytnk 2012. januar 16-t6] miikodik, két bdlesddei csoporttal 6nalld intézményként.

2019.09.01-t81 t6bbcélu intézményként a Gégény Napsugir Ovoda, Boleséde és Konyha
néven kozds szervezeti, de 6nalld szakmai egységként mikodiink.

Az engedélyezett féréhelyszam: 18 {6. 2021 szeptemberében, 9 gyermekkel kezdtiik meg a
nevelési évet. 1 gyermek szeptember hénapban, 5 gyermek oktober honapban, 3 gyermek
pedig november honapban keriilt beiratasra.

2. TARGYI FELTETELEK

A csoportszobdk felszerelése, eszkdzallomanya és a jatékok szama megfelel a csoportok
létszamanak. A csoportszoba vildgos, az erés napsiités ellen arnyékoldval ellatott. A
gyermekek és dolgozok 4altal hasznalt helyiségek az eldirasnak megfelelnek. A jatékkészletet
folyamatosan bévitjiik. Az elmult évben az udvarunk keritése keriilt kicserélésre. Egy 0j és
esztétikusabb fakerités épiilt, a drotkeritésiink helyére.

Az elhasznalodott, a gyerekek testi épségét veszélyeztetd jatékokat selejteztiik, ezek potlasat
folyamatosan biztositottuk. A bodlcsédei udvarunkon elegendé jaték all a gyerekek
rendelkezésére. (homokozo, rugods hintald és delfin, babahdz, csuszda, kisvonat, kukac) A
homokozé folott tetd, a csiszdanal napvitorla védi a gyerekeket. Az udvaron parakapu
elhelyezésére is sor keriilt. A homokozo foldjének cseréje megtortént, és kismotorok,
talicskak beszerzésre keriiltek. A tervezett arnyékolod épitése és a régi ételkiado 1épcsdiének és
rampajanak befedése palatablakkal nem valdsult meg. Erre a jov6 évben is keressiik a forrast.

Az udvar két nagy fajanak atvizsgaldsa muszeres eszk6zzel megtortént, melybdl kidertilt,
hogy az egyik veszélyt jelent az udvaron tartdzkodd gyerekekre és kisgyermeknevelSkre.
Ezért ennek a finak a kivagasara junius honapban sor keriilt. Sziléknek koszonhetden 2 darab
szivarfaval béviilt a bélcs6dénk udvara, ami késébbiekben amyékot fog biztositani szamukra.

3. SZEMELYI FELTETELEK

A 2021/2022-es nevelési-gondozasi évben a huméneréforras sziikségletiink, engedélyezett
létszamunk a térvényi eléirasoknak megfelelt.

2022 joliusatol valtozas tortént, az egyik kisgyermeknevelé visszaallt munkakori
tevékenységébe és atvette a vezetdi feladatokat ellato kisgyermekneveld feladatait.

Bolcsédei csoportok szama: 2

Kisgyermekneveldk szama: 4 £6

Bolcsédei dajka szama: 1 f6
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A hatarozott idejli kisgyermekneveld gyakornok 2021 majusaban sikeres mindsit6 vizsgat tett,
igy 2022. januar 1. napjatél Pedagogus L. fokozatba keriilt. |

Ot bolcsddei dolgozd hatérozatlan ideji munkaszerzédéssel —foglalkoztatott, egy
kisgyermekneveld sziilési szabadsagrol tért wvissza juliusban. Az 6t helyettesitd
kisgyermekneveld szerzédése junius 30-al megszint.

Bolcsodénk személyi feltétele a torvényi eldirdsoknak megfelel. A minimum személyi
feltételeket a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 1. sz. melléklete hatirozza meg. Minden
bélesddei dolgozo rendelkezik megfeleld szakképesitéssel. Tavlati terv a kisgyermeknevelS8k
diploma szerzése.

4. SZEMELYISEG ES KOZOSSEG FEJLESZTESE

4.1 A gondozasi - nevelési év gyermeklétszam adatai

2021 év szeptemberében 11 kisgyermek lett 6vodas, az 6 utan kovetésiik folyamatos.

A csoportok létszama 2021. szeptember 1-én 9 6:

Vas Eszter
Katica 416
Oroszné Vass Enikd
Vargané Lobosdczki I1diké
Nyuszi 56

Toth Szonja Marta

Uj gyermek 6sszesen 9 £6 lett beiratva. akiknek befogadasa folyamatosan tortént.

4.2 A bolesédébe jaro gyermekek szocialis helyzete, gyermekvédelem

A 2021/2022-es nevelési-gondozasi év kezdetén bdlcsddében bent 1évé gyermekek szocialis
helyzete jO. Szoros kapcsolatot apoltunk ebben a nevelési-gondozasi évben is a véddndvel,
gyermekorvossal, az 6voda gyermekvédelmi felelésével, a gyermekjoléti szolgalattal és nem
utolsé sorban az érintett sztil6kkel.

A beiratott kisgyermekek koziil 2 {6 részesiil gyermekvédelmi kedvezményben.

4.3 Gyermekvédelmi feladatok

A kisgyermeknevel6k kiemelt figyelemmel kisérték a hatranyos helyzetli és veszélyeztetett
gyermekeket. Nyilvéantartast vezetnek a gyermekekrél, ahol a gyermek adatai mellett az

észrevételek feljegyzései id6ben kovetik egymast.
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Csaladlatogatast szerveztek a védondvel kozosen, a nem megfeleld szociokulturalis hattérrel
rendelkez6 kisgyermek csaladjaban, és megbeszélték az édesanyéval a fennalld problémakat.
Felajénlotték a segitségiiket, és tdjékoztatast nyujtottak a lehetOségeirsl.

Kiemelt feladatként kezelték a prevenciot, a hatranycsokkentést és az esélyegyenldség
megvalositésat.

Szoros kapcsolatot apoltak a Védéndi-. Hazi és Bolesdde orvosi-, a Gyermekjoléti szolgélat, a
Csaladsegit6 szakembereivel.

4.4 A 2021/2022-es gondozasi - nevelési év célja

A bodlcsédei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja alapjan a bolcséde Szakmai
Programjdnak magas szintll megvalositdsa a helyi sajatossagok figyelembevételével tortént
meg.

A csaladban nevelkedd kisgyermekek szamaéra csalddias, der(is 1égkort biztositottunk, a
csaladjukkal szorosan egyiittmiikddve, csaladi nevelésiikre épitve, azt kiegészitve.

A napkdzbeni ellatds, nevelés - gondozas, étkeztetés, feliigyelet keretein beliil, az életkori és
egyénl sajatossagokra, sziikségletekre tekintettel, szeretettel, elfogaddssal. kompetencidik
figyelembevételével, szines, egylittes tapasztalat szerzési lehet8ségek biztositdsaval,
viselkedési mintdk nytjtasaval igyekeztiink biztositani a gyerekek harmonikus fejlédését.
Gondozo - nevelé munkank soran toérekedtiink ra, hogy:

Dertis légkért biztositsunk, a bdlcs6édébe keriiléssel jaro nehézségeket lehetSség szerint
csokkentsiik, a gyermekeket segitsiik az esetlegesen atélt nehézségeik feldolgozasaban.

A kisgyermekneveld és a gyermek kozott szeretetteljes, érzelmi biztonsagot jelenté kapcsolat
alakuljon ki.

A gyermekek biztonsdganak érdekében megel6z6 intézkedéseket tettiink. Az udvari és benti
jatékokat folyamatosan ellendriztiik, a sériilteket cseréltik. A gyermekek egyéni fejlédési
szintjét és €letkorat figyelembe véve terveztiik és szerveztiik a bolcsbdei életet.
Csoportszobaink berendezése megfeleld, izléses, otthonos hangulatot arasztd legyen. A
diszitésébe hangsilyt kaptak az évszaknak megfeleld termések, névények, melyek az
esztétikai élményen tul informécidk atadasara is alkalmasak voltak.

A gyermekek gondozdsa - nevelése sordn szem eldtt tartottuk minden gyermek egyéni
1gényét, sziikségleteit.

Figyelemmel, térédéssel fordultunk minden gyermek felé. Igyekeztiink, hogy viselkedésiink,

beszédiink mintaértéki legyen a gyermekek szamara.
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Atadjunk minél t6bb ismeretet a gyermekeket koriilvevé kornyezetrol, természetrol,
eseményekrdl. Jo lehetdséget adott erre az Ovodank fas, ligetes udvara, a sok ndvénnyel
(virdgok, gyogynovények, cserjék, madaretetok, itatok).

A neveld munkankat mondokakkal, énekekkel, rovid mesékkel szinesebbé tettiik, ezzel is
gyarapitsuk a gyermekek szdkincsét, ismeretét.

Folyamatosan biztositottuk a nagymozgésukhoz és finommotorikus fejlédésiik érdekében a
fejlesztd eszkdzdket és a koriilményeket.

Igyekeztiink az onkifejezés IehetGségeinek feltételeit megteremteni az egyes helyzetekben.

Az egészseges életmod elve alapjan a jatékidot az iddjarastol fiiggden lehetdleg a szabadban
toltsék a gyerekek.

A sOszoba hasznéilatanak lehet6ségét az 6szi - téli honapokban a léguti fert6zések
prevencidjanak céljabol biztositottuk.

Biztositottunk jatékukhoz minden feltételt, hogy tevékenységiik aktiv, kreativ lehessen.
4.5 A 2021/2022-es gondozasi - nevelési év kiemelt feladatai voltak

o A kisgyermekek optimalis fejlodésének biztositasa, a testi — lelki sziikségletiik
kielégitése altal.
o FErzelmi biztonsdg megteremtése, befogadas
o A hatrdnyos helyzetl csaladban €16 kisgyermekek hatranyainak csokkentése,
enyhitése.
o A csalddokkal egytittmitkodve, a szocialis — érzelmi, és —értelmi nevelés feltételeinek
biztositasa.
o Gyermekek fejlédésének nyomon kovetése
Bolcséder neveldmunkénk a csaladi nevelésre épiilt, azt kiegészitve szolgalta a gyermekek
fejlodését.
A gyermekek harmonikus fejlédése - fejlesztése szempontjabol fontosnak tartottuk, hogy a
két kozeg egylittmiikddjon, neveld, szocializacio tevékenységét Gsszehangolja. A bblcsdde az
elsé intézmény, amellyel a csaldd kapcsolatba keriil, ezért kiemelt feladatunk volt, hogy
megalapozzunk egy nyilt demokratikus elveken ¢és a kolesonds bizalmon alapuld

egyuttmikodést.
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4.6 Kiemelt feladatok a 2021/2022-es gondozasi - nevelési évben
Egészségvédelem, az egészséges életméd megalapozisa

Ebbe a nevelési-gondozasi évben is, a pandémia megjelenésével még kiemeltebb jelentdségii
volt, a gyermekek testi-, lelki egészségének megérzése, az egészséges életmdd. a helyes
szokasok, viselkedés médok megalapozasa a bolcsodei egészségvédelem célja. Személyes
peldamutatasra épitve derts, elfogado 1égkorben naponta biztositjuk a folyamatos jatékot, az
elegendd szabadlevegén tartozkodast, a gyermekek fejlettségének, éllapotanak megfeleld
etrendet. A mar kialakult egészségvédelmi feladataink kiegésziiltek az intézkedési tervekben
megfogalmazottakkal. Folytatddott a zsiliprendszerrel torténd beléptetés, a sziildk
maszkhasznélata, az épiiletbe lépéskor lazmérés, kézfertdtlenités (felnSttek esetében), a
fertétlenitészeres labtoriés. Az intézmény dolgozdi és a sziil6k is alkalmazkodtak a
megvaltozott kériilményekhez, és fegyelmezetten betartotta mindenki az el6irasokat,
szabalyokat. Sokkal komolyabban vettiik a betegségek, kiilonb6z6 tiinetek megjelenését, az
elkilonitést, és hogy beteg gyerekek nem latogathattak az intézményt. Sajnos tobb bolcsddei

dolgozo és gyermek is megfert6z6dott a COVID-19 virussal.

Lelki egeszségvédelem: A lelki egészség szempontjabol donté jelentSségliek az elsé években
szerzett benyomasok. Az adaptacio és az azt kovetd idészak érzelmi jelei tobbnyire lathatoak.
A kisgyermeket koriilvevé bolcsédei szakemberek a gyermek viselkedését folyamatosan
figyelemmel kisérik, annak érdekében, hogy felismerjék a lelki problémadkat, a stressz jeleit és
segitik ezek feldolgozasat. Mindent megtettiink azért, hogy a gyermek biztonsigban érezze
magat, és elfogadja az 1j kdrnyezetét. A segité szemléletii kisgyermeknevelSk hozzajarultak a
gyermekek lelki egészségének megtartasahoz, sikerélményekhez juttattdk a gyermekeket,
megero0sitették a helyes viselkedést és a jatek segitségével oldottdk a fesziiltségeket. A
szeretetteljes legkor, a rendszeresség, a kovetkezetesség biztonsagérzetet adott a gyerekeknek.
A gyermekek kedvenc jatékukat, atmeneti targyat behozhatnak, ami vigaszhoz nyujt és
folytonossagot a csaladi otthon iranti igényben.

Mozgasfejlodés segitése: A gyermek legtermészetesebb megnyilvanuldsa a mozgas.
Csecseml €s kisgyermekkorban alakulnak ki az alapvet6 mozgisformak. A gyermekek
mozgasigénye nagy, az egészséges gyermek szivesen és rémmel mozog. A mozgasigény
kielégitését a szabad jaték és mozgas biztositdsaval, a szabadban és a szobiban térténd
tevékenysegekkel, mozgaskezdeményezéssel segitettiik el6. A kdrnyezetet balesetmentessé

tettiik, a veszélyhelyzeteket igyekeztiink kikiisz6bolni. Elegend6 idét, megfelel6 helyet,
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eszkozoket biztositunk a mozgashoz a csoportokban és az udvaron. A csecsem&knek védett,
elegendd térrel rendelkezé helyett biztositottunk (hempergd, elkeritett szobasarok). A
gyerekek allando feliigyelet mellett, szabadon, egyéni fejlettségiiknek, allapotuknak, belsé
aktivitasuknak megfeleléen gyakorolhattak a nagymozgasokat, finom mozgasokat.
Levegdzés: Minden évszakban biztositottuk a szabadban, a friss levegén tartozkodast, kinti
jatékot, mozgast. Levegdzés kdzben is biztositva volt a gyermekek szdméra a folyadékpotlas.
Fogapolas: A fogszuvasodas megelézése érdekében fontosnak tartjuk a fogépolas, a helyes
szajoblités, a fogmosasi technika megismertetését, elsajatitasat a bolcs6dés korban. A jarvany
jelenléte miatt még inkabb figyeltiink arra, hogy a gyerekek fogapolasi eszkozei elkiiloniilve
legyenek tdrolva és ne cserélhessék el egymaéssal. Célunk az egészséges fogfejlodés
fenntartdsa, a fogazat védelme, a fogmosas igényének kialakitisa. A zart fogsora gyermekek
fogkefét és fogkrémet hasznidlnak. A ragas érdekében rendszeresen adtunk nyers kerti
zoldségeket, gyiimolcsoket.

Soszoba hasznilat: A tapasztalatok bizonyitjak, hogy a parolgéd séoldat hatasara csékken a
legtti megbetegedések szama, a mar kialakult megbetegedés enyhébb lefolyasu, erdsiti az
immunrendszert, és antiallergén hatdsi. A Soé-szobaval rendelkezd 6vodai részben a

gyermekek heti 2-3 alkalommal tartézkodtak a helyiségben.

4.7 A szakmai munka szinvonalat, és a sziil6i, lakossagi elégedettséget
fejleszto tevékenységek, amelyek megvalosultak
o A koOzség mas intézményeivel valo jo kapcsolattartas
o Partnerek igényeit kielégité mik6dés
» Magas szintll szakmai munka végzése
o Csaladbarat, gyermekkdzpontl intézmény miikodtetése
o Szakmai mddszertani Gtmutatok, és a torvényes elbirasok, szabalyzatok betartdsaval
torténé munkavégzés
» Szakmai tovabbképzéseken részvétel, onképzés, szakkonyvek beszerzése
» Hazi tovabbképzések, megbeszélések
o Véleménylada kihelyezése, melybe a sziil6k irhatjdk véleményeiket, kéréseiket,

melyeket havi rendszerességgel rendszereziink, értékeliink.
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4.8 Személyiség- és kozosségfejleszté programok

a 2021/2022-es gondozasi- nevelési évben, amelyek megvalésultak

Augusztus 13.

Ev eleji beszoktatas el6tti Sziiléi Ertekezlet megtartasa

Oktober 31-ig

Madaretet6k kihelyezése

December 6.

Mikulas innep

December 10.

-Unnepi ajandékok készitése,

-Késziilodés a karacsonyra

December 13.

Meézeskaldcs siitése a gyermekekkel

December 17.

Karacsonyfaallitas, diszités kdzdsen a gyermekekkel

Februar

Farsangi iinnepkdr hagyomanyapolasara vald elékésziiletek,

maszkok festése, dalok, versek tanuldsa

Marcius végétsl

Husvéti hagyomanyok felelevenitése, apolasa

(Id6szakos leallas miatt elmaradt)

Aprilis 24-t61

Anyak napi késziil6dés, Az anyukak koszontése

(Id6szakos leallas miatt elmaradt)

Miéjus 25. Gyermeknap megtartasa
(Id6északos leallas miatt elmaradt)
Jonius 10. Az 6vodaba késziilé gyermekek ballagasa

5. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK

5.1 Pedagogiai terv

5.1.1 Gondozasi - nevelési célok, feladatok:
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A mindennapos gondozo6i gyakorlatban az egeészség veédelme, apolasa, az egészséges
életmod megalapozdsa mellett a bizalmon alapulé kapcsolat kialakitasa volt a &
célunk, és feladatunk.

Onéllésagra nevelés teriiletén célunk volt, hogy a gyermek minél tobb tevékenységet
Onalloan végezzen: 6ltozkodés, tisztalkodas,étkezési szokasok, rendrakas stb.

A szil61 kompetencia fejlesztésében. a csaladok erdsségeire épitettiink, sziikség esetén
tdjékoztatast és segitséget nyujtottunk. Folyamatos volt az informacidcsere, a gyerekek
harmonikus személyiségfejlédése érdekében.

A bolesddeés koru gyermekek zenei nevelése, fejlesztése a 0-3 éves korosztaly szamara
megfeleld, az 6 életkori sajatossagaikat figyelembe vev6 mondokakkal,
gyermekdalokkal ¢és zenehallgatdssal tortént. Lehetdséget adtunk a kilonboz
hangadast biztosito eszk6zék (sajat készitésli is), és hangszerek kiprobalasira és
hasznélatara.

Beszédkedv fokozasa, szokincsbdvités (mesével, verssel, monddkaval) és beszédre
motivald kdmyezet biztositasaval.

Az életkori- és egyéni sajatossagokat, sziikségleteket figyelembe véve,

segitettiik el6 a gyermeki személyiség harmonikus fejlédését.

A megismerési folyamatok fejlédésének segitése leginkdbb a megtapasztalds,
tevékenykedés altal torténtek.

Erzelmi és tirsas kompetenciak fejlesztése koziil kiemelten figyeltink a massag

elfogadaséara, az empatidra, és az agressziomentes konfliktusmegoldas fejlesztésére.

5.2 Mikodési terv

5.2.1 Nevelési év rendje

A béleséde 6t napos nyitvatartassal, 7.%°-17.% —ig, napi 10 éraban tart nyitva.

5.2.2 A bolcsode téli és nyari zarva tartasi rendje

A sziil81 igények felmérése alapjan, a fenntartd engedélyezte az iskolai téli sziinet idejére az

1d6szakos leallast, amely

2021. december 22. — 2021. januar 3. kézott volt.
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A nyari ledllas egybeesett a karbantartasi, takaritasi sziinettel, a fenntartoval t6rténd el6zetes

megbeszélés és engedélyezés alapjan, az idejérél februar 15-ig kertiltek kiértesitésre a sziil6k.

Ideje: 2022. augusztus 18. — augusztus31.

5.2.3 Munkasziineti, és rendkiviili munkanapok

2020.szeptember 1. és 2021. szeptember 1. kozott.

munkasziineti napok

munkanap atcsoportositasbol adédo

rendkiviili munkanapok/szombat

oktober 23.

november 1.

december 24-25-26.

janudr 1.

marcius 13.

aprilis 2-5.

Janius 24.

augusztus 20,

5.2.4. A bolcsédei dolgozok munkabeosztasa

A dolgozok munkarendje délelott délutin
Kisgyermekneveldk, a

bolcséde  szakmai  vezetd | 7%.14.20 9.40_17.00
dllandd6 munkaidében napi

valtasban dolgoznak

A Dbolcs6dei dajka 4llando

munkaidében 8.0 16.
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A KATICA CSOPORT kisgyermekneveldi:

Oroszné Vass Eniké : Hétf8 — Szerda — Péntek 9:40-t61 17:00-ig
Kedd — Cstitortok 7:00-t6] 14:20-ig

Vas Eszter : Hétf6 — Szerda — Péntek 7:00-t61 14:20-ig

Kedd — Cstitortok 9:40-t61 17:00-ig

A NYUSZI CSOPORT kisgyermeknevel6i:

Toth Szonja Marta: Hétf6 — Szerda — Péntek 7:00-t01 14:20-ig

Kedd — Csiitortok 9:40-t61 17:00-ig

Vargané Lobosoczki I1diké: Hétfé — Szerda — Péntek 9:40-t61 17:00-ig
Kedd — Csutortdk 7:00-t61 14:00-ig

A bolcsddei dajka Kelemen Béla Laszloné : Hétf6tol1 - Péntekig 8:00-t61 16:00-ig

A kisgyermeknevel6k torvényes munkaideje heti 40 6ra, ebbdl a kételezd o6raszdmuk heti 35
Ora, amit a gyermekek kozott kell eltolteni.

A kisgyermeknevel6k heti munkaideje a kotelezd oOraszamon feliill magaba foglalja a
gondozassal, neveléssel Osszefiiggd feladatokra, felkésziilésre hasznalt i1dét. A
kisgyermekneveldk a bdlcsédében ellatandd feladatok végzéséhez sziikséges idétartamon til,
nem kotelesek az intézményben tartézkodni. A bodlesédei dajka, (kisegité dolgozé) munka
ideje 40 ora.

Hidnyzas esetén a bolcsédei kisgyermeknevelGket az azonos csoportban dolgozéd
kisgyermekneveld, vagy a szakmai vezetd helyettesitette, a szakmai vezetft az

intézményvezeto.

5.3 Elelmezéshez kapcsolodé feladatok

A bolesédei gyermekétkeztetést a Gégény Kozség Onkorményzata fenntartdsdban
lizemeltetett Gégény Napsugar Ovoda, Bslcséde és Konyha, Konyhaja latja el.

A boles6dés kort gyermekek szamara kiilon étrend alapjan késziil az étel.

Az ¢lelmezésvezetdvel kozos feladatunk, hogy a kisgyermekek koruknak megfeleld
mindségll, allagh, Osszetételli, valtozatos ételeket kapjanak, amiket szivesen el is
fogyasztanak. Tovdbbra is szem el6tt tartottuk az egészséges tdplalkozas fontossagat a
gyermekek szdmara. Igyekeztiink megismertetni, megkostoltatni a gyerekekkel minél tobbféle

ételt, és az esztétikus talalassal motivalni 6ket az étkezésre.
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A HCCP el6irasainak megfelelden végezziik az étkeztetést és a hozza tartoz6 adminisztraciot.

A HCCP rendszer megfeleléen miikddtetett, dokumentalt, és folyamatosan feliilvizsgalt, a

képzésen minden dolgozénk részt vett.
A boleséde dolgozéi -an ELELMISZER-HIGIENIAI OKTATASON vettek részt. Az
elelmiszer higiéniai oktatds a 68/2007. (VIL.26.) FVM-EiM — SZMM egyiittes rendelet

alapjan tortént meg.

5.4 Szakmai vezetoé ellen6rzési terve

Az ellenérzések a nevelési- gondozasi évben tervszerliek és alkalomszeriiek voltak, a

bolcsédében minden dolgozora kiterjedtek.

5.4.1 Az ellendrzés teriileteivoltak:

gondozasi feladatok, miveletek
folyamatos napirend
tevékenység kezdeményezése
nevelési feladatok
dokumentacid

kisegit6k munkaja

5.4.2Folyamatos ellenérzés tortént az alabbi teriileteken:

Beosztott kisgyermeknevel6k munkajat napi rendszerességgel ellendrizte
Betekintéssel élt a csoport mindennapi munkajéba.

Szervezési feladatok sziikség esetén, akar napi szinten az aktualitdsnak, helyzetnek
megfelelden, hogy a napkdzbeni gyermekellatas folyamatdban miik6djén.
Folyamatosan figyelemmel kisérte a gyakornoki munkakérben dolgozoknak a
munkéjat, csoportvezetével, tarsgondozondkkel sziikség szerint megbeszélve.

Talalés el6tti ételellendrzés, mind minGségi, mind mennyiségi.

Ellen6rzi a specialis étrendet igénylok kiilon nyilvantartasat, étlapjat, orvosi javaslatok
meglétét. Egesz év folyaméan a bolcsddei dajka munkédjanak figyelemmel kisérése,
igény szerint szervezési feladatok modositésa.

A fertézéses megbetegedések kivédése érdekében, a folyamatos fertStlenités, a
gyakori szabadlevegdn valo tartozkodas ellendrzése, a sziil6k figyelmének felhivésa.

Folyamatos napi jelentés a Tevadmin rendszeren keresztiil, hé végi dnellendrzés.
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5.4.3 Negyedéves ellenorzés
e Kisgyermeknevelok 4ltal vezetett dokumentacidk ellendérzése, mindségre vald
torekvés  (egészségiigyi  torzslapok, naplo, suly-hosszmérés, véddoltasok,
csaladlatogatas és beszoktatas dokumentacidja, fejlédési napld, tizend fiizet).
» Negyedévente ellendrzés, felvételi naplo
» Gyakornoki mindsitésben dolgozdk negyedéves megfigyelése, dokumentélésa.
o Ellendrizte a tisztitdszer raktarkészletét, felhasznalasait, dokumentélasait, sziikség
esetén intézkedést tett a gazdasagosabb ilizemeltetésre.
o Bolcsédei felvételi kérelmek, évkozi beiratkozasok lebonyolitésa.
5.4.4 Féléves ellenérzés
» Bolcsbdei dajka féléves takaritdsanak figyelemmel kisérése, mindségi észrevétellel.
» Gyakornoki szabalyzattal alkalmazott dolgozd megfigyelése, segitése, egylittmiikodve.
5.4.5 Eves ellenérzés
o Ellen6rzi a selejtezés, leltdrozas szabalyzataiban leirtak szabalyszerli végrehajtésat,

dokumentalasat.

5.4.6 Az ellenorzések litemezése

Targya Idépontja | Ellendrzott Ellendrzést Az ellendrzés
személy, végzo tapasztalatait
Sor személyek feldolgozé
szam értekezlet
iddpontja
Munkaterv. Szeptember Intézményvezetd | Szeptember
1. SZMSZ vége vege
Szakmai Program Szakmai vezeto
Hézirend
Munkakori leirasok
Kisgyermeknevelok | December Kisgyermek- | Intézményvezetd | December
2. szakmai munkéjanak | Marcius nevel6k Szakmai vezetd | Marcius
értékelése Junius Janius
Szeptember Szeptember
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Bolcsddei dajka

munkajanak

QI

ellendrzése

Folyamatos, | Bolcsédei
illetve dajka
December
Marcius
Jinius

Szeptember

Intézményvezetd | Folyamatosan,

Szakmai illetve

vezetd December
Marcius
Junius
Szeptember

5.4.7 A pedagogiai folyamatok ellendérzése

Ellendrzést végzi a bolcséde szakmai vezetdje, az ellendrzésrél feljegyzést készit, amit az

intézményvezetdnek bemutat.

Az ellenérzés targya Felelos Idépontja
Beszoktatési terv készitése kisgyermeknevel6k Szeptember kdzepe
Feljegyzések a
csaladlatogatasrol, kisgyermeknevel6k Szeptember kdzepe
beszoktatasrol, tizen6fiizet, gy p P
torzslap
Feljegyzések készitése a . “ . . .
Jeeyz kisgyermeknevelGk Felvételkor, majd negyedévente
toérzslapba
Igazolésok ellendrzése kisgyermeknevelSk Folyamatosan
Csoportnapld, napi . i
portnap b kisgyermeknevelok naponta folyamatosan
megfigyelések vezetése
e . . x Folyamatosan és
Uzené flizet vezetése kisgyermeknevel&k Y .
alkalomszertien
Percentil tablan a gyermek stly
¢és magassagmeérésének kisgyermeknevel6k Havi rendszerességgel

dokumentalasa

6. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO

6.1 Ertekezletek

6.2 Megvalésult hazi tovabbképzések, munkatarsi értekezletek
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Neveldtestiileti értekezletet 3 alkalommal tartottunk az évben, hazi tovdbbképzés minden

hoénap els6 szerddjan volt. Tovabbképzésen szerzett ismeretek atadésa, médszertani anyagok

feldolgozasa, csoport életével kapcsolatos feladatok megbeszélése tortént.

IDOPONT

AZ ERTEKEZLET TEMAJA

Augusztus 28

Szeptember

Nevelési-gondozasi évnyitd Munkatarsi —és
Nevel6testiileti tilés

nyari ¢let értékelése

éves munkaterv Osszedllitdsa
programok megbeszélése

gyermekek gyermekcsoportokba
toértend elosztasa

Tz munka és balesetvédelmi oktatas
megtartasa

2021.Januar kozepe

a félévi munka értékelése

a tovabbi programok megbeszélése
az intézményvezet6 ellendrzése utan
a latottak értékelése

M4jus- Jinius honap

a nevelési-gondozasi év értékelése,
onértékelés, vezetdi értékelés

a problémak megvitatasa,
megoldaskeresés

a nyari élet és munkarend
megbeszélése, a szabadsagok
beosztasa

7. KULSO KAPCSOLATOK

7.1 Kapcsolat a sziil6kkel, a sziil6k részvétele a boleséde életében

7.1.1 A Sziilokkel val6 kapcsolattartas modjai:

o sziiléi értekezletek

o csaladlatogatas

e aszilével torténd fokozatos beszoktatas

o napi talalkozasok

e lizend flizet
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¢ hirdet6tabla

e ¢érdekképviseleti forum
7.1.2 Sziiléi értekezlet

A bblesbdén beliil a sziiloi értekezlet a sziilok altaldnos és az adott gyermekcsoportra
vonatkozo téjekoztatdsat, valamint a gyermekeket érintd, a sziil6kkel kozésen meghozandé
dontesek eldsegitését szolgalja. Egy nevelési éven beliil harom alkalommal célszerfi sziil6i
értekezletet tartani (beszoktatasok eldtt, beszoktatast kovetden, és a nevelési év vége felé), de
a bolesbdét, vagy a gyermekesoportot érintd kiilonleges helyzetekben rendkiviili
szilloertekezlet 6sszehivasara is sor keriilhet. Tdjékoztatdst adunk a csaladok részére a
bolesbdei €letrdl, a szakmai programrol, a sziilk jogairdl és kotelezettségeirdl, a hazrendrdl,
a bolcsdde napirendjérél. A bolesddében folyo korszerti taplalkozasrél az életkori

sziikségletek figyelembevételével, diétas étkeztetés lehetségeirdl.
7.1.3 Csaladlatogatas

A Covid-19 miatt kialakult jarvanyhelyzet kovetkeztében, ebben az évben a csaladlatogatasok

elmaradtak.
7.1.4 Beszoktatas

A beszoktatasi idészak, ami alkalmat teremtett arra, hogy a kisgyermek mellett a sziild is
megismerje a kisgyermekneveldket, sét, a bolcsdde tobbi dolgozoéjat is, a napirendiinket,
szokasrendiinket és mi is kdzelebb keriilhetiink a sziil6khdz. A fokozatos beszoktatas
folyamata soran megismerjiik a gyerekek és sziil6k igényeit, kivanalmait, melyeket
lehetéségeinkhez képest probalunk teljesiteni. Megfigyelhettiik a sziil8 és gyermekek kozotti

kapcsolatot, a gondozasi, nevelési szokasaikat.

A sziilével torténd fokozatos beszoktatas a csaladdal valo egyiittmiikddést helyeztik eldtérbe.
Az anya vagy apa jelenléte biztonsagot adott a kisgyermeknek, és megkdnnyitette az 0
kornyezethez val6 alkalmazkodast. Egy-két esetben fordult el8 kissé elhtizodé elvalasi
folyamat, amit a sziilékkel kozdsen sikeriilt megoldanunk. A kisgyermek és a
kisgyermeknevel6 kozott fokozatosan kialakuld érzelmi k6tédés segiti a gyermeket 1j

kornyezetének elfogadasaban, jelentdsen megkonnyiti a beilleszkedést a bolcsédei
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kozosségbe, mérsekli az adaptacid soran mutatkozo stressz reakciok (pl. étkezési, alvasi

nehézségek, nyugtalansag, siras) stlyossagat, id6beni elhizodasat.
7.1.5 Napi talalkozasok

A legfontosabbak, a napi személyes kapcsolatok voltak, amikor széban tajékoztattuk a
sziiloket az adott nap eseményeirdl. A napi kapcsolattartas célja a rovid, kolcsonos informaélas
a kisgyermek érzelmi allapotarol, hangulatarol, az 6t érintd napi torténésekrél, valtozasokrol.
Az egyéni 1gények, kérések megfogalmazdsara is ezen alkalmakkor keriil sor. Az interakcids
helyzetet a pozitiv hangvétel jellemzi, de a negativ eseményekrél is tényszerli tajékoztatas
torténik, a szakmai etikai szabalyoknak és az idokeretnek megfelelden. Ezek a folyamatos
informacidcserék biztositjak a gyermek harmonikus fejlédését, és alapjai az egyéni banasmod

alkalmazasanak is.
7.1.6 Uzené fiizet

A fiizetet a gyermek ,,sajat” kisgyermeknevelGje vezeti. Tdjékoztatja a sziil6ket a gyermek
beilleszkedésérol, fejlodésérdl, a bolesddei élet eseményeirdl. A flizet nem potolja a kézvetlen
kapcsolatot, de kiegésziti és megerdsiti azokat. Hozzajarul a j6 kapcsolathoz, a bizalom
kialakulasahoz, a csaladi és bolcs6dei nevelés 6sszehangolasahoz, a csaladi nevelés

segités€¢hez. A bolesoder ellatds megszlinésekor a fiizetet emlékként atadjuk a csaladnak.
7.1.7 Hirdetdtabla

A sziil6kkel valo indirekt kapcsolattartasi formak egyike. A szilok itt olvashatjak a bolcséde
heti étrendjét, amelyet minden héten a bélcsédei dajka helyez ki, de megtalalhatjak az éppen
aktualis hireket bolcsddénk életérdl, és a gyermekjogi képviseld nevét, elérhet6ségét, és a

tlizvédelmi tervben szerepld, menekiilési uitvonalat.
7.1.8 Erdekképviseleti Forum

Bolcsédénkben Erdekképviseleti Forum miikodik. Az Erdekképviseleti Forum sziikség
szerint, de legaldbb évente egyszer iilésezik. Dontéseit egyszerti szotdbbséggel hozza meg,

melyhez a tobbség jelenléte sziikséges.

A Foérum feladata:
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- Megvizsgalja a hozza benyujtott panaszokat ¢s a hataskorébe tartozo ligyekben dont,
tovabba intézkedéseket kezdeményezhet a fenntarténal, a gyermekjogi képviselénél, illetve

mas hataskorrel rendelkezd szervnél.

- Az érdekképviseleti forum az intézmeény vezetdjénél véleményt nyilvanithat a gyermekeket
érint6 tigyekbe, valamint javaslatot tehet az intézmény alaptevékenységével 6sszhangban

végzett szolgaltatdsok tervezésérol mikkodtetésérol.
- Egyetértési jogot gyakorol a hazirend jovahagyasanal

Bolcsddénk rendszeres kapcsolatot tart fenn sziikebb és tagabb kornyezetiinkkel.

» Az ovodaval

e A bolcséde orvossal
e A védondvel

» A fenntartdval

7.2 A Bolcsode és az 6voda kapcsolata:

A bodlesbéde az 6voda épiiletében kapott helyet. Specialis adottsagunk, az dtmenet biztositasa.
A bolesbde és dvoda szoros egyiittmiikdésben eredményesen mitkodott eddig is egyiitt, az
0sszevonas utdn még szorosabb, még t6bb szalon torténik a kapcsolddas. A két intézmény
c€lja, olyan kapcsolat kialakitdsa egymas kozott, mely lehetvé teszi a gyermekek szamadra a
zokkenémentes dtmenetet, s a kolcsonos érdekl6dés kapesan megismerik egymads munkaéjat.
Kapcsolattartds médja: Kézalkalmazotti tanacs, k6z0s programok szervezése,
esetmegbeszélés, munkatarsi értekezletek. Ebben a nevelési évben marciustdl nehezitett volt
az intézmeényen beliili kapcsolattartas, hiszen sem a gyerekek, sem a dolgozdk szdméra nem

lehetett k6zos térben megvalosuld programokat, eseményeket.

7.3Egyiittmikodési megallapodasok

A bolesédénk fogad kozdsségi szolgalatot teljesité didkokat, megallapodasi szerz8dést kot az
iskolaval. Feladatok: eszkozkészités, jatékok fertGtlenitése, udvar rendezése. Figyeliink arra,
hogy a tanulok jelenléte ne zavarja a gyermekek nyugodt tevékenykedését. A tanuldk
munkadjat a kisgyermekneveldk, és a szakmai vezeté segiti, figyelemmel kisérik, ellendrzik az

elvégzett feladatokat.

7.4 Kisgvermeknevel6 hallgatok fogadasa:

101




A kisgyermeknevel6 hallgatokat képzd Intézménnyel Egyiittmiikodési megallapodast kotink,

igy tudjuk fogadni Sket. A gyakorlat keretein beliil a kis gyermeknevel6 hallgatokat

megismertetjiik a bdleséde munkajaval, fontos, hogy ismerjék, milyen kdmyezet veszi koriil a

gyermekeket, milyen a napirendjiik, illetve hogyan tevékenykednek ebben a kzegben.

Igyeksziink szakmai tudasunk legjavat atadni, és megmutatni, megtanitani szamukra a

gyermekellatasi alapfeladatoktdl] kiindulva a dokumentacios feladatokig minden folyamatot,

ami a bolcsddei ellatds soran eléfordulhat. Ebben a gondozasi-nevelési évben nem volt

gyakorlatos a bolcs6dében.

8. MUNKATERV

8.1 A 2021/2022-es gondozasi — nevelési év feladatainak iitemezése

«« | Feladat leirasa Iddpont | Felel6s Ellenorzést Megvalésul
2 | végzd as
%
1. | Nevelési év
értékelése,
lezarasa
I,\Iy,an e'let - Intezme}lyveze Intezme'r'ly— Megvalésult
értékelése, Jalius to vezetd (Uj Kerités
lezérasa 27. Szakmai Szakmai £iilt)
Nyéri karbantartas Vezet6 Vezetd K
és takaritas
megszervezése
Szabadsagolas
2. | Eves munkaterv Elkésziilt
Osszedllitasa (o . Megvalésult
Kisgyermeknevel6 | Augusztu Intezme"nyveze Intezme’r,ly- (Homa Tibor,
1 értekezlet s to , Vezeto. tliz- és
Tiz, munka és 24. Szakmin Szakmﬁll munkavédelmi
balesetvédelmi Vezetd Vezetd szakember
oktatdsmegtartsa részvételével)
3. | A gyermekek Augusztu Minden Szakmai Megvalosult,
gyermekcsoportok s kisgyermekneve Vezetd figyelembe véve a
-ba t6rténd 24-t6] 16 gyermekek korét,
beosztasa, a egyéni sziikségleteit,
gyermekek a sziil6i igényeket
koranak, és Elkésziilt mind a
fejlettségi két csoportnak
szintjének A gyermekek
figyelembe- érkezésének
vételével iitemében
Beszoktatési torténtek
iitemterv készitése
- Folyamatos
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csaladlatogatas

Elokésziiletek az
4j gyerekek

A szervezési

gadésara (jelek Augus Minden .
fc.)b . U gusztu | i Szakmai feladatok
kiosztasa, névsor s kisgyermekneve . ,
e . . = Vezetd maradéktalanul
kifliggesztése, 27-t61 16 .
= , megvalosultak
csoportszobak,
el6tér dekoralasa)
Ev eleji, Megvaldsult
beszoktatas el6tti A bdlcsédel
Sziil6i Ertekezlet gondozas-nevelés
megtart:asa. ‘ Minden m?g},smenetese a
Erdekképviseleti Aucusztu | kisevermekneve sziilokkel, a
Férum tagjainak bs gy 18 Szakmai vezet | beszoktatas és a
megvalasztasa . .y csaladlatogatasok
Szakmai vezetd i :
megbeszélése,
iitemezése
Erdekképviseleti
forum megalakult
A beiratott 4j
gyermekek
beszoktatidsanak
elkezdése
A beszoktatés
. Folyamatosan
tapasztalatainak . .
1s A kisgyermeknevel&k
dokumentalasa 2 sziikeéges
Folyamatos Folyamat Kisgyermek- Szakmai Y
4 3 . dokumentacidkat
napirend, 0s neveldk Vezetd .
o s ' naprakészen,
szokaskialakitas, N .
L szakszeriien vezették,
adminisztracio, e
A elkészitették.
felvételi lap,
jelenléti v,
torzslapok,
fejlédési naplo
dokumentalasa
A falitjsag . A tartalmaért az
L Minden . o .
folyamatos ujitasa | folyamato . Szakmai mtezmenyvezeto, €s a
kisgyermek- . . .
S . Vezetd szakmai vezetd volt a
neveld .
felelds.
Az 1 gyermekek
W gyetme ar A gyerekek
egészségligyi Bolcséde orvosa . \ .
: . Folyamat ) Szakmai érkezésének
torzslapjanak Kisgyermek- . . .
e 0s = Vezetd itemében keriilt
kitoltése a neveldk y i
al o x , megvaldsitasra.
bolcséde orvosaval
A csoportszobaban | Folyamat Kisgyermek- Szakmai A jarvanyhelyzetre
a jatékeszk6zok 0s neveldk Vezet6 valo tekintettel a
moséasa heti Bolcsédei dajka szigoribb
rendszerességgel, el6irasoknak vald
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vagy sziikség megfelelés
szerint megtortént.

10. Megvalosult
(beszoktatas,
csaladlatogatas

Oktober . tapasztalatai, szakmai
" . Szakmai L
o elsé Szakmai . kihivasoknak
Munkaértekezlet o n Vezet6 )
hétfoje Vezetd megfelelés,
gyakornok
munkéjanak segitése,
Etikai kddex
felelevenitese
11. | Alapvetd
mentacidk , . Szakmai
dOku, naco Oktober Szakmai . .
egységesitése . o Vezetd Megvalésult
> A eleje Vezetd
Kihasznaltsag
elemzése
12. | Madéaretet6k Megval6sult, a téli
kihelyezése Oktober | Kisgyermeknev Szakmai idGszakban a
31-ig elék Vezetd folyamatos feltoltése
is biztositva volt.
13. | Dokumentaciok Intézmény-
ellenOrzése Novembe Szakmai vezetd Meavalosult
T Vezetd Szakmai £
Vezetd
14. | Munkaértekezlet,
ktualitasok, téli Mind .
axtual asok, teli December | , . mnden Szakmai ,
napirend 3 kisgyermekneve Vezetd Megvalosult
egyeztetése, ’ 16
megbeszélése
15. | Mikulas tinnep A Fenntarté mikulas
Minde . csomaggal és
December | | . o Szakmai 5¢ gba} e
6 kisgyermekneve Vezetd Mikulas latogatassal
' 16 kedveskedett a
gyerekeknek

16. | Unnepi ajandékok . Megvalosult, a

o Minden . oy .
készitése December Kisevermekneve Szakmai sziikséges eszkdzok
Késziilodés a 10. gyerm Vezetd is beszerzésre

. 16 .
kardcsonyra kertiltek
. ¢ ] inden ‘ 5 szet
17 I\?erzeskalacs December | . . M Szakmai Megve%qwlﬁ, a mez
siitése a ~ kisgyermekneve N egy sziil6 biztositotta
13. ,, Vezeto . .
gyermekekkel 16 a tevékenységhez
18. | Karacsonyfa December Minden Szakmai Megvalosult. egy
allitasa, diszités kisgyermekneve Vezetd nagyon csalédias, j6
kozbdsen a 16 hangulat esemény
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gyermekekkel keretében
19. | A félévi munka Intézményveze | Intézmény-
értékelése Janu3 5 0 .
1at to . vezeto. Megvalosult
eleje Szakmai Szakmai
Vezetd Vezetd
20. | Tovabbképzési Intézmeényveze Intézmény-
itemterv készitése , niezmeny vezetd
Januar to .
. : Int.vez helyettes | Megvalosult
hoénap Szakmai .
Vezetd Szakmai
Vezeto
21. | Statisztikai adatok, Intézményveze | Intézmény-
jelentések Januar 5 0 .
Jlk' Iy . 10 . Vezeto. Megvalosult
elkeszitese, hénap Szakmai Szakmai
koltségvetes Vezetd Vezetd
22. | Munkaértekezlet, Januar Intézmeny-
aktualitasok elsé kmai 5 .
S0k SO Sza 2 vezeto. Megvalosult
megbeszélése munkana Vezetd Szakmai
pja Vezetd
23. | Eves szabadsagok Janudr | kisgyermekneve Intézmény- Megvalosult
utemezése 16k vezetd
Szakmai Szakmai
Vezetd Vezetd
24. | Folyamatos - Intézmény- . .
y, Januart6l . Y Y Megvalo6sult, marcius
felvétel, folvamat Kisgyermeknev vezetd hénapban feiezddstt
beszoktatas, yamato el6k Szakmai bo P L
csaladlatogatas san Vezetd ¢
25. | Aktudlis szakmai . . .
. Februar | Kisgyermeknev Szakmai
munka elemzése, . . . Folyamatosan
s eleje elok Vezetd
megbeszélése
26. | Farsangi tinnepkor
hagyomanyapolasa
ra vald Minden . Megvalosult, az
- . . Szakmai Lo .
elékésziiletek, Februar kisgyermek- Vezetd 6vodai farsangon is
maszkok festése, neveld részt vettlink
dalok, versek
tanulasa
27. | Bolesddei és Intézményveze o .
. . . o Az intézmeényvezets-
ovodal Marcius Kisgyermek- to ¢s int. vez. helyettes
beiratkozasrol neveldk Szakmai bon é)lito&a ley
értesités Vezetd y '
28. | Gyakornok Folyamat Intézmény- Intézmény- Megtortént,
minésitd osan vezetd vezetd visszaigazolas
vizsgéjara Vizsga Gyakornok megérkezett
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felkésziilés/felkész
ités, pedagogus a

vizsga 1dSpontja
feltételeinek Majus
megteremtése,
részvétel a vizsgan
29. | Tavaszi napirend . it
avasz1 nap Marcius . . A bdlcsdde idGszakos
kialakitasa, . Kisgyermeknev Szakmai 12 .
iy honapban " . leéllasa miatt
tavaszvaro - elék Vezetd
. . végig elmaradt
tevékenységek
30. | Huasvet P,
0 v C . A bdlcsdde 1dGszakos
hagyomanyok Aprilis . . Szakmai 114 .
\ oy Minden dolgozd N ledllasa miatt
felelevenitése, elejétol = Vezetd
e elmaradt
dpolésa
31. | Tisztasagi o
. Intézmény-
ellendrzések / Havonta . .
o ix . Szakmai vezetd Folyamatosan
fiirddszobék, folyamato x . .
Vezet6 Szakmai megvalosult

csoportok, san .

s Vezetd
gyermekoltdzé/

32. ak napi C : . 6leséde id6szak
A'llyE.l.k"ll Pl Aprilis Kisgyermek- Szakmai A,b 68 d? 1dGszakos
késziilddes A n " . ledllasa miatt

24-t61 neveldk Vezetd
elmaradt
' . o isovermek- . ’

33. | Nyari naplre'nd Majustsl Kisgy rme Szakmfu Megvalsult
megszervezése neveldk Vezetd

34. | Tajékoztatas az Intézmény-
dvodai Méjus . . vezetd .
beiratkozasrol elsB hete Minden dolgozé Syakmai Megvalosult

Vezetd
35. | Gyermekna .. Intézmény- PR
mz otartisa P Majus 8 Y A bolcséde 1dészakos
° utolso Minden dolgoz6 Sveifno' lealiasa miatt
hete. za ?] elmaradt
Vezetd

36. | Az 6vodaba

késziilé . . . zakmai egvalosult, csak
eszu Junius Minden dolgozé S . M EVAlOSUIL, €8
gyermekek Vezetd julrusban.
ballagasa

37. | Nyari higiénia Nyari . . Szakmai ,

. . Minden dolgoz . Megvalosult
fokozott betartasa hénapok £020 Vezetd gva

38. | Nyari o1 Intézmény-
szibadségolésok, AJuhus- Minden doleozs vezet('iy Meovalésult
ny4ri nagytakarités ugusztu inden dolgozé Szakmai egvalésu
megszervezése S Vezetd

39. | Eves munkaterv Augusztu Szakmai Intézmény- Megvalosult, a
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készitése

vezetd
Szakmai
Vezeto

s 31 Vezetd

szakmai vezetd
tavollétében az
intézményvezeté altal

~ Idopont

MUNKATERV

Tartalom, feladat :

Felelos

' MEgvalésulés

2021.
szeptember

A munkakozdsség éves tervének megbeszélése,
elfogadasa.

Felelds: Korosi
Zoltanné

Megvaloésult

2021.
szeptember

Szervezési feladatok koordinalasa,
Projektkészités

Faliujsag, elotér rendezése, dekoralasa az adott
évszaknak megfelelden

(népszokdsok, hagyomanyok megjelenités, stb.)

Felelds: Korosi
Zoltanné

Megvalésult

2021-2022
Folyamatos

A gyermekek érzékenyitése a természeti és
tarsadalmi kdrnyezet problémai irant

- En-kép.

- Kiils6 tulajdonsagok (61tozkodés, testapolas)

- Bels6 tulajdonsagok

- Viselkedésiink (6vodaban, kozteriileten,
kiilonbdzé élethelyzetekben, a természetben,
otthon)

- Idegenekkel valé kapcsolat

- Kommunikécid

- A szellemi, fizikai munka tisztelete,

- Ertékmegovo magatartas, vagyis a k6zosség
szellemi, kulturalis és természeti értékeinek
veédelme, megobvasa,

- tlrelem, egymasra figyelés,

- egylittmikodés,

- kiilonbozéségek elfogadasa,

- koémyezetvédelem, kérmyezettudatossag

- Allatok szeretete és a roluk valo
gondoskodas alapjainak lerakasa

Felel6s: Gyanyiné
Tenkely  Edina
Mesterprogram

Megvalosult

2021.
szeptember

A MAGYAR NEPMESE NAPJA Projekt.
Egy hetes koz06s projekt: Rajzverseny, mesemondd
verseny, rejtvény, tanchaz.

Felelos:
Marthané Toth
Bemnadett

Megvaldsult

2021.
szeptember

.»Tiszta udvar, rendes haz” Takaritasi vildgnap
megszervezése. Kiskert, fiiszerkert rendezés, az
udvar komyékének rendbetétele sziildk, csaladok
bevonasaval. Az egyes helyszineken a munka
megszervezése a munkakozosség kijelolt tagjai altal

FelelGs:
Ko6rosi Zoltanné

Megvaldsult
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torténik

2021.
oktober

A gyermekek kommyezetvédelmi nyitottsdganak
felmérése belsé dokumentumaink aktualizalasa a
cimpélyazat feltételei alapjan.

A kévetkezé program megszervezése az Allatok

Felelds: Korosi
Zoltanné

Megvalosult

7. szamu melléklet

vilagnapja jegyében: Az éallatok vilagnapjanak
megiinneplésnek tamogatdsa a csoportokban az
6voda helyi programjanak megfeleléen, Otletadas.
projektterv  kidolgozéasa, segédanyag kiadvany
készitése.

Allatok vilagnapja-oktober 4.
e maddr barat kertiinkben gondoskodas a
madarakrol
o madaritatok kihelyezése, feltoltése,
folyamatos figyelemmel kisérése
Koérnvezetiink védelme:
e szemét elhelyezése,
o szelektiv hulladékgytijtés elinditasa
Egészsegvédelem:
,.Gylimolcsds™

Gyéanyiné
Tenkely Edina
mesterprogram

Megvaldsult

2021.
november

Kornyezettudatossag szakmai nap
A z6ld gondolkoddsmod megalapozasa. Beszélgetés
tapasztalatainkrol, programjainkrol.
Koémyezeti nevelést segitd tarsasjatékok, otletek
bemutatasa
Zold  Ovodai  torekvések  megjelenése  a
csoportnaploban. — Ellendrzés, értékelés. ElSsarok,
komyezeti polcok, csoport szobai dekoraciok
fejlesztése (Mi keriiljon a polcokra/élésarokra?)
e Kornyezetiink védelme:
-, gereblyézés, komposztaldba
gyljtés
-, TUZ” mint éltet§ erd, és
veszélyforras: tlizgyujtas, diolevél
égetése,
Marton nap
e [Egészségvedelem:

Felel6s:

Gyanyiné
Tenkely Edina
mesterprogram

Maérthané Téth
Bernadett
6vodapedagdgus

Megvaldsult
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-,.Siitében a tokmag™

- aszalas, kostolas
e Népszokas:

Marton napi szokasok felelevenitése
o Allatgondozds:

. . Gyanyiné
- al.latok téli lakhelye Tenkely Edina
- k6lt6z6 madarak
- gilisztalak készitése
- madaretetés
Mikulasvaro interaktiv misor
a kozosségi hazban
- az éltalanos iskolas gyerekekkel kdzosen
2021. Madarveédelem. ' Felel6s: Nyiri
november Gondoskodunk a nalunk teleld6 madarakrol, és | Gézané Megvaldsult
december megfigyeljik 6ket. MadaretetGket helyeziink ki az | Antalné  Kadar
0voda udvarara, kertjébe. Folyamatos madaretetés. | Zsuzsanna
2021. Madarak karacsonya Felel6s: Reészben
december (mesterprogram) Gyéanyiné Megvalosult
Karacsonyi miisor megszervezése Tenkely Edina (,AZ )
(6vodapedagdgusok dramatikus jatéka) Oldhné Varga ovodapedagdg
Szervezési feladatok koordinalasa, Eva .S,OIf dramatiku
Projektkészités Gombkoto- Ja atcka elmarac
Falinjsag, elétér rendezése, dekoraldsa az adott Teremy Dorottya | _ . gbetegedés
¢vszaknak megfeleléen miatt)
(népszokasok, hagyomanyok megjelenités, stb.)
2022. A mesterprogram elsé résztervének Felel6s: Gyanyiné | Megvalosult
januar megvaldsitasarél beszamolo Tenkely Edina
tapasztalatok megbeszélése, értékelése:
A fejlesztési lehetéségek hogyan valosultak meg az
egyes témakban. Tapasztalatok megbeszélése Olahné Varga
a fejlesztési jatékokon, élményeken keresztiil. Eva,  Gombkotd-
Egészséghét projekt (mesterprogram) Teremy Dorottya
2022. Korszerli  szakirodalom  felkutatasaval, egy | Felelés:  Korosi | Folyamatban
januar intézményen  belili  egységes  mérdrendszer | Zoltanné van
folyamatos/ | kidolgozdsa, /vagy adaptalasa/ amely segitségével | / Mesterprogram/

vizsgalhatjuk a  gyermekek  szociokulturalis
helyzetét, szocidlis képességeinek fejlettségét,
felismerhetjiik az 6sszes tarsadalmi réteghez tartozo
gyermekekben a tehetségre utalo  jegyeket,
(észlelési sajatossagok, gondolkozasi képességek,
képzOmiivészeti, rajzolasi, és zenei tehetség jegyek,
matematikai, nyelvi tehetség, mozgas és
sporttehetségek).
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2022.
februar

Farsangi mulatsag megszervezése

Felelos: Minden
dvodapedagogus
Haja Laszloné
pedagogiai
asszisztens

Megvalosult

2022.
februar
marcius

Szakirodalmak attekintése

Az elsé tavaszébresztd nap, megkezdddik a fak
novekedése.  Agakat  hajtatunk, magvakat
csirdztatunk.

Felelos: Minden
6vodapedagogus

Megvaldsult

2022.
marcius

A kovetkez0 program megszervezése a viz
vildgnapja jegyében:

,Viz, viz, viz, tiszta viz” Otletek gyiijtése, program
megszervezése, Ovodai szintl, jatékos feladatok
szervezése

Szervezési feladatok koordinalésa,

Projektkészités

Falijsag, elétér rendezése, dekoralasa az adott

Felelds:
Gyéanyiné
Tenkely Edina
Antalné Kadar
Zsuzsanna

Megvaldsult

évszaknak megfelelden
(népszokasok, hagyomanyok megjelenités, stb.)

2022. aprilis

»ZOLDELO napok” - Féld napja

Szelektiv hulladékgytlijtésre javaslatok tétele.
Kukatiindér tarsasjaték bemutatasa

,Oko nap” az ujrahasznositas jegyében. Kiallitas
szervezése  gyermek  és  felnéttmunkakbol,
ujrahasznosithaté anyagokbol késziilt
palyamunkdkbol, sziilok, csaladok bevonasival
»Szemeétszobor cimmel

Felel6s:
Gyanyiné
Tenkely Edina
Nyiri Gézéané

Megvalosult

2022. 4prilis

A kovetkezd program megszervezése a Fold napja
Jjegyében:

,Zoldell6”nap. A gyerekek kornyezetvédelmi
nyitottsaganak felmérése, A szemét itja -
ismeretszerz6 kirandulds a Cinege csoportos
gyerekek a Szilardhulladék lerako telepre

A kornyezettudatos életmod, a koérnyezetért felels
cletvitel erdsitése a jeles napokhoz kapcsolddo
programjainkkal, tevékenységekkel. A
kornyezettudatos nevelés megvaldsitasa, fenntartisa
az 6vodan belill, illetve a csaladok kdrnyezettudatos
szemléletének folyamatos formalasa a szelektiv
hulladékgytijtés, 0jrahasznositas, allatgondozas,
kert és udvar gondozas koordinalasaval.

Felel6s: Antalné
Kadar Zsuzsanna

Gyényiné
Tenkely Edina

Megvaldsult

2022. aprilis

A munkakozdsség éves céljainak, feladatainak
oOsszefoglalasa, eredmények értékelése a tagok és a
vezetd részérdl.

Felelos: Korosi
Zoltanné

Megvalosult
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2022. majus | ,,Csicsergé-nap” Madarak fak napja megiinneplése | Felel6s: Antalné | Megvalosult
csoportonként a helyi programnak megfeleléen. | Kadar Zsuzsanna
Felhivjuk a figyelmet az erddk, fak védelmére. | Marthané Toth
Tudatositjuk a madarak dkologiai szerepét. Bernadett
2022. majus | Kirandulas szervezése a Kkozség természeti | Felel8s: Marthané | Megvalosult
tertileteire. Helyismereti sétakat tesziink, valamint | T6th Bernadett
felfedezziik a rétek, erdSk és a vizpart névény- és | K6rosi Zoltanné
allatvilagat.
2022. majus | Visszatekintés — az éves beszamold elkészitése. El6ado: Megvaldsult
A munkakozosség vezetd- a gyermekvédelmi | Gyanyiné
felelés és a  vezetdi feladatokat ellatd | Tenkely  Edina
kisgyermeknevelé irdsos beszamoloja az éves | (intézményvezetd
munka eredményérél az intézményvezetd részére. )
Felel6s: Korosi
Zoltanné
8. szamu melléklet
Vezetdi eseményterv 2021/2022
Beszamolokor
: megvalosult
Esemény Hatarido Felelos igen
: részben
nem
Torvényes csoport létszamok | Folyamatosan | Intézményvezetd
biztositasaval, nyugodt,
, ” X
balesetveszély-mentes, deriis
légkor megteremtése
Az intézmeny személyi, Folyamatosan | Intézményvezetd
| tdrgyi feltételeinek
biztositdsa, a gazdasagi X
lehetoségek
figyelembevételével
Tiiz-, munka-, és 2021.09.15. Munka- és
| balesetvédelmi oktatds tizvedelmi felelés | X
megtartdsa
Csaladlatogatds problémak Gyermekvédelmi %
esetén felel6s
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| Egészségiigyi alkalmassdgi
vizsgdlatok, tiiddsziirések
érvényessegenek

| ellendrzése, hidny esetén
azonnali potldsa. Uj
dolgozok egészsegiigyi
alkalmassagi vizsgalaton
valo részvételének
megszervezése.

Intézmeényvezetd
helyettes

Kozalkalmazotti Tandcs
Kozalkalmazotti Terv
| elkészitese

2021.09.30.

Intézményvezetd
Ko6zalkalmazotti
Tanécs tagjai

Etkeztetési kedvezményre
Jjogosito:
- Szll61 nyilatkozatok,
- Tartdsan beteg
gyermekek
szakorvosi
igazoldsanak

Intézményvezetd
Intézmeényvezetd
helyettes

bekérése

- Hatosagi
bizonyitvanyok,
rendszeres
gyermekvédelmi
hatarozatok
begylijtése

Nevelési évnyito értekezlet
és munkatarsi értekezlet

| megtartisa.

A 2021/22 nevelési év
munkatervének elkészitése,
nevelésnélkiili munkanapok
meghatarozasa, elfogadtatasa
a nevelotestiilettel. A
munkaterv Kiosztasa
valamennyi csoportnak.

2021.09.15..

Intézményvezetod
Intézmenyvezetd
helyettes

Csoportnaplok, felvételi és
mulasztdsi naplok, egyéni
fejlodési naplok ellendrzése
- nevelési tervek, §szi
tevékenységi tervek,
névsorok, napi ¢és heti
rendek meglétének
ellendérzése
- gyerekek adatainak
frissitése, sziikséges
adatok meglétének
ellendrzése
- Uj gyermekek
szemeélyiséglapjanak

2021.09.30.

Ovodapedag6gusok
Intézményvezetd
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megnyitasa

|

10

Eves Ovi-szinhaz

aktualitas szerint

megszervezése
1 HCCP ellenorzés 2021.10.01. Intézményvezetd-
helyettesek
12 Gyerekek tisztasagi 2021. oktéber | Intézményvezetd
vizsgdlatanak megszervezése ovodapedagdgusok
Partnerintézménnyel alkalomszerten | Intézményvezet§
13 | kapcsolattartds online
formaban
Sziil6k Kozossége Virushelyzet Intézményvezetd
értekezletének dsszehivisa figgvényében
Munkaterv 6sszeallitasa,
14 | feladatok meghatarozasa, oktober
Hazirend
modositasanak/intézkedési
terveknek véleményezése
15 | Ev eleji sziilGértekezletek 2021.10.10. Intézményvezetd
megtartdsa 6vodapedagogusok
- Hazirend ismertetése | Mokus
- Nevelési tervek csoportban:
ismertetése augusztus
- Szilék Kozossége végeén is
vezetdségének jelenléti
ujravalasztasa, vagy | formaban
megerdsitése
- Egyéb aktualitasok
A tankoteles gyerekek sziilei | 2021.10.10. Intézményvezetd
| szamdra tajékoztatds a Tankételes gyerek
16 | fovdbbi egy évig évoddiban dvodapedagdgusa
maradds megvdltozott
feltételeirdl
| Oktdberi statisztika, 2021.10.15. Intézményvezetd
17 | torzskonyv elkészitése Intézményvezetd-
helyettes
| Alapité okirat, SZMSZ, 2021.12.30. Intézményvezetd
18 | Hazirend aktualizdldsa, Intézményvezets- X
‘ [iissitése helyettesek
| A KIR karbantartasa, 2021/22minden | Intézményvezetd
19 miikidtetése, aktualizaldsa | honap 03-ig intézményvezets-
Uj gvermekek felvitele, Kiemelten helyettes
oktatdsi azonosito kérése szeptemberben
| Estkozjegyzék 2021.12.30. Intézményvezets-
20 | feliivizsgdlata, helyettesek
| Leltarozds
A 2022 év normativa 2021.12.30. Intézményvezetd
21 | igénylésének elkészitése az Intézményvezetd-
: oktoberi statisztika alapjan helyettesek
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22

Mikulds iinnepség
szervezese, lebonyolitasa

2021.11.29-.05

Intézményvezetd
Ovodapedagogus

23

Kovetkezd év bér- és dologi
koltségvetésének elkészitése.
Nyugdijazas iitemezése, a
kévetkezd jubileumi jutalom
tervezése, felmentésre jaro
ber,

Kovetkezo év soros
lépéseinek, varakozdsi ido
csokkentésének
figyelembevétele. Egyeztetés

| az Onkormdnyzattal.

2021. 12.15-ig

Intézményvezetd

Tankdteles koru gyerekek
tovabbi 1 évig maradasdhoz,
OH kérelmekhez sziikseges
dokumentaciok elkeszitese,
szitloknek segitségnyujtds

2022.01.15-1g

Intézményvezetd
tankdteles gyerek
ovodapedagdgusa

25

Téli tisztasdgi ellendrzés

| megszervezése,

dokumentaldsa

2022.01.31.

Intézményvezetd
Intézményvezetd-
helyettes

26

Eves nevelési tervek féléves
értékelése és kiegészitése

2022.02.01 -ig

Ovodapedagdgusok

27

Csoportnaplok, felvételi és

| mulasztasi naplok

ellenorzése:

nevelési tervek értékelese,
kiegészitése

egyéni fejlodeési naplok
ellendrzése

2022.02.01-ig

Intézményvezetd

28

Munkatarsi értekezlet, a
intézményvezetoi
ellenérzések tapasztalatainak

| és abbol adddo feladatok

megbeszélése

2022.02.15-1g

Intézményvezetd
Intézményvezets-
helyettes

29

Tovabbkeépzések folyamatos

| bigtositdsa

Folyamatos

Intézményvezetd

30

Neveldtestiileti értekezlet

- Félév értékelése

- nevelési tervek e
tapasztalatai

- csoport sziil6i
értekezletek, f6
témainak
meghatérozasa

- Farsang szervezési
feladatai

2022.01.31.

Intézményvezetd
Intézményvezetd-
helyettes
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Vezetoi ellenorzés

2022.02.10-1g

Intézményvezetd

31 | tanigyi dokumentumok
| feliilvizsgalata, modositdsa
| Sziloi értekezletek 2022.01.31. Ovodapedagégusok
| nevelési tervek
értékelésének, kovetkezd
félév feladatainak
ismertetése 2020.12.15.
32 | iskoldba mené gyerekek
sziileinek tajékoztatasa a
beiskoldzas litemezési
feladatairdl, a torvényi
valtozasokrol,
lehetdségeikrél
33 Farsangi mulatsagok 2022.02.20-ig Ovodapedagégpsok
megszervezése
Ovodapedagdgusok 2022.03.20-1g | Intézményvezetd
tovabbképzését nyilvantarto Intézményvezetd-
, dokumentumok helyettes
34 | feliilvizsgdlata
Ovodapedagdgusok
beiskoldzdsi tervének
elkészitése, véleméenyeztetése
35 | Dajkak napja 2022.03.03 Ovodapedagogusok
Gyerekek
16 Marcius 15.- megemlékezés | 2022.03.12. Nagycsoportos
ovodapedagogusok
37 | Vizvilagnapja 2022.03.22. Ovodapedagogusok
] Ovodai beiratisok 2022.03.31-ig | Intézményvezetd
38 | eldkeszitése Intézményvezets-
helyettes
| Tavaszi tisstasdgi ellendrzés, | 2022.04.09. Intézményvezetd
| tankoteles kortl gyermekek Intézményvezets-
-39 -
- 77 | orvosi vizsgalatanak helyettes
megszervezeése
A fold vilagnapja 2022. 04.22. Gyanyiné Tenkely
40 Edina
i Antalné Kadar
Zsuzsanna
| Munkatarsi értekezlet 2022.04.26. Intézményvezetd
41 | Ellenérzés, értékelés,
| korrigalas, tovabbi feladatok
o | Intézményi gyermekvédelmi | 2022.04.10-ig | Gyermekvédelmi
42 e , ,,
| adatok dsszesitése felel6s
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Neveldtestiileti értekezlet: 2022.04.26. Intézményvezetd
- azegesz éves Intézményvezeto-
nevelési feladatok helyettes
értekelése
- gyermekvédelmi
adatok ismertetése
- altalnos iskolai
tanitok latogatdsanak
megszerv.
43 - anyak napi
linnepségek
- gyermeknap
megszervezese
- évzard, ballagas
megszervezeése
- vadasparki kirdandulas
megszervezése
- nyari 6vodai élet
megszervezeése, 1gény
felmérése
Madarak, fak napja 2022.04.22 Antalné Kadar
44 | Maddrbardt ovi feltételeinek Zsuzsanna
Jolyamatos megfelelés Folyamatosan | Marthané Toth
Bernadett
45 Nyilt nap az iskolai tanitok | 2022.04.30-ig | Nyiri Gézané
részére Ovodapedagogusok
46 | Sziil6k kozossége értekezlet | 2022.04.30-ig | Intézményvezetd
| év végi nevelési feladatok Intézményvezeto-
értekelése helyettes
ovodai gyermek, csaladi nap
programjainak megbeszélése
kirandulasok elokészitése,
teendok megbeszélése
, | Gyermekek megfigyelésen, 2022.05.30-1g | Intézményvezetd
4 | mérésen alapuls Intézményvezets-
fejlodésének rogzitése helyettes
DIFER, Fejlodési lapok
Uj gyermekek 2022.03.20. Intézményvezetd
; 48. | jelentkezésének elGkészitése Intézményvezetd-
| Beiratds meghirdetése helyettes
Beiratkozds 2022.04. 20-22
Ovodai felvételekrél, 2021.05.30-1g | Intézményvezetd
: 49 elutasitdsokrol, Intézményvezetd-
| atiranyitasokrdl szolo helyettes
hatdrozatok elkészitése
’ '50' | Nydri szabadsdgoldsi terv 2022.05.31-ig | Intézményvezetd-
| elkeszitése helyettes
Az évoda nydri zdrva 2022.05.15-ig | Intézményvezetd
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51 | tartdasa, a nyari 6voda irdanti Intézményvezeto-
| igény felmérése helyettes
: Ev végi nevelési tervek 2022.06.10-ig | Ovodapedagogusok
52 | értekelése Gyényiné Tenkely
Mesterbeszamolo Edina
Alkalmazotti kozosség 2022.06.10. Intézmeényvezetd
Kizalkalmazotti Tandcs Kozalkalmazotti
53 | tagjai bevondsaval - tandcs tagjai
csapatépitd kiranduldasanak
megszervezése
Csoportnaplok, egyéni 2022.05.15-ig | Intézményvezetd
54 fejlesztési naplok, felvételi
mulasztdsi naplok
ellendrzése
Szertdarak, konyvtar év végi | 2022.08-30-ig | Szertarfelelds dajka
55 | rendbe tétele pedagbgiai X
asszisztens
Karbantartasi munkak 2022.06.15-ig | Intézményvezetd
| elvégzésenek intézkedési Intézményvezetd-
56 | tervének elkészitése helyettes
‘ Vezetéi feladatokat
ell. kisgyerm. nev.
Karbantartasi munkak 2021.07.30-ig | Intézményvezetd
elokés:iileteinek Intézményvezetd-
57 | megszervezése, hozzd helyettes X
| eszkizok, anyagok Vezet6i feladatokat
beszerzése ell. kisgyerm. nev
Karbantartdsi munkak 2022.08.31-ig | Intézményvezetd-
5§ irdnyitdsa helyettes %
Vezetdi feladatokat
. ell. kisgyerm. nev
59 | Nyari nagytakaritis Takaritasi Intézményvezets-
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megszervezése

sziinet

helyettes
Vezetdi feladatokat
ell. kisgyerm. nev

Neveldtestiileti tanévzaro és | 2022.09.20-ig | Intézményvezetd

60 nyito értekezlet az egész éves Intézményvezetd-
munka értékelése, csoportok helyettes
munkdinak értékelése

61 Taniigyi dokumentumok 2022.08.31 intézményvezetd
lezdrdsa
Vezetdi beszamolo 2022.08.31 intézmeényvezetd
elkészitése a 2021/22-es

62 | nevelési évrol
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