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MEGHIVO

Gégény Kozség Onkorményzata Képviseld-testiiletét Magyarorszag helyi dnkorményzatairdl
sz6ld 2011, évi CLXXXIX. torvény 45.§-a, valamint a képviselo-testillet szervezeti €s
miikodési szabalyzatardél szdlo  8/2014.(X1.26.) énkorményzati rendelet 9.§(2) bekezdése
alapjan meghivom a

2019. julius 23. (kedd) 16 érakor

a Polgarmesteri Hivatal (4517 Gégény, Dombradi ut 2.) Tandcstermében tartandd myilvanos
tlésre
NAPIREND:

1. A lejart hataridejQi hatdrozatok végrehajtasardl és a két tilés kozott tortént fontosabb
intézkedésekrol, eseményekrol
Eléadd: Zakor I1diko polgarmester

2. Eléterjesztés a Gégény Napsugér Ovoda, Bolesdde és Konyha vezetdi allashelyére
benyujtott palyazat elbirdlasardl
Eléado: Zakor Ildikd polgarmester

3. Bejelentések

Gégény, 2019. jilius 18.

,4‘ Zakor Ildiko
polgarmester /
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Szama: 1/1650/2019.
BESZAMOLO
-a Képvisel6-testitlethez-
A lejart hatdridejit hatdrozatok végrehajtasirdl és a két ilés kézdtt tértént fontosabb
intézkedésekrdl, eseményekrél

Tisztelt Képviselt-testiilet!
A lejart hatéridejt hatarozatok végrehajtasarol az alabbi tdjékoztatast adom.

Rendeletek: -

A testiilet az 1/2019.(1.16.) rendeletével fogadta el a gyermekvédelem helyi

rendszerérdl sz6ld 1/2016.(11.10.) dnkorményzati rendelet moédositdsat. A rendelet

kihirdetésre keriilt.

- A 2/2019.(I1.15.) rendelettel kertilt elfogadasra a 2019. évi koltségvetds, mely
kihirdetésre keriilt.

- A 3/2019.(II1.20.) rendelette]l modositasra keriilt a 2018. évi koltségvetési rendelet. A
rendelet kihirdetésre kertilt.

- A 4/72019.(V.08.) rendelettel zarszamadas el6tti utolsé mddositasra keriilt a 2018. évi
koltségvetési rendelet. A rendelet kihirdetésre kertilt.

- Az 5/2019.(V.08.) rendelettel keriilt elfogadasra a 2019. évi igazgatdsi sziinet a
hivatalban. A rendelet kihirdetésre kertilt.

- A 6/2019.(V.22.) rendelettel fogadta el a testiilet a 2018. évi zarszdmadast. A rendelet
kihirdetésre kertilt.

Hatédrozatok:

- A 2/2019.(1.15.) hatérozattal dontott a testiilet a 2019. évi nyersanyagnormdkrol. A
hatarozatot az érdekeltek megkaptak.

- A 3/2019.(1.15.) hatarozattal keriilt modositasra a Kisvarda Tankertileti Kézponttal a
vagyonkezeldi szerzOdés. A szerzddés aldirasra keriilt.

- Az 4/2019.(1.15.) hatérozatban felilvizsgalatra kertilt a Roma Nemzetiségi
Onkormanyzattal kétdtt egytittmiikodési megallapodas.

- Az 5/2019.(1.15.) hatérozattal véleményezte a testiilet az iskola és pedagdgiai szolgalat
korzethatér kijelolését. A kijelslésrdl szo16 dontést megkaptuk.

- A 6/2019.(1.15.) hatarozattal keriilt benytjtdsra a kiegyenlitd bérrendezési alap
tamogatasra a palyadzat. A palydzat keretében 4.800.000 Ft tamogatast kaptunk
koztisztviseldi béremelésre. A koztisztviselOk atsorolasa megtértént.

- A 7/2019.(1.15.) hatédrozatban a 2017. évi kiegészité célu tlizelbanyag juttatasra 240 kg
barnakdszén tamogatéas megéllapitasarél hozott dontést a testiilet 77 {6 részére.

- A 9/2019.(1.15.) hatdrozatban a 2018. évi szociélis célu tiizeldanyag juttatdsban 259 &
kapott dsszesen 240 g barnakdszenet.
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A 11/2019.(11.14.) hatdrozattal meghatérozta a testiilet a sajat bevételek és addssagot

keletkeztetd tgyleteket. 2019. maércius 18-ig a Kinestari rendszerbe feltsltsttik az

adatokat.

A 13/2019.(I1.14.) hatdrozattal hagyta jova a testiilet a polgarmester &truhazott

hatask&rben hozott déntéseit.

A 14/2019.(111.19.) hatarozattal véleményezte a testiilet az iskola &tszervezését. A

dontést a Tankertiletnek megkiildtik.

A 15/2019.(IIL.19.) hatdrozattal dontdtt a testiilet telepiilési dnkormanyzatok

rendkiviili timogatésanak igénylésérél Dontés még a mai napig nem sziiletett.

A 16/2019.(I11.19.) hatérozattal a Demecseri Onkéntes Tlzolté egvesiiletnek 100.000

Ft anyagi tamogatast. és 10 db radiatort adott a testiilet a tlizoltdszertar befejezéséhez.

A 17/2019.(II1.19.) hatarozattal a Magyar Falu Program keretében a miveltdési hiz

belséd felujitasara palyaziunk. A 14.999.999 Ft tamogatas mér a szdmlankra érkezett.

A 19/2019.(I11.28.) hatérozaital sziiletett déntés a Demecseri Kazponti Orvosi Ugyelet

Térsulés mukodtetésérédl. A hatdrozat 4. pontja szerint a térsuldsi iilésen a 3. verzio

szerinti emelést szavaztam meg.

A 20/2019.(II1.28.) hatarozattal a jotékomysadgi rendezvényre nytjtott lakossagi

tamogatast osztotta el a testiilet az dnkorményzati mtézmények és civilszervezetek

kozo6tt.

A 21/2019(II1.28.) hatdrozattal orvosi eszkdzbkre palydzatunk a Magyar Falu
rogram keretében, errél még nincs dontés.

A 23/2019.(V.07.) hatérozattal hozta meg a testiilet az elvi dontést a Gégény Napsugar

Ovoda és Konyha, valamint a Gégény Kozség Onkorményzati Boleséde intézmények

tobbcélt intézménnyé Osszevonasardl. A hatdrozat véleményezésre megkiildésre

keriilt az érintett intézmények és a nemzetiségi 6nkormanyzat részére.

A 24/2019.(V.07.) hatarozattal az adatvédelmi feladatok ellatisara a testiilet Kiss Elek

egyéni vallalkozdt bizta. A szerz6dés alairasra keriilt.

A 25/2019.(V.07.) hatérozattal elfogadta a testiilet a Nyiregvhaza Katasztrofavédelmi

Igazgatosag 2018. évi munkéjardl széld beszdmoldt. A kivonatot az Igazgatdsignak

megkiildtiik.

A 26/2019.(V.07.) hatérozattal a kiiltertileti Ut péalyazathoz dontdtt a testiilet a sajaterd

biztositasarol. Az MVH felé a hatérozat az eléleg igényléshez megkiildésre keriilt.

A 28/2019.(V.13.) hatérozattal dontott a testiilet arr6l, hogy a kiilteriileti Gt felajitasara

a Kala-Max Kft-vel kot szerz6dést. A szerz6dés alafrasra keriilt. A Kft. 2019. mércius

2-ig a felujitasi munkdk 10%-at elvégezte, a szamla kifizetésre keriilt, és a MVH-hoz

benyujtottuk az 1. mérfoldké elszamolast.

A 29/2019.(V.13.) hatérozattal belteriileti 1t feltjitasra palyaztunk a BM-hez. Dontés a

mai napig még nem szliletett a tAmogatas {igyében.

A 31/2019.(V.21.) hatérozattal fogadta el a testiilet a 2018. évi belsd ellendrzésrdl a

beszdmoldt.

A 32/2019.(V.21.) hatérozattal — az intézményi alkalmazottak, a sziiléi és nemzetiségi

Onkormanyzati vélemények figyelembevételével - sziiletett meg a végleges dontés a

Gégény Napsugar Ovoda és Konyha, valamint a Gégény Kozség Onkorményzati

Bolcséde intézmények tobbcéll intézménnye Osszevondsardl, 2019. szeptember 1.

napjatol.

A 33/2019.(V.21.) hatérozattal keriilt elfogadésra a Gégény Kozség Onkormanyzati

Boleséde megsziinteté okirata, melyet a Kinestdr 2019. augusztus 31. napjéval

bejegyzett a térzskdnyvi nyilvantartasba.

A 34/2019.(V.321.) hatérozattal médositasra keriilt a Gégény Napsugar Ovoda és

Konyha. alapitéi okirata.
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- A 35/2019.(V.21.9 hatérozattal elfogaddsra keriilt a Gégény Napsugér Ovoda és
Konyha egységes szerkezet(i alapitdi okirata. A Kinestartdl a bejegyzd hatérozatot
megkaptuk.

- A 36/2019.(V.21.) hatérozartal kifrésra keriilt a Gégény Napsugér Ovoda. Béleséde és
Konyhavezetdi allashelyére a palvazat. 2019. junius 25-én jart le a palydzati hataridd.
1 palvazat érkezett. A palvazatrol a testiilet ezen tilésen fog dontést hozni.

- A 37/2019.(V.21.) hatarozattal dontdtt a testiilet az dvodaban a 2019/2020-2as tanévben
indithatd csoport létszamrol. Az intézmény a hatarozat kivonatot megkapta.

- A 38/2019.(V.21.) hatdrozattal fogadta el a testiilet a gyvermekjoléti feladatok 2018.
évrél szold beszamoldjat. A gyamhivatal a megkiildott hatérozat alapjan elfogadia a
beszdmolénkat.

- A 40/2019.(V1.03.) hatarozattal hianypdtldsra modositani kellett a 26/2019.(V.07.)
hatarozattal a kiiltertileti ut palyazathoz hozott déntést. Az MVH felé a hatérozat az
eléleg igényléshez megkiildésre kertilt. az eldleget azota az MVH a szamlankra utalta.

A legutdbbi beszamold Ota tortént fontosabb intézkedésekrdl és eseményekrél az alabbi
tajekoztatast adom:
- 2019. julius 6-4n megtartasra kertilt a falunap.
- 2019. jalius 15-ig volt hataridés a miivelddési haz feltjitas zard beszamold beadasa. A
beszamolot benyijtottuk az MVH-hoz varjuk az elfogadd dontést.

- 3 oA /
Gégény, 2019. jilius 17. Zeob (b
e Zakor Ildiko
TR polgarmester

GEGENY KOZSEG
GNKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
el 2019.(....0)
hatarozata
A lejart hataridejit hatirozatok végrehajtasardl és a két iilés kozott tértént fontesabb
intézkedésekrél, eseményekrol

A Képvisel6-testiilet:

1. A lejart hataridejli hatérozatok végrehajtasarél szolo beszamolot az elbterjesztés
szerint elfogadja.

2. A két {ilés kozott tdrtént fontosabb intézkedésekrdl, a dontésekrdl sz6ld beszamoldt
megtéargyalta és azt elfogadja.
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ELOTERJESZTES
-a Képviselg-testitlethez-
Gégény Napsugar Ovoda, Bileséde és Konyha vezetdi dllashelyére benytjtott palydzat
etbirdlisarél

Tisztelt Képvisel§-testiilet!

A Képviselo-testiilet a 36/2019. (V.21.) hatarozattal palyazatot irt ki a Gégény Napsugar
Ovoda, Boleséde és Konyha magasabb vezetdi allashelyére. A palyazati kifras a KSZK
honlapjan, az 6nkorméanyzat honlapjén, valamint az Oktatési és Kulturdlis K6zlonyben jelent
meg. A palyazat beadési hatarideje 2019. jinius 25. napja volt. Hatériddre 1 palyéazat érkezett
Gyanyiné Tenkely Edina Gégény, Rakdczi 1t 48. szam alatti lakos, 6vonde.

A pélyazathoz a kifrds szerint csatolni kellett:

- palyazd f€nyképes szakmai 6néletrajzat,

- képesitést igazold okiratok mésolatét,

- eldirt szakmai gyakorlatrél sz616 igazolast,

- helyzetelemzésre épiilé szakmai vezetdi programot,

- 30 napnél nem régebbi erkolesi bizonyitvanyt,

- pélyazé nyilatkozatét arrol, hogy:

o apalyazati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati eljardssal sszefliggd

kezeléséhez hozzéjarul,
a benyujtott palyazat tartalima harmadik személlyel k6z6lhetd,
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének eleget tesz,
hozzéjérul-e a palyazata nyilt tilésen torténd targyalasahoz,
nem all cselekvéképességet kizard gondoksag alatt.

O 0 O O

Gyanyiné Tenkely Edina palyazata tartalmazza a kiiras szerinti valamennyi mellékletet. A
palyazat anvag az eldterjesztés melléklete.

A Képvisel6-testiilet altal 1étrehozott hdromtagt bizottsag meghallgatta a paly&zo6t. A bizottsag
vélemeénye az elbterjesztés melléklete. A palyazatot véleményezte az dvodai nevelStestiilet, az
alkalmazotti értekezlet, valamint a sziiléi szervezet, illetve a bdlesdde alkalmazotti testiilete.
Az frasos vélemények az elbterjesztés mellékletében talalhatok.

Gyanyiné Tenkely Edina a palyazata nyilvanos tilésen torténd targyalasérdl nyilatkozott.



Tisztelt Képvisel§-testiilet!

Kérem a Képviselo-testilletet. hogy az elSterjesztést megtargyalni, és a Gégény Napsugar
Ovoda. Bolesdde és Konyha vezetéi allashelyére benyujtott palvazatot a hatdrozat-tervezet
szerint elbiralni sziveskedjen.

T—

Gégény. 2019. lius 18. 7 cbs { s

Zakor Ildiko
o polgérmester



GEGENY KOZSEG
ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
.2019.0....)
hataroczata

Gégény Napsugar Ovoda, Bleséde és Konyha vezetdi alldshelyére benyvajtott palydzat

elbirdlasarsl

A KépviselG-testiilet:

1.

!J

(§F)

h

Megtérgyalta a Gégény Napsugar Ovoda. Boleséde és Konyha vezet6i allashelyvére
enyujtott palydzat elbiralasardl szold elbterjesztést.

Megallapitotta, hogy a pélydzati hataridd lejartdig — 2019. jinius 25-ig - 1 pélyazat

érkezett: Gyvaniné Tenkely Edina Gégény. Rakoczi Gt 48. szam alatti lakos. 6vén6é.

-

. A palyazat elbirdléséra létrehozott 3 tagl bizottsdg véleményét figyelembe véve

megallapitotta, hogy Gyényiné Tenkely Edina palyazo palyazata érvényes, megfelel a
palyazati kifrasban eléirt valamennyi feltételnek.

A nempzeti kdznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nktv.) 83.§ (2)
bekezdés f) pontja, a kizalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. évi XXXIII. térvény
(tovabbiakban: Kijt.) 23.§ (1) és (3) bekezdése alapjan a Gégény Napsugar Ovoda,
Boleséde és Konyha magasabb vezetéi feladatainak ellatésara 2019. szeptember 1.
napjatél 2624, augusztus 15. napjaigc Gyanyiné Tenkely Edina (sziilneve: Tenkely
Edina, sziil.: Kemecse, 1972.12.19. an.: Csontos Margit) Gégény, Rakdczi it 48. szam
alatti lakos, 6vonét bizza meg. )

Gyanymmé Tenkely Edina illetményét az Nktv. 65.§ (1) bekezdése alapjan 319.700 Ft-
ban, vezetdi pétlékat az Nktv. 4. melléklete alapjan 73.080 Ft-ban, a nehéz kérilmények
végzettség munkdért jaréd potlékat a pedagdgusok eldmeneteli rendszerérél és a
kézalkalmazottak jogéllasardél szdlo 1992. évi XXXIII.  tdrvény kéznevelési
intézményekben torténd végrehajtasardl szo1d 326/2013.(VIL30.) Korm. rendelet 16.§
(8) bekezdése alapjan 18.270 Ft-ban allapitja meg.

Megbizza polgarmesterét az alkalmazasi iratok elkészitésével, és az érdekeltek részére
megkildésével. ,

Hatéaridé: azonnal Felelds: polgdrmester






Syaruyiné Benkely Gaina

PALYAZAT

Gégény Kozség Onkorményzata altal meghirdetett

Gégény Napsugar Ovoda, Bolcséde és Konyha
intézményvezeté (magasabb vezetd)

munkakor betdltésére.

¢
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Palyazatot készitette:

Gyéanyiné Tenkely Edina
ovodapedagogus
4517 Gégény Rakodczi ut 48.

Gégény
2019



Sydint Sonlely Gica

Gégény Kézségi Onkorményzat
Képvisel6-testiilete

részére

4517 Gégeény, Dombradi 1t 2.

Targy: Palyazat benyujtasa

Tisztelt Polgarmester Asszony!
Tisztelt Onkorméanyzati Képvisel6 Testiilet!

Alulirott, Gyanyiné Tenkely Edina, palyazatot nyujtok be a Gégény

Kozség Onkormanyzata a ,Kozalkalmazottak jogalldsardl szols”
1992. évi XXXIII. térvény 20/A§ alapjan

a Nemzeti Ko6zigazgatdsi Intézet oldaldn, a 1/1333/2019 azonositd

szamon meghirdetet Gégény Napsugar Ovoda, Boleséde és Konyha

intézményvezeté (magasabb vezetd) munkakor betoltésére.

Mellékletként a kovetkez6 dokumentumokat csatolom:

Iskolai végzettséget, szakképzettséget igazolé dokumentumok mésolatait
Szakmai gyakorlatrél, kdzalkalmazotti hatarozatlan jogviszonyrol
igazolas

Erkoélcsi bizonyitvanyt

Nyilatkozatokat

Gégény, 2019. jinius 23. Tisztelettel:

Gyanyiné Tenkely Edina

palyazé
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1.1 Személyi adatok:

Név:
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Anyja neve:
Sziiletési hely, 1d6:
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E-mail:

Cim:
Allampolgarsaga:
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Magyar
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Kisgyermekgondozd-neveld
Debreceni Regionalis Képzd K6zpont Pinkerton Tanoda K.
4400 Nyiregyhaza, Szarvas it 5.

Szakvizsgazott pedagogus a tanulasi zavarok preventiv pedagdgidja
tertileten

Nyiregyhazi Foiskola Pedagogusképzé Kar,
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Ovodapedagdgus

Debreceni Egyetem Hajdibdszérményi Wargha Istvan Pedagogiai
Féiskolai Kar

4220 Hajduboszomeény, Désany Istvan utca 1.
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1.3 Tanfolyamok, tovabbképzések

20109. Gyermekismeret I1.
2017. Az egyéni banasmdd és a hatranycsdkkentés specidlis modszertana az
dvodéban

100% Z06ld ovi — A z6ld 6voda kritérium rendszere a gyakorlatban
megvalositva '

Az alapkészségek fejlodésének tdmogatdsa a DIFER programcsomag

hasznalatéval

2016. Pedagdgusok felkészitése a mindsitésre

2015. Agresszio- és konfliktuskezelés dvodapedagdgusoknak.
Pedagogusok felkészitése a tanfeliigyeleti ellenérzésre és a pedagdgus
— mindsitésre '

2014. Digitélis készségek mindenkinek — az alapoktél az ECDL-ig

1.4 Egyéb ismeretek:

Felhasznaldi szintli szamitastechnikai ismeretek: world, excel, Power
Point, internet

B kategdrids jogositvany

1.5 Munkahelyek:

1995.01.23.-mai napig Ovodapedagdgus )
Gégény Napsugar Ovoda és Konyha
4517 Gégény, Rékoczi it 44
2012.09.01.-2015.09.01. Intezmeényvezetd - kisgyermekneveld

Gégény K6zség Onkormanyzati Boleséde
4517¢ény, Rékdczi ut 44.
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»A gyermekszem: ablak, forrds, dombtetd,
erdozugds tisztitotta levegd.

A gyermekszem: a legfurcsdbb hatalom,
probadld csak ki mdsokon, vagy magadon.
Mert amikor a gyermekszem kérve kér,
abba minden vdgy és csoda belefér.

A gyermekszem: szirmdt nyité kék virdg,
tole fordul szebbre, jobbra a vildg.

A gyermekszem: fényesség és bizalom,
vezéreljen téged is az utadon.”

(Sztics Imre: A gyermekszem)

Intézményvezetdi palyazatomat 20 éves oOvodapedagogusi, 3  éves
intézményvezetdi, mentori tapasztalatom és a kdzoktatasi vezet6i szakvizsga, szakiranyu
tovabbképzésen szerzett elméleti ismereteim alapjan készitettem el.

Szakmai multam és jelenem is idekot a Gégény Napsugér Ovodéhoz és a Bélcs6déhez.

Az oOvodéban kezdtem pedagdgusi palyafutisom, itt szereztem a gyermekneveléssel,
sziilékkel vald egylittmikodéssel, és a pedagdgiai munka tervezésével, szervezésével
kapcsolatos tapasztalataimat.
Minden munkatarsamtol igyekeztem tanulni. Erdsségeiket, kiemelked6 képességeiket,
tuddsukat, tapasztalataikat “a sajat személyiségemmel, tuddsommal reflektiv és adaptiv
szemlélettel a magam képére formalva tudatosan alakitottam ki pedagdgiai hitvallasom, és
alakult ki pedagbgusi attitidom.

o117 1-&
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A masoktél val
folyamatosan képeztem magam, hiszen a tudasvagy személyes igényembdl fakad.
Mindig a nevel6testiilet aktiv, innovativ tagja voltam.

Intézménylinkben els6ként szereztem pedagogus szakvizsgat, els6ként alkalmaztam a
projektszemléletii személyiség fejlesztést, €s innévéciéként vezettem be néhany éve, a Jelrél
- jelre éves fejlesztési tervet, amelyben a gyerekek jelei a hivoképek, azok adjék a projektek
témait.

Ennek segitségével elértem az innovaci6é kitiizott céljat, amely az volt, hogy a
gyerekek szocidlis képességei nagymértékben fejlédjenek, ne legyen peremhelyzetli gyermek
a csoportomban, szeressék, tiszteljék, elfogadjak és segitsék egymast, illetve toleraljak a

massagot. A projekt idejére minden gyerek atérezhette, hogy 6 4ll a kézéppontban, réla szdl



az a két hét, és a tobbieknek is lehetésége nyilt jobban megismerni, felismerni erfsségeit, és
hogy miben szorul segitségre.

Ezzel nem csak a hatrdnyos helyzetii gyermekek esélyegyenloségét és
hatranycsokkentését valdsitottam meg, hanem a az &nbizalom hidnyos, visszahtzdodo
gyermekek szocializdcidjat is erOsitettem, amellett hogy a csoportkohézié erdsodott és a
gyermekek érzékenyitése - a tarsadalmi és természeti problémak irant — is megvaldsult.

E jol sikeriilt innovacio, j6 gyakorlat adja majd alapjat, a magam szadméra kitliz6tt,
mester palyazatomnak.

A bblcsdde intézménye is sziviigyem, hiszen intézményvezetoként, nagy részem
volt a zokkenémentes beinduldsaban, majd kollégaimmal kozdsen a 3 évig, magas
szinvonali miikddésében.

Elkészitettem a beindulidshoz és mitkodéshez sziikséges dsszes dokumentumot, a
Szakmai Programot, szabalyzatokat, munkakori leirasokat. Elkészitettem mind a gyermekek,
mind a munkavallalok mérési-, értékelési rendszerét.

Kiilonb6zé szakmai anyagok (Baleset megel6zési, HOségriadd, baleset esetén teenddk,
Ujraélesztési technika stb.) elkészitésével segitettem a kisgyermeknevelSk mindennapi
munkajat.

Nem csak elméleti tudasommal tamogattam munkatérsaimat, ha sziikkség volt ra
tevolegesen is bekapcsolodtam a gyermekek gondozasaba, nevelésébe.

Munkatérsaimmal a koélcsonos tisztelet €s nagyfoku egylittmiikodés jellemezte a
munkdénkat. Visszatekintve egydntetlien azt valljuk, hogy a bdlcséde szamunkra a nyugalom
szigete volt.

Az utébbi években viszont, a bekdvetkezd gyors tarsadalmi-gazdasagi valtozasok

a kisgyermeknevelés csaladi és intéZményi nevelésére is hatést gyakoroltak.
Eltolédtak az értékrendek, megvaltozott a csaladok helyzete. A gyermekekre kiilonbdzé okok
miatt egyre kevesebb id6 jut. Ertelmi fejlettségiik joval fejlettebb a modern
infokommunikécids eszk6zoknek kdszonhetéen, mint a korabbi generacioké, viszont érzelmi
intelligencidjuk, viselkedési kultirajuk, szabalyokhoz valé alkalmazkodasuk elmarad az
elvarhaté szinttdl.

Ennek alapjan az 6voda Intézményi Onértékelésben a sziiléi és az évodapedagogusi
vélemények alapjan fejlesztendd teriiletként jelenik meg, igy Vezeti programom egyik

vezérfonala is e teriilet fejlesztésére épiil.
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A torvényi, jogszabalyi keretek is folyamatosan véltoznak, amelyekhez az 6vodanak is
alkalmazkodnia kell, emellett figyelembe kell venniink az 4gazati szinten érkez6 1j

elvarasokat is.

Vezetdi programom, csak az intézményben dolgozé nagy szakmai tudéssal és
hivatastudattal  rendelkezé dvodapedagdgusok,  nevelmunkat  segit6k  aktiv
egyiittmiikodésével valosithaté meg. Kozds célunk tovébbra is, a gyermekek mindenekfelett
allé érdekének tiszteletben tartsa, és a nyugodt, kiegyenstlyozott harmonikus fejlédésének

biztositasa.

Bizom benne, hogy az eddig fennallé j6 kollegidlis viszony még jobba valik.
Oszinteségre, egymas kolcsdnds tiszteletére, a felmeriil§ problémak megbeszélésére épiilve
tudunk egyiitt miikédni ugy, hogy a Gégény Kdzség Onkorményzati Ovoda, Béles6de és
Konyha minden dolgozoja jol érezze magat az intézményben.

fgérem, hogy mindent megteszek annak érdekében, hogy olyan klima vegye koriil ezt
a tobbcélu intézményt, amelyben lehet és érdemes dolgozni.

Olyan intézmény a célom, ahol minden résztvev6 jol érzi magit: j6 gyereknek, jo

sziilének lenni és j6 itt dolgozni.

Pélyazatomban kivénok épiteni az intézmény és dolgozok erdsségeire, a jol bevalt
hagyomanyokra, a kézdsen kijeldlt célokra, szeretnék rdmutatni azokra a teriiletekre, amelyek
véltoztatast, fejlesztést igényelnek, illetve bemutatni kiilonbdz8 lehetSségeket, amelyek

tovabblépési iranyt mutatnak.

2.1 Motivacio

Folyamatosan éreztem motivaciot arra, hogy Ujabb célokat tlizzek ki magam elé,
amelyek koherensek intézményem célkitlzéseivel.

Az 6vodapedagbgusi pélya irénti hivatasszeretetem, és ezen Ovodahoz vald erls
kotddésem mellett, a vezetdi allas megpalyazésa 4j kihivast jelent szamomra.

Szilletésem 6ta Gégényben élek, ide jartam dvodaba és éltalanos iskoldba is, €s a

gyerekeim is ide jartak.
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Ismerem és tisztelem az itt €l0 embereket, gyerekeket, csaladokat. Ismerem
gondjaikat, €s ha tehettem igyekeztem segiteni, tdmogatni a rdszorulokat. A hatrdnyos
helyzetli gyerekekkel vald foglalkozds és szamukra a felzarkoztatds, az esélyegyenlBség
megteremtése mindig a sziviigyem volt.

Ismerem az intézményiink személyi és targyi adottsagait is. Ismerem a munkatérsaim
élettorténetét, szakmai és személyiségbeli erésségeit, fejlesztend§ teriileteit.

Vallom, hogy mindannyian értékes, a gyermekek, a csalddok és a kozség szaméra is
értéket teremt6 emberek.

Hiszem, hogy az intézmény mindhérom teriiletén (6voda, bélcsdde, konyha) olyan
munkatarsi kozosség mikodik, akikkel egylitt képesek leszink az értékeket,
hagyoméanyokat megérizve, de vj tartalmakkal kiegészitve megvaldsitani az intézmény

eredményes, minden partner igényeit kielégité miik6dését.

Ugy érzem, hogy a palyan eltoltétt id6 megtanitott a szakmai aldzatra, a
problémamegoldé gondolkodédsra, a rugalmassdgra, a folyamatos megljuldsra, a
konfliktusok felvallalasara és azok megoldasara.

Az elkételezettségemet, toretlen hitemet bizonyitja, hogy 25 évvel ezel6tt ezt a

hivatast véalasztottam, és ma is 6vond vagyok ugyanabban az évodéban.

2.2 Vezetdi jovokép, hitvallas

»Ha ki szeretnéd alakitani a
bizalmat masokkal,
ahhoz t6bb kell, mint a szaktudasod.
Hitelképes kell legyél, és
kovetkezetes.”

(John Maxvell)

Célom az intézmény hatékony és térvényes miikddtetése, mely egyarant megfelel
a tarsadalmi elvdrdsoknak, jogi és szakmai szabélyozasnak, a helyi sajitossdgoknak, a
fenntartdi és a partneri igényeknek.

Az 6voda legfontosabb tevékenysége a gyermekek nevelése és fejlesztése, ennek érdekében
iranyitom, ellen6rzom és segitem a pedagbgiai programban megfogalmazott célok

megvaldsulasat;



Az értékelések, véleménynyilvéanitasok soran térekszem a hitelességre, objektivitasra,
kovetkezetességre.

Fontosnak tartom a nyilt kommunikécidt, 6szinteséget, ennek megfelelden lehet6séget adok a
véleménynyilvanitasra; az érdekek iitkdztetésére, az egyéni sziikségletek ésszert hatarokon beliili
figyelembe vételére.

Torekszem az alkoté pedagdgiai klima megteremtésére, ennek csapatmunkaban vald
megvaldsitasara.

Motivalom és biztatom a munkatdrsaimat a szakmai és személyi fejl6désre. Ehhez a

feltételeket igyekszem biztositani és segitséget nyujtani.

Mivel az intézmény minden dolgozdjanak nap, mint nap uj kihivasokkal, kiilénbdz6
problémahelyzetekkel kell szembenéznie, fontosnak tartom, hogy kollégaim jo és nyugodt
korlilmények kdzott dolgozzanak. Szeretném elérni, hogy az egymas tisztelete, megbecsiilése
és j6 egylittmlkodés jellemezze a mindennapjainkat a kozds céljaink elérése érdekében.
Bizom benne, hogy vezet6ként, inspirdlé és pozitiv szemléletem mindehhez képes

hozzajarulni.

Torekedni fogok arra, hogy minden cselekedetemet a felelGsségérzet, a szakmai
tudatossdg, az empatia, €és masok tisztelete hassa at. Olyan vezetd szeretnék lenni, aki a
demokratikus vezetdi magatartdsaval, a bizalmon és szakmai megbecsiilésen alapul6

kapcsolatrendszert képes kialakitani.
Munkatarsaimnak biztositom az 6naildsagot, mert vallom, hogy:

»Az igazi nagysdg mértéke az,
hogy mekkora szabadsdgot adsz mdsoknak,
nem pedig az, ,
hogy mennyire tudsz mdsokat arra kényszeriteni,
amit te akarsz.“
/Larry Wall/

Az A4ltalam gyakran emlegetett egyenldé ardnyu feladat megosztasban, egyenld
teherviselésben hiszek, amellett hogy figyelembe kivanom venni az egyének er0sségeit, rejtett
képességeit és ezekre épitve, egymast kiegészitve alkotni egy olyan munkatérsi kézdsséget,
ahol mindenki szdmara adott a lehet8ség, hogy képességeivel a csapat segitd, aktiv és alkotod

tagja legyen.
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Ezaltal képessé valjunk kozOsen arra, hogy meg6rizzik, illetve tovabb erlsitsiik, az

intézmény pozitiv arculatat.

2.3 Pedagogiai Hitvallas:

wEngem ne emeljen a magasba senki,
ha nem tud addig tartani,
mig tényleg megnovok.
Guggoljon ide mellém,
ki nem csak hallani,
de érteni akar,
hogy kozel legyen a szivdobogdsunk.”
(Birtalan Ferenc)
Legf6ébb célom, a bélcsddébe és 6vodaba jaré gyermekek érdekeinek mindenekfelett 4116
védelme.

Vallom, hogy az egészséges, boldog, nyitott és kreativ nemzedékek neveléséhez
elengedhetetlen egy olyan bolcsédei és ovodai kézeg, amely elfogadd, befogado, inkluziv és
gyermekkdzponti.

Hiszem, hogy ha a kisgyermekkor e meghatirozé idészakaban, az intézményes
nevelést a tervszertiség, tudatossag és pedagdgiai felelGsség hatja at, és az életkori és egyéni
sajatossdgokat is figyelembe vesszik, akkor megvaldsulhat, a gyermekek sokoldaly,
harmonikus fejlédése

A pedagégiai Programunkban megfogalmazott értékeket kivanom Kkovetni,

alapelveit sajatomnak vallom.

»A gyermekek sokoldali harmonikus fejlédését, képességfejlesztését, a jogaik
tiszteletben tartdsaval, az egyedi személyiségiikre alapozva, az érési litemiik és sziikségleteik
figyelembevételével biztositjuk. Befogadd szémlélettel, gyermekkdzpontd nevelési attitliddel,
a gyermeki személyiség teljes kibontakoztatasara, torekszlink, er0sitve 6vodank hatranyt
csOkkentd szerepét.” (Pedagdgiai Program)

2.4 Avezet6i palyazat elkészitésének meghataroz6 dokumentumai

241 Jogszabalyi hattér
e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kéznevelésrol

e 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitk6désérdl

¢s a kdznevelési intézmények névhasznalatarol

10
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2.4.2

229/2012. (VIIL28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrdl sz616 térvény
végrehajtaséardl

1992. évi XXXIII. térvény a kozalkalmazottak jogallasarol

326/2013. (VIIL.30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerér6l

¢s a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. téﬁény kdznevelési
intézményekben t6rténé végrehajtasarol

2012. évi L. térvény a munka tdrvénykdényveérol

2011. évi CXCV. t6érvény az éllamhaztartasrol

368/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet az dllamhaztartasrdl sz610 térvény
végrehajtasarol

363/2012. (XI1.17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orsz4gos alapprogramjardl
32/2012. (X.8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényl gyermekek 6vodai
nevelésének iranyelve és a sajatos nevelési igényl tanulok iskolai oktatdsanak
iranyelve kiadéaséarél

48/2012. (X11.12.) EMMI rendelet a pedagbgiai - szakmai szolgéltatasokrol,

a pedagdgiai — szakmai szolgaltatisokat ell4té intézményekr6l és a pedagdgiai —
szakmai szolgéltatdsokban vald kozremiikodés feltételeirdl

346/2013.(IX.30) Korm. rendelet a pedagdgus — tovabbképzésrdl,

a pedagdgus — szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatisairdl
¢és kedvezményeirdl

2003. évi CXXV. Torvény az egyenld bandsmodrol és az esélyegyenldség

Jogi kétberdével nem biré dokumentumok
Onértékelési kézikonyv 6vodék szaméra
Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv 6vodak szamara

rrrrrr

Intézményi dokumentumok
Alapitd okiratok (6voda, béleside)

Szervezeti és Miik6dési Szabalyzatok (6voda, bolcsdde)

Gégény Napsugar Ovoda Pedagdgiai Program

Gégény Kozség Onkorményzati Bolcséde Szakmai Program
11



e Hazirend (6voda, bdlcséde)
e  Onértékelési Program (6voda)
e Tovabbképzési Program és Beiskolazasi Terv (6voda, bdlcs6de)

* Munkatervek, beszamoldk (6voda, boles6de)

3 Helyzetelemzés

Gégény Kozség Onkorményzata 2019 4priliséban szandékat fejezte ki arrdl, hogy az
onalloan miikods Gégény Kozség Onkormanyzati Bolcs6dét megsziintesse, vagyis tobbcélu
intézményként mitkodtesse tovabb a Gégény Napsugér Ovoda és Konyha intézménnyel.

Az indoklasban elhangzott egyik ok, hogy a két intézmény egy épiileten beliil
mikdédik, igy tobb teriileten (pl. koltségvetés) nem megoldhatd, illetve nehezitett a kiilon
tervezés.

Allaspontjuk szerint a két intézmény szakmai és szervezeti 6nallosaga megmarad, mig
munkaltatéi szempontbol egy vezet6 alé tartozik majd.

Az érintettek (dolgozdk, Sziil6k Kozdssége) elfogadték, tudomésul vették a fenntartd
dontését, igy a tobbcélu intézmény 1étrejottének nem volt akadélya.

Az 0sszevonashoz sziikséges jogi és szakmai teend6k el6készitését az 6nkormanyzat
elkezdte, illetve folyamatosan valdsitja meg.

A jelenlegi 6vodavezetd, még az dsszevonasrol szold dontés elbtt, nyugdijazését kérte,
élve, a N6k kedvezményes nyugdijanak lehetSségevel, 6, felmentesi idejét tolti.
fgy a palyazat kiirdsa, mar a Gégény Napsugér Ovoda, Bolcs6de és Konyha t&bbcéla

intézmény, intézményvezetdi megbizdsara szol.

3.1 Feladatellatastjellemz6 adatok, féréhely kihasznaltsag

3.1.1. Ovoda

Az intézmény székhelye, feladat-ellitasi helye: 4517 Gégény, Rakdczi ut 44. szam alatt
miikddik,

Telephelye (konyha): 4517 Gégény, Rakoczi Gt 42. szam alatt.

Fenntarto6 neve, cime: Gégény K6zség Onkorményzata
4517 Gégény Dombradi ut 2.
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Az intézmény OM azonositéja: 202049

Alapité okirat szerinti ellaitandé feladatai: 6vodai nevelés

Az intézménybe felveheté maximalis 1étszam: 75 16
Az intézmény 6vodai csoportjainak a szdma: 3 csoport

Az 6vodaba jaré gyerekek korcsoportonkénti megoszlasa:

Ovodai csoportok szdma dsszesen 5

Ovodai kiscsoport (3-4 évesek) széma ]

Ovodai kozéps csoport (4-5 éVesek) szdma 1

Ovodai nagycsoport (5-6-7 évések) széma o q

Ee Yt A ERniRsH

Ovodés gyerekek dsszlétszéma — -

| csoport atlaglétszam f6/csoport 26

| Etkez6 gyerekek 1étszama 73

| Tankoteles gyerekek szdma 31

Nemzetiséghez tartoz6 gyerekek szdma

A gyermeklétszam alakuldsa a 2018/2019-es nevelési évben ugy alakult, hogy a 75 6
fér6hely szamra 88 6 gyereket irattak be a sziilei.
6 £6 més telepiilésen é16 gyermek felvétele keriilt elutasitasra. Igy 59 6 gégényi, és 23 6 més
telepiilésen é16 gyermek keriilt felvételre. Ev kozben elkoltozott 4 gyermek, kettd koziiliik

SNI. A 2019/20-as nevelési évre 79 beiratott gyerek koziil, mindenki felvételre keriilt.
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3.1.2. Bolcsdde

A bolcsédébe jaré gyermekek koresoportonkénti megoszlasa

A 2017-es évben 22 gyermek, mig a 2018-ban 21 gyermek sziiletett, ami reményre ad okot,
hogy nd a gyermeksziiletések szama, igy rendez6dnek a csoportok, iskolai osztalyok 1étszam

gondjai.

Az intézménybe jaré gyermekek szociokulturalis hattere (2019. majusi adatok alapjan),

gyermekvédelmi adatok
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Az ¢6vodadba és bolcsdédébe jard gyermekek eltérd szociokulturdlis hattérrel
rendelkeznek. Tovabb szinesiti a képet a komyezd telepiilésekrdl érkezé gyermekek jo
szociélis héttere.

Az intézményt igénybe vevd csalddok a tarsadalom széles rétegét képviselik, igy
neveliink hatranyos és halmozottan hatranyos, veszélyeztetett, SNI gyerekeket, illetve vannak
igen jO anyagi hattérrel rendelkezd, magasan képzett csaladban €16 gyermekek is. A gyerekek
tobbsége viszont atlagos csaladban él.

Célom, hogy a Gégény Napsugar Ovoda, Bolcs6de és Konyha intézményébe jaré minden
gyermeket tisztelet, szeretet és nyugodt, kiegyensulyozott kdrnyezet vegye koriil.

Torténjen meg a gyermekek sokoldalti, harmonikus fejlesztése, kompetenciaik kialakitésa az
egyéni fejlédéstikhdz mérten.

Vallom, hogy a személyes j6 példaval, és adekvat modszerek a alkalmazaséval
elérhet6, hogy a hatranyos helyzetii gyermekek ne kertiljenek periférias helyzetbe. az

esélyegyenlOség javitasa és a hatranycsokkentés is sikeresen valosulhat meg.

Torekedni fogok arra, hogy az 6voda teljes alkalmazotti kozosségével karoltve,
minéségi szakmai munkaval, befogadé, inkluziv szemlélettel és gyermekkézponta
nevelési attitiiddel, a helyi és a mas telepiilésrél jelentkezé gyermekek létszama ne

cs6kkenjen, a gyerekek és sziilok érezzék tovabbra is j6l magukat intézményiinkben.

3.2 Humaneroéforras (személyi feltételrendszer):

1n

intézmenyvezeto

116 116
6 fo 6 fo
1fo 116
316 316
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Az 6vodapedagogusok, a pedagégus eldmeneteli rendszer, fokozat szerinti megoszlasa:

Az oOvoddban 6 {6, diplomaval rendelkezd &vodapedagogus dolgozik, ketten
rendelkeznek pedagogus szakvizsgaval. Motivalni kivanom a t6bbi kolléganét is arra, hogy
pedagdgus szakvizsgat szerezzenek.

A pedagbégus életpadlya modell bevezetése oOta Pedagdgus II. fokozatba 4 f6
ovodapedagbdgus keriilt atsorolasra, dicséretes, hogy valamennyien sajat kezdeményezésre

vettek részt a minGsitési eljarasban.

Szorgalmazni fogom a Pedagdgus 1. fokozatban 1évd kollégandk minél elébbi
mindsité eljardsdban vald részvételét és a Pedagégus II. fokozatban 1évd kollégandk
mestermindsitd eljardsban valdé részvételét, a pedagdgus életpalya modell torvényi
szabélyozasa alapjan.

Mindezzel azt kivanom elémi, hogy a szakmai berkekben, a fenntart6 és a kiilonb6z6
partnereink éltal elismert munkank, hivatalosan is nyerjen elismerést. Erezhesse 4t minden

pedagdgusunk mind a szakmai, mind az anyagi elismerést.

Az o6vodapedagégusok az Ot évre szOlo tovabbképzési tervben foglaltak alapjan
teljesitették és teljesitik a tovabbképzési kotelezettségiiket, a jogszabalyban kotelezben eldirt
120 6rés pedagdgusi képzést.

Ovodankban minden 6vodapedagégus folyamatos Onképzéssel, tovabbképzéssel
naprakész allapotba tartja szakmai miveltségét

Személyi feltételeinket kedvez6nek tartom, viszont a szakmai szinvonal emelése
érdekében fontosnak tartom a szakirdnyt tovabbképzéseken, tanfolyamokon valo részvételt,
és az egymastdl valo tanulast (benchmarking).

A neveldtestiilet tagjai jobban megismerhetik egymas erésségeit, értékeit, melyeket ki-ki

beépithet majd a mindennapi neveld, fejleszté munkajaba.
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A tovabbképzések tartalmanak kivélasztdsanal szeretném el6térbe helyezni, hogy
képzések a Pedagodgiai Programhoz és az egyéni érdekl6déshez egyarant igazodjanak, és
mindenki a tovabbképzési rendszer miikddtetésével teljesitse a jogszabalyban kételez6en
el6irt 120 éréas pedagdgusi képzést.

Tamogatom és fontosnak tartom, az élethosszig tarté tanulas (lifelong learning) igényének

kialakulasét és megvaldsitasat.

Ovodapedagogusok korfija:

55 év feletti 315
40-49 éves 316

Neveldtestiiletiink életkora szerinti tablazatbol is jol latszik, hogy az elkdvetkezd
években jelentds valtozas fog bekdvetkezni. Az intézménylinkben megkezdddik a
generacidvaltas, mert tobben is nyugdijba mennek 5 éven beliil (ha lehetdség lesz a nék 40
éves munkaviszonyaval a kedvezményes nyugdijra.)

Ebben az évben az intézményvezetonk vette igénybe a kedvezményes nyugdijazas
lehetdségét, j6v6 évben szintén 1 f6 dvodapedagdgus készill nyugdijba.

Célszerd el6re szamolni a valtozasokra, és fel kell késziilni az aj dolgozok fogadasara.
Az utanpétlasrél-vald gondoskodast idében el kell kezdeniink, akéar féiskolai hallgaték

szakmai segitésével, mentoralassal.

[+=}

Az dvedaban 1 f5 pedagdgiai asszisztens segiti a munkat, aki tanitéi diploméval, és
6vodapedagdgusi abszolvalassal (nyelvvizsgija folyamatban van) rendelkezik. Ovodai
csoportba van beosztva, olyan sajatos nevelési igényl (SNI) gyermekek mellé, akik allandd
egyszemélyes feliigyeletet igényelnek. Ezaltal kozremiikddik az intézményben folyd
pedagdgiai munkaban, a pedagogiai program eredményes megvaldsitasaban, valamint a
gyermekek zavartalan és folyamatos ellatasa érdekében tdmogatja az 6vodapedagdgusok

munkéjat. A diploma megszerzése utan, szeptembert6l szamitunk r4, mint dvodapedagdgus.

A nevelomunkat segité dajkak szakképzettség szerinti megosztasa:
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A nevelémunkat segit6é dajkak érettségivel rendelkeznek és elvégezték a dajkaképzb
tanfolyamot. Feladatukat ennek megfelel6en 1atjak el. Szerves részesei a csoportok életének.
Az 6vodapedagbgusokkal egylittmiikodve megfelel6 hozzaértéssel vesznek részt a
gyermekekkel kapcsolatos gondozasi-nevelési feladatok elldtasaban. Kozremtikddnek a
kérnyezet rendjének tisztasagénak megteremtésében, valamint koriiltekintéen végzik el
a higiéniai munkalatokat az intézménytinkben.

Sokrétli munkajuk maradéktalan elvégzése nagy nehézséget jelent szdmukra, hiszen
nem csak a takaritisi feladatokban, hanem a gyerekek gondozésaban, étkeztetésében €s az
6évodapedagbgusok nevel§ munkdjanak segitésében is fontos szerepiik van.

Munkéjuk segitésére tovabbra is igénybe kivanjuk venni a kdzhasznli foglalkoztatottak
segitségét, leginkabb a tékaritési munkalatokban.

Az udvar és éplilet karbantartasi munkalatainak elvégzésének személyi feltételei nincsenek
megoldva. Ennek megoldasara szintén kdzhaszni foglalkoztatott (1 f6 férfi) munkajat

kivanjuk igénybe venni a késébbiekben.

3.2.2 Bolcsode

Székhelye: 4517 Gégény, Rékoczi ut 44.
Intézmény agazati azonosit6ja: S0295083

Szolgaltaté tevékenység tipusa: gyermekek bdlcsddei ellatasa
Szolgaltaté tevékenység formaja: bdlesdde

Bolcsddei csoportok szama: 2

Bolcsddei férohelyek szama: 18

Az intézmény vezetdje: Vassné Vincze Barbara

Alaptevékenysége szakagazat szerint: szakfeladatszam: 889101 — 1 bdlcsddei ellatds
A koltségvetési szerv altal ellatandé alaptevékenységek szakfeladat szerinti felsorolasa:
889101 Bolcsddei ellatas

889109 Gyermekek napkdzbeni ellatdsdhoz
kapcsolodé egyéb szolgéltatdsok
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A bolcs6dék onkormanyzat dltal fenntartott intézmények tekintetében, alapitd okirattal
rendelkez6 intézmények és mind szervezeti, mind szakmai 6nalldésaggal rendelkeznek. A
személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairol és miikodésiik feltételeir6l szolé 15/1998. (IV. 30.) NM
rendelet {tovabbiakban: NM rendelet} 35. § (4) bekezdése alapjan a bdlcs6de mas
intézménnyel 6sszevontan is mitkddhet (t6bbeélu, k6zos igazgatast intézmény, vagy
integralt formédban), de ebben az esetben biztositani kell az 6nallé szervezeti és szakmai
egységként torténé milkodtetését.

A bolcséde olyan szolgéltaté intézmény, amely a gyermekjoléti alapellatas keretein
beliil ellatja a csaladban nevelkedd, a sziil6k munkavégzése, betegsége vagy egyéb ok miatt
ellatatlan gyermekek nappali felligyeletét.

A bilcsode feladata a harom éven aluli gyermekek gondozasa-nevelése, harmonikus
testi-szellemi fejlodésének segitése az életkori és egyéb sajatossagok figyelembevételével.

Bolcs6débe a gyermek 20 hetes kortél harmadik életévének, illetve annak az évnek a
december 31.-ig vehetd fel, amelyben a gyermek a harmadik életévét betolti.

Ha a gyermek a harmadik életévét betoltotte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje
alapjan még nem érett az évbdai nevelésre és Ovodai nevelését a bolcséde orvosa nem
javasolja, bélcs6dében gondozhatd negyedik életévének betdltését kovetd augusztus 31-ig.

A bolesodei felvételnél a felvett 1étszam a féréhelyek 100%-at nem haladhatja meg.

Egy bélcsddei csoportban maximum 9 gyermek gondozhaté

A bélesodébe 2018 és 2019 évre felvett gyerekek szama

B A 7 7 T

A bolcsddei ellatast egész évben (2018) igénybevevd gyermekek szama: 27 {6 volt.

A mas telepiilésrdl érkezd gyerekek szdma 2019. méjus 31- én 9 £6 volt.
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Célunk tovébbra is, - a hosszu tavi céljaink elérése érdekében — hogy a helybéli

gyerekek 4ltal nem betdltott férShelyekre a szomszédos telepiilésekrél jelentkezd

gyerekeknek is helyet és ellatast biztositsunk.

7o

Az intézmény, (0vodat és bolcs6dét egyardnt beleértve) 93 & gyermekférShely
befogadésara alkalmas.

A fenti adatokbdl jol lathatod, hogy atlagban az dvodai csoportok 1étszdma a nemzeti
koznevelésr6l sz6l6 2011. évi CXC. tdrvény éltal meghatérozott maximalis 25 6t eléri, s6t
meghaladja; és a bblcsédei csoportok is a 6/2016. (III. 24.) EMMI rendeletben el6irtnak
megfeleldek.

A tablazatokbdl lathatd, hogy az intézményben a gyermeklétszam tekintetében a

férohelyek szimahoz mért kihasznaltsag maximalis.

A csecsemd- és kisgyermeknevel6k szakképzettség szerinti megosztasa:

116

‘(intézményvezetd)

A kisgyermeknevelok felelsségteljesen végzik munkéjukat, a gyermekek
gondozasat, nevelését. Nagyfokt hivatastudatuk, gyermekszeretetiik és szakmai tudisuk

biztositja a gyermekek érzelmi biztonsdganak kialakulasat.

Az intézményben dolgozdk attitiidjére jellemzd, hogy mindenki sziikségesnek érzi a

gondozasi nevelési rendszer épitését, illetve sajat koncepcid kimunkalasat.

A nevelési rendszer kiépitésében dont0 jelent6ségli a kollégdk érzelmi-értelmi

rahangolddasa a feladatokra, a k6z0s cél elérése érdekében.

A j6l mitkdédé intézményegység mind szakmai, mind szervezeti autonémidjat
illetve a szakmai elképzeléseit tamogatom, és segitem a szakszeri mikodését. A
mindségi munka feltételeit igyekszem megteremteni, és ha szakmai vagy személyi

segitséget kérnek, batran fordulhatnak hozzim, ezutan is.
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Mindegyik kisgyermekneveld hatdrozatlan szerzddéssel rendelkezik, szakképzettségiik

megfelel a jogszabalyi el6irdsoknak, viszont Osztondzni kivanom a fels6fokd képesités
megszerzésére Oket, a minél magasabb szintli gyermeki gondozasi - nevelési feladatok
végzese erdekében.
Kiemelt figyelmet forditok arra, hogy mindenki a jogszabdlyban Kkotelezéen eléirt
fels6foku képzés esetén 5 évenkénti 60 Oras, illetve a f8iskolai képzés esetén pedig 5
évenkénti 80 Oras tovabbképzést elvégezze, vagyis a Tovabbképzési tervben
meghatérozottak szerinti képzési kotelezettségiiknek eleget tegyenek.

Egy kisgyermeknevel§ ebben az évben zar6vizsgizott, a nyelvvizsgijanak
megszerzese folyamatban van.

A bolesbdei kisgyermeknevel6k életkor szerinti eloszlasa egyenletes, mindannyian
fiatalok, tobben csaladalapitas el6tt allnak. Munkabdl vald kiesésiik ebb6l az okbol barmikor
megtorténhet, ezért a helyettesitésiikrél id6ben gondoskodni sziikséges.

Egy kisgyermekneveld, kismama, & jelenleg tartésan tappénzen van, hamarosan megsziiletik
gyermeke.

Az § helyettesitésére, felvételre keriilt hatarozott idére egy diplomaval rendelkezé
kisgyermekneveld, aki gyakornok fokozatban van. Szdméara mentor kijellése sziikséges,
hogy a pedagbégusok elémeneteli rendszerében a minésitési eljarasban a sikeres felkésziilését

el6segitse. Az draszam kedvezmény figyelembe vételével kell a munkaidejét meghatirozni.

Bolesédei dajka

Miutan megjelent a bolcsddei szakmai szabalyokat modosité 6/2016. (I11.24.) EMMI
rendelet, amely szerint ij munkakiorként jelenik meg a bélesédei dajka, az intézmény
technikai kisegit&jének beiskoldzdsa megtdrtént, a képzést sikeresen elvégezte, igy
megszerezte a bolcsédei dajka szakképzettséget.

Lelkiismeretes munkéjanak, munkafegyelmének és jo egylittmiik6dési képességének
kdszonhetden a gyermekek ellatasat nagymértékben segiti, és gondoskodik a bolesédei
textilidk fertGtlenitésérdl, tisztitasardl, az ételek esztétikus talalasardl, a bdlesdde
helyiseégeinek és kdrnyezetének a tisztasdgarol.

Mivel egyediili dajka, az egész napos technikai segitség nem all a kisgyermeknevel8k
rendelkezésére, igy a takaritdsi feladatokat itt is gy, mint az 6vodaban a k6zmunkaprogram

keretében alkalmazott dolgozdk segitik.
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3.2.3 Konyha

A telephely cime: 4517 Gégény Rékdczi u.42.

A konyha feladata alapvetéen az Onkormanyzat kezelésében 1év6 oktatdsi- nevelési
intézmények (6voda, bdlcséde), szocidlis ellatasok, a helyi iskola, valamint egyéb kiils6

igénybevevok részére kulturalt és higiénikus koriilmények kozotti étkezés biztositasa.

Az intézmény feladatai és hataskore
Etkeztetés:

o Gyermekétkeztetés

o  Szocidlis étkeztetés

¢  Feln6tt munkahelyi étkeztetés
o  Vendégétkeztetés

Hataskore
e Az intézmény szdmdra meghatarozott feladatoknak, hatdskoroknek az intézmény

szervezeti dolgozdi kdzbtti megosztdsardl az intézmény vezetSje gondoskodik. A
feladatok és hataskorok megoszlasa nem lehet ellentétes a jogszabalyok és az alapito,
fenntartd altal az intézmény egyes szervezeti egységeire, és dolgozoira kotelez6en

el6irt feladatokkal, hataskorokkel.

Az étkeztetés keretében a nevelési és oktatdsi intézményekben tanulé gyermekek,

szocidlis étkez8k napi étkezésérS] gondoskedik, illetve szabad kapacitis esetén feln6tt

vin WU

munkahelyi étkeztetést és vendégétkeztetést is folytat.

Az intézményi téritési dijat a képviselbtestilet a személyes gondoskoddst nyujté szocidlis
ellatdsokrol és azok téritési dijardl szolo dnkormdnyzati rendelet szabélyozza, beszedésérl
az intézményvezetd gondoskodik, az élelmezésvezet6 utjan.

A tevékenység végzése soran az alabbi rendeletek el6irasai keriilnek
betartasra

1. 2003. évi LXXXII. térvény az élelmiszerekrslt
2. Az 1/1996. (1.9.) FM-NK-IKM egyiittes rendelete az élelmiszerekrl sz616 1995.

évi XC torvény végrehajtasarol,
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3. a hatdlyos 33/1998. (V1.24.) NM rendelet a munkakori, szakmai, illetve higiénés
alkalmassag orvosi vizsgélatardl és véleményezésérdl,

4. 62/2011. (VL 30.) VM rendelet a vendéglaté-ipari termékek eldallitasanak és
forgalomba hozatalanak élelmiszerbiztonsagi feltételeir6l

5. a 44/2000. (XII.27.) EiM sz. rendelet a veszélyes anyagokkal és veszélyes
készitményekkel kapcsolatos egyes eljardsok, illetve tevékenységek részletes
szabalyairol,

6. anemdohanyzok védelmérdl sz616 1999. évi XLII. Térvényben foglaltak.

Konyha alkalmazotti kozossége:

Elelmezésvezett Szakacs Konyhai kisegit6 Osszesen
116 216 316 T 616

Az intézményben foglalkoztatott dolgozdk feladatainak leirasat a munkakori leirasok
tartalmazzék. A munkakéri leirdsok tartalmazzék a foglalkoztatott dolgozok jogallasat, a

szervezetben elfoglalt munkakdrmek megfelelden feladatait, jogait és kételezettségeit.

Az élelmezésvezets szakszertien és lelkiismeretesen irdnyitja €s ellenérzi a konyha
munk4jat. Szakértelmében, preciz, “pontos munkavégzésében megbizva, munkaltatdi
tdmogatdsomat biztositva a konyha szakmai és szervezeti autonomidjat biztositva kivanom az

egylttmiikodést folytatni.

Feladata igen sokrétiiek. Tobbek kozott:

e A konyha {lizemeltetésével kapcsolatos feladatok megszervezése, iranyitésa,
feliigyelete, ellendrzése, HACCP rendszer és miikddésének iranyitdsa, ellendrzése,
nyilvantartasok vezetése, maradéktalan betartasa az élelmezés teriiletén.

o Alkalmazza a kiilén jogszabalyban meghatérozott napi energia- és tdpanyag-beviteli,
illetve élelmiszer-felhasznélési ajanlésokat, Osszeéllitja az elldtottak napi energia és
tapanyag bevitelét. Biztositja az életkoroknak, korallapotnak megfeleld étrendet,
diétat.

(SZMSZ, Munkakdri leirés)
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A konyha alkalmazotti kozOsségének tagjai megfelelé hozzAaértéssel vesznek részt, az

valamennyi étkeztetési feladat elvégzésében és a higiéniai kévetelmények betartasdban.

Osszességében elmondhatom, hogy a humdneréforras tekintetében fontosnak tartom,
hogy minden dolgozé térekedjen arra, hogy még jobban végezze a munkéjat, legyen jellemzd
az 6nképzés, és én legmesszebbmendkig taAmogatom és 6sztonzom a tovabbképzéseket, az

intézmény barmely teriiletén dolgozé alkalmazottak szimara.

3.3 Mikodési feltételek biztositasa

A miikddési feltételeket a fenntarté (Gégény Kozség Onkorményzata) biztositja az
intézmény szamdara. Azonban a vezet6k, a sziil6k, és maguk a munkatdrsak is nagyban
hozzéjarulnak a miikddéshez, a valtozatos lehet6ségek keresésével, kihaszndlasival a
nevelémunka szinvonalasabbé, valtozatosabba tételéhez, a kdrnyezet megszépitéséhez, a

gyermekek lehetdségeinek bovitéséhez..

3.3.1 Targyi feltételek
Az intézmény targyi eszkozei folyamatosan fejlédtek az elmult években az

Onkormanyzat &ltal biztositott finanszirozéassal, a palydzati lehet6ségek kihasznélasaval,
Gégény kozség fejlédéséért és felemelkedéséért kdzalapitvany tdmogatasaval, az intézményi
dolgozdk jotékonysagi vasara altal és a sziil6k anyagi és tevileges tamogatasaval.

A 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet mellékletét képezb kotelezd eszk6z és
felszerelési jegyzéknek megfeleléen az ovodak milikddéséhez szikséges kotelezd
felszereléssel és eszkdzzel nagyrészt rendelkeziink, amely biztositja a szakszer(i, t6rvényes
mikddést.

Az intézményeink gazdalkodasdra mindig a nagyfoku takarékossdg, megfontoltsag és az
eldirdnyzatok megtartasa volt a jellemz6.
Szerencsésnek mondhatjuk magunkat, hiszen az Onkormanyzatunk és kordbbi
intézményvezetdink mindig arra térekedtek, hogy a gyermekek olyan korszerti, komfortos,
esztétikus és biztonsagos intézményekbe jarhassanak, amely kielégiti sziikségleteiket,
1gényeiket.

2018. augusztus végére megvalosult a Gégény Kozség Onkormanyzata altal Eurdpai

Unids energetikai palyazat keretében, az dvoda, bdlcséde €s konyha energiahatékonysag
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kiozpontu fejlesztése, a mely nagymértékben javitott az épiiletek komfortossigan, de a
takarékossdg, fenntarthatdsdg és kdrnyezettudatos életmdd szempontjabdl is egy hatalmas
elérelépést jelent.

A gyermekek egészségmegbvasanak, a prevencionak és a 1égzészervi megbetegedések
hatékonyabb, gyorsabb gydgyulasa érdekében s6 szoba keriilt kialakit4sra.

Az intézmény kiilon tornateremmel rendelkezik, amely kis méretéhez képest sok
hasznos, élvezetes, specifikus tornaszerrel van felszerelve és ezek is segitik mozgasfejlesztést.

A csoportszobak esztétikusak, vildgosak, otthonosak, alakitdsuknal, berendezésiiknél
a munkatérsak torekednek az életkori sajatossagok figyelembe vételére.

A csoportokban szép, 1j és szekrények, asztalok és székek beszerzése is megtortént.

A gyermekmosdékban a WC-k elhiizhaté fiiggénnyel valo szeparildsara is
miel6bbi megoldast kivanok taldlni. A gyermekek egészséges személyiségfejlédéséhez
sziikség van arra, hogy az illemhelyiséget diszkréten, frusztracidmentesen tudjak hasznélni.
(2018/19. Munkaterv)

A Dboleséde targyi feltételei eldsegitik a gyermekek nevelését gondozasat. A
berendezési targyak életkoruknak megfelel6 méretliek és mindséglieck. Folyamatos
kovetelmény, hogy a bolcsddénkbe jard gyermekek jatékeszkozeit gondosan valogassuk meg,
hogy azok a gyermekek ¢letkoranak, az egészségiigyli és pedagdgiai szempontoknak
megfeleljenek, jatékok konnyen tisztithatok, fertGtlenithet6k legyenek, balesetet ne
okozzanak, jatékkészletink véltozatos és alkalmas legyen a gyerekek kiilonbdzd

tevékenységeihez. (Bolcsddei nevelés-gondozas alapprogramja, Szakmai Program))

Sziikség van viszont az 6voda Pedagodgiai Programjidban megfogalmazott jatékkal
kapcsolatos elvek megvalodsitasdhoz a megfelels, adekvat jatékeszkozokre, amelyek
kreativitast kibontakoztatéak, megvalosulhat altaluk a jatékba integralt tanulds és a szabad
jaték nagyfoku személyiségfejleszté fejlesztd hatésa, és ,,..amelyeknek pedagdgiai értékiik
van, amelyekhez a gyermek szivesen nyiil, melyek meghatdrozott idére lekotik figyelmét és
kielégitik cselekvési vagyait.” (Pedagdgiai Program)

Ennek érdekében Kkiemelt célként kivinom kezelni gyermeki jatékeszkozok
mielébbi beszerzését, amely az ovodapedagégusokkal kozosen torténne, hiszen 6k
ismerik leginkdbb a csoportjukba jaré gyermekek sziikségleteit, érdeklédési korét,
aktudlis fejlettségi szintjét, és az éves fejlesztési terviikben szerepldé témak, projektek

eszkoz sziikségletét.
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Célom, hogy mind a gyermekek altal hasznélt fejleszté jatékeszkozok, mind a neveléshez-
oktatashoz sziikséges eszkozok is jelentdsen gyarapodjanak,

Az‘ évente feliilvizsgalatra keriil6 wudvari jaték- és mozgasfejleszté eszkozok
megfelelnek az elbirt szabvanyoknak, azonban folyamatos javitasokra, az elkorhadt faclemek
cseréjére, feliletiik prevencids kezelésére van szikség. Az eszkdzok folyamatos
karbantartdsa, cseréje, 4dllag megdvésa elengedhetetlen a gyermekek testi épsége, a korszerti
pedagdgiai nevelés és a mindségi fejlesztés érdekében.

E probléma megoldadsara feltétleniil sziikséges az Ovoda és a bolesdde karbantartasi
munkalatait elvégzé (kozfoglalkoztatdst, kinevezett, részid6s) 1 f6 4llandé férfi
munkaerdre.

Az ¢voda jatszéudvara méretébdl addan nehezen atlathatd, nagy tavolsagok vannak,
amelyek a balesetveszély megeldzése szempontjabdl, az idSben érkezd feln6tti segitséget
nagymértékben neheziti, illetve a valamennyi gyermek, szemmel kdvetése is lehetetlen.

Ezért rovidtavi terveim kozott szerepel, az udvaron harom kisebb jatszéudvar
kialakitdsa, amelyben a harom csoport kiilon teriileten, biztonsagosabban, életkordhoz jobban
igazodd eszkdzbkkel és mddon hasznalhatnd a jatszoudvart, sajat 6vodapedagégusaik 6vé
figyelme altal.

Nem hermetikus elvalasztdssal, hanem kett6 sovénykerités telepitésével torténne a tertiletek
elkiilonitése, hogy a gyerekek mas csoportokba jaro testvéreikkel, barataikkal valé kapcsolata
ne sériiljon.

A hats6é udvar lekeritése a kozéptava terveim kozott szerepel, szintén a gyerekek
biztonsaga érdekében. A hatsé udvar nem beldthatd, a hatsé kapuk folyamatos zérva tartdsa
nem megoldhatd, mivel az ételszallitas, szemetes konténer tarolasa ott torténik.

A jatszéudvar csatornakifolyo és ivokit koriili teriiletének térkiévezése is fontos,
megoldandd probléma, hiszen a balesetveszély megel6zése kiemelt feladatunk. (2018/19.
Ovodavezet6i Munkaterv)

Az o6vodapedagégusok szimadra, a csoportokban hasznalhaté IKT eszkozok
biztositasira 3 laptop beszerzése is fontos targyi feltétel, hiszen az elektronikus napléd
folyamatos vezetése, a gyermekek mérési eredményeinek dokumentdldsa, mfisorok
oOsszedllitasa, fejlesztési tervek irdsa stb. mind kételez6 feladatuk, amelyet legtdbbszor
otthonukban, sajat eszkozeiken oldanak meg.

A Moékus csoport évodapedagdgusainak kezdeményezésére, Smart (okos) televizidra
gyujtottek a csoportba jaréd gyermekek szdmaéra a sziil6kkel kdzosen. Az 6nkéntes alapon, és

onként meghatarozott Osszeggel a sziil6k, 6vodapedagbgusok és a dajka néni kdzdsen
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megvasaroltdk, és sziiloi segitséggel belizemelték, a gyermekek legnagyobb Sromére. Az
altala biztositott mesék, zenék, rovid ismeretterjeszt6 filmek, térténetek mind a gyermekek
fejlédését szolgaljak.

A j6 tapasztalataink hatdséra, szeretném, ha a masik két csoport is rendelkezne
okos televizioval. Ennek érdekében tervezem a Kardcsonyi jotékonysagi vasart megrendezni.
2 csoport szdmadra okos televizid beszerzése, a jO tapasztalat alapjén.

A jotékonysagi véasarunkat ki szeretném bdviteni a bolcsddei alkalmazotti kozdsség

bevondsaval, igy a befolyt pénzosszegbdl az & eszkdzbeszerzésiiket is tdmogatnank.

A fenti leirasbdl is jol latszik, hogy a fenntartdé és a vezetGk mellett az egész
alkalmazotti k6z0sség fontosnak tartotta, €s tett is érte, hogy a biztonsagos, és korszer(
intézményeink esztétikusak, tisztak és csalddias légkort biztositdak is legyenek.

Biiszkeség és motivalo hatast szamunkra, mikor egy Uj vendég, illetve partner érkezik
az Ovodankba, és elismerGen szol mind a kornyezeti adottsagainkrol, mind a szakmai

munkankrol.

3.4 Pedagogiai, szakmai tevékenység attekintése

Az oOvodai nevelés céljait, feladatait, miikodésének jogi feltételeit a kdznevelésr6l
sz616 2011. évi CXC. térvény hatarozza meg. Az 6voda tevékenységében az elbirasoknak az
Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjéban megfogalmazott elvarasok, elvek az iranyaddk.

A Gégény Napsugér Ovoda Pedagdgiai Programja is ennek megfelel6en késziilt el, az
altalanosan megfogalmazott cél és feladatrendszeren tul az intézmény meglrizte az értékeit,
hagyomanyait, s megjelenik benne a sokszin{iség, az innovacids térekves.

Ovodankban a gyermekek nevelése sajat helyi pedagdgiai programunk alapjan
torténik, melyet az Ovodavezet6 és a nevelGtestiilet készitett el, a mindenkor aktualis,

érvényben 1év6 torvények, rendeletek, jogszabalyok alapjan.

Ovodai nevelésiink erdssége: a rugalmas tevékenységrendszer, a gyermeki jog és
szabadsag betartasa, az 6voda nyitottsaga, a szlilokkel vald jé kapcsolattartds, a gyerekek
sikeres, zokkenOmentes iskolakezdése, a gyermekkdzpontisdg, a gyermek egyéniségének
tiszteletben tartdsa, a csalédias, szeretetteljes 1égkor. Ovodankban nagy gondot forditunk a

gyermeki énkép megerdsitésére.
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341 Megfogalmazott nevelési alapelvek:

o BensOséges emberi  viszonyon  alapuld  érzelmi  biztonsdg,  egészséges
személyiségfejlesztés, képességalakitds megvalositasa.

o Fontosnak tartjuk a gyermekek testi — lelki gondozasat, az érzelmi biztonsag
megteremtését, a szocializdcié minél teljesebb kibontakoztatasat, a csalddi neveléssel
egyltt. Elditéletektd] mentességre, a kiillonbdzdségek elfogadésara neveliink.

o A jatékot a tevékenységek sordban elsGdleges, kiemelt, semmi massal nem pdtolhato
alaptevékenységnek tekintjiik. Nevelési elveink ko6zott alapelv az életkor specifikus
muveltségtartalmak kdzvetitése, a gyermekkornak megfeleld tevékenységeken keresztiil.
Ezek az elvek lehetnek alapjai a massdg, kiilonbozdségek elfogadéséﬁak,
tiszteletbenntartadsanak, az 6nazonossag megdrzésének, apolasanak, erésitésének.

o A gyermekkozpontusdg mellett a befogadd (inkluziv) szemléletet kovetjiik.

Kilondsen fontosnak tartjuk a hatranyos helyzetli-, tovabba a multikulturalis (azaz
interkulturalis) gyermekek nevelését. Munkankra jellemz6 vonasok: szeretetre, megértésre
és tolerancidra épitett egyéni banasmoéd, a gyermekek mindenekfelett allé érdekeinek
€rvényesitése. Minden gyermek érték, a kiilonbozdség elfogaddséra nevelés fontos
nevelési érték.

e Témogatjuk a sajatos nevelési igényli gyermekek integriciés lehetdségeinek, az
egyittmiikodés feltételeinek megteremtését a gydgypedagdgus szakemberek fejlesztési
tervei alapjan.

o Sziikségesnek tartjuk az Alapprogram elveivel megegyezden a tanulds fogalméanak helyes
értelmezését — kiilonos tekintettel az 6voda és az iskola kapcsolatrendszerére, az iskola

kezd6 szakaszara, illetve a szabad jaték kihangsilyozéséra. (Pedagdgiai Program)

3.4.2 A program kiemelt fontessagu feladatai:

e az érzelmi nevelést, melyben meghataroz6 az egyéni banadsmadd, az érzelmi biztonsag
megteremtéséhez szilkséges rendszeresség megteremtése napi-€s heti renddel, ill. a
nevelésben résztvevd felndttek modell szerepe, mind viselkedés, mind kommunikéacid,

mind banasmod tekintetében;
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az anyanyelvi nevelést, fejlesztést, mely az 6vodai élet minden teriiletén megjelenik,
hangsulyos szerepet kap,

a gyermeki személyiség komplex fejlesztését

a kornyezet-, és egészségtudatos magatartds megalapozasat, mely alakulasat
egyarant segiti tevékenységi rendszeriink és targyi kérnyezetiink is.

Az inkluziv, befogadé nevelés megvalosul, jelen van az intézményiinkben, hiszen az
alapito okiratnak megfelel6en fogadjuk az SNI gyermekeket.

Az intézmény élen jir az innoviciékban, j6 gyakorlatokban. :

Tobbek kozott: A komyezettudatos magatartas kialakitdsa: Z6ld Ovoda, Madardsz ovi
program, Viz, viz tiszta viz — Viz vilagnapja, Z61dell6 napok- Féld napja

A szocidlis képességek erlsitésére, fejlesztésére: Viselkedés kultura projekt, Mérton
napi vigadalom, Egészség hét, Zenei vildgnapi hangvarazs rendezvény

Tehetségigéretek kibontakoztatésa,

Munkank kiemelt részeként kezeljik a kiilsé és a belsé partnerekkel valé
egyiittmiikodést. Az 6vodat szocidlis és nevelési funkcidja Osszekapcsolja a
csaladdal, és azokkal az intézményekkel, amelyek az 6vodaba 1épés elétt (bélcs6dék
€s egyéb szocidlis intézmények), az 6vodai élet soran (pedagdgiai szakszolgalat,
gyermekjoléti  szolgalatok, csaladsegitd, egészségigyi, illetve kozmivelGdési
intézmények) és az Ovodai élet utdn (iskoldk) meghatérozé szerepet toltenek be a
gyermek életében. A kapcsolattartds formdi, moddszerei alkalmazkodnak a
feladatokhoz és a sziikségletekhez. A kapcsolatok kialakitidsaban és fenntartisaban az

ovodaink nyitott és kezdeményezd. (PP)

3.5 Ahelyzetelemzés bemutatasa az intézmeényi 6nértékelés tartalmai

351

alapjan

Pedagdgiai folyamatok:

Kiemelkedd teriiletek:

Az 6voda pedagbgiai programja és alaptevékenysége a munkatirsak és az

6vodahasznalok szaméara vildgos, a nevelés, tanulasi-tanitdsi folyamat tervezése,

megvaldsitasa, ellenérzése ¢és értékelése sordn a gyermeki alapkészségek és

kulcskompetencidk fejlesztésére koncentral.
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A kitlizott célok és feladatok eléréséhez rendelkezik stratégiai és operativ tervekkel, amelyek
elkészitéséhez és korrekcidikhoz az ellendrzések és a kiilonbozo értékelések sordn begyiijtjiik
a megfeleld informécidkat, és igyeksziink bevonni minél szélesebb kortien elsGsorban a
nevel6kdzosség tagjait, valamint a sziil6ket.

Az intézményi tervek megvaldsitdsa a kiilonb6zé dokumentumokban és az éves
beszamolokban nyomon kévethetd, a napi pedagdgiai gyakorlat a célok megvaldsitasat
szolgdlja. Az intézmény tOrekszik arra, hogy a pedagdgiai folyamatok és a gyakorlat
szabalyozott, és tervezett legyen.

A Kkialakult ellendrzési rend alapjan a tervek megvaldsitasanak eredményessége €s
hatékonysdga pontosan meghatérozhat6. Az értékelések eredményeinek visszacsatoldsa a

dolgozdk és a szill6k irdnydba egyarant megtdrténik, mely a fejlesztések egyik alapjat képezi

3.5.2 Személyiség- és kozosségfejlesztés
Kiemelkedo teriiletek:

A kozosségfejlesztd tevékenység az intézmény hagyomanyaival és a gyermekek
személyes kompetencidinak fejlesztésével 6sszhangban térténik meg.

Az intézmény munkéjaban kiemelt figyelmet kap az egyes gyermeki kulcskompetencidk
fejlesztése.

A nevel6-tanitdé munka keretei az egyes gyermekek személyes és szocialis

“ készségeinek, képességeinek figyelembevételével kerlilnek kialakitasra.
Megfeleld6 médon torténik meg az egyéni tanuldsi mddszerek, programok bevezetése és
miikddtetése, példaul a tehetséggondozas és felzarkdztatas.

Az intézményben alkalmazott nevelési, tanitasi- és tanuldsszervezési eljardsok a
kiilénb6z6 képességli és érdeklodésli gyermekek egyiitt nevelését, tanuldsat szolgaljdk. A
gyermeki kdzosségek tevékenysége tudatos tervezés alapjan zajlik, alkalmanként megtorténik
a kiils6 partnerek, els6sorban a sziil6k bevonasa is.

A kiemelt figyelmet igénylé gyerekek nevelésében, fejlesztésében az egyenl
hozzaférés elvét érvényesitik a pedagdgusok.

Ez megnyilvanul a gyermeki sziikségletek kielégitésében, az egyéni, differencialt
banasmodban, a szociokulturdlis hétranyok kompenzaldsdban, valamint képességeik,

tehetségiik kibontakoztatasaban.
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Fejlesztheto teriiletek:

Az 6vodapedagdgusok figyelmének kbézéppontjaban a gyermekek
kuleskompetencidinak fejlesztése, szocidlis kompetencidjanak alakitdsa all, a szabad jaték
tevékenység kinalta lehetOségekkel.

Ezen a teriileten a sziil6i kérd6iv alapjan, a sziil6k elégedettségét ndvelni kell. A
sziil6k szerint sajat gyermekiik viselkedése kevésbé kulturdlt és udvarias, ezért feladatunk,
hogy az ovoda segitse a gyermek szocialis kompetencidjanak, szocidlis érzékenységének
fejlédését.

Az egész dvodat atfogd nevelési rendszerbe beletartoznak a sziilok is, ezért az elvaras
megvaldsitdsa sordn feladatunk, a csalddi nevelés- , a sziilék tdmogatisa a szocidlis

képességek fejlesztésében.

3.5.3 Eredmények
Kiemelkedo teriiletek:

A pedagogiai programban megfogalmazott célok elérése, az elért eredmények
alapjén realisak.
Az intézményben folyd nevel§-oktaté munka eredményességét jelz6 mutatdkat folyamatosan
gyljti, értelmezi €s elemzi az intézmény.

A gyermeki teljesitményeket folyamatosan figyelemmel kisérik, jogszabalyi
elvarasoknak is megfeleld fejlédési napldban dokumentéljuk, az egyes teriiletek értékelési
eredményeit 6sszekapcsoljak.

Az intézmény a gyermekek tovabbi eredményeit felhaszndlja a pedagdgiai munka
fejlesztésére.

Fejlesztési torekvésiink, hogy az intézményben zajlé nevelési-oktatasi tevékenységekkel
kapcsolatos partneri elégedettség - kiilonos tekintettel
- a gyermekek lassu atmenetét az iskolai oktatdsba tovabbhaladasara €és az erre vald
felkészitésre, a gyermekek képességeinek kibontakoztatasara,
- agyermekek értékelésére,
- az egyéni tanuldsi és fejlesztési lehetségekre,
- atehetséggondozasra,

- ahétranyos helyzetli gyermekek tdmogatisara
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- és a nevelés-oktatds altaldnos szinvonaldra - felhasznaldsra keriiljon a fejlesztési

tervek elkészitése soran.

3.5.4 Belsé kapcesolatok, egytittmiikédés, kommunikacio
Kiemelkedo teriiletek:

0Az intézmény belsé kapcsolatrendszerének kozéppontjdban a tdmogatd szervezeti
struktura 4ll, amely a pedagdgusok szakmai egylittmiik6désén (munkak6zGsség) alapszik.
Az intézmény vezetése tdmogatja, 6sztonzi az intézményen belilli egylittmiikodéseket, és az
intézmény céljainak elérése érdekében tdmaszkodik a munkéjukra.

A belsd tuddsmegosztas mikodtetésében a munkakdzdsség komoly feladatot vallal.
A nevel§-oktatd munka alapfeltétele, hogy tervszerlien miik6ds, folyamatos megujuldsra
képes, innovativ k6zosség alakult ki az intézményben.

A szervezeten belilli informaciddramlés hatékonyan kialakitott rendje, jo alapja a
magas szintli szakmai munkénak.
Az intézmény munkatérsai szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges informaciokhoz és
ismeretekhez valo hozzaférés.

A szakmai koz0sségek €s az egyes pedagdgusok részt vesznek a nevel6-tanitd munka
moddszertani fejlesztésében, a belsé tudasmegosztisban.
Az intézményiinkben tervszerfien kialakitott, és hatékonyan miik6d6 kommunikacios

rendszert hozott 1étre.

3.5.5 Az intézmény kiils6 kapcsolatai
Kiemelkedd teriiletek:

Az intézmény pedagodgiai programjaval dsszhangban a vezetés iranyitasaval torténik a
kiils6 partnerek azonositasa, koztiik a kulcsfontossagh partnerek kijel6lése.

Az intézmény fontosnak tartja a kiils6 partnerekre vonatkozé kapcsolati rendszerét,
ezért azt megtervezi, kialakitja, mlikddteti.
Az egyiittmtkodések tartalma pontosan szabalyozott, a partnerek bevondsa az intézményi
folyamatokba ¢s elégedettségiik mérése, az eredmények, az eredmények visszacsatoldsa
megtorténik.

A partnerekkel kialakitott kapcsolatrendszeren keresztiil felméri a partnerek igényeit,
elégedettségét, és befogadja innovativ Gtleteiket.
Az intézmény kiils6 partneri korének feltérképezése és a kapcsolattartasi rend kialakitdsa

megtdrtént.
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Az intézmény szerepet vallal a kozvetlen kornyezet, a sziikebb k&z6sség
tamogatasaban, tovabba az intézményben k&zdsségi vagy egyéni szinten megjelenik a
tarsadalmi szerepvallalés is. Kihasznélja azokat a lehetOségeket, ahol a kérnyezete szamara
bemutathatja eredményeit, a feladatvallaldsaival megjelenik a sziikebb/tdgabb kozosség

(szakmai szervezet, telepiilés) életében is.

3.5.6 A pedagoégiai munka feltételei
Kiemelkedd teriiletek:

Az intézmény a nevelési, tanulési folyamat targyi kdrnyezetét a pedagdgiai céljainak
megfelelGen alakitotta ki.
Az intézmény az IKT - eszkozeit rendszeresen alkalmazza a nevel0-oktatd munkéjaban, az
eszk6zok kihasznaltsaga, tevékenységekben vald alkalmazésa nyomon kovethetd.

Az intézmény infrastrukturalis kémyezete az intézmény pedagodgiai programja és
alaptevékenysége alapjan, annak megfelelden keriilt kialakitasra, fejlesztése folyamatos.
Az intézmény szadmdra fontosak a hagyoményai, azok megjelennek az intézmény
alapdokumentumaiban, tetten érhet6k a szervezet mitk6désében, és a nevelé-oktatd részét
képezik.

A kdmyezettudatossdg az egész Ovodai életet atszdvi, az intézmény folyamatosan
ellendrzi a kornyezetvédelmi szempontok megvaldsulasat.
Az intézményi szervezetfejlesztés célja az egylittmiikdds, motivalé szakmai szervezet
kialakitasa.

Az intézmény tudatos szervezetfejlesztést végez a minOségi nevel$-oktatd munka
optimalis feltételeinek megteremtésének érdekében.
Megtorténik a munkatirsak bevondsa az intézmény dontési folyamataiba, a dontések
el6készitésébe.

A munkatérsak felelésségi, illetve hataskére egyértelmlen meghatirozésra keriilt, és
annak alapjan tOrtént meg a munkatarsak felhatalmazasa a feladatok elvégzésére.
Az intézmény Osztdnzi €s tamogatja az egyéni, a csoportos €s a szervezeti szintd tanulasi

lehetGségek kihasznalasat, a képzésekben valo részvételt.

Fejleszthetd teriiletek:
6.11. Az intézmény munkatarsai képességilik, szakértelmik, érdeklodésiik szerint

javaslatokkal segitik a fejlesztést.
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Az intézmény Onértékelésének idejére az intézmény pedagdgusai részt vettek mar
onértékelésen. A rendelkezésekre all6 oOnértékelések attekintésre keriiltek, mely segitett
meghatarozni az intézmény szintjén a kiemelkedd teriileteket, er6sségeket, melyekre épiteni
lehet a tovabbi fejlesztésekben, és a fejlesztd teriileteket, amelyek javitisara célok kijeldlése
megtdrtént, és fejlesztések valosultak meg.
Az értékelés 100% atlagos eredménnyel zarult.

A fejleszthetd terliletek azonosak voltak “Részt vesz intézményi innovacidban,
palyazatokban, kutatisban.”
Feladat: Kezdeményez6 szerep mélyitése az innovacid teriiletén.
Palyazatfigyelés-palyazatiras moddszereinek megismerése. Palyazatok folyamatos nyomon
kdvetése az intézményben folyd szakmai innovacids munka fejlesztése érdekében.
Szerepvallalas: palydzat megirdsa, sikeres palyazat esetén megvaldsitisa, pedagdgiai
innovéci6 teriiletén eredmények elérése (pl. Zold Ovoda cim elnyerése, sajat 6 gyakorlat
kidolgozasa)

Cél: A nevelGtestillet innovacidés torekvésének tamogatasa, koordinaldsa a

munkakdzdsségi munka koordinalaséval: palyazatfigyeld és megvaldsito team kialakitasa.

3.5.7 Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a
pedagoégiai programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés
Kiemelkedo teriiletek:

Az intézmény napi gyakorlatara jellemz0, hogy a stratégiai céljainak megvaldsulasat
folyamatosan nyomon kdéveti, ciklikusan értékeli, és a tartalmi szabalyozdk, a kérnyezet
valtozasa, valamint az intézményi eredmények ismeretében feliilvizsgilja, sziikség esetén
valtoztat a célok elérésé¢hez vezetd tevékenységeken.

Az intézmény a pedagdgiai programjdban kitlizott céljait a kdzponti tartalmi
szabalyozokkal (jogszabalyok, rendeletek, Ovodai nevelés orszdgos alapprogram)
Osszhangban fogalmazza meg.

A stratégiai célkitlizéseinek megjelenitése az operativ, éves tervezés szintjén tudatos,
¢és folyamatos. A tervek és megvaldsitdsuk Osszhangjénak, eredményességének vizsgilata az

intézményi gyakorlat szerves része. (Intézményi onértékelési jegyzékonyv)
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4 Vezet6i program
2019-2024

4.1 4.1.Szakmai helyzetelemzésre épiild elképzelések, célkitlizések,
feladatok

Az idedlis vezeto egyszerre tartja fontosnak
az egyént, a csapatot és a feladatot.”
(Juhdsz Tibor)

Mind 21 éves évodapedagdgusi, mind 3 éves vezetdi munkam soran megtapasztaltam,
hogy egy kollektiva csak akkor tud jél egytitt dolgozni, és akkor lesz az egylittmiik6dés
sikeres, ha mindenki képességei és tudasa legjavat adja.

Ez csak akkor valdsulhat meg, ha mindenki a legjobb szandékkal, elkotelezettséggel és
nyitottsaggal képes a fejlédésre, megujulasra.

Ebben szeretnék élen jarni, példat mutatni, mert vallom, hogy jo vezet6i munkat csak a
munkatarsakkal kézdsen, egylittmtikodve, egymdast meghallgatva és az eltér6 véleményeket is
tiszteletben tartva lehet megvaldsitani

Bizom kollégaim kivalé képességeiben és abban, hogy képes leszek olyan mértékben
motivalni mindannyijukat-hogy a mi kis alkalmazotti k6zdsségiink minden nehézség ellenére,
konstruktiv egyiittmiik6déssel megvalésithassa az eléttiink allo célokat, oly médon, hogy
figyelembe vessziik a jogi, intézményi szabalyozdkat, a fenntarté, a sziilék, és az alkalmazotti
k6zOsség elvardsainak megfelelést, és a gyermekek mindenekfelett 4116 érdekeit szolgélja.

Ennek érdekében olyan munkahelyi légkdr kialakitasdra, megteremtésére torekszem,
ahol demokratikus vezetés alatt mindenki képes a kozos célokért dolgozni, legfébbképpen a

gyermekek harmonikus fejlodéséért.

A 2011. évi CXC torvény a nemzeti kdznevelésrdl, egységes kiils6 értékelési rendszer
miikodtetését irja eld.
Egységes, mivel az értékelés alapjat képezd elvarasok kézpontilag keriiltek meghatarozasra —
a pedagdgusra, intézményvezetére €s intézményre megfogalmazott altaldnos elvarasok, az
értékelési eljarasok, mddszerek és eszk6zok is egységes standardot alkotnak.

Mivel az onértékelési standardok — pedagdgus, vezetd és intézményi standard - az

ajanlasnak megfelel6en, szorosan kapcsolédnak a tanfelligyeleti standardokhoz, igy vezetSi
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palyédzatomat, a koherencia elve alapjan, a vezet§ Onértékelésének 7 teriilete alapjan
készitettem el, ugy hogy figyelembe vettem az intézményi szabalyozokat. (Térvényi hattér,
Alapit6 okirat, SZMSZ, Hazirend, Pedagdgiai Program, Tovébbképzési Terv, Munkaterv,
Onértékelési jegyz6konyv, Intézkedési Terv

4.2 Célkitlizések

A szakmai helyzetelemzésre épiil fejlesztési elképzeléseimet, célkitlizéseimet
az Ovoda Pedagdgiai Programjara, a bolcs6de Szakmai Programjdra, valamint Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatokra, az Eves munkatervekre, és egyéb bels§ dokumentumokra
alapoztam.

Ismerem az 6vodai és bolcsédei élet mozzanatait, nyomon kGvetem az oktataspolitika
valtozasait, a folyton megujuld tdrsadalmi igényeket, valamint a gyermekek igényeinek,
sziikségleteinek és képességeinek a valtozasat, igyekeztem ugy gondolkodni, hogy a siirgetd,
halaszthatatlan feladatok, valtoztatasok mielSbbi, rovid tavi tervezésével, megvaldsitasaval, a
gyermekek  érdekeinek, biztonsdganak, harmonikus fejlddésének  koriilményeit
maradéktalanul biztositani tudjam, de igyekeztem hosszd tdvon is gondolkodni, elére mutatd

elképzeléseket is megfogalmazni

4.2.1 F6 célkitlizéseim:
e cgy olyan tobbcéli intézmény vezetése, ahol a gyermekek tisztelve, szeretve és

biztonsagban érzik magukat

e ahovd szivesen hozzdk a sziilék gyermekeiket, mert elismerik az dvoda, gyermekeik
harmonikus fejl6dése érdekében tett torekvéseit

e ahol a kollégék szeretnek dolgozni, j6l érzik magukat, ahol méltatjak er8sségeiket, és
segitséget kapnak a fejleszthet6 teriileteik tdmogatdséra, odafigyelnek rajuk,
észreveszik problémadikat, és az egyenld teherviselésre torekszenek.

e egy olyan hatékony és torvényes tobbcélu intézmény mikddtetése, amely onalld
arculatdnak megtartdsaval egyarant megfelel a koznevelési rendszer elStt 4allo
kihivasoknak, a térsadalmi elvaridsoknak, a helyi sajatossdgoknak, a fenntartdi és

intézmény partneri igényeknek.
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Rovidtava célkitiizések:
A gyermekek mindenekfelett 4116 érdekeinek érvényesitése az esélyegyenlOség és a

hatranycsdkkentés biztositasaval

A torvényl és a jogi hattér véltozésainak nyomon kévetése, és annak alapjan a
miik6édés zavartalan biztositasa ‘

AZ 6vodai €s a bolecsddei programok feliilvizsgalata, fejlesztése, jogszabalyi hattér
véaltozasaival aktualizaldsa, megfeleltetése

Innovacids torekvések, szakmai kihivasoknak valéd megfelelés tamogatasa

Az intézmény kiilsé kapcsolatainak dpoléasa,

A szil6k megnyerése a gyermekek fejlédése érdekében, a minél aktivabb
egyittmiikddésre

Sikeres és jo egylittmiikodés a fenntartdval

Az intézmény zokkenOmentes mikodéséhez jOl  atgondolt, megtervezett
humaénerbforrés biztositésa

Megfontolt gazdéalkodds a gondossag és a takarékossag jegyében

Az intézményi honlap, és k6z0sségi oldalanak folyamatos, aktualizalt miikodtetése

Kozéptavu célkitlizések:

Az -6vodai Pedagbgiai Programban ¢és a° boles6dei = Szakmai® Programban
megfogalmazott feladatok megvaldsitasa a kollégakkal k6zdsen, tigy hogy a benniik
szerepl6 intézményi feladat ellatasi kdroket, intézményi sajatossagokat, és alapelveket
tiszteletben tartjuk.

Egy olyan jo szakmai szinvonall intézmény miikddtetése, ahol a gyermekek
lehetOséget kapnak képességeik fejlesztésére és kibontakoztatasara, a differencialésra,
a tehetséggondozasra és az egyéni banasmodra és az esélyegyenlbségre.

Az alkalmazotti kdzdsség jo munkatérsi kdzosségként tudjon egylittmikodni

A nyugdijba vonul6 kollégak helyére olyan, az intézmény célkitlizéseivel azonosulni
tudo6 dolgozok kivalasztasa, akik a kdzosség aktiv, beilleszkedni képes tagjava valnak.

A kozvetlen és a kozvetett partnerekkel tortén6 kommunikicid erdsitése, annak
érdekében, hogy a kdolcsdnds, egymas érdekeit szem el6tt tarté kapcsolattartas
alakuljon ki. Uj partnerek, szponzorok felkutatésa.

A gazdalkodasi stratégia feliilvizsgalata, sziikség szerint 0j és hatékonyabb elemek

beépitése.
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4.2.4

Hosszu tava célkittizések:
Az intézmény j6 hirevének megtartdsa, tovabb erésitése.

A min6ségi szakmai munkédval elért pozitiv irdnyt véaltozasok, eredmények, és
szakmai sikerek felmutatésa.

Az ovodai Pedagdgiai Programban és a bolcsGdei Szakmai Programban szerepld
iranyelvek, értékek, megbrzésével, a bennilk megfogalmazott feladatok
megvaldsitasaval olyan érzelmileg gazdag, a tarsadalmi és természeti problémékra
érzékeny gyermekek nevelése, aki kot6dik lakohelyéhez, nyitott a vilagra, kreativ és
alkotd.

Egymas kolcsonds tiszteletével, nyilt kommunikéacidval, a feladatok egyenld aranyd, -
egyéni erésségeket figyelembe - vevd elosztasdval, olyan munkatrsi kozOsség
létrehozéasa, amelyben mindenki fontosnak érezheti nem csak a munkéjat, hanem a
személyét is.

Egy alkotd, demokratikus 1égkorben magas szintli szakmai, emberi egylittm{ikodés
megvaldsulasa, amely a sziikebb és tdgabb koérnyezetink és minden partneriink

megelégedésére is szolgal.

A felsorolt vezet6i feladatok, célkitiizések maradéktalan megvaldsitasa érdekében, az dltalam

eddig ismertetett konkrétumok, célok alapjan vezetdi iranyito, ellendrzd, értékeié munkim

tartalmi k6zéppontjiba allitom a kovetkezé feladatokat:

4.3 Atérvényes miikodés feltételeinek megteremtése és biztositasa

az intézményi dokumentumok A&ttanulmanyozésa, feliilvizsgalata, aktualizaldsa a
tantigy-igazgatasi dokumentumok térvényhez igazitasa

A jogi szabalyozok véltozésainak folyamatosan nyomon kovetése, melybe a vezetSi
teamet (intézményvezets-helyettes, munkakdzosségek vezetdi) is bevonom
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4.4 Pedagogiai Programbo6l ad6do feladatok

A Pedagégiai Program megval6sitasa, és a gyermeki személyiség harmonikus,
komplex fejlesztése érdekében, valamint a célok meghatdrozasabdl fakaddan a
kovetkez6 feladatokat tiizom ki:

Kétetlen, nyugodt, nem silirgetd, a gyermek egyéni tempojéhoz igazodd 1égkdr
kialakitasa, amelyben a gyermekek érdeklddbek, nyitottak és megélhetik sajat
életritmusukat, gyermeki szabadsagukat.

Olyan szociélis-, tanulasi helyzet biztositdsa, amelyben minden gyermek — egymastdl

eltér6 modon — aktiv és gyerek lehet.

Az dvodaskoru gyermek testi és lelki sziikségleteinek kielégitése.
o Ezen beliil:
* az egészséges €letmdd alakitasa,
= az érzelmi, az erkolcsi és k6zOsségi nevelés,

» az anyanyelvi-, értelmi fejlesztés és nevelés megvaldsitasa.

Az egészséges €letmodra nevelés terén az egészség Ovasat, megdrzését, testapolasi
szokdsok kialakitasat, a testi higiéné irdnti igény kialakitasat, kiilonos tekintettel a
hatranyos helyzetii gyerekekre, a rendszeres fogorvosi szilirdvizsgalatokat,
valamint az egészséges taplalkozast, amely magaba foglalja a rendszeres gylimélcs-,
és zOldségfogyasztast, bdséges folyadékfogyasztast, A tiszta ivoviz fogyasztés
ndvelésére, csoportonként 1 db ballonos vizadagold beszerzése.

Az egészség hét — j6 gyakorlat megtartésa, 0j programokkal bdvitése.

Az érzelmi, erkolcsi, és az értékorientalt kozosségi nevelés teriiletén beliil az
erkolesi nevelést, kooperaciot, tovabbad a gyermek erkoélcsi tulajdonsdgainak
segitését, szokas és normarendszer megalapozasat, a csoport szokasok meg6rzését,
a koOzOsségi programok, hagyomdanyok d4polasét. A nemzeti identitistudat, a
keresztény kulturalis értékek és a csaladhoz valé kotédés erdsitése.

A késziil6 Mester programom alapjat képezd Jelrél-jelre érzékenyité program
segitségével a gyermekek tarsadalmi €s természeti problémék iranti érzékenyitésének

megvaldsitasa, illetve szocialis képességeik erOsitése.
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Az anyanyelvi fejlesztés és nevelés megvaldsitisa soran, (amely komplex feladat, és
minden tevékenységet 4thatd) a gyermekek végighallgatasit, beszédhelyzetek
teremtését, anyanyelvi képességek  fejlesztését, mindezt mintaérték{i
kommunikéciéval. A beszédkedv meginditasa, fokozésa, a szdkincs bévitése a
mozgésfejlesztés dsszekapcsolasaval.

Kiemelt feladat, hogy a magyar gyermekkdltészet, népi dajkai hagyomanyok adjak az
alapjat a mindennapi mondokézasra, verselésre, és az életkorokhoz igazodé népmesék,
népi hagyomdanyokat felelevenitd monddkék, rigmusok a kortdrs irodalom mellett,

részesei legyenek a Verselés, mesélés anyagainak.

A jaték tevékenység terén, (amely a kisgyermekkor legfontosabb és legfejlesztébb
€lményt add tevékenysége) feladatként hatdrozom meg:

A szabad jaték talsilyanak érvényesiilését. A jaték kiemelt jelentGségét az dvoda
napirendjében, id6beosztasédban, tovabba a jatékos tevékenységszervezésben is meg
kell mutatkoznia. (PP) A jaték tartalmanak gazdagitasat, kreativitast kibontakoztatd
jatékeszkdz0k beszerzése, és munkakozosségi foglalkozas keretében fejleszté jatékok
készitését, az udvari jaték fejlesztését (jatékeszkozok beszerzése, 6vodai kresz
park létesitése, a jatszoudvar 3 részre szétvilasztasa)

A gyermekek jatszohelyeinek, (kuckok, sarkok kialakitasat) és a jatékhoz

elengedhetetlen jatékos légkor biztositasat.

A jatékba, illetve tevékenységben integralt tanulas teriiletén a tevékenységi vagy
Osztdonzését a tapasztalatszerzésre, a cselekvésre, kisérletezésre, a felfedezésekre, a
tudasvagy felébresztését, a bels6 motivaltsag kialakitasat az 6romteli, 6nkéntes
tanulasi tevékenységekhez és a gyermekek értelmi képességeinek fejlesztéséhez.
Kiemelt cél, hogy minden 6vodapedagégus a tanulds timogatds megvalositasa
érdekében a modern, Kkorszerii tanulastechnikai elemeket, moddszereket,
munkaformikat alkalmazza: projektpedagogia, parhuzamos tevékenykedtetés,
konstruktiv szemlélet, differencidlt tanuldsszervezés, kooperaciéra alapulé
tanuldsszervezés, differencidlas.

Minden tevékenységnél helyezziik el6térbe a manipulalés lehet6ségét, és minél tGbb
tanulasi helyzetet kindljunk a gyermekek szdmara. A nevelés egészén beliil
megvaldsuld tanulas kotott €s kotetlen kezdeményezése, foglalkozasok, beszélgetések,
kirandulésok, tapasztalatszerz6 sétak kapcsan torténik.
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A munka jellegii tevékenység soran lehetéségek adasat arra, hogy maga a gyermek
valaszthasson a feladatok koziil, a munkavégzés lehetdségének onkéntes jellege
dominaljon, ha sziikséges, egymas kdzott feladatokat osszon meg.

A gyermekek fontos tulajdonsagainak fejlesztése a munkaval (kitartas, felelsségérzet,
fegyelmezettség, erbfeszités és motoros képességek). A gyermekek sokszin(i
tapasztalathoz jussanak a koérnyezetrél, az anyagok milyenségér6l, az eszk6zok
hasznélatarol.

Pozitiv viszony kialakitdsa a munké&hoz, a csoport életében magatdl értet6ds,
természetes dologgad valjon, hogy mindenki dolgozik,s mindenki kedvének,
képesseégének megfelel6 munkat végzi.

Feladatunk megteremteni a munkdhoz az alapveté feltételeket. a megfeleld

eszkdzoket; az optimalis munkalehetdséget; az elegendd id6t a munkaéra.

A kiilsé vilag tevékeny megismerése terén

Kiemelt feladatként kezelem a kérnyezettudatos magatartas, szemlélet kialakitasat
az 6vodaskort gyermekekben, és rajtuk keresztiil a szlil6kben is.

Olyan szokésok, szokéasrendszerek, viselkedési formak kialakitdsa, illetve
megalapozasa, amelyek a kornyezettel valé6 harmonikus egyiittéléshez sziikségesek.
A kornyezetvédelemmel kapcsolatos jeles napokhoz (Viz vildgnapja, Fold vildgnapja,
Takaritasi vilagnap stb.) kapcsolddd programokhoz a sziilok megnyerése az aktiv
egyiittmiikodéshez, tamogatdshoz, ezzel 1is elGsegitve a kornyezettudatos

szemléletformalast.

Szelektiv hulladékgyiijtés tovabbvitele, tovabb fejlesztése

A Jeles Zold napok megrendezése, 0j tartalmakkal valo bévitése

Madarbarat 6voda feltételeinek megteremtése (Oduk kihelyezése, madarGsvény
ndvényeinek gondozasa, Ujak telepitése, madar eteték, itatok sziikség szerinti
feltoltése)

Zsld Ovoda cim ujboli megpélyézésa, projekt terv kidolgozésa (A Mester program
részeként)

Az 6vodan kiviili tevékenységek tarhazanak gazdagitasa, annak érdekében, hogy a
gyerekek minél jobban megismerjék szil6foldjiket és az ott él6 embereket,

hagyomanyaikat.
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* A miivészeti tevékenység teriiletein (a verselés, mesélés, illetve a rajzolas,
festés, mintazas, kézimunka vagy az ének, zene, énekes jaték, gyermektanc), amelyek
az Ovodai élet szerves részesei, a kreativitast, az alkotd képességet, belelatasi
képességet és a cselekvést, valamint a miivészeti tevékenységek iranti fogékonysag
kialakitasat, szépérzékik fejlodését, illetve az esztétikai élmények befogadasat,
szeretném kiemelni.

Uj feladatként jelenik meg, a mfialkotasokkal, népmiivészeti elemekkel,
szokasokkal, hagyomanyokkal, nemzeti szimb6lumokkal valé ismerkedésével a
gyermeki személyiség fejlesztésének megvaldsitasat.

Az alkotdsi kedv fokozasa érdekében, megfelelé 1égkoér biztositasa, megfeleld

mindségl, mennyiségl 1j eszkz8k beszerzése.

e A mozgas terén a rendszeres egészségfejleszt6 testmozgast, a prevencids,
mozgasos foglalkozasok tdmogatésat (Talpi torna, Testtartast javitd torna), a testi
képesség fejlesztését, a mozgas igényének kielégitését, s javaslom az udvari
mozgasfejlesztés megujitasat.

Tamogatom, egy korosztilyonként dsszeallitott mozgasos jatékok gyilijtemény

elkészitését.

e Kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek fejlesztésén beliil:
A halmozottan hatranyos  helyzeiii gyermekek  esélyegyenldségének

megteremtését, hatranyok csokkentését, felzirkoztatisiat az Ovodai fejlesztd

program, segitl szakemberekkel €s palyazat megvaldsitasival,

A sajatos nevelési igényli gyermekek integralt nevelését szakember ellatas

biztositdsaval, elfogadd és eredményeket értékeld kornyezetet megteremtésével,

A tehetséggyanis gyermekek felfedezése, fejlesztése, tehetségsegités a

tehetséggondozd csoportok szadmanak csdkkentése, a hatékonyabb mlkédésének

megszervezése, hozzdjuk megfeleld id6, hely, 1égkdr és eszkozok biztositasa,

fejlesztését, bemutatkozasuk lehetoségeinek biztositasat (palyazatokra nevezésével,

versenyeken vald részvételével)
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4.5 Gyermekvédelemmel kapcsolatos feladatok

Cél: A gyermekek alapvetd sziikségleteinek kielégitése, gyermeki és emberi jogainak
érvényesitése.

Az oOvodédba jaréd gyermekek szocidlis, szociokulturdlis hatterének megismerése,
csaladlatogatas illetve sziikség esetén kdrnyezettanulmany végzése. ,
A gyermekvédelmi rendszer szerves részeként a csoportvezetd 6vodapedagdgusok, a
gyermekvédelmi felelGs €s az intézményvezet6 sziikség esetén felveszik a kapcsolatot
a csaladgondozdval, Gyermekjoéléti kézponttal, intézményi szocidlis segitovel, illetve
a védoénovel, segitség igénybevételére. Velik, a rendszerbe keriilt gyermekek védelme
érdekében folyamatosan konzultalnak.

A nem megfeleld szociokulturdlis héttérrel rendelkezd, a hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzetli gyermekek szamara olyan intézményi feltételek biztositasa, amely
megvaldsitia mind a prevenciot, mind a hatrdnycsdkkentés és esélyegyenlOség
megteremtését.

Figyelniink kell a gyermekek hatranyos helyzetére, veszélyeztetettségére utald jeleket.

A hatranyos helyzetli gyermekek 6vodaba kerlilésének elGsegitése, a hianyzésaik
fokozottabb figyelemmel kisérése

Nevelési alapelveink fokozottabb alkalmazasat e sziikséges venni az etnikai

kisebbséghez tartoz6 gyerekek kultirdjat, a sajatos nevelési igényli gyermekek

Intézményvezeto feladata:

Az intézmény gyermekvédelmi feladatainak maradéktalan elvégzéséhez a feltételek
biztositasa: gyermekvédelmi felelds megbizéasa, feladatok, kijel6lése nevelGtestiileti
szinten.

A torvények és rendeletek naprakész ismerete, a tervek €s munka hozzajuk igazitasa.
Veszélyeztetettség esetén a Gyermekjoléti szolgalat tajékoztatasa.

Hatésagi eljaras kezdeményezése a gyermek béntalmazasa, illetve stlyos
elhanyagolésa fennéllasa esetén.

Bedvodazés biztositasa (hdrom évesek €s a szocidlisan hatranyos helyzetli gyermekek
felvétele)

Gyermekvédelmi munka iranyitasa, ellenOrzése, beszdmoltatés
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Adatszolgaltatds, intézmény képviselete, bels6 jelzérendszer mukddtetése.
(Gyermekvédelmi terv)
Célom egy jotékonysagi ruha és jatékgytlijtés megszervezése, az intézménybe jard

hatranyos helyzetli gyermekek tamogatéséra.

4.6 Szervezet fejlesztése

Legfontosabb célkitiizésem, hogy a csapatmunkara fokuszélva, erésitsem az egymas
kozotti bizalmat és k6todést, képes legyek hatni az egymas kozotti kommunikacidra és
az egyiittmiikddésre. Mindezek eredménye lehet, hogy a csapatépités kiovetkeztében
novekszik a csapat teljesitménye is.

A belso kapcsolatok mindségére nagy figyelmet fordité vezetSként, figyelni fogok a
munkatarsak igényeire, képességeire, érzelmeire, a problémadikra, térekszem a
kolcsonds bizalom, valamint a pozitiv, baratsdgos, kiegyenstlyozott 1égkor
megteremtésére. Mindezek hatdsara egy kreativ, egységes, Osszetarté, magas

pedagégiai munkat végzo nevel6i csapat kialakitasat.

Olyan munkatarsi kozosség mitkodtetését célozom meg, akik képesek hatékonyan
egyiitt dolgozni a feladatok végrehajtdsa érdekében, jol érzik magukat az
intézményben, és fontosnak, elismertnek érzik mind munkéjukat, mind személyiiket.
Fokozottabb figyelem a megfelelé munkamegosztasra, egyenletes terhelésre, a
tulterhelés elkeriilésével, hatékony gazdalkodast a munkaidével.

A lehetOségek felkutatasdhoz, megvaldsitasdhoz innovativ, elkételezett munkatarsak
bevonésa.

Az erGsségeink hangsulyozasaval a teljesitményorientalt attitGd kialakitdsa a
kozbsségben.

Egy olyan rugalmas, de mégis jol szabélyozott szervezet kialakitdsa, amely tud élni a
lehetdségekkel, de képes haritani a fenyegetéseket.

SWOT analizis és Szervezetfejlesztési terv készitését

Csapatépito tréningek, kozds programok szervezését

Hatékony, nyilt, de tiszteletet sugarzo6 konfliktuskezelési technikdk alkalmazasat
Kommunikaciés csatornak eredményesebb alkalmazasat, az informaciéaramlas
biztositasat, a véleménynyilvanitds lehet6ségének megteremtésével, amelyben

a folyamatossag, a pontossag és a hitelesség elve érvényesiil.

Alapvet6 alkalmazotti normak betartasat: hivatéstudat, felel0sség, munkafegyelem
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Kozds jovoképalkotassal, tervezéssel és célmeghatarozassal a munkatarsak
motivalasat, jutalmazassal, batoritassal, buzditassal.
A kollégak teljesitményének, torekvéseinek észrevételét €s elismerését a mindennapi

munka soran. A szervezet és egyének teljesitményének menedzselését.

4.7 Human er6forras fejlesztése

Kivalé szakmai munka végzésére csak elhivatott, dolgozni akard és tudé ember képes.

A helyzetelemzés alapjan kitlint, hogy az intézmény dolgozdi, a munkafegyelmiik és
szakmai igényességiik alapjan eddig is mindent megtettek a kivalé szakmai munka
eléréséért.

Az elkbvetkezd idOben ennek megtartasara, illetve fejlesztésére a tovabbi feladatokat
tliztem ki:

Két uj szakmai munkakozosség alakitasanak tdmogatdsa, amelyek a kozGsen
megfogalmazott célok ¢és feladatok hatékonyabb megvalositdsa érdekében
muikdédnének, konkrét szakmai teriiletek feldlelésével. A pedagdgiai kultira fejlesztése
érdekében szakmai munkakozosségek megerdsitését, tamogatdsat, bels6 szakmai
innovacié 6sztonzését, és onallo mikodésiiket.

Szervezeti kultura alakitasat «

A pedagégus életpalyamodell adta lehet8ségek és a feltételek valtozésainak és a
feladatok folyamatos nyomon koévetését, pedagdgusok tdjékoztatasat, Osztonzését, €s
az elérejutashoz sziikséges szakmai segitségnyijtast.

A munkakdri leirasok, munkakordk adta hatdskordk, feladatok pontositdsaval, az
intézmény teriiletére vonatkozo dolgoz6i szabalyok maradéktalan betartatasat.

Belso ¢és kiilsd szakmai tovabbképzések, a tudidsmegosztas, az élethosszig tarto
tanulds tAmogatasat.

Csoportmunka bevezetését, amely szervezetfejlesztést is maga utan von.

Szakmai fejloédés segitését egyéni, és k6zdsség szintjén.

Autonémia biztositasat a kollégdk szdmdra (alkotdi szabadsdg, az alkalmazott
modszerek megvalasztisaban torténé 6nallosag) terén

A szervezetben sziikség van a pedagégusok tovabbképzése terén a pedagdgiai
programban megfogalmazott feladatok végrehajtdsat segit§, valamint a szakmai
megujhodast szolgald tovabbképzések tdmogatdsara, mivel ez biztositja a szervezet

minél magasabb teljesitményszintre emelkedésének lehetGségét.
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Vezetdi célként hatdrozom meg, a kiegyensulyozott, stabil munkahelyi 1égkor
megteremtesét és fenntartasat,

A megliresedd statuszok koriiltekintd betdltését, a jelentkezék koziil, az intézmény
céljainak leginkdbb megfelel6 munkaeré kivalasztiasat, aki szakmailag a
legfelkésziiltebb, a legjobb emberi tulajdonsagokkal rendelkezik.

Az j dolgozék miel6bbi beilleszkedésének elbsegitését, az 0 kollégdk mellé

mentorok jel6lését.

4.8 Gazdalkodas és targyi eréforras fejlesztése

Az intézményben foly6 szinvonalas nevelémunkan til, nagy szerepet jatszik a
targyi feltételek megléte, allaguk megGrzése €s a bovitési lehetGségek kihasznalésa.
Szerencsésnek mondhato6 az intézményiink, hiszen a fenntartd, a korabbi vezetdk,
az intézmény kollektivaja és a sziil6k, mindannyian fontosnak tartottik nem csak
az allagmegodvast, hanem a bévitést, korszerisitést és szépitést is. Ezért nincsenek
megoldhatatlan targyi beszerzések a céljaim kozott.

Ennek érdekében tervszerii, tudatos és koltséghatékony gazdalkodds
tovabbfolytatasat tervezem. Az intézmény szakszerl, takarékos, gazdasdgos és
biztonsédgos miikddtetésének biztositasat, az ehhez megfelel6 er6forrasok felkutatasat,
igénybevételét tervezem.

Bizok benne, hogy a terveim megvaldsitasiara a kdvetkezd években lesz lehetdség a
beszerzésekre, 4talakitdsokra a fenntarté Onkormdnyzat egyetértésével,
lehetOségeinek figyelembe vételével a fenntartéi koltségvetésben, a palyazati
lehetdségek kihasznaldsdval, az alapitvany hozzajarulasaval, jotékonysagi vasar
és bal szervezésével, a sziilok tAmogato hozzaallasaval.

Kiemelt feladatom, az 6nkorméanyzat altal biztositott kéltségvetés jél étgondolt,
pontos és céliranyos felhasznalasa

A kérnyezettudatossag jegyében takarékoskodasra dsztonzés (viz, aram, flités,
eszkdzok allagmegobvasa, megbecsiilése)

Onkéntes munka kezdeményezése, az intézményi dolgozdk, a sziil6k koOrében,
amelyek segitséget adhatnak és hozzédjarulhatnak a targyi feltételek javitdsdhoz, az
intézmény kdrnyezetének szépitéséhez.

Uj partneri kapcsolatok, szponzorok, timogatok felkutatisa, PR tevékenység
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Tervezett fejlesztések:
A jéatszoudvar fainak atvizsgéltatdsa, sziikség esetén fak kivagasa, Gjak iltetése

A jatszéudvar harom részre osztasa sovénykeritéssel, a jatszohelyek és jatékeszk6zok
életkornak megfeleld szétosztasa, jatékok esetleges athelyezése

A hatsé gazdasdgi udvar lekeritése, a hatsé teriilet gyermek- és szokés biztossa tétele.
Az ivokat és a csatornakifolyd korili rész térk6 burkolattal vald ellatasa, a
balesetveszélyes helyzet megel6zésére.

Az udvari és a jatszoudvar eszkozeinek allagmegovasa

A sziklakert és madardsvény teriiletének gondozasa, még t6bb z6ld ndévényzet
telepitése.

A természet korforgasat, kdrnyezetvédd, €s kornyezettudatos viselkedést segitd
eszk6z0k beszerzése (szélzsékok, szélforgdk, csapadékmérbk)

A z061d névényzet megtartasa érdekében a locsolashoz sziikséges eszk6zok beszerzése
(locsolotomldk, tdmld kocsik)

A gyermekek szakmai eszkozeinek biOvitése (kinti, benti jatékok, babok, vizudlis
technikdk, mozgasfejleszté eszk6zok, szerepjatékok, meséskonyvek, 2 csoportnak
SMART televizid)

A gyermekmosdokban a WC elé rudra er0sitett fliggoény felszerelése

IKT eszk6zok beszerzése (3 laptop, 1 nyomtatd)

Mosogatdgeép beszerzése

Ballonos vizadagold csoportonként

A pincehelyiség rendbetétele (vakolas, festés)

Csoportszobak ablakainak szinyoghaldval valo ellatasa
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Sysrying Senkely Haina

6 Zarégondolat:

» Vezetd az legyen, ki dicséretért nem liheg,
Szidastol nem fél, dicsoséget nem halmoz,
Hirnevet nem hajszol.

Jutalma a legnagyobb: tirsai sikere.”
(John Heider)

A Gégény Napsugir Ovoda, Bolcséde és Konyha tjonnan Osszevonasra Kkeriild
tobbcélt intézmény, intézményvezetd (magasabb vezet6) beosztas ellatdsara sz610
palydzatomat belsé palyazoként készitettem el.

' A vezetdi allds megpalyazasara az motivalt, hogy a pélyan eltdltott hosszi évek
soran megszerzett elméleti- és gyakorlati tapasztalataim, végzettségeim, az eddig végzett
munkémba vetett hitem alapjan felkésziiltnek és elkotelezettnek érzem magam a megpalyazott
munkakdr ellatdsara.

Mint vezetd, torekszem a motivaciora és arra, hogy meglattassam munkatarsaimmal,
miért kell egy bizonyos iranyba haladnunk, milyen értéket tudunk teremteni azzal, amit
csinalnunk.

Vagyis minden embernek 4t kell tudni adnom, hogy miért fontos, hogy 6 is itt dolgozik. Ezzel
tudok majd ugyanis megfelel hatékonysagot és lojalitast eléri ahhoz, hogy a csapat, az
" alkalmazotti kdzosség tényleg jol miikédjon az intézmény érdekében.

Vallom, hogy a vezet6i munka nagy részben kommunikacion keresztiil torténik, ezért
kiemelt vezet6i feladatom lesz egy megfelelé kommunikaciés rendszer létrehozésa,
amelynek f6 jellemz8i: a racionalitds és egyszeriiség, a humor, az észinteség és nyiltsag, a
figyelem és meghallgatas lesz.

A pélyazatombdl kideriil, hogy a vezetdi célkitiizéseim kett6 vonalon futnak.

Egyrészt szeretném tovabbvinni, apolni az intézmény jé gyakorlatait, hagyomanyait, az
eddig elért jo eredményeket, masrészt a nevelGtestiilet, és alkalmazotti kozosség, fenntartd és
szil6k véleményét figyelembe véve nyitott vagyok arra, hogy a folyamatoesan valtozé
igényekhez, korliilményekhez felkésziilt alljunk, €s tudjunk jé iranyba valtoztatni.

Vezetdi kompetencidimnak fejlesztésére is nagy gondot forditok, annak érdekében,
hogy munkatarsaimmal szorosan egyiittmiikodve képes legyek meglrizni az elmult évek

eredményeit, sikereit, ennek érdekében tovabb vinni az intézmény programjait, hagyomanyait.
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Szakmai és emberi kapcsolatokra épit6, kolesonos bizalmon alapulé intézményt
szeretnék miikddtetni a munkatarsak kozremikodésével, a fenntartdé és az intézményt
igénybe vevl gyermekek és sziileik megelégedésére.

A célok redlis megfogalmazasaval, kivanom biztositani azok elérhetdségét.

Toérekszem majd arra, hogy mind emberileg, mind szakmailag megfeleljek a vezet6i
kovetelményeknek. Az intézmény egyszemélyi felels vezet6jeként vallaljam a dontésekkel
jéré felelGsséget.

A palydzat sikeres elnyerése esetén, hozzaallasommal, tetteimmel, dontéseimmel
szeretném meggy6zni mind a fenntartét, mind a kollégdimat, és a sziil6ket arr6l, hogy
érdemes vagyok az intézményvezetdi posztra.

Tovébbad  szeretném  bebizonyitani azt, hogy a szakmai tuddsommal,
elhivatottsdgommal az intézmény, a gyermekek és a dolgozok érdekét szolgalva méltd leszek

erre a feladatra.

Amennyiben bizalmat kapok a vezet6i feladatok elvégzéséhez, tuddsom legjavat adva

fogom ellatni azt. _
Ehhez kérem a Gégény Napsugir Ovoda, Bolcs6de és Konyha Nevelbtestiiletének,
Alkalmazotti kérének és a Sziil6knek a bizalmat, valamint a Tisztelt Képvisel§-testiilet

tamogatasat!

Gégény, 2019-06-22

Gyényiné Tenkely Edina

palyazo
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Syanging Senkely Edina

MELLEKLETEK

. sz. melléklet: Nyilatkozatok

. sz. melléklet: érvényes hatdsagi erkdlesi bizonyitvany

. sz. melléklet: végzettséget igazold okiratok masolata (4 db)

sz. Hatérozatlan kdzalkalmazotti jogviszonyrol igazolas (Kinevezés)
sz. Pedagégus munkakdrben szerzett szakmai gyakorlatrél igazolés

. sz. melléklet 1-3 év kdzotti vezet6i gyakorlatrdl igazolas

N v A W

sz. melléklet: hozzajaruld nyilatkozat a palyazati anyagban foglalt személyes adatok

palyazati eljarassal 6sszefiggésben sziikséges kezeléséhez, tovabbitdsdhoz
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NYILATKOZAT

Alulirott pélyazé nyilatkozom arrdl, hogy cselekvdé képes vagyok, ¢és
hozzajarulok a palydzati anyagban foglalt személyes adataim a palyézati

eljarassal 6sszefliggésben torténd kezeleschez.

Hozzajarulok a benyujtott péalyazati anyag teljes tartalmi megismeréséhez, a

jogszabdlyban meghatarozott véleményezdk szamdra.

Nyilatkozom, hogy a vagyonnyilatkozat-tételt vallalom.

Gégény, 2019-06-22

[C AT YY R}
v‘*{h)_.vx.\.w. . .%gl. - Y.\? IR EZ SN o
Gyanyiné Tenkely Edina
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NYILATKOZAT

Alulirott, Gyanyiné Tenkely Edina, mint paly4zd, nyilatkozom arrol, hogy

hozzajarulok ahhoz, hogy 6vodavezetdi palyazatomat

a Gégény Kozség Onkorményzatéanak Képviseld Testillete nyilt Glésen targyalja.

Gégény, 2019-06-22

Gyanyiné Tenkely Edina

palyazo
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Sorszam: PTF

Oklevél sorszéma: 3672/2018/PF
Intézmeényi azonositd szdm: F117198

OKLEVEL

EKXKR szinge: 6
Ezen oklevél tantsitja, hogy

Gyanyiné Tenkely Edina

(szilletett: Tenkely Edina, Magyarorszag Kemecse, 1972. december 19.)
' a(z) altal 0. 0. ddtummal
szamon kiallitott oklevéllel igazolt végzettségl szintjére/fokozatira és
szakképzettségére épiiléen a

Debreceni Egyetem

Kézoktatasi vezetd €s pedagdgus szakvizsga szakiranyd tovabbképzési
szakin tanulminyi kételezettségeinek eleget tett és

Szakvizsgazott pedagoégus, kézoktatisi vezetd

szakképzettséget szerzett.
A képzés ideje 4 félév.
Oklevelének mindsitése: j6.

Debrecen, 2018. janius 22.
Al @,
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MELLEKLET - ;

42007 szama szakirdnyi tovabbképzési oklevlhez

iozzolom, hogy __GYANYINE TENKELY EDINA

aki

972, ¢ decomloer ho 49. napjan

szilletett, a pedagbgus szakvizsgara felkészits szakirinyd tovabb-

i
képzés keretében, Ov*odaj‘)zda%g:_gga‘ tands szakon,

|
egyeteri/fiskolai szintff szakkeépzettsége alapidn, 4 ranslasi

]
vewhy feladatok ellatasahoz
sziikséges keépesités tanulmanyi kovelelmeényeit teljesttette.

Kelt ' 7 , 2007 év a@s_ hé 30 -n.

T

A.Tii. 2854. 1. sz,
Pitria Nyomda Rt. - 8124 - (Fsz.: 5-9862)
Litra: OM részérdl B. Gy. 2002, 1M, 27.



)~ IDEGEN NYELVI -,
g ES INFORMATIKAL - SZECHENYITERV
E .

KOMPETENCIAK .
FE JLESZTESE TAMOP-2.1.2/12-1-2012-0001

/_\

Képzés HIR azonositdja:
Képzett HIR azonositdja:
Tandsitvany szama:

TANUSITVANY

részére, aki részt vett a
T4 MO?-Z.L%/ 12-1-2012-0001 ,Idegen nyelvi és informatikai, kompetencidk fejlesztése

n

. et

projek tamogatdzint snoitott :
.Digitalis készségek mindenkinek - az alapoktél az ECDL-ig"” képzésen.

Résztvevd az ekkreditélt képzés aldbbi modul kdvetelményeinek megfelelt:
e IKTO-1
e Szdvegszerkesztés
s Operduds rendszerek
« Internet és kommunikacid

Megszerzett kompetenciak: a szamitégép szabélyos hasznalata, digitalis kapcsolat-
tartas, informacidkeresés, béngészés az interneten, elektronikus ligyintézés, Ggyfélkapu,
és egyéb internetes szolgaltatasok hasznélata. Alapvetd irodai alkalmazasok (operacids
rendszer, szbvegszerkesztés, e-mail, internet) készségszintl hasznalata.

A képzés programakkreditaciés szdma: PL-7446/012

A képzés szintje: halado

A képzés braszama: 90 6ra

A képzés idbtartama: 2014.01.20.-2014.04.0%.

A képzés helyszine: Altaldnos Iskola 4517 Gégény, Rakoczi u. 42.

E tanusftvany igazolja, hogy a képzésen részt vevé a programakkreditacids részvételi és
vizsgakdvetelményeknek megfeleit.

Nyiregyhédza, 2014.04.09.

Kuknyd Zoltan

m PC-School Kft Hemzeti Fejlesztisi Ogyniksig =

4400 Nyiregyhéza, Nyirfa u. 17. R
AL-0163 -
SCHOOL FINY-15-0255-05

S 4 peojeie az Eurdpai Unid thmogatasial, az Eurdpai
jsond o &si Alap t3 irozasdval valdsut meg.




Gégény Napsugar Ovoda és Konyha
DK 4517 Gégény Réakéczi u. 44.
®/fax: 06/45-463-010
E-mail: napfeny44(@citromail.hu
www.facebook.com/gegeny.ovi
OM azonosito: 202049

KOZALKALMAZOTTI JOGVISZONY IGAZOLAS

Munkaltaté megnevezése: Gégény Napsugar Ovoda és Konyha
Adoészama: 15806462-2-15

Cime: 4517 Gégény Rakoécezi ut 44.

Az igazolést kitolté személy neve:  Antalné Kadar Zsuzsanna
Telefonszama (korzetszammal): 06 45 463 010

Alulirott, mint a munkéltat6 jogosult képviselje igazolom, hogy

Név: Gyényiné Tenkely Edina
Leanykori név: Tenkely Edina

Sziiletési év, ho, nap: 1972.12. 19.

Sziiletési hely: Kemecse

Anyja neve: Csontos Margit

TAJ szam: 080 167 378

Adoé: 8387032018

Lakeim: 4517 Gégény, Rékoczi u. 48.

a nevezett munkavallalo 2015. 09. 01-t6] a Gégény Napsugar Ovoda és Konyha (4517
Gégény Rakéczi u. 44. OM:202049) hatdrozatlan idejli, teljes munkaidds kozalkalmazotti

jogviszonyban/munkaviszonyban 116 dolgoz6ja . Munkakore/beosztasa: dvodapedagogus.

Ezen igazoldst a dolgozd kérésére adtam ki.

Kelt: 2019. janius 21.
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Cégszerl aléiras, bélyegzd




Gégény Napsugar Ovoda és Konyha
B< 4517Gégény, Rakoéczi u. 44.

® Tel.: (45) 463-010. Fax: (45) 463010

E-mail: napfeny44@citromail.hu
Web: www.facebook.com/gegeny.ovi

OM azonositd: 202049

SZAKMAI GYAKORLATI IDO IGAZOLASA

Alulirott, Antalné Kédar Zsuzsanna a Gégény Napsugar Ovoda és Konyha intézményvezets-
helyettese igazolom, hogy Gyéanyiné Tenkely Edina (okt.a.:74668067741; sziil.név.: Tenkely
Edina; sziil. hely: Kemecse, Sziil. i.: 1972.12.19.; lakcim: 4517 Gégény, Rakoczi ut 48.) a
Gégény Napsugar Ovoda és Konyha 6vodapedagégusa 21 év szakmai gyakorlati id6vel
rendelkezik az alabbiakban részletezett adatok alapjan:

Joaviszon Szakmai
Intézmény neve Munkakér v Y gyakorlat
(kezdete — vége) .37
idétartama
. . Képesités nélkiili | 1991.08.15. - .
Ovoda Gégény ovons 1992.02.29 6 honap 15 nap
. . Képesités nélkiili | 1993.03.08. — .
Ovoda Gégény Svond 1993.08.31. 5 hénap 24 nap
: . . . 1994.01.01. - . .
Ovoda Gégény ovodapedagdgus 1996. 07.31. 1 év 8 honap
: C . . 1999.02.15. - .
Ovoda Gégény 6vodapedagdgus 2008.08.31. 8 év 2 nap
fpad Fejedelem Altaldnos |2008.09.01.- |3 év3 hénap
Iskola Ovoda Gégény ovodapedagogus
P . 2011.12.07 6 nap
Tagintézmény Ovoda Ibrany
Gégény Kozség Onkormanyzati Klsﬁyer,mek 2011.12.08- |3 év 8 hénap
Bolcséde oo 12015.0831. |24 nap
) Intézményvezetd v
Gégény Napsugar Ovoda és . . 2015.09.01- 3 év 9 honap
Konyha Ovodapedagdgus 1,519 06 19, 19 nap
Osszesen: 21 év 6 honap

Jelen igazolast a fent nevezett dolgozd kérelmére adtam ki.

Gégény, 2019. janius 19.
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GEGENY KOZSEG Tel.: (45) 563-003, (45) 463-014, 343,

POLGARMESTERE Fax.: (45) 463-014
E-mail:
4517 Gégény, Dombradi ut 2. polghiv@gegeny.hu

Targy: Igazolds magasabb vezetdi gyakorlatrol
Széma: V5.1, /2019

IGAZOLAS

Alulirott Zakor Ildiké Gégény Kozség Polgérmestere igazolom, hogy Gydnyiné Tenkely
Edina (sz.: 1972.12.19., Kemecse, an.: Csontos Margit) Gégény, Rikoczi u. 48. szam alatt
lakos 2011.12.08 napjatél — 2015.08.31. napjaig a Gégény Kozség Onkorményzati Bolcsdde

(4517 Gégény, Rékdcezi u. 44.) intézmény magasabb vezetdi feladatait latta el.

Gégény, 2019. junius 24.




Gégéliy"Nai)sli'g'ér"()voda és Konyha
E-mail: napfeny44@citromail.hu
D 4517 Gégény, Rakocezi u.44.
Web: www.ficebook.comni/gegeny.ovi
B Tel:- Fax: (45) 463-010.
OM:202049

Iktato szam: 68/84/2019

T T T TR e ST EAT HIVATAL Targy: Vezet6i palyazat vélemenyezes

¢ e ey Domtadiat ] Melléklet: Sziild Kozdssége értekezletének
| ‘{CJ & C‘f’ . ho l’('}_;r_ %Sgyzf&kényYe,jieglétf ive ) )
R P TS evelStestiilet értekezletének jegyz6kdnyve,
BN l{é_ﬁs =2 .. CJ—\oZOLJ jelenléti ive

o G 1[“0&7\\& ....... Alkalmazotti K6zdsség értekezletének

e jegyzdkonyve, jelenlét ive

Gégény Kozség Jegyzjének
Balazsné Keller Olga Jegyzd Asszonynak

Tisztelt Jegyzo Asszony!

A 2019. junius 25.-1 levelében kértek alapjan megszerveziem az Alkalmazotti K6zosség és a
Sziilsk Kozosségének értekezletét. Az értekezleteken a sziilék és az alkalmazottak is
kialakitottak véleményiiket Gyanyiné Tenkely Edina palyazatarol.

Az Alkalmazotti Kozosség 79%-a, a Szillék Kozosségének pedig 81%-a tdmogatja Gyanyiné
Tenkely Edina 6vodavezet6i allashelyre benyujtott palyazatat.

Mellékelten kiildsm a véleményezésrol késziilt jegyzkonyveket.

Gégény, 2019. julius 10.

Antalné Kadar Zsuzsanna
Intézményvezetd-helyettes







JEGYZOKONYV

Az intézmény neve: Gégény Napsugar Ovoda és Konyha

OM azonositéja: 202049

Cime: 4517 Gégény Rakoczi it 44.

Helyszin: Gégény Napsugar Ovoda és Konyha, 4517 Gégény, Rékoczi ut 44.
Id6épont:2019.07.08.

Targy:A Gégény Napsugar Ovoda és Konyha intézményvezet6i palyézattal 5sszefiiggd
Sziil6k K6z6ssége véleményez0 értekezlet

Jelenlévik: a csatolt jelenléti iv szerinti.

Levezeto: Antalné Kadar Zsuzsanna

Koszontés:

Antalné Kadar Zsuzsanna koszénti a jelenlévoket, és ismerteti a Sziildk Kozdssége
értekezletének céljat, valamint kérbead 2 db. jelenléti ivet alairasra. '

A Sziilok Ko6zossége értekezlet céljanak ismertetése:

Gégény Napsugar Ovoda, Bélcs6de és Konyha vezeté (magasabb vezetd) beosztas betdltésére
kiirt palyazatra beérkezett vezetdi palyazat, fejlesztési elképzelések véleményezése, ill. az
ezzel kapcsolatos szavazés lebonyolitésa.

Hatarozatképesség megallapitisa

Szavazésra jogosult Sziilok K6zossége tagjainak szama: 17 £6

Jelen van: 11

Antalné Kadar Zsuzsanna megéllapitja, hogy a Sziilék K6zossége véleményezd értekezlet
hatérozatképes.

A jegyz6kinyvvezetd, a jegyzokonyv hitelesitok személyének megszavazisa

Antalné Kadar Zsuzsanna a jegyz6konyv vezetésére felkéri Menyhartné Homoki Erikat.

Kéri, kézfeltartdssal jelezze, aki elfogadja jegyz6konyvvezetének Menyhartné Homoki Erikat.
A Szillék Kozossége tagjai nyilt szavazassal egyhangtian elfogadtdk Menyhartné Homoki
Erika személyében a jegyzékonyvvezetot.

Antalné Kadar Zsuzsanna jegyzOkonyv hitelesitoknek felkéri Gégény Andrdsnét és Varga
[1dikét.

Kéri, kézfeltartdssal jelezze, aki elfogadja jegyzOkonyv hitelesitének Gégény Andrasnét és
Varga I1dikét.

A Sziilék Kozossége tagjai nyilt szavazéassal egyhangtan elfogadtdk Gégény Andrasné és
Varga I1dik¢6 személyében a jegyz6konyv hitelesit6it.

Napirendi pontok ismertetése, és elfogadisa

1. Téjékoztatas az intézményvezeté valasztassal kapcsolatos elézményekrs].



2. A palyaz6 ismerteti az intézmény vezetésére vonatkozé programjit és a szakmai
helyzetelemzésre épiilé fejlesztési elképzeléseit, valaszol a felmeriild kérdésekre.

3. Az intézményvezetdi palyazat Sziilsk K6zossége altal torténd véleményezése.

4. Titkos véleménynyilvanité szavazds a pélydzé palyazati programjanak, fejlesztési
elképzeléseinek és intézményvezetdi megbizdsénak tAmogatasardl, ill. elutasitasard].

5. Nyilt szavazatszamlalas, a szavazds eredményének ismertetése.

A napirendi pontokat a Sziilék Kozdssége egyhangtian elfogadta

1. Tajékoztatds az intézményvezetd valasztissal kapcsolatos el6zményekrdl.

Antalné Kéadar Zsuzsanna tajékoztatja a Sziilok Kozosséget az intézményvezetd vélasztassal
kapcsolatos elézményekrol.

K6rosi Gézané a Gégény Napsugar Ovoda és Konyha intézményvezetdje 2018. decemberében
kérte felmentését és jogviszonyanak megsziintetését. Gégény Kozség Onkorményzatanak
képvisels testiilete az intézményvezetd kérelmét megtérgyalta és a kozalkalmazottak
jogallasarol sz6l6 1992. évi XXXIII. torvény 30.§ (4) bekezdése szerint kozalkalmazotti
jogviszonyat felmentéssel 2019. augusztus 25. napjaval megsziinteti.

Gégény Kozség Onkormanyzat Képvisel8-testiilete a Kézalkalmazottak jogallasardl szold
1992. évi XXXIII. torvény 20/A § alapjan pélydzatot frt ki a Gégény Napsugér Ovoda,
Bolesdde €s Konyha vezetd (magasabb vezetd) beosztas betdltésére.
A palyéazat benytjtisdnak hatarideje 2019. junius 25. napja volt. Az évodai vezetéi &llashelyre
egy 16 nytjtott be palyazatot, Gyanyiné Tenkely Edina, a Gégény Napsugar Ovoda és Konyha
6vodapedagogusa.
A vezet6i megbizés hatérozott idére 2019. szeptember 1-t61 2024. augusztus 15-ig szol.
A fenntartéhoz beérkezett palyazatot Antalné Kadar Zsuzsanna vette at 2019. julius 01-én,
majd dtadasra kertiltek a véleményezésre jogosult szervezetek részére:

»  Sziilék Kozossége

»  Szakmai munkakdzosség
Nevelbtestiilet
Alkalmazotti k6zosség
A palyazat irdsbeli véleményezésének hatérideje: 2019. jalius 25.

2. A palydzé ismerteti az intézmény vezetésére vonatkozé programjat és a szakmai
helyzetelemzésre épiilé fejlesztési elképzeléseit, vilaszol a felmeriil§ kérdésekre

Gyéanyiné Tenkely Edina ismerteti a Sziilék Kozbsségével az intézmény vezetésre vonatkozd
programjat, fejlesztési elképzeléseit.

Gyadnyiné Tenkely Edina:
Sziilék koszontése
Motivacioi:
- Folyamatosan érez motivéci6t arra, hogy Gjabb célokat tiizzén ki maga elé
- Az ovodapedagégusi palya irdnti hivatasszeretet, és az 6vodahoz valé kétédése mellett, a
vezet6i allas megpalyazésa v kihivést jelent szdmara



Ismeri és tiszteli az itt €16 embereket, gyerekeket, csaladokat, azok gondjait, és igyekszik
segiteni, timogatni a raszoruldkat

Ismeri az intézmény személyi és targyi adottsagait, tisztdban van az erdsségekkel és a
fejlesztendé teriiletekkel.

A vezetfi tevékenységét a gyermekek mindenekfelett 4116 érdeke fogja vezérelni.
Kolesonds kommunikaciot kivan kiépiteni az 6voda partnereivel. (sziil6k, fenntarto,
munkatarsak)

Fé6 feladatai:

Alapfunkcidnak tekinti a 3-7 éves gyermekek személyiségfejlesztését, a gyermek testi,
értelmi, kozosségi és szocidlis képességeinek kibontakoztatisat az egyenld hozzaférés
biztositasaval.

Tovébbra is a Pedagégiai Programunkban megfogalmazott értékek, alapelvek adjak majd
az iranyelvet az 6vodai neveléshez.

A gyermekek nevelése elsésorban a csalad joga és kotelessége

Az 6voda befogadd intézmény, igy alapvetd feladata, hogy a gyermeket érzelmi
biztonsdg, otthonossdg, derils, szeretetteli, gyermeket, felndttet tiszteld, baratsdgos,
esztétikus, biztonsdgos dvodai 1égksr vegye koriil.

Ertékek, amelyeket tovébbra is alapfeladatainak tekint:

- Jatekba integrdlt tanulds: jatékos tevékenységek segitsék a gyermek
tapasztalatszerzését, a kornyez0 vildg felfedezését, fejlédését.

- Tevékenység kdzpontisag

- Minél t6bb élmény nytjtisa

- A nevelbtestiilettel kézosen kivélasztott jo gyakorlatok megtartasa, illetve wjak
bevezetése. '

- Projekt médszer

- Nyilt nap megszervezése évi egy alkalommal (pl. F5ld napja, viz napja)

- Szinhazi latogatasok

Ami nagy véltozast jelentene mind a gyerekek, mind az évoda dolgozdinak, az a
Pedagbgiai Programunkban helyesen megfogalmazott egyik feladat maximaélis betartasabél
adodik:

A Kkorosztalynak megfeleld rendszeres ovoda—kornyéki sétakkal, kiranduldsokkal,
nemzeti linnepre szervezett jatékkal, hagyomanyapolassal segiteni el a sziil6f51dhoz
valo kot6dés kialakul4sat.

Célja, hogy a gyerek szereplések szdmét minimélisra csokkentse, mert a miisorokra valé
felkésziilés elveszi az id6t a jatéktol, a kirdnduldsoktél, az élményektdl és az iskoldra vald
felkészitést is nagyban hétraltatja, mivel leginkabb a nagycsoportosok képesek arra, hogy
miisorral kiélljanak. .

Szeretné els6sorban a nagycsoportosoknak a muzeumi kiallitasok megtekintésének
bevezetését.

A minél t6bb rajzpalyazaton valé részvételi lehetéség kihasznaldsat, ezért tervezte, hogy
az egyik munkakozosség feladatai kozé bevenné, a gyermekek szaméra kifrt palyazatok
figyelését, felkutatasat.

Targyi feltételek:



Az intézmény targyi eszkozei folyamatosan fejlddtek.Sziikség van viszont az 6voda
Pedagdgiai Programjaban megfogalmazott jatékkal kapcsolatos elvek megvalositasahoz a
megfelelé jatékeszkozokre.Ennek érdekében kiemelt célként kivanja kezelni gyermeki
jatékeszkoz6k miel6bbi beszerzését.

A gyermekmosdokban a WC-k elhizhato fliggdnnyel vald szeparaldsara is mielébbi
megoldast kivan talalni. A gyermekek egészséges személyiségfejlédéséhez szlikség van
arra, hogy az illemhelyiséget diszkréten, frusztraciémentesen tudjék hasznélni

Az 6voda jatszéudvara méretébol adéan nehezen 4atlathatd, ezért rovidtavi tervei kozott
szerepel, az udvaron hérom kisebb jatszoudvar kialakitésa, amelyben a harom csoport
killon tertileten, biztonsagosabban, életkordhoz jobban igazodé eszkézokkel és médon
hasznalhatni a jatszéudvart, sajat Gvodapedagdgusaik 6v6 figyelme altal.

Célja, hogy a masik két csoportnak is legyen egy-egy okos televizi6ja. Ennek érdekében
szeretne egy Kardcsonyi jotékonysagi vasart, vagy mas formaban Osszegyljteni ra az
anyagi forrast.

Partneri kapcsolatok:

A partnerekkel kialakitott jo kapcsolatot szeretné tovabb édpolni, illetve Uj partnereket
felkutatni az 6voda minél jobb miiksdése érdekében.

A partnerségben a korrektségre, az ésszerfiségre és a kolcsonds tiszteletre kivan
torekedni.

Az 6vodapedagdgus — sziil6 partneri kapcsolat alapja a kélesonds tisztelet és megbecsiilés
legyen.

Elvérasa a sziilékkel kapcsolatban, hogy tisztelje gyermeke pedagodgusat, és az 6voda
valamennyi dolgozdjat, a nevelGtestiiletet, vegye figyelembe alapveté emberi jogaikat!
Legyen képes a j6 kapcsolat kialakitasara, a gyermek nevelése érdekében.

Segitse a gyermek 6vodai beilleszkedését, nevelését, és torekedjen a j6 kapcsolat
kialakitaséra és megtartasara a gyermek nevelése érdekében.

Kisérje figyelemmel a gyermek fejlédését, ahhoz minden segitséget adjon meg!

- Az intézményi tanfeliigyelet fejlesztendd teriiletként jeldlte meg partner intézménnyel

r

val6 egylittmiikodést. Feladatanak tartja, hogy felkutasson egy olyan évodat (hatdron
innen és til), amellyel tud az 6voda jé kapcsolatot apolni és kolcsondsen egymastél
tanulni, tapasztalatot szerezni, j6 gyakorlatokat atvenni.

Kéri a sziilket, ha egyetértenek az ltala kittizott célokkal, feladatokkal, tdmogassak az
intézményvezetti palyazatat, és ha sikeres lesz a palyazata, intézményvezetéként is tartsik
meg ezt a kélcsonds tiszteleten, nyitottségon alapuld j6 partneri kapcsolatot.

Kéri tovabba tlirelmiiket, az eldtte 4ll6 nehéz idészakhoz, véarja €pitd javaslataikat, nyilt
kommunikécidjukat, mivel a jo egyiittmiikodésnek, az intézmény fejlédésének ez lehet az
alapja.

Antalné Kéadar Zsuzsanna megkéri a Sziilok Koz0ssége tagjait, hogy tegyék fel kérdéseiket,
mondjék el észrevételeiket.

Gyényiné Tenkely Edinahoz intézett kérdések, és azokra adott valaszok:

Varadi Hona:

A sbvénnyel elvalasztott udvaron a gyerekek atjarhatnak-e a mésik csoport teriiletére?



Gyadnyiné Tenkely Edina:
Igen, csak at kell kérezkednie, az tjarhatdsag tovabbra is biztositva lesz.
Varadi Ilona:

A partner 6vodaval val6 kapcsolattartds sordn a gyermekek fognak utazni és latogatéba
menni? '

Gyadnyiné Tenkely Edina:

Nem, elsé sorba a pedagégusokra vonatkozik a kapcsolattartas, tapasztalatok atadds. Ha
kézeli ovodat taldlunk, akkor esetleg mozgasos jatékok, sport rendezvények, versenyek
megszervezeésére sor keriilhet.

Székely Janosné:

A gyermekek szerepeltetésének csokkentésével egyet értek, de a teljes megsziintetése nem
lenne jo, azok a miisorok, mint pl. a mdrc.15., (apa-lénya tanc) nagyon sz€p volt, ha arra
gondolok, hogy j6 magyarnak lenni akkor mindig az a miisor jut eszembe.

4. Az intézményvezetéi palydzat Sziilok Kozossége altal torténé véleményezése

Antalné Kadar Zsuzsanna megkéri a Sziilék Kozossége elnokét, hogy mondjd el a Sziilok
Kozossége véleményét a palyazd intézményvezetésre vonatkozé programjardl, fejlesztési
elképzeléseirdl.

Menyhdrtné Homoki Erika:

A palyézat 6sszhangban van a sziiléi igényekkel és a kornyezeti lehetdségekkel, mikézben a
palyazata a gyerekeink érdekeit tartja a legfontosabbnak. A sziilék is egyetértenek azzal, hogy
a gyermekek személyiségét a leghatékonyabban a jaték fejleszti, amiben Edindnak sok a
tapasztalata. Fontosnak tartjuk, hogy nem egyediil szeretne donteni, hanem a
dontéshozatalban a nevelbtestiilet véleményére is alapoz, ez a palydzatban tSbbszor is
olvashatd.

A gyermekek szerepeltetésére vonatkoz véltoztatasaival is teljes mértékben egyetértiink.
Mint a Sziiléi Munkakozosség szeretnénk timogatni Edinat a tars 6vodak felkutatasaban, az
azokkal vald kapcsolattartisban segitségiinkrdl biztositjuk.

Az intézmény targyi eszkdzeinek, jatékainak fejlesztésével egyetértiink, és jonak tartjuk, hogy
az dvodapedagogusok véleményét ebben is szeretné kikérni.

Az okos televizié beszerzését nagymértékben tamogatjuk, segiti a gyermekek élményszerzs
tevékenységeit, az 6vodapedagdgusok munkajat.

A szill6kkel valé kapcsolattartés terén megfogalmazott elvarasaival, céljaival egyetértiink,
fontosnak tartjuk a kdlesonds tisztelet megadasat.

Ugy véljik, mivel mar t6ltStt be vezetdi munkakort, és helybéli lakos megfelelé lenne a
beosztas betdltésére. Ismeri azokat a teriileteket, melyek az intézmények erésségei és gyengéi,
ezért jobban belelat az intézmények miikodésébe, relevansan tud majd donteni.

A Sziil6k Kozossége Gyanyiné Tenkely Edina vezetdi kinevezését tdmogatja.



5. Titkos véleménynyilvanité szavazis a palyazé palyazati programjanak, fejlesztési
elképzeléseinek és intézményvezetoi megbizasinak tamogatasarol, ill. elutasitasarol

Antalné Kadar Zsuzsanna ismerteti a szavazas menetét,

» A szavazis titkosan torténik.

* Minden szavazati joggal rendelkezd Sziilok Kozossége tag egy darab szavazdlapot kap. A
szavazolapon a sziilék abban a kérdésben fejezhetik ki véleményiiket, hogy Gyanyiné
Tenkely Edina palyézati programjat, fejlesztési elképzeléseit és intézményvezetdi
megbizasat tamogatjak-e.

= A szavaz6 lapon két lehetséges valasz van (1. ,,TAmogatom”, 2. ,,nem tdmogatom”). A
megfelel$ vélaszt utdlag nem torolhetd tollal kell alahtizni, vagy bekarikazni,

» FErvénytelen a szavazas, ha mindkét valasz ald van hizva, be van karikdzva, vagy egyik
valasz sincs alahuzva, bekarikazva.

* Abban az esetben, ha véletlentil nem az akarataval egyez6 valaszt hiizza ala valaki, az
elrontott szavazolapot le kell adni a szavazatszamlalé bizottsagnak, akik jelzik a leadas
tényét és a szavazonak 4j szavazolapot adnak.

= A szavazat megtétele utdn a szavazdlapot a kihelyezett szavazdurnaba kell dobni.

* A szavazo6 urnat a vezetd-helyettesi iroddban helyeztiik el, ahol két szavazatszamlalo tag
(Méarthdané Téth Bernadett és Vargdné Nagy Timea) feliigyeli a szavazas szabalyos
lefolytatasat.

Antalné Kadéar Zsuzsanna a szavazas idejére sziinetet rendel el. Az értekezlet a szavazis utdn
a szavazatok nyilt megszamlalasaval folytatodik.

6. Nyilt szavazatszamldlds, a szavazas eredményének ismertetése

A sziinet utdn Antalné Kédar Zsuzsanna megkérdezi, hogy mindenki leadta-e a szavazatit,
amelyre az érintettek egyhangt igennel valaszolnak.

Elmondja, hogy a kovetkez6 napirendi pont eldzetes dontés alapjan szavazatszdmlalas és
eredményhirdetés lesz.

Szavazés eredménye:

Gyanyiné Tenkely Edina palyazati programjat, fejlesztési elképzeléseit és intézményvezetdi
megbizésat

Tamogatja: 9 6

Nem tamogatja: 2 £6

Ervénytelen szavazatok szama: 0

Az érvényes szavazatok alapjan Gyéanyiné Tenkely Edina pélyazatdnak, intézményvezetéi
megbizasénak tdmogatottsaga a Sziil6k Kozossége részérdl 81% :

A szavazas eredményének megismerése utan Antalné Kadar Zsuzsanna kijelenti, hogy a
Gégény Napsugér Ovoda és Konyha Sziilék Ko6zossége GyanyinéTenkely Edina palyazati
programyjat, fejlesztési elképzeléseit és intézményvezetsi megbizasat tAmogatja, azzal egyet
ért.



Antalné Kadar Zsuzsanna a véleményezd SziilokKozdssége <értekezletet befejezettnek
nyilvénitja.
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JELENLETI IV

a Sziilok K6zossége értekezletérol

Az intézmény neve: Gégény Napsugér Ovoda és Konyha

OM azonositoja: 202049

Cime:

4517 Gégény Réakoczi tt 44,

Helyszin: Gégény Napsugér Ovoda és Konyha, 4517 Gégény, Rékdcezi ut 44.
Idépont: 2019. 07. 08.

Targy: A Gégény Napsugér Ovoda és Konyha intézményvezetdi palyazattal 6sszefiiggd

Sziildk K6z6ssége véleményezl értekezlet
Jelenlévik: a csatolt jelenléti iv szerinti.
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16.
17.
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. Antalné Kadar Zsuzsanna
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. Bilecz Brigitta

Fazekas Henrietta
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Ignéczi Teodora

. Marfoldi Attilané
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JEGYZOKONYV

Az intézmény neve: Gégény Napsugar Ovoda és Konyha

OM azonositoja: 202049

Cime: 4517 Gégény Rakoczi at 44.

Helyszin: Gégény Napsugér Ovoda és Konyha, 4517 Gégény, Rakéczi 1t 44.

Idépont: 2019.07. 10.

Targy:A Gégény Napsugar Ovoda és Konyha intézményvezetéi palyazattal dsszefiigg
Alkalmazotti K6zosség véleményezd értekezlet

Jelenlévik: a csatolt jelenléti iv szerinti.

Levezet6: az elokészit6 bizottsag feladatait ellatd megbizott, Antalné Kadar Zsuzsanna

Koszontés:

Antalné Kadar Zsuzsanna koszonti a jelenlévoket, és ismerteti az Alkalmazotti Koz6sség
értekezletének céljat, valamint kdrbead 2 db. jelenléti ivet alairasra.

Az alkalmazotti kozosségi értekezlet céljanak ismertetése:

Gégény Napsugar Ovoda, Bélcséde és Konyha vezetd (magasabb vezetd) beosztas betoltésére
kiirt palyazatra beérkezett vezetOi palyazat, fejlesztési elképzelések véleményezése, ill. az
ezzel kapcsolatos szavazés lebonyolitésa.

Hatarozatképesség megallapitasa

Szavazasra jogosult alkalmazotti k6zosségi tagok szama: 16 {6

Jelen van: 15 6, melybdl 1 f6 érintettség miatt felmentését kérte a szavazas alol.

fgy a jelenlévé szavazasra jogosultak sz4ma: 14 5

Antalné Kadar Zsuzsanna megallapitja, hogy az Alkalmazotti K6z6sségi véleményezéd
értekezlet hatdrozatképes.

A jegyz6konyvvezetd, a jegyz6konyv hitelesitok személyének megszavazasa

Antalné Kadar Zsuzsanna a jegyz6konyv vezetésére felkéri K6rosi Zoltannét.

Kéri, kézfeltartassal jelezze, aki elfogadja jegyzdkonyvvezetonek Koérdsi Zoltannét.

Az Alkalmazotti K6z06sség tagjai nyilt szavazéassal egyhangian elfogadtik Ko6rdsi Zoltdnné
személyében a jegyzOkOnyvvezetot.

Antalné Kadar Zsuzsanna jegyzokényv hitelesitéknek felkéri Martané Batéri Editet és Haja
Laszlonét.

Kéri, kézfeltartassal jelezze, aki elfogadja jegyzokonyv hitelesitének Martané Batari Editet és
Haja Lészionét.

Az Alkalmazotti K6z0sség tagjai nyilt szavazassal egyhanguan elfogadtak Martané Batari
Edit és Haja Laszloné alkalmazottak személyében a jegyz6konyv hitelesitéit.

Napirendi pontok ismertetése, és elfogadasa



1. Téajékoztatds az intézmeényvezet6 valasztissal kapcsolatos elézményekrol.

2. A pélydzé ismerteti az intézmény vezetésére vonatkozo programjat és a szakmai
helyzetelemzésre €piild fejlesztési elképzeléseit, vlaszol a felmeriil6 kérdésekre.

3. A beérkezett palydzatrél a Sziilék Kozossége és a Nevel6testiilet altal irasba foglalt
vélemények felolvasasa.

4. Az intézményvezetdi palyazat Alkalmazotti Kozosség altal torténd véleményezése.

5. Titkos véleménynyilvanité szavazds a palyazod palyazati programjanak, fejlesztési
elképzeléseinek és intézményvezetdi megbizasanak tAmogatasardl, ill. elutasitasarol.

6. Nyilt szavazatszamlalés, a szavazas eredményének ismertetése.

A napirendi pontokat az Alkalmazotti K6z6sség egyhanguan elfogadta.

1. Tajékoztatas az intézményvezetd valasztassal kapesolatos elézményekrol.

Antalné Kadar Zsuzsanna téjékoztatja az Alkalmazotti Kozosséget az intézményvezetd
vélasztassal kapcsolatos elézményekrol.
K6rosi Gézané a Gégény Napsugér Ovoda és Konyha intézményvezetsje 2018 decemberében
kérte felmentését és jogviszonyanak megsziintetését. Gégény Kozség Onkormanyzatanak
képviseld testiilete az intézményvezetd kérelmét megtargyalta és a kozalkalmazottak
jogallasarol sz6l6 1992. évi XXXIII. torvény 30.§ (4) bekezdése szerint kozalkalmazottl
jogviszonyat felmentéssel 2019. augusztus 25. napjaval megsziinteti.
Gégény Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete a Kézalkalmazottak jogallasarsl sz61o
1992. évi XXXIIL térvény 20/A § alapjan palyazatot irt ki a Gégény Napsugar Ovoda,
Boélcsdéde és Konyha vezetd (magasabb vezet6) beosztas betbltésére.
A palyazat benyudjtasanak hatarideje 2019. junius 25. napja volt. Az dvodai vezet6i allashelyre
egy f6 nytjtott be palyazatot, Gyanyiné Tenkely Edina, a Gégény Napsugar Ovoda és Konyha
6vodapedagbdgusa.
A vezet6i megbizas hatarozott idére 2019. szeptember 1-t61 2024. augusztus 15-ig szdl.
A fenntartéhoz beérkezett palydzatot Antalné Kadar Zsuzsanna vette 4t 2019. julius 01-én,
majd atadasra kertiltek a véleményezésre jogosult szervezetek részére:

*  Sziilok Kozossége

»  Szakmai Munkak6z6sség

= Neveldtestiilet
Alkalmazotti K6zosség
A pélyézat irasbeli véleményezésének hatarideje: 2019. jhlius 25.
A pélyézat tartalmat minden véleményalkotasra jogosult megismerte.
Antalné Kadar Zsuzsanna utalt a korabban megtartott Sziilék Ko6z6ssége értekezletre és a
Nevel6testiileti értekezletre, tovabba tajékoztatta az alkalmazotti koézosséget, hogy a
neveldtestiilet, szakmai vita, ill. férum sordn,- a szakmai munkakdzosség véleményének
megtargyalasat kovetben,- mér kialakitotta véleményét a palyazo altal benytjtott vezetési
programrol.

2. A palyazé ismerteti az intézmény vezetésére vonatkozé programjit és a szakmai
helyzetelemzésre €piild fejlesztési elképzeléseit, valaszol a felmeriil6é kérdésekre



Gyéanyiné Tenkely Edina ismerteti az Alkalmazotti K6zosséggel az intézmény vezetésre
vonatkozé programjat, fejlesztési elképzeléseit.

Alkalmazotti Kozosség koszontése

Motivéaciom:

Folyamatosan éreztem motivaciot arra, hogy Ujabb célokat tlizzek ki magam elé
(pedagdgus szakvizsgék, tovabbképzesek, innovacidk-tjitasok)

Az 6vodapedagdgusi palya iranti hivatdsszeretetem, és ezen dévodahoz vald kotédésem
mellett, a vezet6i allas megpalyazasa 1j kihivést jelent szdmomra

Ismerem és tisztelem az itt €16 embereket, gyerekeket, csalddokat.

Ismerem az intézménylink személyi és targyi adottsagait is. Tisztidban vagyok az
ersségeinkkel (mind intézményi é€s mind személyi szinten) és a fejlesztendd
tertileteinkkel.

Konkrét elképzelésem van arrdl, hogy mi az, ami vezérli majd a vezetdi tevékenységemet:
a gyermekek mindenekfelett alio érdeke.

Ennek megvalodsitisa érdekében sok-sok kommunikaciéra lesz szikkség az 6voda
partnereivel. (sziil6k, fenntart6, munkatarsak).

F§ feladataink:

Tovabbra is a Pedagdgiai Programunkban megfogalmazott értékek, alapelvek adjak majd
az iranyelvet az 6vodai neveléshez.

Alapfunkciénak tekintjiik a 3-7 éves gyermekek személyiségfejlesztését, a gyermek testi
/szomatikus/, értelmi /mentalis/, k6zGsségi és szocidlis képességeinek kibontakoztatasat az
egyenld hozzaférés biztositasaval.

Ertékek, amelyek biztos, hogy tovébbra is alapfeladataink kozé tatoznak majd:

Jatékba integralt tanulas: Jatékos tevékenységek segitsék a gyermek tapasztalatszerzését,
a kdmyez6 vilag felfedezését, fejlodését.

Tevékenység kézpontisag, gyermekk6zpontisag, differencialés

Minél t6bb élmény nyujtasa (6vodén beliil és kiviil)

A nevel6testilettel kozdsen kivélasztott jo gyakorlatok megtartasa, illetve Wjak
bevezetése.

Projekt modszer

Nyilt nap megszervezése évi egy alkalommal (pl. Fold napja, viz napja)

Szinhazi latogatasok

Ami nagy valtozast jelentene mind a gyerekek, mind az évoda dolgozoinak, az a Pedagdgiai
Programunkban helyesen megfogalmazott egyik feladat maximalis betartasabdl adodik:

A korosztalynak megfeleld rendszeres &6voda—kornyéki sétakkal, kirandulasokkal,
nemzeti linnepiinkre szervezett jatékkal, hagyomanyapoléssal segitjiik el6 a sziil6foldhoz
vald kotddés kialakulasat. ,

Célom, hogy a gyerek szereplések szamat minimadlisra cs6kkentsem, mert a miisorokra
val6 felkésziilés elveszi az id6t a jatéktol, a kirandulasoktol, az élményektdl és az iskolara
valé felkészitést is nagyban hatraltatja, mivel leginkdbb a nagycsoportosok képesek arra,
hogy miisorral kialljanak.

Szeretném els@sorban a nagycsoportosoknak, a muzeumi kiallitdsok megtekintésének
bevezetését.



- A minél t6bb rajzpéalyazaton val6 részvételi lehetdség kihasznalasat, ezért tervezem, hogy
az egyik munkak6zosség feladatai kozé bevennénk, a gyermekek szamara Kkiirt
palyézatok figyelését, felkutatasat.

Targyi feltételek:
Az intézmény targyi eszkozei folyamatosan fejlodtek, Szerencsésnek mondhatjuk
magunkat, hiszen az Onkormdanyzatunk és kordbbi intézményvezetéink mindig arra
torekedtek, hogy a gyermekek olyan korszert, komfortos, energiatakarékos, esztétikus és
biztonsagos intézménybe jarhassanak, amely kielégiti sziikségleteiket, igényeiket.
Sziikség van viszont az 6voda Pedagdgiai Programjaban megfogalmazott jatékkal
kapcsolatos elvek megvaldsitadsahoz a megfeleld jatékeszkozokre.
Ennek érdekében kiemelt célként kivanom kezelni gyermeki jatékeszkozok miel6bbi
beszerzését, amely az Ovodapedagogusokkal kozosen torténne, hiszen Ok ismerik
leginkdbb a csoportjukba jaré gyermekek sziikségleteit, érdeklédési korét, aktualis
fejlettségi szintjét, és az éves fejlesztési terviikkben szerepld témak, prOJektek eszkdz
szlikségletét.
A gyermekmosddkban a WC-k elhuzhaté fiiggénnyel vald szeparalasira is miel6bbi
megoldast kivanok taldlni. A gyermekek egészséges személyiségfejlodéséhez sziikség van
arra, hogy az illemhelyiséget diszkréten, frusztracidmentesen tudjak hasznalni
Az 6voda jatszoudvara méretébdl addan nehezen atlathatd, nagy tavolsagok vannak,
amelyek a balesetveszély megelézése szempontjabdl, az idében érkezé felnétti segitséget
nagymértékben neheziti, illetve a valamennyi gyermek, szemmel kévetése is lehetetlen.
Ezért r6vidtava terveim kozott szerepel, az udvaron harom kisebb jatszéudvar kialakitésa,
amelyben a harom csoport kiilon teriileten, biztonsagosabban, életkorahoz jobban igazod6
eszkozokkel és modon hasznalhatnd a jatszéudvart, sajat 6vodapedagdgusaik 6vé figyelme
altal.
Célom, hogy a mésik két csoportnak is legyen egy-egy okos televizidja. Ennek érdekében
szeretnék vagy egy Karacsonyi j6tékonysagi véasart, vagy mas formaban §sszegyiijteni ré
az anyagi forrast.

Partneri kapcsolatok:
A partnerekkel kialakitott j6 kapcsolatot szeretném tovabb apoini, illetve 0j parinereket
felkutatni az 6voda minél jobb mikddése érdekében, mindezt tgy, hogy egyik partner
(sziilok, szervezetek, fenntartd, dolgozok, vallalkozdk) se érezze azt, hogy kihasznaljuk.
A partnerségben a korrektségre, az ésszerliségre és a kolcsonds tiszteletre térekszem majd.
Az intézményi tanfelligyelet fejlesztend6 teriiletként jelSlte meg partner intézménnyel val6
egylittmikodést.
Eléttiink 4116 feladat, hogy felkutassunk egy vagy két olyan 6vodat (hataron innen és tal),
amellyel tudunk jé kapcsolatot apolni és koles6ndsen egymastdl tanulni, tapasztalatot
szerezni, j6 gyakorlatokat atvenni.
Ez is a munkak&zosségeink egyikének a kiemelt feladata lenne.

A pialyazat sikeres elnyerése esetén, hozzaalldsommal, tetteimmel, déntéseimmel szeretném
meggy6zni mind a fenntartdt, mind a kollégdimat, €s a sziiléket arrél, hogy erdemes vagyok
az intézményvezetdi posztra.



Torekszem majd arra, hogy mind emberileg, mind szakmailag megfeleljek a vezetdi
kovetelményeknek. Az intézmény egyszemélyi felelés vezet6jeként vallaljam a dontésekkel
jaro felelGsséget.

Tovébba szeretném bebizonyitani azt, hogy a szakmai tuddsommal, elhivatottsigommal az
intézmény, a gyermekek és a dolgozok érdekét szolgdlva mélté leszek erre a feladatra.
Amennyiben bizalmat kapok a vezetdi feladatok elvégzéséhez, tuddsom legjavéat adva fogom
ellatni azt, veletek kodzosen. Tudom, hogy egyiitt, egy célért kivalé munkét tudunk majd
végezni!

Ehhez kérem a Gégény Napsugar Ovoda, Boleséde és Konyha Neveldtestiiletének,
Alkalmazotti kérének tAmogatasat!

Kérem tovabba tiirelmeteket, az eléttem 4all6 nehéz id6szakhoz, varom é€pitd javaslataitokat,
nyilt véleményeiteket, kélcsdndsen tiszteleten alapulé kommunikacidtokat, mivel a jo
egyiittmiik6désnek, az intézmény fejlédésének ez lehet az alapja.

Antalné Kadar Zsuzsanna megkéri az Alkalmazotti Ko6z6sség tagjait, hogy tegyék fel
kérdéseiket, mondjak el észrevételeiket.

GyanyinéTenkely Edindhoz intézett kérdések, €s azokra adott valaszok:

Martané Batari Edit:
A munkahelyi [égkor javitasaras milyen konkrét terveid vannak?

Gyéanyiné Tenkely Edina:

A két kérdésre a vilaszaim Osszecsengenek, hiszen a munkahelyi 1égkort nagymértékben
befolyésoljak a munkamegosztas jellemz6i, az egyenletes, illetve az egyenetlen teherviselés.
Ennek a megoldasara fogok torekedni ugy, hogy az egyes alkalmazotti csoportok, €s egyének,
illetve pedagégus parok szdmara is lehet8séget biztositok, (illetve Oszténzom) a konkrét
feladatkorok, feladatok megbeszélésére, a munkakoéri leirasok k6zos attanulmanyozasara.
Minden a kommunikacién alapszik, €s a megbeszéliek betartasan.

Tisztazni kell a feladat és jogosultsagi koroket €s azokat be kell tartani, illetve be kell tartatni!
A dajkék munkéjénak koordinélésa, els6sorban az intézményvezeté-helyettes feladata lesz, az
ellendérzést kozosen végezziik majd. ’

A dajkak és az 6vodapedagdgusok munkéjédnak minél maximalisabb Osszehangolodaséra
fogok torekedni. ,

A dajkdk els@sorban a csoportjuk (61t6z6, mosdd, csoportszoba) rendjéért, tisztasagéaért
feleldsek, természetesen a gondozasi feladatok mellett. Célom, hogy a lehetdségekhez mérten
mindig a csoportszobajuk koézelében tartézkodjanak, hogy a gondozasi feladataikat, a
gyermekek sziikségleteinek kielégitését maradéktalanul el tudjék latni.

Ezzel is el6segitve az 6vodapedagdgus szaméra a folyamatos jelenlétet, tevékenységet a
csoportban.

A kozfoglalkoztatottak jelenlétére is szamitok, akiknek elsddleges feladata az épiilet és
kornyékének tisztantartasa, illetve a déli iddszakban a csoportszobak rendezésében vald
segédkezés lenne

Antalné Kaddr Zsuzsanna:



Céljaid kozott szerepel, hogy nagyobb figyelmet forditasz a megfelel6 munkamegosztasra, az
egyenletes terhelésre. Megvalasztasod esetén, hogyan tervezed a feladatok felosztasat?

Gydnyiné Tenkely Edina:

A feladatok felosztasarél megvalasztasom utdn van kompetenciam donteni, elképzeléseim
vannak, de err6l még nem szeretnék beszélni, csak az érintettekkel valdé személyes
megbeszélés utan.

3. A beérkezett palyazatrél a Sziil6k Kozossége és a Nevelotestiilet altal irdasba foglalt
vélemények felolvasdsa '

Antalné Kadar Zsuzsanna megkéri Korosi Zoltannét, hogy ismertesse a Neveldtestiilet és
annak részét képezé Szakmai Munkakozosség véleményét.

Korosi Zoltanné felolvassa a Nevel6testiilet véleményét, mely a Szakmai munkak6zosség
véleményét is magédban foglalja.

A felolvasdsra keriilé neveltestiileti vélemény a jelen jegyz6kimyv 1. sz. mellékletét képezi.

Antalné Kédar Zsuzsanna megkéri Balla Lajosnét, hogy ismertesse a Sziil6k Kozosségének
véleményét.
Balla Lajosné felolvassa a Sziil6k K6z6sségének véleményét.

A felolvasdsra keriilé Sziil6k Kozosségének vélemény a jelen jegyzSkonyv 2. sz. mellékletét
képezi.

4. Az intézményvezetdi palyazat Alkalmazotti Kozosség altal torténé véleményezése

Antalné Kédéar Zsuzsanna megkéri az Alkalmazotti Kozosség tagjait, hogy mondjik el
véleménytket a péalydzé intézményvezetésre vonatkozd programjar6l, fejlesztési
elképzeléseirdl.

Vargdné Nagy Timea:

Nagyon sok jo dolgot talaltam a palydzatban:

Tényleg mindenképpen sziikség lenne egy kozhasznu foglalkoztatott férfi munkdjara, aki
karbantartja az udvart és az épiiletet, ezt nagyon jo dtletnek tartom.

Emellett a masik, ami megfogott, az udvar harom részre osztdsa, minden csoport a sajat
6vénénijével lehetne az udvaron, hiszen nagyon nagy az udvar és nem atlathat6. Kivanom, és
remélem, hogy megvaldsulnak ezek a tervek.

Es 6riilnék, hogyha olyan munkatarsi k6zosség jonne létre, amelyben tényleg mindenki
fontosnak érezheti nemcsak a munkajat, hanem a személyét is, ahogy Edina irta. Fontosnak
tartom, hogy az ember néha azért kapjon dicséretet is, hisz ezek viszik tovabb, elbre, hogy
még jobban tudjon teljesiteni. En sok sikert kivanok neki és kivanom, hogy teljesiiljén minden
terve.

Antalné Kadar Zsuzsanna:
Gyényiné Tenkely Edina palyézata a helyi sajatossagokra, lehet8ségekre épit. Az intézmény
6ndllé arculatit nagyon jol ismeri, az elmult tobb évtizedes multat tiszteli és a megérzés



mellett fejleszteni is akarja palyazata alapjan. Helyzetelemzésében tisztdn, viladgosan latja az
ovodai nevel6 munka konkrét helyzetét. Huménerdforrassal kapcsolatos terveit nagyon
fontosnak tartom: csapatszellem er8sitése, egyenletes munkamegosztds, szakmai értékek
elismerése, folyamatos informéciéaramlés elésegitése.

Az IKT eszk6zok kozil a laptopok beszerzését tamogatom, bar az adminisztracids teenddket
nem a ko6tott munkaidében, heti 32 déraban kell elvégezni, amelyet koteles a pedagdgus ,,a
gyermekekkel valo kozvetlen, a teljes 6vodai életet magaban foglalé foglalkozasra forditani”
(Nkt. 62.§ (8) bekezdés), hanem a teljes munkaidé fennmaradd részében, mely sordn nem
koteles az intézményben tartézkodni. Ugyanakkor szemléltetésre, érdeklddés felkeltésre, a
gyermekek ismereteinek boévitésére, jatékos feladatok végzésére kivéldan megfelel a
csoportban folytatott fejlesztd tevékenységek soran. Eppen ezért gy vélem, hogy a laptop
mellett okos televiziéra mar nincs sziikség. ‘
Kivanom, hogy maradéktalanul teljesiiljenek célkitiizéseid €s a te vezetésed alatt is ,,olyan
klima vegye koril az intézményt, amelyben lehet és érdemes dolgozni”, ,,ahol minden
résztvevo jol érzi magat: jo gyereknek, jo sziilének lenni és j6 itt dolgozni.”

Balla Lajosné:

A palyazat jol atgondolt, innovativ, eléremutatd elképzeléseket fogalmaz meg figyelembe
véve az intézmény szakmai adottsagait, fejlodésének Iehetéségeit. Tiikr6zi Edina
elhivatottsagat, elméleti és gyakorlati felkésziiltségét. Rugalmasan alkalmazkodik a valtozo
korilményekhez, kovetelményekhez, sziil6i- és tarsadalmi elvarasokhoz egyarant. A
pélyédzatban megfogalmazott konkrét elképzelések tobbségével azonosulni tudok.
Szimpatikusnak taldlom, hogy Edina nagy hangstlyt fektet céljai megfogalmazasdban a
dolgozok szakmai kompetencigjanak, elérelépésének megvaldsitisara.

Palyazatat, fejlesztési elképzeléseit intézményvezetdi megbizdsat tamogatom.

Haja Laszloné:

Gyanyiné Tenkely Edina intézményvezetdi palyazata szamomra jol értelmezheté. Elhivatott,
sok éves tapasztalat, naprakész pedagdgiai, vezet6i ismeretekkel rendelkez6 egyéniség, amit a
palyazata is hilen tiikr6z. Folytatni kivanja az eddig megalapozott és Iétrehozott
elképzeléseket. Erzékeny az emberi problémakra, modszerei, javaslatai segitséget nytjtanak
mind a sziilék, mind a nevelbtestiilet tagjainak céljaik eléréséhez, problémaik megoldasihoz.
Fontos szdméra, hogy a kozosségilink tovabb is olyan maradjon, ahol mindenki érzi, hogy
fontos és szilkség van ra, biiszke arra, hogy ehhez a kozosséghez tartozik.

Feladatainak megvalésitasdhoz sok er6t, s kitartast kivanok.

Nyiri Gézdné: ,

A pélyazatot olvasva latszik, hogy a palyazo6 jol ismeri az intézmények személyi és targyi
feltételeit. Jonak értékelem, hogy vezetdként az intézményekben minden teriilet szakmai- ill.
szervezeti autonomidjat tdmogatni kivanja és az alkalmazottakat tovabbképzések végzésére
kivanja Oszt6ndzni. A pélydzatban felsorolt fejlesztési terveket jonak, megvaldsithatonak,
realisnak taldlom. Nap, mint nap szembesiiliink ezekkel a hidnyossagokkal munkank soran.
Ha ezek a fejlesztések megvaldosulnanak kornyezetiink esztétikusabb lehetne, kozérzetiink,
komfortérzetiink javulna, munkénkat pedig elésegitenék.



Palyazatdban tetszik, hogy fontosnak tartja a pedagogusok kozotti megfeleld
munkamegosztast, a tlterhelés elkeriilését. Megfogalmazta, hogy prébalja figyelembe venni
az egyének erdsségeit, rejtett képességeit. Ezzel mindenki szadmara adott lesz a lehet6ség,
hogy képességeivel a csoport aktiv, segitd tagja lehessen.

Jo gondolatnak tarom a csoportban hasznalhaté IKT eszkozok beszerzését. Nagyon
segithetné, hatékonyabbd tehetné pedagdgiai munkankat, fejleszthetnénk &ltala az IKT
kompetenciankat.

Martha Laszloné:

A szakmai, pedagdgiai rész megitélése nem az én feladatom, mivel ahhoz nem értek.

A 1626 és talalé konyhaval kapcsolatos dolgokkal a palyazé nem sokat foglalkozott, mivel
nem lat bele a mindennapi munkénkba. Igaz ez nem az 6 feladata.

A talal6 konyhan talalhat6é egy mosogatogeép, csak szakember kell a betizemeléséhez.

5. Titkos véleménynyilvanito szavazas a palyazoé palyazati programjanak, fejlesztési
elképzeléseinek és intézményvezeti megbizasanak tamogatasarol, ill. elutasitiasardl

Antalné Kadéar Zsuzsanna megkéri a szavazatszamlald bizottsag elnokét Nyiri Gézanét, hogy
ismertesse a szavazas menetét.
A szavazatszdmlalé bizottsag nevében Nyiri Gézané ismerteti a szavazas menetét.

* A szavazds titkosan torténik.

* Minden szavazati joggal rendelkez6 kolléga egy darab szavazoélapot kap. A szavazdlapon
az Alkalmazotti K6z0sség tagjai abban a kérdésben fejezhetik ki véleményiiket, hogy
Gyanyiné Tenkely Edina pélydzati programjat, fejlesztési elképzeléseit és
intézményvezetdi megbizasat timogatjak-e.

* A szavaz6 lapon két lehetséges valasz van (1 ,,Tamogatom” 2. ,nem tamogatom™). A
megfeleld valaszt utdlag nem torolhetd tollal kell alahizni, vagy bekarikazni.

= Ervénytelen a szavazés, ha mindkét valasz ala van hiizva, be van karikézva, vagy egyik
valasz sincs alahtizva, bekarikazva.

» Abban az esetben, ha véletleniil nem az akaratdval egyezd valaszt hizza alé valaki, az
elrontott szavazolapot le kell adni a szavazatszamlalé bizottsagnak, akik jelzik a leadds
tényét és a szavazonak 1ij szavazoélapot adnak.

* A szavazat megtétele utan a szavazolapot a kihelyezett szavazéurnaba kell dobni.

A szavazd urnat a vezet6-helyettesi iroddban helyeztiik el, ahol két szavazatszamlalé tag
(Mérthané T6th Bernadett és Vargané Nagy Timea) feliigyeli a szavazas szabélyos
lefolytatasat.

Antalné Kadéar Zsuzsanna a szavazas idejére sziinetet rendel el. Az értekezlet a szavazis utdn
a szavazatok nyilt megszamlalasaval folytatodik.

6. Nyilt szavazatszamlalas, a szavazas eredményének ismertetése

A sziinet utdn Antalné Kaddr Zsuzsanna megkérdezi, hogy mindenki leadta-e a szavazatat,
amelyre az érintettek egyhangt igennel véalaszolnak.



Elmondja, hogy a kovetkezd napirendi pont eldzetes dontés alapjan szavazatszamlalas és
eredményhirdetés lesz.

Szavazéas eredménye:

Gyanyiné Tenkely Edina palyazati programjat, fejlesztési elképzeléseit és intézményvezetdi
megbizasat

Téamogatja: 11 6

Nem tamogatja: 3 6

Ervénytelen szavazatok szima: 0

Az érvényes szavazatok alapjan Gyanyiné Tenkely Edina palyazatdnak, intézményvezetdi
megbizasénak tdmogatottsaga az Alkalmazotti K6z6sség részér6l 79%.

A palydzat megismerése utén, illetve az értekezleten zajlo személyes parbeszédeket kvetden
kialakult az alkalmazotti k6z6sség allasfoglaldsa, mely a titkos szavazés eredményeként az
alabbiak szerint alakult.

Gyényiné Tenkely Edina palyazatanak redlis elképzeléseivel, megvaldsithato céljaival a
Gégény Napsugar Ovoda és Konyha Alkalmazotti Kézossége azonosulni tud, ezért palyazati
programjat, fejlesztési elképzeléseit €s intézményvezetdi megbizasat tAmogatja, azzal egyet
ért.

Antalné Kadar Zsuzsanna a véleményez6 Alkalmazotti K6zdsségi értekezletet befejezettnek
nyilvénitja.

Alairasok
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JELENLETI IV

az Alkalmazotti Koz6sség értekezletérdl

Az intézmény neve: Gégény Napsugar Ovoda és Konyha

OM azonositéja: 202049

Cime: 4517 Gégény Rékdczi ut 44.

Helyszin: Gégény Napsugér Ovoda és Konyha, 4517 Gégény, Rékoczi ut 44.

Idépont: 2019.07.10.

Targy: A Gégény Napsugar Ovoda és Konyha intézményvezetdi palyézattal Ssszefiiggd
Alkalmazotti K6zosség véleményez6 értekezlet

Jelenlévik: a csatolt jelenléti iv szerinti.
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1. sz mellékletét

Gégény Napsugir Ovoda és Konyha Neveldtestiiletének véleményezése

Gyanyiné Tenkely Edina intézményvezet6i palyazatival kapcsolatban

Gyéanyiné¢ Tenkely Edina — palyazo, alapos felkésziiltsége, szakmai tudasa nem csak a
palyazatbol tinik ki, hanem a gyakorlatban is megtapasztalhattuk, tapasztaljuk. Mindennapi
munkénk sorén is érzékeljiik rdtermettségét, segit6készségét. Mint sziiletett és aktiv gégényi
lakos alaposan ismeri az itt €16k gondjait, problémait.

Ovodénk munkakozosségének mér 24 éve tagja, aktivan vett részt a neveldi munka
szinvonaldnak emelésében, a kiilonbozé feladatok megolddsaban (programok, palyazatok,
mentori feladatok, B6lcséde vezetdi feladatok)

Gondosan figyel a nevel6testiilet stabilitdsdnak megtartasara, valamint arra, hogy 6vodank
tarsadalmi megitélése, elismertsége, népszerilisége pozitiv legyen.

A pélyazat jol értelmezhetd, fontos, egyben lényeges kritériumokat tartalmaz, 4ttekinthetd,
konkrét. Felépitése tudatos munkat takar, tiikkrézi a rendszer és menedzser szemléletét,
sokoldalusagat. Redlis képet ad, és részletes bepillantast nydjt az 6vodank életébe, amelyet a
mindennapi munkabol merit.

A szakmai Onéletrajz egy nagy volumenfi, karrierépit6, tudatos életpalyat jelenit meg,
amelynek sordn birtokdba keriilt mindazon szakmai és emberi kompetencidknak valamint
tuddsanak, melyek lehetévé teszik szamara, hogy kimagaslé munkaval 4lljon helyt.

Pélyazatédban épit az eddigi eredményeinkre, dtgondoltan frja le a hosszu és rovid tava céljait,
a feladatokat részletesen és pontosan fogalmazza meg. Megfelelé részletességgel elemzi az
6voda targyi, személyi feltételeinek alakulasat, melyek hitelességét a palyazatban megjelend
statisztikai mutatdk, tablazatok igazoljak.

Célkitiizései elhivatott, hatdrozott pedagdgus személyiségét tiikrozi.
Kiilénésen szimpatikus a palyazatabol drado lelkes és elkstelezett hozzaallasa.
A fentiek alapjan a neveldtestiilet véleménye:

A pélyazat tiikrozi az intézmény vezetésére vald szakmai alkalmassagot, felkésziiltséget.
Gyéanyiné Tenkely Edina palyazatit a Gégényi Napsugar Ovoda és Konyha neveldtestiilete
tamogatja. ‘

A pélyazat pozitiv elbirdlasa esetén feladatainak megvalositisghoz sok erét, egészséget,
kitartast és a kollektiva 6nzetlen segitségét kivanjuk.

Gégény, 2019. 07. 05.

Olahné Varga Eva



1. sz. melléklet

A Gégény Napsugar Ovoda és Konyha Szakmai Munkakozosségének
véleménye az intézmény vezetésére benyujtott palyazatrol.

Gyéanyiné Tenkely Edina egy jol felépitett, komplex palydzatot nyujtott be, vildgosok és

tamogathatdak a céljai.

A palyazatbol kitlinik, hogy elkotelezett a mindségi munka és a folyamatos
intézményfejlesztés mellett, az intézményben eltoltétt huisz év tapasztalata felkészitette az

intézményvezetdi feladatok maradéktalan magas szinvonall ellatasara.

Céljai kozott szerepel a kollégdk magas szintli szakmai tdmogatdsa, amely segiti az
intézményiink fejlodését és az elért eredményeink megtartasat, illetve magasabb szintre

emelését.

Palyazatdnak hangulata kozvetlen, a helyi sajatossagokra, lehet6ségekre épit. Ismeri,
azonosulni tud a helyi pedagdgiai program feladataival, ezekre épitve kivanja megvaldsitani
hosszi-, kozEép-és rovid tavh céljait.

Ismeri az intézmény, a kollégdk erOsségeit, gyengeségeit, fejlesztései eléremutatoak.

Palyazata egészét athatja a ,,gyerek érdeke mindenek felett” szemlélet.

Fontosnak tartja az intézmény értékeinek kozvetitését a partnerek felé. A jol mikddd
kapcsolatrendszerre épit, célja a pozitiv véltozas, a kapcsolatok erésitése az 6nkorményzattal,

munkatarsakkal, sziil6kkel, més partnerekkel.
Jovébeli kreativ elképzelései alkalmassa teszik a vezetdi feladatok ellataséra.

Jol képzett szakember a munkak6z0sség meglatdsa szerint, melyet bizonyitanak a

végzettségeket igazoléo dokumentumok is.

Szakmai munkak6z6sségiink a palyazatat elfogadja és tAmogatja.

Geégény, 2019. 07. 04. \ {
10800 Loltarue

K8risi Zoltanné



2. sz. melléklet

Gégény Napsugar Ovoda és Konyha Sziilék Kozosségének véleményezése

GyanyinéTenkely Edina intézményvezet6i palyazatival kapesolatban

A palyazat 6sszhangban van a sziil6i igényekkel és a kornyezeti lehetéségekkel, mikdzben a
palyézata a gyerekeink érdekeit tartja a legfontosabbnak. A sziilok is egyetértenek azzal, hogy
a gyermekek személyiségét a leghatékonyabban a jaték fejleszti, amiben Edininak sok a
tapasztalata. Fontosnak tartjuk, hogy nem egyediil szeretne donteni; hanem a
dontéshozatalban a nevelStestilet véleményére is alapoz, ez a pélydzatban tSbbszor is

olvashato.
A gyermekek szerepeltetésére vonatkozé valtoztatasaival is teljes mértékben egyetértiink.

Mint a Sziiléi Munkakdz6sség szeretnénk tdmogatni Edinét a tars 6vodak felkutatiséban, az

azokkal valé kapcsolattartasban segitségiinkrdl biztositjuk.

Az intézmény targyi eszk6zeinek, jatékainak fejlesztésével egyetértiink, és jénak tartjuk, hogy

az dvodapedagdgusok véleményét ebben is szeretné kikérni.

Az okos televizio beszerzését nagymértékben tdmogatjuk, segiti a gyermekek élményszerzé

tevékenységeit, az 6vodapedagdgusok munkajat.

A sziil6kkel val6 kapesolattartds terén megfogalmazott elvardsaival, céljaival egyetértiink,

fontosnak tartjuk a kélcsénds tisztelet megadasat.

Ugy véljiik, mivel mér t61t6tt be vezetdi munkakort, és helybéli lakos megfeleld lenne a
beosztés betbltésére. Ismeri azokat a teriileteket, melyek az intézmények erdsségei és gyengéi,

ezért jobban belelat az intézmények miksdésébe, relevansan tud majd donteni.

A Sziil6k Kézossége Gyanyiné Tenkely Edina vezetdi kinevezését timogatja.

Kelt: Gégény, 2019. 07. 08.

(/g”//ﬁw TR .{74/%/‘/

Menyhartné Homoki Erika






JEGYZOKONYV

Az intézmény neve: Gégény Napsugar Ovoda és Konyha

OM azonositéja: 202049

Cime: 4517 Gégény Réakoczi ut 44.

Helyszin: Gégény Napsugar Ovoda és Konyha, 4517 Gégény, Rékoczi tt 44.

Idépont: 2019.07. 05.

Térgy: A Gégény Napsugar Ovoda és Konyha intézményvezetdi palyazattal Osszefiiggd
Nevel6testiileti véleményez0 értekezlet

Jelenlévok: a csatolt jelenléti iv szerinti.

Levezetd: az el6készité bizottsag feladatait ellaté megbizott, Antalné Kadar Zsuzsanna

Koszontés:

Antalné Kédar Zsuzsanna koszonti a jelenlévket, és ismerteti a Nevelbtestiilet értekezletének
céljat, valamint korbead 2 db. jelenléti ivet alairasra.

A Nevelotestiileti értekezlet céljanak ismertetése:

Gégény Napsugar Ovoda, Boles6de és Konyha vezeté (magasabb vezet§) beosztas betsltésére
kiirt palyazatra beérkezett vezetéi palyézat, fejlesztési elképzelések véleményezése, ill. az
ezzel kapcsolatos szavazas lebonyolitasa.

Hatarozatképesség megallapitasa

Szavazasra jogosult NevelGtestiileti tagok szdma: 7 £6

Jelen van: 7f6, melyb6l 1 f6 érintettség miatt felmentését kérte a szavazas alol.

Igy a jelenlévé szavazésra jogosultak szama: 6 f6

Antalné Kadar Zsuzsanna megéllapitjia, hogy a Nevel6testilleti véleményezd értekezlet
hatarozatképes.

A jegyz6kdnyvvezeto, a jegyzokonyv hitelesiték személyének megszavazasa

Antalné Kadar Zsuzsanna a jegyz6kdnyv vezetésére felkéri KOrosi Zoltannét.

Kéri, kézfeltartssal jelezze, aki elfogadja jegyzokonyvvezetének Korosi Zoltannét.

A Neveldtestilet tagjai nyilt szavazéssal egyhangtian elfogadtdk Kérosi Zoltanné
személyében a jegyz6konyvvezetét.

Antalné Kadar Zsuzsanna jegyz6konyv hitelesitdknek felkéri Balla Lajosnét és Nyiri Gézanét.
Kéri, kézfeltartassal jelezze, aki elfogadja jegyz6kényv hitelesitének Balla Lajosnét és Nyiri
Gézanét.

A NevelOtesttilet tagjai nyilt szavazdssal egyhangutan elfogadtdk Balla Lajosné és Nyiri
Gézéané alkalmazottak személyében a jegyz6konyv hitelesitdit.

Napirendi pontok ismertetése és elfogadisa

1. Téjékoztatas az intézményvezetd valasztassal kapcsolatos elézményekrdl.



2. A palyazd ismerteti az intézmény vezetésére vonatkozd programjat és a szakmai

helyzetelemzésre épiild fejlesztési elképzeléseit, valaszol a felmeriils kérdésekre.

A beérkezett palyazatrél a Szakmai Munkak6zosség 4ltal irdsba foglalt vélemény

felolvasasa.

4. Az intézményvezetdi palydzat NevelGtestiilet altal torténd véleményezése.

5. Titkos véleménynyilvanitd szavazas a péalydzé pélydzati programjanak, fejlesztési
elképzeléseinek €s intézményvezetdi megbizasanak tamogatasarodl, ill. elutasitasarol.

6. Nyilt szavazatszamlalas, a szavazas eredményének ismertetése.

(U8 ]

A napirendi pontokat a Neveltestiilet egyhanguan elfogadta.

1. Tajékoztatds az intézményvezet6 valasztassal kapcsolatos el6zményekrol

Antalné Kadar Zsuzsanna tdjékoztatja a NevelGtestiiletet az intézményvezetd vélasztassal
kapcsolatos el6zményekrol.

Kérosi Gézané a Gégény Napsugar Ovoda és Konyha intézményvezet6je 2018 decemberében
kérte felmentését és jogviszonyanak megsziintetését. Gégény Kozség Onkorményzatanak
képviselo testillete az intézményvezeté kérelmét megtargyalta és a kozalkalmazottak
jogallasardl szold 1992. évi XXXIII torvény 30.§ (4) bekezdése szerint kozalkalmazotti
jogviszonyat felmentéssel 2019. augusztus 25. napjaval megsziinteti.

Gégény Kozség Onkormanyzat Képvisels-testiilete a Kozalkalmazottak jogallasarol szold
1992. évi XXXIIIL toérvény 20/A § alapjan palyazatot irt ki a Gégény Napsugar Ovoda,
Bolcsdde €s Konyha vezet (magasabb vezetd) beosztas betdltésére.

A palyézat benytjtisdnak hatarideje 2019. junius 25. napja volt. Az 6vodai vezetdi allashelyre
egy {6 nytjtott be palyazatot, Gyanyiné Tenkely Edina, a Gégény Napsugar Ovoda és Konyha
6vodapedagdgusa.

A vezetdi megbizas hatdrozott idére 2019. szeptember 1-t81 2024. augusztus 15-ig szdl.

A fenntartohoz beérkezett palydzatot Antalné Kadar Zsuzsanna vette 4t 2019. julius 01-én,
majd ataddsra kertiltek a véleményezésre jogosult szervezetek részére:

»  Sziilék Kozossége

*  Szakmai munkak6zsség

» Nevel6testiilet

*  Alkalmazotti k6z6sség

A palyazat frasbeli véleményezésének hatérideje: 2019. julius 25.

2. A palyazd ismerteti az intézmény vezetésére vonatkozé programjat és a szakmai
helyzetelemzésre épiil6 fejlesztési elképzeléseit, valaszol a felmeriilé kérdésekre

Gyényiné Tenkely Edina ismerteti a Nevelotestiilettel az intézmény vezetésre vonatkozé

programjat, fejlesztési elképzeléseit.

Nevel6testiilet készontése

Motivéaciom:

- Folyamatosan éreztem motivaciot arra, hogy tjabb célokat tiizzek ki magam elé
(pedagogus szakvizsgak, tovabbképzések, innovéciok-tjitasok)

- Az 6vodapedagégusi pélya irdnti hivatdsszeretetem, és ezen Gvodihoz valé kot6désem
mellett, a vezetdi allds megpalyéazasa 0 kihivast jelent szamomra



- Ismerem és tisztelem az itt é16 embereket, gyerekeket, csaladokat.

- Ismerem az intézménylink személyi és targyi adottsigait is. Tisztdban vagyok az
erésségeinkkel (mind intézményi €s mind személyi szinten) és a fejlesztendd
tertileteinkkel.

Konkrét elképzelésem van arrél, hogy mi az, ami vezérli majd a vezet6i tevékenységemet:
a gyermekek mindenekfelett allo érdeke.
Ennek megvaldsitdsa érdekében sok-sok kommunikéacidra lesz sziikség az 6voda
partnereivel. (szill6k, fenntartd, munkatarsak).

F§ feladataink:
Tovabbra is a Pedagdgiai Programunkban megfogalmazott értékek, alapelvek adjak majd
az irdnyelvet az évodai neveléshez.
Alapfunkcionak tekintjilk a 3-7 éves gyermekek személyiségfejlesztését, a gyermek testi
/szomatikus/, értelmi /mentalis/, k6zosségi és szocialis képességeinek kibontakoztatasat az
egyenld hozzaférés biztositasaval.

Ertékek, amelyek biztos, hogy tovabbra is alapfeladataink koz¢é tatoznak majd:

- Jatékba integralt tanulds: Jatékos tevékenységek segitsék a gyermek tapasztalatszerzését,
a kdrnyez6 vildg felfedezését, fejlodését.

- Tevékenység kdzpontisag, gyermekkodzpontisag, differencialds

- Minél t6bb élmény nyujtasa (6vodan beliil és kiviil)

- A neveldtestiilettel kozosen kivélasztott jO gyakorlatok megtartdsa, illetve tjak
bevezetése.

- Projekt médszer

- Nyilt nap megszervezése évi egy alkalommal (pl. F51d napja, viz napja)

- Szinhazi latogatasok

Ami nagy véltozast jelentene mind a gyerekek, mind az 6voda dolgozéinak, az a Pedagégiai
Programunkban helyesen megfogalmazott egyik feladat maximalis betartasabél adodik:

- A korosztdlynak megfeleld rendszeres 6voda-komyéki sétakkal, kirdndulasokkal,
nemzeti linneplinkre szervezett jatékkal, hagyomanyapolassal segitjiik el6 a sziil6f6ldhoz
valo kotddés kialakuldsat.

- Célom, hogy a gyerek szereplések szdmat minimalisra csokkentsem, mert a miisorokra
valo felkésziilés elveszi az id6t a jatéktol, a kiranduldsoktdl, az élményektdl és az iskoldra
val¢ felkészitést is nagyban hatraltatja, mivel leginkébb a nagycsoportosok képesek arra,
hogy miisorral kiélljanak.

- Szeretném els6sorban a nagycsoportosoknak, a mizeumi kidllitaisok megtekintésének
bevezetését.

- A minél t8bb rajzpdlyazaton valo részvételi lehetéség kihasznélasat, ezért tervezem, hogy
az egylk munkak6z6sség feladatai kozé bevennénk, a gyermekek szdméra Kkiirt
palyézatok figyelését, felkutatasat.

Targyi feltételek:

Az intézmény targyi eszkozei folyamatosan fejlédtek, Szerencsésnek mondhatjuk
magunkat, hiszen az Onkormanyzatunk és kordbbi intézményvezetSink mindig arra
torekedtek, hogy a gyermekek olyan korszerti, komfortos, energiatakarékos, esztétikus és
biztonsagos intézménybe jarhassanak, amely kielégiti sziikségleteiket, igényeiket.



Sziikség van viszont az 6évoda Pedagdgiai Programjidban megfogalmazott jatékkal
kapcsolatos elvek megvalositasahoz a megfelel6 jatékeszkézokre.
Ennek érdekében kiemelt célként kivanom kezelni gyermeki jatékeszkdzok miel6bbi
beszerzését, amely az &vodapedagdgusokkal koézbsen torténne, hiszen 6k ismerik
leginkabb a csoportjukba jar6 gyermekek sziikségleteit, érdeklédési korét, aktualis
fejlettségi szintjét, és az éves fejlesztési terviikkben szereplé témaék, projektek eszkoz
szlikségletét.
A gyermekmosdokban a WC-k elhtizhaté fiiggdnnyel vald szepardlasara is miel6bbi
megoldast kivanok talalni. A gyermekek egészséges személyiségfejlddéséhez sziikség van
arra, hogy az illemhelyiséget diszkréten, frusztraciomentesen tudjak haszndlni
Az 6voda jatszéudvara méretébdl addan nehezen atlathatd, nagy tavolsdgok vannak,
amelyek a balesetveszély megeldzése szempontjabol, az id6ben érkez6 feln6tti segitséget
nagymeértékben neheziti, illetve a valamennyi gyermek, szemmel kévetése is lehetetlen.
Ezért rovidtadva terveim kozott szerepel, az udvaron harom kisebb jatszoudvar kialakitisa,
amelyben a hdrom csoport kiilon teriileten, biztonsdgosabban, életkordhoz jobban igazodo
eszk6zokkel és modon hasznédlhatnd a jatszéudvart, sajat dvodapedagogusaik 6vé figyelme
altal.
Célom, hogy a masik két csoportnak is legyen egy-egy okos televizidja. Ennek érdekében
szeretnék vagy egy Karacsonyi jotékonysagi vasart, vagy mds formaban sszegylijteni rd
az anyagi forrast.

Partneri kapcsolatok:
A partnerekkel kialakitott j6 kapcsolatot szeretném tovébb édpolni, illetve Gj partnereket
felkutatni az 6voda minél jobb miikddése érdekében, mindezt Ggy, hogy egyik partner
(sziil6k, szervezetek, fenntartd, dolgozok, véallalkozok) se érezze azt, hogy kihasznaljuk.
A partnerségben a korrektségre, az ésszerliségre és a kolesonds tiszteletre t6rekszem majd.
Az intézményi tanfeliigyelet fejlesztendé teriiletként jellte meg partner intézménnyel valé
egytittmiikodést.
Eléttink 4116 feladat, hogy felkutassunk egy vagy két olyan 6vodat (hatdron innen és tul),
amellyel tudunk j6 kapcsolatot &polni és kolcséndsen egymadstdl tanulni, tapasztalatot
szerezni, j6 gyakorlatokat atvenni.
Ez is a munkak$zisségeink egyikének a kiemelt feladata lenne.

A palyézat sikeres elnyerése esetén, hozzaallasommal, tetteimmel, dontéseimmel szeretném
meggy6zni mind a fenntartét, mind a kollégaimat, és a sziiléket arrél, hogy érdemes vagyok
az intézményvezet6i posztra.

Torekszem majd arra, hogy mind emberileg, mind szakmailag megfeleliek a vezetsi
kovetelményeknek. Az intézmény egyszemélyi felelés vezetdjeként vallaljam a dontésekkel
jéro felelGsséget.

Tovabba szeretném bebizonyitani azt, hogy a szakmai tuddsommal, elhivatottsdgommal az
intézmény, a gyermekek és a dolgozok érdekét szolgalva mélt6 leszek erre a feladatra.
Amennyiben bizalmat kapok a vezetdi feladatok elvégzéséhez, tuddsom legjavat adva fogom

ellatni azt, veletek kozosen. Tudom, hogy egyiitt, egy célért kivald munkat tadunk majd
végezni!



Ehhez kérem a Gégény Napsugar Ovoda, Béleséde és Konyha Nevelétestiiletének,
Alkalmazotti kérének tdmogatasat!

Kérem tovabba tiirelmeteket, az eléttem allé nehéz idészakhoz, varom €pit6 javaslataitokat,
nyilt véleményeiteket, kolcsondsen tiszteleten alapulé kommunikacidtokat, mivel a jé
egylttmiikddésnek, az intézmény fejlodésének ez lehet az alapja.

Antalné Kadar Zsuzsanna megkéri a Nevel6testiilet tagjait, hogy tegyék fel kérdéseiket,
mondjak el észrevételeiket.

GyanyinéTenkely Edindhoz intézett kérdések, és azokra adott valaszok:

Antalné Kddar Zsuzsanna:
Palyazatodban azt irod, hogy két szakmai munkak6zosség alakitasat tamogatnad. Ezt hogyan
gondoltad, milyen szakmai teriilet feldlelésével?

Gydnyiné Tenkely Edina:

A 20/2012. EMMI rendelet 118.§ (1) bekezdésének a) pontja szerint miikédési rendjérsl és
munkaprogramjar6l a munkak6zdsség sajat maga dont.

A jogszabdlyok szamos jogot hatiroznak meg a munkakozosségeknek. Vagyis a
munkakozosségeknek van sok lehetdsége, ezekkel élhet, viszont tevékenységet a
munkak6zosségen kiviilr6l senki nem irhat el6 neki.

Az SZMSZ is megéllapithat tovabbi feladatokat a munkak6zosség szdmdra, de mivel az
SZMSZ-t a neveldtestiilet fogadja el, ez a pedagdogusok egyetértése nélkiil nem tortenhet meg.
Hény szakmai munkak&zdsség hozhato 1étre egy intézményben?

Kiindulési alap ismét az Nkt. 71.§ (1) bekezdése, mely szerint: ,Egy nevelési-oktatasi
intézményben legfeljebb tiz szakmai munkak$zosség hozhatd létre.” Legfeljebb, tehat a
munkako6zosségek szama 0-t61 10-ig terjedhet.

Mivel egy torvény adta OnszervezOdési jogrol van sz6, ezen a kereten belill sem az
intézményvezetd, sem mas nem akadalyozhatja meg Gj munkakozosség létrehozasat.
Munkak6zosség 1étrehozésa nem kételezd, ebb6l logikusan az kovetkezik, hogy a tagsag sem.
Lehet-e valaki tsbb munkak6zdsség tagja? Erre vonatkoz6 szabdly a jogszabalyokban nincs,
tehat igen.

A munkako6zdsség-vezetdi potlék, a mindenkori illetményalap 5, illetve 10 % - a.

A konkrét kérdésre tehat a valasz, a két munkakozosség létrehozasat timogatom.

A hangstly tehat a tAmogatom, szoban van.

Ha mégis megkérdeznétek, akkor javasolndm, hogy az egyik munkakozosség a pedagogiai
munkénk elméleti oldalat, a masik a gyakorlati oldalat timogassa.

Ha egyet értenétek vele, az elméleti munkakézosség feladatai kozt szerepelhetne egy uj, a
gyermekek megismerésére, fejlédésének nyomon kovetésére szolgalé rendszer felkutatisa,
kidolgozasa, €s bevezetése. (K6zéptavi terv), illetve a palyazatok figyelése, felkutatésa,
palyazatok megirasaban részvétel. A gyerekek szamara kiirt (pl. rajzpalyazatok, versenyek)
palyazati lehetéségek felkutatdsa, rdjuk valé felkészités és részvétel tamogatasa,
megvaldsitasa.

A gyakorlati munkakdzosségnek a mindennapi nevelési, pedagégiai és fejleszté munkank
gyakorlati tdmogatésa lenne a feladata. Kiilonboz6 jatékgytijtemények dsszeallitssa, jaték és



fejlesztOeszkdzok készitése, €s egymas tdmogatasa a pedagdgus eldmeneteli rendszer adta
aktualis feladatok elvégzésében. (Ko6z6s eszkozkészités, bemutatdo tevékenység tartdsa
Onértékelések alkalmaval, hospitalds, mentori feladatok)

Balla Lajosné:
A jelr6l-jelre éves fejlesztési tervet minden csoportban be szeretnéd vezetni?

Gyanyiné Tenkely Edina:

Az intézményliink sajatos arculatanak kialakitasa céljabol egy jo lehetéségnek gondolom,
hogy az orszagban egyediili helyen, innovacidként, vagy j6 gyakorlatként bevezessiik a jelrdl-
jelre valo tervezést.

A kiscsoportban nem javaslom, mert ott még a befogadas, a benséséges, kélesénds bizalmon
alapuld kapcsolat és a k6zosségi és 6vodai szokds- €s szabalyrendszerével vald ismerkedésé a
fészerep.

A ko6zépsd és a nagycsoportba jar6 gyermekek viszont tapasztalataim alapjan igy sokkal
aktivabbak és érdekl6débbek voltak a tevékenységeken, mint ha nem valamelyik gyermek
jeléhez illetve személyéhez k6td6do projektet terveztiink.

A szociélis képességeik is nagyobb mértékben fejlédtek. Az egymaésra odafigyelés, egymas
segitése, elfogadasa, tolerancia és empatia.

Ha a nevel6testiilet ezzel egyetért, ezt a tervezési modot el tudja fogadni, akkor szeretném a
bevezetését.

Természetesen az eddigi tapasztalataimat atadom, €s segitséget is nyujtok, ha igénylitek.

3. A beérkezett palyazatrél a Szakmai Munkakozosség altal irasba foglalt vélemény
felolvasasa

Antalné Kadar Zsuzsanna megkéri KoOrosi Zoltannét, hogy ismertesse. a Szakmai
munkak6zosség véleményét.
K6rosi Zolténné felolvassa a Szakmai Munkak6zosség véleményét.

A felolvasdsra keriild Szakmai Munkakozosségi vélemény a jelen jegyzbkémyv 1. sz
mellékletét képezi.

4. Az intézményvezetdi palydzat Nevelotestiilet altal torténé véleményezése

Oldhné Varga Eva:

Gyanyiné Tenkely Edina — palyazo, alapos felkésziiltsége, szakmai tuddsa nem csak a
palydzatbdl tiinik ki, hanem a gyakorlatban is megtapasztalhattuk, tapasztaljuk. Mindennapi
munkank sorén is érzékeljiik ratermettségét, segitdkészségét. Mint sziiletett és aktiv gégényi
lakos alaposan ismeri az itt €10k gondjait, problémait.

Ovodénk munkakdzosségének mar 24 éve tagja, aktivan vett részt a nevel6i munka
szinvonaldnak emelésében, a kiilénboz6 feladatok megolddsaban (programok; palyazatok,
mentori feladatok, Bolcséde vezet6i feladatok)

Gondosan tigyel a neveldtestiilet stabilitdsanak megtartiséra, valamint arra, hogy 6vodank
tarsadalmi megitélése, elismertsége, népszerlisége pozitiv legyen.



A palyazat jol értelmezhetd, fontos, egyben lényeges kritériumokat tartalmaz, attekintheto,
konkrét. Felépitése tudatos munkat takar, tiikrozi a rendszer és menedzser szemléletét,
sokoldalusagat. Redlis képet ad, €s részletes bepillantast nyljt az 6vodank életébe, amelyet a
mindennapi munkabol merit.

A szakmai Onéletrajz egy nagy volument, karrierépitd, tudatos életpalyat jelenit meg,
amelynek sordn birtokaba keriilt mindazon szakmai és emberi kompetencidknak valamint
tudésnak, melyek lehet6vé teszik szamara, hogy kimagaslé munkaval alljon helyt.
Pélyazataban épit az eddigi eredményeinkre, dtgondoltan irja le a hosszu és rovid tava céljait,
a feladatokat részletesen és pontosan fogalmazza meg. Megfelel6 részletességgel elemzi az
6voda targyi, személyi feltételeinek alakuléséat, melyek hitelességét a palyazatban megjelend
statisztikai mutatdk, tdblazatok igazoljak.

Celkittuzeései elhivatott, hatarozott pedagogus személyiségét tiikkrozi.

Kiilondsen szimpatikus a palyazatabdl dradé lelkes és elkotelezett hozzaallasa.

A fentiek alapjan a neveldtestiilet véleménye.

A palyazat tiikrozi az intézmény vezetésére valdé szakmai alkalmassagot, felkésziiltséget.
Gyényiné Tenkely Edina palyézatat a Gégényi Napsugar Ovoda és Konyha nevelbtestiilete
tamogatja. '

A palyazat pozitiv elbirdlasa esetén feladatainak megvalositdsahoz sok erdt, egészséget,
kitartast és a kollektiva dnzetlen segitségét kivanjuk.

S. Titkos véleménynyilvanité szavazas a palydzé palyazati programjanak, fejlesztési
elképzeléseinek és intézményvezetoi megbizasanak tamogatasarol, ill. elutasitasarol

Antalné Kadar Zsuzsanna megkéri a szavazatszamlalo bizottsag elnokét Nyiri Gézanét, hogy
1smertesse a szavazas menetét.
A szavazatszamlalé bizottsag nevében Nyiri Gézané ismerteti a szavazas menetét.

= A szavazas titkosan torténik.

* Minden szavazati joggal rendelkezé kolléga egy darab szavazolapot kap. A szavazélapon
a Neveldtestiilet tagjai abban a kérdésben fejezhetik ki véleményiiket, hogy Gyéanyiné
Tenkely Edina palydzati programjat, fejlesztési elképzeléseit és intézményvezet6i
megbizasat timogatjak-e. '

* A szavazé lapon két lehetséges valasz van (1. ,,Tamogatom™, 2. ,nem tamogatom™). A
megfelel6 vélaszt utdlag nem torélhetd tollal kell aldhtizni, vagy bekarikazni.

» FErvénytelen a szavazés, ha mindkét vélasz ald van huizva, be van karikdzva, vagy egyik
valasz sincs aldhuzva, bekarikazva.

* Abban az esetben, ha véletlentil nem az akaratdval egyezé valaszt hiizza ald valaki, az
elrontott szavazélapot le kell adni a szavazatszamlalo bizottsdgnak, akik jelzik a leadds
tényét és a szavazdnak \4j szavazolapot adnak.

* A szavazat megtétele utan a szavazolapot a kihelyezett szavazéurnaba kell dobni.

* A szavaz6 urnat a vezetd-helyettesi irodaban helyeztiik el, ahol két szavazatszamlalé tag
(Mérthané Téth Bernadett és Olahné Varga Eva) feligyeli a szavazas szabalyos
lefolytatasat.



Antalné Kadar Zsuzsanna a szavazas idejére sziinetet rendel el. Az értekezlet a szavazas utan
a szavazatok nyilt megszémlalasaval folytatodik.

6. Nyilt szavazatszamlalas, a szavazds eredményének ismertetése

A sziinet utdn Antalné K4dar Zsuzsanna megkérdezi, hogy mindenki leadta-e a szavazatat,
amelyre az érintettek egyhangti igennel valaszolnak.

Elmondja, hogy a kovetkezd napirendi pont el6zetes dontés alapjan szavazatszamlélds és
eredményhirdetés lesz.

Szavazas eredménye:

Gyéanyiné Tenkely Edina palyézati programjat, fejlesztési elképzeléseit és intézményvezetdi
megbizasat

Tamogatja: 5 £6

Nem tdmogatja:1 £6

Frvénytelen szavazatok szdma: 0

Az érveényes szavazatok alapjan Gydnyiné Tenkely Edina pélyazatdnak, intézményvezetsi
megbizasanak tAmogatottsaga a nevel6testiileti kozosség részérél 83%

A szavazds eredményének megismerése utin Antalné Kadar Zsuzsanna kijelenti, hogy a
Gégény Napsugér Ovoda és Konyha Nevel8testiilete Gyéanyiné Tenkely Edina palyazati
programyjat, fejlesztési elképzeléseit és intézményvezetsi megbizasat timogatja, azzal egyet
ért.

Antalné Kadar Zsuzsanna a véleményezd NevelStestiileti értekezletet Befejezettnek
nyilvénitja.
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JELENLETIIV

a Neveldtestiilet értekezletérdl

Az intézmény neve: Gégény Napsugéar Ovoda és Konyha

OM azonositoja: 202049

Cime: 4517 Gégény Rakdcezi tt 44.

Helyszin: Gégény Napsugar Ovoda és Konyha, 4517 Gégény, Rakécezi ut 44.

Idépont: 2019.07. 05.

Targy: A Gégény Napsugar Ovoda és Konyha intézményvezet6i palyézattal 5sszefiiggé
Neveldtestiileti véleményez6 értekezlet

Jelenlévok: a csatolt jelenléti iv szerinti.
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A Gégény Napsugar Ovoda és Konyha Szakmai Munkakozosségének
véleménye az intézmény vezetésére benyujtott palyazatrol.

Gyanyiné Tenkely Edina egy jol felépitett, komplex palyazatot nyujtott be, vilagosok és
tdmogathatdak a céljai.
A palyazatbél kitlinik, hogy elkdtelezett a mindségi munka ¢és a folyamatos

intézményfejlesztés mellett, az intézményben eltdltott hiusz év tapasztalata felkészitette az

intézményvezetdi feladatok maradéktalan magas szinvonald ell4tasara.

Céljai kozott szerepel a kollégdk magas szintli szakmai tdmogatdsa, amely segiti az
intézménylink fejléddését és az elért eredményeink megtartdsat, illetve magasabb szintre

emelését.

Palydzatanak hangulata kozvetlen, a helyi sajatossdgokra, lehetdségekre épit. Ismeri,
azonosulni tud a helyi pedagoégiai program feladataival, ezekre épitve kivanja megvaldsitani
hosszi-, k6zép-€s rovid tava céljait.

Ismeri az intézmény, a kollégdk erdsségeit, gyengeségeit, a fejlesztései el6remutatoak.

Palyazata egészét athatja a ,,gyerek érdeke mindenek felett” szemlélet.

Fontosnak tartja az intézmény értékeinek kozvetitését a partnerek felé. A jol miiksds
kapcsolatrendszerre €pit, célja a pozitiv véltozas, a kapcsolatok erésitése az Snkorményzattal,

munkatérsakkal, sziil6kkel, mas partnerekkel.
Jovbbeli kreativ elképzelései alkalmassa teszik a vezet8i feladatok ellatdséra.

Jol képzett szakember a munkakdzdsség meglatdsa szerint, melyet bizonyitanak a

végzettségeket igazolé dokumentumok is.

Szakmai munkakozosségtink a palyazatat elfogadja és tamogatja.

Gégény, 2019. 07. 04.
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e-mail: gegenybolcsi@citromail.hu
Ikt.sz.: 73/2019 Téargy: Vezetdi palyazat véleményezése

Mell.: Jegyz6konyv, jelenléti iv
Alkalmazotti kozosség véleménye

Tisztelt Balazsné Keller Olga Jegyzo Asszony!

Gégény Kozség Onkorményzata a nemzeti koznevelésrdl sz6lé 2011. évi CXC. tdrvény
(tovabbiakban: Nktv.) 83 § (3) bekezdése e) pontjai alapjan a fenntartd a kdznevelési
intézmény vezeté megbizasaval kapcsolatosan kikérte a Gégény Kozség Onkormanyzatl
Bolcs6de Alkalmazotti Kozosségének véleményét.

Gégény Kozség Onkormanyzati Bolcséde Alkalmazotti Kozossége a tobbedla Gégény

Napsugar Ovoda, Bolcsdde és Konyha vezetdi allashelyére érkezett Gyanyiné Tenkely Edina
palyazati anyagidt megkapta, az alkalmazottak elolvastdk, megismerték és véleményiiket

kialakitottak.

Gégény, 2019. julius 10.

Adeane ! AAuter Soubroon

Vassné Vincze Barbara
bolcsédevezetd




Jegyzokonyv

Helye: Gégény Kozség Onkormanyzati Bolcséde 4517 Gégény, Rakoczi u. 44.

Idépont: 2019. julius 10.

Targy: A t6bbeéli Gégény Napsugar Ovoda, Béleséde és Konyha, intézményvezet6i
allashelyére érkezett palydzat véleményezése a Gégény Kozség Onkormanyzati Boles6de
alkalmazotti kbzosségének részérdl.

Jegyz6konyvet készitette: Boros Angéla

Hitelesit6k: Vargané Lobosoczki Ildiké €s Vas Eszter

Jelen vannak: A csatolt jelenléti v szerinti alkalmazottak

Vassné Vincze Barbara levezetd elntk koszonti a megjelent alkalmazotti kozisséget.

A levezetd elndk megallapitja, hogy az alkalmazotti kozosség hatarozatképes, mivel a 7 6
alkalmazott koziil 6 6 jelen van. 1 f6, Oroszné Vass Eniké nincs jelen gyermeke sziiletése
miatt.

A jegyzbkonyvvezetd személyére javasolja Boros Angélat, hitelesitéknek Vargané

Lobosdczki Ildikét és Vas Esztert. A megjelentek a javaslattal egyetértettek, és egyhangian
elfogadtak.

Napirendi pontok:

1. Az alkalmazotti k6z6sség tajékoztatasa, az intézményvezetd valasztadsanak
el6zményeir6l.

2. Az alkalmazotti koz0sség véleménynyilvanitdsa Gyanyiné Tenkely Edina A Gégény
Napsugar Ovoda, Bolcsdde és Konyha intézményvezetdi allashelyére benyujtott
palyazataval kapcsolatban.

3. Szavazés Gyanyiné Tenkely Edina paly4z6 tdmogatasarol, illetve elutasitasardl.

4. A szavazés eredményének ismertetése.

A napirendi pontokat az alkalmazotti kozosség egyhangtian elfogadta.
1. Az alkalmazotti kozosség tajékoztatasa, az intézményvezeté valasztasanak

elé6zményeirél.

A levezet6 elndk tajékoztatja az alkalmazotti kdz0sséget, hogy az értekezlet 6sszehivasanak
oka, a tobbcéli Gégény Napsugar Ovoda, Bolcséde és Konyha, intézményvezetd (magasabb



vezetd) allashely betsltésére kiirt palyazatra beérkezett vezetdi pélyazat véleményezése,
illetve az ezzel kapcsolatos szavazas lebonyolitasa.

A Gégény Napsugar Ovoda és Konyha intézményvezetdje, K6rosi Gézané, 2018
decemberében kérte felmentését, €s nyugdijazasat.

Gégény Kozség Onkormanyzatinak Képvisel6-testiilete a kérelmet megtargyalta, és az
intézményvezetd jogviszonyat felmentéssel, 2019. augusztus 25. napjaval megsziinteti. ;

Gégény Kozség Onkorményzat KépviselS-testiilete a kﬁzalkalmazottak, jogallasarol szo6lo
1992. évi XXXIII. 20/A § alapjan palyazatot irt ki a Gégény Napsugar Ovoda, Bolcséde és
Konyha intézményvezeté (magasabb vezetd) allashely betdltésére.

A Gégény Napsugér Ovoda, Bélcséde és Konyha intézményvezetéi allashelyére 1 16
nyujtotta be palyézatat, Gyanyiné Tenkely Edina, a Gégény Napsugar Ovoda és Konyha
évodapedagdgusa. A palyazat benyujtasi hatarideje 2019. jinius 25. napja volt.

Gyényiné Tenkely Edina palyazatat Gégény Kozség jegyzdje, a Gégény Kozség
Onkorményzati Bolcsdde Alkalmazotti Kz6sségének a rendelkezésére bocsatotta,
véleményezés céljabol. A nemzeti koznevelésrél sz616 2011. évi CXC. torvény
(tovabbiakban: Nktv.) 83. § (3) bekezdése e) pontjai alapjan a fenntarté a kdznevelési
intézmény vezetd megbizasaval kapcsolatosan kikéri az alkalmazotti k6z5sség véleményét.
A palyazat véleményezésének hatarideje 2019. jllius 25.

2. Az alkalmazotti kozésség véleménynyilvinitisa Gydnyiné Tenkely Edina A
Gégény Napsugiar Ovoda, Boleséde és Konyha intézményvezet6i allishelyére
benyujtott palyazatival kapcsolatban.

A Gégény Kozség Onkormépyzati Bolcsdde alkalmazotti k6z6ssége, Gyanyiné Tenkely
Edina A Gégény Napsugar Ovoda, Bolcsdde és Konyha intézményvezet6 allashelyére
benyujtott palyazatat véleményezésre megkapta, minden alkalmazott elolvasta és megismerte.

A 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 190. § (3) bekezdése alapjan, A nevelbtestiileti
értekezletre és az alkalmazotti kozosség értekezletére meg kell hivni azt, aki palyazatot nytjtott be. A
palyazénak lehetdséget kell biztositani, hogy a palyazataval kapcsolatos dontés eldtt ismertesse
elképzeléseit.

Az alkalmazotti k6z6sség nem kivan kérdést feltenni Gyanyiné Tenkely Edina palyazonak.

3. Szavazis Gyanyiné Tenkely Edina palyaz6 taimogatasarol, illetve elutasitasarol.

A Gégény Kozség Onkormanyzati Bolcséde alkalmazotti kozossége gy hatirozott, hogy az
alkalmazotti k6z6sség nem €l a titkos szavazas lehetoségével.

A levezetd elnok megallapitja, hogy az alkalmazotti k6zsség hatarozatképes. A levezets
elnok megkéri a jelenlevoket, hogy aki tdmogatja Gydnyiné Tenkely Edina a Gégény
Napsugar Ovoda, Bolcséde és Konyha vezet6i allashelyére benyujtott palyazati programiat,
tegye fel a kezét.

4. A szavazas eredményének ismertetése.

A levezetd elnok megallapitja, hogy az alkalmazotti k6z6sség egyhangli szavazassal, (6
tamogat6 szavazattal, tartézkodas nélkiil) timogatjak Gyanyiné Tenkely Edina a tobbcélu



Gégény Napsugar Ovoda, Boleséde és Konyha intézményvezetdi allashelyére benyujtott
palyézatat.

A levezet6 elndk megkdszoni a részvételt, és az értekezletet befejezettnek nyilvanitja.

jegyzbkonyvvezetd je€gyzOkonyv hitelesitd jegyzOkonyv hitelesitd



Jelenléti iv

Késziilt: 2019. jdlius 10.
Helye: Gégény Kozség Onkorményzati Bolcsdde 4517 Gégény, Rakéczi u. 44.

Targy: A tobbcélt Gégény Napsugér Ovoda, Béleséde és Konyha, intézményvezetdi
allashelyére érkezett palyazat véleményezése a Gégény K6zség Onkormanyzati Bélcséde
alkalmazotti kozosségének részérol.

Jelenlévok: Gégény Kozség Onkormanyzati Boleséde alkalmazottai, jelenléti iv szerint

1. Boros Angéla QDQP@E)\QO%L}L@' ............................
‘ }
2. Kelemen Béla Laszloné §Le oy MD,- mmﬁﬁ)\kﬂ

......................................................

3. Oroszné Vass Eniké
. —_ . \
4. Téth Szonja Marta Totle Sovio Mool

5. Vargané Loboséezki Ildiko Vw@@ ..... P A

6. Vas Eszter | UOVB &)?d N

.....................................................

7. Vassné Vincze Barbara DNosaue! Roavess Dourloaes ..




Gégény Kdzség Onkormanyzati Bolcséde
4517 Gégény, Rakoczi ut 44.
Tel:06/45-402-245
e-mail; gegenybolcsi@citromail.hu

Gégény Kozség Onkormanyzati Boleséde Alkalmazotti Kézdsségének
véleménye Gyanyiné Tenkely Edina a Gégény Napsugar Ovoda, Bolcséde és
Konyha intézményvezetoi allashelyére beadott palyazatarol

A pélyazat attekinthetd, jol értelmezhetd, dtgondolt, tiikrozi a palyazo szakmai elhivatottsagat.
Palyazatanak egészét athatja a gyermekkdzpontlisag, a gyermekek érdekeinek mindenek felett
all6 védelme.

A pélyazo jol ismeri az 6voda, a boles6de és a konyha dolgozoit, az intézmény személyi és
targyi feltételeit egyarant. Vezetési elképzelései kozott szerepel az egyenld arany
feladatmegosztas, €s a j6 intézményi klima kialakitdsa, egymas segitése megbecsiilése,
meghallgatésa, az alkalmazotti kozosség erbsitése, amit nagyon fontosnak tartunk.

Kiemelt szerepet tulajdonit a csaladokkal, a fenntartéval, a sziiléi szervezetekkel, és mds
intézményekkel valé jo kapcsolat megbrzésének.

Lényeges szempont a palyaz6 szamaéra az intézmeény jo hirnevének, és a kérnyez6
telepiilésekrol beiratkozott gyermekek 1étszamanak megtartdsa, ami véleményiink szerint
nagyon fontos a Bolcséde és az Ovoda szdmara is egyarant.

A pélyaz6 programjabdl kitlinik gyermekkozponti, empatikus, attitiidje, pedagogiai
kulturdja, felkésziiltsége, vezetoi alkalmassdga, melyet 21 éves 6vodapedagdgusi, valamint 3
éves bolcsddevezetdi munkdja és tapasztalata, megszerzett végzettségei feltételeznek.

A jovOkép kialakitasaban épit az eddig elért eredményekre, szeretné megbrizni, apolni az
intézmény hagyomdanyait, masrészt nyitott az Gjra, az alkalmazottak, a fenntart6 és a sziilék
igényeihez alkalmazkodva. A céljait atgondoltan irja le, a feladatokat pontosan fogalmazza
meg.

Gyéanyiné Tenkely Edina intézményvezet6i palyazatat a Gégény Kozség Onkorményzati
Bolcsdde Alkalmazotti Kozossége tdmogatja.

Toda Saox%o\ Lebosu Belta Conrlo o)

bolcsodei dajka

kisgyermekneveld

Noasue MAures BDovlors

bolcsddevezetd




JEGYZOKONYV

Késziilt: Gégény Kozség Polgarmesteri Hivataldban, 2019. jilius 18-4n 14%° 6raté] megtartott
véleményezd bizottsagi (tovabbiakban: bizottsag) iilésrol.
Targy: Gégény Napsugir Ovoda, Bolcséde és Konyha vezetdi allashelyére beadott palyazat
véleményezése
Jelen vannak: Zakor Ildiko polgarmester

Balazsné Keller Olga jegyz6

Lisovszki Istvan Janosné bizottsagi tag

Menyhart Csaba bizottsagi tag

Gyényiné Tenkely Edina palyazo
Baldzsné Keller Olga jegvzdé koszontdtte a véleményezési bizottsag tagjait, kiilon kdszontstte
Gyanyiné Tenkely Edina palyazot. Téjékoztatta a bizottsagot, hogy Bodzas Gabriella bizottsagi
tag bejelentette, hogy nem tud részt venni a bizottsagi iilésen. Elmondta, hogy a palyazat beadési
hataridéig — 2019. jinius 25-ig — egy palyazat érkezett Gyanyiné Tenkely Edina Gégény, Rakoczi
Ut 48. szam alatti lakosé. A pélydzat minden a kiirasban eléirt dokumentumot tartalmaz. Felkérte a
palyazot, hogy ha van kiegészitése a palyazathoz, azt ismertesse a bizottsaggal.
Gyanyiné Tenkely Edina palvadz6 elmondta, hogy az alkalmazotti, a sziiléi €s a nevel6-testiilet is
timogatja a programjat. J& kapcsolatot és egyiittmiikddést akar a fenntartoval, a sziildkkel és az
6vodai dolgozoékkal. Elsé és legfontosabb feladatnak az 6vodas gyerekek érdekét tartja. A
hagyomanyokat meg akarja tartani, de valtoztatisokat is szeretne, pl. rovidebb év végi miisorokat
Osszedllitani a gyermekek miatt. Az 6vodai és bdlesddei dolgozdkkal jo a kapcsolata, amit tovabb
akar novelni, azzal, hogy az 6nbizalmukat erdsiteni kivénja.
Balazsné Keller Olga jegyz6, kérte a jelen 1€voket tegyék fel a palyazdhoz kérdéseiket, illetve
mond;jék el véleményiiket.
Zakor I1diké polgarmester elmondta, driiletes kihivas az dvodaban a két korabbi karizmatikus
vezetd utdn vezetdnek lenni. Ezt még fokozza, hogy szeptembertdl 1-t6l egy tobbeélu intézményt
kell vezetni, ahové az 6voda és konyha mellé bekeriil a bolcséde. A dolgozdk aggddnak az (j
szervezeti felallas miatt. A fenntartdé €ppen az intézmény és a dolgozdk miatt dontdtt az
Osszevonasrol. A kdznevelési térvény ) modositasa is azt tamasztja ald, hogy jo dontés volt. Az
6vodaskort gyerekek 6 éves kor utdn nem maradhatnak az 6vodaban, igy csokkeni fog a létszam.
Gyéanyiné Tenkely Edinat emberileg és szakmailag is alkalmasnak tartja az intézményvezetdi
feladatok ellatasara.
Menyhart Csaba bizottsagi tag elmondta, hogy nagy elonyt jelent, hogy a palyazd régdta az
intézményben dolgozik. Gyanyiné Tenkely Edina kinevezését javasolja a Képvisels-testiiletnek.
Lisovszki Istvin Janosné bizottsidgi tag véleménye, hogy a palyazé6 mindenkit ismer az
intézményben, dolgozdkat, gyerekeket, sziiléket. A t6bbi 6vondvel egyiitt, az 6 segitségiikkel
sikeres lesz a vezet6i munkdja. TAmogatja Gyanyiné Tenkely Edina vezet6i megbizasat.
Baldzsné Keller Olga jegyz6 Osszegzésként elmondta, hogy a véleményezési bizottsag mind két
tagjanak véleménye, hogy Gyanyiné Tenkely Edina palyazé palyazata megfelel a kiirasban elirt
valamennyi feltételnek. A bizottsdg a palyazot, mint szakmailag, mind emberileg alkalmasnak
tartja a Gégény Napsugar Ovoda, Boleséde és Konyha vezet6i feladatainak ellataséra. A bizottsag
véleménye és javaslata a Képviselo-testiilet felé, hogy Gyanyiné Tenkely Edinat bizza meg 2019.
szeptember 1-t81 2024 augusztus 15-ig a Gégény Napsugar Ovoda, Bolcséde és Konyha
magasabb vezetdi feladatainak ellatasaval.

Mivel t&bb kérdés, vélemény nem volt Balazsné Keller Olga jegyzé megksszonte a részvételt és
az tilést 142 drakor bezarta,
kmf.



JELENLET iv

Késziilt: Gégény Napsugar Ovoda, Boleséde é§ Konyha vezetéi allashelyére beadott palyazat
véleményezé bizottsag 2019. jalius 18-i tilésrL

Jelen vannak:

Zakor Ildik6 polgarmester

Baldzsné Keller Olga jegyz6

Bodzas Gabriella bizottsagi tag
Lisovszki Istvan Janosné bizottsagi tag
Menyhart Csaba bizottsagi tag

Gyényiné Tenkely Edina palyazé




JEGYZOKONYV

Készitlt: Gégény Kozség Polgarmesteri Hivataldban, 2019. jilius 18-an 14%° 6rété] megtartott
véleményezd bizottsagi (tovabbiakban: bizottsag) iilésrol.
Targy: Gégény Napsugar Ovoda. Boleséde és Konyha vezetéi 2allashelyére beadott palyazat
véleményezése
Jelen vannak: Zakor I1diko polgarmester

Balazsné Keller Olga jegyz6

Lisovszki Istvan Janosné bizottsagi tag

Menyhart Csaba bizottsagi tag

Gyanyiné Tenkely Edina palydzd
Balazsné Keller Olga jegvzd kdszontotte a véleményezési bizottsdg tagjait, kiilén kdszontdtte
Gyanyiné Tenkely Edina palyazot. Tajékoztatta a bizottsagot, hogy Bodzas Gabriella bizottsagi
tag bejelentette, hogy nem tud részt venni a bizottsagi tilésen. Elmondta, hogy a palyazat beadasi
hataridéig — 2019. junius 25-ig — egy palyazat érkezett Gyanyiné Tenkely Edina Gégény, Rékoczi
ut 48. szam alatti lakosé. A palyazat minden a kiirasban eléirt dokumentumot tartalmaz. Felkérte a
palydzot, hogy ha van kiegészitése a palyazathoz, azt ismertesse a bizottsaggal.
Gvanviné Tenkelv Edina pdlvazo elmondta, hogy az alkalmazotti. a sziiléi és a neveld-testiilet is
tamogatja a programjat. J& kapcsolatot és egylittmlikoddést akar a fenntartoval, a szlilokkel és az
6vodai dolgozdkkal. Elsé és legfontosabb feladatnak az 6vodas gyerekek érdekét tartja. A
hagyomanyokat meg akarja tartani, de valtoztatasokat is szeretne, pl. révidebb év végi miisorokat
Osszeallitani a gyermekek miatt. Az dvodai és bolesédei dolgozokkal j6 a kapcsolata, amit tovabb
akar novelni, azzal, hogy az 6nbizalmukat erésiteni kivanja.
Baldzsné Keller Olga jegvzd, kérte a jelen lévoket tegyék fel a palydzohoz kérdéseiket, illetve
mondjak el véleményiiket.
Zakor Ildiko polgarmester elmondta, Oriiletes kihivas az dvoddban a két korabbl karizmatikus
vezetd utdn vezetOnek lenni. Ezt még fokozza, hogy szeptembertdl 1-t6] egy t6bbeéll intézményt
kell vezetni, ahova az 6voda és konyha mellé bekeriil a boleséde. A dolgozok aggddnak az 1]
szervezeti felallds miatt. A fenntarté éppen az intézmény és a dolgozdk miatt dontdtt az
Osszevonasrol. A kdznevelési térvény 1j modositasa is azt tdmasztja ald, hogy jo dontés volt. Az
6vodaskort gyerekek 6 éves kor utdn nem maradhatnak az dvodaban, igy csokkeni fog a létszam.
Gyéanyiné Tenkely Edindt emberileg és szakmailag is alkalmasnak tartja az intézményvezetdi
feladatok ellatasara.
Menvhart Csaba bizottségi tag elmondta, hogy nagy elényt jelent, hogy a palyazd régota az
intézményben dolgozik. Gyanyiné Tenkely Edina kinevezését javasolja a Kepv1selo -testiiletnek.
lydzé mindenkit ismer az
intézményben, dolgozokat, gyerekeket, sziiléket. A t5bbi 6véndvel egyiitt, az & segitségiikkel
sikeres lesz a vezetéi munkéja. Tdmogatja Gyanyiné Tenkely Edina vezet6i megbizasat.
Balazsné Keller Olea jegyzé 6sszegzésként elmondta, hogy a véleményezési bizottsdg mind két
tagjanak véleménye, hogy Gyanyiné Tenkely Edina palyazé palyazata megfelel a kifrdsban el6irt
valamennyi feltételnek. A bizottsdg a palyazét, mint szakmailag, mind emberileg alkalmasnak
tartja a Gégény Napsugar Ovoda, Béles6de és Konyha vezetdi feladatainak ellstasara. A bizottsag
véleménye és javaslata a Képvisel6-testiilet felé, hogy Gyanyiné Tenkely Edinat bizza meg 2019.
szeptember 1-t81 2024 augusztus 15-ig a Gégény Napsugar Ovoda, Boleséde: és Konyha
magasabb vezet6i feladatainak ellatédsaval.
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Lisovszki Istvdn Janosné bizottségi tag véleménye, hogy a pélyazd

Mivel t5bb kérdés, vélemény nem volt Baldzsné Keller Olga jegyzé megkdszonte a részvételt és
az {ilést 14°¢ 6rakor bezérta.
kmf.



JELENLET IV

Késritht: Geégeny Napsugar Ovoda, Béleséde és Konyha vezet6i allashelyére beadott palyazat
véleményezd bizottsag 2019. julius 18-1 iilésrél.

Jelen vannal:

Zakor Ildik6 polgarmester e
Balazsné Keller Olga jegyzd

Bodzas Gabriella bizottsagi tag
Lisovszki Istvan Janosné bizottsagi tag
Menyhart Csaba bizottsagi tag

Gyanyiné Tenkely Edina palyazé




JEGYZOKONYV

Késziilt: Gégény Kozség Polgarmesteri Hivataldban, 2019. julius 18-an 14% 6rétd] megtartott
véleményezd bizottsagi (tovabbiakban: bizottsag) iilésrél.
Targy: Gégény Napsugdr Ovoda, Bolcsdde és Konyha vezetsi allashelyére beadott pélyazat
véleményezése
Jelen vanpak: Zakor Ildiko polgarmester

Balazsné Keller Olga jegyz6

Lisovszki Istvan Janosné bizottsagi tag

Menyhart Csaba bizottsagi tag

Gyanyiné Tenkely Edina palyéazo
Baldzsné Keller Oloa jegvzd kdszontdtte a véleményezési bizottsdg tagjait, kiilén koszontdtte
Gyanyiné Tenkely Edina péalyazot. Tdjékoztatta a bizottsagot. hogy Bodzas Gabriella bizottsagi
tag bejelentette, hogy nem tud részt venni a bizottsagi tilésen. Elmondta. hogy a palyézat beadasi
hatarid6ig — 2019. jinius 23-ig — egy pélyazat érkezett Gyanyiné Tenkely Edina Gégény, Rakéczi
ut 48. szam alatti lakosé. A palyazat minden a kifrdsban el6irt dokumentumot tartalmaz. Felkérte a
palyazdt, hogy ha van kiegészitése a palyazathoz, azt ismertesse a bizottsaggal.
Gvanviné Tenkelv Edina palvazd elmondta, hogy az alkalmazotti, a sz{iloi és a nevel6-testillet is
tamogatja a programjat. JO kapcsolatot €s egylittm{ikddést akar a fenntartdval, a sziildkkel és az
évodai dolgozdkkal. Elsé és legfontosabb feladatnak az Ovodas gyerekek érdekét tartja. A
hagyomanyokat meg akarja tartani, de valtoztatasokat is szeretne, pl. rovidebb év végi miisorokat
gsszeallitani a gyermekek miatt. Az 6vodai és bolesddei dolgozokkal jo a kapcesolata, amit tovabb
akar ndvelni, azzal, hogy az 6nbizalmukat erdsiteni kivanja.
Balazsné Keller Olga jegvzd. kérte a jelen lévoket tegyek fel a palydzohoz kérdéseiket, illetve
mondjék el véleményiiket.
Zakor Ildiké polsirmester elmondta, Griiletes kihivas az 6évodaban a két korabbi karizmatikus
vezet6 utan vezetdnek lenni. Ezt még fokozza, hogy szeptembertél 1-t6l egy tobbeéll intézményt
kell vezetni, ahova az 6voda €s konyha mellé bekeriil a bolesdde. A dolgozok aggddnak az 1j
szervezeti feldllds miatt. A fenntartd éppen az intézmény és a dolgozdk miatt déntdtt az
Gsszevonasrol. A kbznevelési torvény 0j mddositasa is azt tamasztja ald, hogy jo dontés volt. Az
¢vodaskord gyerekek 6 éves kor utdn nem maradhatnak az évodéban, igy csokkeni fog a létszam.
Gyéanyiné Tenkely Edinat emberileg és szakmailag is alkalmasnak tartja az intézményvezetdi
feladatok ellatésara.
Menvhart Csaba bizottsagi tag elmondta, hogy nagy elényt jelent, hogy a palyazé régota az
intézményben dolgozik. Gyanyiné Tenkely Edina kinevezését javasolja a Képviselo-testiiletnek.
Lisovszki Istvin Jénosné bizottsdei tag véleménye, hogy a palydzé mindenkit ismer az
intézményben, dolgozokat, gyerekeket, sziil6ket. A t6bbi 6véndvel egyiitt, az & segitségiikkel
sikeres lesz a vezet6i munkdja. Tamogatja Gyanyiné Tenkely Edina vezetéi megbizasat.
Balazsné Keller Olga jegvzd 0sszegzésként elmondta, hogy a véleményezési bizottsag mind két
tagjanak véleménye, hogy Gyanyiné Tenkely Edina palyazd palydzata megfelel a kiirasban eldirt
valamennyi feltételnek. A bizottsag a palydzét, mint szakmailag, mind emberileg alkalmasnak
tartja a Gégény Napsugér Ovoda, Bolcséde és Konyha vezetdi feladatainak elldtisara. A bizottsag
véleménye és javaslata a Képviseld-testitlet felé, hogy Gyanyiné Tenkely Edinét bizza meg 2019.
szeptember 1-t81 2024 augusztus 15-ig a Gégény Napsugér Ovoda, Boleséde és Konyha
magasabb vezet6i feladatainak ellatédséval.

Mivel t6bb kérdés, vélemény nem volt Baldzsné Keller Olga jegyz6 megkdszonte a részvételt és
az ilést 14°° érakor bezérta.
kmf.



JELENLET iV

Készitlt: Gégény Napsugar Ovoda. Bélesdde éé Konyha vezetdi allashelyére beadott palyazat
véleményez6 bizottsag 2019. jlius 18-1 tilésrél.

Jelen vannak:

Zakor Ildik6 polgérmester

Balazsné Keller Olga jegyz6

Bodzas Gabriella bizottsagi tag
Lisovszki Istvan Janosné bizottsalgi tag
Menyhdrt Csaba bizottsagi tag

Gyanyiné Tenkely Edina palyazo




JEGYZOKONYV

Késziilt: Gégény Kozség Polgarmesteri Hivataldban, 2019. julius 18-an 14%° 6ratdl megtartott
véleményezd bizottsagi (tovabbiakban: bizottsag) ilésrol.
Targv: Gégény Napsugar Ovoda. Boleséde és Konyha vezetdi 4llashelyére beadott palydzat
véleményezése
Jelen vannak: Zakor Ildiké polgarmester

Balazsné Keller Olga jegyzé

Lisovszki Istvdn Janosné bizottsagi tag

Menyhart Csaba bizottsdgi tag

Gyanyiné Tenkely Edina palyazé
Balazsné Keller Olga jegvzd koszontdtte a véleményezési bizottsag tagjait, killon kdszontotte
Gyényiné Tenkely Edina pédlyazot. T4jékoztatta a bizottsagot. hogy Bodzas Gabriella bizottsgi
tag bejelentette, hogy nem tud részt venni a bizottsagi {ilésen. Elmondta, hogy a pdlyazat beadasi
hataridéig — 2019. junius 23-1g — egy palyazat érkezett Gyanyiné Tenkely Edina Gégény, Rakéczi
ut 48, szém alatti lakosé. A palyazat minden a kiirdsban el6irt dokumentumot tartalmaz. Felkérte a
palydzét, hogy ha van kiegészitése a palyazathoz, azt ismertesse a bizottsaggal.
Gvanviné Fenkelv Edina palvazd elmondta, hogy az alkalmazotti. a sziildi és a neveld-testiilet is
tamogatja a programjat. J6 kapcsolatot és egylittmiikddést akar a fenntartoval, a sztilokkel és az
évodai dolgozdkkal. Elsé és legfontosabb feladatnak az 6vodas gyerekek érdekét tartja. A
hagyomaényokat meg akarja tartani, de valtoztatdsokat is szeretne. pl. révidebb év végi miisorokat
Osszeéllitani a gyermekek miatt. Az dvodai és bolesddei dolgozokkal jé a kapcsolata, amit tovabb
akar novelni, azzal, hogy az &nbizalmukat erésiteni kivanja.
Balazsné Keller Olga jegvzd, kérte a jelen 1évoket tegyék fel a palydzohoz kérdéseiket, illetve
mondjak el véleményiiket.
Zakor Hdiko polsirmester elmondta, Oriiletes kihivas az 6vodaban a két korabbi karizmatikus
vezetd utan vezetdnek lenni. Ezt még fokozza, hogy szeptembertdl 1-t6] egy t6bbcéll intézményt
kell vezetni, ahova az évoda és konyha mellé bekerill a bdlcséde. A dolgozok aggodnak az Gj
szervezeti felallds miatt. A fenntartd éppen az intézmény és a dolgozdk miatt dontdtt az
Bsszevonasrol. A kdznevelési térvény 1) médositésa is azt tamasztja ald, hogy jo dontés volt. Az
6vodaskort gyerekek 6 éves kor utan nem maradhatnak az évodaban, igy cs6kkeni fog a 1étszam.
Gyanyiné Tenkely Edinat emberileg és szakmailag is alkalmasnak tartja az intézményvezet6i
feladatok ellatasara.
Menvhart Csaba bizottsdgi tag elmondta, hogy nagy elényt jelent, hogy a palydzd régdta az
intézményben dolgozik. Gyanyiné Tenkely Edina kinevezését _]avasolja a Kepvxselo-testuletnek
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intézményben, dolgozokat, gyerekeket, sziil6ket. A tSbbi ovondvel egylitt. az & segitségiikkel
sikeres lesz a vezetdi munkéja. Tdmogatja Gyanyiné Tenkely Edina vezeti meghizasat.

Balazsné Keller Oloa jegvzd Osszegzéskeént elmondta, hogy a véleményezési bizottsag mind két
tagjanak véleménye, hogy Gyanyiné Tenkely Edina palyazoé palyazata megfelel a kiirasban eléirt
valamennyi feltételnek. A bizottsdg a palyazot, mint szakmailag, mind emberileg alkalmasnak
tartja a Gégény Napsugar Ovoda, Béleséde és Konyha vezetéi feladatainak ellatéséra. A bizottsag
véleménye és javaslata a KépviselS-testiilet felé, hogy Gyanyiné Tenkely Edinat bizza meg 2019.
szeptember 1-t61 2024 augusztus 15-ig a Gégény Napsugar Ovoda, Boleséde és Konyha
magasabb vezetdi feladatainak elldtasaval.

Mivel t6bb kérdés, vélemeény nem volt Balazsné Keller Olga jegyzé megkSszonte a részvételt és
az tilést 147 érakor bezérta.
kmf.



JELENLET v

Késritlt: Geégény Napsugar Ovoda, Béleséde és Konyha vezet6i allashelyére beadott palyazat
véleményezd bizottsdg 2019. julius 18-1 tilésrdl

Jelen vannal: ]

Zakor Ildiké polgarmester . ZQ b\[ e & &Q R
A e =

Balazsné Keller Olga jegyzd 2 J\‘ .....................................

Bodzés Gabriella bizottsagi tag
Lisovszki Istvan Janosné bizottsagi tag
Menyhért Csaba bizottsagi tag

Gyéanyiné Tenkely Edina palyazé

kmf.



JEGYZOKONYV

Késziilt: Gégény Kozség Polgarmesteri Hivataldban, 2019. julius 18-an 14% 6ratél megtartott
véleményezd bizottsagi (tovabbiakban: bizottsag) tilésrol.
Targy: Gégény Napsugér Ovoda, Bolesdde és Konyha vezetéi allashelyére beadott palyazat
véleményezése
Jelen vanpak: Zakor Ildiké polgarmester

Balazsné Keller Olga jegyzé

Lisovszki Istvan Janosné bizottsagi tag

Menyhart Csaba bizottsagi tag

Gyanyiné Tenkely Edina péalyazo
Balazsné Keller Olga jegvzd koszontotte a véleményezési bizottsag tagjait, killén koszontotte
Gyényiné Tenkely Edina palyazét. Tajékoztatta a bizottsagot. hogy Bodzas Gabriella bizottsagi
tag bejelentette, hogy nem tud részt venni a bizottsagi tilésen. Elmondta, hogy a palyazat beadési
hatarid6ig — 2019. junius 25-ig — egy palyazat érkezett Gyanyiné Tenkely Edina Gégény, Rakdczi
ut 48. szam alatti lakosé. A péalydzat minden a kiirdsban el6irt dokumentumot tartalmaz. Felkérte a
palyazot, hogy ha van kiegészitése a palyazathoz, azt ismertesse a bizottsaggal.
Gyvanviné Tenkelv Edina pdlvazd elmondta, hogy az alkalmazotti. a sziil6i és a nevelé-testiilet is
tdmogatja a programjat. JO kapcsolatot €s egylittmikddést akar a fenntartdval, a sziilékkel és az
ovodai dolgozdkkal. Elsé és legfontosabb feladatnak az dvodéds gyerekek érdekét tartja. A
hagyomanyokat meg akarja tartani, de valtoztatasokat is szeretne, pl. r6videbb év végi miisorokat
dsszedllitani a gyermekek miatt. Az 6vodai és bolesddei dolgozdkkal jo a kapcsolata, amit tovabb
akar novelni, azzal, hogy az 6nbizalmukat erdsiteni kivanja.
Baldzsné Keller Olga jegvzd, kérte a jelen léviket tegyék fel a palyazéhoz kérdéseiket, illetve
mondjék el véleményliket.
Zakor Ildiké polgdrmester elmondta, Oriiletes kihivas az dvodaban a két korabbi karizmatikus
vezetd utdn vezetOnek lenni. Ezt még fokozza, hogy szeptembertél 1-t6] egy t6bbeéll intézményt
kell vezetni, ahovd az 6voda és konyha mellé bekeriil a boleséde. A dolgozdk aggddnak az 1j
szervezeti felallds miatt. A fenntartd éppen az intézmény €s a dolgozdk miatt dontdtt az
dsszevondsrol. A kdznevelési tdrvény 4 modositasa is azt tdmasztja ala, hogy jo déntés volt. Az
6vodaskoru gyerekek 6 éves kor utan nem maradhatnak az 6vodéban, igy cstkkeni fog a létszam.
Gyéanyiné Tenkely Edinat emberileg €s szakmailag is alkalmasnak tartja az intézményvezet6i
feladatok ellatésara.
Menvhart Csaba bizottsdgi tag elmondta, hogy nagy elényt jelent, hogy a palyazd régdta az
intézményben dolgozik. Gyanyme Tenkely Edina kinevezését javasolja a Képviseld-testiiletnek.
Lisovszki Istvan Jamosné bizotisigi tag véle meu)’e uus_) a palyazo mindenkit ismer
intézményben, dolgozokat, gyerekeket, szill6ket. A t6bbi 6vondvel egyiitt, az 6 segitségiikke
sikeres lesz a vezetdi munkéja. Tdémogatja Gyanyiné Tenkely Edina vezetéi megbfzasat.
Baldzsné Keller Oloa jegvzd Osszegzésként elmondta, hogy a véleményezési bizottsag mind két
tagjanak véleménye, hogy Gyanyiné Tenkely Edina palyazé palyazata megfelel a kifrasban eldirt
valamennyi feltételnek. A bizottsdg a palyazdt, mint szakmailag, mind emberileg alkalmasnak
tartja a Gégény Napsugar Ovoda, Boleséde és Konyha vezetdi feladatainak ellatésara. A bizottsag
véleménye é&s javaslata a Képviselo-testiilet felé, hogy Gyanyiné Tenkely Edinat bizza meg 2019.
szeptember 1-t6] 2024 augusztus 15-ig a Gégény Napsugér Ovoda, Boleséde és Konyha
magasabb vezetdi feladatainak ellatdsaval.

o
N

r

—

Mivel t6bb kérdés, vélemény nem volt Balazsné Keller Olga jegyz6 megkdszénte a részvételt &s
az {ilést 147 6rakor bezérta.
kmf.



JELENLET IV

Készitht: Gégény Napsugar Ovoda. Béleséde éé Konyha vezetéi allashelyére beadott palyazat
véleményez6 bizottsag 2019. julius 18-1 tilésrél.

Jelen vannak:
Zakor I1diko6 polgrmester L Y P
Baldzsné Keller Olga jegyzd 0
Bodzas Gabriella bizottsagi tag
Lisovszki Istvan Janosné bizottségi tag
Menyhart Csaba bizottsagi tag

Gyanyiné Tenkely Edina palyazo

kmf.



GEGENY KOZSEG
POLGARMESTERE
4517 Gégény, Dombrédi Gt 2.

Tel.: (43) 563-003. (45) 463-014. 343,
Fax.: (45) 463-014

E-mail:
) H
polghiv@@gegeny.hu

Szama: 1/1635-2/2019.

ELOTERJESZTES
- a Képviselo-testiilethez —
Szocialis célu tiizeloanyag vasarlashoz palyazat benytjtasarol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Megjelent a 2019. évi palyazati kiirés a telepiilési 6nkormanyzatok szocialis célu tiizeldanyag
vasarlashoz. A kiiras alapjan az 5.000 F§ alatti teleptilések palyazhatnak. Tamogatas kemény-
vagy lagy lombos tlizifara és barnakdszénre kérhetd.

A tamogatas mértéke attdl fligg, hogy a palyazd telepiilés a kedvezményezett telepiilések
besorolasardl és a besorolas feltételrendszerérél szold 105/2015.(IV.23.) Korm. rendelet
(tovabbiakban: Korm.r.) mellékletében be van-e sorolva a jelentés munkanélkiiliséggel stjtott
teleptilések k6z¢€. Gégény ilyen telepiilés, ezért:

- kemény lombos féra 18.000 Ft/erdei m’,

- lagy lombos fara 11.500 Ft/ erdei m®,

- szénre 3.000 Ft/q tamogatést kaphatunk.

A kiiras szerint a Korm. r. szerinti besorolasunk miatt dnrészt nem kell vallalni. A tdmogatast
a 2018. évi atlagos kozfoglalkoztatési l1étszam adatok, illetve a 2019. januér 1-i lakossdgszam
alapjan allapitjak meg. Az igénylés legfeljebb:

- kemény lombos fa esetében 2m?/ellatott,

- lagy lombos fa esetében 3m?/ellatott,

- barnakdszén esetében 6g/ellatott mennyiségben.

A tdmogatés vissza nem téritendd.

Javaslom a testiiletnek, hogy a tavalyi évhez hasonléan barnak8szénre pélyazzunk.
Onkorményzatunk 1206 q szénre kaphat maximum tdmogatist. A szallitas koltsége az
dnkorményzatot terheli.

A palyézat feltétele tovabba, hogy az 6nkorményzat rendeletben szabalyozza — legkésébb a
tlizeldanyag megvésarlasat kovetd 10. napon beliill — a szocidlis raszorultsag és igénylés
részletes feltételeit, akként, hogy:

a) a szocialis igazgatasrol €s szocidlis ellatasokrol sz616 térvény szerinti aktiv kordak
ellatasara, idéskortak jaradékara, vagy - tekintet nélkiill annak természetbeni vagy
pénzbeli forméaban t6rténd nyujtasara — telepiilési (kiilondsen lakhatashoz kapcesolddd
teleptilési tdmogatas) tdmogatasra jogosult elonyt élvezzen,



b) a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold térvényben szabélyozott
halmozottan hatranyos helyzetli gyermeket neveld csalad élvezzen elényt és
c) haztartasonként legfeljebb 5 m’ tlizifa vagy 10 q barnakészén biztositisara keriiljon

sor,
a) vallalja, hogy a szociélis célu tlizifdban vagy szénben részesiilokt6l ellenszolgaltatast

nem kér.

A pélyézatot elektronikusan és papiralapon is be kell nyudjtani. Az elektronikus rogzités
hatarideje: 2019. augusztus 1., a papiralapu benytjtasé 201. augusztus 2.

Kérem, hogy a palydzat benyujtasét sziveskedjenek az eldterjesztésben és a hatarozat-
tervezetben foglaltakat szerint megvitatni €s elfogadni.

Gégény, 2019. julius 22. Z &N &QO\

Zakor Ildikd _
polgarmester
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GEGENY KOZSEG
ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
./2019. (.....)
hatarozata
Szocialis célua tiizeldanyag vasarlashoz palyazat benyujtasarél

A Képviselo-testiilet:

1.

AN

Megtérgyalta a szocialis célu tlizeldanyag vésarlashoz pélyazat benyujtasarol szold
eléterjesztést.

Péalyazatot nyujt be szocidlis célu tiizeléanyag vasarlasara.

A palyézat keretében 1.206 q barnakdszénre nyujtja be tAmogatasi igényét.

Vallalja, hogy a szocidlis célu szénben részesiilétél ellenszolgaltatast nem kér.

Az Avr. 75.§(2) bekezdés a)-h) pontjai alapjan nyilatkozik, hogy:

a) A tamogatasi igényben foglalt adatok, informaciok és dokumentumok teljeskoriiek,
valosak €s hitelesek, az adott targyban tdmogatasi igényt kordbban nem nyujtottunk
be.

b) Az dnkorméanyzat nem all jogerds végzéssel elrendelt végelszamolds, felszamolas
alatt, ellene jogerds végzéssel elrendelt cs6deljards vagy egyéb, a megsziintetésére
iranyuld, jogszabalyban meghatarozott eljaras nincs folyamatban.

c) Az Avr. 75.§ (2) bekezdés ¢) pontja nem relevans.

d) Az dnkorményzat megfelel az Aht. 50. §-4ban meghatarozott kovetelményeknek.

e) Az Onkormdnyzatnak nem 4ll fenn harmadik személy irdnydban olyan
kotelezettsége, amely a koltségvetési tdmogatds céljanak megvaldsulasat
meghiusithatja.

f) Az Avr. 75.§ (2) bekezdés f) pontja nem relevéns.

g) Az Avr. 75.§ (2) bekezdés g) pontja nem relevans.

h) Az Avr. 75.§ (2) bekezdés h) pontja nem relevéns.

Véllalja, hogy a szocidlis tlizel6anyag részesiiloktél ellenszolgdltatast nem kér.

A kedvezményezett telepiilések besorolasardl és a besorolas feltételrendszerérdl szé1o
105/2015.(IV.23.) Korm. rendelet alapjan 6nrészt nem véllal.

Megbizza polgarmesterét a palyazat hataridében benyujtasara.

Hatéridé: 2019. augusztus 1. Felel6s: polgarmester

(V%)






