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BEVEZETES

Az aldbbiakban beszamolom a Gégény Napsugar Ovoda és Konyha szakmai és mikodési
tevékenységének eredményeirbl szol. a 2017-2018-as nevelési év oOvodai torténéseit.
folyamatait elemzem és értékelem. Megprébalom az elmult kdzoktatdsi periodus legfontosabb
eseményeit §sszegezni. Nem felsorolasra, hanem a folyamatok értékelésére térekszem, azt
vizsgalom, hogy mely tényezOk feleltek meg elvarasainknak, mely folyamatokon kell
valtoztatni és javitani a hatékonyabb és sikeresebb miikodés érdekében.
A beszamoldm készitésének alapjai:

A Gégény Napsugar Ovoda és Konyha Eves munkaterve a 2017/2018-as nevelési évre

A 20/2012. (VIIIL. 31.) EMMI rendelet 3. (1) pontja

A Gégény Napsugar Ovoda és Konyha Pedagbgiai Program céljai és feladatai

az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja ’ .
2013-ban. amikor az 6vodavezetéi allashelyre palyaztam, szamtalan Gj torvény, rendelet
szabalyozta az 6vodak miikddését, koziilik az elmult 5 évben mindegyik mddosult, illetve
Gjabbak is megjelentek. Ezek jelent6s mértékben megvaltoztattadk a pedagodgiai munkdénkat.
Minden 6vodai szabalyzot mddositanunk kellett a torvényi eldirasoknak megfeleléen, majd a
gyakorlati munkankat is e szabalyzékhoz kellett igazitani. Egy valami azonban nem valtozott
a gyermekekhez valo viszonyunk, a gyermekek jogainak tiszteletben tartdsa. Elsédleges
célom és feladatom volt a gyermekek mindenekfelett all6 érdekeinek tiszteletben tartasa, a
nyugodt, kiegyensulyozott 1égkdr biztositasa és intézményiink térvényes miikodése. Tovabbi
feladatomnak tekintettem. hogy a kollégakban belsd igényként jelenjen meg az Snképzés és a
tovabbképzéseken valo részvétel, valamint tdjékozottsdg a koznevelést meghatarozo
informaciokrél. jogi szabalyozdkrol.
Ovodénk miikodéséhez sziikséges pénziigyi fedezetet Gégény Kozség Onkorméanyzati Hivatal
pénziigyi csoportjaval egyeztetve, a koltségvetési torvény figyelembe vételével biztositottuk.
IntézményvezetSként felelés vagyok a szakszerli, torvényes miikddésért, a takarékos
gazdalkodasért. az intézmény gazdalkodasi feladatainak megszervezésért. a tervezési,
beszamolési. informacidszolgaltatdsi kotelezettség teljesitésért. Fontosnak tartom a
szabalyszeril. atlathatd. takarékos gazdalkodast.
Az éves munkatervben foglaitakat nemcsak idéardnyosan teljesitettitk, hanem az év kézben
érkezd egyéb feladatokat és programokat is beépitettiink az 6voda munkdjaba. A nevelési,
tanitasi-tanulasi folyamatban igyekeztiink minél szélesebb teret biztositani a szines, tartalmas
dvodai életnek. az 0 ismeretszerzésnek, a munkénak, a jatéknak. Figyeltlink arra. hogy a
nevelés szintere ne csak az évoda. hanem a szlikebb és tagabb kornyezetiink is legyen. A
folyamatosan ndvekedd feladatok. a mar szinte teljesithetetlentil megndvekedett, naprakész
adminisztracid. a valtozo térvényi szabalyozés kovetése. az 6voda évkozi neveld munkajanak
iranyitasa rengeteg idejét koti le az 6vodavezetésnek. A hétkdznapokban minden dolgoz6 tette
a dolgat, csak most, a beszamoldk Gsszegzése, részletes felsoroldsai mutatjak, hogy ezekben a
hétkéznapokban mi-mindenre jutott id6, mennyi feladatot megkezdtiink, elvégeztiink és
eredményesen befejeztiink.
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L1 1.1 Elvdrds Az intézmény vezeiése iranviija a:z intézmény straiégiai és operativ dokumentumainak koherens
kialakitasdt. Biztositott a fenntartoval valé jogszabdly szerinti egviittmiikddés. Megtorténik a tanfeliigveleti
ellendrzés credménveibdl, valamint a tovabbi cllendr=ésekbdl, imézkedési tervekbdl s=armaz¢é informdciok
feldolgozdsa, értékelése, a tapaszialatok beépitése az onériékelést kovetd Giéves intézhedési tervbe. Az éves
munkaterv 0sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakozosségek terveivel,

Megvalosuldsa a 2017/2018. nevelési évben

A pedagogiai folyamatok tervezése az el6z6 évi beszamold megallapitdsaira alapozva tdrtént. az éves
cselekvési tervben megfogalmazottak megvaldsultak.

A fejlesztés iranyai:

A nevelési évben lefolytattuk az intézményi onértékelés. idot, szakmai hozzaértést, energiat kiveteld
eljérasainak eredményes végrehajtasat, ill. megtdrtént az intézmény kiilsé szakmai ellenérzése

(tanfeltigyelete).
A kovetkez6 feladatokat tettiik:

’ Idé feladat felelos regjegyzés
2017.09.01..| Neveldtestiilet tjékoztatdsa a varhatd feladatokrol. ovodavezetd Megtoriént
2017.09. 31.| Nevelotestiileti értekezlet, BECS Svodavezetd Megtortént
2017.09.31 | Az 6nértékelési kézikénvv alapian az elvarasok atalakitsa BECS, vezets  [MegtSriént
2017.09.31 | Onértékelési terv elkészitése (éves) Pedagdgusokra, sziilbkre BECS Megtortént

vonatkozd kérdéivek elkészitése
2017. Felkészilés a december 14.-ei Gégény Napsugdr Ovoda &s| intézményvezets, Megtortént
november | Konyha Intézményi Tanfeliigyeletére BECS
2017. Gégény Napsugdr Ovoda és Konyha Intézményi Tanfeliigyeleti | Oktatasi Hivatal {Megtortént

december | eljaras

2017.12. 31| A Gégény Napsugdr Ovoda intézményi Intézkedési Tervének| intézményvezets Megtortént
feltsltése az OH elektronikus feliiletére

2018. tavasz| Qldhné Varga Eva Onértékelésének eldkészitése, tamogaté | intézményvezetd, Megtortént
segitségnyujtas. BECS vezetd

2018. tavasz| Bemutatd  elemzése, tapasztalatok  Osszegzése. értékelés| intézményvezetd, Megtortént
elkészitése. Dokumentumok Osszegy(ijtése Dokumentumelemzés, BECS
értékeles

2018. majus| Oldhné Varga Eva értékelélapjanak, onfejlesziési tervének intézményvezeté, Megtoriént
végéig feltoltése az OH elektronikus feliiletére. BECS

Az 1L1.1.s7amu adattdbldabol az aldbbi kovetkeZtetés vonhato le

Célunk volt: A kotelezd dokumentdcié pontos vezetése, a pedagogusok kompetencidinak fejlesztése, a
gyermekcsoportok fejlesztésének tudatos. innovativ tervezése, fejlesztése, (mikro csoportos formaban,
egyéni formaban. fejlesziési terv készitésével, folyamatos nyomon kovetéssel).

Eredmények: Megvalosult az eredményes intézményi szakmai konzultdcid. a dokumentumok
koherencidja. A munkatervet a vezetd készitette el a nevel8kozdsség véleményezésével. A munkaterv
meghatarozta az 6vodai nevelési év helyi rendjét. A programok az Utemezés szerint folytak. A
munkatervben részletesen meghataroztuk a végrehajtando feladatokat, hatariddket, felelssket kijeldive.




Az intézmény t6rvényes és biztonsagos mitkddésének meghatarozd alapdokumentuma a Szervezeti é€s
Miukodési Szabalyzat, melynek eldirasai mindenkire nézve kotelezd érvénylek. A 2013-2018-ig tarto
idGszak Tovabbképzési tervében megfogalmazott koncepeiod szerint késziilt el a 2017-2018 nevelési évre
sz0l6 beiskolazési terv. melyet a nevelbtestiilet 2017 marciusaban megismert és elfogadott. A Belsd
Onértékelési Csoport. - melynek vezetdje az intézményvezetd-helyettes, koordindléja. az
intézményvezeté (mint mesterpedagogus), - az intézményvt érinté feladatokat hataridére sikeresen
elvégezte.

Elvirdgs: Az intézmény straiégiai dokumentumai az iddszak oktataspolitikai céljaival Gsszhangban késciiltek. Az
operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvalosulasat szolgalja, melv a dokumentwnokban nvomon kovetheto.

Megvaldsuldsa a 2017/2018. nevelési évben

Az intézmény szakmai dokumentumait pedagdgiai programunkkal koherensen készitettik el. Az éves
munkaterv az eldzd nevelési év eredményei. az dvodavezetdi palyazat alapjan és a hatalyos jogszabalyi
rendelkezések. utmutaték figyelembevételével, az SZMSZ és a Hdzirend a torvényi eldirdsoknak valo
megfelelés érvényesitése céljabol készilt el. Az Intézményi Tanfelligyelet eredményeire épitve, a
térvényi kotelezettségnek megfeleléen, elkészitettiik az Intézkedési Tervet.

Az 1.1.2. szdmut adattdblabol az aldbbi kovetkeztetés vonhato le

Célunk volt: A stratégiai tervekben (P.P. évodavezetdi pélydzat, SZMSZ) megfogalmazottak szerint
készits el mindenki a csoportos dokumentacidkat. Eredmények: A tervezés, az értékelés egységes.
naprakész, a célok hatékony megvaldsulasa, a dokumentumokban nyomon k&vetheto.

fassih,

Elvdras: Az intézményi pedagdgiai folvamatok a partnerek elégedeitségét és a fenntartoi elvdrdsok teljesiilését
scolgdljdk. Az intézmény éves terveinek megvaldsitdsa a munkakdzosség bevondsdval ioriénik.

Megvaldsuldasa a 2017/2018. nevelési évben

Scakmai Munkakdzésség cél és feladat kitlizése szorosan kapcsolddott a Pedagodgiai terv kiemelt
feladataihoz. A munkakézosséggel egylittmtkddve valdsult meg a belsd szakmai tovabbképzés, amely a
gyakorlati munkat elemezve, meghatarozott szempontok szerint értékelte a latogatott dvodapedagdgus
munkéjat. A pedagégiai folyamatok a sziildk, gyvermekek €s munkatarsak elégedettségét szolgaljak.

Az 1.2.1szami adattabldbdl az alabbi kdvetkeztetés vonhato le

Célunk volt: A nevelési év zdrasakor az adott terliletek felelds vezetdi elkészitették a beszamoldikat,
melyek tartalmazzak a tervezett feladatok, folyamatok végrehajtésat, a megvaldsulas sikerességét, az
esetleges korrekcidra szoruld teriileteket, a valtoztatasok. intézkedések megjelslésével.

Eredmények: Folyamatosan toreksziink modszereink bévitésére. A nevelési eredményeket az
ovodapedagdgusok a csoportnapldban értékelik ki.

3
TR L Y
G 8 8 3¢S

Elvdrds Az éves tervek és beszamolok egymasra épiilnek. A nevelési év végi beszdmolo megdllapitdsai alapjdn
toriénik a kivetkezd neveldsi év tervezése. 4 beszamolok szempontjai illeszkednek az intézményi dnértékelési
rendszerhez.

Megvalosuldsa a 2017/2018. nevelési évben

A beszamold szempontjai illeszkednek az 6voda onértékelési rendszeréhez. (Szakmnai beszdmoldk a




mellékletben) A beszamolo az orszégos onértékelési kézikdnyv szempontjai szerint késziil. az intézményi
sajatossagok meghatdrozasa utan . a specialis elemek is beépiilnek az éves beszamolokba.

Az 1.2.2.szdmu adattdblabdl az aldbbi kovetkezietés vonhaitd le

Cél: A nevelési év végi beszamold megallapitasai alapjan torténik a kévetkezd nevelési év tervezése.
Eredmények: Az éves munkatervben foglaltakat idGaranyosan teljesitettiik. a nevelési év soran,
menetkdzben érkezd egyéb feladatokat és programokat is beépitettiink az 6voda neveld-fejlesztd
munkajaba. A jol mikodd folyamatokat, évrdl évre ugyanazon modon tervezziik meg és valositjuk meg
(pl.: belsd értekelés. vezetdi ellendrzés, partnerkdzpontl mikddés stb.).

L1L3.1 Elvdrds A teljes pedagégiai folvamat kivetheid a tevékenvségi tervben, a csoportnaplékban, valamint a
gvermeki produktumokban.

Megvaldsuldsa a 2017/2018. nevelési évben

A csoportnaplo felépitése logikus, valamennyi ovodapedagdgus a tevékenységi. illetve nevelési
tervezéshez szitkséges alapkészségekkel rendelkezik.

Azl.2.3.szamu adatt@blabol az aldbbi kivetkeztetés vonhato Ie

Célunk volt: a tervek kiszamithatd. egymasra épiild és ellendrizhetd tevékenységekkel valdsuljanak meg.
Eredmények: A teljes pedagdgiai folyamat kévethetd a csoportnapldban, projekt tervekben, valamint a
gyermekek &ltal készitett produktumokban.

Elvdrds: Az intézményi stratégiai dokumentumok alapjdn az intézményben belsd ellendrzést végeztink. Az
dnériékelésben érintett pedagégus a- ellendr=ések megdilapitdsainak (erdsségek, fejlescthets teriiletek) megfeleléen
onfejlesziési tervet készit, a szitkséges feladatokat iltemezi és végrehajtia.

Megvalosuldsa a 2017/2018. nevelési évben

Vezetdi ellendrzés célja volt, a hatékony miksdés eldsegitése. A tények okainak feltirdsa lehetdvé tette a
hianyok potlasat, a hibak kijavitasat, a valés eredmények és a tetszetds latszatok megkiilonbdztetését, az
eredmények megerdsitését. a j6 moédszerek elterjesztését. Ovodank éves munkaterve alapjan a belsd
ellenérzés megtdriént. Az ellendrzésnek kiterjedtek a megvaldsitas modjara, tempojara, eredményére. A
vezetdi és belsé ellendrzési terv az éves munkaterv szerves része volt. Négy teriiletet dlelt fel: szakmali,
pedagégiai tevékenység ellenbrzése - gazdalkodas ellendrzése, - munkaltatoi jogokbdl adodd ellendrzés, -
taniigy-igazgatasi feladatok ellendrzését.

Az 1.3. szamu adattablabdl az aldbbi kivetkezietds vorhatd le

Az ériékelés tények és adatok alapjan tervezetten és objektiven tdrtént. Az intézményi Snértékelést az
intézmény munkacsoport végezte. Az dnértékelési folyamatban felhaszndltuk a munkatérsak. sziildk, és a
kiilsé partnerek elégedettségméréseinek eredményeit. Az ellenbrzések soran sziletett eredményeket
elemeztilk, ertékeltiik. Cél: a tényleges éllapot 6sszehasonlitdsa a nevelési programmal, a pedagdgiai munka
minéségeének és hatékonysaganak emelése volt. Erdsségeink, hidnyossagaink feltardsa és az abbdl adods
feladatok meghatarozasa. pozitivumok erésitése, pedagdgiai értékek kiemelése Eredmények: minden
pedagogus igyekszik képességeihez mérten szakmai munkéjéanak magas szinvonalon tartdsara. A gyermeki
teljesitményeket folyamatosan kovetjilk, dokumentéljuk, elemezzilk, és az egyes évek értékelési
eredményeit dsszekapcsoljuk. sziikség esetén fejlesztési tervet készitiink. A pedagdgiai programnak és az
egyéni fejlesziési terveknek megfelelden torténik az egyénre szabott értékelés. Sikerkritérium: Az
dvodapedagbdgus betartjak a dokumentumok vezetésével kapcsolatos szabélyokat. A szakmai munka




tudatosan tervezett. az elvardsoknak valé megfelelés taldlkozik az oktataspolitikai célokkal. A 2017-2018
nevelési évbe az elvaras rendszer alapjan megtortént, és sikeresen zarult a teljes korll intézményi

onértékelés és a tanfeligyeleti eljaras.

A Eedag(’wI iai tevékenység ellendrzésének eredménve

Cél:  a pedagdgiai munka mindségének és hatékonysdgdnak emelése.
Tartalom Felelds Modszerek Id6pont. Ellenérzé személye

Irasbeli dokumentumok
ellenérzése (tervezés,
értékelés. egyéni fejlodés-.

fejlesztés).

valamennyi csoport

Dok. elemzés

2017.09.30. dvodavezetd

Cél: Hataridok pontos betartdsa. Partneri elégedetiség javitdsa
Eredmény 4 dokumeniumok vezetése megfeleld volt. Az évodapedagogusok a nevelés
folvamatunkba beépitet  haiaridéket  pontosan

betartva elkészitik  a  giermekeh

eredménye

felmérését.
valamennyi pedagogusok {rasos . . s
1 A 2 . . b 2017.11.h6. 6vodavezetd megtortént
A befogadas beszoktatas ovodapedagdgus értékelése. =

Eredmény A befogadds -okkendmentesen zajlott a Micimackd csoportban.

Hidnyzasi és mulasztasi
naplok

valamennyi
dvodapedagdgus

Megfigyelés,
csoportlatogatas,
dokumentumelemzés

2016.11.ho. évodavezetd,

Eredmény: folvamatos, naprakész,

Fejlédési naplok

valamennyi
6vodapedagdgus

Megfigyelés,
csoportlatogatas

ovodavezetd, megidriént

\Eredmény A fejlédés eredmeénveit az ovoda folvamatosan koveti, elemzi,
Isz1ikség esetén korrekciot hajt végre

Ovodai fejlesztéprogramban
részt vevd gyermekek
kisz{irése.

nagycsoportos
6vodapedagogusok

fejlesztépedagdgus,
logopédus,

2017.09.30.
6vodavezetd, megtortént

\Eredmény a sziirés megtortént

Egészségnevelés

valamennyi
6vodapedagdgus

csoportlatogatasok
soran

minden csoport, dvodavezetd,

vez.- helyettes, megtortént

Cél egészségnevelés, az egészségmegdrz=és szokasainak kialakitdsa. Eredmény Napi
életiinkben a baleset-megeldzési - elsdsegély myijidsi ismeretek megszerzését minden
ovond teljesitette - és jatékos formdaban a gvermekek — részére kozvetitette. A
gvermekekkel ismertettiik arz ovoda belsé tereiben, az udvaron valamint egyéb
helyszineken érvémves biztonsdgi eldirdsokat. szabdlyokat. A kérnvezet dpoldsa.
s=épitése, védelme a gvermekekkel egwiitt, a sziilok bevondsaval kizosen tortént
(virdgok iiltetése, gondozdsa, ovdsa)

Differencialt egyéni
fejlesztés

Folyamatos minden csoport,
ovodavezetd, vez.- helyettes,
megtbrtént
Eredmény Az egész- napos parhuzamos tevékenységek folyaman valdsultak meg,

sciikség esetén a fejleszib szakemberekkel egyezietve.

valamennyi
ovodapedagdgus

megfigyelés,
csoportlatogatas

Unnepek. hagyoményok

Folyamatos minden csoport,

6vodavezetd, vez.- helyettes,
megtortént

Eredmény Hagvomdnyoknak megfelelden, eredményesen zajlott

megfigyelés,
csoportlatogatas

valamennyi
ovodapedagogus

Projektpedagogia-
szemeélyiségfejlédés

valamennyi dokumentumelemzés Folyamatos minden csoport,
6vodapedagdgus megfigyelés &vodavezetd, vezetd- helyettes
csoportlatogatas

Célja: 4 projekiscemliéletii nevelés. Eredmény az ovodapedagogusok élménysceriien
iszervezik, a gvermekeket folvamatosan &szténdzték a gondolkoddsra, a felfedezési
Simeény minél gyakoribb megélésére. 4 sikerélmények hatdsdra az emliékezeti bevésés
erdsebbé valt, és az uijra diélésre gszidndzie gyermekeinket.




valamennyi megfigyelés. Folyamatos minden csoport,

Kiemelt nevelési feladat CSOPOTTIAIOZATAS  |o\ “1.erets vezetd- helyettes

megvalodsuldsa

ovodapedagdgus

dtmenet Teheiséggondozds Maddrvédelem ,. Zold Ovoda . Felkésziilés az
intézményvi a kiilsé szakmai ellendr=ésckre

Eredmény: Kiemell feladatunk megvaldsult. Viselkedésrendezés Ovoda-iskola

valamennyvi megfiovelés.,, Folyamatos minden csoport,
vaameniyl csoportlatogatas
6vodapedagdgus

ovodavezetd, vezetd- helyettes

koncentrdld tanulasi tevékenységeket.

Célja a kiemelt figyelmet igeénvid gvermekek rés=ére maximdlis lehetdség biztositdasa a
Tehetséggondozas killonbozé  készségek,  képességek  kibomtakozdsira  Eredmény  Gacdag
tevékemnységbazis-tehetségmithelvek  lérejotte. Az ovondk lehetséget  adiak a
képességek  megmvilatkoztatdasdra,  biztositottak  a  képességek  optimdlis
kibomakoziatdasdra, és rendszeresen szerveztek egyéni fejlédésre,  fejlesziésre

et g - i megfioyelés, Folyamatos minden csoport,
..Z6ld Ovoda valamennyi csopO‘111'é¥ogatas P

e ovodapedagdgus
kritérium rendszerrel pedagos

ovodavezetd, vezetd- helyettes

kapcsolatos elvarasok | Eredmény a  kormyezettudatos  életmédra  nevelés, a  sokoldali

tovabbi teljestilése képességfejlesztés, a tevékenységeken keresztil a természet szeretefére,
megovdsdra, tiszteletére nevelés.
valamennyi megfigyelés, szeptember, januar, aprilis,
Sziiléi értekezletek évodapedagdgus csoportlatogatds ovodavezet, sikeresen megtortént
megszervezese [Eredmény: kooperativ sziildi értekezler, parinerkapcsolator erdsédétt, az dvoddl
nvitottsaga fokozddott,

. érintett megfigyelés, folyamatos, dvodavezetd, vezetdh.
?edagogus pedagdgusok bemutato BECS
életpalyamodell
bevezetése

Eredmény: 4 gyesrdl visszatért kollégand belsé onértékelésével, ovodinkban minden
Ovodapedagogus ellenbrzése megioriént.
g e P R TM

Inté

L4.1.1 Elvirds Az ériékelés tényvek és adatok alapjan tervezetten és objektiven torténik. Az intézményi
onériekelés elvégzésére a= intézmény munkacsoportot szerveztiink..

Megvalosuldsa a 2017/2018. nevelési évben

A nevelési év végén minden &vodapedagdgus meghatdrozott szempontok szerint értékelte éves
tevékenységét a pedagdguskompetencidk mentén és meghatdrozta fejlesztendd teriileteit. Az
intézménylinkben folyo értékeld tevékenység célja vizsgdlni. hogy a neveld munka eredményei
mennyiben felelnek meg az intézmény helyi pedagdgiai programjdban megfogalmazott
célkitlizéseknek. Minden csoport munkéjanak ellendrzése megtdrtént az 0j szempontok szerint. Az
eredmények példaértékiiek.

Az 1.4.1 szamu adattdblabol az aldbbi kovetkeztetés vonhato le

adat | A belsd onértekelési rendszer




forméja feleldse tartalma értékelés (megfeleld vagy
fejlesztendd teriilet. ..

2018.| Ev végi beszamold | Ovodapeda | A nevelési feladatok értékelése
08.31 gbdgusok Egyiittmiikodés, a kiilsds javaslatok.
elvarasok figyelembevétele

Kirajzolddtak (6 ériékeink

A Napsugar évodaban minden a gyermekekért torténik! Mindent megtesziink azért, hogy a rank bizott
6vodasok egészséges kornyezetben. érzelmi biztonsdgban, valtozatos tevékenységekben és
élményekben gazdag dvodai életben részesiiljenek, ami hozzijarul az iskoldba lépéshez szilkséges
fejlettségi szint eléréséhez. az életrevald felkészités folyamatdhoz. A céljaink, megvaldsulaséhoz
sziikséges feladatok meghatarozasanal fontos szempont volt az attekinthetéség, a helyi adottsagoknak

és lehetdségeknek megfeleld felhasznalhatosag.

Cél Nevel6i munkank alapkdvetelménye, hogy minden gyerek szamara biztositsa sajat individualis,
emocionalis, intellektudlis és szocialis potencidljanak a megvaldsulasat. Ebbol kovetkezden kiemelt
feladatunk volt: megfeleld, sokrétll, differencidlt kindlat nyUjtdsa gyermekeink szdmara. Az
intézményben dolgozok teljesitménye, pedagdgiai-modszertani kulttirdja fokozatosan és folyamatosan
javuljon, és ez segitse az intézmény minéségcéljainak javuldsat.

Eredmény: az Ovodapedagdgusok szakmai tevékenységének mindsége pozitiv irdnyba fejlodott
tovabb. Az 6nértékelési eljarason atesett kollégdk 6t évre sz016 fejlesztési tervet készitettek, melyeket
az Ovodavezetd sajat Onfejlesztési tervének megallapitasaival, valamint az intézményi fejlesztési
tervben foglaltakkal egyiitt az éves munkaterv elkészitése sordn figyelembe vesz. Az dvodavezetdi €s
pedagdgusi valamint az intézményi Onértékelés soran felhaszndldsra keriilt a kiilsé partnerek
(fenntarto) és a munkatdrsak, valamint a sziilok €s gyermekek elégedettségmérési eredményei.
Pedagdgiai céli nyitott projektjeink, csaladokkal k6z6s rendezvényeink szervezettsége, szinvonala
évrol-évre magasabb szintll, mindig 0j elemekkel gazdagodik. Intézményiink valamennyi dolgozéja
arra torekszik, hogy oOnértékelésen alapuld mindségbiztositdsi rendszeriink segitségével noveljik
partnereink elégedertségét. A beszamoldban megfogalmazott javaslatokat, észrevételeket figyelembe
véve készitjlik el a kovetkezd nevelési év munkatervét. ‘

2017/2018-ban az Oktatasi Hivatal dltal szexrvezett tanfeliigyeleti ellendriésbe bekeriilt az

intézmény
Név: [Folyamat dopont: [Eredmény
Gégény Napsugar Ovoda  [intézményi tanfeliigyelet 2017.12. | Sikeres
2017/2018 az Intézményi éves dnériékeldsi tervbe bekeriilt 6vodapedagégusok
INév: [Folyamat - l[d6pont: [Eredmény
Olahné Varga Eva intézményvezet6i 6nértékelés | 2017.12.| Sikeres
2017/2018 Kormanyhivatali vizsgalat

Név: erlyamat ildépont: Eredmény

Gégény  Napsugar  OvodalHatdsagi vizsgalat 2017.09. A kozétkeztetd a
FOZOKONYHA epegészségiigyi Osztaly taplalkozds  egészségiigyi
(37/2014. (IV.30.) EMMI r.) kotelezettségének eleget]

tett.




Elvdrds: Az intézménvben a gvermeki fejlodest folyamatosan kévetik, a gyermeki fejlédést dokumentdljak, elemzik, és a=
egves évek értékelési eredményeit dsszekapcesoljdk, sziikség esetén fejlesziési tervet kés=itenek. A gvermekek eredményveirdl
Jejleszié céllal folvamatosan visszacsatolnak sziileiknek, és az életkornak, fejlettségi szintnek megfeleld formdban a
gvermekeknek.

Megvalosuldsa a 2017/2018. nevelési évben

A kialakult jo gyakorlatnak megfeleléen, a Pedagégiai Programnak és az egyéni tervnek megfelel6en
torténik az egvénre szabott értckelés, amely a fejlesztési tervekben nyomon kévethetd. A gyermekek
eredményeirdl fejleszté céllal folyamatosan visszacsatolunk a sziiléknek - szill6i értekezlet, illetve
fogadoora formdjaban. - az életkornak, fejlettségi szintnek megfeleléen, a sziildket tdjékoztatiuk.

A megvaldsult mérési és értékelési folyamat lefrdsa:

. . Alkalmazott - Ar o
Tevékenység 2 Felelosok | Hataridé Ellendrzés
modszerek
Anamnéczis minden tjonnan | Beszélgetés, jegyzet,
ovodaba érkezé gyermekrdl | anamnézis lap | Ovodapeda o : "
, P . o e P p' Augusztus 31. | Ovodavezetd
(Csaladldatogatds. - szithséges | kitoltése gogusok
esetben)
. .. Megfigyelés, B . -
Beszokiatds,  befogaddsi  terv, SHEyeies, Ovodapeda | Oktober 31| & .
eavéni kepességek felmérése tapasztalatok gogusok folyamatos Ovodavezetd
& PeSSesen. ) dokumentalasa =S Y
. . y DIFER mérési | Ovodapeda . .
Egvéni fejlesztési tervek készitése . . vodap Folyamatos Ovodavezetd
- modszer alkalmazasa | gdogusok
Az elért
. N eredmények -
Az egvémi fejlédés  nyvomon g Ovodapeda | , . i
L A . folyamatos . 3 havonta Ovodavezet6
kovetése. a sziilk tajékoztatdsa . gbégusok
dokumentalasa,
tajékoztatas
Problémak  feltardsa, jelzés az | Szobeli tajékoztatas Ovodapeda . : i
. ,,f , J J . P Alkalman-ként | Ovodavezetd
ovodavezeld fele gdgus
. . . Szébeli  és  irasbeli | Ovodapeda . . ,,
Jelzés a kiilsd szakemberek felé , . P Alkalman-ként | Ovodavezetd
i tajékoztatas gogus

Az 1.4.2szamu adattablabol az aldbbi kidvetkeztetés vonhato le

Intécmeényi gyakorlattd valt a gyermekekrdl az egyéni fejlodést nyomon kovetd fejlédési naplod
térvényi elvards szerinti folyamatos vezetése és a visszacsatolas. Torvény altal eldirt feladatunk a
beléps gyermekek és az iskolaba Iépé gyermekek felkésziiltségének felmérése, tovabba a
tehetséggondozas, felzarkdztatas, valamint az egyéni fejlesztések ellatasa.

Cél: kozos kovetelmeények, és mérdeszkdzok, partnerek téjékoztatasa.

Eredmény: pozitiv meger0sités. visszacsatolas, kuleskompetencidk megalapozasa, megszilarditasa

. £

AP
o WL

Elvdrds: 4z imtézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, modositasa sordn megtérténik az
ellendr=ések. ériékelések sordn feltari informdciok felhas=ndldsa.

Megvaldsuldsa a 2017/2018. nevelési évben

A mérések folyamatosak voltak, az eredményektdl fliggben tovabbi célok kertiltek meghatarozasra. A
tanulasi eredményeket folyamatosan elemeztiik, a korrekciot a munkatervben tervezziik.

Az 1.5 Iszdmu adattdablabol az alabbi kdvetkeztetés vonharo le

A mérések, értékelések tapasztalatainak Osszessége alapjan a feltart informacidkat, javitandd,
fejlesztendd terlileteket. eredményeket beépitiik a fejlesztésbe. Sikerkritériumok: A tervezés
folyamata alkalmazkodik az adott csoport életkordhoz és a csoportban 1évd gyerekek egyéni
fejlettségéhez Fejleszedsi javasiat: Viselkedéskultira fejlesztése. mint kiemelt feladat. tovabbi egy
évre valo kidolgozasa. megvaldsitasa. Neveltségi szint mérés tovabbfejlesztése.




L5.2.1 Elvdrds: Evente megtorténik az onértékelés keretében a helvben szokdsok formdban régzitett mérési
eredménvek elemzése, a tanulsdgok levondsa, fejlesziések meghatdrozdsa.

Megvaldsulds a 2017/2018. nevelési évben

Gyermeki teljesitmeények alakuldsa — mérési eredmények

A j6 gyakorlatunknak megfelel6en. idei nevelési évnek is kiemelt feladata volt a gyermeki készségek
fejlettségének DIFER mérése. A DIFER elénye, hogy kulcsfontossagi készségek fejlettségi szintjét
méri. s kiillonbdzé szinteket hatdroz meg. A mérés célja. hogy minden gyermeknél feltarjuk a
fejlesztend® tertileteket, és célzott fejlesztéssel, az optimalis, azaz a legmagasabb szintre segitsiik 6ket.
Nem a gyermek teljesttményét mérjitk, hanem a készség-, illefve képességszintfitket. A készségek
optimalis szintre fejlddése tobb éves folyamat eredménye. A gyermekek egyéni fejlédési iiteme
rendkiviil véltozé.

Feladar: alapkészségek sikeres megalapozésa és kibontakoztatasa.

Felelds: minden érintett csoport pedagdgusa, ill. nagycsoportos pedagodgusok.

Mérés ideje: oktober-november és januar-februar.

MOKUS CSOPORT Csoportvezetd évondk: Gyanyiné Tenkely Edina, Oldhné Varga Eva

A 2017/18-as nevelési évben 2 alkalommal végezték el a DIFER mérést a csoportba jard 23
gyermekkel. Az els6 alkalom 2017. oktéber honapban tortént a teszt felvétele, amely a gyermekek
t6bbségénél nem jelentett problémat. 2 ikergyermek nem volt bevonhatd vizsgalati helyzetbe, ez is
meérési eredménynek szamit. Szocidlis fejlettségben, személyiségfejlédésben jelentbs lemaradast
mutatnak a korosztidlyukhoz képest. 20 gyermek, érdekl6dd, aktiv volt. Feladatvallalasuk, és
feladattartasuk. koncentracidjuk az iskolaérettségi kritériumoknak megfelels szinten volt, s6t tobb
gyermek a feladatok elvégzésének ismétlését kérte Egy kisfid félt a ré vars feladatoktol, nehézséget
jelentett szamaéra.




Y. félév
(311, félév

8220 32 86

99 IQO 98 109

84 89




1.Elemi szdamolasi készség koziil a szamlalas alakul ki legkordbban. A mérés eredményeként levonhatd
az a kovetkeztetés, hogy ezen a teriileten volt a legnagyobb szoras. Szélsdséges egyéni kiilonbségek
figyelhet6k meg. A 44% és 100% Kkozott szinte minden eredmény megtaldlhato. Az év elején mért
44%-0s, 56%-0s €s 49%-o0s eredményt elért gyerekeket egyéni fejlesztésben részesitettiik, szamukra
egyéni fejlesztési tervet is készitettiink, amely eredményeként a I1. félévi mérésen mar 64%-ot, illetve
68%-ot illetve §8%-ot értek el. Ezen a tertileten 3 gvermek is 100 %-ot ért el. 6k iskolakotelesek, és
kiemelkedd képességliek a t5bbi kompetenciateriileten is. Az & személyiségfejlesztésiiket,
tehetséggondozasukat differencidlt feladatadassal valositjuk meg. és olyan, matematikai képességeiket
Kihivas elé allito fejlesztd jatélokat készitiink. amely az érdeklédésiiket fenntartja. és képességeiket
tovabb fejleszti.
2.Reldcids s=okincs: az egyik legkiemelkeddbb teriilet, valdszinii, hogy ez annak koszénheté, hogy az
ovodai élet mindennapjaiban gyakran hasznaljuk ezeket a névutdkat. Feladatadasnal, jatékok helyére
rakésanal, és célként, fejlesztendé teriiletként szerepel tobb tevékenvségnél is.

Az év eleji 99%-os eredmény. év végére 100%o0s lett. amely joval az orszagos atlag feleit van.
3.Beszédhanghallds Az elmult év 85%-os eredménye. ez év végére 100%-ra emelkedett.
A gyerekek jol megkiilonbdztetik a kiilénbdzd hangokat, ezen a téren egyik gyermeknek sem volt
egyéni fejlesztésre sziiksége. v
4. Tapasztalati dsszefiiggések: Az orszagos étlag feletti eredmények szillettek ezen a teriileten. az atlag
I. félévben 82%. a II. félévben 90%. Ezen a terlileten tavaly 3 gyermek teljesitett 100%-os eredményt,
az idei nevelési évben viszont mar 12. A két leggyengébb eredmény viszont 37% és 50% volt. Mivel
az Osszefliggés-megértési készség fejlodése jelenleg spontan folyamat, igy fejlesztése indirekt médon
valésult meg a csoportban is: a kdrnyezetben, a szocidlis kdzegben, a mesékben, tevékenységek
anyagaiban, feladataiban el6forduld dsszefliggések hatdsara alakulnak ki.
S.Tapasztalati kovetkeztetések: az irdskoordindcid utan ez kompetenciateriilet a leggyengébb a
csoportatlag alapjan, - elmult nevelési évben: 1. félév 66%, II. félév 71%, az idei nevelési évben 1.
félév 82%, a II. félév 86%, - de igy is az orszagos atlag folotti az eredmény. Itt is nagy széras
figyelhetd meg: 33%-100% kozotti eredmények szlilettek. A fejlesztés szdba johetd modszerei kozil a
beszélgetést. azon belil is a Kkotetlen beszélgetés modszerét emelném ki. nincs szlikség
tevékenységekre, foglalkozasokra.
6.Irdsmozgds-koordindcié. A kéz finommozgasanak koordinacidja teszi lehetévé az iras elsajatitasat
és hasznalatat. Ezért a sziilok szamara egyik kiemelten fontos, figyelemmel kisért teriilet. Az 1. félévi
mérési eredmények 63%-ra, mig a II. félév 74%-ra sikeriiltek, amelyet nagymértékben befolyasolt a
csoportunk dsszetétele is. A 18 kisfitl szaméra nem volt kdzkedvelt tevékenység sem a rajzolas, sem a
szinezés, €s még a konstrudlé és finommotorikat leginkdbb fejlesztd jatékok sem motivaltdk éket. Ez
az eredményen is latszott, igy az eredmények ismeretében 0j motivalasi moédszereket. eszk6zoket
vezettiink be, és a sziilék egylttmikédését is kértik e kompetenciateriilet fejlesztéséhez. Az
irasmozgas koordinacio fejlodését alapvetben az érési folyamatok hatdrozzak meg, de fejlodése
segithetd. Gyurmézéssal. szinezéssel. rajzoldssal, Osszerakos, kirakos jatékokkal. gydngyfiizéssel,
tépéssel és vagassal fejlesztettiik a csoportunkba jaro valamennyi gyermeket.

A DIFER teszt felvételével sok tanulsag levonhaté a csoport, és az egyes gyermekek fejlettségi
szintjérol. Kiemelt teriilethént kell, kezeljilk az egyéni kiilonbségek kdvetését, a gyermekek esetleges
részképesség hidnyédnak felismerését, a kiinduld, és elérendd szint meghatérozasat. és a fejlesztés
fitemezEsét.

CICA CSOPORT Csoportvezetd évondk: Balla Lajosné. Nyiri Gézané

A csoportba jaré 27 gyerekkel sikeresen elvégeziiik a DIFER tesztet. A feladattal kapcsolatban
mindenki érdeklddd volt, pozitiv érzelmi viszonyuk jol kialakult. Csoportunkba 2 gyerek SNI
integracidja folyik. Az & teljesitményiik igen gyenge volt, mely csokkentette a csoport eredményeket
is. Esetlikben a differencidlas modszerét alkalmaztuk.
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A beszédhanghallas volt az egyik leggyengébb teriilet. az olvasas-irastanulas eléfeltételeként szamon
tartott készség. amely alapjén fontos a hang felismerése, megkiilénboztetése, kiemelése. a hosszi-
rovid hangzoéparok differencidldsa. Fontos a készségteriilet fejlesztése, mert az olvasas elsajatitasanak
eléfeltétele. Fejlesztés eszkoze: Hallasra épiild jatékok, logopédiai jatékok (hangzddifferencialas, sigd
jatékok). Hivoképek segitségével a helyes hangképzés kialakitasaval, az ajakmozgast, nyelvimozgast,
levegdszabdlyozast segitbgyakorlatokkal. A személyes példamutatds az anyanyelvi nevelés soran is
elengedhetetlen Szdkineskocka. Mit visz a kishajé, Ellentétparok... és még sok mas jatékok
mindennapi alkalmazdsaval, jatékosan gyarapitottuk a gyerekek szdkincsét. Az élményszer(l
meséléssel, a babjaték. és dramatikus jatékok tudatos alkalmazasaval tovébbi célunk volt a
beszédgatlasok oldasa, a nyelvtanilag helyes beszéd kialakuldsnak eldsegitése. A 2 stilyos beszédhibas
gyerekek fejlesztésében logopédus nyujtott segitséget a munkénkban. A 2 integralt SNI gyerek
szamara specialis nevelési eljarasokkal ¢s rugalmas szervezeti formak kozott (logopédus,
gyogypedagogus segitségével). egyéni, paros vagy mikrocsoportos formékban biztositottuk a
fejlesztést. Alkalmaztuk a differencialas modszerét.
Az Irdsmozgds-koordindcid volt a masik gyenge teriilet a csoportban. Elsésorban az érési folyamat,
amelybe viszonylag nehéz beavatkozni, a gyurmdzas, gyongyflizés, csipegetés, valogatas, festés segiti
a fejlodés alakulasat. Olyan abrazolési feladatokat ajanlunk fel, amelyekkel gyakorolhatjdk a rairést a
masolast. Az ujjakat tgyesitjik papirtépéssel, flizéssel, mintazassal, csipeszezéssel, aprétargyak,
magvak szetvalogatasaval. Minden gyerekkel megkedveltettiik az olld hasznalatat (harmas ujjfogas).
; (bemenet-kimenet)
Az intézmény eredményesen segiti a lemaradd gyermekeket, kezeli a felzarkdztatds feladatat. Az
ovodas gyermekek fejlédést nyomon koévetd mérdlapjait 2013-ban a Pedagdgiai programunkhoz
adaptéltuk., majd a bevalasi vizsgalat utdn bevezettiik. Mara mar jo gyakorlattd valt a hasznélta.
Clénye. hogy harom. négy éves fejlédési menetet. eredményeket mutat. A bemenet-kimenet mérései és
a hozzaadott pedagdgiai értékek a gyermekek egyéni fejlédési mutatoiban jol tikrézédnek. Evente két
alkalommal mériink. értékeliink. Kimutattuk a csoportok, gyerekek, erds és fejlesztendd terileteit,
valamint a tehetséget mutaté és felzarkoztatasra szorulo gyermekek korét.
Felelgs: minden érintett csoport pedagogusa.
Mérés ideje: oktober és januar-majus.

Ovodapedagb6giai mérések Eletkor Szakemberek altal végzett mérések:
vizssalt teriiletel: (logopédus, gyogy ped., fejleszi6 ped.)
Bemeneti — 3-4 évesek: Fiziologiai 3-4 évesek Logopédiai mérések

jellemz8k, bioldgiai szitkségletek

Erzelmi, akarati képességek 3-7 évesek Diszlexia sziirés

Motoros képességek 3-7 évesek mozgas-merések (3 évesek)

Testséma, énkép 3-5 évesek Fejlesztdpedagdgusi mérés

Ertelmi képességek 3-7 évesek Részképességek mérése

Anyanyelvi képességek 3-7 évesek Artikulécio felmeérése

Kimeneti: Szocializacids képességek 3-7 évesek Iskolaérettségi vizsgalatok




Iskolakételes gyermekeink iskoldra felkészitését biztositja igényes Pedagégiai Programunk
iranyvonala. mely alapjan készitjik fel 6ket. Fokozott gondot forditunk az egyéni differencilasra, a
sokrétll tapasztalat-. ismeretszerzésre. Az 5-6 évesek sokat jarnak kirdndulni. szinhazba, vadasparkba.
tapasztalatszerzd sétara, segitjiik jo eligazodasukat a vilagban. Ovodankba kijaro logopédus a nevelési
év elején felméri a tankoteleseket a Bender teszttel. melynek segitségével altalanos képet kap a
gyermekek fejlettségérol. Ennek alapjan — akit szlikséges, fejlesztésre, vagy logopédiai foglalkozasra
iranyit. A mérések eredményeit még szeptemberben-oktoberben a szillék elé tarjuk. fogaddordk, vagy
nyilt nap keretében. és megbeszéljiik a gyerekkel kapcsolatos tovabbi 1épéseket. Sziikség esetén mar
év elején a Szakszolgélathoz utaljuk a gyermeket részképességeinek fejlesztésére. Januarban. akiknél
szlikséges. iskolaérettségi vizsgalatot kérlink a Szakszolgalattdl. a sziilékkel egyetértésben. Fontosnak
tartjuk, hogy a gyermekek csak megfeleld fejlettségi szint elérésekor kezdjék meg az iskolai
tanulmanyaikat.

Az 1.5.2szdmu adattdbldbol az alabbi kdvetkezietds vonhatd le

fejlettségi szintjét mérjik. amely egy orszdgosan elfogadott tesztrendszer segitségével tdrténik.
Ovodéankban a mérés célja, hogy minden gyermeknél feltarjuk a fejlesztendd terileteket (nem a
gyermekek teljesitményet mérjiik, hanem a készség -, képesség szintjiiker), és célzott fejlesziéssel.

optimalis szintre segitsiik 6ket.

Difer index - Gegény Napsugdr Ovisok iskoliba menok felmérési eredményei
2018

Az iskolafelkészitds csoport atlaga: 90 % | Orszagos atlag: 68%
Szocidlis 92% Szocidlis 73%
Elemi szamolds: 89% /6 évesek orszagos atlaga: 78%/
Relécids szokines 100% Relacids szokincs 81%
Beszédhallas 100% Beszédhallas 74 %
Tapasztalati sszefiiggés: 90% /6 évesek orszagos atlaga: 74%/
Tapasztalati kovetkeztetés: 86% / 6 évesek orszagos atlaga: 59%/
Irés-mozgds: 74% /6 évesek orszagos atlaga: 60%/

Az idei évben a gyermekeknél az egyenletes fejlédés nyomon kovetheté. Az elmilt évhez képest a
Relacids szckines (100%) eredménye az egyik legkiemelkedébb teriilet. Beszédhanghallds (100%)
eredménye is atlag folott van. A fapaszialafi dsszefiiggés megértése az intézkedési terv
megvalésitisanak koszénhetden szamottevéen javult. Az idén a Irds-mozgds: 74% a leggyengébb

Minden csoportban folyamatos volt a mérés, értékelés, az ovonbk rogzitették a vizsgalatok
eredményeit. A sziil6ket tajékoztattuk az eredményekrdl. A kapott eredmények figyelembe vételével a
fejlesztések tervezése és a fejlesztés megvalositdsa megtortént. Két SNI (sajatos nevelési igényi)
gyvermek fejlesztésére gvogypedagdgus-fejlesztdpedagogust alkalmaztunk. vallalkozasi szerzédéssel.

Sikerkritériumok A mérések — értékelések alkalmaval kimutathaté pozitiv valtozas, eredményesség

megtartasa. Az idén is az orszdgos 4tlag felett teljesitettlink, ami koszonhetd az egyéni és
mikrocsoportos felzarkoztatadsoknak. ill. az 6vodapedagdgusok erre iranyulo elkételezettségének.
Intézkedési Terv: A kbvetkezd nevelési évben a most 6t-hat éveseknél, a munkak6zisség segitsége




azon alapozo készségek fejlesztését, amelyek optimélis mikodése elengedhetetlen feltétele a sikeres
iskolakezdésnek. Finommotorika/irdsmozgas-koordindci: alapvetéen mozgasos tevékenységekkel
(nagy mozgasbol kiindulva egészen az ujjak koordinalt finom mozgasaig). A fejlesztéfoglalkozasok
jatékos formaban csoportosan. kiscsoportban és egyénileg egyardnt megvaldsultak. A kiscsoportok
létrehozéasakor figyelembe kell venni a diagnosztikus mérés eredményeit. a gyverekek készségfejlettségi
szintjét. A fejlesztéjatékok és a fejlesztd tevékenységek készségenként 10-15 percet vegyenek
igénybe. sok mozgasra. cselekvésre épliljenek. A konkrét fejleszt6jatékok csoportonként eltéréen, a
modszertani szabadsdgot meghagyva legyenek tervezve. Az irdstanuldshoz nagyon fontos a megfeleld
szintll finommozgéasok kialakulasa. A gyakorlas javasolt sorrendje: firkalds (nincs korlat). szinezés
(van korldt). rairds- masolds (szem-kéz-koordindcid), leirds (tartalma van). Ezért nagy gondot kell
forditani a kézfej és az ujjak izmainak edzésére, az ujjmozgdsok Osszerendezésére (kézmives
tevékenységek) Ezeket figyelembe véve a kovetkez6 tanévben is nagy hangsilyt fektetiink az
frasmozgas koordindcid fejlesztésére. 40 % pontnal kevesebbet elérd gyerekeket érdemes 6vodéaban
tartani. A nagymozgas fejlesztést kiemelt feladatként alkalmazni a gyermek fejlesztése soran. ezen
kiviil mozgaskoordinaciod, finommotorika fejlesztését emelném még ki fejlesztési feladatként.

A gyerekek kb. 40-50%-nak kialakulatlan a beszédhanghalldsa az orszdgos mérések alapjan. A
fejletlenség kovetkezménye az olvasas. helyesiras zavara. A beszédhanghallas spontan fejlédik, a
hangokat analizaljuk a beszédhang hallgatdsa sordn. A lemaraddst mutatd gyerekeknek specidlis
fejlesztésre van sziikségiik, logopédiai szakember bevondsaval. Tapasztalati  kbvetkeztetések
Jejlesztése: minden évodapedagdgus kiemelkedden fontos feladata a gyermekek szamaéra lehetGséget
biztositani a minél tdbb és gyakori helyzet, esemény. torténés megtapasztalaséra annak érdekében,
hogy — természetesen a felnbttek segitségével — 6nmaga jusson el a gondolkodas és a tapasztalati
kovetkeztetés életkordnak megfeleld optimdlis szintjére. A bizonyos készségeket tekintve kezdd
szinten &l1é gyerekek esetében, egyéni fejlesztési tervek kidolgozasara van sziikség.

(Ldsd melléklet; mérés eredménye, tabldzat)

2.1.1.1 Elvdras 4 beszamoldkban és az intézményi dnértékelésben kivetheidk az eredménvek (példaul egyéni
Jejlesztes). Tamogato szervezeti és tanuldsi kultira jellem=zi az évoddt A gvermekek személves és szocidlis
képességeilk felmérésére alkalmas modszereket, eszkozéket, technikakat alkalmaznak az évodapedagdgusok az
intézménvben.

Megvaldsuldsa ¢ 2017/2
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A cél elérésének érdekében szakmai munkank kézéppontjdba a gyermekek érdekeit allitjuk, egyben
magas szinvonali 6vodai szolgaltatast kivanunk biztositani. Ennek érdekében megteremtettik a
nevelés optimalis feltételeit. gondoskodtunk a gyermeki sziikségletek kielégitésérél, az érzelmi
biztonsagot nywjto, derlis. szeretetteljes légkér megteremtésérdl. Mindezt az életkornak leginkabb
megfelel6 szabad jaték soran, kiegészitve azt a kiilonbdzd tevékenységekkel, amely a
személyiségfeilesztés szintere, a tanulds. a készség- képesség fejlesztés leghatékonyabb modja. Arra
torekedtlink, hogy a gyermeki személyiséget elfogadas, tisztelet, szeretet, megbecsiilés és bizalom
dvezze. A tevékenységekben kiemelt volt a pozitiv személyiségjegyek alakitdsa, valamint a gyermekek
viselkedéskulrirdjdnak fejlesztése, mint pl. udvariassdg, koszonési szokasok kialakitasa, szeretet.
egymds elfogadasa, tlirelem, nyitottsdg, aktiv érdekiddés, Onéllésdg, alkalmazkodas tarsakhoz —
felnétiekhez, empétia, stb. A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek tekintetében a figyelem, kivaras.




tolerancia. segitségnyujtds megjelent a mindennapokban. Az intézménylink egyik legfontosabb
feladata a nevelés, tanulasi-tanitasi folyamat sordn a személyiség és kozosségfejlesztés kereteinek
biztositasa. Az oOvodapedagégusok sajat csoportjukban., egvénileg., differencidlt modszereket
alkalmazva foglalkoztak a kiemelkedd képességl gyerekekkel. Folyt a felzarkdztatas. és
teheiséggondozds (kognitiv-kreativ tevékenység, zenei képesség fejlesztés. szolfézs, furulya, néptanc).
A kbzosség-fejleszid  tevékenység az intézmény hagyomanyaival és a gyerekek személyes
kompetenciainak fejlesztésével Gsszhangban tortént. (Marton napi projekt. Egészségnap — hét. Advent,
Kardcsonyi Unnepség. Farsang. Szabadidés tevékenység. Tehetséggondozd muhelyek. Néptanc.
Furulya. szolfézs. K&z6s nemzeti Unnep. Sziiletésnapok, névnapok. Csaladi nap. gyermeknap,
Vadaspark. k6zos kirandulas. Fold napja projekt, Anyak napja. Ballagés, Evzar6)

A2 1 Iszamu adattablabol az aldbbi kivetkezietés vonharo le

€4l Olyan tanulasi helyzeteket biztositésa, amelyben a gyerek jogot kap aktivitasa, érdeklédése szerint
elsajatitani azokat az ismereteket, formédkat. amelyek az emberi egyiittmiksdés személyességét,
értelmét, biztonsagat kozvetiti szamara. Eredmény Ovodai nevelésiinkben az egyenlé hozzaférés elvét
érvényesitettiik. Biztositottuk a gyermekek szdméra az egyéni fejlettségi szintnek megfeleld
fejlesztést. Parhuzamosan végezhetd, differencidlt tevékenységek tervezésével. szervezésével
biztositottuk. hogy minden gyermek dnmaga lehetdségéhez képest fejlddjon. Sikerkritérinm Ebben a
nevelési évben az intézmény jovébeni céljainak, az intézményi tovabbképzési program elveinek szem
elétt tartasaval és a beiskolazasi terv alapjan vettek részt a kollégak szakiranyu képzésen (szakvizsga)
és egyéb képzéseken. A képzéseken szerzett tapasztalatokat megbeszélés koveti, melynek célja az
ismeretek atadasa, beépitése az dvodai nevelés folyamatéba.

2.1.2.1 Elvdrds A- egészséges és kdrmvezetiudatos életmddra nevelés elmélete és gvakorlata a pedagdgiai programban
eldirtak scerint a munkatervben szerepel, a beszdmolokbdl kévetherd. 4 téma megjelenik a tervezésben és a
tevékenységelben, nyomon kévethetd a gyermeki dokumentumokban. Az ovoddn kiviili tevékemségek (megfigvelések, stb.)
alkalmdval a gvermekek a gyakorlatban

Megvaldsuldsa a 2017/2018. nevelési évben

Az idei nevelési évnek is kiemelt célja és feladata volt a kbrnyezettudatos magatartas kialakitasa, a
fenntarthatosagra nevelés. A kérnyezettel vald egylittélés - a kornyezet védelmén til — a k&rnyezet
kultirdra nevelés: életmdd. gondolkodas-. viselkedésmoéd. fejlesztés. célszerll és mértéktartd
felhasznalas. mely a gyermek egész személyiségét érinti €s jelen van az 6vodai életlink valamennyi
mozzanatdban. Pedagdgiai programunk gerincét az egészséges és kornyezettudatos életmod alakitdsa
adja. A gyermekek mindennapjait atszovik, Ovodai életiikbe beéplilnek azok a tevékenységek melyek
ezt elbsegitik. Az elézb nevelési évben ezek a kovetkezdk voltak: A kdrnyezet tudatos életmdd
tovabbi alakitasa, ezen beliil a felelds dllattarids szemléletének fejlesztése. Napi rendszerességgel
mozgas, levegbzés. gviimdics és zoldségfogyasztas. Heti rendszerességgel séra, kisebb kiranduldsok.
mozgasos foglalkozdsok, sdszoba hasznélata. A viztakarékossdg, szelektiv hulladékgyljtés, az
ujirahasznositds. a minket koriiloleld természeti és épitett kérnyezet megismerése és 6vasa. az
dllatgondozas tevékenységei beépiilnek a mindennapokba, a kiilonb5z8 programok (csoport és
intézményi szintl, gyermekeknek és csaladokkal k&zds) pedig az élményszerzés lehetdségét kinaljak
és szorosan kapcsolddnak az egészség és kdrnyezetei nevelés terliletéhez. A kiilénb6z6 programok és
tevékenységek megtalalhatdak a pedagdgiai programban. az éves munkatervben, a munkakdzésségek
terveiben. valamint a gyermeki tevékenység tervezésénél a csoportnaplokban is. A Zold Ovodai
tartalmak megjelentek a napi tevékenységekben athatottdk az 6vodai nevelés egész folyamatat. A Zold
Napok keretében: Fold Napja alkalmabdl - ,.egy gyerek - egy virdg” akcidt tartunk; A programhoz

rajzpalyédzat és wjrahasznositott targyak készitése is kapcsolddott. A gyermekeket étkezéskor arra




szoktatjuk, hogy csak annyi vizet kérjenek a poharaikba, amennyire sziikségiik van. A feleslegessé valt
mennyiséget kilon vizgyiijtd edénybe gyljtik. melyet a csoportszoba névényeinek oOntdzésére
hasznalnak. Eséviz-gyiijtés feltételeit megteremtettiik. Komposztalunk. veteményeskertet, szikiakertet,
maddrésvényt, gyogyndvényeket gondozunk. Kirdndultunk (Vadaspark. Hulladékgy(ijté telep.
Foliasétor. helyi jellegzetességek, Pékség-. kenyérgyar™, vasttallomas)

A2.1.2 szdmit adattdbldbol az aldbbi kivetkeztetds vonhatd le

Cél Az egészséges €s kornyezettudatos életmodra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagdgiai
programban eldirtak szerint a munkatervben szerepeljen, a beszamolokbdl sikeres megvaldsitasa
kévethetd legyen. Eredmény A Zold Ovoda tartalmak megjelennek. a napi tevékenységekben.
athatjak az 6vodai nevelés egész folyamatat. A fejleszté tevékenységek, a jatékélet és a programok
szervezése sordn is tudatosan. komplexen jelenik meg a kérnyezettudatossag.

Sikerkritérium Az édltalunk nevelt gyermekekben megalapozzuk az egészséges életvitel igényét, a
természet szeretetét. a természet tisztasdganak. szépségének védelmét. a kdrnvezettudatos magatartast.
Terv , Amig meg nem tapasztaltuk, milven érzés szeretni egy dllatot, lelkiink egv része mélven alszik. ™

Tovabb folytatjuk a felelds dilartartas szemléletének alakitasat, az Ovodas generacid felelds
allattartasra nevelését, ennek érdekében felvessziik a kapcsolatot civil szervezetekkel, alapitvanyokkal
(Allati Szeretet K6zhasznu Alapitvany Nyiregyhaza) (Mancs a Szivhez K8zdsség (Gold Accountant
Plus Kft. téritésmentes kutya-gverek kommunikécios tréning) és meg szeretnénk valodsitani évente
egyszer a kutvaval asscisctdlt foglalkozast.

Ké&vetkezd nevelési évben megkezdjiik az orszagos Dohdmyzds elleni programot, melynek keretében a
témahoz kapcsoldédd mesét hallhatnak a gyerckek, szinezéket készithetnek, diafilmet tekinthetnek
meg. stb. a .Dohanyzis vagy Egészség kiegészité Ovodai Program az egészséges életmodra
neveléshez” cimt segédanyag felhasznalasaval. A projektbe a sziildket is be kivanjuk vonni.

Kiemelt feladatunk Az elnyert .Z61d Ovoda™ cimnek megfelelé nevelémunka folytatésa.

Tigvelem kozéppontiaban a gyvermekek kulcskompetenciainak fejlesziése dll. A pedagdogusok mddszertani kultiirdja kiterjed a
személyes és szocidlis képességek fejlesziésére.

Megvalosulisa a 2017/2018. nevelési évben

A gyerekek személyes és szocidlis készségeinek., képességeinek megismerésére és fejlesztésére a
Pedagogiai Programban megfogalmazott mddszereket és eszkdzoket alkalmaztuk. Fejlédés nyomon
kovetd naplonk pontos személyiség-nyomon kOvetést tartalmaz. A viselkedési és magataridsi
szokdsok. szabédlyok. a normarendszer megalapozésa. alakitasa. gyakoroltatdsa. a fejlédés nyomon
kovetése mindennapos feladat wvolt. Fokozottan figyeltiink a gyermekek erkoélesi érzékének
fejlesztésére, a kiilonbségek elfogadasara és tiszteletére neveltiink éket. Fontosnak tartottuk az érzelem
iranyitasanak fejlesztését, az érzelmi zavarok tompitasat, az élménybefogadéas képességének, valamint
a szeretet és kotddés képességének fejlesztését. A dramapedagogiai mddszerek alkalmazasaval. a
szorongdsok oldasat. a tarsas kapcsolatok erdsitését kivantuk elbsegiteni. Kozds élmények
biztositasaval segitettiik intézményi-. Ovodai- és csoport szinten egyarant a kozdsségfejlesztést.
Naponta konzultalunk a gyermekek fejlesziésével. fejlettségi szintjével kapcsolatban. A sajatos
nevelési  igényll gyermekek oOvodai nevelésének folvamatos szakszeri mikodtetése, a
gyogypedagdgusok segitségével valdsult meg. egylttmitkédve a csoportos dvodapedagdgusokkal.
Minden gyermeknek biztositottuk az egyéni fejlesziést. sajat szintjének megfelelden, melyrél az
egyéni fejélesztési tervek adnak hiteles tdjékoztatast. BTM gyerekek ellatasarol fejlesztopedagogus
gondoskodott heti egy alkalommal. a térvény szerinti plusz 10 oras egyéni fejlesziést az ovodai
csoportokban az évodapedagogusok oldottdk meg.




A 2.1.3 szamu adartdblabol az al@bbi kovetkeztetés vonhato le

Cél Az dvoda segitse a gyermekek (kiilongs tekintettel a kiemelt figyelmet igénylé gyermekekre)
szocidlis kompetencidjanak. szocidlis érzékenységének fejlédését. Feladatunk. a csalddi nevelés-, a
szUI8k tamogatédsa a szocialis készségek fejlesztésében.

Eredmény Megtortént azoknak a gvermekeknek a vizsgalata. sziirése. akik beilleszkedési, viselkedési
problémaval kiizdenek. és nagy valoszinliséggel specidlis pedagdgiai megsegitést igényelnek. Szoros
team-munkaban, a gyogypedagdgussal. az dvodapedagdgusokkal, a sziilokkel egyiittmikodve ebben a
nevelési évben 3 gyermek vizsgalati kérelmét tovabbitottuk a Szabolcs-Sz.-B.-Megyei Pedagdgiai
Szakszolgdlat Kemecsei Tagintézménybe. Az észlelt problémak: figyelemzavar, viselkedészavar.

A gyermekek viselkedése mds felndttekkel és a csoporttarsakkal udvariasabb lett. Sziilok
elégedettsége novekedett. Az 6vondk modszertani kultirdja gazdagodott.

Sikerkritérium Személyiség- és kozosségfejlesziés teriileten, a gyermekek személyes és szocialis
képességeinek, kuleskompetencidinak fejlesztése, - a sziildi kérdéiv alapjan, - a sziilék
elégedettségének névelése.

Terv Az Intézkedési Terv kiemelt céljanak megvalositésa érdekében, a viselkedésrendezest a 2018/19-
es nevelési évben tovabbra is kiemelt feladatként kezeljuk. Térekedtiink arra, hogy mindenki szdmara
modell értékdl legyen az 6vodapedagdgus és a dajka kommunikacidja, banasmodja és viselkedése.
Gyermekeinket a renddrség timogatasaval készitjik fel a biztonsagos és helyes viselkedésformak
elsajatittatasara. az egyéni biztonsagra neveléssel kapcsolatos Baleset- és biinmegelb=ési programmal.
(Pl. Idegenekkel szemben hogyan kell viselkedni? Mit tegyiink, ha egyediil maradunk otthon, vagy a
tomegben elkeverediink a sziileinkt61?)

2.1.4.1 Elvdrds A4 kiemelt figvelmer igénvld gvermelkek mindegvikénél rendelkeznek a pedagdgusok megfeleld
informaciokkal, és alkalmazzalk azokat a nevels, fejleszté és oktatd munkdjukban. Az intézmény vezetése és érintett
pedagogusa informdciokkal rendelkezik minden gyermek szocidlis helyzetérol.

A 2017/2018. nevelési évben az aldbbiak szerint valosult meg

Ovodai nevelésiinkben az egyenlé hozzaférés elvét érvényesitjiik. Ez megnyilvanul a gyermeki
szllkségletek kielégitésében, egyéni, differencidlt bandsmddban, a szociokulturalis hatranyok
kompenzéldsaban. valamint képességeik. tehetségiik kibontakoztatdsaban. Az informacidk alapja a
sziilékkel folytatott folyamatos és személyes kommunikacio. Az idén is sok nyitott programot kinaltuk
a csaladoknak. Gyermekvédelmi tandcskozasok, csctimegbeszélések allandé résztvevéje Nyiri Gézané
gyermekvédelmi felelos.

A 2. 1.4szamu adattablabol az alabbi kovetkegtetés vonhato le

Eredmények. A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek mindegyikénél rendelkeznek a pedagdgusok
megfelel6 informaciokkal, és alkalmazzdk azokat a nevel6, fejlesztd és oktaté munkajukban. A
kommunikacié¢ mindkét fél szdmdra nyitott lehetdség, folyamatosan. Kimutatdst vezetiink a
gyermekek szocidlis helyzetérdl. (HH. HHH. GYV, nevelt. tartésan beteg. etnikum. SNI, BTM,)
melyeket dokumentumokkal tdmasztunk ala. Jé kapcsolatot tartunk fenn - dvodank gyermekvédelmi
feleldsén keresztll - a helyi tdrsadalom gyermekvédelmi rendszerében érintett szervekkel.
személyekkel. A fogadoodrakat, sziiléi értekezleteket minden évben kétszer szervezziik a csoportokban
Nagy segitséget jelentett a csaladoknak, hogy egy gverek kivételével. ingyenessé vélt az 6vodai
étkezés. a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szolo 1997, évi XXXI. tv. mddositasa
alapjan.

Ferv folyamatos kommunikécié a csalad és a pedagdgusok kozstt.
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2.1.5.1 Elvdras Az ondllo tanulds tdmogaidsa érdekében az intézmény pedagdgiai programjaval dsszhangban
toriénik a nevelési-tanuldsi modszerek, eljdrdsok kivdlasziasa vagy kidolgozdsa és a-ok bevezeiésének
megtervezése. a korszerii nevelési-tanuldsi modszerek, eljdrasok, technikdk, alkalmazdsa

A 2017/2018. nevelési évben az aldbbiak szerint valdsult meg

A Helyi Pedagdgiai Programunk szerves részét képezi a jaték. a jatékba agyazott tanulds. a
tevékenység centrikus gyermeki 1ét biztositdsa mind a fejlesztés, mind a tehetséggondozas
szempontjabol. Az intézmény pedagdgusai az dvoda pedagdgiai programjaval Osszhangban
alkalmaztak  0jszerll nevelési-tanuldsi modszereket. eljarasokat. technikdkat. véltozatos
munkaformaékat. Tovébbra is a j6 gyakorlathént bevezetett, célirdnyos tanulds-szervezési eljardsokat
alkalmazzuk: differencialt tanuldsszervezes, kooperativ technika, projektmaodszer.
tevékenységhdzpontu pedagoégiak, IKT technika, pozitiv-Osztdnzd, motivald (eligazitd). értékeld
rendszer.

A 2. 1.3 szame adattablabol az alabbi kévetkeztetés vonhato le

Cél. Spontan és szervezett tevékenységek altal. interaktiv tanulasi-tanitasi modszerek dominanciajaval,
a gyermek teljes személyiségének fejlesztése, valamint tanuldsi vagyanak felkeltése. Eredmény a
gyermek Onalldsdganak, kreativitdsanak segitése, erdsitése.—pozitiv magatartdsi és viselkedési formak
kialakitasa, Sikerkritérium A tanulas tdmogatéasanak tudatos tervezésének kszonhetden, megvaldsul a
pedagodgiai program elvardsa. Terv Cselekvések utjan megvaldsulé kooperativ tanulasi folyamat
preferalasa. Problémamegoldd és kreativ gondolkodas fejlesztése. Figyelemésszpontositdsra vald
képesség alakitdsa.

2.1.6.1 Elvdirgs Az intézménvben a gvermekek teljesitményének értékelése a torémi elbirdsok, a pedagdgiai
programban megfogalmazottak alapjan egvedi és fejlesztéskdzpontil.

A 2017/2018. nevelési évben az alébbiak szerint valosult meg

A gvermeki fejlédést nyomon kévetd dokumentdcio kialakitdsakor arra tdrekedtiink. hogy olyan
megfigyelési szempontokat tartalmazzon, amelyek segitik a fejlodés varhatd jellemzéinek feltarasat. A
gyermek fejlettségének elemzését az dvodaskor végére elérendd fejlettségi mutatdk és az dnmagahoz
viszonyitott fejlédés mentén végeztik. A dokumenticid része a gyermek anamnézise. a
csaladlatogatasrdl. fogadoodrakrdl készitett feljegyzések. az emberrajz, csaladrajz elemzések, ill.
csatolhatok hozzd mas feljegyzések, gyermekmunkak is. A naploban térténik az dvodéas gyermekek
aktualis fejlettségi éllapotdnak évi két alkalommal torténd regiszirdldsa. a gyermekek fejlédésének
nyomon kovetése. az aktualis fejlettségnek megfeleld egyéni fejlesztési javaslatok adésa. Minden, a
pedagdgiai munkat segité adatot rogzitettiink. a valtozdsokat bejegyeztiik. ezzel a gyermek fejlédését
nyomon kovethettilk. a szliléket objektiven tdjékoztathattuk. Intézményiinkben korosztélyonként
eltéréen. a kovetkezd iskolakésziiltségi meérések zajlanak az IMIP szabéalyozottak szerint:
mozgasiejlettség. szociometriai, PREFER, DIFER. A gydgypedagogus, logopédus tanév elején
felmérést készitenek a nagycsoportos korti gyermekek készségeirdl, 2017/2018 nevelési évben az SNI
gyermekek szadma 2 6 volt, sziirésiiket a Szakért6i Bizottsag végezete, a fejlesztésiiket Bartha Attilané
gyogypedagdgus. A logopédiai szlirésekhez sziikséges, 5 éves korl gyermekek névsorat mar majusban
tovabbitottam a Kemecsei pedagégiai szakszolgalat részére. A vizsgalat megtdrtént, a szakszolgalat
vezetdje. Modyné Cselényi Monika végezte a fejlesztést most is.




A2.1.6 szamu adattablabol az aldbbi kivetkeztetes vonhato le

Cél Az intézményben a gyermekek teljesitményének értékelése a térvényi eldirasok, a pedagdgiai
programban megfogalmazottak alapjan egyedi és fejlesztéskdzpontll legven. A sziil6k tajékoztatasa
gyermekiik fejlodésérél. Eredmény. A gyermek fejlodik. személyisége valtozik, az érés (Iélektani
folyamat) folyamatosan megy végbe. Sikerkritérivmok A fejlédés nyomon kvetésében a hangsuly a
gyermek énmagdhoz vald viszonyitasaban van. Terv Az 6vodapedagdgusok feladata. a gvermekek
egvéni fejlédés nyomon kovetésének naprakész vezetése és a fejlesztéi munkéba valo beépitése. A
kiemelt figyelmet igényeld gvermekek fejlesztése hatranyainak csékkentése. Az egvéni és csoportos
fejlesztések eredményességével csokkentjiik az ovodaba visszamaradt gvermekek szamat.

2.2.1.1 Elvdrds A stratégiai programokban és az operativ tervekben szerepld kozosségfejlesziési feladatokat megvaldsitia
az intézmény. A beszamolokbol kovethetdh az alapelvel és a feladatok megvaldosiidsanalk eredményel, kiilénds rekintetiel az
intézményi hagyomdnvol dpolasdra, a tdmogato scervezeri kulnirdra. 4 gvermekek kiézot, valamint a gvermekek és
pedagogusok kozétti. gvermekek pedagdgiai munkdat segitéh kézétti kapesolatok jék. Az intézmémy gondoskodik a
pedagdgusok, pedagégiai munkdt segitck, valamint a gvermekek kézoérti folvamatos informdciocserérdl és egviittmiikédésrdl.

A 2017/2018. nevelési évben az alabbiak szevint valdsult meg

Stratégiai és operativ terveinkben szerepld kozdsségfejlesztési feladatainkat megvalositottuk. A
megvaldsitds a stratégial programokban és az operativ tervekben van lefektetve: vezetdi éves
munkatervek, munkakdzsség éves tervei. és a csoportnaplok. Ezen kivill a részletes modszertani
leiras. az alapelvek és a feladatok, tevékenységek, és a szocializacié szinterei ,.Az 6voda érzelmi,
erkSlesi és kozbsségi nevelés programjdban™ részletesen megtaldlhaté, mely nyilvdnos, minden
dvodapedagdgus szdmara 6l hasznalhaté mddszertani segédanyag.

A 2.2.1 szamii adattdbldbol az aldbbi kovetkeztetés vonhato le

Eredmény Az intézményben az élmény-gazdag tevékenységek, az egylittmiikddés kdzponti szerepet
kapnak. A gyermekek egylittmiik&dését segitd, tamogatd intézményi jo gyakorlat sikeres.

2.3.1.1 Elvdrds Az intézmény kozosségi programokat szervez. A sziilék a megfelelé kereteken beliil részt vesznek a
kézdsségfejlesctésben. Bevonjik a gvermekekert, a szitldket és az intézmény dolgo=oit a szervezeti, nevelési és tanulasi kulnirat
JTejleszito intézkedések meghozatalaba. 4 részvérellel, az imiézmény miikodésébe valo bevondddssal a gvermekek és a s=iil6k
elégedettek.

A 2017/2018. nevelési évben az aldbbiak szerint valosult meg

A mar hagyomanyos OVI- szinhaz eléadasok soran igyekeztiink olyan el6adasokat szervezni, amelyek
szorosan kapcsolodtak egy-egy jeles naphoz, vagy hagyomanyhoz - Allatok vilagnapja, Marton-nap,
kardcsony. farsang. gyermeknap. Nagyon fontosnak tartjuk. hogy a gyerekek megismerkedjenek az
igazi szinhd= vilagdaval. hogy éltala esztétikai értékeket befogadd. alkoto, olvasni szeretd felnéttekké
valjanak. Ezért érdekldéssel latogattuk a Kisvdrdai Vérszinhdz Ovodés és iskolds szinhd=bérletes
elbdadassorozatat. A sziilék a megfelelé kereteken beliil részt vettek a kozOsségfejlesztésben. A
kornyezettudatos magatartas kialakitasa, az évoda kdrnyezetének szépitése, az egészséghét szervezése.
nemzeti innepiink. csaladi nap, tavaszvaré nyilt hét. fold napja. a gyermeknap, ballagas, évzard most
is egyiitt tortént a gyerekekkel, sziil6kkel. Az 6sszefogds példaértékii volt ebben az évben, hiszen a
szUl6k. a csoportba jard gyermekek szemléletét forméita az Gsszefogés.

A 2.2.2 szamu adattabldbol az alabbi kovetkeztetés vorhato le

Cél a szlék motivalasa, az intézmény dolgozdinak aktivizalasa. a megfeleld feltételek, eszkdzok
biztositasa, a sikeres k6z8sségi programokat szervezése, megvaldsitasa.

Eredmény Az intézményi koz56sségépitd tevékenységével a gyermekek és a sziilék elégedettek.
Sikerkritérium: Hagyomanyok &polésa, nyitottsag, partnerkapcsolat jellemzi az intézményt.




3.1.1Ehdrds Az imézmény pedagogiai programjanak egvik prioritasa a nevelés eredményessége. Az intézmény
partnereinek bevondsdval t6rténik meg az intézmeényi mitkodeés scempontjabdl kulcsfontossdgi sikertémezok
azonositasa. A4 kétele=d  felvételt  biztosito iskolaval tartjuk a kapesolatot, visszajelzéseik  munkank
eredménvességét iga-oljék. A rés=vétellel. az intézmény miikédésébe valé bevonédassal a gyermekek és a sziil6k
elégedettek.

A 2017/2018. nevelési évben az aldbbiak szerint valdsult meg

Az imtézménvben folvé nevelb-oktato munka sordn folvamatosan vizsgdljuk, hogy a pedagdgiai
programunkban megfogalmazott célok elérése redlis-e az elért eredménvek alapjan. Az intézményben
foly6 nevelémunka alapjaként a gyermekek adottsdgainak. képességeinek megismerésére vonatkozo
mérési rendszert mikodtetlink. A gyerekek mérését minden csoport az eljarasnak megfeleléen
teljesitette. A csoportos &sszesitok Osszehasonlitdisa megtortént, (iskoldba mendk). amelyekbol
intézményi gsszesitd késziilt. Sziiléi értekezleten ismertettiik a sziil6kkel. Egyes gyerekek, egyes
csoportok fejlodésének kovetési rendje az eljarasnak megfelelden tortént. 6 éves kor utdn dvodédban
maradd gyermekek mutatdit elemezziik és a mérési, megfigyelési eredmények figyelembe vételével
torténik meg a gyermekek fejlesztése a kovetkezd nevelési évben. Az intézmény pedagodgial
programjanak egyik prioritdsa a nevelés eredményessége, hogy iskoldba mené gyermekeink
rendelkezzenek mindazokkal a képességekkel, készségekkel, melyekkel a sikeres iskolakezdés
biztositott szamukra. Az Ovoda partnereinek bevonasdval megtortént az intézményi milkodés
szempontjabdl kulcsfontossagli sikertényezOk azonositdsa, a helyben szokdsos megfigyelésen

alapulva.

A 3.1szdmu adattabldbdl az aldbbi kivetkezteiés vonhato le

Eredmény Meérési rendliink alapjan az elégedettségmérés az intézmény partnereinek bevondsaval
megtortént: (Intézményi Cnértékelés- sziil6k, gyerekek, iskola, fenntartd). A részvétellel, az intézmény
miikddésébe vald bevonddassal a gyermekek és a sziil6k. partnerek elégedettek.

3.2.1.Elvdrds 4z intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolodo eredménvek alakuldasa az elvartaknak
megfeleld. A= intézmény nevelési célrendszeréhez kapesolddo kiemelt eredményesség. Az eredmények eléréséhez
az alkalmazotti kizdsség nagy tobbsége hozzdjdrul. Az intézmény rendelkezik valamilyen kiils6 elismeréssel.

A 2017/2018. nevelési évben az aldbbiak szerint valosult meg

Az intézményben folyd nevel6-tanité munka soran folyamatosan sziikséges annak vizsgélata, hogy a
PP-ben megfogalmazott célok elérése redlis-e az elért eredmények alapjan. Az intézmény
eredményveinek elemzése. az értékelés eredményének visszacsatoldsa ezért arrd! ad informaciot, hogy
milyen irdnyu fejlesztésre, illetbleg valtoztatasra van sziitkség a pedagdgiai folyamatokban, a szervezet
mikddésében.) Az intézmeény szervezeti eredményeit elismerik a sziilék. és az intézmény fenntartdja.
a kiils6 partnerek. ill. szakmai latogaték. Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsol6do
eredmények alakulésa a nevelési év folyaman az elvartnak megfelelden, eredményesen alakult.
FEredményeink
v Kiilsé partnerek ismételt megerdsitd. elismerd véleményei: A kornyék legjobb 6vodaja™ cim
v' Kiilss elismerésnek tekintjik. hogy a kdrmvezd telepiiléseken él6 szildk is példa értékiinek
tekintik dvodank szakmai munkajat. bizalommal iratjdk be gyermekeiket intézményiinkbe
v' Az idei év 4prilisdban. az eddig legmagasabb jelentkezési arany beiratkozaskor. (90f5) a
tiljelentkezés 12%-o0s,
v’ Hdtranvos helyzetii gverekek tdmogatdsa- fenntartd anyagi tdmogatasaval vittiik gyermekeinket







¢lményszerz6 kirdnduldsra, utaztattuk szinhdzba. ami segitette k6zdsségfejlesztést.
v Tehetséggondozo programok hatékonyan mitkédnek. Tehetséggondozé foglalkozésokon részt vett
gyermekek ardnya magas

v Beiskoldzds sikeres teljesitése (tankételes korti gyermekek szama 27 £6. ebbé] iskolai
tanulmanyaikat elkezdok szama 21, - aranya 8§0%)

v" Orszagos atlagot meghaladé Difer-index

v Felzdrkoztaté foglalkozasokon részt vett gyermekek szdma (logopédia, SNI)

V" Specialis fejlesztésben részt vett gyermekek ardnya 100% (érzékenyitd program. z6ld évodai
tartalmak)

v' A szervezet alkalmackoddsa a folyamatosan valtoz6 kiilsS és belsd elvdrdsokhoz

v’ Szervezeti kultira tovdbbi fejlédése a mindség alapja: tanuldszervezetté valas, team munka.
magas fokd egylittmikodés, tovabbképzések preferdlasa.

v’ A gvermekek fejlédésénelk myomon kovetése a torvényességi elvarasoknak megfeleld. szakszert,
eredményes

v" Tudatos tervezés- innovativ, elektronikusan vezetett csoportnaplék

v" Az Eréforras Minisztérium 4ltal adomanyozott .Z6ld Ovoda megtisztels cimnek megfeleld
kémyezettudatos nevelés tovabbvitele

v Sziilk réscvételével lebonyolitott rendezvények, programok, tinnepek (80%-os latogatottsagiiak)

V' Fluktudcié — Gyermek: mas csoportba atvitt gyermekek szama: 0 Mas 6vodaba atvitt gyermekek
szama:0 Mads évodabol hozzank atiratkozott gyermekek szdma:3

V' Fluktudcié — Felndtt: més intézménybe tavozott: 0 Uj dolgoz6 alkalmazasa:0 Hosszabb idészakot
hidnyzdk (betoltetlen allashely. betegség, stb): 1 16 (Gyes februdrig)

v’ lIrasos panaszesetek szdma: 0

A 3.2 szdmu adattdbldbol az aldabbi kovetkeztetés vonhato le

Sikerkritérium

A nevelési évben a kdzoktatas atalakitas kihivasainak jabb feladatok teljesitésével tettlink eleget.

Intézmeényiink rendelkezik killsd elismeréssel:

v’ 2018 decemberében, intézményiinkben az intézményvezetdi ciklus negyedik évében, kotelezd
intézmémi tanfeliigveleti ellendrzés volt, az Oktatdsi Hivatal koordinalasaban. Az eljarasra kijelslt,
elismert szakértdk, kivalora értékelték a Gégény Napsugar Ovoda és Konyha munkajat. szép
eredményt tudunk felmutatni, és ezzel emeltiik telepiilésiink és dvodank j6 hirnevét. (a részletes
eredmény a mellékletben)

v’ 2018. janudrban, tjabb két pedagégus lépett feljebb az életpalyamodell létrajan, besoroldsuk
Pedagdgus II.

v' Az 6sztonzés. a megbecsiilés anyagi. erkolcsi elismerési formai koziil magasabb szintii, Ors=dgos
dijazdsban jomagam, mint intézményvezetd részesiltem. Kiemelked6 ovodapedagogiai munkaért.
valamint az &vodapedagdgus képzésben végzett tevékenység elismeréseként Kordsi Gézané
intézmeényvezetd Brunszvik Teréz-dijbam részesillt., melyet pedagbégusnap alkalmébél. a Pesti
Vigadoban. az emberi eréforrdsok minisztere Kasler Miklos és Maruzsa Zoltan koznevelésért
felelos helyettes allamtitkar adott at. Eziton is kdszondm mindenkinek!

v’ Telepiilésszintli  elismerésben  részesiilt  kolléganénk. Kérdsi Zoltdnné  dvodapedagdgus.
munkak6zdsség-vezetd: aki Gégénv Kozség kivalé pedagogusa dijat kapta, Gégény Kozség
Onkormanyzatété! és Zakor I1diké polgarmesterasszonytél. Gratulalunk!

v’ 4 dolgoz¢k munkdjdnak anyagi elismerésére december hénapban kaptunk lehetdséget, az
Onkormanyzatté] vasarlasi utalvanyt kapott minded alkalmazott. melyet eziton is k&széniink
Fenntarténknak!

A mindségi munka belsd értékelése:

v Minden dolgozénak szilksége van munkajanak erkolcsi és anyagi elismerésére is. A pedagogusok
szakmai munkdjanak elismerése mellett kiemelten fontos a dolgozok oszténzése a minbségi
munkavégzésre, az intézményi célok hatékony és eredményes megvaldsitasa érdekében. A




dolgozdk anyagi motivéalasdra igazabdl kevés eszk6z all rendelkezésiinkre. Intézménylink élt a
Kompetenciaalapii teljesitményértékeléssel, ezéltal minden pedagdgus belséd mindsitése megtériént,
¢s megkapta az egy év idGtartamra jaro bérfejlesztést. Ezt az 6sszeget nem tartottam alkalmasnak a
differencidlt jutalmazéasra, hiszen ez mindenki tudatdban az &t évre Utemezett pedagogus-
életpalvamodell utolsd bérfejlesztése volt.

v' A jogszabalyi elvardsoknak megfelelden lefolytattuk a Gyes-rél visszatéré pedagdgus
Sneértékelését. 97%-os eredménnyel.

Terv Kovetkezé tanév kiemelt nevelési feladata. az ez évi eredményekre. tapasztalatokra,

kovetkeztetésekre épiild intézkedési tervek megfogalmazasa. meglévé értékeink tovabbi fenntartasa.

3.3.1.Ehdrds Az intézmény vezetése gondoskodik a nevelési eredménvességrél szolo informdciok belsd
nyvilvdnossagdrdl. Az eredménvek elemzése és a sciikséges szakmai tanulsdgok levondsa és visszacsatolasa
neveléiestiileti feladat. 4 belsd és kiilsé mérési eredmények elemzését felhaszndlva hatdrozza meg az intézmény
erdsségeil és fejlescthetd teriileteir. 4 fejleszthetd teriiletekre fejlesziési, intézkedési terveket fogalmaz meg.

A 2017/2018. nevelési évben az aldbbiak szerint valosult meg

A belsd és kiilsé mérési eredményességrdl az informaciokat megbeszéltiik. elemzést végeztiink és a
sziikséges szakmai tanulsdgokat levontuk..

A 3.3 szdmu adattdbldbol az aldbbi kovetkeztetés vonhaito le

A csoportvezetd Ovodapedagdgusok, a nevelés-tanulds értékelését. a mérések elemzését a
csoportnaploban  fogalmaztdk meg. (Mellékletben: a gyermekek fejlodése nyomon-kovetési
rendszerének Osszegzése, a munkakozdsség. a BECS és egyéb beszamoldk, a kiilsé mérések
eredményei)

Cél A belsé és Kkiilsé mérési eredmények hasznositasa.

Eredmény Az éves munkatervben meghatarozott kiemelt feladatok megvalosultak és eredményesnek
mondhatéak. Belsé méréseink eredményeit felhaszndlva meghatdroztuk erdsségeinket és fejleszthetd
tertileteinket. Intézkedési tervet készitettlink a fejlesztésre szant feladatokra. A kiilsé. belsé partnerek
elismerései az intézmény magas szakmai szinvonalat tamasztjak al4.

Terv A nevelési és tanulési eredményességrdl szold informaciok alapjan fellilvizsgaltuk a stratégiai és
operativ terveinket. klilénds tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek ellatasara.

3.4.1.Elvaras 4 gvermekek kovetésének kialakult rendje. eljardasa van. Az intézmény térekszik a kolesonds
kapcsolatiartas kiépitésére és az informdciocsere fenntariasdara. 4 gvermekek tovabbi eredménveil felhaszndlja a
pedagogiai munka fejlesziésére.

A 2017/2018. nevelési évben az alabbiak szerint valosult meg

Az ovoda-iskola dtmenet nyomon kovetése. komplex. t6bboldalt kapesolat: az 6vd nénik elkisérik
évnyitdra a gyerekeket. évo nénik latogatdsa az elsd osztalyba, volt 6vodasok visszaldtogatnak az
dvodaba, tanitd nénik az oviban. leendd elsésokkel ismerkedés, leendd elséseink latogatasa az
iskoldban. az osztalytermekben. elézetes egyeztetések a vérhatd beiratkozott gyermekek szamardl,
egyéni konzultacid. évodai szakvélemények kiadésa, ill. rendszeres konyvtarlatogatas.

A 3.4 szamu adattablabol az elabbi kdvetkeztetes vonhato le

Cél Utan kovetés Eredmény A gyerekek kudarcmentesen illeszkednek az iskolai életbe.
Sikerkritérium Kapcsolatok tovabbi fenntartdsa, a programok miikodtetése.

Terv Tovébbra is a kapcsolatok fenntartdsa, a programok mikodtetése. A valtozd jogszabdlvi
kornyezethez valo alkalmazkodas.
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Elvdrds Az intézmémvben a kitlonboz6 szakmai pedagdgus csoportok egyiittimikédeése jellemzé A pedagdgusok
szakmai csoporjai maguk alakitiak ki mékiodesi koritket, 6ndlié munkatery szerint dolgoznak, munkatervitket
az intézményi célok figyelembe vételével hatdrozzdk meg. Az inté=mény veretése 1amogatja, dszionzi az
imtézmémven beliili egyviittniikddéseket, és az imézmény céljainak elérése érdekében amaszkodik o munkdajukra.

A 2017/2018. nevelési évben az aldbbiak szerint valosult meg

A pedagogusok szakmai csoportja ©nalldé munkaterv szerint dolgozott. A4 szakmai
munkakozosség  kiemelten  foglalkozott az  dvodavezetdi munkatervi feladatok
megvaldsitasaval. a neveldmunka tovabbi szakmai-mddszertani megujitasaval, a pedagdgiai
program megvaldsitdsanak eldsegitésével. a belsd tuddsmegosztds irdnyitdsdval, a kiilso
szakmai kapcsolatok erdsitésével. A BECS céljai, feladatai voltak az eredményes, hatékony
dvodai szakmai munka biztositasa, fejlesztése, az onértékelések. elokészitése, megszervezése.
Ebben a nevelési évben elvégeztik a Gyes-rél visszatérd pedagogus értékelését.
Osszességében valtozatos, programmal teli eredményes évet zart a szakmai kozosség, a maga
elé kitlizott munkatervbdl adodo feladatait. céljait megvaldsitotta, a feladatok végrehajtasaban
minden munkakozosségi tag aktivan részt vett. (a két csoport beszamoldja a mellékletben
talalhato)

A4 4.1 szamu adettablabol az alabbi kivetkezteiés vornhato Ie

Cél A pedagdgiai folyamatok megvaldsitasanak ellenérzésére. értékelésére a pedagdgusok onalldan
mikédd szakmai csoportot mikodtetnek

Eredmény A pedagdgusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki mikodési koriiket, 6ndlld munkaterv
szerint mindéségi munkédt végeznek, munkatervilket az intézményi célok figyelembe vételével
hatdrozzak meg.

4.2.1.Elvdrds Az intézményben magas stinvonald a szervezefi kultira és a szakmai mihelymunka, Az
intézménvben rendszeres, szervezett a belsd tovdabbképzés, a jo gvakorlatok ismertetése, tamogatdsa. 4 belsé
tuddsmegoscids miikidtetésében a munkakiézisségek komoly feladatot vdllalnak.

A 2017/2018. nevelési évben az alabbiak szerint valosult meg

Elkésziilt a CXC 2011. kdznevelési térvény 62§ (2) bekezdése szerint az dvoda 2018-2022-es
id6szakénak tovabbképzési programja, a torvény kotelezben elbirja és rendelkezik a
pedagogus tovabbképzésrol.

A belsé tudasmegosztas miikddtetésében komoly feladatot vallalt munkakézésség az aldbbi
teriileteken:

v' A viselkedés kultara fejlesztése

v Erzelmi intelligencia fejlesztése (érzelmek felismerése, kezelésiik, Snmotivalds, masok
érzelmeinek felismerése, kapcsolatkezelés)

Konfliktus kezelés képességének fejlesztése

A kornyezettudatos magatartas kialakitdsa dvodas korban

Z£61ld évodai torekvések, a fenntarthatosag jegyében

Madarbarat évoda: a jatékos tevékenykedtetések célja a gyerekek természetvédelmi
ismeretanyaganak bovitése €16 kapesolat kialakitdsa a természettel. a madarakkal.

JMéz. méz, méz” egészséghét, az egészséges életmodra nevelés jegyében. Méztermeld
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szdvetség elndke, méztermeld sziilok meghivasa, kdstolés, diafilmvetités.
v" Szakmai bemutat6 tevékenységek szervezése.
v' A kiemelten refietséges gyermekek kiszlirése és fejlesztése

A 4.2, szama adattdblabol az aldbbi kiverkeztetés vonhato le

Cél A belsd tudasmegosztas, a szervezeti horizontdlis tanulds az IMIP alapjan miksdik.
Hangsulyt fektetink a kiilonbdzo tovabbképzéseken szerzett ismeretek és kompetencidk
dvodan belll torténé atadasara (egymas foglalkozésainak megfigvelése, munkatarsi
értekezletek, beszamolok. a megszerzett 0j ismeretek dtadasa). Szakmai konferencidkon valo
lehetség biztositasa. a szakmai munka mindségi javitdsa érdekében.

Eredmény A nevelést segitd munkakdrben dolgozdk is részt vesznek a képzéseken, 3 o
dajka konferencidn vett részt, a munkakoz6sség-vezetd kiséretében. Intézménylinkben magas
szinvonalu a szervezeti kultara. a workshop (szervezeti csoportos mihelymunka)

Terv: 2018-2019-es tovabbképzési terv szerinti szakvizsga megvaldsuldsa. Szakvizsgas
képzésekre bevonni a kollégdkat, a mas képzések irant érdeklédé kollégak egyéni
lehetOségeinek teret adni.

A zenei nevelésben jdrtas és jo gyakorlatokkal rendelkezé kollégak képzésének. belsd
tudasmegoszt6 tevékenységének timogatésa. (., [gy redd ré " a népi jaték és népi tanac-mozgés
megalapozasanak 0j szemléletli, korszerll pedagdgiai alapokra éptild, hagyomanyos értékeket
tovabbadd élményalapt modszere, ill. ., Lippogo™ néptanc és népi jaték alapi készség és
képesség fejlesztés az 6vodéban).
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4.3.1.Elvdrds Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informdcicaramlas és a kommunikdcid. Az intézmény
munkaidrsai szamdra biztositort a numkdjukhoz szitkséges informdciokhoz és ismeretekhez vald hozzdférés. Az érrekezletek
osscehivasa célszeriiségi alapon 1drienik, résztvevdi a 1émaban érdekelrek. 4 munka értékelésével és elismerésével
kapesolatos informdaciok szoban vagy irdsban folvamatosan eljuinak a munkatarsakhoz.

A 2017/2018. nevelési évben az aldbbiak szerint valdsult meg

Az informaciddramlés soran mar jo gyakorlattd valt alternativat hasznéltunk, internet, vezetdi
értekezlet, neveldi értekezlet, alkalmazotti értekezlet, megbeszélések, személyes informaciéatadas,
falitjsag. irasos emlékeztet, esetmegbeszélések, bels§ tovabbképzések. Kétiranyd, vertikdlis
informéciodramlast tamogaté kommunikdcids rendszert (eljarasrendet) alakitottunk ki, Az
informéciokat. az utasitdsokat (ki. mit. mikor. miért) mindig fentr6l lefelé kozvetitjik, viszont az
eredmények Osszegyljtése. jelentése lentrél felfelé torténik. A sziilék felé, a hagyomaényos
kommunikacios lehet6ségeken tul. a leggyorsabb és leghatékonyabb. legnagyobb adatétvitelre képes
informacios csatorna. az 6voda facebook oldala.

A 4.1 szdmu adattdblabol az aldbbi kovetkeztetés vonhato le

Cél: Az intézmény munkatdrsai szamara biztositott a munkdjukhoz sziikséges informacidkhoz és
ismeretekhez valo hozzaférés. Az informacidszerzés - gyQjtés - atadas-, mindenkinek a feladata.
Eredmény A belsd informacids rendszeriink jol mikodik. rendszeres. szervezett és hatékony az
informécioaramlas és a kommunikécio.

Terv: Meglévd IKT infrastrukilira megtartasa. korszerlisitése. bévitése. azon kollégdk szamara pedig
akik fejlesztési célként tliziék maguk elé, a haszndlatanak begyakorlasa a tanév feladata.




Elvdrds: Az intézmémy pedagégiai programjaval dsschangban, a vezetés irdmyitdsdval megidriénik a kilsé partnerek
azonositdsa. kézétriik a kulcsfoniossagit parmerek kijelolése. 4 kiilsé partnerek kore ismert az intézmém: munkavallaloi
szamara.

A 2017/2018. nevelési évben az alabbiak szerint valosult meg

A kapcsolattartas rendjét, modjat. idejét. valamint az elégedettségvizsgalatokat a IMIP és egyéb
stratégiai dokumentumaink tartalmazza Az intézmény terveinek elkészitése sordn egyeztetiink a kiilsé
partnerekkel. Rendszeresen megtorténik a kiemelt kulesfontossdgi partnerek igényeinek.
elégedettségénel megismerése. Az intézkedési tervek kialakitdsaba és megvaldsitiasaba bevonjuk a
kiilsd partnereket. Az intézmény pedagdgiai programjaval Gsszhangban a vezetés iranyitisaval
megtortént a kiilsé partnerek kijelslése. Legszorosabb kapcsolatban a fenntartoval, a gvermekkel, azok
sziileivel, az intézmény dolgozoival. valamint az iskoléval allunk. A tanfeliigyeleti rendszerben. a
decemberben megtdrtént intézményi tanfeliigyelet interjlja soran. tobb szerephez jutottak a sziilék,
mint partnerek. Partnereink masik nagy csoportja azon intézményekbol tevodik Gssze, akik kdzvetett
moédon vesznek részt az dvoda szolgaltatasainak kialakitdsaban.

Az 3. Iszamu adattablabol az aldbbi kévetkeztetés vonhaio le

Eredmény A partneri egylittmiikodések segitik a pedagogiai célok elérését.
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8.2. Az egves partneri kapesolatok tartalma

5.2.1.Elvdrds Partnerazonositas — lerveink egyeztetése — igémy-és, elégedettségmérés — megvaldsitas-
kidolgozott és kévethetd intézményi panaszkezelés.

Megvaldsulds a 2017/2018. nevelési évben

Az intézmények kozotti gordillékeny kapcsolatot a szakmaisag tiszteletben tartdsaval, gyors és hiteles
informacioaramlassal értlk el. Kulcsfontossdgh partneriink a fennrarto, Gégény Kozség
Onkorményzata. Egész évben folyamatos, napi kapcsolatban alltunk Polgarmester Asszonnyal, most is
segitséglinkre volt a problémdink megoldasdban. A Képviseld-testillettel. a Polgarmesteri Hivatal
dolgozéival korrekt kapcsolattartasra torekedtiink. A sziildkkel egyeztettiik terveinket, t6bbféle k6z6s
programot, nyilt napot szerveztiink a csoportokban, és intézményi szinten egyarant. Az 6voda —iskola
dtmenet projekt kapcsan az iskoldval t6bboldalll kapesolatot apolunk. A bélesddével mindennapi
konstruktiv munkakapcsolatban vagyunk. Kapcsolatunk idén is jol miksdott a Csalddsegité
Szolgdlattal, Gvermekjoléti Szolgalattal, Pedagogiai Szakszolgdlattal, Véddndi Szolgdlattal, Gégény
Kozség  Alapitvanyaval,  az  egyhdzak, felekezetek  képviseldivel, Iddsek Otthondval, Roma
onkormdmyzattal, Renddrséggel, Tiizoltosaggal stb.) Az intézmény rendelkezik Panaszkezelési
Szabalvzatial, a panaszkezelés lefrdsa kidolgozott, minden intézményi dokumentumban kovethetd
(Héazirend. Munkaterv, Beszamol6),

Az 5.2 szdamut adattablabol az aldbbi kdvetkezietés vonhato e

Cél A kapcsolattartas az egytittmiikodés hagyomanyainak, formainak fenntartasa, bévitése.
Eredmény Kulcsfontossagu partnereinkkel a kapcsolatok tartalma gazdag, a gyermekek eredményes és

hatékony fejlodését eldsegitd. Sikerkritérium A partneri kapcsolatok tartalma értékérzd.
Terv Partner ,.Z61d dvodaval™ kapcsolatfelvételre 1d6t és keretet kell biztositani a jévében.

nveirdl

5.3.1.Elvdrds Az intezmény vezetése a jogszabdlvban eldirt médon eleget tesz tdjékoztardsi kitelezetiségeinek.

A 2017/2018. nevelési évben az alabbiak szerint valdsult meg




Helyben szokasos médon tajékoztattuk kiilsd partnereinket. tobbféle lehet6ség koziil valasztva,

Az 3.3 szdmu adattablabdl az aldbbi kdvetkeztetés vonhatd le

A partnerek tajékoztatésat és vélemeényezési lehetdségeinek biztositasat folyamatosan feliilvizsgaljuk,
visszacsatoljuk és fejlesztjiik. Minden sziildvel legalabb két alkalommal Gszinte, a gyermek fejlédését
segitd megbeszélés torténik. Pedagdgiai programunk. Hazirendink. Szervezeti és Mukodési
Szabdlyzatunk. Beszamolénk a sz{il6k szamara nyilvanos. elérheté az dvodaban. A fenntartoknak a
véleményezésre. elfogadasra készilt anyagokat digitalis formaban. ill. nyomtatott formaban is
megklildtik, kdzvetve az 6nkorményzat jegyzdjének.

Eredmény Ovodénk a jogszabalyban eldirt modon eleget tett tajékoztatdsi kotelezettségeinek.
Sikerkritérium: Az intézmény vezetése a jogszabédlyban eldirt modon eleget tesz tdjékoztatasi
kotelezettségeinek.

Terv: Az 6voda jo gyakorlataink terjesztése, tovabbadésa.

3.4.1.Elvdrds Az intézmény, a pedagogusok és a gvermekek részt vestmek szervesetek mumkdjdban,
rendezvényeken. Az imézmény kiemelkedd scakmai és kozéleti ievékenységét elismerik.

A 2017/2018. nevelési évben az aldbbiak szerint valosult meg

Az dnkorményzat éltal szervezett Adventi tnnepségen, Iddsek estjén az idén is szerepeltek
gyermekeink, a falunapon szintén aktivan bekapcsolddtunk a szervezési feladatok ellatasaba.
Az 6vodapedagégusok, szllok Gsszefogva adventi jotékonysagi vasdrt rendeztiink, a bevételt
gyermekszékek vasérlasara forditottuk. A szakmai gyakorlat lehetéségét biztositottuk
intézménytinkben, az évodapedagdgus hallgatdk részére. Biztositottuk a kozdsségi szolgdlat
lehetdségét kozépfokt oktatasi rendszerben tanuld didkok szamara, ill. a mydri didkmunkdr.
Alkalmazottaink igyekeztek részt venni a kozéletben, pl. alapitvanyi munka, vélasztasi
bizottsdg. iskolaszék. néptanc, szakértdi munka., értéktér. palyazatot értékeld bizottsag.
egyhaz. ‘

' Az 5.3 szdmut adattdblabdl az alébbi kivetkeztetés vonhaté le

Arra toreksziink, hogy a partnerekkel valé szoros kapcsolattartasi formakat megtallva.
pedagdgiai célkitlizésiink. a gyermek nevelése, a legoptimalisabb legyen. Kozds célunk a
kultira kozvetitése, feladatunk feléleszteni, megérizni, €s tovabborskiteni a hagyomanyokat,
a népi kultiirat telepiilésiink, és az ovodas gyermekek korében. NevelGtestiiletiink prioritasa,
hogy igyekszik aktiv részt véllalni a kdzség életében. és a hagyomanyaihoz hiven. tovabbra is
képviseltesse magat a helyi kdzéletben. mas szervezetek munkéjaban. Sikerkritérium Az
intézmény kiemelkedd szakmai és kozéleti tevékenységét elismerik. A kozfeladatok vallalasa
tovabbra is az dvodas gyermekek életkori sajatossagainak figyelembevételével térténjen.

. o z
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6.1.1.1.Elvdrds A4z intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvalésitdsahoz sziikséges infrastruktira
megléiél, jelzi a hidnyokat o fenntario felé. Az intézmény rendelkezik a belsd infrastruknira fejlesztésére vonatkozé
intézkedesi rervvel, amely figvelembe veszi az intézmény képzési struktirdjat, a nevelSmunka feliételeii és pedagdgiai céliait.

A 2017/2018. nevelési évben az aldbbiak szerint valosult meg




Vezet6i ciklusom &t évének végéhez értem. A vezetdi Palydzatomban megfogalmaztam, hogy tébb
olyan terlilet van, ahol fejlesztési tervek szlikségesek ahhoz, hogy egészséges, esztétikus kornyezet
tudjunk biztositani a gyermekek optimalis fejlédéséhez. Ennek érdekében ésszerll iitemezéssel,
fenntartéi hozzéjarulassal, alapitvanyl tamogatassal, jotékonysagi vasarokkal. pélyazati forrasok
felkutatasaval és a sziildi k6zosség segitségével minden erémmel azon voltam. hogy évrél évre egyre
egészségesebbé. biztonsdgosabba és élhetébbé tegylik intézménylinket. névelve ezzel jo hirneviinket
és eredményességlinket. Az &t év sordn nagyon szép eredményeket értlink el. melyr6l az év végi
beszamolokban igyekeztem szamot adni. Intézményiink idén is felmérte (4= esckdz- és felszerelési
Jegvzék 20/2012. (VIII 31.) EMMI rendelet) a pedagdgial program megvaldsitasahoz szilkséges
infrastruktira meglétét, a hianyt a fenntartd felé jelezte. A még meglévd hianyossagokat. fejlesztési
elképzeléseinket, figyelembe vessziik a kovetkezd koltségvetés tervezésekor. A koliségvetésben
rendelkezésre 4llo pénzlgyi keretet a 2017/2018 ¢évben sem Iéptilk tOl. Koszonjik az
Onkormanyzatnak a beszerzésekhez biztositott forrasokat. és a felujitdsokban vald kdzremikddést.

A 6.1.1 szam adattablabol az aldbbi kdvetkeztetds vonhato le

Ovodai neveldmunkank eszkézrendszerének fejlesztésére célzottan toreksziink. Pedagdgiai
programunk megvaldsitasdhoz rendelkeziink a sziikséges infrastruktiréval. Programunk el6nyve, hogy
viszonylag kevés anyagi raforditds mellett is folytathat. Belsé infrastrukturankat folyamatosan
fejlesztjik, hogy a pedagdgiai munka feltételein javitani tudjunk - pedagégiai céljaink elérése
érdekében. Ennek érdekében korabban megtett 1épéseket tovébbra is fenntartjuk: folyamatosan
kihasznaljuk a palyazati lehetéségeket. egyes szakmai kiadvanyok megrendelését lemondtam.

Célunk az erdforrasok takarékos felhaszndldsara vald torekvés. Eréforrdsaink: koltségvetés,
alapitvanyi tdmogatas, palydzati lehetdségek felmérése.

Eredmény A 2017/2018-es nevelési évre elfogadott koltségvetés megfelelé keretet biztositott a

mikodéshez. Gazdalkoddsunkat az elmult idszakban nagyfoku takarékossag, megfontoltsag, az

eléirdanyzatok megtartdsa jellemzte. Az intézmény rendelkezik a belsé infrastruktira fejlesztésére

vonatkozd intézkedési tervvel, amely figyelembe veszi az intézmény képzési struktirajat, a

neveldmunka feltételeit és pedagdgiai céljait. Nagy o6rém szamunkra, hogy Gégény Kozség

Onkormanyzata Eurépai Unids energetikai pdlydzatot nyert, amelynek keretében 2018. augusztus
végére megvalosul az intézménylink energiahatékonysdg-kozpontu fejlesztése: fiitéskorszerlsités,
napkollektor telepités, korszeri LED-es vilagitastechnikai vildgitaskorszerlisités. Ezt kovetben
elkezdsdott a helyiségek szitkségszerli festése. Uj homokozo jatékokat kaptak a gyerekek a nyari
udvari élethez. Két csoportban kicseréltiik a gyermekszékeket, 6sszesen 60 db. Uj széket vasaroltunk.
Az adminisztracidés munka megkdnnyitéséhez egy netbok keriilt beszerzésre. Elkésziilt a Sészoba.
Terv: 4z elmaradr dllagmegovast, fejlesziést ujra fogjuk tervezni a kovetkezd évi munkatervben:

v" Pince rendbetétele. vakoldsa. festése, konyha bejarat f61é esévéds tetd szerelése. stablondeszka
festése. csatornak. teté folyamatos karbantartasa. hatsé fedett terasz épitése. kiilsd raktar vakolasa.
stukatorozasa, az éplilet egyes ablakainak szinyoghéldval vald ellatasa.

v' Hatso gazdasagi udvar lekeritése, kapukra bosszant6. zdr, retesz szerelése.

V' A jatékok és az eszkozok vasdrlasanal fontos szempont az MSZN szabvénynak valé megfeleltség,
és a biztonsag, ezért slirgds feladat az udvari jatékok 2018 §szi feliilvizsgalatanak megrendelése.

v’ Jatszéudvar ivokit- csatornakifolyé koriili részénél, térké burkolatra lenne sziikség,

v Gyermekek szakmai eszkézeinek bé&vitése (jaték, vizualis technikdk, mozgésfejlesztd eszkozok,
gyermek asztalok, meséskonyv. szerepjatékok. fonott kiegészitd tarolok, 1db hiitészekrény, PET
palack prés vasdrléasa).

v IKT eszkézok, karbantartasa, bévitése, 1 db tiszta szofter. 3 db laptop. 3 db tablet.

v Az egészséges és biztonsigos kérnyezet elengedhetetlen része az apolt, gondozott udvar, a tiszta.
egészséges. korszerli 6vodaépiilet. Fontos cél a biztonsagos lizemeltetés mellett az igények és az




elhasznaldédas figyelembevételével a folyamatos fejlesztés. az dvodank allaganak védelme. Ehhez
folyamatos javitas, feltjitas, karbantartas, kertgondozas sziikségeltetik. Jelenleg ezt, alkalmanként
kézhasznt dolgozok végzik. ezdltal csak részben biztosithatd a .J6 gazda mddjara folytatott™
rendszeres. szakszer(i allagmegdvas. Szerencsés lenne egy alkalmazottat (kdzhaszni, kinevezett,
részmunkaidés) foglalkoztatni karbantartdként.

v" Mosogatégépek beszerzése az 6vodai talalokonyhaba. mely megkonnyitené a konyhai dolgozok
munkavégzését. valamint biztositand a HCCCP eléirdsainak megfelels tisztasagot, higiénét.
Jelenleg kézhasznu ndi dolgozok végzik a mosogatast. igen lelkiismeretesen és igényesen. az §
munkajuk is kénnyebb lenne ezaltal.

v\ A fejlesztések mellett kiemelt hangstlyt kell fektetnink az energiatakarékossagra.
kornyezettudatossagra, a folyamatos allagmegérzésre. a vagyon védelmére. és a koltségvetés
ésszerll, kéltséghatékony. céliranyos felhasznalasara.
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6.1.2.1.Elvdrds 4 pedagogiai program kirnvezeti nevelésrdl s=6l6 fejezetében rogzitett elvek és szempontok
szerimt tervezi és valdsitia meg a megfeleld tdrgvi kirnvezet kialakitdsdt 4 kérmvezenédelmi s-empontok
megvalosuldsdt folvamatosan ellendrzi.

A 2017/2018. nevelési évben az alabbiak szerint valosult meg

A .Z0ld dvodai” tartalmak, a kémyezettudatossagra nevelés az idén is kiemelt helyet foglalt el a
nevelémunkaban (lasd Munkaterv. szakmai munkakdzdsségi beszamold) Az dvoda auldjaba szelektiv
hulladékgytiijtéket helyeztiink el. a gyerekekkel ebbe gyljtjiik a szemetet. Ismerik és betartjdk a
szelektiv hulladékgytijtés szabalyait. a hulladék keletkezésének megel6zését, az Ujrahasznositast és a
veszélyes hulladékgytijtést (elemgyijtd szintén az auldban). Udvarunkat folyamatosan szépitjiik,
virdgositjuk, fiivesitjik, fasitjuk, gyjtjiik az esdvizet, abbol locsolunk. Evente cseréljiik a homokot a
homokozdkba. rendelkeziink takaréfoliaval.

A 6.1.2. szamut adattdblabol az aldbbi kdvetkezietés vonhato le

Cél A kbrnyezettudatos életmod alakitdsahoz, a targyi feltételek, természetes és mesterséges kdrnyezet
megteremtése.

Eredmény Legnagyvobb biisckeségiinkre elkésziilt a so-szobdnk. Sziiléi segitséggel sikeriilt, az allatok
gondozasara nevelés eldsegitése érdekében, egy akvdriumot beszerezni és benépesiteni. Folyamatosan
ellendrizziik a kdrnyezetvédelmi szempontok megvaldsuldsat. Pedagdgiai program szempontjai szerint
tervezziik €s valdsitjuk meg a megfeleld kérnyezet kialakitasat.

Terv Vetemeényes kert koriilkeritése kiskeritéssel. Szerszamok beszerzése a kerti-és udvari munkéakhoz
(seprik, gereblyék. asdk. kapak felndtt-és gyerekméretben).  Z&ld dvoda eszkbzeinek bOvitése:
madarbarat fanosvém bovitése. nagy ducetetd készitése a madarvédelemhez, itatok bdvitése, gyogy és
fiszernévények potlasa. . kornvezerbivdr-eszkéz6k” beszerzése a tehetséggondozashoz. Labboltozat
erdsitd és masszirozd szenzoros jarda kialakitdsa. Madartani Egyesiilettel - madarbarat 6voda cim
elnyerése. Tovéabbra is tervezzilk a facsemeték telepitését (geszienye, feny6. akdc. platan, hars,).
Ké&myezettudatos szemiéletlink megtartasa. az elnyert ..Z6ld 6voda™ cimhez mélté kornyezettudatos
életmod preferdldsa.

6.1.3.1.ElvdrdasA:z intézmény rendelkezik rendszeres igénvfelmérésen alapuld intézkedeési tervvel. Arra térekszik,
hogy az intézkedesi tervnek megfeleld fejlesziés megiorténjen. és ehhez rendelkezésre dlinak a megfeleld idrgvi
eszkozok




A 2017/2018. nevelési évben az alabbiak szerint valdsult meg
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Ovodank alapité okirataban foglaltak szerint integralé 6voda. A 2017-2018-as nevelési évben
2 16 SNI gyereket fogadtunk be. akiket személyi feltételként gyogypedagdgus vallalkozasi
szerzOdéssel latott el. tovabba a pedagogiai munkat segitd munkakdrben alkalmazott
pedagdgial asszisztens is nagy segitséglinkre volt. Figyelmet forditottunk a targyi
eszkdzparkunk folyamatos bévitésére. A fejlesztéshez sziikséges eszkdzok rendelkezésre
alltak. A Pedagdgiai Szakszolgalat minden nevelési év kezdetén felmérte az 6tddik életévét
betdltott gyerekek értelmi és beszédfejlettségi szintjét. Az intézményvezetdt meghivtuk az
elsd sziiloi értekezletre, elére egyeztetett témaban. tartalmas eléaddst tartott a sziiloknek.

A 6.1.2. szdmi adattablabol az alabbi kovetkeztetés vonhiato e

Eredmény Az intézménylink arra torekszik. hogy a kiilonleges bdndsmddot igényld
gyermekek nevelése, fejlesztése megfelelden torténjen, é€s ehhez biztositotta a megfeleld
targyi eszkozdket és megfeleld6 személyi feltételeket. Ferv Mozgasfejlesztd eszkozok
bévitése.

6.1.4.1.Elvdrds Az intézmény az INT eszkdzeit rendszeresen alkalmazza a neveld munkdjaban, az eszkozok
kihaszndltsdga, alkalmazdsuk myomon kivethetd

A 2017/2018. nevelési évben az alabbiak szerint valosult meg

Az bvodai épiiletegységben minden iroda, gazdaséagi iroda, 6vondi szobaba komplett szamitégéppel,
internettel felszerelt. A csoportokban dolgozd dvodapedagdgusok rendszeresen haszndljédk a
szamitdgépet, fénymadsoldt, nyomtatdt, szkennelést, projektort, cd-s magnét, a pedagogiai programban
meghatarozottak szerint. Az Oktatasi Hivatal oldaldn valé munka, a portfdlidiras, a palyazatokban valéd
részvétel, az intézményi dokumentéaciok elkészitése nélkiildzhetetlenné teszi szdmunkra az internet
hasznalatat. Az dvodapedagdgusok hasznaljak a sziildkkel vald kapesolattartasban is.

A 6.1.4 szamii adattdablabdl az aldbbi kdvetkeztetés vonhato le

Cél Innovacio. A pedagoégusok az intézmény IKT- eszkdzeit rendszeresen alkalmazzak a neveld
munkéajukban. ez altala tevékenységek szinesebbé, szinvonalasabbé véalnak.

Eredmény Az 6voda az IKT eszkdzeit rendszeresen alkalmazza, az eszkozok kihasznéltsaga,
alkalmazasuk nyomon kévethetd a nevelé munkaban, ez altal olyan mindségi fejlodést értiink el, mely
segiti a feladatok megvalésitasat. Terv Csoportszobakba 3 db laptop, DIOO /Digitélis Ovodai Oktaté/
beszerzése, az ovodas gyermekeknek lehetdséget adva a szamitégép és internet haszndlatra (gyerekek
tanulasi képességének fejlesziése, vizualis és akusztikus figyelem, észlelés. emlékezet, szeridlis
észlelés. téri orientacio fejlesztése, gvengeségek ¢és erésségek felmérése. Windows 10 Home operacios
rendszer beszerzésére. Kollégak IKT ismereteinek. kompetencidjanak tovabbi fejlesztése.

Lgogus-tavabh

6.2.2.1.Ebvdards Az intézmény rendelkezik tovdbbképzési programmal, melvnek elkésziiése a munkatarsak
bevondsaval, az intézmémyvi sziikségletek és az egyéni életpdlva figvelembe vételével tbrtént. Az intézmény kiveti
a tovabbképzési programban, beiskoldzasi tervben leirtakat.

A 2017/2018. nevelési évben az aldbbiak szerint valdsult meg

Mint vezets. feladatom volt. a nevelbtestiilet szakmai fejlédéséhez az irdnymutatds megadasa. a
pedagdgiai program. a tovabbképzési és beiskoldzasi terv figyelembe vételével. Ennek érdekében
belsd tovabbképzés keretében kiilonds hangsulyt helyeztink a PP. folyamatos, eredményes és
hatékony megvaldsitaséra, a torvényi el6irasoknak megfeleléen. Kiemelt volt a modszertani
tovabbképzéseken wvald részvétel. a megszerzett tudasrol, tapasztalatokrél beszamolé a
nevel6testiletnek (tuddsmegosztas). A belsé tovabbképzés soran tovébbra is feladat volt. a




Benchmarking (legjobb gyakorlatok keresése. mint a miikddésfejlesztés hatékony eszkoze), egymdstdl
fanulas technikdjdanak fejlesztése.

A 6.2.1 szamu adattablabol az aldbbi kivetkeztetés vonhato le

Cél: Onképzés. egyméstél tanulas lehetdségeinek kihasznalasa. otletek. nevelési modszerek atadasa.
alkalmazasa. ezaltal a nevel6 munka mindségének fejlesztése. Eredmény Szakvizsgat eredményezd
képzés bevezetése: Gyanyiné Tenkely Edina dvodapedagogus sikeresen diplomazott, K6rdsi Zoltanné
sikeresen befejezte az els6 évet. Ovodank rendelkezik tovabbképzési programmal. melvnek elkészitése
az intézményi szilkségletek és az egyéni életpalya figyelembe vételével tortént, kovetjlik az abban
lefrtakat. Megtortént a Gyes-rél visszaérkezett kolléga, Olahné Varga Eva tovabbképzése. és
Onértékelése. Ferv. Hatékonysdg. eredményesség ndvelés a pedagdgiai munkaban. Korszer(l
pedagbgiai modszerek 4dtadasa. Intenziv belsd szakmai tudasmegosztds a munkakdzdsségi
foglalkozasokon. Neveldmunkdnk mindségének tovébbfejlesztése. a helyi nevelési programban
megfogalmazott feladatok magas szintli megvaldsitasa.

6.2.2.1.Elvdrds Az intézmémy vezetése személvesen és akiivan résci vess a szervezeti és kultiira fejlesztésében. Az intézmény:
szervezeti kultirdjdt a kézosen meghozot, elfogadornt és betartoti normdk, s-abdlvok jellemzik. Az iniézménvi tervek
elkészitése az intézmény munkatdrsainak és parmereinek bevondsdval térténik. Az intézmény alkalmarotti kézésségének
munkdjdra. egyiittmitkodésére a magas szintii belsé igénvesség, hatékomsdg jellem=¢6. Az intézmény munkatdrsai gyijtik és
megosztjak a jo pedagégiai gyakorlatokat az intézménven beliil és kiviil. A= inté=mények munkaidrsai a tovdbbképzések
iapasztalatait megoszijak egyvmdssal, belsé tovabbképz=ési konzultdcids programokat szerveznek.

w

A 2017/2018. nevelési évben az aldbbiak szerint valosult meg

E

Az intézmény alkalmazotti k6zosségének munkéjara, egyiittmikodésére belsd igényesség, jellemzd.
Az 6vonbk a tovabbképzések tapasztalatait megosztidk egymassal. bels6 tovabbképzési konzultcids
programokat szerveztek. Mint intézményvezetd személyesen és aktivan részt vettem a szervezeti
kultira fejlesztésében. ezdltal megvaldésult az igényes neveldmunka, a felnSttek hatékony
egviittmikodése.

A 6.2.2 szamu adattablabdl az aldbbi kdvetkeztetés vonhato le

Cél Az intézmény szervezeti kultirdjanak folyamatos fejlesziése, konstruktiv kommunikécio
megvalositasa, szakmai kompetencidk fejlesztése.

Eredmény A vetet6i palydzatom programja részeként. az elmult 6t évben szamos eredményt értiink el.
Megvalosult: az egylittm(ikédés fejlesztése. a jobb teljesitményre vald szténzés, a pedagdgusok
kiégésének megelézése, az onérvényesitd, konfliktuskezel6 és egylittmlikodési készség erbsitése,
karrierprogramok inditdsa. motivaciés rendszerek kidolgozasa. valamint a vezetdi szereptudatossag
kiteljesedése.  Nevelbtestilletiink  pedagdgiai.  szervezeti  kulturdjat  hivatastudat, szakmai
elkotelezettség, partnerkdzpontlsdg. nyitott nevelési-oktatdsi kdrnyezet, innovativ szellem. aktiv
egyittm(ikodés, alkotd team-munka jellemzi. Ebben, mint vezet6 igyekszem példat mutatni.
elhivatottsaggal. szakmai felkésziiltséggel. intézményi menedzsment képességgel. Intézményiink
kiépitett partnerkapcsolatai - sziilékkel, pedagégiai szakszolgalattal. a civil szervezetekkel, a helyi
tarsadalommal - mikodoképesek, épitd jellegliek. Belsd onértékelési rendszeriinkb6l kévetkezden — a
munkatarsi igényeknek is megfeleléen — a végzett munka ellenérzésének, értékelésének a napi
gvakorlata biztositott. Széles informéacids bazison alapuld objektiv 8szténzési, ellenbrzési és ériékelési
rendszer bevezetésével biztositott dvodankban a személyi eréforrasok fejlesztése. Az 6voda dolgozéira
a segithészség és az egymast tisztelé magatartas a jellemzé.

Terv: Az intézmény munkatarsai osszak meg a j6 pedagdgiai gyakorlatokat az intézményen kiviil is.




Elvdrds: Az intézmény scdmdra fontosak a hagyvomdnyai, azok megjelennek az alapdokumentumokban, tetien
érhet6k a szervezet miikodésében, és a neveldmunka részét kepezik. Az intézménvben dolgozdk és kiilsé
parinereik ismerik és dpoljdk az intézmény multjat, hagvomdnyait, nyitottak ij hagyvomanyvok teremtésére

A 201772018, nevelési évben az alabbiak szerint valosult meg

A kdzdsen Osszedllitott feladat ellatasi tervben rogzitve lett a résztvevok kore, a feleldsok neve. illetve
a tervezett megvalosulds iddpontja. Terv szerint megvaldsult. minden alkalmazott és gyerek aktivan
részt vett. alkalmanként a meghivott partnerek. Hagyomanyos dvodai {innepségeinken kiviil részt
vettiink a kdzség életében zajlo rendezvényeken is. Telepiilés szintid hagyomdnyok: Idések Tildgnapja
— szépkoriak készontése, Mikulds latogatdsa, Adventi gvertvagyujidas. Majdlis-mdjusfadiszités - Anvak
napja, Falunap.

Megvaldsult:

¥ Sceméisciiret ¢ Farsangi hagyomdmyér=é nap.
Ovi- Szinhad, ¥  Nonap, Mdrcius 15 (sziildk, Idések Otthona),
ldések Vilagnapja, v [z Tilagnapja.
Egészségnap (sziilékkel), v Husvét,
Zene lilagnapja (sziildkkel, Zeneiskolaval), ¥  Fold napja — kornyezetvédd nap
Allatok Vildgnapja, (szill6k és az Id6sek Otthon részvételével),
Marton nap (szillokkel), ¥ Aajdlis-mdjusfadiszités
Babelbadas az oviban, ¥ Anmvak Napja,
Tok jo nap. v AMadarak és Fék napja,
Adventi gyertvagyvijids v Gvereknap,
Mikulas (6nkormanyzat, sziilok), ¥  Nirdndulds (Vadaspark, Lovas park),
Ka]'dcsony az évodaban, L' Nemzeti Osszetartozds ]\’apja,
¥  Magyar Kultura Napja, ¥  Ballagds, Ev=dro,

€t € € € € € €4 € € 4 <€

A 6.2.3 szamu adartablabol az alabbi kévetkeztetés vonhato le

Cél hogy az Unnepek emelkedjenek ki az 6voda mindennapi életébdl, de eldzményei, folyamata,
emlékei illeszkedjenek bele a gyermekek természetes életmenetébe. Eredmény Az intézményiinkben
kitliz6tt célunkat. valamennyi hagyomanyérz6 és kapesolattartasi programunkat, tinneptinket a sziil6k
€s a partnereink bevonasaval sikeresen megvaldsitottuk. Az intézményben dolgozdk és kiilso
partnereik ismerik és apoljdk az intézmény multjat, hagyoményait, nyitottak 0j hagyomanyok
teremtésére. Meghivasainknak eleget téve, megjelenésével fenntartdnk is megtisztelte dvodénkat. Terv
J6 gyakorlatként mikodé hagyomanydrzd programjaink tovabbra is méltd moédon megvalositani.

6.2.4.1. Elvdrdas 4 munkaidrsak felel6sségének és hataskorének meghaidrozdsa egvértelmii, az eredménvelrdl rendszeresen
beszamolnak. 4 feladatmegoszids a s-akérielem és az egyenletes terhelés alapjan toriénik. A feleldsség és hatdskorok
megfelelnek az intézmény helvi szabdlvozdsaban (SzMSz) rogzitettelnek.

A 2017/2018. nevelési évben az aldbbiak szerint valdsult meg

A pedagdgiai munka kézvetlen koordindlasa a szakmai munkakszdsségben torténik. Az intézményi
struktirat az dvoda SZMSZ-e tartalmazza. A PP.-ban és a Munkatervben tisztazottak a személyi
feltétel kérdései. A feladatmegosztas, felel6sség- és hataskdrmegosztds intézményi gyakorlatat a
vezetdség tagjal iranyitjak. tervezik. szervezik és ellendrzik. Toreksziink a terhek aranyos elosztésara,
a teljesen ardnyos munkaterhelés megvalésithatatlan, mert a kollégdk kompetencidi, készségei és
terhelhetOsége nagy eltérését mutat. Az dvodai fejlesztések megvaldsitaséhoz, a pedagdgiai stratégiai
déntésekhez is kikérem az ovodapedagoégusok, egyéb alkalmazottak véleményet, és a dontésnél,




mérlege-1ésnél figyelembe veszem. A HIT (Honvédelmi Intézkedési Tervet) elkészitettem 2018.
junius 30-ra. melyet a megadott helyre feltdltve. teljesitettiik tdrvényi kitelezettségiinket,

A 6.2.4 szému adattdblabol az alabbi kovetkezietés vonhato e

Cél SZMSZ alapjan a munkatarsak bevondsa a dontés el8készitésbe. - képességiik. szakértelmiik és a
jogszabalyi eldirasok alapjén - és ezzel a felelGsségérzet ndvelése, a szervezeti kultura erdsitése.
Eredmény A feleldsség és hataskorsk megfelelnek az SZMSZ ~ben régzitetteknek, és tAmogatjak az
adott feladat megvaldsulasat. A kollégak felel6sségének és hataskdrének meghatérozasa egyértelmi. a
végrehajtasrol. a megvaldsitasrol. az eredményekrdl rendszeresen beszamolnak. A nevelési év végén
értékeljiik tevékenységiinket, és elinditjuk a kovetkez6 év tervezési folyamatit (beszamolok a
mellékletben). Ferv A dolgozdi déntések. megvaldsitasuk. kompetenciaik. hataraik. kérdésében az
intézményben modszertani szabadsag van, a hatdroknak a belsé megtartasa a dolgozoktdl 6nfegyelmet.
empatidt kivan.
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6.2.3.1.Elvdras A4z intézmény munkatdrsai képességiik. szakértelmiik. érdeklédésiik s-erint javaslatokkal segitik a fejles=tést.
Az intézmeny pozitivan viscomul a felmerilt Gtletekhez, megvizsgalja azok beilleszthetségét a fejles=iési folvamaiokba. Az
intézmeény lehetdségeket teremt az innovdciot és a kreativ gondolkoddst dsztén=6 mithelfoglalkozdsokra, férumokra. 4
legjobb gvakorlatok eredményeinek bemutatdsdra, kdveiésére, alkalmazdsdra nvitott a testiilet és ac intézmémyvezetés.

A 2017/2018. nevelési évben az alabbiak szerint valosult meg

A legjobb j6 gyakorlatok bemutatdsa, a jo Otletek megvaldsitiasa a gyerekek minél sokoldalubb
fejlesztését, jo himevink megérzését eredményezi, ezért Srommel tdmogatom, segitem és el is varom.
Innovativ vezetének tartom magam, és ez nemcsak a szandékban jelent elkételezettséget, hanem
mindenekel6tt a hozzéértésben.

Kiemelt jelentdségil innovdcidink voltak a neveldmunkdban:

A pedagdgial és oktataspolitikal valtozasok kdvetése | Gyermekvédelem

Modszertani, dvodapedagdgiai szemlélet valtozasa Ertékelési kultira megalapozésa

Tudatos tervezés, tematikus tervek Ovoda-iskola 4tmenet

Egészségvédd — egészségfejleszté szemlélet Erkélesi nevelés

megalapozasa Tehetséggondozas
Kornyezetvédelem-természetvédelem Innovaciot 6szténzd miihelyfoglalkozasok
Kérnyezettudatos szemlélet megalapozasa Intézmeényi 6nértélelés

Madarvédelem Intézményi tanfeliigyelet

Inkluziv nevelés

A 6.2.5 szamu adattdblabol ag alabbi kdvetkeztetds vonhato fe

Eredmény A pedagodgiai munka értékelésében felerésodstt a pedagdguskompetenciak tudatos
figyelése, alkalmazédsa, a rugalmas napirend, jaték, péarhuzamos tevékenységek helyes ardnya. a
tapasztalatszerzés Utjan 1évo tanulasi folyamat és a gyermeki gondolkodds (szemléletes cselekvd)
Gsszefliggése. Terv: palyazatok megvaldsitasaban kiteljesedés.

Sikerkritérium

Tudds megosztas — Szakmai szerepvdllalds - horizontdlis tanulds tdmogatdsa
Intézményen kiviilre hato szakmai tevékenységek megvaldsulasa

Tanfeliigyeleti, és minésitési szakértdi feladatok ellatasa Korosi Gézané
(Oktatasi Hivatal megbizdsdbal).
Konzulensi feladatok ellatasa (EFOP-3.1.3-16 Tarsadalmi | Korosi Gézané
Jelzdrkézdsi és integrdcios koznevelési intézkedések
iagmogatasa. POK megbizdsdabdl)
Sikeres intézményi tanfelligyeleti ellen6rzés Gégény Napsugar Ovoda és Konvha
Sikeres bemutatd tanitdndknek Gyanyiné Tenkely Edina, Oldhné Varga Eva
Sikeres pedagogus dnértékelés Olahné Varga Eva




Sikeres munkak&zosségi bemutatd Nyiri Gézané
Sikeresen vezetett munkak6zdsség Kérosi Zoltanné
Sikeresen koordinalt projektek Antalné Kadar Zsuzsanna

6.3.1.Elvards A= imiézmém rendszeresen felméri a sziikségleieket, redlis képpel rendelkezik a nevels munka
Inandnerdforras sziikségletérdl. 4 humanerdforras szitkségletben bekovetkezd hianyt, a felmeriilt problémdkat idejében jel=i a
fenntarto szamara. 4 pedagogiai munka megszervezésében, a feladatok elosztdsaban a szakérielem és a- egvenletes terhelés
kiemelt hangsulvt kap. 4 pedagégusok végzetisége, képzetisége megfelel a neveldmunka felicieleinek. az intézmény deklarclt
céljainak. 4 vezeidk felkésciiliek a pedagdgiai munka iranvitasanak, ellenor=ésének feladataira.

A 2017/2018. nevelési évben az alabbiak szerint valdsult meg

A torvényi eldirasoknak megfelelden a személyi feltételek biztositottak évodankban.

Személyvi valtozdasok a kovetkez6k voltak:

¥ Marthané Téth Bernadett pedagdgiai asszisztens Gyed-rol visszaért. és szeptember 01-t6] beallt
dolgozni. Ok és a pedagégiai munkét segité dajkak. megfelelé hozzaértéssel tudnak részt venni a
gyermekekkel kapcsolatos gondozési, nevelési feladatok ellatdséban. Munkéjukat az idén is a
fenntarté altal biztositott kdzcéli dolgozdk tdmogattdk, akik nagy segitséglinkre voltak a
nagytakaritdsban. a kiilsé koOrnyezetben, valamint a talalokonyhdban. Koszdnjik a
fenntartonknak!

A 6.2.6 szdmul adattéblabol az aldbbi kdvetkeztetés vonhato le

Eredmény Ovodapedagégus és 6vodai neveldmunkat segité alkalmazottak létszéma, szakmai tudasa,
alkalmazkodésa az intézményi sajatossagaihoz megfeleld.

7.A7Z  OVODAI NEVELES ORSZAGOS ALAPPROGRAMBAN
MEGFOGALMAZOTT ELVARASOKNAK ES A PEDAGOGIAI
PROGRAMBAN MEGFOGALMAZOTT INTEZMENYI QEL@KNA%
VALO MEGFELELES

5 o o Y /\o2
Porogramoenn

7.1.1.Elvdrds Az intézmém pedagégiai programja dsschangban dall az  Ovodai  nevelés orszagos
alapprogrammal. 4 pedagdgiai program a jogszabdlyi és tartalmi elvardsokkal 6ss=hangban fogalmazza meg az
intézmény sqjatos nevelési-okiatasi feladatait, céljait.

A 2017/2018. nevelési évben az aldbbiak szerint valosult meg

A Pedagdgiai Program 6sszhangban all az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjaval.

A 7.1 szamu adattablabol az aldbbi koverkeztetés vonhaté le

Cél A Pedagbgiai Program elvédrasanak megfeleld nevelési szinvonal teljesitése, Eredmény
Neveldmunkéank sordn a magyar koznevelési rendszer irdnyelveinek. az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjanak, az intézmény pedagogiai programjanak, a fenntartd, valamint a szlilok elvarasainak
megfelelden dolgoztunk. Terv A két dokumentumnak valoé tovabbi megfelelés







7.2.1.Elvdrds Az intézmény folvamatosan nyvomon kéveti a pedagdgiai programjdban foglaliak megvalosuldsdr.

Minden nevelési év tervezésekor megioricnik az intézmény tevékenységeinek terveinek iitemezése, ani az éves munkatervben
és mds fejlesziési, intézkedési tervekben rég=itésre is keriil. 4 tervek nvilvanossdaga biztositotr. 4 tervekben (éves munkatery,
tovabbkepzési terv, otéves intézkedési terv) jol kivethetdk a pedagdgiai program kiemelt céljaira vonatkozé részcélok,
Jeladatok. feleldsok. a megvaldsulast jel=¢ eredménmymuratok. 4 humdn erdforrds kép=ési és fejles=tési tervek elkészitése az
eredmeémnyek ismeretében, azokra épiilve. annak érdekében torténik, hogy a munkatdrsak szakmai tuddsa megfeleljen az
intézmeny jelenlegi és jovobeli igénveinek, elvdardasainak. Az nevelést segitG eszkoz6k és a nevelési modszerek kivalaszidsa és
alkalmazasa rugalmasan. a pedagogiai prioritasokkal dsszhangban 16rténik.

A 2017/2018. nevelési évben az aldbbiak szerint valosult meg

A tervek nyilvanossdga mindenki szamara biztositott volt.

A4 Pedagdgiai Programban megfogalmazoti célok megvaldsitasanak konkrét lépései:

A munkatervben meghatarozasra kertiltek az egyes feladatok. a feleldstk személye és a megvaldsitas
idépontjai. Az ellendérzés tervezésekor kijeldlésre keriilt az ellendrzé személye. A huméneréforras
fejlesztési terve. (beiskolazasi terv) az intézmény igényeihez és elvarasaihoz igazodva késziilt, az
elottiink allo feladatok sikeres teljesitése érdekében /

A fejlesztés  iramyai: Lkbzvetlen tapasztalatszerzés lehetdségének Dbiztositdsa. kirandulasok.
konyvtarlatogatas, a gyermekek k&rnyezettudatos magatartasanak alakitasa, a gyermeki sziikségletek
kielégitése, az érzelmi biztonsagot nyujtd ovodai légkér megteremtése, specidlis gondozo, prevencios
€s korrekcios nevelési feladatok ellatasa, a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek integraldsa,
projektpedagdgia. Ervényesiilt az 6voda nevelési programjaban megfogalmazott értékek beépiilése a
mindennapokba és a dolgozok modell szerepe ezek kézvetitésében.

A 7.2 szdmu adattdblabol az aldbbi kovetkeztetés vorhato le

Cél a pedagdgiai programjaban foglalt feladatok. vallalt elvarasok megvalositasa.

Eredmény Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagogiai programjdban foglaltak
megvaldsulésat A tervekben jol kovethet6k a pedagdgiai program kiemelt céljaira vonatkozd célok.
feladatok. feleldsok. Ferv Palydzati tdmogatds keresése - madarbarat kert eszkézeinek és téjékoztatd
tablaknak a beszerzése.

8. ALAPITO OKIRAT SZERINTI FELADATELLATAS
JELLEMZO ADATAI ES EBBOL EREDO FELADATOK

adat Alapito okirat szerint ellatott feladat
] osszes SNI gvermekek | nemzetiséghez maximalisan Szamitott | Feréhely napi napi Ovodal
8.1ladandb | overmek | 6vodai nevelése | tartozok felvehetd létszam kihasznalts | nvitva nvitva | csoportok
la 6 6 6 gvermeklétsz | Osszes+ | ag % tartas tartasi szama
am SNI(2x) tol-ig ora

76 2 12 75 78

LI |

718 | 11

oraig

201718 | 101 __%

Szoveges ériékelés
A harom éves kortol vald kotelezé dvodaba jarasnak megfelel6en, minden gyermek bent van az

be, és sziiléi igények alapjan folytatjuk a roma kulturalis nevelést magyar nyelven.

ovodaban. Az alapité okiratnak megfelelden végezziik az integralt nevelést, 2 f6 SNI gvereket fogadtunk




8.2 adattabla

31. majus

neve

eikorz?, vegyes,slb. )

1. ~ |Micimacké |

azonos életkoru (3-4 éves)

Ovodés gyermekek létszama

Tényleges gyermeklétszam alapjan 26127 1232627232627 (23(27 (2723

meghatdrozott csoport atlaglétszam fé/csoport

SNI-vel felszorzott gvermeklétszdmmal 28 |27 123 128 |27 |23 (28|27 |23 |28 |27 |23

szamitott csoport atlaglétszam: fé/csoport

Etkezd gyermekek létszama 76 76 76 77

Félnapos évodas 0 0 0 0

Napi 8 orat. vagy azt meghaladot igénybevevo 76 76 76 77

gyerek

Veszélyeztetett gy Iétszama 4 4 4 4

Hatranyos helyzeti gy. Létszama: 16 16 16 16

Halmozottan hatranyos helyzetii 3 8 8 8
ovodai csoport a csoport tipusa (pl.azonos szept. 1 oktéber 1 mdjus 31 | SNT 6

létszdm | s:m

B

27 27 To
2. Mokus részhen osciott (5-6-7 évesek) 23 23 23 0
3. Cica azonos életkory (4-5 évesek) 26 26 27 2

A torvény szerinti minimalis gyermeklétszam: 13 {0; az atlaglétszam: 20 f6; a maximalis 1étszam 25 6.
Ennek titkrében. ill. a gyermekek életkora. a csoportszoba m” alapjan alakultak csoportjaink 1étszamai

adat | beiratkozott | elutasitott A felvételt nyert | felvételt nyert: Felvételt nyert gyermekek
8 4. | gyermekek |gyermekek létszama | gyermekek Nemek ardnya korgsszetétele

adatt | létszama létszama fink lanyok |3 4 5

abla ' éves | éves |éves

6 7
éves

Adat
8.5. adattabla

Engedélyezett
allashelyek szama

pedagdgus

2017.10.01. |7

Ovodai 1 Ovodai csoportban Engedélyezet
csoportban pedagégusr | foglalkoztatott fels¢foku t allashelvek
foglalkoztatott | a juté végzettségl dvodapedagogusok | szama
ovodapedagdg | gvermekek | létszama (f6)
pedagbgiai | usek létszama | létszdma No6 Férfi technikai
munkat (16) Konyha
kozvetleniil
segitd

zGveges értékelés Az intézmény személyi ellatottséga jo, Ures, betdltetlen allashely nincs. Az intézmény
¢lén magasabb vezetd all. Valamennyi csoportunkban 2 évodapedagégus dolgozott egyiitt, véaltasban
délelott/délutan. Munkéjukat csoportonként 1 f6 dajka segitette, ill.
Féz6konyvha 1 16 élelmezésvezetd, 2 {6 szakacs, 36 konyhai kisegité dolgozdval miikodétt.

1 f6 pedagogiai asszisztens. A




adat Ovodavezetés

Ovodavezeto

Ovodavezeté helyettes

Koérssi Gézané Antalné Kadar Zsuzsanna

o deve

neveldmunkat kdzvetlentil ovodapszicho | 6vodatitk | rendszerga | karbantar | talalokonyhés
segitd l6gus ar zda vagy 10 vagy
informatiku | udvaros
dajka pedagdgiai 5
asszisztens
2017. 10. 01. 3 1 - - - - -
Adat Kozokta | Szalvizs | Mester Fejlesztd PEDI PED I Gyakorn | Mentorok
8.8. adattdbla | tds gaval | fokozat pedagdgusi | sorolt sorolt ok létszama
vezetdi | rendelke | sorolt végzettségg | pedagdgu | pedagogu | létszama
szakkép | zbk pedagdguso | el sok sok
esitéssel | Iétszama | k Iétszama | rendelkezOk | 1étszama | létszama
- létszama
szakvizs
gaval
rendelke
|z6kf6 |

211.0]'1 : 1 .v - - .v ; :

Szoveges értékelés

A beiskolazasi tervnek megfelelden. minden kolléga részt vett bemutaton, szakmai elbadéson,
tovabbképzésen. A belsd tuddsmegosztas, a tanuldszervezetié valas segitésére az elmult nevelési évben is
szerveztiink belsé képzéseket, bemutatdkat, ezt az éves munkatervben és a munkakdzosség
munkatervében terveztiik. (beszamold meliékelve).

Terv Szakvizsga preferalésa

e wean e Lelel
ga, mIinosio

adat Minésits eljaras (Pedagogus I.- bl — Pedagdgus I1.- be, ill. Mesterbe)

8.9. adattabla Erintettek neve id6pontja Eredménye | Elért fokozat
2014 pilot eljaras Kérosi Gézané 2014.08.02. 100 % Mesterpedagdgus

2015/2016 nevelési év | Antalné K&dar Zsuzsanna |2016.marcius | 100 % Pedagogus I1.
2015/2016 nevelési év | Kordsi Zoltanné 2016. méjus 99.6 % Pedagdgus II.
2016/2017. nevelési év | Gyanyiné Tenkely Edina  |2017. majus 99.6 % Pedagogus 11
2016/2017. nevelési év | Nyiri Gézané 2017. aprilis 99.6 % Pedagégus 11

A nevelétestlilet szakmailag képzett. mindenki sikeresen szerepelt a pedagdgus életpalyamodell

altal biztositott mindsitési eljarason.




Intézményvezetd és az intézményvezetd-helyettes heti drainak szama
8.10. (6vodapedagogus esetén 6vodai foglalkozasainak szama)
adattabla Ovodavezetd Ovodavezetd helyettes

2017.10.01. 124

Az intézményvezetd munkaideje heti 40 ora. ezen bellil k6tott draszdma: 10 ora. Munkaidejének kotott
oraszaman kiviil esé részében— a Koznevelési torvény elbirdsai szerint — felelds az intézmény szakszerti és
térvényes mikodéséért. a takarékos gazdalkodasért. gyakorolja a munkaltatéi jogokat. A nevelési-oktatasi
intézmény vezetdje felel tovabba a pedagdgiai munkdért. az intézmény belsd ellendrzési rendszerének
mukodtetéséért, a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok megszervezéséért és ellatasdért, a nevel§ és
oktatd munka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtéséért, a tanuld- €s gyermekbalesetek
megelozéséért. a gvermekek rendszeres egészségligyi vizsgélatdnak megszervezéséért. Felelds az
intézményi szabalyzatok elkészitésééit. jovahagyja az intézmény pedagdgiai programjat. képviseli az
intézményt. dont, az intézmény muiikodésével kapcsolatos minden olvan tigyben melyet jogszabéaly nem
utal mas hataskorbe. Tavollétében a vezerd helyettes latja el az intézmény iranyitasat. A vezetd helyettes
munkaideje heti 40 ora, ezen belill kotelez0 draszama 32, kotdtt draszdma 24 6ra melyet a csoportban t6lt.
kotott orain kiviil esé 6 oraban végzi helyettesi feladatai, az SZMSZ, a munkakéri leiras. ill. az éves
munkaterv alapjan. Az dvoda vezetdsége elkbtelezett a mindségelvii mikddés megvaldsitdsaban. A
vezetok kozotti feladatmegosztds az eddigi gyakorlatnak €s a munkatervben megfogalmazottaknak
megfelelden miikodstt ebben a nevelési évben is. 4 2017/18 éves munkatervben tervezett vezeidi feladatok
eredményesen megvalosultak.

S EVET IS

s

Adat 08.31-ig |az 6vodai hatodik életévét | szakértdi bizottsagi vizsgalatot DIFER DIFER mérés
a 6. szakvélemén | augusztus 31-ig | kezdeményez a gvermek mérésben | alapjan elérte
8.11. életévét | v alapjana betsltd gyermek | iskoldba lépéshez sziikséges résztvevék | az iskolaba
adattabla | betélték | gyermek 6vodai fejlettségének megallapitasa létszama 1épéshez
létszama | elérte az nevelésben valo | céljabdl annak eldontésére. hogy szitkséges
I iskolaba tovabbi az augusztus 31-ig a hetedik feltételt
lépéshez részvétele életévét betsliott gyermek
szitkséges javasolt részestilhet-e tovabbi dvodai
fejlettséget. nevelésben.

2017/18 |26 20 0 : 20
Stdveges értékelés

Az iskolaérettség megallapitdsdra a DIFER eredményei alapjan keriil sor. Vitatott esetben a
szakszolgélat véleményét kérjik. A dontést nagyban elésegitette és aldtamasztotta a gyermekek
egyéni fejlodését nyomon kovetd dokumentacids rendszer. melyet a sziilbkkel ismertettek az
dvodapedagogusok, illetve ez szolgdltatta az alapot a szakértdi bizottsagba killddtt pedagodgiai

véleménynek is.

e, gvermek

Adat Anvolcnapontil |a Stulyos gyvermekbalesetet | sziil6i szervezet. a fenntartod
gvogyuld fenntartd | gvermekbale | kovetéen meg tett | kozosség képviseldje értesitése
8.12. sériiléssel jaro értesitése | set szama sziikséges részvételét a tanulo- és megtortént
adattcbla | gvermekbaleseteke | megtorié intézkedés. gvermekbaleset
i szama nt kivizsgalaséban lehetévé

T ——— e — : fette az ovoda i ———
ER I R L R R R
Szdveges értékelés Ebben a nevelési évben sem tortént gyermekbaleset. A balesetvédelmi oktatés a
csoporinaploban régzitésre keriilt. tartalmat év elején minden gyermelkkel életkornak megfeleléen
ismertetik az dvodapedagégusok. Tlzriadé prdobat elvégeztiik. Az intézményben a nyitvatartasi
idében biztositottuk a gyermekek, felligyeletét, védelmét, figyelemmel a baleset-megel6zés




kalmas vo

amely | a it H blestbitmséal

kapcsolatos szokdsok, magatartasi formék kialakitasdra. Az intézmény dolgozoi sajat teriiletiikon

szempontjaira. Olyan k&rnyezetet teremtettiink,

napi szemrevételezéssel ellenérzik a balesetmentes kdmyezetet. Az udvari jatékok ellendrzése.
karbantartasa napi rendszerességgel megtorténik.

TG,

A kotelezd eszkoz és felszerelés jegyzékben foglaltaknak megfelelden gondoskodtunk az
elhasznalodott  eszkdzodk folvamatos cseréjérdl. a hidnyzo eszkdzok pétlasarsl. az
intézményi eszkdzrendszer korszer(sitésér6l, a nevelémunkat segitd jatékok és egyéb

eszkozok beszerzésérol.

adat | Gyermekvédelmi feladatok
814 Tevékenység Tartalom Felelds A résztvevik A keletkezett Ertékelés

.d ' létszama dokumentum (megfeleld vagy
a b;m sziil6 (sz) megnevezése. fejlesztendd
avia | pedagdgus (p) iktatoszdma | teriilet. ..

2017]

beszamold

Ko6rgsi Gézané

Ip Beszamolo megfeleld 7
Nyiri Gézané
2018 | beszamolé Korssi Gézané 1p Beszamolo megfeleld

Nyiri Gézdné

A konkrét értékelést, az elmult idészak gyermekvédelmi adatait,

Gvodapedagdgusok dsszehangolt jo munkéja megteremtette az esélyegyenldséget az intézménybe jaro

gyermekek, illetve csaladok teljes megelégedésére.

eseményeit a ..Gyermekvédelmi
beszamold™(melléklet) tartalmazza. Az dvoda gyermek és ifjusagvédelmi munkajat, az dvodavezetd
koordinalja. A gyermekvédelmi felelés Nyiri Gézané. Az évoda és a Csalddsegitdé és Gyermekjoléti
Szolgalat kozétt jO az egylttmiikddés. A nevelési évben nem volt igazolatlan mulasztas. Az

Cél Jelzbrendszer miikodtetése, egylittmiikédés a kiilonbdzo szakemberekkel.

Eredmények: Gyermekvédelmi feladatok elldtdsa eredményes volt. Az évodapedagogusok, sziil6k
jelzéseit folyamatosan figyelemmel kisértem. a csaladokkal az egytittmikodést szorgalmaztam. A
Gyermekjoléti Kézponrttal rendszeresen egyuttmitkddink és kozos szakmai témakérben. valamint
aktualis esetekben megbeszéléseket tartottunk. A hatranyos helyzetli gyermekek meghatérozasra
keriiltek a jogszabaly alapjan. Az egylittmikodés a Gvermekjoléti Szolgdlartal €s a jelzG-rendszer
tovabbi tagjaival rendszeres és j6l miiksdo volt. Az értekezleteken. esetmegbeszéléseken mindig részt
vettlink, (gyermekvédelmi felelés képviselte az intézményt, estenként az intézményvezetdvel
az aktudlisan érintett 6vodapedagdgussal.) Az EMMI tdjékoztatdsa alapjan 2018
szeptemberétdl, ovodai szocidlis segitést végz8. szocidlis szakember kezdi meg tevékenységét a
koznevelési intézményekben a Fenntartd, a Gyermekjoléti Szolgalat, és az intézmény egylittmikodési
Feladata lesz a veszélyeztetettség kiszlirése és
Gvermekétkezietés normativ kedvezményének az igénybevételéhez vald jogosulisag felmérése.
nyilatkozatok kitSltetése, a dokumentumok begytlijtése folyamatos volt és a pontos nyilvantartasa
megtdrtént. Esélyegyvenlfség, a killonleges figyelmet igénylé gyermekek nevelése. fejlesztése

k6zdsen, ill.

megallapodasa alapjan.

szakemberek

gyermekvédelemmel kapcsolatos hirekrél.
Terv A gyermekvédelemi feladatok kiemelt kezelése, gyermekek folyamatos megfigyelése. sziikség

segitségével

megoldott

volt.

A

sziiloket

a

falitijsagon

a kapcsolattartas.

tajékoztattuk

a




esetén azonnali beavatkozds. A jelzOrendszer tovabbi mikddtetése. probléma észlelésénél
kapcsolatfelvétel a szakemberekkel, szervezetekkel, folyamatos kapcsolattartds az erintett
szakemberek bevonasaval, védéndvel, kisebbségi énkormanyzat képviseldjével. csalddgondozdkkal.

Kiiré Téma ' Palydazék | Eredmény
Magyar Madartani | ..A vandorsolyom™ rajzpéalyazat Mékus dicséret
ésTermészetvédelmi csoport
Egyesiilet (MME)

Generali a SZIMBA 6vodavezetd |nem nyert
Biztonsagért Kozlekedésbiztonsagi
Alapitvany élményprogram, eszkdzcsomag
dm drogerie Nap kéros hatésai dvodavezetd |nem nyert
markt Nap (Ovoda jatszoterének feltjitasa)
gyermekei
Digitalis Jolét Okosovoda Start Program 6vodavezetd |nem nyert
Nonprofit Kft ingyenes honlapszolgéltatds igénybevétele
(DJ Nkft.)

RATEGIA

”}%%,ﬁ AKOS ERTEKELESE,

Kozdsségiink szervezeti kultirdja mindségi fejlédésen ment keresztiil, mely hozzajarult
ahhoz. hogy szinvonalas. eredményes intézményt muikddtetiink. a gyermekek. a sziilok és
egyéb partnerek megelégedettségére.

Ezzel a beszamoloval lezarult a vezet6i ciklusom 2013-2018-ig tartoé 6t éves iddszaka.
Az id@szakra érvényes vezetOi palydzatot a nevelbtestiilet, az alkalmazottak kore és a
fenntarté is véleményezte, és ennek alapjan kaptam a vezet6i megbizast. Kiemelten fontos
feladatomnak tartottam. hogy hogyan. milyen modon valésulnak meg a palydzatomban
megfogalmazott vezetéi koncepcidk, a célok. elképzelések. Legfébb célként tlztem ki,
hogy az intézmény eddigi j6l miikods folyamatait. gyakorlatdt megbrizzem. ugyanakkor
sikeresen menedzseljem az Uj Nemzeti Koznevelési térvény valtozdsaibol adodé feladatok
megvalosulasat. Célom, az eredményekre. elvarasokra. tapasztalatokra alapozott innovacié,




a nevelési gyakorlat pozitiv tendencidinak kezdeményezése. a szakmai munka fejlesztése
azt gondolom maradéktalanul megvaldsult.
Rovid tavii célok megvalosuldsa:

v Atgondoltuk. innovéltuk a tehetséggondozds és felzarkoztatds lehetdségeit.
Megvaldsult a kiemelt figyelmet igényl6é gyermekek beilleszkedésének segitése.

v' A munkakdzdsség tevékenységét folyamatosan figyelemmel kisértem. és
egylittmikodve értékeltiik a latott tevékenységeket a pedagoguskompetenciak mentén.

v" A pedagdgusok gyermekvédelmi munkdjanak koordinalasara gyermekvédelmi felel8st

valasztottunk.

Ko&zosségi munkara jelentkez6ket fogadtuk. az iskolakkal tartottuk a kapcesolatot.

A kozponti adatszolgéltatdsi, és a fenntartd felé a beszamoldsi kotelezettséglinknek
hataridére eleget tettiink.

v' A taniigyi dokumentumaink vezetése jogszer(. és szakszerlien valosult meg.

v A partnereink aktiv kozrem(ikddésével szinvonalasan valdsitottuk meg projekt
programjainkat. j6 gyakorlatainkat.

v Az intézményi dnértékelés feladatait elvégeztiik, a feliiletre feltoltottitk az intézményi
onértékelés jegyzokonyvét. Kollégandink sikeres minésitésen vannak tal. az
ovodavezetd pedig elismeréssel nyugtazott vezetdi tanfeliigyeleti ellenérzésen.

Kozéptavii célok megvalosuldsa:

v' A fenntart6to] kapott forras ésszerli felhasznalasdval a Tovabbképzési Programnak és a
Beiskolazasi tervnek megfelelden olyan tovabbképzések elvégzése, amelyek az évoda
profiljaba illeszkednek (egyéni fejlesztés, tehetséggondozas, Z5ld dvodai tdrekvések,
gyermekvédelem, modszertani ismeretek)

V' Megeréstdott a tudds irdnti vagy, a belsd késztetés, az elhivatottsdg, a mddszertani
tudatossag. a gyermekek fejlédésébe vetett bizalom, s a csalddokkal vald kapcsolat
harmoniaja.

Hosszu tdvii célok megvaldsulasa.

V' Tehetségfejlesztés

v' Eszkdzfejlesztés és karbantartas

v’ Az egészséges életvitel megalapozésa.

v' . J6 Gyakorlatok™ kialakitasa. Eddigi értékeink megérzése, hagyoményok 4dpolasa,

v A fenntartdi célokkal valé azonosulas.

NN

Beszdmolénmal igyekeztem teljes képet adni az 6voda éves munkdjdrdl. Osszességében a
2017/2018 nevelési évet lezdrva, azt szakmailag magas szinvonalunak, eredményesnel,
sikerekben gazdagnak értékelem. Tovdbbi céljainkat, feladatainkat az értékelésre épilly

2018/2019 Eves Vezetsi Munkatervben fogjuk rogziteni.

Vezetdi ciklusom lejartat kdvetGen ovodank Fenntartéja élt a 326/2013. (VIIL30.)
Kormanyrendelet 22. § (1) ill. a Koznevelési torvény 67. § (7) bekezdése altal nyujtott
lehetdséggel. a hatarozott id6 lejartat kovetben. nvilvdnos palydzat kiirdsa nélkil ismételten
megbizott a magasabb vezetdi feladatok elldtasdval. Az elkdvetkezd idészakra Programom
alapja az a szakmai munka, amelyet ebben az intézményben végeztem. azok a meglatasok,
észrevételek, megéllapitasok, elképzelések, tervek €s eredmények, amelyek sajatos arculatot
teremtenek intézménylinknek.




Az o6vodapedagdgusi palyat hivatdsszeretetb8l valasztottam. Pedagodgiai hitvallasom a
gyerekszeretet kdzpontisdgdra épilil. Az oOvodahoz kotddésem erds, hiszen 1978 ota
dolgozom az intézményben. Ismerem az itt ¢l6 embereket. csalddokat, az dvoda gondjait.’
problémait, az elvarasokat. Az évoda. az évek soran az itt dolgozok odaadd munkdjanak és
aldozatvallaldsanak koszonhetden. - a sziildi igényeket figvelembe véve és kielégitve-
folyamatosan koézvetiti kulturalis €s erkolesi értékeket. Olyan dvodat alakitottunk ki, ahol a
gyermekek jol érzik magukat. szeretnek ide jarni és tarsaikkal szivesen. 6rémmel jatszanak.
Biiszke vagyok arra, hogy kollégandimmel egyiitt tevékeny alkotdja lehettem ennek a
folyamatnak. mint pedagdgus. majd szild. dvodavezetd-helyettes, 2011-tél tagintézmény-
vezetd. 2013-t6] 6nalld intézményvezeto.

Hiszem. hogy terveink megvaldsitasanak. pedagdgiai munkank eredményes
tovabbépitésének a kordbbi éveknek megfeleléen az egyiittgondolkodasunk. a kozds
tapasztalatok. élmények. az egyiitt megélt események a biztositékai, ezek tartjak Gssze a
k&zosséget €s e k6zos hagyomanyok, szokasok mentén tudunk egyliittmiikodni. Cél az 6voda
értékeinek megdrzése. melyek az ujonnan megfogalmazott értékek napi feladatainkba valo
beépitésében biztos alapot jelentenek. Tovabbra is feladat a koltségvetés kimélé megoldasok
felkutatasa, a kiils6 forrasok, - szponzorok, sziiléi tamogatasok, palyazatok - megtalalasa. E
feladat at kell. hogy hassa minden 6vodai dolgozé szemléletét. és kiemelten kell kezelni a
kéztulajdonaval vald banasmodot.

Megfontolt beosztasra, gazdalkodasra torekedtem mindig; €s ezt elvartam az intézmény
valamennyi dolgozdéjatol. Az ovoda allaganak és eszkdzeinek megdvasa minden dolgozd
felelossége Az elmult 6t évben az intézményi koltségvetésben rendelkezésiinkre allo
eléiranyzatok biztositottdk az oévoda zavartalan mikodését. A fenntartd tdmogatisaval
lehetdségiink volt olyan beruhédzasok, fejlesztések megvaldsitasara, amelyek az ovodank
muikddésének mindségi javitasat eredményezték.

Fontosnak tartom a jé munkahelyi légkdr megdrzését. mely megvalodsitasaban a bizalomra,
az egylittmikddésre, a tiszteletre épitek. Meg kell 6rizni az 6vodanak azt az erényét, ahova a
gyermekek szivesen jonnek jatszani. a kollégak pedig dolgozni. Mindenki érezhesse munkaéja
fontossagat €s megbecsiilését. A sziilok a gyermekeiket biztonsdgban tudhassak
intézménylinkben és bizzanak az itt dolgozd nevelokben. A hiteles magatartast. §szinte
szandékot és cselekedetet tovabbra is kotelezé érvénylnek. egyetemesnek tartom, ugy
magamra nézve. mint masokra.

Hiszem. hogy Gégény kozség életében az 6voda kdzdsségépitd erdvel bir, és ezt a feladatot
tudatosan fel is vallalja. Az elmult években végzett vezet6i munkam alatt elinditott
intézményi fejlesztések, szakmai megtijulasok a gyermekek, sziilék, dolgozdk, a kdrnyék és a
fenntartdé megelégedésére szolgaltak. Az oOvodaban végzett eddigi munkam. szakmai
tapasztalatom. a munkatarsaimmal kialakitott j6 kapcsolat, az 4j iranti fogékonysagom
megfeleld alap volt az elkezdett munka folytatasara. Nagyon sok energia és munka fekszik a
neveldtestiilet. és az alkalmazotti kdzdsség részérdl mind a targyi feltételek javitdsaban, mind
a szakmai innovativ térekvések mindennapi munkdnkba vald beépitésében. A palyamon
eltoltott 40 év tapasztalatai megerdsitenek abban a hitemben: vezetének lenni. gyerekekkel
foglalkozé emberek munkéjat irdnyitani, értilk naponta felelésséget érezni, az egyik
legnehezebb és egyszersmind a legszebb feladat. Vezet6i munkamat folytatva, tudasom és
tapasztalatom legjavat adva igyekeztem hozzajarulni a Gégény Napsugér Ovoda és Konyha
sikereihez.

Sziikségesnek tartom, hogy a kitlizétt célokat a nevelOtestiilet. a dolgozdi kdzosség




magaénak érezze. és mindenki részt vallaljon ennek megvaldsitasaban. Ennek szellemében
kivantam szervezni az intézmény pedagdgiai munkajat, melyben célom volt, egy egységes.
jol funkcionald testiilet iranyitasa. melyet egymas segitése jellemez. Feladatomnak tartottam.
hogy az dvoda egyszemélyi felels vezetdjeként véllaljam a dontésekkel jard feleldsséget.
Tovabbra is eltokélten thztem magam elé, hogy mind emberileg. mind szakmailag
megfeleljek a vezet6i kovetelményeknek. Vallom, hogy kisgyermekkorban dél el, hogy
milyen személyiséggé valunk, éppen ezért az dvodas éveknek meghatarozé szerepe van a
gyermekek személyiségfejlodésében. ezért minden gyermek szamaéra biztositani kell annak
lehet6ségét, hogy mindségileg olyan ellatdshoz jusson. mely flggetlen a lakdhelytodl. anyagi
helyzett6l. etnikai hovatartozastol. Kivanom, hogy 6vodank hosszu tdvon maradjon vonzo az
itt €16k szdmdra. és szinvonaldval szinesitse telepiilésiink életét. A fenntartdi célokkal
azonosulva. a sikeres jovéképet latva, minden dolgozé szilard elhatarozasu kell legyen, hogy
telepiilésiink érdekeit szolgdlva. a partnerkézponti mikddést tovabbra is biztositva.
torvényesen mitkddjiink, Sregbitsiik 6vodank jo hirnevét.

Az eléttiink allé idészak feladatainak, céljainak megvaldsitasdhoz megeldlegezett bizalmat
megkdszdndm az Ovoda Nevelbtestiiletének, valamint fenntarténak, Gégény Kozség
Onkormanyzatanak, a Tisztelt Képviseld-testiiletnek, és Zakor I1dik6 Polgarmester
Asszonynak.

Koszonom valamennyi munkatarsam, lelkiismeretes munkajat, mellyel tAmogatta az elmult
6t esztendot, ill. 2017/2018-as nevelési év munkatervének a megvaldsitasat.
Megkdszondm partnereink tdmogatasat. a Sztilok K&zdssége valasztmanyanak. Elndkének és
minden sziilének a bizalmat, és a lelkes egytittmikodést.

Megkdszonve az egész éves egyiittmitkddést, kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, a Gégény
Napsugdar Ovoda és Konyha éves beszamoldjanak megvitatdsdra és elfogaddsdral

Gégény. 2018. szeptember. 15. Korosi Gézané
intézményvezeto




e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kiznevelésrol
85§ (2) A femntarto tanévenként legfeliebb egy alkalommal kitelezheti az
intézmémvezeldt arra, hogv az intézmény tevékenvségerdl atfogo modon beszamoljon. 49.
Sésa9i §(7) bekezdés.)

e 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmeények midkédésérdl és a
koznevelési intézmények névhaszndlatérdl (és modositdsai)
145, §.(2) Az orszdagos pedagogiai-szakmai ellendrzés részét képezd intézményi
onértékelés teriileteit, scempontjait, modszereit és eszkozrendszerét a hivatal dolgozza ki
és az oktataseért felelés miniszter hagyja jova. 2. sz. melléklet, jegyzék a nevelési-oktatasi
intézménvek kotelezé (minimalis) eszkizeirdl és felszerelésérdl, A neveld-oktato munkdt
kozvetleniil segiték besoroldsa.

©363/2012. (XIL. 17.) Korm. rendelet az Ovedai nevelés orszdgos alapprogramjdrol

e 2/2005. (HL 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényit gvermekek ovodai nevelésének
iranyelve és a Sajatos nevelési igényi tanulék iskolai oktatdsdnak iranyelve kiaddsarol

¢ 1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol

e 2015. évi CCXXIIIL. térvény egyes szocialis, gyermekvédelmi, esalddtamogatasi targya és
egyéb kapesolédé térvények modositasarol

©326/2013. (VIHL. 30.) Korm. rendelet a pedagégusok elémeneteli rendszerérél és a
kézalkalmazottak jogallasardl szolé 1992, évi XXXIH. torvény kdznevelési
intézményekben térténd végrehajtasardl

©277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagégus-tovibbképzésrél, a pedagdégus-
szakvizsgarel, valamint a tovabbképzésben részt vevék juttatasairol és kedvezményeirsl

©328/2011. (XIL 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nydjté gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellitasok téritési dijardl és az igémylésiikhéz
felhasznalhatd bizonyitékokrdl

e 15/2013. (IL 26.) EMIMI rendelet 2 pedagbgiai szakszolgalati intézmények mikédésérol

0 48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagégiai-szakmai szolgaltatasokrdl, a pedagbgiai-
szakmai  szolgiltatasokat ellaté  intézmémyekrél és a  pedagogiai-szakmai
szolgaltatdsokban valé kézremiikodés feltételeirsl

©22/2013.(IFL.22) EMMI rendelet egyes kiozmevelési tdrgyst miniszteri rendeletek
modositdsdrol

e 14/2017. (VL 14.) EMMI rendelet 2 2017/2018. tanév rendjérsl

e Felhaszndlt irodalom:

e Oktatasi Hivatal: - Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara.

e Orszagos tanfeliigyelet. Kézikdnyv é6vodak szamara.

s Utmutaté a pedagdgusok minésitési rendszerében a Pedagégus I. és Pedagégus I fokozatba
lépéshez. negyedik, javitott valtozat

¢ KIEGESZITS UTMUTATO az Oktatdsi Hivatal dltal kidolgozotr Utmutaté a pedagdgusok
mindsitési rendszeréhez felhaszndaloi dokumentdcio értelmezéséhez Ovodai nevelés Negyedik,
javitott kiadas

¢ Eves Vezet6i Munkaterv 2017/2018 Gégény Napsugar Ovoda




LEGITIMACIOS ZARADEK

Jegyzokdnyv

Készités helye: Gégény Napsugér Ovoda és Konyha
Ideje: 2018. szeptember. 15.

Jelenlévdk:

o Sziildk K6zossége Elndke
¢ Ovodavezetd
e jegyzOkdnyv vezetd

Targy:
Vélemény nyilvanitasa a 2017/2018 nevelési év értékelésérol késziilt beszamolordl.
Vélemény:

A gyermekek fejlesztésében elért sikerek jol lathatéak a mindennapok sordn. Az értékelés az
6vodai élet minden teriiletérdl beszamoldt ad, amely a sziilok szamara is megmutatja, hogy
milyen magas szintli szakmai munka zajlik ovodankban. Az értékelés tamogatjuk.

kiegészitést. javitast a szillOk részérél nem igényel.

jegyzbkdnyvvezetd intézményvezetd




Jegyzékonyv

r

Készités helye: Gégény Napsugar Ovoda és Konyha
Edeje: 2018. szeptember. 15.

Jelenlévél: alkalmazotti kozosség: 11 6

fgazoltan tavol [évé: -

Targy:

A 2017/2018 nevelési év értékelésérdl késziilt beszamold elfogadasa

Béntés:

Az Ovodavezetdi éves beszamold, értékelést - elbézetes ismertetés, vélemények

meghallgatasa. megbeszélés utdn - az alkalmazotti kdzdsség jelen formajaban egyhangian
elfogadta.

Kmf.

jegyz8konyvvezetd intézményvezetd




I.sz. Az 6vodai szakmai munkakozdsség 2017/2018. éves munkatervének ertékelése
2. sz. Beszamol6 a bels6 onértékelési munkacsoport 2017/18. évmunkajardl

3. sz. Az intézményi onértékelés eredményei és a kiilsé tanfeliigyeleti eflenérzés
eredménye

4. sz. Micimacké csoport 2017/2018-0s nevelési év értékelése

5. sz. Miékus csoport 2017/2018 nevelési év értékelése

6. sz. Cica csoport 2017/2018 nevelési év értékelése

7. sz. A munka és tiizvédelmi feladatellatas beszamol6ja 2017 - 2018.
8.sz. A 2017/2018 év gyermekvédelmi feladattervének megvalosuldsa

9. sz. DIFER mérés tablazatai



1. szama melléklet

OVODAI SZAKMAI MUNKAKOZOSSEG 2017/2018. EVES
MUNKATERVENEK ERTEKELESE

MOFTO: » Osszejonni - j6 kezdés. Egyiitt maradni — haladds. Egyiitt is dolgozni - siker.” (Henry
Ford)

Kiemelt felodataink voltak:

ES KULTURS FEJLESZTESE

Mottonk: Thomas Gordon gondolata: ,Az elfogadds olyan, mint a termékeny talaj, ami
lehetdséget ad az aprd mag szdmdra, hogy azzd valjon, amivé fejlodni képes™.

A viselkedéskultira fejlesztését. - mint az erkSlesi magatartds alapvetd szabalyozo
tényezdjének pozitiv irdnyu fejlesztését - els6ésorban a szokasok kialakitasaban, a kérnyezeti
nevelés, az anyanyelvi nevelés, és a néphagyomanyok é&polésa soran valositottuk meg. Fo
célunk volt az alkalmazkodas elfogadasa, egylittmlkodés, konfliktuskezelés, segitékészség,
érték megdviasa, szokds- szabalyrendszer kialakitasa. a normak megalapozésa, kialakulasa ¢s
alkalmazasa, mely athatja az egésznapi gvermeki életet. A jO csoportlégkdr biztositasa a
sokszin{i tevékenység. a kézos élmények, és a gyermek 6néllosaga.

Célunk volt az 6vodas gyermek kdrnyezethez vald pozitiv viszony kialakitasa. mely lehet6vé
tette azoknak az elveknek az elfogadasat, hogy a természetben mindenre sziikség van.
Nincsenek kéros és hasznos élolények. Olyan szokésok, viselkedési formék. ismeretek
alapozasa. amely késObbiekben meghatdrozzdk a természethez vald kotodést, illetve
kialakitjak a gyermekekben a természet védelmét. A kornyezet megismerésébe beépitettiik a
matematikai ismeretek elsajatitasat. F6 szempontunk volt a jaték a jatékossag. a cselekedtetés
a f6 iranyvonal. Igyekeztlink ugy megvaldsitani kitlizott feladatainkat. hogy a gyermekek
szamara ¢lményt jelentsenek. Hissziik, hogy a jaték a fejlesztés legfobb eszkdze. A
gyermekek mindennapjait szinesithetjik vele. Egy jé jatékban k&zOsen. észrevétleniil




tanultak. tapasztalatokat gy(ijtdttek az ket koriilvevs vilagbol. Ovodénk szinesitette az életét
a vilagnapokkal. Takaritasi. allatok, F&ld napja. hulladékgytjtési akcio, madarak gondozasa.
Madarak karacsonyarol sem feledkeztiink el. Kirdnduldsokat szerveztiink a szlikebb és tagabb

as

kornyezetiinkbe. Célunk. hogy vigyék tovabb a gyerekek a kdrnyezet szeretetét a ..Zo6ld
szemléletét. Hazi bemutatdkat szerveztiink. A beszélgetések soran informacidk birtokaba
jutottunk. tanulhatunk egymastél. Jarékgyijjteményt hoztunk Iétre, amit mindenki hasznositani
tud. Mindenki munkéja tikr6z6dik benne, amit munkéja soran. kibévitve, hasznositani tud.
Kiemelt feladatunknak tartjuk a vizzel vald takarékoskodas gyakorldsat. Egyik lehetoség.
hogy vizfogyasztas utdn a poharakban maradd vizet a vizgylijtdé tivegbe gytjtjiik, mellyel a
névényeket locsoljdk meg a gyerekek. Nagyon jol tudjak. hogy a vizre mindenkinek sziiksége
van. nélkiile szomjaznanak az emberek, allatok, ndvények.

2. ZOLD OVaODAI TO

Azt valljuk. hogy természetbarat gyermek. csak természetbarat kérnyezetben nevelddhet, z5ld
6vodat képviseld életformat csak hitelesen, a szemléletiinknek megfeleltetett értékrend
szerint, a napi életbe beépiil6 szokdsokon keresztiil alakithatunk ki. Az dvodank dolgozdinak
sziviigye a természet és allatvédelem.

- A fak védelme. &polésa, faiiltetés - A fenntarthatosag elvének tisztazésa egy
- Madarvédelem, madéretetés. szuggesztiv el6add meghivasaval.

- Madarbarat évoda. feladatok elkezdése.

- Egészséges taplalkozés népszerisitése: - Madérbarat 6voda cim elnyerése
gylimblesnapok szervezése

Veteményeskertek kialakitésa. - A levegd illatositésara gydgyndvények

- Energiatakarékos izzok. fénycs6vek haszndlata | hasznglata és nem a hajtégézos 18gfrissitok.
az épliletben.
- Viztakarékossag, - Lehettség biztositésa a hasznalt jatékok.
- Vizgylijtd beszerzése €s hasznalata. konyvek stb. cseréjére.

- Komposztalé beszerzése és hasznalata. .
- A z61d jeles napok meglinneplése:
kirdndulésok. barkacsolas szervezése.

- Ovodank kérnyékének megismertetése

- Allatkerti latogatés.

- Egészségnapot, valamint csaladi sportnapot
rendeziink a szlil6k aktiv részvételével.

- Udvarunkon korszerl jatékeszksz6k vannak.

- Ivekut van az udvaron.

- Ovodank kertje az allergiat. mérgezést okozé
ndvényektdl mentes.

- Szelektiv hulladékgytijtés: elemgyiijtdé dobozok
vannak elhelyezve a bejaratoknal; papirgytijté,
mianyag palackokat gy(ijté kukék vannak
kihelyezve a folyoson

- Fenntarté meggyézése a kérnyezetbarat
tisztitdszerek hasznalatanak fontossagardl.
beszerzésiikhéz sziikséges koltség biztositasa.

- Helyi z8ld szervezettel kapcsolatfelvéiel, kdzds
munkdlkodas, vagy program, palyazat.

- 261d 6voda halozatba vald bekapcsolodas,
tapasztalatok cseréje.

- Ovodank vezetéje bemutatét tartott a szelektiv
hulladekgyiijtés témaksrében nagy sikerrel.
- Tovabbképzéseken vesznek részt az dvondk a




k&rnyezetkultiraval kapcsolatban.

- Fejlesztéjatékokkal bovitettiik a szakmai
szertarunkat ebben a témakorben.

- A csoportszobaknak egyéni arculata van. a
természetsarkokban sok-sok kinccsel.

- ..Zold falitjsag™ 1étrehozasa. tajékoztatas az
aktualis zold hirekrél.

- A csoportokban a k&rnvezetvédelemmel
kapcsolatos kiadvanyok rendszeres nézegetése,
olvasésa.

- Az ismeretszerzes ¢€s alkalmazés modern
modszereinek hasznalata (internet). Példaul a
Fold napjan videdt néztiink az internetrél egy
Urhajo kilgvésérsl..

- Folyamatos palyéazatfigyelés a kdrnyezetbarat
targyi eszkézok (butor, jaték) anyagi fedezetének
eloteremtéséhez.

A Z61d Ovoda Program célkitlizéseinek megvalésitasaban koordindl6 és menedzseld feladatot
lattunk el. A sziil6ket is bevontuk a szemléletformalasba. Jeles napok voltak:

« Takaritas vilagnapja (szeptemberben)

» Allatok vildgnapja (oktéberben)

* Viz vilagnapja (marciusban)

 F6ld napja (aprilisban)

*Madarak és fak napja (méjusban)

Programunkban hangsulyos szerepet kap a kornyezettudatos magatartas megalapozasa. A

tanév soran az 6véndi megbeszéléseken felhivtuk a figyelmet. Gtletekkel segitettiik a .,z5ld-
Unnepek™ megszervezését. Gyakran fénymasoltunk szinezdéket, kiadvany részleteket a
csoportoknak. A dolgozok. a gyerekek és a sziil6k figyelmét is folyamatosan felhivjuk a
szelektiv hulladék — gytlijtésre-tarolasra, ill. a takarékos energia és vizhasznalatra. Partnereink
a kornyezettudatos gondolkodésban és viselkedésben. Ovodank szelektiv szigeteit tovabbra is
jol hasznaljak a gyerekek. sziilsk, 6vodai dolgozék. Ugy érezziik. hogy sikeres. tevékeny
tanévet tudhatunk magunk mogott. Kozbsen, de egyéni munkamegosztassal, jol
egviittmikodve, lelkesedéssel végeztilk feladatunkat.

Helyi Pedagégiai Programunkban fontos szerepet kap a kornyezeti nevelés, a
természettudatos magatartds alakitdsa. a k&rnyezetlinkben ¢él16 noévény- é&s éallatvilag
megismerése. 6vdsa, tisztelete. Kiemelten foglalkozunk a kémyezeti neveléssel. a természet
megismerésére, tiszteletére neveléssel, a kornyezetvédelmi magatartdsformak és attitid
megalapozasaval. A téli idészak kiemelt feladata volt a madéarvédelem. Az idei hosszantarté
hideg, a kemény fagyok probara tették a hazankban teleld6 madarak mindennapjait. minket
pedig fokozott figyelemre, torédésre sarkalltak. A tél kdzeledtével folyamatosan és tudatosan
késziiltink a madarak szdméra nehezebb idOszakra. Beszereztiik. sziil6i tamogatéssal a
madareleséget. idejében kihelyeztiik a madaretetOket €s itatdkat az ablakainkbdl jol lathatd
fakra. Minden korosztdly hosszi perceket t6lt6tt az etet6khdz érkezé vendégek
megfigyelésével. Ez az id6szak igen véltozatos lehetdséget adott a madarak megismeréséhez.



Ismeretterjesztd  konyvek, CD-k  segitségével azonositottuk a .kis éheseket™,
megismerkedtiink  életmodjukkal. él0helylikkel, taplalkozasi. fészekrakasi. koltdzési

szokasaikkal, hangjaikkal. Sikeriilt megvaldsitanunk a madardsvényt, kialakitottuk a jardat
flibetonbdl, cserjéket és éveldket iiltettiink a kérnyezetébe. Feladatunk lesz még a madaritaték

kihelyezése, ill. a cserjék. bokrok tovabbi telepitése.

Tehetséggondozd foglalkozasok sikeresen megvalosultak. az éves tematikus terveknek
megfeleléen. Altaldnos feladat volt a korai tehetség beazonositasa és a gyermekek
tehetségével kapcsolatos sziikségletek kielégitése. Valamennyi foglalkozason &rommel és
aktivan vettek részt a gyermekek. A tehetséggondozd foglalkozasokat vezet6k pozitiv
visszacsatolast kaptak munkédjuk eredményességével kapcsolatosan a gyermekek. a sziilok és
az Ovodapedagdgusok részérél egyardnt. A tehetségsegités és tehetséggondozas célja volt a
kiemelked6 képességil, kivaloan kreativ gyermekek felfedezése, személyiséglik optimalis
fejlesztése. A kivaldan tehetségigéretes gyermekek gondozasa. Nevelési programunkban
megfogalmazott értékek azt a célt szolgaljak, hogy a rank bizott gyermekek adottsdgaikkal,
képességeikkel, fejlodésiikkel. szervezett és spontan tapasztalataikkal &sszhangban, minél
teljesebben bontakoztathassak ki személyiségiiket. Az dvodai nevelést a tehetséggondozas
alapozé korszakanak tekintjiik. Tehetséggondozé tevékenységiink soran a gazdagitas a disitas
modszerét alkalmaztuk. Nagy figyelmet forditottunk a gyermek egyéni képességeit
figyelembevevd differencialt fejlesztésre valamint pszichikus képességeik (érzékelés, észlelés,
figyelem, emlékezet, képzelet, gondolkodas) fejlesztésére, mert ezen altalanos intellektualis
képességek alapozzak meg a specialis képességeket.

(GZES Sikeres tanévet tudhatunk magunk moégott, a munkatervben kitizott célokat, a

megfooalmazott feladatokat eredményesen teljesitettiik. A programok segitették a szakmai
fejlédést, a pozitiv kapcsolatok bévitését, apolasat. Neveldtestiiletiink mindent megtett azért.
hogy helyi sajatossagainkat, ért€keinket, hagyoményainkat megoérizziik. megfeleljiink a
széleskorl partneri elvarasoknak. Szakmai munkakdzosségi foglalkozason a foglalkozasi terv
szerint haladtunk és sikeriilt megvaldsitani céljainkat. Korszerli évodai tanulds szervezeti
formakat. munkamoddszereket is felelevenitettik a tanév soran. A reflektiv gondolkodas
jellemzéivel és helyzetekkel is foglalkoztunk. Figyelemmel kisértiik a tdrvényi véltozasokat,
segédanvagokat kaptunk a pedagdgiai munkénkhoz. A munkak6zosség mikddését a
tanévben eredményesnek. magas szinvonaltnak értékelem. A munkak&zdsség tevékenysége
elismerést érdemel, pedagdgusaink dnkéntes alapon, pozitiv hozzaallassal, aktiv részvétellel
tamogattak a munkakozosségi alkalmakat, programokat, rendezvényeket. Intézményvezeténk
szakmai iranyitdsa. segitése, rugalmassdga, az egész év soran pozitiv hatdssal volt
munkak&zsségiinkre. Az intézményvezetd helyettes hozzad jarult a gordiilékeny
munkavégzéshez, segitségiiket. egylittmtkodésiiket nagyra értékeljiik!

Gégény. 2018.09.15.
Kérosi Zoltanné munkakdzsség-vezetd




2. szamu melléklet

BESZ %M@L@ A BELSO ONERTEKELESI MUNKACSOPORT 2017/18.
NEVELESI EV MUNKAJAROL

Az dnéreékelési munkacsoport tagjai:
Csoport vezetdje: Antalné Kadar Zsuzsanna intézményvezet6 helyettes
Tagok: Kérdsi Zoltanné munkakodzdsség-vezetd
Gydanyiné Tenkely Edina: évodapedagdgus
A munkacsoport koordindtora: Kérgsi Gézané intézményvezetd

A 2017/2018-as nevelési évben az Onértékelési program és az éves Onértékelési terv alapjén
valodsitottuk meg Snértékelési feladatainkat. Az 6nértékelést tdmogatd munkacsoport dsszetétele nem
valtozott az el6z6 évekhez képest. ezért az eddig megszerzett tapasztalatok és tudas birtokdban
gordiilékenyen. az id6 hatékony kihasznalasaval végezilik az Onértékeléshez kapcsolodo
munkafolyamatokat. A nevelési év elején kidolgoztuk az évre vonatkozd Gnértékelés folyamatat.
elkészitettiik az éves onértékelési tervet. meghataroztuk az onértékelésbe bevonandoé pedagdgusok és
partnerek korét.

Az éves onértékelési tervben egy - a Gyes-r8l visszatért - dvodapedagdgus onértékelését terveztik.
hiszen a nevelétestiilet tobbi tagja mar sikeresen megvaldsitotta azt, valamint az intézményi szinten az
gvente vizsgalandd elvardsok értékelését. A pedagdgus dnértékelésének folyamata az éves tervben
rogzitetteknek megfeleléen zajlott. NevelGtestiileti értekezlet Kkeretén beliil felkészitettitk az
dnértékelést végzd €s az onértékelésben részt vevd kollégdkat a rdjuk varo feladatokra. Csoport-
sziiléértekezlet keretein beltll az 6nértékelési munkacsoport tagja tdjékoztatta a sziil6ket az 6nértékelés
folyamatardl. a sziil6k szdmdra szitkséges informacidkat atadta. Az informatikai felillet megnyitdsat
kévetben els6ként a kérdéives felmérést bonyolitottuk le, mely sordn az dvodapedagdgus, a
munkatarsak és a sziilo értékelhették a pedagdgus munkéjat. Ezt kdveten jegyz6kdnyvben rogzitettiik
a dokumentumelemzés, a tevékenységlatogatas tapasztalatait. valamint az dévodapedagogussal és az
intézményvezetdvel készittet interjut. A jegyzékonyvet feltoltottik az informatikai felilletre, it az
onértékelt pedagdgus tdjékozodhatott a kérddivek eredményérél és attanulmanyozhatta a
jegyzbkdnyvben megfogalmazott értékeléseket. Az eredmények ismeretében az dnértékelt pedagogus
elkészitette onértékelését. majd az intézményvezetd segitségével megfogalmazta dnfejlesztési tervét.
Az ovodapedagégus Onértékelése nagyon jO eredménnyel zérult, a legtébb elvardsnak szinte
maximalisan megfelel, amelyekben nem ért el 100%-os eredményt. azokat fejlesztendé teriiltetekként
ériékelte és 6nfejlesziési tervet készitett, pedagdgusi kompetenciajanak erésitése érdekében.

Az intécménvi scint évente vizsgdlando teriileteinek erre a nevelési évre vonatkozd értékelését az
Ovodavezetdi éves értékelés tartalmazza.

Tehat a 2017/2018-asnevelési évre kitlizott oOnértékelési céljainkat, feladatainkat a torvényi
elvarasoknak megfeleléen megvalésitottuk. Az dr éves ciklusban tervezett Snértékelési folyamatokat
elvégeztilk. megvaldsult az intézmény, az intézményvezetd és minden dvodapedagdgus dnértékelése,
mely nagyban hozzajarult a szakmai szinvonal emeléséhez.

Gégény. 2018. augusztus.31. Antalné Kadar Zsuzsanna
Onértékelési munkacsoport vezetbje




3. szdra melléklet

Az értékelés célja: a lezajlott és kiértékelt dnértekelések dsszevetése az eredményekkel, az intézményi
elvarasokkal és célkitlzéselkel: szervezeti ¢és vezetési kultirank megerdsitése a megfogalmazott
stratégiai célok mentén. A vezetbk ¢&s pedagdégusok munkédjdnak megitélését. erdsségeinek
megallapitasat és a fejlesztendd teriiletek Kkijeldlését helyezi kozéppontba. feltdrja az egyéni
problémakat. tandcsadassal segiti a pedagdgus szakmai fejlodését. dontéseket alapoz meg. Az idén egy
pedagdgus dnértékelése volt mar csak hatra.

. Ha valakit olvannak ldisz, amilven éppen most, ezzel visszatartod ot a fejlédésben. De ha olvannak
latod, amilvenné lehetne, ezzel eldre segited 6t életutjan. . /Goethe/

Az értekelés, - intézménylink Pedagégiai programjaban. alapdokumentumaiban megfogalmazott
célkitiizéseinek, hatékony mikodését tdmogatd, - humdn-erdfejlesziési eszk6z a hatékonysag,
eredményesség, munkamoral. tervezés, szervezés, értékelés, ellendrzés biztositdsdval. Az nevelés
szakmai szinvonaldnak emelésére irdnyul, segit abban. hogy az ¢vodapedagdgus képet alkothasson
arrdl, hogy teljesitményét hogyan {télik meg az intézményben a vezetdk és a partnerek, ezéltal
reflektiv képet alkothasson Snmagérol. A megitélést a koz6sség altal elfogadott kritériumrendszer
alapjén. team munkdval végezziikk. Az onértékelés eredményére alapozva a pedagdgus a vezetOvel
egyeztetve egyéni Onfejlesztési tervet keszit.

1. Pedagogiai médszertani felkésziiltség 100.00%
Kiemelkedd teritletek
« [smerem. tudatosan alkalmazom a gyermekcsoport sajatossagaihoz igazodd megismerési
folyamatokat, nevelési/tanitasi modszereket, eszkzoket..
Fejleszthetd teriiletek

2. Pedagdgiai folyamatok, tevékenmységek tervezése és a megvalésitasukhoz kapesolédd

onreflexidk 100.06%

Kiemelkedd teriiletek

e A gyermekek. optimalis fejlodését eldsegitd, az egyéni fejloédési sajatossagokhoz igazodod,
differencialt nevelési- tanuldsi-tanitasi folyamatot tervez..

Fejleszthetd teriiletek

e Tervezdmunkaban nagyobb hangsulyt sziikséges fektetni a fejleszté célu értékelés tervezésére,
értckelésében, visszacsatolasaiban arra kell t6rekednie. hogy a fejleszté cél. a pozitiv
megerbsités dominédljon, figyelembe véve az egyénnek és a csoportnak a fejlodési szintjét.
litemét, sajatossagait.

3. A tanulds timogatsa 96.67%
Kiemelkedd teriiletek
e A nyugodt tanuldsi kormyezetet az aktualitas figyelembe vételével a lehetdségek kihasznalasaval.
a csoportszoba elrendezésével teremti meg. Nyugodt. harmonikus. 1égkér megteremtésével. a




bizalom kialakitdsdra. probalkozasokra. javitgatdsokra kelld id6t biztosit. Parhuzamosan
végezheto tevékenységek feltételeit, eszkdzeit biztositja.

Fejleszthetd teriiletek

¢ Pedagdgiai munkdban haszndlja az IKT nyujtotta lehetoségeket a felkésziilésben. a
szemléltetésben. ill. a tanuldsi modszerek szervezésében. A jovGben lehetdség szerint, erdsiteni
szitkséges az IKT kompetenciat. hogy magabiztosabb legyen a felhasznald szintli szamitogép-
kezelés teriiletén. (Microsoft Office - Word-, Excel, PowerPointot. Photo shop)

4. A gyermek személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod érvémyesiilése, a hatrinyos

helyzetli, sajdtos nevelési igénytt vagy beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdd

gvermek t6bbi gyermekkel egytitt torténé nevelése 96.30%

Kiemelkedd teriiletek

e Az adott életkori sajatossagok figyelembevételével megismerteti a gyermekekkel az egyetemes
emberi és nemzeti értékeket és azok tiszteletére neveli 6ket.

Fejleszthetd terilletek

o A tehetségigéretes gyermekeknek fejlddését nagyobb mértékben kell biztositania: az egyéni
képességekhez igazodd tevékenységtartalmak kimunkalasa (muhelyek kialakitasa). éves
munkaterv. gazdag, szines tehetséggondozo programok készitése.

5. A gyermekesoportok, kizisségek alakulasanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés, nyitottsag

a Kkiilonbtzé tdrsadalmi-kulturdlis sokféleségre, integricids tevékemység, osztalyténoki

tevékenység 100.06%

Kiernelkedd teriiletek

o A gyermekeket egymas elfogadasara. tiszteletére, kblesonds tAmogatasdra, elditélet mentességre
neveli. Szakszeriien és eredményesen alkalmazza a konfliktusok megelézésének és kezelésének

modszereit.
Fejleszthetd terilletek
e Nincs

6. A pedagégiai folvamatok és a gvermekek személyiségfejlédésének folyamatos értékelése,

elemzése 100.00%

Kiemelkedd teriiletek

o A gyermeki tevékenység rendszeres ellenbrzésének eredményeit szakszerllen elemzi,
értékelésiiket rendszeresen felhasznalja fejlesztési céljainak. feladatainak kijelslésében.

Fejleszthetd teriiletek

e Az értékelési mddszerek alkalmazdsa soran nagyobb figyelmet kell forditania azok vérhato
hatdsara, a pozitiv megerdsitd visszajelzések aranyara.

7. Kommunikicié és szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldas 93.33%

Kiemelkedd teriiletek

e Kollégaival megfelel6 kapcsolatban all, megnyeré szemeélyiségével képes munkatarsail sajat
céljainak megfeleléen megnyerni. Egylittmiikodést kezdeményez és folytat kollégaival, a
pedagdgiai munkat segitd szakemberekkel a gyermekek fejlédése érdekében.

Fejleszthetd teriiletek

e Nyitott a kollégak visszajelzéseire. viszont szakmai vitdkban nem vesz részt szivesen. Szakmai
megbeszéléseken batrabban kell képviselnie allaspontjat.

8. Elkotelezettség és szakmai felelosségvallalas a szakmai fejlédésért 93.33%
Kiemelkedd teriiletek

e Gyes-rdl visszatérve fontos szdmara a szakmai tudasa megujitasa.
Fejleszthetd teriiletek .

¢ Az innovativ torekvések alkalmazasa és a kezdeményezé szerep felvallalasa.

Az értékelés 97% atlagos eredménnyel zarult. A rendelkezésre alld értékeléseket attekintettiik. mely
segit meghatdrozni az intézmény szintjén a kiemelkedd terlileteket. er8sségeket. amelyekre épiteni
lehet a tovabbi fejlesziésekben. és a fejleszthetd teriileteket. amelyek javitasara célokat jeléliink ki. és
fejlesztéseket valdsitunk meg.




INTEZREDESI TERY
az intézmeénvi tanfelligvelet érickelése alapidn

Intézmény neve: Gégény Napsugar Ovoda és Konyha
Intézmény OM azonositéja: 202049

Intézményvezetd neve: Koérosi Gézané

Intézményvezetd oktatasi azonositéja: 75186173393

Intézkedési terv neve/azonositgja: Intézményi Tanfeliigyelet Intézkedési Terv
Intézkedési terv kezd6 datuma: 2018.01.31.

Intézkedési terv befejezé datuma: 2022.01.31.

i. Pedagogiai folyamatok

Kiemelkedo teriiletek:

Az intézmény stratégiai dokumentumai koherensen egymdsra épiilnek. A stratégiai célok a
jogszabalyi ¢és a tartalmi elvardsoknak megfeleléen 6sszhangban valdsulnak meg.
Atdolgozott helyi programot, az alapprogramnak és a térvényi valtozasoknak megfeleléen
modositottak.

Az intézmény vezetése a bels6 és kiilsd partnerek bevonasaval alkotja meg az intézményi
stratégiai €s operativ terveit. Az intézkedési tervet az intézményi sajatossagok figyelembe
vételével fejlesztették ki. Kiemelkedd az egylittmikddés: a fenntartd elismeri az évodaban
folyd nevel6-oktatdé munkat. Erkolesileg és anyagilag is tdmogatja a nevelbtestiilet altal
kitzott célokat

Az intézményben a gyermeki teljesitményeket folyamatosan kovetik, a gyermeki
teljesitményeket dokumentaljak. elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit
6sszekapcesoljak. sziikség esetén fejlesztési tervet készitenek. A fejlddési naplé alkalmas a
fejlodési folyamat kovetésére, a lemaradasok, eredmények, egyénnek sz6lo feladatok
meghatarozasara. A gyermekek eredményeird] fejlesztd céllal folyamatosan visszacsatolnak
a gyermekek sziileinek/gondviseldjének.

Az intézmény belsé kapesolatrendszerének kézéppontjaban a tdmogatd szervezeti struktira
all, amely a pedagdgusok szakmai egylittmiikddésén (munkakoszosségen) alapszik.

A stratégiai dokumentumokban megtalalhatd: a célok megvalosuldsat biztosité pedagdgiai
folyamatok ciklikus tervezési, megvaldsitdsi, ellendrzési és értékelési rendjének tudatossiga,
korrekeid végrehajtasa. (Pedagdgiai Program, SZMSZ, Pedagégiai Program, Munkaterv 2015-
2016- Lezdrt éves munkatery, Beszamolo 2015 -2016 - Le=zdrt éves beszamolo, Munkaterv 2014-2015-
Lezdrt éves munkatery, Beszamold 2014-2015-Lezdrt éves beszdamolo. /Vezetdi és pedagdgus interjii/)

Fejleszthetd teriilet:

Nem relevans. nincs megjeldlve fejleszthetd teriilet.
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2. Személviség- és kizbsségfeileszté

&

Kiemelkedd teriiletek:

Figyelembe veszik az intézmény vonatkozasdban alkalmazott pedagdgiai célokat.
feladatokat. az intézményi belsd elvardsokat. egyéni fejlesztési célokat. Differencialasi
lehet0ségek az egyéni fejlesztési tervek megjelennek a csoportnapldéban, pedagogiai




programban, fejlddési naplokban. Az intézményben folyd nevel-oktatd munka keretei az
egyes gyermekek személyes €s szocidlis készségeinek. képességeinek figyelembevételével
kerlilnek kialakitéasra.

A kornyez6 teleptilésekrdl is ide hozzak a gyerekeket. Az dvoda befogadd képességének
fels6 hatérait is kihaszndlva befogaddé dvodava valt. Az dvodapedagdgusok korszeri
modszertani  kultirdjanak fejlesztése onképzés. ¢s a tovabbképzés lehetdségének
hatékonyabb kihasznalasaval torténik. melyet eredményesen alkalmaznak pedagogiai
gyakorlatukban. A tehetséggondozast ¢és a szabadidé hasznos eltdltését sziildi igényeknek
megfelelden tervezik és valdsitjak meg az intézményben. Az 6vodan beliili programok,
tinnepek. hagyomanyapolas kozosség épitd szerepet t6lt be. A kozosségfejlesztd
tevékenységek az intézmény hagyomadnyaival €s a gyermekek személyes kompetencidinak
fejlesztésével Gsszhangban torténik meg. A csaladlatogatids fontos szdamukra. Bevonjék a
szliloket a kozosségfejlesztési programokba. Példaértékii a sziilokkel vald kapesolattartas.
Anterjuk//Lezart éves munkatervek, sziildi, pedagogus és vezetdi interjitk / Lezdrt éves munkatervek /
Beszamolo 2015 -2016 - Lezdrt éves beszdmolo, Interjul/ intézményi onértékelési jegy=ckomny/

Fejleszthetd teriilet:
Nem relevans, nincs megjelolve fejleszthetd teriilet.

3. Eredménvyelt

Kiemelked6 teriiletek:

A beszamoldkban, az intézményi Onértékelésben megjelenik a fejlesztés folyamata,
eredménye, hatasa, korrekcidja. Eredményeiket nyilvanossa teszik, ez altal is motivaljak a
gyermekeket. szliloket, dvodapedagdgusokat a kiilonbdzd lehetéségek kihasznalasara.

A jogszabalyban el6irt, és a helyi sajatossagoknak a figyelembe vételével, egytittmiik6do a
partnerekkel valé kapcsolattartds: Fenntart6. 1d6sek klubja, kényvtar....... Differencialt a
személyiségfejlesztés, hatranykompenzalds. Mérési eredményeinket felhasznéalva hatarozzak
meg erésségeiket, fejlesztendd tertileteiket melyre intézkedési tervet készitenek. Az elérendd
célok érdekében az dvodapedagdgusok feleldsségteljesen egylittmiitkodnek

/ Mereési eredmények, gyermekek fejlédese 2016 / fejlédési naplok/. /Megbeszélesek. fejlesztd tervek
elkészitése, megvaldsitdsa, bevdldas értékelése, visszacsatoldsa és tovabbfejlesziése - vezetli és
pedagogus interjuk, naplok, Munkaterv 2015-2016. Lezdrt éves munkaterv/ PP, SZMSZ, Beszdmolo
2015 -2016 - Lezdrt éves beszamold, Intézményi intézkedési terv, szill6i, pedagdgusi, vezetdi interjuk /

Fejleszthetd teriilet:

Nem relevans, nincs megjelslve fejleszthetd teriilet.

4, Belsé kapesolatok, egviittmiikdés, kommunikicid

Kiemelked6 teriiletek:

Belsé kapcsolatok terén erds a munkakdzdsségi szintll kapcsolati halé. A nevel8-oktato
munka érdekében tervszerlien miik6do. folyamatos megujulasra képes, innovativ kdzdsséget,
munkakozosséget alakitottak ki. A munkak6zosség aktivan kozremikddik az intézményi
onértékelés elkészitésében. Tamogatja a képzésben, fejlédésben vald részvételt. A
tuddsmegosztas a kdzdsségen beliil mikddik. A tovabbképzésekrdl egymasnak beszamolnak
a kollégak. Kétiranyd informacidaramlast tdmogaté kommunikacids rendszert (eljarasrendet)
alakitottak ki. Az intézmény él az informaciddtadas szobeli. digitalis és papiralapu
eszkbzeivel. /SZMSZ/Pedagdgus, vezetdi interju/Munkaterv 2013-2016- Lezdrt éves munkaterv,
Beszamolo 20135 -2016 - Lezart éves beszdamolo, Munkaterv 2014-2015-Lezart éves munkaterv,
Beszamolo 2014-2015-Lezdrt éves beszamold/Tovabbképzési Program és Beiskolazdsi terv /

Fejlesztheto teriilet:

Nem relevéns. nincs megjelélve fejleszthetd teriilet.




8. Az intézmény killsé kapesolatai

Kiemelked6 teriiletek:

A partnerekkel szoros a kapcsolat, egylittmikodés. Az intézmény altal meghatdrozott
feladatokban a kiilsé partnerekkel az egyeztetés folyamatos. A partnerek tdjékoztatasat és
vélemeényezési lehetdségeinek biztositasat folyamatosan feliilvizsgaljak. visszacsatoljak és
fejlesztik. Az intézmény fontosnak tartja a kiilsé partnerekre vonatkozd kapesolati
rendszerét. ezért azt megtervezi, kialakitja és mukoédteti. A partnerekkel kialakitott
kapcsolatrendszeren keresztiil felméri a partnerek igényeit, elégedettségét és befogadja
innovativ otleteiket. A gyermekek fejlodését szolgaljak a kapcsolatok tartalma. Kiemelked6
az aktiv részvétel, a rendezvényeken, helyi kozéletben. - iddsekkel. iskolaval, falu
programjain kdzds részvétel.

A jogszabélyban eldirt modon a vezetés. tdjékoztatasi kotelezettségének eleget tesz.
Eredményeket széban és {rasban ismerteti. Az intézmény kihasznalja azokat a lehetéségeket,
ahol a k&myezete szdméra bemutathatja eredményeit, és megjelenik a szlikebb/ tagabb
kozdsség (sztil6k. fenntartd, telepiilés) életében is feladatvallalasaival. Részt vesznek
innovativ palyazatokban. ill. az infrastruktura fejlesztéséhez sziikséges palyazatokban.

/26ld ovoda, intézményi bejdras/ Sziilok képviselbivel készitett interjui, pedagogus és vezeldi
interju, 2015-2016- Lezart éves munkaterv, Beszamolo 2015 -2016 - Lezdrt éves beszdamold,
Munkatery 2014-2015-Lezart éves munkaterv, Beszdmolo 2014-2015-Lezdrt éves beszdmold/

Fejleszthetd teriilet:

Nem relevans, nincs megjeldlve fejleszthetd teriilet.

6. A pedagogial munka feltételei

Kiemelkedé teriiletek:

Az intézmény dokumentumai részletesen tartalmazza a szervezeti és tanulasi kultardjara
vonatkozd szabélyokat. Az intézmény rendszeresen felméri a pedagodgiai program
megvalositasdhoz sziikséges infrastruktira meglétét, jelzi a hiadnyokat a fenntartd felé.
Elismerésre mélto, atlagon felilli az intézmény informatikai, eszkdz és kiltéri jatékok
ellatottsdga. / s6 szoba. 1-1-iroddban talalhatd szédmitogépek. laptokok szama. amelyet
palyazatok és a fenntart6 segitségével kialakitottak :

Realis képpel rendelkezik a nevelé-oktatd munka humaneréforras-sziikségletérol.
Alapvetbéen biztositottak a mindennapi hatékony milkddéshez sziikséges feltételek. Az
intézmény az IKT-eszkdzeit rendszeresen alkalmazza a nevelé-oktatdé munkajaban. az
eszkdzok kihasznaltsaga. tevékenységekben vald alkalmazésuk nyomon kovethetd. Vezeti
indittatdsra minden dolgozé rendelkezik IKT tudéssal, informatikai képzésen vettek részt.
Tudésukat az elektronikus naplo vezetésében. internet hasznélatban kamatoztatjak.

Fontos és meghatarozo az intézmény hagyomanyainak, linnepeinek szervezése, lebonyolitasa
Feladat. hataskor szabalyozott. A feladatmegosztas az egyenletes terhelés alapjan tdrténik.
Az intézményi céljanak tekinti az egylittmiik6dd, motivald szakmai kornyezet fenntartasat.
Ko&rnyezettudatossdg az egész dvodai életet atszovi. az intézmény folyamatosan ellenérzi a
kornyezetvédelmi szempontok megvaldsuldsat. Szakmai tudasmegosztds miikodik. Az
intézmény vezetése €s a testiilet nyitott az innovaciora. az j dolgok megismerése irant.

/ Intézmeénvi értékelblap: Zold ovoda, maddr dsvény kialakitdsa - imtézménvi bejdrds/Munkaterv
2015-2016 Lezdrt éves munkaterv, Beszamolo 2015 -2016 Lezdrt éves beszamold, Munkatery 2014-
2015 Lezdrt éves munkaterv, Beszdmolo 2014-2015, Lezdrt éves beszdmold, pedagogus és vezetdi
interjuk / naplok, Pedagogiai program, SZMSZ. 7 Sziilok képviseldivel készitett interju /




Fejlesztheto teriilet:

Fejleszthet6 elvaras:

Az dvoda - hagyomany6rzéssel, kdrnyezettudatossaggal, a mozgas tevékenység korszerl

értelmezésével (az ovodai nevelés orszagos alapprogramja szellemében) kapcsolatos - jo

gyakorlatainak eredményeinek bemutatdsa, dtaddsa mds intézmények szdmdra.

INTEZKEDESI TERV

Intézkedés célja:

v' Tobb éve sikeresen ¢és hatékonyan alkalmazott. kiprobalt. ezért eredményesen
adaptalhatd, fenntarthatd. fejleszthetd, dokumentalhaté innovatfv  folyamataink.
modszereink. ..Jo gyvakorlataink™ eredményeinek bemutatasa. példaértékiivé mindsitése.
atadasa mds intézmeények szamara.

v" Sajat innovaciok kozzétételére legyen nyitott a nevelStestiilet €s az intézményvezetés.

v Az adott szakmai kritériumoknak megfeleld innovacid, pedagdgiai, szervezetfejlesztési

gyakorlat. az intézmény szakmai és menedzsmentet érintd fejlesztémunkajat az egyéni

fejlesztési szintig pozitivan befolyasolja.

A j6 gyakorlatok megosztasanak célja a nevelés-tanulds mindségének javitasa.

A bevélt innovativ gyakorlati példédk masokkal valdé megismertetése azt eredményezi,

hogy masok is megprobaljak bevezetni az Uj tevékenységeket, mddszereket pedagdgial

gyakorlatukba, mert latjak, hogy az adott fejlesztés megvaldsithato.

v" Lehetévé valik a jo gyakorlatok atadasaval az intézményfejlesztés ..alulrdl folfelé”
modon, azaz az intézmény sajat szervezetébdl kiindulva és egyéni sajatossagait
figyelembe véve, Onként csatlakozik az oktataspolitika aktudlis céljainak
megvalositasadhoz.

v' Célunk, hogy tamogassuk az egymastdl vald tanuldst, ezaltal pedig ndvekedjen a
pedagdgusok professzionalitasa. Hozzajaruljunk, a magyar kéznevelés-iranyitas szdmara,
az 6vodak mindsitési eszkdzeinek bdvitéséhez.

v’ 4 hosszu tavi céljaink:

feladatokhoz rendelt csoportmunka megvaldsitasa,

j6 gyakorlatok projektrendszerii kidolgozésa,

€16 hagvomanyaink médszertani fiizetbe foglalésa.
~ Az ismertebbé valas céljabol, régids referenciaintézményi szerep betdltése.

Intézkedés indokoltsaga:

v' A rendelkezésre 4ll6 belsé és kiilsé értékeléseket (Intézményi Onértékelés, Intézményi
Tanfeliigyelet) attekintettiik, mely segit meghatérozni az intézmény szintjén a kiemelked6
teriileteket, erdsségeket, amelyekre épiteni lehet a tovabbi fejlesztésekben, és segit
meghatarozni a fejleszthet® terilleteket, amelyek javitasdra célokat jeldlink ki. és
fejlesztéseket valositunk meg.

v A fejlesztheté teriilel az Intézményi Onériékelés sordn:

Az intézmény munkatarsai képességilk, szakértelmiik. érdeklédésiik szerint javaslatokkal
segitik a fejlesztést - teriileten elért eredmény meg6rzése, az intézményi elvarasnak valo
megfelelés erdsitése.

V' A fejleszthetd teriilet az kiils6 Intézményi Tanfeliigyeleti ellendrzés sordn:

A legjobb gyakorlataink. eredményeinek bemutatdséra, atadasira mas intézmenyek
szamara, legyen nyitott az intézmény.

A jo gyakorlatunk™ (best practice) egy. a projektpedagdgiaval. a hagyomanyOrzés-sel, a

kormyezettudatossaggal kapcsolatos mbdszer. tevékenység, amely olyan Gjszert, épitdjellegli

megkdzelitéseket. technikdkat tartalmaz, amely mér bizonyitottan hozzdjarult az
intézményiink mindségi szinvonaldnak emelés¢hez és mas intézmények szdmdra is atvehetd
példaként szolgalhat
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Intézkedés mérfoldkévei, ellendrzési pontjai:
2018.08.31.-2019.08.31. — 2021.08.51..
A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:
e Innovacio céljainak és eszkdzrendszerének. szakmai tevékenységeinek megismerésére.
attekintésére.

e Kezdeményezd szerep mélyitése az innovacio teriiletén.

¢ Az intézmény munkatarsai javaslatokkal segitsék a pedagdgiai munka feltételeinek
fejlesztését.

e Szerepvallalas: pedagdgiai innovacio teriiletén eredmények elérése.

s Sajat jo gyakorlat kidolgozasa.

e Az intézményi praxisukban kiprébalt és alkalmazott fejlesztések bemutatasa.

Az egylittmikodés €s az egymastol tanulas halozatanak megvalositasa.

A feladat végrehajtidsanak moédszere:

e  Mindségi kritériumoknak valé megfeleltethetdség.

¢ Részletes tartalmi leiras.

e Személyi és targyi feltételek meghatarozasa.

e A know how-hoz kapcsolddd szakmai hattéranyagok.

e Hatékonysagot. eredményességet és elégedettséget mérd eszkdzok.

o A jo gyakorlat minél szinesebb és érdeklédéskeltd megjelenitése érdekében szorolapos
formétumban val6 kidolgozasa.

e Elektronikus forméban torténdé publikélas (t6bboldalt lehetéség a jo gyakorlat minél
szélesebb korben valé megismertetésére).

e  Dokumentdcios rendszer
Az intézmény pedagdgiai dokumentumainak moddositdsa ugy, hogy az az innovacid
megvaldsitasat elsegitse, és az intézmény pedagdgiai innovacidjanak fenntarthatosagat
biztositsa.

A j6 gyakorlat ataddsat segit6 adaptaciés dokumentacio. bemutaté foglalkozédsok

dokumentacidja, modszertani anyagok gylijteménye, kiegészité szakirodalom és

foglalkozastervek.  jatékgylijtemények. projektleirdsok, Pedagbgiai program. Eves
munkaterv, Csoportnapld, Fejlédési naplo, Tehetségsegité és felzarkoztatd program
dokumentacidja, Fotogyljtemény

A feladat elvart eredménye:

v Az intézmények kozotti horizontalis tanulds elGsegitése érdekében, intézménytlink
sajatossagainak megfelels, a tervezett fejlesztésekhez illeszkedd, mar kifejlesztett.
kiprobalt és jol bevalt pedagogiai mddszerek. eljarasok "jo gyakorlatok "'megismertetése.
ataddsa.

v Nevel6testiilet innovacids térekvésének tamogatasa. koordindlasa a munkakdzdsségi
munka koordinaldsaval.

v Innovacios torekvések hatékony tdmogatisa éltal. a szakmai felelGsségvallalas az
intézményi pedagogiai munka feltételeinek fejlesztése érdekében még eredményesebbé
valik.

v Atfogé intézményfejlesztés: Az innovécié eredményeinek az intézmény mindennapi
gyakorlataba vald beillesztése. fenntarthatdsag.

v' A szolgéltatéi kosérban 1év6 j6 gyakorlataink nyilvanosak lesznek. szolgaltatasként
funkcionélnak.

v' Intézményiink két elfogadott. nyilvanosnak mindsitett jo gyakorlattal rendelkezik.
indulhat a ..Referencia-intézmény™ cim elnyeréséért.




v" Végiil. de nem utols6 sorban referencia-intézménnyé valni rangot jelent.
A j6 gyakorlat kozvetve hat az intézmény relevans eredményességi mutatdira
A feladat tervezett litemezése:

2018.09.30.- 2022.01.31.

A feladat felelése(i):

Intézményvezetd. Szakmai munkakézdsség. NevelStestiilet

i nevelés orszagos
programban

,

alapprogramban megfog Eztmaozz elvardsoknak és a pedagégia
me s,zf“@m[m@z rott célohnak vald megfelelés,

7. A kormdny és az oktatasért felelds miniszter dltal kiadott az dvodai
in

Kiemelkedd teriiletek:

Az intézmény Pedagdgiai Programja koherens a Kormany és az oktatasért felelés miniszter
altal kiadott Ovodai nevelés orszagos alapprogramban foglaltakkal. A meghatarozott célok.
feladatok tiikr6zddnek és egymasra épiilnek az intézmény dokumentumaiban. A kiemelt
célok az éves munkatervben keriilnek rogzitésre, mely folyamatosan nyomon kdvethetd.
Folyamatos az intézmény stratégiai célkitlizéseinek megjelenitése az operativ. éves tervezés
szint}én. A tervek és megvaldsitasuk Gsszhangjanak, eredményességének vizsgalata az
intézményi gyakorlat része. A human erdforrds, képzési és fejlesztési terveinek
elkészitésekor figyelembe veszik, a pedagdgusok jelenlegi és jovobeli igényeknek,
elvardsoknak, szakmai karrierterviikknek vald¢ megfelelést. Az intézmény napi gyakorlatdban
jelen van a folyamatos tdjékozddas. elvarasoknak megfelelés./Tovdabbképzési terv, 2015-2016.
Lezart éves munkaterv, pedagogus és vezetdi interju/Pedagdgiai program, SZMSZ, Munkaterv 201 5-
2016- Lezart éves munkatery, Beszamolo 2015 -2016 - Lezdrt éves beszamolo, Munkaterv 2014-2015-
Lezart éves munkaterv, Beszdmolo 2014-2015- Lezart éves beszdmolo, intézmeénvi intézkedési terv,
naplok/

Fejleszthetd teriilet:

Nem relevans, nincs megjeldlve fejleszthetd teriilet.

Gégény, 2018, szeptember.15. Kérosi Gézané intézményvezetd




4. szdmu melléklet

MICIMACKO CSOPORT 2017/2018-AS NEVELESI EV ERTEKELESE

A Micimacké csoport 2.5 - 4 éves gyermekekbd! tevddik 8ssze. Csoportunkba 5 gyermek érkezett a
Cica csoportbdl, 9 bolcsédébsl. 14 gyermek pedig csaladbdl. A gyerekek fele részt vett intézmeényi
neveléshen. ezért szeptember 1-t61 a 2 és &l évet betoltd gyerekek mindannyian megkezdhették az
évodai életet.

: Szeptemberben kiemelt feladatunk volt a gyermekek szeretetteljes fogadésa. a
delu': meghitt, elfogadd 1égkdér megteremtése. hogy a gyermekek megszeressék a csoportban dolgozd
felnotteket, valamint felkeltsiik az érdeklddésiiket tarsaik irdnt. Megfeleld tudatossaggal és
kovetkezetességgel igyekeztlink alakitani a kozdsségi élet szabalyait. természetesen a gyermekek
egyéni fejlettségi szintjét figyelembe véve, azokhoz alkalmazkodva és megfeleld id6t biztositva azok
megismerésére, elfogadasdra. Lehetdséget adtunk arra, hogy a gyerekek a sziileikkel egylitt
ismerkedjenek az ovodaval. mert a gyermeknek a sziild jelenléte biztonsagot ad az 0j kdrnyezet
elfogadasahoz. ugyanakkor a szl megismeri az Ovoda belsd életét, a gyermekek napirendjét.
tevékenységeit. szokasait. Arra torekedtlink, hogy jo kapcsolatot alakitsunk ki a sziilékkel, a csaladdal.
velllk egylittm{ikddve neveljiik az 6vodasainkat. Igyekeztiink minél jobban megismerni a gyermekek
sajatos igényei. illetve megismertetni a csaladokkal az 6vodai nevelés kdzosségi normait. Epitettiink a
csalddok jé nevelési gyakorlataira. megerdsitettiik ezeket, illetve segitséget nyujtunk a nevelési
problémakkal kiizd$ sziilok szdméra. Az els6é hénap egymaés megismerésével, jeliik, helyiik, az 6voda
épitletének. helyiségeinek megismerésével, azokhoz kapcsolodd szokdsrendszer megismertetésével
telt. A csoportszobankban megismerkedtek a gyerekek a tevékenységsarkokkal, a szokas és
szabalyrendszerrel. Amikor az idéjaras csak engedte a szabad levegdn tartdzkodtunk, homokoztunk,
hintaztunk, fogocskdztunk. bujocskéztunk. A csoportban az elsé napokban, nagyon sok 61béli jatékot
jatszottunk. elterelve a gyermekek figyelmét a szlileik tAvozasardl. Szivesen vettek részt a gyermekek
a kezdeményezett mozgasos jatékokban, melyek elsdsorban utdnzé mozgassal kisért mondokak. dalok
voltak. Az elsé mesénk az Elsé nap az dvodaban; mely sorén a mesehallgatds szokdsainak kialakitasat
is elkezdtiik. Mér az elsé hénapban megismerkedtek a gyerekek a festés, az dbrazoléds eszkozeivel is.
Szivesen, orommel vettek részt a vizualis tevékenységekben. A délutani pihenés az elsd hét eltelte
utan mér nyugodt kériilmények kozstt zajlott, minden gyermek a maga megszokott médjan cumijaval,
alvokéjaval. babdjaval lefeklidt az dgyaba €s rovid mese &s altaté dal utdn a maga tempdjaban elaludt.
A pihend id6t meseolvasassal. altatd zenével. simogatdssal, ringatdssal tettilk baratsagosabba.
meghittebbé. A gyermekek megismerkedtek az 6voda dolgozdival, s munkéjukkal. Neveinket nehezen
jegyezték meg, és gyakran Osszekeverték. Kezdetben majdnem minden gyermeknek meg volt a
kedvenc felnéttje. s nehezen viselte, ha reggel nem 06 fogadta. A gazdag tevékenykedtetd élet
megszervezésével, a nyugodt, derlis hangulat, szeretetteljes 1égkér megteremtésével. az egyéni
igénvekhez igazitott differencidlt neveléssel. fejlesztéssel sikeres befogadéasi id@szakot tudhatunk
magunk mdgétt. Szinte probléma mentesen. 5-6 hét alatt beilleszkedtek a gyermekek a csoportba,
pozitivan alakultak a gyermekek k&zétti és a felnéttekhez k&t6d6 kapesolatok egyarant.

. : « A nevelési év soran igyekeztiink megalapozni a testdpolas, az
egészségvédelem, egészségfejlesztés szokasait, torekedtiink a gyermekek mozgésigényének
kielégitésére, harmonikus, Osszerendezett mozgasainak kifejlesztésére. Sokféle szabad mozgas
lehetségét biztositottuk a gvermekek szdmdra napkézben, mozgasos tevékenységeket, mozgasos
jatékokat szerveztiink. elsGsorban a szabadban. E tevékenységeknek kdszénhetéen nétt a gyermekek
edzettsége, fokozddott testmozgés iranti igénylk, fejlodtek testi és motoros képességeik. Az

egészséges életmod szokésainak kialakulasa soran tdrekedtiink a csaldd és az dvoda gondozisi
szokésainak Osszehangoldsara. Személyes példamutatissal Osztondztiik a gyermekeket a helyes
testapolés, étkezés, 6ltozkodés, mozgas elsajatitaséara, térekedtiink a szabalyokhoz valé alkalmazkodas




kialakitdsara ellendrzéssel. elvérasaink kovetkezetes betarttatdsaval. Figyeltiink a fokozatossag
elvének betartasara, a helyes fontossagi sorrend kialakitasara. A gyermekekben rogziiltek az adott
életkorban elvart egészséges életmdd szokdsai, tObbségiiket nagyfokd Onéllésag jellemzi a
tisztalkodds. étkezés teriiletén. Az 5lt6zkddési szokasok alakitasa még tovabbi fejlesztést igényel.

‘v Elsddleges feladatunknak az volt. hogy segitsiik az uj

0)’611]]61\61\ beszol\asat az ovodeu kérnyezetbe vald beilleszkedését. Ennek érdekében baratsagos.
nyugodt. szeretetteljes légkdrt alakitottunk ki, igyekeztiink minden gyermekhez megtaldlni az utat,
kiépiteni vele a szeretetkapcsolatot. A sziil6kkel egylittmikodésre 6szténzd kapesolat kialakitasara
torekedtiink. A gyermekek felnéttekhez filz6dé viszonya igen szorossa valt. A felndtthéz fliz6dd
pozitiv viszony nyujtotta azt az érzelmi biztonsagot a gyermek szdmdéra. amely j6 kdzérzetet, nyugodt
harmonikus tevékenységet tett lehetévé. A gyermekek szivesen. Orémme]l vettek részt a
kezdeményezett tevékenységekben. Igen élvezték a felndttekkel vald kozds jatékot. tevékenységet.

A kdzosségi nevelés soran legfobb célunk az volt, hogy a gyvermekek tanuljanak meg masokkal
érintkezni. egyiittmiiksdni, ezért a kozds élmények és tevékenységek szervezésével, gyakorlasaval
lehetdséget biztositottunk a gyermekeknek az Onkifejezés a térsas érintkezés helyes formajanak
gyakorldsara. Az évodai tevékenységek végzése soran arra torekedtlink, hogy megalapozzuk a
gyermekek erkélesi, akarati életének jellemz6it, az 6nélldsdgot, a feladattudatot. a szabalytudatot.
Lehetdséget adunk a gyerekek szamdra, hogy tevékenységeiket szabadon vélasszak meg, ill. segitséget
nyujtunk, hogy a kiilonbozd tevékenységek végzése kozben egylittmikodve, kbzdsen oldhassanak
meg feladatokat, érezzék a kozdsen végzett tevékenység Oromét. eredményét. A kdzbsen végzett
tevékenységek soran gyakran fordultak elé konfliktusok, melyet a gyerekek gyakran erészakot
alkalmazva oldottak meg. ezért megismertettik ¢és Osztondztik Oket az erdszakmentes
konfliktuskezelésre. Magyardzattal, érveinkkel segitettiik ket abban. hogy pontosan tudjék megitélni,
mi a j6 és mi a helytelen a sajat és masok viselkedésében. Fontos feladatunk volt a gyermekek kozotti
kapcsolatok alakitdsa. A visszahuzdddbb, egyedil tevékenykedd gyermekeknek tapintatosan
segitettiink a kapcsolatteremtésben. A mar kialakuléban 1évé barati kapcsolatokban erdsitettlik a
pozitiv vonasokat, elemeket. A HHH gyerekeket fokozott figyelemmel kisértk, egyéni banasmodot
alkalmazva segitettiik fejlodésiiket. Egyéni fejlesztési tervet dolgoztunk ki szamukra, melyek
megvaldsitasa soran a gyermekek sajat tempojukban, egyéni képességeikhez igazitottan, jatékos
Immaban edzhették kepessegeﬂ\et
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Az értelmi képességek fejlesztését a tanulasi

folyamatckat jatélkba integraltan, cselekvésbe agyazottan a manipulalds lehetOséget elétérbe helyezve,
kotetlen formaban valositottuk meg, és az egyéni képességekhez igazitottuk. Ennek kdvetkeztében a
gvermekek sikerélményekhez jutottak. nagyfoku aktivitds jellemezte ket a szervezett
tevékenységekben valo részvétel sordn. Minden gyermek a sajat fejlettségi szintjéhez képest egy
magasabb fejlettséget ért el. A kozbsen atélt programok. természetes Lornyezetben végzett
megfigyelések. élményszerli tevékenységek gazdagitottdk a gyermekek ismereteit. hozzajarultak azok
rendszerezéséhez, értelmi képességeik fejlédéséhez. A kezdeményezett tevékenyséoekbe mar a
csoport nagy része bevonhaté. figyelmiik a kezdeményezett tevékenységek soran 3-7 percig Kitart, de
folyamatos motivacidra van sziikség, figyelmitk még nagyon kénnyen elterelddik. Nagyon élvezték a
dramatikus jatékokat és kreativan vettek ezekben részt. Szivesen segédkeziek a barkacsolas soran.
orommel hasznaljak az festéket és a ragasztdt. A mozgasos jatékokat is szivesen gyakoroljak, de
leginkdbb a mozgéassal kisért mondokékat, dalokat és a meséket élvezik. A gyermekek nagy része
érdekl8ds, nyitott a kornyezeti ismeretek befogadasara. nagy lelkesedéssel vesznek részt
megfigyelésekben, kormyezeti jatékokban. Kedvelt tevékenységeik kozé tartozik az énekes jatékok.
korjatékok elbaddsa és a zenehallgatds is. Az amyanvelvi nevelésre is nagy hangsulyt fektettlink,
beszéltetd kornyezetet alakitottunk ki, melyben minden gyermek batran elmondhatta élményeit és a




visszah(iz6dobb gyermekeket is igyekeztlink bébok. jatékok segitségével oldani és beszélgetésre
dszténozni. A beszélgetd korsk alkalmaval felmértiik a gyermeke beszédfejletségét. amely meglepden
jonak bizonyult. Két gyermeknek azonban megkésett a beszédfejlettsége, ezért szdmukra logopédiai
segitséget igényeltiink. s a logopédus Gtmutatdsai alapjan kozosen igyekeztiink azt fejleszteni. A
beszélgetések mellett képolvasassal. dramajatékokkal, anyanyelvi jatékokkal. versekkel. mesékkel.
mondokakkal igyekeztlink. fejleszteni a gyermekek szokincsét. kommunikécids. metakommunikécids
képességeiket. Nagy hangsulyt fektettiink a beszédfegyelem alakitaséara. a tarsak meghallgatdsara. a
tarshoz valo alkalmazkodas alakitasara. Az év elején megismerkedtek a gyerekek a csoportszoba és az
udvar jatékeszkozeivel, azok haszndlatdnak szabdlyaival. Az elsé id6ékben mintdt nydjtottunk a
gyermekek szamaéra, épitettiink. babdztunk. f6z6cskéztiink velik. hogy megtanulhassdk, hogy a
jatékeszkozok mire valok. Szituacios jatékokat jatszottunk, kozben magyardzattal igyekeztlink a
gyerekeket megismertetni a jaték kézbeni helyes magatartdsi szokasokkal. Az év folyaméan egyre
tartalmasabba valt a gyermekek szerepjatéka, allandé jatszécsoportok alakultak ki. A legkedveltebb
tevékenységlk az épitd, konstrudld jatékok, a babakonvhai jaték, de gyakran gyurmaztak is. Majd
képességfejlesztd jatékokat is kezdeményeztlink, melybe egyre tSbben és egyre szivesebben
kapcsolddtak be. A gyermekek az atélt élményeket, megszerzett ismereteket felhasznaltdk és tjraélték
jatéktevékenységeikben. A tartalmas jatéktémdk kibontakozdsdhoz, kiéléséhez a gyermekek
elképzeléseihez alkalmazkodva biztositottuk a sziikséges feltételeket (hely. idé. eszk6zok), melyek
alakitdsdba a gyermekeket is bevontuk, fejlesztve ezzel kreativitdsukat, oOnallésagukat. A
jatéktevékenységek sordn arra neveltlik a gyerekeket, hogy tartsgdk be a jatékhoz kapesoldédd
szabalyokat, egymashoz legyenek udvariasak, elézékenyek. Nagy figyelmet forditottunk arra, hogy a
gyermekek tartsdk tiszteletben egymas jatékét. a jaték soran fejlédjenek tarsas kapcsolataik,
szerezzenek tapasztalatokat tarsaik helyzetének megértésében, az egylittérzésben. Munka jellegii
fevékenységek A munka jellegl tevékenységeket jatékos formaban végeztiik, a gyerekek az dvdndkkel,
dajka nénikkel k6zosen tevékenykedtek. Elmagyaraztuk, majd bemutattuk, hogy mit hogyan kell
végezni. Eleinte 6nkéntes alapon vontuk be a gyerekeket. majd személyesen biztuk meg a batrabb
gyerekeket. Méra mar tobben onként és aktivan vesznek részt a jatékrakasban, a terem rendezésben,
ill. az agyak rakésa is egyre t6bb gyereket vonz. Dicsérettel, jutalmazassal probaltuk a gyermekeket a
jatékos munkavégzésre szoktatni. Sikeriilt elérniink. hogy mér mindenki szivesen és 6nalldan teriti
meg maganak étkezések elétt az asztalt, étkezések utdn pedig a poharat, tanyért kiviszi mindenki a
talalé asztalra. A munkdra nevelés személyiség alakitdé hatasat is felhasznaltuk a gyermekek
differencidlt fejlesztésében. Az év soran el6készitettiik, megalapoztuk a munka tiszteletét,
kifejlesztettiik a munka elemi készségeit. a munkavégzéshez sziikséges feleldsségtudatot, kitartast.

j Az oOvodavezetdi munkaterv alapjan a neveldmunkéban kiemelt
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jelentdségliek:  Fehetséggondozds.  Kornyezetvédelem—természetvédelem.  Erkdlcsi  nevelés—
viselkedésrendezés

A tehetség gondozds terliletén - 3-4 éves korosztalyro! 1évén sz - elsddleges feladatunknak tartottuk a
gyermekek megfigyelését, a tehetséggvanus gyermekek felfedezését. Megfigyeléseinket év elején
rogzitettilk a gvermekek fejlédését nyomon kévetd dokumentécidban, majd igyekeztliink csoporton
beliil egyéni és mikro csoportos formaban a tehetségigéretek kiemelkedd teriileteit fejleszteni. Zenei és
vizudlis teriileten fedeztiink fel kiemelkedd képességekkel rendelkezd gyermekeket. Oszténzéssel.
motivélassal igyekeztitk kreativitasukat fejleszteni, erés oldalukat tamogatni, érdeklédésiiket tovabb
fokozni. Nagy figyelmet forditottunk a gyermekeink kérmvezettudatos nevelésére, krnyezetre figyel6
magatartasformak és szokasok kialakitasara tdrekedtlink. Egészséges. inger gazdag, biztonsdgot nyijtd
1égkér biztositasaval torekedtlink a gyermekek kornyezeti szemléletének formadlaséra, alapozasara.
751d évoda 1évén 6 célunk a gyermekek természet szeretetére megovasara, tiszteletére nevelése volt.
Céljaink elérése érdekében projektek keretében dolgoztunk fel zold témékat. ,, Ovoddsok lettiink” —




sziikebb tarsadalmi kérnyezet megismertetése. ..Oszanyd kincsei” — természeti kornyezet ajandékai.
. Oszi dllarvildg” — természeti kornyezetiink élévildga. .. Mdrton napi vigadalom™ - egészséges
életmod alakitdsa. Téli linnepek — hagyoményok, szokasok apolasa. .72/, 1él, tél, ujjmvi havat mér” —
természeti jelenségek. ..Hallgatag erdd " — madarvédelem, ,, Fiz, viz, fiscta viz" — természeti kincseink.

WTavasz van gyomord” — novénylltetés, gondozds. foldink védelme. Bévitettitk a gyermekek
ismereteit a z6ld témakban. megfigyeléseket végeztlink. rendszereztik a megszerzett tudast,
Kisérleteket végeztiink, jatékos feladatokat oldottunk meg, és a szabad jatékot is felhasznaltuk spontén
ismeretszerzésre. A gvermekek nagy érdeklédéssel és aktivan vettek részt ezekben a
tevékenységekben. az allatok, madarak irdnti szeretetiik a klilonbdzd tevékenységek és beszélgetések
kozben érzékelhetévé valt. A sziilok szamara is lehetdséget biztositottunk arra, hogy részt vegyenek
zbld tnnepeinken, igy a gyermekek nevelésén keresztill a csaladok kérnyezethez fliz6d6 viszonyanak
formalasara is lehetéségiink nyilt. Az erkdlesi nevelés a viselkedés kultura fejlesztése soran a
figyelembe vettik a gyermekek egyéni sajatossdgait. a kilonbozéségeket. és mindenkit a maga
szintjéhez képest igyekeztiink formalni. fejleszteni. Elsésorban az alapvetd szokéasok kialakitasara
torekedtiink. Megtanitottuk a gyermekeinknek az udvariassdgi formuldk alkalmazédsara: k&szénés,
kérés. megkdszonés. Arra szoktattuk a gyermekeket, hogy ne zavarjdk egymdst jaték, mesehallgatas,
pihenés alkalméval. A kilénbsz6 tevékenységekhez, helységekhez kapcsolodd szabalyokkal jatékos
formaban ismertettiik meg a kicsiket. Igyekeztiink ndvelni a gyermekek biztonsagérzetét. dnbizalmat.
dnismeretét. Egymasra odafigyeld, k6z6sségi normékat betartd gyermekeket igyekeztlink nevelni. A
folyamatos napirenddel lehet6séget teremtettiink a gyermekek egyéni szitkségleteinek kielégitésére,
érésének fejlédésének figyelemmel kisérésére. Mesékkel, dramatikus jéatékokkal, hagyomdanyok
apolasaval, szocializacio alakulésat segitd jatékokkal igyekeztiink a gyermekek személyiségének
jellemzoit, szocidlis képességeiket intellektualis érzelmeiket fejleszteni. Csszegzds  Tehat
Gsszességében megéllapithatjuk, hogy kitlzott céljainkat, a nevelési, fejlesztési tervben
megfogalmazott feladatainkat megvalositottuk, a gyermekek egyéni képességeihez viszonyitva
fejlédést mutatnak. A gyermekek nyitottabbak. érdekléddébbek. elfogadobbak, szivesen jarnak
6vodaba. Csoportunk igazi kozdsséggé formalddott, a barati kapcsolatok megerdsodtek, a gyermekek
jol érzik magukat a Micimacké csoportbarn.

Gégény, 2018.09.15. Antalné Kadar Zsuzsanna és Kordsi Zoltanné
csoportvezetd dvodapedagdgusok

5. szdmu mellekiet

MOKUS CSOPORT 2017/2018 NEVELESI EV ERTEKELESE

Szeptemberben kolIéga érkezett a csoportunkba Oldhné Varga Eva személyében. Reméltem és
beigazolédott, hogy a gyes-rol visszatérdé kollégand, - bar stilusdban mdés. mint az 6t helyettesité
ovond, Mozes Mészar Rebeka volt, - hamar belecséppent egy méar szdmunkra j6! mikédéd rendszerbe.
Természetes lett szamara csoportunk rendje, szellemiségiink elfogaddsa, és vidam, jatékos
hozzéallasaval, gyermek centrikus személyiségével. innovativ &tleteivel gazdagitotta a Mokus csoport
ovodai mindennapjait. Szeptemberben mas vdlrozas is tortént: 4 kisfit és 4 kislany a Cica csoportba
keriilt. akiknek személyisége sokdig hianyzott a csoportunkbol, hiszen a 2 év alatt nagyon
megszerettik 6ket. Uj gyerekek is érkeztek hozzank, a Cica csoportbél: 4 fin és 1 kislany. Egy
gyermek nevelQsziil6tél érkezett hozzénk, de egy honap utan visszakeriilt a sziileihez. Egy kisfia
kiilfoldre koltszott csaladjaval, az & tdvozdsa érzelmileg mélyen megérintett bennilinket és a
gyerekeket is. hiszen csoportunk egyik vezetdegyénisége volt, viszont a csoport viselkedési moraljat
negativan befolydsolta. A gyerekekkel a mai napig emlegetjiik csinytevéseit, de a jé Gtleteit.




lgyességét is. Egy kislany oktoberben csatlakozott hozzank, a szomszédos Berkesz telepiilésrél. Az 6.
és a Micimackd csoportbdl érkezd kislany kedves személyisége a csoportban uralkodé hangulatra
pozitiv hatéssal volt. Az 0j gyermekek befogaddsa zékkendmentesen tortént, igyekeztlink szamukra
megkonnyiteni a beilleszkedést. hamar baréti kapcsolatokat alakitottak. A csoportunkba jard
gyermekek t6bbségének a fejlédését mar bolesédés. illetve kiscsoportos koruk dta nyomon
kévethetjik. A folvamatos megfigvelések és mérések alapjan, a személyiségfejlédésiikben mutatkozd
esetleges lemaradasokat illetve kiemelkedd teljesitményeket, tehetségesirdkat észleltik. rajuk
fejleszt6-. illetve tehetséggondozo terveket készitettlink. A projektben vald. és a jelrdl-jelre tervezés
segitségével a gvermekek érdeklédésének felkeltése, fenntartasa és motivalasa folyamatosan biztositva
volt. A sziil6k egytittmiikodését is elnyertiik. A kiilonbdzd projektek alkalmaval otthon. a kdzdsen
végezhetd kisebb feladatok (barkacsolas, megfigyelés, termésgyiijtés. kzs rajzolas stb.) elvégzésével
tamogattak a gyermekeik személyiségfejlodését. és ezen tevékenykedések felkinalasaval alternativat
nyujtottunk az otthon to6lt6tt idé. minél véltozatosabb eltSltéséhez. A gyermekek egyiitinevelése
megvalésult, hiszen a sztlok tébbsége egylittm(ik6ds volt. A problémék megbeszélése, a folyamatos
informdciocsere segitségével, a kis csoportban tapasztalt nevelésbeli problémak egyre csokkentek.

A gyermekek tobbsége a belsé érése, valamint a csalddi nevelés az Gvodai nevelési folyamat
eredményekent elérte az iskolai élet megkezdéséhez sziikséges fejlettséget, belépett a lassi dimenetnek
abba az 4dllapotdba, amelyben az majd az iskoldban dvodasbdl iskoldssa érik, szocializalédik. 4 resti
fejlettség szempontjabol (elsé alakvaltozas, testardny valtozds, fogvaltds megkezdddése, mozgasa
Osszerendezett, harmonikus finommozgasra képes mozgasat, viselkedését, testi szilkségletei
szandékosan irdnyitani képes) minden gyermek elérte az iskoldba 1épéshez sziikséges szintet. 4 lelki
fejlettség kritériumai: Nyitott érdeklédésti, készen all az iskolaba lépésre. A tanulashoz sziikséges
képességei alkalmassé teszik az iskolai tanulas megkezdéséhez. Erzékelése, észlelése differencialodik.
Kldnds jelentdsége van a téri észlelés fejlettségének, a vizualis és az akusztikus differenciacionak, a
téri tajékozottsagnak, a térbeli mozgasfejletiségnek, a testséma kialakuldsanak. Az dnkéntelen és a
kézvetlen felidézés mellett megjelenik a szandékos bevésés és felidézés, megnd a megbrzés
id6tartama. A felismerés mellett egyre nagyobb szerepet kap a felidézés. Megjelenik a tanulds alapjat
képez6 szdndékos figvelem, fokozatosan ndvekszik annak tartalma, terjedelme. kénnyebbé valik a
megosztasa és atvitele. A cselekvd szemléletes és képi gondolkodéds mellett az elemi fogalmi
gondolkodas is kialakuléban van.

E kritériumoknak 3 gyermek nem felelt meg. Egy gyermek esetében kértilk a szakért6i segitséget,
amely megerdsitette allaspontunkat, mely szerint a gyermek szociélis éretlensége, figyelemzavara
miatt egy évre az 6voddban marad. Egy masik gyermeknek. nevel6sziil6jének kérésére kértiink
szakértéi véleményt. Az 6 esteében meggy6zddésiink, hogy & elérte az iskolakezdéshez megfeleld
fejlettséget. A szakértd. a mi véleményiinket megerdsitette, a sziil§ ezt nem fogadta el. szakértdi
bizottsag vizsgalatat kérte. A gyermek végiil megkezdte az elsd osztalyt. Két gyermek (ikerpér)
esetében. a kezdeti szocidlis problémak (kommunikacié hidnya. erés introvertaltsag, motivalatlansag.
passzivitas a szervezett tevékenységeken, vizsgalati helyzetbe nem bevonhatdsag, agresszivitds,
diihkitorések, érzelmeik kifejezésének nehézsége, diihiik, haragjuk kontrollaldsanak képtelensége)
javulast nem mutatnak. sét, inkdbb a problémak mértéke er8sodott. a gyermekek 6n- és
kdzveszélyesekké valtak. Sajat magukra, tarsaikra és a rajuk vigyazo felndttekre is veszélyt jelentettek.
A problémakrol folyamatosan tdjékoztattuk a sziil6ket, informécidt cseréltiink, k6zds megoldést
kerestlink. Tobb esetben {rasban kértik a Sz-Sz-B M. Pedago6giai Szakszolgalat Kemecsei
Tagintézményének segitségét, akik a sziilével felvették a kapcsolatot, pszichoterapiat javasolva. de az
a szilld hozzaéllasa miatt néhany alkalom utdn megszakadt. Ev végére a helyzet egyre stlyosbodott.
igy egy esetmegbeszélést tartottunk, amelyen részt vettek az évoda részérdl az intézményvezetd, a két




ovodapedagogus, a csalad részérdl mindkét sziild, és a Csalddsegitd és Gyermekvédelmi kézpont

vezetdie. Mindannyian olyan megoldasra toérekedtiink, amely az {igy minden résztvevéjének
megelégedésére szolgdl. Felkindltuk a segitséglinket a csalad szaméara. de elvarjuk az 6 résziikrél a
hatékony egyiittmiikaddést. és a gyermekek probléméjaval miel6bbi szakemberhez. Résziinkrél leirasra
keriilt. hogy ebben az allapotban. amely fent all. nem tudjuk véllalni a két gyermek, a csoportba jaroé
tobbi gyermek testi épségéért teljes mértékben a felelfsséget, és az ligy mielobbi megoldasat varjuk.
Az O iskolaérettségiik t6bb kritérium alapjan sem alakult még ki. ezért a jové nevelési évben is az
6vodaban maradnak. Az intézményvezetd vizsgalatukat. ill. megsegitésiiket kérte a Kemecsei
Pedagégiai Szakszolgalattol. és a Sz-Sz-B-M. Szakértéi Bizottsagtol egyarant.

A csoportunkba jard tobbi gyermekre jellemzd, hogy értheten, folyamatosan kommunikal. beszél.
Gondolataikat. érzelmeit masok szdméra életkoruknak megfelel6 tempoban és hangstllyal fejezi ki
minden szofajt hasznalva. Mondatfajtakat alkot. Végig tudja hallgatni és megérti méasok beszédét.
Elemi ismeretekkel rendelkezik Onmagukrol és kornyezetér6l. Tudja a nevét, lakcimét, sziilei
foglalkozasét. felismeri a napszakokat. ismeri a gyalogos kéziekedés alapvetd szabalyait. Ismeri a
kérnyezetiinkben €16 allatokat. ndvényeket, azok gondozasat és védelmét. Felismeri az 61t6zkodés €s
az idéjards Gsszefliggéseit. Ismeri a viselkedés alapveté szabalyait. Kialakuldban vannak azok a
magatartdsi formék. szokédsok, amelyek a természeti és tarsadalmi kornyezet megbecsiiléséhez,
megovasdhoz szitkségesek. Elemi mennyiségi ismeretei vannak. A csoportunk szamara olyan inger-,
élmény-, és tevékenység gazdag &vodai életet terveztiink és szerveztlink, amely alkalmas volt a
gyermekek természetes kivancsisaganak felkeltésére, a gyermekek aktivizldséra és motivalasara.

A gyermekek viselkedéskulturdjanak, és anyanyelvi nevelésének eldsegitése érdekében a Kisvardai
Muvészetek Hazdba szinhdzbérlettel, 3 alkalommal néztiink meg kiilénbdzé mifaji szindarabokat. Az
Eszforgato-kézforgaté  tehetséggondozd mithelybe jaré gyermekeknek, kiemelkedd képesség
teriileteiknek megfeleld versenylehetdséget biztositottunk t6bb alkalommal. Részt vettiink a ,, Tehetség
Sokszinii” versenmysorozaton, versmondés, rajzolds, és kdrnyezettudatos ismeretek terfileteken. ahol
szép eredményeket értiink el. A Magyar Madartani Egyestilet felhivasara |, Vandorsolvom™
rajzpdlyvazaton vett részt 5 gyermekink. €s a ,.Fiilesbagoly szamlalésba™ is bekapcsolddtunk, hiszen a
Z5ld Ovoda cim elnyerése a kornyezetiink természeti és tarsadalmi komyezetiink megismerése.
tisztelete, védelme az alapelveink k&z6tt szerepel, és nem utolso sorban célul tlztiik ki a madérbarat
6voda cim elnyerését is. E cél érdekében az évodank udvarat igyeksziink ugy alakitani, hogy a
madarak szivesen éljenek nalunk. Madareteték, odik, itatok &s madéardsvény keriilt kialakitdsra. A
projektek alkalmaval komplex modon ismerkedtiink természeti- és tarsadalmi kornyezetlinkkel,
mikoézben matematikai tapasztalatokat is szereztek a gyerekek. A miivészeti tevékenységek (mesélés,
verselés. kézimunka. ének stb.) alkalméval a gyermek érzelmei fejlédtek és differencialodtak.
mikézben megtanuitdk kifejezni &nmagukat a miivészetek eszkdzeivel. A gyermekek
személyiségfejlodését. teljesitményét folyamatosan ellendriztiik, és értékeltiik. Verbalis értékelésiik
személyre szabottan, pozitiv irany( megerésitésként tortént. A gyermekek nevelése, fejlesziése az
egvéni bandsmod és a differencidlds elve alapjan tortént. Fontos feladatunk volt a HHH és HH
gvermekek esélvegvenldségenek megteremtése, és a hdtranvesdkkentés megvaldsitasa.

Osszegzés: gyermekek személyiségfejlédése az dvodai nevelés minden teriiletén elérte az iskolai
kritériumoknak valo megfelelést. ezért mindenkit nyugodt lelkiismerettel el tudtunk engedni iskolaba.
Céljainknak megfeleléen eredményes volt a fejlesztésiik, iskoldra valé felkészitésiik. Fejlddésiik
minden terilleten kiegyensulyozott. életkoruknak megfeleld.

Gégény. 2018.09.15. Gyényiné Tenkely Edina. Olahné Varga Eva
csoportvezetd dvodapedagogusok




6. sz. melléklet
A CICA CSOPORT 2017/18 NEVELESI EVENEK ERTEKELESE

Csoportunkba a beiratott gyerekek szdma 27 f& volt. Nevelémunkéankat az Orszagos Ovodai Nevelési
Programban. és a Helyi Ovodai nevelési Programban megfogalmazottakkal Ssszhangban terveztiik. és
végeztlik. Igazodtunk az ott megfogalmazott célokhoz, és feladatokhoz Figyelembe vettiik az életkori
sajatossagokat. és igazodtunk a fejlédés egyéni iiteméhez, a funkcidk egyenetlen fejlddéséhez. A
gvermekek harmonikus fejlédésének érdekében élményszerl feltételrendszert igyekeztiink teremteni,
amelyben minden nap jol érezték magukat. és minél sokoldalubb tapasztalatokat szerezhettek a
komyezd vilagrol. Azt kerestlik a gyerekben. ami van. A meglévéd fejlettségi szintjiikhoz irdnyitottuk
az elérendd célt. A gyermekek képességei, részképességei jelentették a fejlesztés kiindulé pontjat. A
differencialt fejlesztésre folyamatosan szilkség volt, az egyéni fejlédési ivek, tempok, képességek
miatt.

Az egészséges életmod alakitdsa Gondozas jelleglh feladatok: F6 feladatunknak tartottuk a minél
nagyobb Onallosag kialakitasat tisztalkodas, oltozkodés, étkezés terén egyarant. A gyerekeket
személyes példankkal arra neveltiik. hogy a szépen megteritett asztalnal, egyenes testtartassal tilve,
tanyér folé hajolva, csukott szdjjal étkezzenek. Arra 8szténdztlik Sket, hogy étkezés kdzben csak
halkan beszéljenek téarsaikkal, és csak akkor, ha nagyon fontos mondanivaléjuk. Onallésaguk sokat
fejlodott, de néhany gyereknél még van mit javitani. Az ételt onalldéan szedik, az evbdeszkozoket
rendeltetésszerlien tudjak hasznalni. Esztétikai érzékiket, az esztétikus teritést, az étkezés kdzbeni
illemszabalyok megismerését sok dicsérettel, buzditassal. példamutatassal is igyekeztiink fejleszteni.
Minden nap fogyasztottak a gyerekek gyiimélcsét, sokszor még a sziilok is hoztak gylim&lesoket,
z6ldségfélét a csoportnak, felhivtuk a figyelmet a z6ldségfogyasztas fontossédgéra. A myugodt pihenés
biztositasahoz alvéas elétt alaposan kiszelldztettiik a csoportszobdt, a kedvenc meséiket olvastuk,
altatodalt énekeltlink és simogattuk a nehezen elalvé gyermekeket. Mindennap lehetdséget
biztositottunk az aktiv mozgéasra, testedzésre, szervezett és szabad mozgéasra, lehetéség szerint az
udvaron. A nagymozgasos jatékoknal fligyeltiink a balesetek megelézésére, a gyerekek helyes
testtartdsara. a fokozatossagra. az élményszerliségre, a véltoZatosségra, jatékossagra. A csoportszoba
szelldztetésével, udvari levegdzéssel. réteges Oltdzkoddéssel, gylimdicsok, zoldségek gyakori
fogyasztéasaval igyeksziink a gyerekek egészségeét megbrizni.

Az érzelmi, az erkdlesi és a kézosségi nevelés A napunk mosolygoésan kezdédjon és mosolygdsan
végzdjon. Ezért mindent megtettiink! Személyes példaadassal, nyugodt, szeretetteljes hangunkkal és
attitidiinkkel biztonsagos, szeretetteljes 1égkdrt teremtettiink. Kialakitottuk és gyakoroltuk a helyes
magatartds szokdsait. (készonlink egymasnak. szépen kérlink valamit. megkdszénink valamit. )
Megfigyeltiik. hogy ki milyen személyiségtipus. ki extrovertdlt. ki introvertdlt, ehhez képest
kézelitetiink a gvermeki személviséghez. Az egymasra vald odafigyelés. empatia. igazsagossag,
tisztelet a személyes jé kapcsolat alapfeltétele, ezért emnek kialakitasa és megdvasa kiemelkedd
jelentéségli. A gyermekek és a szocialis hattér alaposabb megismerése érdekében fogaddodrat is
tartottunk, s ha sziitkségesnek lattuk, akkor csaladlatogatasra is eimentiink. A kiilénbézé jeles napok.
mint sziiletés. névnap. télapd. kardcsony. a kirandulasok, kulturdlis események (szinhdz.) a k&zosségi
érzést fejlesztették._Mindekozben gyakoroltuk a helyes emberi magatartasokat, viselkedési szokdsokat
is. Lehetdséget adtunk minden gyermeknek arra, hogy a személyiségének pozitiv oldalat ismerje €s
szeresse meg. Ezaltal segitettiik a pozitiv én-kép alakuldsdr._Fontosnak gondoltuk annak ismeretét.
hogy az egvmdshoz tartozds érzését ki tudjuk vetiteni nagyobb kozdsségekre és kornyezetlinkre is.
(6vodank. kozségiink, orszagunk. foldiink és az egész é16 és élettelen vilag) Erezziik és gyakoroljuk
ennek felelésségét. Méjusfa allitaskor csoportunk szinvonalas miisort adott el6 a Polgarmesteri Hivatal
elott.




Az anyanyelvi, az értelmi fejlesziés és nevelés megvaldsitdsa A személyes példamutatés az anyanyelvi
nevelés sordn is elengedhetetlen. A gyerekeket koriilvevd felnéttek valasztékosan. gyermekek szamara
érthetéen kell. hogy beszéljenek. Lehetdséget biztositottunk a gyermekek szdméra a nap béarmely
részében spontan beszélgetések kezdeményezésére. Az 6v6 nénik maguk is érdeklddoek. célunk volt a
parbeszéd inditasa. a gyermek kozlési vagyanak felkeltése. erdsitése. ezaltal a gyermekek
kommunikacidjanak fejlesztése._Szdkincskocka, Mit visz a kishajo. Ellentétparok... és még sok mas
jatékok mindennapi alkalmazasédval, jatékosan gyarapitottuk a gyerekek szokincsét. Az élményszert
meséléssel. a babjaték. és dramatikus jatékok tudatos alkalmazésdval tovabbi célunk volt a
beszédgatlasok oldasa. a nyelvtanilag helyes beszéd kialakulasnak eldsegitése. A 2 sulyos beszédhibas
gyerekek fejlesztésében logopédus nyujtott segitséget a munkankban.

A jaték scemélyiségformdlo szerepének megvalosuldsa Célunk volt, hogy minél sokrétibb tajékozodd
tevékenységgé valjon a jaték és a jatékba integralt tanul. A jatékos komplex tevékenységek tudatos
tervezésével célunk volt a sokoldalt tapasztalatszerzés. a képességek és készségek fejlesztése. A
felkindlt eszkdzokkel, véaltozatos tevékenységekkel a gyermek alkotasvagyvanak, kreativitdsanak
kibontakoztatdsa volt a célunk. ..A jaték a kisgyermekkor legfontosabb és legfejlesztébb tevékenysége.
s igy az ovodai nevelés leghatékonyabb eszkdze.[...] Az évodaban fontos a szabad jaték tdlsulyanak
érvényesiilése.” — Ovodai nevelés orszagos alapprogramja. A jaték athatja a gverekek mindennapjat,
ez a napirendlinkben is megmutatkozik. A jatékba integralt tanuldsnak a kialakitott szokds és
szabalyrendszer, valamint a napirend adja a keretét. Napirendlinknek nem voltak merev hatdrai. A
gyermekek egyéni fejldédési litemehez igazodva biztositottuk a kiilénbozd jatékfajtak kialakulasahoz a
feltételeket: nyugodt légkdrt, az eszkdzoket, az id6t, €s a helyet. Kezdetben a gyerekek jatszotéarsai
¢életkori sajatossdgaikbdl fakaddan mi. felndttek vagyunk. Igyekeztiink mintdt adni. Miutdan a
jatéktevékenység, a jatékkapcsolatok beindultak a gyerekek kozott, a felndtt tovabbra is bevonhato,
segitd tars maradt. JoI fejléddott egymas iranti érdeklédésiik, barati kapesolatuk, ami a kdzés jatékban
is megnyilvanult. Jatékmindségiik nagyon sokat fejlédott, de még gyakran eléfordul, hogy hangosan,
egymast, masik jatszé csoportot zavarjak. Feladatunk tovébbra is, hogy az egymashoz vald
alkalmazkodasra, egylittmiikodésre, tiirelemre, tolerancidra neveljik, szabalyok betartaséra szoktassuk
8ket. Probéltunk Ujabb oOtleteket csempészni a szerepjatékok . kialakuldséba is. Meglatogattuk az
€lelmiszerboltot, z&ldségboltot, az orvosi rendel6t. Indirekt modon segitettiik a pozitiv tdltetd.
fejleszté jatékok kialakulasat is. A rajzolas mintazas, kézimunka, babkészités, és a barkacsolds soran
torekedtiink wjrahasznositort anyagokat hasznalni, mellyel a kérmyezettudatos magatartds kialakitasa a
célunk. Kiemelt feladatunknak tekintettiik a halmozottan hatrényos helyzetdl gyermekek differencidir
Jfejlesztését. a lemaradasok kompenzalasat. mely megvalodsitasdban a jaték eszkozeit hasznaltuk.
Munka jellegd tevékenységek szervezése, irdnyitdsa Az onkiszolgald munkdk soran fokozatossagra
toreksziink a gyermeki 6nallosag. kitartds terén. Célunk, hogy a munka jellegli tevékenységet is
orommel végezzék a gyerekek, ezért az Onmagukhoz viszonyitott teljesitményt értékeljik a
pozitivumok kiemelésével. Egymaés segitése, szociélis érzékenység kialakitasa ennél a tevékenységnél
is kiemelendd feladat. A k6zdsségért 6nalldan végzett naposi. és alkalmi munkak (udvar takaritasa,
névények gondozasa, teremrendezés segitése) kapcsan, a kitartds és a feleldsségérzet fejlesztése volt a
célunk. Tovabba az elvégzett munka feletti 6rom atélésének élménye. A tobbi tevékenységre Snként
jelentkezé felelosoket jeloltiink meg. Természetesen dicsérettel. pozitiv Oszténzéssel. elismeréssel,
batoritassal igvekeztlink felkelteni és fenntartani az érdekiddést a feladatok elvégzése irant. Aki
batortalanabb, de egy tdrssal szivesen vallalt feladatot, annak erre is lehetéséget adtunk. A nap
folyaman t6bbszor is adodott lehetdség munka jellegli tevékenységre.  Soprogetés, eszk$zok
elékészitése. elpakoldsa. virdglocsolas, asztalok letdriése Nagyon fontos szamunkra a poziriv
motivdcio, aminek pozitiv személyiségfejlesztd hatasa van. A megbizatasok Onként véllalt
tevékenységek, amelyeket mindenképpen pozitivumok kiemelésével erositettiink.




A viselkedéskultiira fejlesztése, az erkdlesi kovetelmények megismertetése, megértetése.
elfogadtatdsa, gyakoroltatdsa ebben a nevelési évben egyik kiemelt feladat volt. A gyermekeket meg
kell tanitani a helyes viselkedés és egyiittélés szabdlyaira ahhoz, hogy az életben megfelelGen tudjanak
eligazodni._ A gyermekeknek mindig a fejlettségi szintjliknek megfeleléen elmagyaraztuk a
szabalyokat. azok sziikségszerliségét. Ha ez nem torténik meg, nem belsd belatds. értelem fogja
vezérelni a gyermekek viselkedését. A mindennapok alkalmait. lehet6ségeit kihasznaltuk arra. hogy
gyakoroltassuk a gyermekekkel: a bemutatkozast, a kdszonést, a megszolitast, a tudakozast, kérdezést,
a kérést. a segitségnylijtast. segitségadast, az étkezés szabalyait. az 6vodan kiviili viselkedést. a
vendégfogadast. az eldzékenységet (lanyokkal. kisebbekkel, felnéttekkel szemben). az alkalomhoz illé
megjelenést, masok tirelmes végighallgatasat. Csoportunkban a k&z8sségi szokasok, szabalyok
megszilardultak. Szivesen tevékenykednek kozOsen a gyerekek, jol érzik magukat a csoportban,
tudatosodik benniik az §sszetartozas érzése. Fokozodott 6nallésaguk. Szivesen segitenek egymasnak
és a felndtteknek.

Maésik kiemelt feladatunk a kdrnyezettudatos magatartds kialakitdsa A természet szeretetére, a
kornyezetiink szépségére, és annak védelmére nevelés nagyon fontos a szamunkra, és ezt sikeriilt
hitelesen kdzvetitenlink a gyermeke, a sziilok felé. Az ehhez kapesolddo szokasokat, szabalyokat az
életkoruknak megfeleléen ismerik és alkalmazzak. Eszreveszik, ha szemetes az udvar, az utca,
megmentik a sériilt rovarokat. felfigyelnek a természet apré csodaira. Megtanultuk azt a helyes
magatartdsformat. ahogyan a természetben viselkedniink kell a sétak, kirandulasok illetve
mindennapok soran. Ahogy az allatokkal, ugyanigy a noévényekkel is megtanultunk kiméletesen
banni, Pl.: nem Iépjik le a leveliiket, nem hizzuk is gy&kerestél, nem tapossuk le. Megtanultuk a
nevelés folyamatdban. hogy a ndvények és az éllatok élélények, ugyanugy. mint az emberek.
Komposztaltunk._Szelektaltuk az dvodaban keletkezett hulladékot. Folyamatosan gyUjtjiik a hasznalt
elemeket. Folyamatosan itatjuk. télen etettlik oduztatjuk a madarakat az dvoda udvaran. A sziil6k
orommel készitetiek a madéretet8ket. A tél folyaman a gyerekeknek a csoportszoba ablakabél
jéatékidében is lehet6ség nyilt megfigyelni az etetdbe és az itatdba érkezd kis vendégeket. A gyerekek
megtanultak, hogy "Nem minden hulladék szemér!" Hulladékbdl jatékokat, hangszereket készitettiink.
Célunk volt, hogy a gyermekeket megismertessiik a kortlottiik 18vo vilaggal, természeti és tarsadalmi
kornyezetitkkkel. a természettel vald pozitiv érzelmi viszonyt alakitsunk ki benniik, alakitsuk
kornyezettudatos szemléletliket. Takaritasi vilagnapon (szept. 23.) az 6voda és a kdzvetlen kdrnyékén
talalhato teriileteket megtisztitottuk a hulladéktol. z6ld hulladéktdl. Foldnapja alkalmébdl kidllitdst
szerveztink az ujrahasznositott anvagokbol készilt munkakbol. szilék, csaladok bevonasaval, immar
hagyomanyként. A Foldnapja projekt zaronapjan tavaszi ..kertészkedést” kiskertrendezést szerveztiink,
virdgokat ltertetiink az ovoda udvardn a sziildkkel kdzdsen. Egészségprojektet szerveztiink a
gyerekeknek sziildknek.

A tevékenységekben megvalésulé tanulds Az Gvodaban a tanulas folyamatos, jelentds részben
utdnzasos. spontan tevékenység. amely a teljes személyiség fejlodését. fejlesziését tdmogatja. Nem
sztkiil le az ismeretszerzésre. az egész dvodai nap folyaméan adddd helyzetekben, természetes és
szimulalt kérnyezetben, kirdndulasokon, az dvodapedagdgus altal kezdeménvezett tevékenységi
formakban, szervezeti és idokeretekben valosul meg,”- Ovodai nevelés orszagos alapprogramja. Olyan
projekteket terveztlink. amelyekben igyekeztliink olyan lehetségeket, jatékos tevékenységeket kinalni,
ami mozgdsitja a gyermek cselekvd aktivitasat. eldsegiti a sok érzékszervét foglalkoztatd tapasztalast,
a felfedezés Oromének atélését. és ertsiti a kreativitasat. A gyermekek énképének fejl6dése is
feladatunk volt. melyet az erkoélesi. akarati élet jellemzbinek megalapozasaval, az 6nalidsag. a
feladattudat és a szabdlytudat kialakuldsdval és a frusziracids tolerancia fejlesztésével elkezdtik
megvaldsitani, hiszen csak igy tud az énképe kifejlddni és felndttként j6 kdzdsségi emberré valni.
Fontos. hogy a gvermekeket &nmagukhoz, képességeik fejlédéséhez mérten értékeljiik. Az




értékelésiink sordn térekedtiink az eléremutatd, személyre szabott, differencialt értékelésre, dicséretre,
a pozitiv példa kiemelésére. ezzel is Oszténdzve oket a szabalyok betartdsdra. Egymds segitése.
elfogaddsa jellemzi magatartdsunkat. A kialakult konfliktusokndl igyekeztiink arra 6sztontzni a
gyerekeket. hogy probaljak empatikusan megoldani. Probéltuk az arulkodas helyett az ¢nalldsagot. és
az empatikus magatartast fejleszteni._A tevékenységek tervezésénél fontos feladatunknak tekintettiik a
gyermekek képességeinek. készségeinek fejlesziését. Csoportunkba 2 gyerek SNI integracidja folyik.
Szamukra specidlis nevelési eljarasokkal és rugalmas szervezeti formak kozétt (logopédus.
gyogypedagogus. szurdopedagdgus segitségével). egyéni. paros vagy mikrocsoportos formakban
biztositottuk a fejlesztést. Alkalmaztuk a differencidlas modszerét. Preferdld megerdsité modszert
igyekeztiink alkalmazni. melyben a jo tulajdonsdgaikat erdsitettitk. Fejlodstt alkalmazkodd
képességiik. az egyéni képességek figyelembe vétele maximalisan megvalosult. A csoport nagy része
elfogaddbba valt, fejlédtek a moralis értékeik (empatia. segitdkészség, tolarencia). Mivel minden
gyereket az egyéni képességei szerint differencidltan fejlesztiink. feladat, hely. eszkéz. idé
biztositasaval a tehetséggondozds is megvaldsult. Figyelemmel kisértiik folyamatosan a
tevékenységekben kiemelked6 teljesitményeket. Feladatunk volt a rehetségeire vald odafigyelés és
felkarolas.

Osszegzés: Elmondhatjuk. hogy a kitiizstt céljainkat az évodai nevelés minden teriiletén igyekeztink
megvalositani, a megvalosuldshoz sziikséges valamennyi feltételt biztositani. A rank bizott gyermekek
fizikai, pszichikai, és intellektudlis sziikségleteinek kielégitésére torekedtiink., mikdzben a csoport
¢lmeényekkel, tevékenykedési lehetdségelkel teli, és szeretetteljes, elfogadd, csaladias 1égkor fogadja
Oket

Gégény, 2018.09.15.

Balla Lajosné és Nyiri Gézané
csoportvezetd dvodapedagdgusok
7. szam melléklet

MUNKA ES TUZVEDELEM BESZAMOLO 2017 - 2018.

A munka és tlizvédelmi feladatok betartdsa és betartatdsa kiemelt fontossagu a biztonsagos és
balesetmentes dvodai miikodés szempontjabol, ennek érdekében az egész nevelési év sordn nagy
gondot forditunk erre

Munkavédelmi tevékenység:

% Az alkalmazotti értekezlet keretében megtartottuk a munka-, tlz-, baleset- és
katasztrofavédelmi oktatdst, az intézményi oOvéd-védd rendszabdlyokat ismertettiik a
dolgozokkal. Az munkavédelmi oktatdson az 6voda teljes személyzete részt vett.

Az oktatas az erre a célra rendszeresitett naplékban keriilt dokumentalasra.

Az intézmény valamennyi dolgozéja fokozottan figyel arra, hogy betartsa. illetve betartassa a

munka €s balesetvédelmi szabalyokat. Ezek betartdsara minden alkalommal felhivjuk a

szUl6k figyelmét is. A gyermekekkel napi szinten megbeszéljikk a rdjuk vonatkozd

szabéalyokat. ezeket be is tartatjuk veliik, igy igyeksziink elkeriilni a gyermekbaleseteket.

“ Az Ovoda Aaltal szervezett csoportos sétdk alakalméval minden esetben megbeszéljik a
gyermekekkel a balesetmentes kozlekedés szabalyait, melyek betartdsara fokozottan
figyelink. A megbeszélteket minden alakalommal rogzitik az dvodapedagdgusok a
csoportnapldban.
<% Az év folyaman, egyetlen gyermekbaleset sem tortént

Tiizvédelmi tevékenység:

% A nevelési év kezdését megel6zen, a tlizvédelmi és munkavédelmi képviseld tartott oktatast
valamennyi dolgozd szdmdra, az oktatdson az ovoda teljes személyzete megjelent. A
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dolgozdk tisztdban vannak a menekiilési Utvonalakkal, és veszélyhelyzet esetén a
feladataikkal is. Minden helyiség ellatott az el6irasoknak megfeleld. szabvanyos menekiilési
Utvonalat jelz6 tabldkkal. ill. a menektld utvonalat jelzd iranyfénnyel felszerelt tablaval,
ezaltal is megkdnnyitve a tajékozodast.

% A segélyhivo telefonszdmok a kozponti falinjsdgon megtalalhatok. Az év folyamaén
szakember ellendrizte a tlizoltd késziilékeket. melyeket rendben 1évének talalt.

< A menekiilési utvonalakhoz tartozé plakatokat a csoportokkal és a csoportokhoz tartozd
felnéttek nevével aktualizaltak. megfeleld allapotban vannak.

< Az év folyaman volt tlzriadd proba, mely jegyzékdnyvezve lett. A préba soran a kilirités
minden gond és akadaly nélkiil zajlott le. két percnél rovidebb id6 alatt, mely jelzi, hogy
minden dolgozénk komolyan veszi ennek a gyakorlatnak a fontossidgat. A gyermekek is
egylittm{ikddden. aktivan vettek benne részt.

< Az ¢év folyaman semmilyen ..tlzesemény”. bombariadd, katasztréfavédelmi veszély nem
toreént.

Gégeny. 2018.09.15. Antalné Kadar Zsuzsanna
munkavédelmi megbizott

8. szdmu melléklet

oy

Vi BESZal

Pedagogiai programunk tartalmazza a gyermek és ifjusagvédelemmel Gsszefliggd pedagodgiai
feladatokat, amely minden 6vodai dolgozdra vonatkozik. Az éves tervben megfogalmaztuk a
jogszabalyok alapjan az adott feladatokat és célokat. Elsédleges feladatnak tekintettiik az
észlelt probléméak preventiv jellegi megoldasait. A csaladot minden esetben bevonva.
szamara segitséget felkinalva végeztiik feladatainkat.

A hétranyos, vagy veszélyeztetett kornyezetbdl érkezd gyermekek szamara fontosnak
tartottuk a beilleszkedés segitését. a felzarkdztatast, egyenld esélyek biztositdsat. Fontos
feladatunk volt a prevencio, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése. a
veszélyeztetettség kialakuldsanak megel6zése, illetve sziikség szerint segitségnyjtas,
valamint egyiittmikédés a kiilonbdz6 intézményekkel és szakemberekkel.

Figyelembe vettiik: Az etnikai kisebbséghez tartozd gyermekek kultarajat, a sajatos nevelést
igényld gyermekekkel kapcsolatos alapelveinket, a differencialt fejlesztés lehetségeinek
alkalmazasat.

Feltérképeztilk a hatrdnyos helyzetii csaladokat és segitettink a megfeleld étkezési
tamogatasok igénylésében. Az étkezdk kozel 100%-a ingyen étkezik. ;
Szitkség ¢s igény szerint konzultdltunk a sziildkkel. csaladsegitével. fenntartdval.
gyamhivatallal.

Az intézménylink éves terve szerint kiilonbdz6 programokat szerveztink a gyermekek
szaméra, amely segiti a gyermekek szociokulturdlis, értelmi, mozgasos fejlédését. A
héatranyos helyzet kompenzéaldsdra tervet készitettlink a csoportnapldkban és egyéni
fejlesztéssel végeztiik a felzarkdztatast.

Nevelési év elején, szeptemberben felmértitk az iskoldba késziild gyermekeket. akinél
fejlédésbeli elmaradast tapasztaltunk elkiildtiik a Nevelési Tanacsadoba.

Kapcsolattartas céljabédl, a jelzérendszeri tagokkal jelzorendszeri értekezleten vettiink részt. A
szolgaltatas kiterjed a kdzség minden korosztalydra, figyelembe véve a szitkségleteket, és a
veszélyeztetettség fokat. Az elmult nevelési évhez képest kevesebb problémaval taldlkoztunk.
A leggyakoribb probléma, hogy a sziilék korében té6bben munkanélkiiliek. gyakori probléma
még a szenvedélybetegség, érzelmi, valamint higiénés elhanyagolés.




2018-as ¢v elején. janudarban elvégeztik az iskolaérettségi felméréseket. A Pedagdgiai
Szakszolgalat vizsgalatat két esetben kértiik, az elsd esetben a sziilé még nem akarta engedni
a gyermeket iskolaba, a masik gyereknél pedig. szocialis értetlenség miatt kértiik a segitséget.
a sziilo egyetértésével. A visszaérkezett eredmények szerint az elsé gyermek megkezdheti a
tanévet az iskolaban, a masik gyermek tovabbi egy évre marad 6vodai nevelésben.

Egy esetben a Gyermekjoléti Szolgalat vezetdje felé jelzéssel éltiink. esetmegbeszélést
kezdeményeztiink, egy ikerpar viselkedésproblémaja és agressziv megnyilvanulasai miatt.
Gyermekjoléti Szolgalat vezetéje partner volt, a sziilok, 6vodavezetd, gyermekvédelmi
felelés. és az Ovodapedagogusok részt vettek a megbeszélésen. Gyermekjoléti Szolgalat
kezdeményezte a gyermekek pszichologiai vizsgélatit. Az o6voda képviseletében az
intézményvezetd irasban kérte a Pedagdgiai Szakszolgalat vizsgélatat, ill. a Szabolcs Sz.-B.
M. Szakértdi bizotisag intézkedését. A sziilok elfogadtdk az intézkedést, egylittmiikddoként
alairtdk  a  vizsgalatkérd dokumentumokat. Jelenleg a Pedagdgiai Szakszolgalat
pszicholégusahoz jarnak terapiara.

Egyéb, anyagi. jogi. parkapcsolati problémakat. egészségligyi veszélyeztetést, bantalmazasra
utalé jeleket nem tapasztaltunk. Az Ovodapedagogusoktdl egyéb jelzés nem érkezett.
kiemelten figyelnek arra, hogy a gyermekek érdekei ne sériiljenek.

A Gyermekjoléti Kozpont tajékoztatdsa alapjan, értesiiltink rola. hogy az alkohol
problémaval kiizd6 csaladnal enyhe a valtozas, igy a gyerekek védelembe lettek helyezve. A
csaladbol egy gyerek jart 6vodankba. aki év végén beiratkozott az iskoldba, a csaladbdl egy
harom éves gyerek dvodaskort lett, ezaltal koriiltekintének kell lenniink. Ebben az esetben a
kapcsolattartas, az egylittmiikodés a jelzérendszer kiilonb6z6 szakemberei kdzott tovabbra is
nagyon fontos.

A 2017. oktdberi statisztika szerint az 6vodaba jardé gyermekek szdma: 76 f6 volt. A harom
csoportban 24, 26, 26 f6 gyermek kezdte meg a nevelési évet. Az 6vodaban a féréhelyek
szamat €s a maximalisan felveheté gyermekek szamat tekintve a kihasznaltsdg nagyon jo. Az
intézmény. €s a benne folyo szakmai munka népszert a korzetben, €s a kdmyez6 telepiilésen
€16 sziilék korében egyardnt. Megtdrtént a beiratas aprilis kézepén, a 2018/2019-es évre az
6vodaba, 88 fot frattak be. Szamtalan sikeres projektet, programot szerveztiink Sziiléi
Szervezettel kdzosen. melyen a sziilok nagy létszamban, aktivan részt vettek. A sziilokkel
vald kapcsolattartds lehetdségei: sziildi értekezlet, egyéni megbeszélések. Egyéni
megbeszélésekkor kozlékenyebbek. A sziilok a kotelezd dvodaztatast betartjak, minden
gyermek, akit beirattak, folyamatosan jar. Az Ovodai egész napos ellatast az érintett
gyermekek igénybe veszik. A Hazirendet a sziilék megismerték. nem volt igazolatlan
hidnyzas (t6rvényi kotelezettség, minden hianyzés igazolasa, az egy hétnél tdbbet hianyzok
esetében kiilon vezetdi engedély sziikséges). Nyomon kévetjiik a tankételes kort gyermekek
hidnyzasait is. tartos hidnyzas miatt nem kellett figyelmeztetniink a sziil6ket.

Orém szdmunkra. hogy a nevelési év soran. logopédiai. fejlesztd pedagdgiai. és a szenzoros
integralt gyogytestnevelés foglalkozasokat tartottak dvodankban a Kemecsei Pedagdgiai
Szakszolgdlat szakemberei. Ezeken a foglalkozasokon szakszolgalat felmérése alapjan
vesznek részt a gyermekek.

Az 6voda véddéndje rendszeresen latogatja dvodankat, intézkedésre nem volt sziikség.

A Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsaival, az Onkormanyzattal. a gyermekvédelmi
feladatokat ellatd szakemberekkel, intézményekkel valé kapcsolattartas jé egylittmiikddésen
alapul. és eredményesnek itéljiik meg.

Gégeny. 2018.09.15.
Nyiri Gézané Koérasi Gézané
gyermekvédelmi felelds intézményvezetd




IDC FELADAT RESZTVEVOK MODSZEREK SIKERKRUTERIU FELELOS MEGVALOSULAS
M

2017.09. 15, | A kiilonbozé szocialis vezeth. vezetd-helyettes. | Nyilatkozatok kitoltése. | A térvénvi eldirasoknak Antalné Kadar A nyilathozatok. osszegviljtése.
Jjuttatasokban részesedok dvodapedagogusok, leadasa. rendszerezése | megfelelden a raszorulok | Zsuzsanna leadasa. rendszerezése 1dére
jegvzékbe vétele Az SN sziilok megkapjak a thimogatast. megtdriént.
avermekek megkaptak a felzarkoztatast
segitd, felzarkoztatas
jellegii, differencialt
feladatadassal jaro egvénm
foglalkozast. Ehhez a kiilsé
szakembereket is igénybe
vetti] bavpedagdg

2017.09.30. | A veszélyezietd ovodapedagdgusok Tajékoztatas Mindenkihez eljut az Nyiri Gézané Az dvodapedagégusok részére a
kérilménvek informacio eyermekvédelmi felelds | tijékoztatas megidriént.
szempontjainak ismertetése

2017.09. 30, |Jogi segélyszolgalat, Sziilgk- Sziil6i értekezlet Minden sziil6 ismerje meg | 6vodapedagogusok A lehetdségek ismertetése a sziilék
gvermekjogi képviseld ovodapedagdgusok (falinjsagra ezeket a lehetbséoeket és az 6vodapedagogusok szamara
lehetdségeinek ismertetése kifiiggesztve) megtortént.

2017.09.30. | A HHH és veszélyeztetett | Gyermekvédelmi Esetmegbeszéiések. Hiteles adatgyiijtés ovodapedagogusok Az informaciogyiijtés az
evermekek felmérése, felelds, csaladlatogatasok dvodapedagdgusoktdl és csaladoktol
informaciogyiijtés 6vodapedagégusok, beérkezatt.

csaladok

2017. oktdber | Csaladlatogatas a Gvermekvédelmi Beszélgetések. A felmeriilé problémakra | Nvirt Gézané, A csaladlatogatasok beszélgetések
hatranyos v. veszélyeztetett | felelds. csaladlatogatasok megoldasi lehetdség 6vodapedagdgusok lezajlottak
evermekeknéi ovodapedagdpusok. keresése

csaladok

2017. oktober | Ped. Szakszolg Szakszolgalat beszélgetés A sziilok 1smerjék fel a Ped. Szakszolg. A sziirévizsgalat megtortént

sziirovizsgalata. szakembere sziirdvizsgalat fontossagat | Szakembere
ovodapedagdgusok Kérosi Gézané
2017.11.05. | Marton napi nulatsaghoz | Szildk. gvermekek. barkacsolas Esztétikus munka Kérosi Gézané A rendezvény lezajlott. a sziildk

sziikséges eszkozok
begyiijtése, kozos
elkészitése

ovodapedagdgusok

sziilessen. a sziilok
szivesen munkdlkodjanak

Ovodapedagogusok

bevonasaval.




2017, Karacsony Sziilok. Barkacsolas Egyiittmikodés a Ovodapedagogusok a rendezvény lezajlott
december ovodapedagogusok cstitemények. gvermekek ¢s a szil6k
ajandékok, ruhanemik, | 6romére. a karacsony
Jatékok Jjegvében
2018.01. 16. | a hatranvos és Ovodapedagdgusok. esetmegbeszélések Hiteles adatgyviijiés Ovodapedagdgusok Az wjboli felmérés megtortént.
veszélveztetett gyermekvédelmi
gvennekeknek tjra mérése | felelds. csaladok
2018.01.23. | Tajékoztaté az dvodai Ovodapedagogusok. megbeszélés Az ovodapedagdgusok gvermekvédelmi felelds | A beszaniolé megtdrtént.
gvermek és csaladvédelem | gyermekvédelmi felelds ismerjék a csoportjukban
helyvzetérdl 1év6 problémas
gvermekeket
2018. 04. A tankoteles kora Nev. Tan. szakembere | Beszélgetés, A fejlesztést igénylo Ovodapedagogusok A gyermekek felmérése megtortént.
avennekek felmérése esetmegbeszélés gyermekek rendszeres
Szakember altal részvétele a fejleszio
foglalkozasokon
2018, 05, Gyermeknap Ovodapedagégusok. figyelemfelkeltés Sok csalad vegyenrészta | Ovodapedagogusok A rendezvény sikeresen lezajlott.
szillok. gvermekek programon. kedvezmeények
a gvermekeknek
2018. 05, A Gyermekjoléti szolgalat | Szakemberek. sziilok, tajckoztatas Informéciéaramlas gyermekvédelmi felelds | A tajékoztatas megtortént.
altal szervezen nyari gvermekvédelmi felels biztositasa. vegyenek részt
programok ismertetése a a csaladok a programokon
sziilokkel
(gvermekeétkezietés)
2017-2018 Folvamatos kapcsolattanias | Ovodapedagogusok. Esetmegbeszélés. Informacidaramtas avermekvédelm: felelds | A kapesolattartas folyamatos.
folvamatos a Gyvermekjoléti Szakemberek. sziilok fogadoora. nvilt nap. biztositdsa
Szolbalattal. védoénoi Jelzés mtézmémyvezetd
halézattal. Nevelési
Tanacsadoval
folyamatos A nyvilvantartasba vett Ovodapedagogusok. megheszélés Bizalom kialakulasa a Ovodapedagdgusok A 5zil6k tajékoztatasa megtoriént.
gvermekek sziileinek gvermekvédelmi sziilok és 2 pedagdgusok
tajékoztatasa a lehetséges | felelds. szulok kozott
segitségnyvijtasrol
folvamatos Szakkényvek. folvoiratok. | Ovodapedagogusok. Ismertetés. beszélgetés | Igénveljék a segitséget. Kérési Zoltanné A szilok tajékoztatasa megtdriént.

cikkek ajanlasa a
sziil6knek

gyermekvédelmi
felelds. szildk

szakirodalmat nevelési
problémak megoldasahoz

szakmai munkakdzosség
vezetdje




9. szam melléklet DIFER Tablazatok

Elemi Tapasztalati . - .
. . P s . o . Tapasztalati | Irasmozgds- A
Szocialis szamolasi Relaciés Beszédhang- | 6Gsszefiiggések | . "'° ol . o .. | Eredmény
Gyermek (%) készség székincs (%) hallas (%) megértése kovetkertetések | koordinicié (%)
S.sz. ) = = (%) (W)
neve (o) (%)

1. iL 8 1L I IL. I IL L I L IL L 1L L 1L
1. 49 54 24 52 100 100 0 0 0 12 1 16 17 29 29 38
2. 71 74 36 60 7s 100 Y Y 25 30 33 33 21 29 37 57
3. 80 89 80 84 100 100 0 0 37 37 66 66 33 30 57 61
4. 46 54 52 56 78 87 0 0 12 12 0 0 21 29 29 34
5. 60 71 44 52 62 100 50 30 37 50 0 16 14 38 38 34
6. 71 74 36 76 100 100 1] 30 25 62 66 66 21 63 48 70
7. 80 69 40 60 100 100 0 0 37 50 6 a6 38 45 49 56
8. 60 66 32 40 12 87 Q 0 62 75 33 33 33 63 33 52
9. 60 83 60 80 100 100 0 0 37 62 66 100 21 29 50 65
10. 60 69 72 76 100 100 4] NY 37 50 66 66 21 43 51 63
11. 77 91 64 68 100 100 0 0 100 100 66 83 43 75 65 74
12, 66 67 48 56 100 100 0 0 25 23 33 33 25 33 42 45
13. 63 71 60 100 100 100 0 0 25 25 12 50 13 75 39 60
14. 66 74 48 56 100 100 4 NY 12 25 66 83 25 42 45 61
15, 100 100 84 100 100 100 100 100 87 100 83 83 63 86 88 96
16. 77 91 64 80 100 100 50 50 37 50 i6 50 54 83 57 72
17. 94 97 64 100 100 100 S0 100 87 87 100 100 50 71 78 94
18. 06 100 84 100 100 100 100 100 75 75 50 50 54 58 80 §3
19, 60 71 56 60 100 100 0 0 25 37 50 50 21 25 45 49
20. 60 74 56 64 100 100 100 100 30 30 33 50 25 42 61 69
21. 54 63 32 40 100 100 0 0 12 50 33 36 21 33 36 46
22, 65 7 40 48 100 100 0 0 12 12 30 50 21 38 42 46
23, 74 91 84 88 100 100 100 100 §7 100 83 83 38 50 81 87
24. 60 69 48 52 100 100 0 0 50 62 33 50 33 38 48 53
25, $9 94 64 100 100 100 100 100 87 87 100 100 60 73 86 94
26, 60 74 84 100 100 100 [} 30 50 62 S0 66 23 42 54 71
27, - 63 - 40 - 100 - NU - 100 - 66 - 29 - 64
Csoport atlag:{%) 70 76 57 70 93 99 25 37 43 56 49 57 31 49 33 63




A - . Tapasztalati . . .

Gvermek Szocialis Elem_x’szm"nolaﬂ Relicios szokincs Beszedl}ﬂng— dsszefiiggések A;rap:fszml:'m . I'rasmz.)zga.s'- Eredmény

S.sz N eve készség hallas megértése kovetkeztetések koordinacié -

L 1L 1. 1L 1 11 1 11 1. 11 L 11. 1. 1L L l IL
1. ACS 63% 86% 88% 920, 100% 100% 100% 100% 62% 738 83% 83% 50% 79% 83% 88%
3, BJK 69% 1% 88% 88% 100% 100%0 100% 100% 50% 87% 66%0 50% 67% 71% T7% | 81%
3, BKZS 89% 97% 88% 88% 100%0 100% 100% 100% 87% 87% 100% 100% 45% 50% 87% | 89%
4, BT 7% 100% 02% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% | 100% 100% 58% 83% 92% | 98%
3. BHD 91% 97% 96%¢ 96% 100% 100% 100% 100%% 100% 100% 66% 66% 75% 75% 90% | 91%
6. BF 97% 100% 88% 88% 100% 100%0 100% 100% 100% 100% 100% 100% 92% 92% 97% | 97%
7. |lFm 97% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 7% | 100% | 100% | 100°% | s8% | 79% | 92% |97%
8. FA 100% 100% 100% | 100% 100% 100% 100% 100% 100%0 100% 100% 100% 96% 92% $9% | 99%
o. |lueoy 4% soco | 88% | s8% | 100% | 100% | 100% | 100% | 87°% | 100% | so% | eev | e3% | so% | s0% |83%
10, |KRT 83% 97°% | 88% | 88% | 100% | 100% | 100% | 100% | 87% | 100% | 100°% | 100% | 67% | 71% | 89% |94%
11. KB Q4% 100%s 92°%% 9% 100% 100% 100% 100% 87% 100% 83% 100% 86% 79% 92% | 96%
12. LL 83% 83% 56% 64% 100% 100% 100% 100% 100% 100% $3% §3% 42% 58% §1% | 84%
15. |msz 60% 69% | 88°% | §8% | §7% | 100% | 50% | 100% | 37% | 37% | so% | ee% | 33% | 33% | 58% |70%
14. |mTP 100°% | 100% | 88% | 88% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | s8% | 71% | 92% |94%
15. |NZSB 69% 86% | 76% | 88% | 100% | 100% | 100% | 100% | 62% | 730 | 83% | s3% | 25% | 63% | 74% |85%
16. RM 77% 89% 440, 68% 100%0 100% 100% 100% 62% 87% 33% 50% 42% 63% 65% | 80%
17. |rpsz 83% 94% | 88% | 88% | 100% | 100% | 100% | 100% | 75% | 75% | 66% | 66% | 92% | 100% | 86% |89%
18. [ 3Y 97% 100% 88% 88% 100% 100% 100% 100% 87% 87% 83% 83% 83% 86% 91% | 92%
19. T1 83% 83% 88% 88% 100% 100% 100% 100% 62% 75% 83% 100% 63% 83% 8§3% | 90%
20. SE 100%% 100% 40% 88% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 4% 79% §6% | 95%
21. ZSLF 100% 100% 100%0 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% T1% 92% 96% | 99%
Csopor{ atiag 86% 92% 84% 89% 99% 100% 98% 100% 82% 90% 8§2% 86% 63% 74% 85%. .| 90%
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GEGENY KOZSEG Tel.: (45) 563-003, (45) 463-014, 343,
Fax.: (45) 463-014

E-mail:
polghivi@ gegeny.hu

POLGARMESTERE

4517 Gégény, Daembradi at 2.
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Szama:. #7750 ... /2018.

ELOTERJESZTES
-a Képviseld-testiilethez-
TOP-3.2.1-15-SB1-2016-00085 azonositészdmi ,,Gégény Kozség Onkormanyzatinak
kézigazgatasi és kozoktatdsi funkceiét elldtd épiileteinek korszerisités” projekt sajiters
biztositasarol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A TOP-3.2.1-15-SB1-2016-00085 azonositészamu ,.Gégény Kozség Onkormanyzatanak
kdzigazgatdsi és kozoktatasi funkcidt ellatd épiieteinek korszertisités™ projekt ellendrzése
soran az Iranyité Hatosag megéallapitotta. hogy a napelemes rendszer kéltsége soron bruttd
663.705 Ft koltség nem szamolhatd el. Emiatt azt a koltségekbd]l ki kell venni és az
tnkormanyzatnak kell sajaterébdl fedeznie. Ehhez képvisels-testiileti hatarozat sziikséges.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Kérem, hogy az elbterjesztés szerint a TOP-3.2.1-15-SB1-2016-00085 azonositdszamu
.Gégény Kozség Onkormanyzatanak kozigazgatasi és kdzoktatasi funkciot ellatd éplileteinek
korszer(isités™ projekt kapcsan a sajaterdrél a dontést a hatdrozat-tervezet szerint meghozni
sziveskedjenek.

Gégény, 2018. december 11. ~ |
P R R
;\{_/JV/; 2 Sy x\ U e
Zakor Ildiko

T polgarmester




GEGENY KOZSEG
ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
../2018.(X11.13.)
hatarozata

~Gégény Kozség Onkorméanyzat kizigazgatasi és kozoktatdsi funkeiét ellatd épiileteinek
Korszertisitése” TOP-3.2.1-15 SB1-2016-00085 azonesitészamu projekthez sajaters

biztositasarél

A Képvisel6-testiilet:

I.

!\)

(VB

Megtérgyalta ..Gégény Kozség Onkormanyzat kizigazgatasi és kozoktatasi funkeiot
ellatd éptileteinek korszeriisitése™ TOP-3.2.1-15 SB1-2016-00085 azonositdszamu
projekthez sajater6 biztositasardl szold elbterjesztést.

A beruhazishoz — a napelemes rendszer kaltsége soron el nem szamolhat6 kdltség miatt
— 663.705 Ft sajater6t biztosit a 2018. évi koltségvetésében meghatarozott altalanos
tartalék terhére.

Felhatalmazza a polgarmestert. hogy a dontésrél az érdekelteket értesitse.

Hatarid8: azonnal Felel6s: polgérmester



GEGENY KOZSEG
ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
.../2018.(XIL.13.)
hatarozata

a 2019. évi jarasi startmunka program kérelem benyujtasanak tamogatasarél

A Képviselo-testiilet:

1.

2.

3.

Megtargyalta a 2019. évi jarasi startmunka program kérelem benyujtasanak
tamogataséardl sz016 polgarmesteri szdbeli eldterjesztést.

Témogatja a 2019. ¢évi jarasi startmunka program kérelem benyujtasit a
polgarmester altal ismertetett anyag szerint.

Vallalja, hogy pozitiv elbirdlas esetén, ha sziikséges a kdzbeszerzési eljarast meg
fogja inditani.

. Véllalja, hogy a programhoz sziikséges Oner6t a 2019. évi koltségvetésében

biztositja.

Megbizza polgérmesterét, hogy a kérelmet nytjtsa be és a kérelemhez sziikséges
nyilatkozatokat tegye meg.

Hatéridd: azonnal Felelds: polgarmester






