GEGENY KOZSEG
POLGARMESTERE

Tel.: (45) 563-003, (45) 463-014, 343,
Fax.: (45) 463-014
E-mail:

4517 Gégény, Dombradi ut 2. polghivi@gegeny.hu

Szam: 2-14/2017.

MEGHIVO

Gégény Kozség Onkorméanyzata Képviseld-testiiletét Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl
sz610 2011. évi CLXXXIX. torvény 45.§-a, valamint a képviselo-testiilet szervezeti és
mikodési szabalyzatarol szold 8/2014.(XI.26.) onkorményzati rendelet 9.§(2) bekezdése
alapjan meghivom a

2017. november 28. (kedd) 16 érakor

a Polgarmesteri Hivatal (4517 Gégény, Dombrédi it 2.) Tanacstermében tartando nyilvdnos
tilésre
NAPIREND:

1. El6terjesztés helyi adérendeletek feliilvizsgalatarol
Eléado: Zakor Ildiké polgarmester

2. Elbterjesztés az 6nkorményzat 2018. évi koltségvetését megalapozd dontésekrdl
El6ado: zakor Ildiké polgarmester

3. Elbterjesztés a 2018. évi bels6 ellendrzési terv jovahagyasara
Eléadé: Zakor Ildiké polgarmester

4. ElGterjesztés a szennyvizelvezetés- €s tisztitds vagyonkezeldi szerz6désre
Eléado: Zakor Ildikoé polgarmester

5. Eldterjesztés a Gégényi 644/1 hrsz-u ingatlanra f6ldhasznalati megallapodas
j6vahagyasardl
El6adé: Zakor Ildikd polgarmester

6. Elbterjesztés a Gégény Napsugar Ovoda 2016/2017. évi munk4jardl sz616 beszamolo
elfogadéasérdl
FEl6add: Zakor I1diké polgarmester

7. ElSterjesztés karacsonyi csomagrol
El6add: Zakor I1diké polgarmester

8. Bejelentések

o~ . Pl {
L adbes 4
= Zakor Ildiké

= : polgarmester

Gégény, 2017. november 23.



GEGENY KOZSEG Tel.: (45) 563-003, (45) 463-014, 343,
Fax.: (45) 463-014

E-mail:
polghivi@gegeny.hu

POLGARMESTERE

4517 Gégény, Dombradi at 2.

Szama: A¥ T..../2017.

Eloterjesztés
-a Képviselotestiilethez-
Helyi adérendeletek feliilvizsgalatarol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az onkorményzat altal bevezetett helyi addk tekintetében a képvisel6-testiilet évenként
feliilvizsgalja az adomértékeket, és sziikség esetén mddositja azokat. A helyi Onkormanyzat
addztatasi tevékenységét a helyl adokrdl szolo 1990. évi C. térvény (tovabbiakban: Htv.)
alapjan és keretei kozott megalkotott helyi rendelet alapjan végezheti. Az addzas eljarasi
kérdéseit az addzas rendjérdl sz616 térvény (tovabbiakban: Art.) szabalyozza.

A helyi rendeletek évenkénti feliilvizsgalata, esetleges modositasa a kovetkezd szabalyok
alapjan lehetséges: Magyarorszdg gazdasagi stabilitdsérél szold 2011. évi CXVIV. térvény
32.§-a szerint adokotelezettséget megallapitd, az addalanyok korét bovitd, az add mértékét
noveld, illetve kedvezményt, mentességet megsziintetd jogszabaly kihirdetése és hatalyba
lépése kozott legalabb 30 napnak el kell telnie. Ezen rendelkezés az &nkorményzati
addrendeletekre is vonatkozik, ami azt jelenti, hogy valamely ad6év januér 1. napjan hatéalyba
Iéptetni szandékozo 1Uj adonemet bevezets, vagy a hatdlyos szabalyozast (pl. adomérték
tekintetében) modosité adorendelet legkorabban a kihirdetést kdvetd 30. napon léptethetd
hatalyba.

A jelenleg hatdlyos addrendeleteink &sszhangban vannak a kdzponti jogszabalyokkal, azok
moédositasa emiatt nem indokolt. Az adomértékek valtoztatasat, emelését legkésébb 2017.
december 2-ig kell kihirdetni, hogy 2018. januar 1-jén hatalyba Iéptethet6 legyen. A Htv. 6.§
a) pontja eléirja, hogy adééven beliil az addnemhez kapcsolodo adéteher rendeletmddositassal
nem sulyosbithat6, vagyis amennyiben az adérendelet modositasa 1ij adénem bevezetésére,
vagy adémérték ndvelésére irdnyul, annak évkozi hatalybaléptetésére nincs lehetéség, csupan
januar 1-jétél léphet hatalyba.

Teleptilésiinkdn két helyi ado van: az egyik az ipartizési add. a masik a maganszemélyek
kommunalis adéja.

A helyi ipariizési adorol a 14/2009.(XI1.16.) rendelet szol. A rendeletben az adé mértéke 2%
(t6rvény szerinti maximalis §sszeg). A maganszemélyek kommunalis ad6jarol a 10/2015.
(XI1.25.) 6nkormanyzati rendelet sz6l, melyben az adomértéke 5.000 Ft/év.



A két hatalyos rendeletiink sem jogszabalyi valtozas, sem adomérték valtozasa miatt nem szorul
modositasra. Ezért javaslom a testiiletnek, hogy a helyi adok feliilvizsgalatardl a dontést a
hatdrozat-tervezet szerint hozza meg.

Gégény. 2017. november 22. 7 KQ\ZQ\Q/Z
, - 7

R
Zakor 1ldiké
polgarmester

GEGENY KOZSEG
ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
L 2017.(...))
hatarozata
Helyi adérendeletek feliilvizsgalatarél

A Képviselo-testiilet:

1. Megtargyalta a helyi adorendeletek feltilvizsgalatarol szo16 el6terjesztést.
2018. januar 1-t81 a kommunalis ad6 és ipar(izési add mértékén nem kivan valtoztatni,
€s Uj helyi adot nem vezet be.
Hataridd: azonnal Felelds: polgdrmester
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' Eléterjesztés

-a Képviseldtestiilethez-

az onkormanyzat 2018. évi koltségvetését megalapozé dontésekrol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Magyarorszag 2018. évi koltségvetésérdl szold 2017. évi C. térvényt (tovabbiakban: Tv.)
2017. jinius 15-i tilésén fogadta el az Orszaggyiilés. A Tv. dnkormanyzati kdltségvetésre
vonatkozd szabdlyai 2018. januar 1-én lépnek hatalyba, igy a Képvisel-testiiletnek 2018.
februér 15-ig kell majd elfogadnia a 2018. évi kltségvetését. A tervezéshez fontosnak tarjuk
olyan dontések elbzetes meghozatalat, amelyek megalapozzak a 2018. évi eléiranyzatokat.

A bevételeknél fontos szerepet jatszik a sajat bevételeknél a helyi ad6 bevétel. Amennyiben 1]
adot akarunk bevezetni, vagy a meglévé add mértékét emelni, azt Ggy lehet a hatalyos
jogszabalyok szerint, ha 2017. december 2-ig kihirdetésre Kkeriil a rendelet. A helyi
adoérendeletek feliilvizsgalata kiilon napirendi pont, amely szerint nem javasoljuk a testiiletnek
az addrendeleteink modositasat.

A 2018. évi koltségvetés tervezésénél a kotelezd feladatok megfelelé szintli ellatdsa az
elsddleges cél, a takarékos és ésszerii gazdalkodas figyelembe vételével.

2015 ota az étkeztetés (gyermek. szocidlis, vendég) norméja nem valtozott. Javaslatot kértiink
az élelmezésvezetdtdl arra vonatkozoan, hogy sziikséges-e, és ha igen milyen mértékben a
norma emelése. Az élelmezésvezetd javaslata alapjan 10%-os normaemelésre van sziikség
ahhoz, hogy 2018. januar 1-t6l a jogszabalyokban el6irt étkeztetés tudja a konyha biztositani.

A tabldzat mutatja a jelenlegi és a 2018. janudr 1-t61 javasolt normakat:

Intézmény / norma Jelenlegi norma (Ft) 2018.01.01.-t61 javasolt
norma (Ft)
Iskola
- tizorai 55 60
- ebéd 168 186
- uzsonna 55 60
Iskola Osszesen 278 306
Ovoda
- tizdrai 53 55
- ebéd 160 183
- uzsonna 53 55
Ovoda dsszesen 266 293




Bolcsode
- reggeli 50 55
- tizorai 3 30
- ebéd 150 171
- uzsonna 45 50
Bélesdde Osszesen 278 306
Felnott étkeztetés 266 293

A norma emelését javasoljuk 2018. januar 1-t61 a tablazatban irtak szerint - az
¢lelmezésvezetd altal javasolt 10%-al megemelni.

A norma emelés kapcsan donteni kell a téritési dijakrol is. Javasoljuk, hogy a téritési dijak is
10%-al kertiljenek emelésre 2018. janudr 1-t6l. A tabldzat mutatja a jelenlegi és a javasolt
emelés szerinti téritési dijakat:

Intézmény Téritési dij jelenleg Javasolt téritési dij 2018.01.01-t61
Nett6 Afa Afs brutté Netté Afa Afis brutté
nélkiili nélkiili
Iskola 278 353 306 389
Ovoda 266 338 293 372
Bélcsode 278 353 306 389
Felnétt 266 338 293 372

A korabbi években a gyermekétkeztetésben a 100%-os téritési dijat fizeték 50%-o0s
kedvezményben részesiiltek. Ez a jelenlegi adatokat figyelembe véve a bdlcsédében 1, az
6vodaban 1 €s az iskoldban 41 gyereket érint. Amennyiben az 6nkormanyzat 2018. januér 1-
t6l 2018. december 31-ig atvallalja a 43 gyerektél az 50%-os dijfizetést atvallalja, az
1.496.465 Ft-ot jelent. Ez az 6sszeget a szocidlis tAmogatas terhére vallalhato.

A szocidlis étkezOk téritési dija jelenleg a nyugdijminimum 150%-aig bruttdé 310 Ft. 150%
felett brutté 365 Ft. Itt is emelni javasoljuk majd a feliilvizsgalatot kdvetéen — varhatdan
2018. éprilis 1-t6l — 10%-al a téritési dijakat.

A bérek és jarulékaik 2018. januar 1-ét6l t6rténd folyositasara javasoljuk, hogy a
kozalkalmazottak €s a koztisztviselok bére a 2017. december 31-1 bért kapjak a kdltségvetési
rendelet elfogaddsaig. kivéve a minimalbér emelést. amit 2018. januar 1-t61 végre kell hajtani.

A dolgi kiadéasok a 2017. évi teljesités alapjan keriiljenek tervezésre. A bérleti dijak 10%-al
emelkedjenek.

A kozfoglalkoztatds lehetdségével 2018-ban is €ljen az nkormanyzat.
Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az Onkorméanyzat 2018. évi koltségvetését megalapozo dontésekrdl a hatdrozat-tervezet
szerinti dontést hozza meg a testiilet. — l -
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Gégény, 2017. november 22. A = % Zakor Ildiko
S 7. % polgarmester




GEGENY KOZSEG
ONKORMANYZATANAK
KEPVISELOTESTULETE

L2017.....)
hatarozata

Az 6nkormanyzat 2018. évi kiltségvetését megalapozo dontésekrol

A Képviseld-testiilet:

1.
2.

Megtargyalta a 2018. évi koltségvetést megalapozd dontésekrdl sz61o elbterjesztést.
A 2018. évi koltségvetés tervezéséhez az alabbi dontéseket hozza meg:

a.

S

2018-ban a koltségvetés tervezésnél elsédleges cél a kotelezd dnkormanyzati
feladatok megfelelé szintl ellatasa. A koltségvetés tervezésnél a célszerl és
ésszerll gazdalkodast kell érvényesiten.

Az iskolai. dvodai, bolcsédei €s szocidlis étkeztetését normajat 10%-al meg
kell emelni. Iskolai norma 306 Ft, évodai norma 293 Ft, bslcs6dei norma 306
Ft. felnétt étkezés norma 293 Ft (nettd dsszegek) legyen 2018. janudr 1-t6l.

A gyermekétkeztetds és a vendégétkeztetés intézményi téritési dija 2018.
janudr 1-t6l, a szocidlis étkeztetés téritési dija a feliilvizsgalatot kdvetben —
varhatéan 2018. aprilis 1-t61 - 10%-al keriiljon emelésre.

Azon iskolas, 6vodas és bolesddés gyerekek részére, akik teljes téritési dijat
fizetnek 50% téritési dijfizetési kedvezmény Kkeriiljon betervezésre a
koltségvetésbe 2018. januar 1-t6l 2018. december 31-ig a szocialis allami
tamogatas terhére.

A kozalkalmazottak és a koztisztviselok 2018. januar 1-t61 a koltségvetési
rendelet elfogadasaig a 2017. december 31-én hatalyos bért kapjék, kivéve a
minimalbér emelés miatti bérvaltozast.

A dologi kiadasok a 2017. évi teljesités alapjan keriiljenek tervezésre.

2018. januar 1-t6l a bérleti dijak 10%-al kertiljenek emelésre.

2018-ban is €ljen az Snkormanyzat a kdzfoglalkoztatassal.

Hatéridd: azonnal és folyamatos Felel6s: polgarmester, jegyz6
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ELOTERJESZTES
- a Képviseld-testiilethez -
A 2018. évi belsé ellendérzési terv jovahagyasara

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Magyarorszag helyi Onkormanyzatairdl szolé 2011. évi CLXXXIX. torvény (a
tovabbiakban: Mo6tv.) 119. § (3)-(4) bekezdései szerint ..a jegyzd koteles — a jogszabalyok
alapjdn meghatarozott — belsé kontrollrendszert mikddtetni, amely biztositja a helyi
Oonkormanyzat rendelkezésére 4alld forrdsok szabalyszer(l, gazdasdgos, hatékony és
eredményes felhasznalaséat. A jegyz6 koteles gondoskodni — a belsé kontrollrendszeren beliil -
a belsd ellenérzés miikodtetésérdl az allamhdztartdsért felelds miniszter altal kozzétett
modszertani utmutatok €s a nemzetkdzi belsd ellendrzési standardok figyelembevételével. A
helyi 6nkorméanyzat belsé ellendrzése keretében gondoskodni kell a feliigyelt koltségvetési
szervek ellendrzésérdl is.” Az utdbbi ellendrzési forma a tulajdonosi funkciéval 6sszefliggd
atfogd vagy adltalanos ellendrzésként valosul meg. A koltségvetési szervek belsd
ellenérzeésérol szolé 370/2011. (XII. 31.) Korményrendelet 29. § (1) bekezdése minden
koltségvetési szerv részére kockdzatelemzésen alapuld stratégiai és éves ellendrzési terv
készitését frta eld, melyet Onkorményzatunk elkészitett.

A Motv. 119. § (5) bekezdése szerint a helyi 6nkorményzatra vonatkozd éves belsd
ellenérzési tervet a Képviseld-testiilet az el6zé év december 31-éig hagyja jova. Az éves
ellendrzési munkaterv tartalmazza az Onkormanyzat feliigyelete ala tartozd 6nalld gazdasagi
szervezettel nem rendelkezd intézményeknél, valamint a tobbségi irdnyitast biztositd befolyas
alatt miikodé gazdasagi tarsasagoknal tervezett ellendrzéseket.

Javasoljuk, hogy 2018-ban a belsd ellendrzés a bolesddei ellatashoz kapcsolodo 2017. évi
kozponti koltségvetési tdmogatasokat megalapozd mutatdoszdmok helyszini ellenérzésére
terjedjen ki. Az ellendrzés célja: annak vizsgélata, hogy a b6lcsédében a jogszabalyoknak
megfelelden tortént-e a mutatdszdm felmérés és a tdmogatas igénylés. Ellen6rzott idészak:
2017. év Az ellendérzés tipusa: szabalyszeriiségi ellendérzés.

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Kérem, hogy az elGterjesztést megtargyalni és a 2018. évi bels6 ellenérzési tervet a hatarozat-
tervezet szerint elfogadni sziveskedjenek.

T e\l
Gégény, 2017. november 22. - ~
s Zakor Ildiké

e polgarmester



GEGENY KOZSEG
ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
2017, ()
hatarozata
A 2018. évi bels6 ellendrzési terv jovahagyasarol

A Képvisels-testiilet:

1. Megtargyalta a 2018. évi belsd ellendrzési tervrél szold eléterjesztést.
2. A 2018. évi bels6 ellendrzési tervet a hatdrozat melléklete szerint hagyja jova.
Hatéridd: azonnal Felelds: polgarmester

.../2017.(..) hatarozat melléklete

2018. évi belso ellenGrzési terv

Ellenérzés targya Ellenérzés jellege Vizsgalt Vizsgalt szervezet
‘ 1d8szak
Bélesédet ellatashoz | Szabalyszeriiségi 2017.év | Gégény Kozség
kapcsolédo 2017. évi kdzponti | ellenérzés Onkormanyzata és
koltségvetési  tamogatasokat intézményei
megalapozo mutatészdmok
helyszini ellenérzése
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ELOTERJESZTES
- a Képviseld-testiilethez -
Szennyvizelvezetés- és tisztitas vagyonkezeldi szerzédésre

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Nyirségviz Zrt. javaslatot tett a demecser, berkesz, Gégény, Kék, Nyirtass, Székely és
Patroha telepiilések kozds tulajdondban 1évé szennyviztisztitd telep és a telepiilések
kizarélagos tulajdondban lévé szennyvizhalozatok egy vizik6zm( rendszerré torténd
alakitdsara.

A rendszeregyesités eldnye egyrészt a fejlesztési forrasok Osszevondsa, amellyel a kozmil
rendszer eszk6zeinek potlasara, felajitasara a forrds optimélisan az indokoltsag fliggvényében
hasznalhato fel. Masrészt a Magyar Energetikai és K6zmi-szabalyozasi Hivatal is tdjékoztatta
az Onkormdnyzatokat, hogy a torvény modositasat kovetben egy vizikézmil rendszer
lzemeltetésérél egy tlizemeltetési szerzédés rendelkezhet. Ebb6l ered6en egy miiszaki
rendszerhez tartozo, de jelenleg kiilon vizikdzm(i rendszerként definialt rendszerek
Osszevondasra keriilnek, és errél egy tizemeltetési szerz6dés lesz.

Az eléterjesztéshez mellékelve van a vagyonkezeldi szerz6dés, a vagyonvaltozasrdl
kimutatas, a vagyonkezelésbe atadott vagyontargyak tételes jegyzéke, megéllapodas a felek
jogai és kotelezettségei gyakorlasarol, valamint a képviseletrél.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Kérem, hogy az elbterjesztést megtargyalni és a vagyonkezeléi szerzddést a hatdrozat-

tervezet szerint elfogadni sziveskedjenek. . .
- - ‘

Ny
Zakor Ildiko
polgérmester

Gégény, 2016. november 21.




GEGENY KOZSEG
ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
12017, ()
hatarozata
Szennyvizelvezetés- és tisztitas vagyonkezel6i szerzodésre

A Képviselo-testiilet:

1.

2.

Megtargyalta a szennyvizelvezetés- €s tisztitds vagyonkezeldi szerz6désr6l sz616
eloterjesztést.

A vagyonkezeldi szerzddést a mellékleteivel a hatdrozat 1. melléklete szerint
hagyja jova.

Az ellatasért felelds szamara meghatarozott jogok gyakorlasa és kotelezettségek
teljesitésnek modjarol és feltételeirdl, valamint az ellatasért felel6ssk
képviseletérdl szolo megallapodast a hatarozat 2. mellékelte szerint hagyja jova.
Hatarid§: azonnal Felelds: polgarmester



.../2017.(..) hatarozat 1. melléklete

VAGYONKEZELESI SZERZODES
SZENNYVIZELVEZETES ES -TISZTITAS

amely léfrejott egyrészirdl

Demecser Vdros Onkormdnyzata (4316 Demecser, Kétezeregy tér 1., statisztikai szdmjele:
15732224-8411-321-15, PIR Torzsszama: 732220, addszdma: 15732224-2-13, képviseletében
Lengyel Ldszloné alpolgdrmester). mint az ellatdsért felelds vagyonkezelésbe ado,

Berkesz Kozség Onkormdnyzata (4321 Berkesz. Rdkéczi it 7., statisztikai szdmjele:
15442851-8411-321-15. PIR Torzsszdma: 442857, adoszama: 15442851-2-13, képviseletében
zidor Attila polgdrmester). mint az elldtdasért felelds vagyonkezelésbe ado,

Gégény Kozség Onkormdnyzata (4517 Gégény, Dombrddi it 2., statisztikai szdmjele:
15731931-8411-321-13, PIR Térzsszdma: 731937 . addszdma: 15731931-2-13,
képviseletében Zakor Ildiké polgarmester). mint az elldtdsért felelSs vagyonkezelésbe ado.

Kék Kiozség Onkormanyzata (4515 Kék. Kolcsey 1t 9., statisztikai szamjele: 15735179-8411-
321-15, PIR Torzsszdma: 735177, adoszama. 15735179-2-15, képviseletében Podr Sdandor
polgdrmester), mint az elldtdsért felel6s vagyonkezelésbe ado,

Nyirtass Kozség Onkormdnyzata (43522 Nyirtass, Tass vezér u. 1., statisztikai szdmjele:
15731979-8411-321-15, PIR Torzsszama: 731971, adészama: 15731979-2-13, képviseletében
Jenei Erzsébet polgdrmester), mint az elldtdsért felelds vagyonkezelésbe ado,

=ékely Kozség Onkormdnyzata (4534 Székely, Kapitdny it 35., statisztikai szémjele:
15735210-8411-321-15, PIR Torzsszama: 735210, adoszama: 15735210-2-135, képviseletében
Juhdszné Oroszi Eniké polgdrmester), mint az ellatdsért felelds vagyonkezelésbe add,

Pdtroha Kozség Onkormdnyzata (4523 Pdtroha, Kossuth u. 82., statisztikai szdmjele:
15731986-8411-321-15, PIR Torzsszama: 731982, adészama: 15731986-2-13, képviseletében
Toth Sdndor polgdrmester), mint az ellatdsért felelGs vagyonkezelésbe ado,

mint az elldtdsért felelés vagyonkezelésbe ado. (a tovdbbiakban egyiittesen: vagyonkezeléshe
adok).

mdsrészrél a

NYIRSEGVIZ Nyiregyhdza és T érsége Viz- és Csatornamii Zrt . (4400 Nyiregyhdza, T6 u. 3.
sz.. statisztikai szamjele: 11492809-3600-114-15 cégjegyzékszama: 15-10-040209 adészdma:
11492809-2-135, képviseletében: Szabo Istvdanné vezérigazgato),

mint vagyonkezeld, (a tovdbbiakban. vagyonkezeld, a tovabbiakban egyiitt: felek)

kozott. a mai napon, az aldbb megjeldlt helyen és a kovetkezd feltérelekkel:




1. Preambulum

4 Nemzeti vagyonrdl” szélo 2011. évi CXCVI torvény rendelkezései felhatalmazzdk
az onkormdnyzat képviseld-testiletét, hogy a helyi énkormdnyzat tulajdondban dllé nemzeti
vagyon tekintetében: az dllam és a helyi onkormdnyzat egyiitt 100%-o0s tulajdondban dllo
gazddlkodo  szervezettel az  onkormdnyzati - kézfeladat  elldtdsdhoz  kapcesolédva. -
versenyeztetés nélkiil - vagyonkezelési szerzodést kosson.

<A vizikbzmi-szolgaltatasrol” szolo 2011. évi CCIX. torvény rendelkezik a vizikézmii-
szolgdltatassal kapcesolatos alapvetd jogokrdl és kotelezettségekrdl.

A Magyarorszag helyi Onkormanyzatairdl” szélé 2011. évi CLXXXIX. torvény alapjdin
végezetil: a vagyonkezelGi jog dtaddsa nem érinti az énkormadnyzati kézfeladatok elldtdsdnak
kotelezettségét. A vagyonkezeldi jog dtaddsa az dnkormanyzati feladatelldtds feltételeinek
hatékony biziositasa. a vagyon dllaganak és értékének megdrzése, védelme. tovdbbd értékének
novelése érdekében torténhet.

A felek megdllapitjidk, hogy a vagyonkezeld a vagyonkezelésbe addk. az dllam és helyi
onkormdnyzatok tulajdondban dllo  zdrtkériien mikods részvémytdrsasdg. A idrsasdg
valamennyi részvénye — a tdrsasdg sajat részvémyeit leszamitva — dllami, illetve helyi
Onkormanyzati tulajdonban van. ennek megfelelden eleget tesz a Nemzeti vagyonrdl széld
1orvény szerinti dtlathatosagi feltételnek.

A vagyonkezelésbe addk kinyilvanitiak, hogy a kozds tulajdonukban dllé szennyviztisztito
miivet, és az eddig killon tulajdonukként nevesitett telepiilési szennyvizhdlézatokat a
tovabbiakban egy vizikozmii-rendszerként kivanjak iizemeltetni. A létrehozott 4j vizikozmii-
-rendszer kozos tulajdonukban dll, azon a tulajdoni ardnyok az alabbiak szerint alakulnak:

Telepiiles Tulajdoni ardny
Demecser 21,51 %
Berkesz 7.87 %
Gégény 14,34 %
Kék 12,82 %
Nyitrtass 16,23 %
Szekely 9.46 %
Pdtroha 17.77 %

Az elldiasért feleldsok képviseletérdl felek kiilon megdllapodadst kitnek.

Jelen szerzédés hatdlydrdl és a hatdalybalépéssel egyidejiileg megsziing szerzddésekrdl felek a
XIV. Egyéb rendelkezések fejezetben rendelkeznek.

II. A szerzodeés célja

1. A jelen szerzddést a felek azzal a céllal kétik meg egymdssal, hogy a vagyonkezeld
ezdltal gondoskodjon a vagyonkezelésbe adok vizikozmii vagyondval vald szakszeri
gazddlkoddsrdl, és a vizikozmiivek miitkodtetésérdl.

2. A jelen szerzddés szerinti vagyontdrgyakat a vagyonkezelésbe adé elldtdsért felel6sok
a .. Nemzeti vagyonrol” sz6/6 t6rvény, a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz6/6
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torvény (tovdbbiakban Orv.). valamint a Vizikézmi-szolgaltatasrdl sz616 torvény
(a tovabbiakban Vksztv.), és a Szamvitelrdl sz0I6 torvény (tovdabbiakban Sztv.)
eldirdsai alapjan a vagyonkezeld vagyonkezelésébe adjdk, - a vagyonkezel§ pedig
vagyonkezelésbe veszi - az alabbi feltételek szerint:

I, A szerz0dés tarova

A szerzédés rdrgydr  képezi  a vagyonkezelésbe adck tulajdondt  képezd
szenmyvizelvezetést  és  -tisztitdst  szolgdlo  vizikbézmii  vagyon  kezelése,
a vagyonkezelésbe adott kozmiivekkel valo rendeltetésszerii  gazddlkodds,
és a vizikozmiivek mitkodtetése.

A jogszabaly alapjdn rendszerfiiggetlennek mindsild kozmiivek a vagyonkezeld
tulajdondban dllhatnak. a vagyonkezel§ részére elidegenithetdek. A vagyonkezeléshe
addk tulajdondban dllo. rendszerfiiggetlen kozmiivek elidegentiésérdl a felek kiilon
megadllapoddst kotnek.

A jelen szerzédéssel vagvomkezelésbe adott kozmil jellegii vagyontdrgvak tételes
megnevezését, mennyiséget, és értékét a szerzédés 1. sz. elvdlaszthatatlan melléklete
tartalmazza.

Az 5. pont szerinti vagyontdrgyak vagyonkezelésbe addsa a vagvonkezelésbe addk
és a vagyonkezeld nyilvantartdsi adatai alapjdn jelen szerz8dés 1. szdmui mellékiete
szerinti értéken torténik.

A jelen szerzédés tdrgyat képezik tovabbd a jelen szerz6dés érvényességi ideje alatt
a vagyonkezelésbe adok tulajdondba  kerild kozmiivek is. Amennyiben
a vagyonkezelésbe adck dltali beruhdzdshoz a tulajdonos az Eurdpai Unié pénziigyi
famogatdsdt igénybe veszi, a tamogatds felhaszndldsdnak szabdlyairél szélé
rendeleteket is alkalmazni kell.

A vagyonkezelésbe addk tulajdondba kerild vagyontdrgyak korével és értékével azok
vagyonkezelésbe addsakor a szerzddés 1. sz. mellékietét ki kell egésziteni.

A jelen szerzddés aldirdsat kovetden a vagyonkezelésbe addk vagy mds személy,
szervezet beruhdzdsdban megvalosuld, dtvételre keriils, és iizembe 1épd vizikozmii
rendszerbévitések. illetve uj vizikézmii  rendszerek vagyonkezelésbe addsdt
a jelen szerzédés mellékletének tovabbi mddositdsdval a vagyvonkezelésbe addk
kezdeményezik. 4 leltdr szerinti vagyonkezeléshe addsrdl a szerz6dé felek kiilon
Jjegyz6konyvet vesznek fel. Ebben a jegyzékonyvben kell rogziteni az dtadott eszkozok.
mifvek draddskori dllapotdval, tizemképességével, és értékével kapcsolatos adatokat.

A kozmitvek dizemeltetése sordn a teljesen elhaszndlddott és/vagy feleslegessé vdlt
vagyontdargyakrdl a vagyonkezeld irdasban tdjékoztatia a vagyonkezelésbe addkat.
A tdjékoztatds  tartalmazza a  hasznositdsra  vonatkozé  javaslatot  is.
A vagyonkezelésbe addk a tdjékoztatast kévetd 30 napon beliil - illetve amennyiben
a vagyontdrgy megszerzésér6l valé dontés a kiozgyiilés, képviseld-testiilet, vagy
a bizottsag hatdskérébe tartozik. annak soron kovetkezd iilését kovetd 8 napon beliil -
értesithetik a vagyonkezeldt. amennyiben a felesleges vagyontdrgyra igényt tartanak.
Ezt kévetben a vagyonkezel6 a felesleges vagyontdrgyakkal kapcsolatos eljdrdst




lefolytatia, beleértve a vagyontdargy selejtezését, hasznositdsdt vagy a tulajdonosok
részére — igény esetén — visszaszolgdltatdsdt is.

Amennyiben a felesleges vagyontdrgy maradvdnyértékkel rendelkezik, és a hasznositds
nem eredményez bevételt, illetve az esetleges bevétel kevesebb a maradvdnyértéknél,
a  vagyonkezel6  jogosult —a  maradvanyértéket  komvveibdl  kivezetni,
és a vagyonkezeléssel kapcsolatos kotelezettségét csdkkenteni.

Amennyiben a hasznositds bevétele meghaladja a felesleges vagvontdrgy konyv
szerinti maradvanyériékét, a tobbletet a vagyonkezeld a vagvomkezell eszkézok
felujitasara, potlasara forditja.

A kotelezettségek valtozdsardl a vagyonkezel§ értesiti az elldtdsért felelGsoket,
és kezdeményezi a szerzddés 1. sz. mellékletének modositdsdt.

IV. A vagyonkezeléshez kapcsolodo jogok és kitelezettségek

A vagyonkezel6 e szerzddés alapjan jogosult a telepiilések tulajdondban dllo
vizikozmiivek miikodretésére. és ennek sordn azok birtoklasara, haszndlatdra
és a hasznok szedésére.

10. Felek megdllapodnak abban. hogy a vagyonkezel6 az 3. pont szerinti vagyoni kort

11.

jelen szerzédésben részes oOmkormdnyzatok kozigazgatdsi teriiletén elsésorban

a kovetkezé kotelezben elldtando onkormanyzati kozfeladat biztositdsdra haszndlja fel:

e a szenmyvizelvezeld kézhdldzatba bekotott ingatlanokon keletkezd szemnyvizek
elvezetése és tisztitdsa a szenmyvizelvezetd —és tisztito miivek teljesitGképességének
erejéig.

A vagyonkezeldt — ha jogszabdly mdsként nem rendelkezik — megilletik a tulajdonos
jogai. és terhelik a tulajdonos kotelezertségei — ideértve a szdmvitelrdl szolo térvény
szerinti konyvvezetési és beszdmolo-készitési kitelezettséget is — azzal, hogy a vagyont
neni idegenitheti el, tovabba haszndlati joggal. szolgalommal vagy mds dologi joggal
nem terhelheti meg, biztositékul nem adhatja. valamint a vagyonkezeldi jogot
harmadik személyre - a torveényben foglalt kivétellel - nem ruhdzhatia dat és nem
terhelheti meg. (A rendelkezési jog kizdrdsa).

A vagyonkezeld a hatdlyos jogszabdlyokban meghatdrozott feltételek szerint jogosult
a vizikbzmitvel a vizikozmii-szolgdltatdson kiviili vdllalkozdsi tevékenységet is

Jfolytatni, feltéve hogy az nem veszélyezteti a vizikézmii-szolgdltatds folyamatos

és biztonsdgos ellatdsat. tovabbd nem okoz a vizikozmiiben dllagromldst.

. 4 vagyonkezel6 vdllalja, hogy

e g vagyonkezelésébe vett vagyonnal rendeltetésszertien gazddlkodik, az dltaldban
elvarhaté gondossdaggal ugy. hogy a vagyonkezelésében 1évd kozmiivekkel elldtott
teriileten ez dltal biztositott legyen a szennyvizelvezetés-tisztitds,

* g vagyon felujitdsdrdl, pdtldlagos beruhdzdsdardl legaldbb a vagyoni eszkizok
elszamolt értékcsokkenésének megfelelé mértékben gondoskodik és e célokra
az értékcsokkenésnek megfeleld mertékben tartalékot képez,

o a vizikozmii miikodretését  biztonsdgosan, hatékonyan és megbizhatéan,
a  kornyezetvédelmi  kovetelmények, valamint  az  ellatdsbiztonsdg
figyelembevételével végzi,

o g vizikozmii-fejlesztéseket a hatdlyos jogszabdlyok és a felek altal meghatdarozott
terjedelemben idében gy végzi el, hogy az dltala iizemeltetett vizikbzmii-rendszer




vonatkozdsdaban hosszit tdvon is ki tudja elégiteni az ésszerti igényeket, valamint
gondoskodik az ezek elvégzéséhez sziikséges készletekrdl és tartalékokrdl,

» honlapjdn kozzéteszi a Magyar Energetikai és Kézmii-szabdlyozdsi Hivatal
(tovabbiakban: Hivatal) dltal elfogadott Uzletszabdlyzatot, amely tartalmazza a
vizikozmii-szolgdltato  dltal a  felhaszndlok részére  myujtott  vizikozmii-
szolgdltatdsok ditaldnos miiszaki. kereskedelmi, elszdmoldsi és fizetési szerzédési
felteteleit,

* a vagyonkezelésbe adok képviselG-testiileti  rendeleteiben meghatdrozott
— a vagvonkezeldi jog megszerzésének. gvakorldsanak rendjére vonatkozo —
szabdlyokat betartja.

13. Ha a részvényidrsasdg kozgyiilése az éves iizleti tervben vagyvonkezelési dij fizetésérdl
dont, azt a vagyonkezelésbe adok az dltaldnos forgalmi adéval novelten az elszdmoldsi

iddszak utolsé munkanapjaval szamldzzdk a vagyonkezeld felé.

V. A vagyonkezelés keretében végzett kizszoledltatds részletes feltételei

15. Vagyonkezel6 a kozszolgdltatds teljes id6tartama alatt  gondoskodni koteles
a kozszolgdltatds - hatdlyos jogszabdlyokban eldirt - szakmai és személyi feltételeinek
biztositdsarol.

16. 4 kozszolgdltatds elldtdsaval kapcsolatos elvardsok, jogok és kotelezettségek

16.1. Az ellatdsért felelGsok kotelezettségei:
* a kozszolgdltatds hatékony és folyamatos elldtdsa érdekében a vagyonkezeld
szamdra sziikséges informdciok és adatok szolgdltatdsa,
a kozszolgdltatds korébe tartozo és a telepiilésen folyé egyéb vizikézmii-
lizemelfetési tevékenységek dsszehangoldsdnak eldsegitése,
* a flelepiilésen miikodtetett kilonbézd kozszolgdltatdsok dsszehangoldsdnak
eldsegitése,
kizardlagos jog bizfositdsa a vagyonkezeld részére az dnkormdnyzati
tulajdonban Iévd, - és a kozszolgaltatds ellatasdahoz sziikséges - vagyontdrgyak
haszndlatara, és hasznositdsdra,
o a vizikbzmifvek elhelyezéséhez sziikséges. szolgalmi jog alapitdsdval
kapcsolatos eljdardsok kezdeményezése.

16.2. A vagyonkezeld dltaldnos kotelezetiségei a kozszolgdltatdssal kapcsolatban:

16.2.1. A vagyonkezeld koteles a meghatdarozott kizszolgdltatds:

o folvamatos és teljes kori elldtdsdra,

o [leljesitéséhez sziikséges mennyiségli és mindségii jarmil, gép, eszkiz.
berendezés biztositdsdra, valamint a sziikséges Ié1szdmi és képzeitségii
szakember foglalkoztatasara,

* a vagyonkezelésbe addk tulajdondban lévé kizmiivekre vonarkozéan
Sfolyvamatos. biztonsdgos és bdvithetd teljesitéséhez sziikséges karbantartdsok
elvégzésére, a realizdlt bevétel erejéig.

16.2.2. A vagvonkezeld a kozszolgdltatds elfsegitése érdekében kiilonosen az aldbbi
Seladatokat kiteles elldtni, vagy mds vdllalkozdssal elvégezietni, a vonatkozo
agazati jogszabdlyok betartdsdval.




16.2.2.1. A felhaszndldkkal kotendd, a kozszolgditatds igénybevételére irdnyuld
koziizemi szerzddések kezelése, ezen beliil a koziizemi szerz6dések:
* megkotése
e nyilvantartdsa
° modositdsa
® megsziinfetése

16.2.2.2.  Ugfélszolgdlati feladatok elldtdsa, ezen beliil:
o iigifelek tdjékoztatdsa
o idigyfélbejelentések kezelése
o igyfélpanaszok kivizsgadlasa és kezelése
e szamlareklamdciok kezelése
o személyes tigyfélszolgalat mitkdtetése
o telefonos igyfélszolgdlat miikodietése
o iigveleti rendszer miikddtetése
e internetes honlap miikddtetése

16.3. A4 vagvonkezeld dgazat-specifikus kitelezetiségei:

* a szenmyviz lisztitdsdra vonatkozo elSirdsok megtartdsa a tisztité technolégia
teljesit6képességének hatdrdig,

* szenmyvizkezelés esetén a keletkezd rdacsszemér és szemmyviziszap szakszerii
elhelyezésével kapcsolatos eldirdsok megtartdsa,

* a kozszolgdltatdssal kapcsolatos, meghatdrozott adattartalmi nyilvdantartdsok
vezetése és adatszolgdltatdsok teljesitése, az iigyfélszolgdlar, iigyfélpanaszok,
bejelentések kezelésének részletes szabdlyai szerint.

16.4. A kbzszolgaltatds teljesitése aldli mentesiilés szabdlyai:
Részben vagy egészben mentesiil a vagyonkezeld a kozszolgdltatds teljesitése
aldl,
* ha azt elhdrithatatlan kilsé korilmény meggdrolja.

VI. Beruhdzdsok kezelése

17. 4 vagyonkezelésbe vert eszkozok utdn a vagyonkezel§ a sajdr amortizdciés politikdja
szerinti mértékii értékcsokkenést szamol el.

18. A vagyonkezeld a vagvonkezelésbe vett vagyon utdn elszamolt értékcsokkenés alapjdan

képzddott, a dijbevételben megtérild forrdst a kezelt vagyon pétldsdra. felijitdsdra
forditja.
A beruhdzdsok forrdsdt képezi tovdbbd a telepiilésen a nem lakossdgi felhaszndld dltal
a Szolgaltato részére — a Vksztv. és Vhr. —ben foglaltak kivételével — fizetett vizikozmii-
-fejlesziési hozzdjdrulds is. A vizikozmii-fejlesztési hozzdjdruldst a Szolgdltaté sajdt
nevében és javdra szedi be és jogosult azt a jogszabdly dltal elSirtaknak megfelelGen
felhasznalni. A vizikozmii-fejlesztési  hozzdjdruldst a Szolgdliaié elsédlegesen
a tulajdondba tartozé rendszerfiiggetlen vizikozmii-elemek, mdsodlagosan az elldtdsért
feleldsok tulajdondban vizikozmitvek potldsdra, felvjitasdra haszndlja.

19. A vagyonkezel6 a vagyonkezelésbe adck dital diadott kozmivek pdtldsdra,
Jelujiidsdra, a Vksziv elSirdsai szerint évente — a hatdlyos jogszabdlyoknak megfeleld




— gordiild fejlesziési tervet készit, melyet véleményezésre megkiild a vagyonkezelésbe
addknak.

A vagvonkezelésbe adok pedig elkészitik a tulajdonukban dlld kbzmitvek beruhdzdsi
fervét, melyet véleményezésre a vagyonkezelonek tovdbbitanak.

20. A beruhdzdsi, a feliijitdsi, valamint a karbantartdsi munkdk fogalmi meghatdrozdsdt a
vagyonkezel6 vonatkozd szabdlyzata tartalmazza. A fenti meghatdrozdsokat
tartalmazo szabdlyok esetleges vdltozdsdrél a vagyonkezel§ a vagyonkezelésbe addkat
idjékoztatia.

VII. Kozmiivekkel kapcsolatos nyilvantartdsi és adatszolgdltatdsi feladatok

21.4 vagyonkezeld a sajdt mérlegében eszkozkeént mutatja ki az dlrala vagyonkezelr, - és az
onkormdnyzati térzsvagyon részét képezd - eszkézéket is. a hosszii lejdrani
kotelezettségeivel scemben.

22.4 vagyonkezel6 a vagyonkezelésébe vett vagyont a Szdmviteli torvény elSirdsai.
valamint a sajar szamviteli politikdjaban. és belsé szabdlyzataiban meghatdrozott
modon elkiilonitve tartja nyilvan. 4 nvilvantartds tételesen tartalmazza a vagyonkezelt
eszk0z0k konyv szerinti brutto és netio értékét. az elszdmolt értékcsokkenés Osszegér,
az azokban bekovetkezett valtozdsokat.

23.4 vagyonkezeld a vagyonkezelésében 1év4 kdzmiivekkel végzett tevékenységei bevételeit
és rdforditdsait elkiilonitetten tartia nyilvdn.

24. A vagyonkezel§ a kezelt vagvom dllapotanak tdrgyévi vdltozdsairdl, valamint
a vagyonkezelésbe veit vagyon utdn elszamolt és a bevételekben megitérild
eértékcsokkenés osszegérdl. és annak felhaszndldsardl évente egyszer a tdrgyévet
kovetd év februdr 13-ig a vagyonkezelésbe addk felé informdcidt szolgdltar.

23.4 vagyonkezelésbe addk jogosultak a vagyonkezelésbe adott vagyont ellendrizni.
Az ellendrzés sordn és az ellendrzés érdekében minden nyilvdnos.
a kozmitvagyonra és a vagvonkezelésre, annak eredményességére vonatkozé adatba.
okiratba betekinthetnek. arrdl adatszolgdltatdst kérhetnek. A vagyonkezel6 a
tulajdonosi ellendrzést koteles tirni, az ellendrzés érdekében kételezhetd minden
kozérdekbdl nyilvdanos adat. valamint — az informdciés onrendelkezési jogrél
és az informdcidszabadsdgrol sz6l6 torvény és kapcsoldds jogszabadlyok rendelkezéseit
nem Sérté6 — az oOnkormdnyzati vagyonra és vagvonkezelésre vonatkozé adat
szolgdltatdsara és okirat bemutatdsdra.

26.4 vizikozmii vagyon leltdrozdsat a vagyonkezeld végzi a vonatkozé szabdlyzata
alapjan. A leltdrozds iitemezésérdl a vagyonkezelésbe addkar tdjékoziatia, akiknek
képviseldje jogosult a leltarozdsban részt venni, azt ellendrizni.

27.4 vagyonkezeld a vagyonkezelt vagyon nyilvdntartdsi 0sszértékében bekovetkezett -
3%-os mértéket meghaladé — csokkenésrdl (pl. elemi kar, stb.), annak rudomdsdra
Jutdsakor  irdsban  tdjékoztatjia a  vagyonkezelésbe  addkat.  Amennyiben
a vagyonkezeld részérdl szdandékos, vagy sulyosan gondatlan magatartds
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33.

34.

tapaszialhatd, a vagyonkezelésbe adok jogosultak a jelen szerzédés 32. pontja szerint
eljdrni.

VIII. Kapcsolodo jogok és kitelezettséoek

A vagyonkezelésbe adok a vagyonkezeld részére a vizikozmiivek mitkodretésére nézve

mind a jelenleg meglévd és dtaddsra kerild, mind a jovében megépiild és draddsra
keriild  vizikozmiivek  vonatkozdsdban kizarélagos  jogot  biztositanak
a jelen szerzédés idébeli hatdlya alatt. A vagyonkezeld a vizikézmitvek mitkodtetésének
Jogat mdsnak el nem idegenitheti. gyakorldsdt dt nem engedheti, nem pénzbeli
hozzdjdaruldsként mds gazddlkodo szervezetbe nem viheti, mds hasonld jogiigyletben
nem hasznosithatja. és meg nem terhelheti.

A vizikozmii-mitkodtetés  meghatdrozott részének  kiszervezéséhez a vizikozmii-
szolgaltatdsrdl sz016 torvenyben és annak végrehajldsdra kiadott kormdnyrendeletben
eldirt engedély, illetve tdjékoztatasi kitelezettség teljesitése szitkséges az illetékes
hatdsdg részére. 4 harmadik személytdl vizikozmi miikodtetése érdekében igénybe vett
szolgdltatds kérébe tartozé tevékenység esetében a vagyonkezeld ugy felel a

Jjogszabdlyokban vagy hatdsdgi  hatdrozatban  meghatdrozott  kotelezertségei

teljesttéséért, mintha az adott tevékenységet maga végezie volna.

. A jelen vagyonkezelési szerz6dés aldirdsdt kovetden aldirdsra keril annak kiilon iven

szerkesztett azon kiegészitése, amely megfelel a vagyonkezelésbe adott ingatlanok

feletti vagyonkezeldi jog ingatlan-nyilvdantartdsba torténd bejegyezietéséhez sziikséges

alaki és tartalmi kovetelményeknek.

IX. Kdrtéritési feleldsség

A vagyonkezel§ a kezelt vagyonra elemi kdrok elleni vagyonbiztositdst kot.

A vagyonkezelésbe veit eszkozékben bekovetkezett kdresemények utdn a biztosité dltal

megfizetett kdriérités a vagyonkezeldt illeti, amelynek ésszegét a vagyonkezeld
a megrongdlddott vagyontdrgy helyredllitdsdra forditja.

A szerzédés idétartama alatt a vagyonkezelésbe vett eszkoziék elpusztuldsa, vagy
megrongdldddsa folvtdn bekovetkezd olyan kdrokért. amelyek a vagyonkezel

felréhaté magatartdsdra vezethetdk vissza, a vagvonkezel§ a vagyonkezelésbe adok
felé a Ptk. szerzédéses kdrokozdsra vonatkozé rendelkezései szerint tartozik kartéritési

felelésséggel.
A vagyonkezelésbe adott vagyontdrgyak miikidtetése sordn harmadik személynek

Jogellenesen okozott kdrokért a vagyonkezeld a Ptk. szerzédésen kiviili karokozdsra

vonatkozo rendelkezései szerint felel. Ezen kdrok megtéritése végett a vagyonkezeld

felelbsségbiztositasi szerzddést kot.

Vagyonkezeld feleldssége a vagyonkezelt eszkozék vonatkozdsdban addig a szintig
terjed. amig az eszkozok megujitdsahoz sziikséges anyagi forrdsok a hatésdgi drakban
benne foglaltatnak.

X A szerzodés idobeni hatdlya

Jelen szerzddés hatarozailan id6tartamra szol.




XI. A szerzddés megszitnése

35. Jelen szerzddés megsziinik:
o felmonddssal,
e vizikozmii-szolgdltato mitkodési engedélyének visszavondsaval
e az adott vagyontdrgyra vonatkozéan a vagyontdrgy megsemmisiilésével.

36. Az ellatasért felelds az iizemeltetési szerzédést az év végére széléan. de legaldbb 8
hénapos felmondadsi idével felmondhatja.

o |a avizikozmii-szolgadltato tekintetében a vizikézmii-szolgdltatdsrdl sz016 térvény. a
kornyezet védelmére vagy a vizgazddlkodadsra vonatkozé jogszabdlyok vagy a rd
vonatkozd hatdsdgi hatdrozatok elGirdsainak vizikézmii-szolgdltatds sordn torténd
sulvos megsértését jogerdsen megdllapitottdk,

e ha a ~vizikozmij-szolgaltaté —az  iizemeltetési  szerzGdésben  megdllapitott
kotelezetiségét sulvosan vagy huzamosan megszegte, vagy

e [Orvényben vagy az iizemeltetési szerz6désében meghatdrozott tovabbi esetekben.

37. A vizikbzmif-szolgdltatd az tizemeltetési szerz0dést az év végére széléan. de legaldbb 8
hénapos felmonddsi idével

o felmondhatia, ha az elldtdsért felelds az iizemeltetési szerz6désben
megdllapitott kételezetiségét sulyosan vagy huzamosan megszegte, vagy

e felmondhatja térvényben vagy az iizemeltetési szerzédésében meghatdrozott
fovdbbi esetekben.

38. Az iizemeltetési szerz6dés megsziinése esetében a vizikdzmii-szolgdltaté az elldtdsért
felelds részére dtadia az érintett felhaszndlékra, felhaszndldsi helyekre és
vizikozmiivekre vonatkozéan: '

o qfelhaszndlok nevét és cimeét,

e azegves felhaszndlokhoz tartozo felhaszndldsi helyek cimér,

e qa felhaszndldsi helvekre vonatkozo. a fogyaszids megdllapitdsihoz sziikséges
adatokat ot évre visszcamendleg,

o avizikbzmii térképi nvilvantartds adatdallomdnydt,

* q fovabbi vizikozmii-miikodtetés tekintetében szitkséges miiszaki dokumentumokat,
adatokat. ideértve vizikozmii-szolgdltatdsrdl szolé  torvémy  szerinti - bekotési
kotelezeriséggel érintett ingatlan azonositdsdhoz sziikséges helyrajzi szdmot és
cimet.

XII. Elszamolds a vagyonnal

39. A szerzédés megsziinése esetén a felek kotelesek elszdmolni egymdssal a kezelt
vagyonnal, és a kezelt vagyonnak a vagyonkezelésbe adds idépontidban fenndlld
dllapotdhorz (értékéhez) viszonyitottan bekévetkezett kiilonbozetével is.

40. A vagyonkezeld a vagyonkezeldi jog megsziinését kovetd 6 honapon beliil kételes
elszamolni a tartalékként megképzett - de a vagyonkezelési jog megsziinése
idopontjdaig még fel nem haszndlt - amortizdcio dsszegével.




41.

43.

)

46.

A vagyonkezeld dltal eldre finanszirozott - de a dijban a vagyonkezeldi jog megsziinése
idopontjaig még meg nem ftérilt - pdtldsi és felijitdsi munkdk értékét a
vagyonkezelésbe addok kotelesek a vagyonkezeld részére a vagyonkezeldi jog
megsziinését kovetd 6 hénapon beliil megtériteni.

Mindkét fél vdllalja. hogy a kovetelések késedelmes megfizetése esetén, a késedelem
idejére. a jegvbanki alapkamatnak megfelel§ mértékii késedelmi kamarot fizet a mdsik

Jfél részére a tartozds teljes dsszege utdn.

XIII, Jogvitik rendezése

Felek rogzitik, hogy jelen szerzddés teljesitése érdekében egymdssal szorosan
egvifimitkodnek Az esetleges vitds kérdéseiket egymds kozott elsdsorban tdrgyaldsos
uton rendezik. amelynek sordan megkisérlik az egvezségkotést. Amennyviben a felek
kozort nem jon létre egvezség, ugy a felek az igényiiket birésdgon érvényesithetik.
Felek az esetleges jogvitdk rendezésére az értékhatdridl fiiggéen a Nyiregyhdzi
Jardsbirdsdg vagy a Nviregyhdzi Torvényszék kizdrdlagos illetékességét korik ki.

A jelen szerzédésben mem szabdlyozott kérdésekben a ,Nemzeti vagyonrdl” szolo
1orvény, a Ptk a . Vizikézmi-szolgaltatasrol ™ szélé torvény, és a ., Magyarorszag

helyi 6nkorményzatair6l” sz6/6 torvény vonatkozod rendelkezései az irdnyadok.

XIV. Egvéb rendelkezések

Vagyonkezeld kijelenti. hogy részérdl a vagyonkezelési szerz6dés megkotését kizdro
koriilmény nem dll fenn, tovabba lejart ado-, illeték-, vam- vagy tdrsadalombiztositdsi
Jjarulék tartozdsa nincs és nem dll cséd. felszdmolds vagy végelszdmoldsi eljdrds
hatdlyva alatt.

). 4 vagyonkezel§ a vagyonkezelésbe adokat azonnal irdsban tdjékoztatja, amennyiben

lartosan, t16bb mint 6 honapja lejdrtta vdlt ado-, illeték-, vam- vagy
tarsadalombiztositdsi  jdrulék tarfozdsa keletkezik és csdd, felszdmoldsi vagy
végelszdmoldsi eljdrds indult ellene.

zen vagyonkezelési szerzédés 2018. janudr 1-16l Iép érvénybe. Felek megdllapitidk,
hogy koztiik vizikozmii iizemeltetés vonatkozdsdban folyamatos jogviszony dll fenn.
A koztik az aldbbiakban részletezett szerzddéseket, jelen okirattal — 2017. december
31. napjdra — arra tekintettel sziintetik meg. hogy egvidejiileg, a vizikozmii rendszerek
dsszevondsdval 1ij vagyonkezelési szer=6dés jon létre:

2013.05.03-dn kelt, Demecser Viros Onkormdnyzatdaval kotott Vagyonkezelési szerzGdés
(Szennyviztisztitds)

2010.10.01-én kelt. Demecser Viaros Onkormdnyzatdval kiétott Vagyonkezelési szerz6dés
(Szennyvizelvezetés)

2011.06.01-én kelt, Berkesz Kozség Onkormdnyzatdval kotott Vagyonkezelési szerzGdés
(Szenmyvizelvezetés)




2010.10.01-én kelt, Gégény Kozség Onkormdnyzaidval kototr Vagyonkezelési szerzGdés
(Szennyvizelvezetés)

2010.10.01-én kelt. Kék Kozség Onkormdnyzatdval kotott Vagyonkezelési szerzddés
(Szenmyvizelvezetés)

2011.11.02-dn kelt. Nyirtass Kozség Onkormdnyzaidval kotétt Vagyonkezelési szerzédés
(Szenmyvizelvezetés)

2010.12.01-én kelt. Székely Kézség Onkormdnyzataval kotott Vagyonkezelési szerz6dés
(Szennyvizelvezetés)

2013.05.29-én kelt. Pdtroha Kézség Onkormdnyzatdval kotott Bérleti-iizemeltetési
szerzodes (Szenmyvizelvezetés)

Zen szerzodes érvényességének. illetve hatdlyba lépésének feltétele a ftelepiilések
kepviselb-testiileteinek a jovihagyd hatdrozata, melvek szdma: .........................

A vagyonkezeld a vagyonkezelési szerzédés egy aldirt példanydt az aldirdstél szdamitott
harminc napon  belil megkiildi jovdhagydsra a Magyar Energetikai és Kozmii-
szabalyozasi Hivatalnak.

Szerzddd felek ezt az okiratot, mint akaratukkal megegyez6t, helybenhagydlag frtdk ala.

Nyiregyhdza, 2017.

Demecser Viros Onkormdnyzata Berkesz Kozség Onkormdnyzata
képviseletében: képviseletében:
Lengyel Laszloné Szidor Attila
alpolgdrmester polgarmester
Gégény Kozség Onkormdnyzata Kék Kézség Onkormdnyzata
képviseletében: képviseletében:
Zakor Ildiké Poor Sdandor

polgarmester polgarmester




Nyirtass Kozség Onkormdnyzata
képviseletében:

Jenei Ercsébet
polgarmester

Pdtroha Kozség Onkormdnyzata
képviseletében:

Toth Sandor

polgarmester

Székely Kézség Onkormdnyzata
képviseletében:

Juhdszné Oroszi Eniké
polgarmester

NYIRSEGVIZ Zrt.
képviseletében:

=abo Istvdanné

vezérigazgatd




.../2017.(...) hatarozat 2. melléklete

Megallapodas

az ellatasért felelés szamara meghatarozott jogok gyakorlisa és kitelezettségek
teljesitésének modjarol és feltételeirsl, valamint
az ellatasért felelosok képviseletérdol

A jelen megallapodas étrejott:

Egyrészrol

Demecser Vdros Onkormdnyzata (4516 Demecser. Kétezeregy tér 1., statisztikai szamjele:
15732224-8411-321-15, PIR Térzsszama: 732220, addszama: 15732224-2-15, képviseletében
Lengyel LaszIoné alpolgarmester), mint az ellatasért felelés vagyonkezelésbe adé.

masrészrol

Berkesz Kézség Onkorményzata (4521 Berkesz. Rakoczi ut 7.. statisztikai szamjele:
15442851-8411-321-15, PIR Térzsszama: 442857, adoszama: 15442851-2-15. képviseletében
Szidor Attila polgarmester), mint az ellatasért felelés vagyonkezelésbe ado,

harmadrészrél

Gégény Kozség Onkorményzata (4517 Gégény. Dombradi ut 2., statisztikai szémjele:
15731931-8411-321-15, PIR Torzsszama: 731937 adoszéma: 15731931-2-15,
képviseletében Zakor Ildiké polgarmester), mint az ellatasért felelds vagyonkezelésbe adé,

negyedrészrél

Kék Kézség Onkorményzata (4515 Kék, Kolesey ut 9., statisztikai szamjele: 15735179-8411-
321-15, PIR Torzsszama: 735177, addszama: 15735179-2-15, képviseletében Podr Sandor
polgarmester), mint az ellatasért felelés vagyonkezelésbe ado,

6todrészrol

Nyirtass Kézség Onkormanyzata (4522 Nyirtass, Tass vezér u. 1., statisztikai szamjele:
15731979-8411-321-15, PIR Torzsszama: 731971, addszadma: 15731979-2-15, képviseletében
Jenei Erzsébet polgarmester), mint az ellatasért felel6s vagyonkezelésbe ado,

hatodrészrél

Székely Kozség Onkorményzata (4534 Székely. Kapitany ut 35.. statisztikai szamjele:
15735210-8411-321-15. PIR Torzsszama: 735210, adészama: 15735210-2-15, képviseletében
Juhdszné Oroszi Enik6é polgarmester), mint az ellatasért felelés vagyonkezelésbe adé,

hetedrészrol
Patroha Koézség Onkormanyzata (4523 Patroha. Kossuth u. 82., statisztikai szamijele:

15731986-8411-321-15, PIR Torzsszama: 731982, adoszama: 15731986-2-15, képviseletében
Toth Sandor polgarmester), mint az ellatasért felelds vagyonkezelésbe add,

mint ellatasért felelésok, (a tovabbiakban ellatasért feleldsok)

tovabba




a NYIRSEGVIZ Nyiregyhdza és Térsége Viz- és Csatornamii Zt. (képviseli: Szabd Istvanné
vezérigazgatd: székhely: 4401 Nyiregyhdza, Té u. 5.; cégjegyzékszam: 15-10-0402009,
statisztikai szamjel: 11492809-3600-114-15., adoszam: 11492809-2-15) mint vizikdzmi-
szolgaltatdo (a tovabbiakban vizikozmi-szolgaltatd) kozott, a mai napon az alabbi
teltételekkel.

1.) Felek kozsen megallapitjak, hogy 2018. janudr 1-1 hatallyal Vagyonkezelési

4)

i
-~

7.)

lizemeltetési szerzddést kotnek az ellatasért felelds6k kozds tulajdonat képezd
SZ...... azonositdval rendelkez6 vizikzmi-rendszerre vonatkozoan.

A 2011. évi CCIX. torvény a vizikdzmi-szolgaltatasrdl (tovabbiakban Vksztv) 5/G.
§ (1) szerint, ha a vizikézmu-rendszeren tobb ellatdsért felelds is tulajdonnal
rendelkezik (a tovabbiakban: kozds ellatasért felelésséggel érintett vizikozmil-
rendszer), akkor az érintettek az ellatasbiztonsig kdvetelménye érdekében frdsban
megallapodnak

a) a vizikézmi-rendszerrel kapcsolatban a Vksztv-ben és végrehajtasara kiadott
jogszabalyokban az ellatdsért felelds szdmara meghatirozott jogok gyakorldsa és
kotelezettségek teljesitésének modjarol és feltételeirdl, valamint

b) az ellatasért felelosok képviseletérsl.

A 2) bekezdés értelmében az ellatasért feleldsok rdgzitik, hogy az SZ......
azonositoval rendelkezé vizikdzmu-rendszer, mint k6z6s tulajdon tulajdoni aranyait
a 2018. januar 1-t6]l hatdlyos vagyonkezelési ilizemeltetési szerzédésben
rogzitetteknek megfelelden alakitjak ki. A tulajdoni ardnyokat az alabbi tablazat
szemlélteti:

Telepiilés Tulajdoni ardany
Demecser 21,51 %
Berkesz 7.87 %
Gégény 1434 %
Kék 12,82 %
Nyirtass 16,23 %

zekely 9,46 %
Patroha 17.77 %

Az ellatasért felelosok megallapitjak, hogy a Vksztv 5/G. § (2) szerint az SZ.....
azonositoval rendelkezd vizikozmii-rendszeren fennalld legnagyobb tulajdoni
érdekeltsége a vagyonkezelési lizemeltetési szerz6dés szerint Demecser Varos
Onkormanyzatinak van, igy maguk kozil — hatérozatlan idére — kijelslik
ellatasért feleldsok képviseletére.

Az ellatasért feleldsok képviselojének képviseleti joga kiterjed barmilyen — kozds
tulajdonnal kapcsolatos - nyilatkozat, vagy intézkedés megtételére — kiilsndsen, de
nem kizar6lagosan a 6. pontban foglaltakra -, kivéve azokat, amelyek jellegiikbsl
fakadéan csak személyesen gyakorolhatéak. A képviseld Aaltal megtett
jognyilatkozat kzvetleniil a képviseltet jogositja és kotelezi.

Az ellatasért felel6sok a képviseletiikben eljard ellatasért feleldst a kozos tulajdon
feletti tulajdonjog gyakorlasa soran jogokkal ruhdzzak fel és kotelezettségekkel
terhelik, kiilonds tekintettel a mindenkori beruhazasi tervek egymas kozotti




egyeztetésére és véleményezésére, valamint a kozds tulajdon hasznalata,
hasznositésa sordn eléforduld dontések meghozatalara (a vizikdzmi-szolgaltatdval
torténd elszdmolas jovahagyésa, a feleslegessé valo, hasznalaton kiviili eszk6zok
hasznositasa esetleges selejtezése).

8.) Felek rogzitik, az ellatasért felelésdk szamédra meghatarozott jogok gyakorlasat
és kotelezettségek teljesitésének maddjat és feltételeit a jelen megallapodédson tul
a kozottik 1étrejott Vagyonkezelési szerzédés tartalmazza.

9.) Felek megallapitjak. hogy a Vksztv. vonatkozo rendelkezései szerint, az ellatasért
felelds onkorményzatok kételezettsége, hogy a kiemelt jelentéségli adatok
teljessége. a vizikdzmi-vagyon védelme, valamint a vizikdzmi-szolgaltatdssal
kapcsolatos allami feladatok megalapozottsaga érdekében a Magyar Energetikai és
K&ézmi-szabalyozasi Hivatal (tovabbiakban MEKH) altal vezetett Nemzeti
Vizikdzmi Nyilvantartashoz adatokat szolgaltasson.

10.) Az ellatasért feleldsok és az ellatasért felelés képviseletére kijeldlt Snkorméanyzatok
jelen megallapodds keretében meghatalmazzdk a vizikézmii-szolgdltatot, hogy
teljesitse a 8. pontban koriilirt kotelezettségeiket, tekintettel annak egységes
értelmezésére és az adatszolgaltatas idébeni teljesitésére.

11.)Felek megallapodnak, hogy az ellatasért felel6s, valamint az ellatasért feleldsok
képviseletére kijelslt Onkormanyzatok nevében a - 8. pontban foglaltaknak
megfeleléen - MEKH részére bekiildott dokumenticiot elektronikus uton az
Uzemeltetd megkiildi az ellatasért felelés6k és azok képviseletére kijeldlt
onkormanyzat részére.

12.) A vizikdzmi-szolgéaltatd jelen megallapodas alapjan a 8. pontban foglaltaknak
megfeleléen - a MEKH felé torténd esetleges jovébeni adatszolgaltatasi
kotelezettséget is teljesiti.

Felek jelen megallapodast rendes felmonddssal nem mondhatjdk fel. de azt kozds
megegyezéssel barmikor modosfthatjdk. A jelen szerzédés valamennyi moédositasat
és kiegészitését frasos formaban kell rogziteni.

Jelen megallapodds altal nem érintett kérdésekben a Polgari Torvénykdnyvrél szold 2013. évi
V. t6rvény az irdnyadd. kiilondsen annak a képviseletre vonatkozd 6:11-6:20 §§
rendelkezései. szakmai kérdésekben pedig a 2011. évi CCIX. tdrvény a vizikézmi-
szolgéltatasrol az iranyado.

A jelen megallapodassal kapcsolatos, valamint az annak megsértésébdl, megsziinésébél,
érvényességeébdl vagy értelmezésébdl eredd vagy ezzel Ssszefliggd valamennyi jogvitdban
a felek a Nyiregyhazi Jarasbirdsag illetékességét kotik ki.

A felek képviseldi kijelentik, hogy a jelen megallapodas alairasdra teljes kord
felhatalmazéssal rendelkeznek.

A jelen megallapodas az alairds napjan 1ép hatalyba. A megallapodast a vizik6zmii-szolgéltatd
—a 9. pontban foglalt meghatalmazas alapjan, az ellatasért felelésok képvisel6jének nevében
— 30 napon beliil megkiildi a MEKH részére.




Kelt:

Demecser Vdros Onkormdnyzata
képviseletében:

Lengyel Laszloné
alpolgarmester

Gégény Kozség Onkormdnyzata
képviseletében:

Zakor Ildiko
polgarmester

Nyirtass Kézség Onkormdnyzata
képviseletében:

Jenei Erzsébet
polgarmester

Berkesz Kézség Onkormdnyzata
képviseletében:

Szidor Attila
polgdrmester

Kék Kézség Onkormdnvzata
képviseletében:

Poor Sandor
polgdrmester

~ékely Kézség Onkormdnyzata
képviseletében:

Juhdszné Oroszi Eniké
polgarmester

Pdtroha Kézség Onkormdnyzata

képviseletében:

Téth Sandor
polgarmester

NYIRSEGVIZ Zrt.

képviseletében:

Szabd Istvanné
vezérigazgato




Tel.: (45) 563-003, (45) 463-014, 343,
Fax.: (45) 463-014

GEGENY KOZSEG

POLGARMESTERE
E-mail:

4517 Gégény. Dombradi ut 2. polghiv@gegeny.hu

Szama: (.1 = .6 2017,

ELOTERJESZTES
-a Képviselo-testiilethez-
Gégényi 644/1 hrsz-u ingatlanra foldhasznalati megallapodas jévahagyasarol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az OSnkormanyzat tulajdondban all6 644/1 hrsz-u, Gégény Dombradi Gt 2. szdm alatti
ingatlanon 1995-ben megépiilt egy tavkozlési miiszaki éptilet. Az akkori megallapodas
alapjan Gégény Kozség Onkorményzata az ingatlan elhelyezése céljabél ingyenesen
biztositott 50 nézetméternyi teriiletet a Magyar Tavkozlési Rt-nek. A megallapodasban
hataridé a terililethasznalatra nem lett kik6tve. Az Onkorményzat hozzijarult, hogy az
épitményt az Rt. bejegyeztesse az ingatlan nyilvantartasba. Az épiilet a foldhivatali
nyilvantartdsba azonban a mai napig nem kertilt felvezetésre.

A Magyar Telekom Tavkozlési Nyilvdnosan Miik6dd Részvénytarsasag (tovabbiakban:
Telecom) rendezni akarja az €piilet feltlintetését, illetve hasznélati megallapodast akar k&tni
onkormanyzatunkkal az épiilethez sziikséges 30 m* és a bejarashoz sziikséges 124 m’

teriiletre vonatkozoan.

A Telecom a foldhasznalatért egyszeri 800.000 Ft + Afa dfjat fizet az Snkorményzatnak.
Tisztelt Képviselo-testiilet!

Javaslom a testiiletnek. hogy a foldhasznalati megallapodast a hatarozat-tervezet szerint
hagyja jova.

LA
Gégény, 2017. november 23. L j (2

el Zakor Ildiko
B polgarmester




GEGENY KOZSEG
ONKORMANYZATANAK
KEPVISELOTESTULETE

.12017.(.....)
hatarozata
Gégényi 644/1 hrsz-u ingatlanra foldhasznalati megallapodas jovahagyasarol

A Képvisel6-testiilet:

Megtargyalta a 644/1 hrsz-u ingatlanra f5ldhasznélati megallapodas jovahagyasarél
sz010 elbterjesztést.

A Foldhasznalati megéllapodast a hatdrozat melléklete szerint jovahagyja.
Felhatalmazza polgarmesterét a szerzodes alairasara.

Hatérid6: azonnal Felelos: polgarmester

(VO3 )

o



.../2017.(...) hatarozat melléklete

FOLDHASZNALATI MEGALLAPODAS

amely létrejott egyrészrol

Gégény Kozség Onkormanyzata (székhely: 4517 Gégény, Dombradi ut 2.,
adoszam: ) akinek jelen jogugyletbdl eredd jogait és kdtelezettségeit
illetben — 6nallo alairasi jogosultsdggal — Zakor lidikd polgarmester jar el, mint
hasznalatba ado, a tovabbiakban: Hasznalatba adé

masreszrél

a Magyar Telekom Tavkozlési Nyilvanosan Miikodé Részvénytarsasag
(székhely: 1013 Budapest, Krisztina krt. 55., cégjegyzék szam: 01-10-041928,
adoszam: 10773381-2-44) — akinek jelen szerz6désbél eredd jogait és
kotelezettségeit illetéen a Magyar Telekom Tavkoézlési Nyrt. Infrastruktira
Szolgaltatasok Igazgatésag - 1117 Budapest, Szeremi Ut 4. - egylittes cégjegyzési
joggal képviseli Kovacs Tamas vagyongazdalkodasi osztalyvezetd és Barany Jozsef
szakmai iranyito - jar el, mint hasznalatba vevé tovabbiakban: Hasznalatba vevo,
egyuttesen: Felek k6zo6tt alulirott napon és helyen az alabbi feltételek szerint:

ELOZMENYEK

1.1.) Hasznalatba ad6 kizarélagos tulajdonat képezi a 4517 Gégény, Dombradi at
2. sz. alatti, a Gégény belteriilet 644/1 helyrajzi szamon nyilvantartott,  kivett
kézséghaza” mivelési agu, 1467 m? alapterileti ingatlan.

1.2.) Hasznélatba vevé az 1. pont alatt korulirt telekingatlan 30 m? alapterilet(
részeén, a sajat koltségén tavkdziési miszaki épiletet létesitett, amelyben
telefonkdzpontot helyezett el, a hozzatartozé elektromos és hirkézlési halozattal
egyutt, Hasznalatba ad6 hozzajarulasaval.

1.3.) A felépitmény t6bb mint tiz éve fennalld6 meglétét, a Gégény Kozség
Onkormanyzati Hivatal jegyzéje altal kiadott, 2017. szeptember 27-én kelt, 15-
61/2017. sz. hatdsagi bizonyitvany tanusitja, mely a jelen szerz8dés 1. sz
mellékletét képezi.

l.4.) Szerzdd® felek megallapitjak, hogy a 1.2. pontban megjel6lt terlletrészt a
Hasznalatba vevd a tavkézlési miszaki éplilet megépitése éta rendeltetésszeriien
hasznalja. A tavkézlési mlszaki épllet megépitésével osztott tulajdon j6tt létre,
amely jogi allapot az ingatlan-nyilvantartasba még nem nyert bejegyzést.

1.6.) A Magyar Telekom Tavkozlési Nyrt. telekhasznalatanak jogcime a Felek aital
1995. marcius 8-an alairt jelenleg is hatalyos megallapodason alapul, azonban a
féldhasznalat ingatlan nyilvantartasi bejegyzése elmaradt.

1.6) Szerzddé felek annak érdekében, hogy a felépitmény és a féldteriilet osztott
tulajdonjoga, mind a Hasznalatba ad6, mind pedig a Hasznalatba vevé javara a
valbésagnak megfeleld bejegyzést nyerjen az ingatlan-nyilvantartdsban, az alabbiak
szerinti féldhasznalati megallapodast kétik.

MEGALLAPODAS

I.1.) Hasznéalatba add a jelen megallapodas elvalaszthatatlan 2. sz. mellékletét
képezd, 96/2017. munkaszamu, o6nallé tulajdonu felépitményre, valamint

-
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féldhasznalati jog bejegyzésére vonatkozd valtozasi vazrajzok alapjan, az 1.1.
pontban kérulirtingatlan 124 m? térmértékd foldrészletére, a felépitmény meglétére,
mikddtetésére és a megkozelitéséhez szitkséges terilletre a Hasznalatba vevd
tulajdonaban [évé felépitmény fennallasaig sz6lo foldhasznalati jogot biztosit
Hasznalatba vevd részére. Hasznalatba add kijelenti, hogy a hozzajarulas a
felépitményhez tartozé foldalatti és foldfeletti haldzatra is vonatkozik.

I1.2.) Hasznalatba vevé az igenybevett telekingatlan rész hasznalataért, a Felek
k6z6s megegyezése alapjan, egyszeri 800.000,- Ft + AFA, azaz nyolcszazezer
forint + AFA 0sszegl foldhasznélati dijat fizet a Hasznalatba adé részére.

Hasznalatba adé kijelenti, hogy a foldrészlet hasznalataval kapcsolatosan, a
Hasznalatba vevével szemben sem visszamendlegesen, sem most, sem pedig a
j6vBben, a féldhasznalati dijon felll, tovabbi kbvetelése nincsen.

Hasznalatba vevd az 6sszeget a vonatkoz6 szamla igazolt kézhezvételét kdvetd 60.
napon, a szamla beérkezési datumatol fliggéen a naptari hénap 4. (negyedik),
illetleg 19. (tizenkilencedik) napjan inditott banki atutaldssal egyenliti ki, a
Hasznalatba adénak a 11744034-15403791 szamu bankszamlajara.

A kifizetésre legkorabban a szamla kézhezvételét kévetd 59. (6tvenkilencedik)
naptari napon keril sor, de nem késébb, mint az 59. (6tvenkilencedik) naptari napot
kovetd 4. (negyedik), vagy 19. (tizenkilencedik) naptari napon. Amennyiben a fizetési
hatarnap munkaszuneti napra, Gnnepnapra, vagy banksziineti napra esik, akkor a
penzigyi teljesités hatarnapja a kévetkezé banki munkanap. A pénzigyi teljesités
napja a Hasznalatba ad6 bankszamlajanak terhelési napja. Naptari nap = a naptari
hénap naptar szerinti szammal megjel6it napja.

A Felek rogzitik, hogy a jelen pont szerinti fizetési hataridét kiilon megtargyaltak, a
fizetési hataridét tudatos uzleti dontéstikkel, kilon alku eredményeként allapitottak
meg. A jelen Szerzddés szerinti Szolgaltatds értékének és ellenszolgaltatas
értekenek megallapitasanal a Felek a jelen pont szerinti fizetési hataridét kulén, és
a szerzddéses feltételrendszer dsszességének értékelése soran is figyelembe
vették; igy kiiéndsen a jelen Szerzdédés szerinti hasznalati dij dsszegének
megallapitasanal a Hasznalatba adé figyelembe vette a fizetési hataridét, valamint
ezzel Osszefuggésben a Hasznalatba add teljesitése és az MT dltal teljesitett
kifizetés kozétti idétartamra vonatkozo esetleges finanszirozasi sziikségleteit és
ezek kéltségeit.

A Felek minderre tekintettel kdlcsénésen és egybehangzdan régzitik, és a
Hasznalatba adé a maga részérél kifejezetten megerésiti, hogy a jelen pont szerinti
fizetési hataridé mindkét Fél kézds allaspontja szerint megfelel a johiszemliség és a
tisztesség kdvetelményének, az nem egyoldali és nem indokolatlan.

Hasznalatba add a szamlat az aldbbi névre és cimre allitja ki:
Magyar Telekom Nyrt. 1013 Budapest, Krisztina krt. 55.

Ugyanakkor Hasznalatba ad6 a szamlat az alabbi cimre kételes megkuldeni:
Magyar Telekom Nyrt. Szallitéi Szamlafeldolgozd Osztaly
1438 Budapest, Pf. 380.




Hasznalatba ad6é a szamla ,Egyéb adatok” rovataba, az érintett ingatlan cimét és
Jingatlan vagyonrendezés” megjegyzést kell feltiintetnie. Amennyiben Hasznalatba
ado6 a szamlat nem a fentiek szerint allitja ki, Hasznalatba vev6 jogosult a szamlat
azonositatlanként visszakuldeni. Az ebbél ered6 késedelem miatt, Hasznalatba adé
késedelmi kamatot nem érvényesithet.

Amennyiben a fizetési hatarnap munkasziineti napra, innepnapra vagy banksziineti
napra esik, akkor a pénzugyi teljesités hatarnapja a kévetkez6é banki munkanap. A
peénzigyi teljesités napja a Megrendelé bankszamlajanak terhelési napja. Lasd I1.2.
pontban irt megjegyzést.

IL2.1.) A Felek rogzitik, hogy a Ii1.2.)) pont szerinti fizetési hataridét kilon
megtargyaltak, a fizetési hatarid6t tudatos Uzleti dontésikkel, kilén alku
eredményeként allapitottak meg. Felek minderre tekintettel koélcséndsen és
egybehangzdan rogzitik, és a Hasznalatba ad6 a maga részérdl kifejezetten
megerdsiti, hogy a jelen pont szerinti fizetési hataridé mindkét Fél k6z&s allaspontja
szerint megfelel a johiszemiiség és a tisztesség kovetelményének, az nem
egyoldalu és nem indokolatian.

I1.3) A Felek kélcséndsen és kifejezetten kizarjak a Felek azon jogat, hogy barmelyik
fél a jelen megallapodast megtamadja arra val6 hivatkozassal, hogy a szolgaltatas
és az ellenszolgaltatas kozott felt(ing értékaranytalansag lenne.

I.4.) A féldhasznalati jog megszlnik a felépitmény lebontasaval, a felépitmény
megsemmisilésével, a felek kd6z6s megegyezésével, valamint abban az esetben,
ha a Hasznalatba ad6 a felépitmény vagy a Hasznalatba vevd a foldrészlet
tulajdonjogat megszerzi.

I.5.) Felek kinyilvanitjak, hogy a haszndlatba adott foldrészlet tulajdonjoga
valtozatlanul Hasznalatba adot, mig a foldrészleten létesitett tavkoziési épilet
felepitmény, (mint 6nall6 ingatlan) kizarélagos tulajdonjoga Hasznalatba vevét illeti
meg.

Felek rogzitik, hogy a Hasznalatba adét a felépitményre, a Hasznalatba vevét pedig
a telekingatlanra elévasarlasi jog illeti meg.

I1.6.) Hasznalatba ad6 tudomasul veszi, hogy Hasznalatba vevé a Polgari
Torvénykdnyv 5:145 §. (2) bekezdésének megfeleléen — a féldhasznalati joggal
biztositott terliletet, illetve a tulajdonat képezé felépitményt — a Hasznalatba adé
kulén hozzajarulasa nelkil — bérleti szerz6dés keretében méas személyek részére,
korlatozas mentesen bérbe adhatja, hasznosithatja. Barminem( bérbeadas, vagy
hasznalatba adas esetén, tovabbi ellenszolgaltatasra, Hasznalatba ado, nem tarthat
igényt. A Hasznalatba vevd bérl6i és a Hasznalatba add kodzott jogviszony nem
keletkezik.

I.7.) Hasznalatba ad6 a Hasznélatba vevé és esetleges bérléi és hasznaloi részére
kételes biztositani az I.1. pontban kérilirt féldrészlet mindenkori gépkocsival térténé
megkozeliteset szerelési, karbantartasi és javitasi munkak elvégzése céljabdl,
tovabba a Hasznalatba add szavatolja, hogy a Hasznalatba vevét, az 6nallé ingatlan
rendeltetésszerl hasznalataban mas ne zavarja, illetve korlatozza.




I1.8.) A Hasznalatba vev6 a felépitményt feltjithatja, tovabba elvégezheti azokat a
karbantartdsi munkdalatokat, amelyek az épitmény Aallaganak megovasahoz
sziikségesek.

Amennyiben a Hasznalatba vevé a felépitményt béviteni akarja, e munkalatokat
csak a Haszndlatba adod elbzetes irasbeli hozzajarulasaval végezheti el
Amennyiben a feldjitasi, karbantartdsi vagy bovitési munkalatok hatdsagi
engedelyhez kotdttek, azok beszerzése a Hasznalatba vevé feladata és
kotelessége. Hasznalatba adé a hatdésagi engedélyekhez a szilkséges
hozzajarulasokat haladéktalanul megadja, azt csak abban az esetben tagadhatja
meg, ha a tervezett bévités a sajat mikddését lehetetlenné teszi.

i1.9.) A Felek megallapodnak, hogy a féldhasznalattal érintett foldterilet
gondnokolasi kdltségeit (takaritas, flinyiras) a Hasznalatba vevé viseli.

Hasznalatba vevd a foldrészletet kdteles a j6 gazda gondossagaval hasznaini.
Hasznalatba vevé a féldhasznalati joggal terhelt terlileten okozott karokat kételes
megtériteni. Hasznélatba ad6 pedig kijelenti, hogy teriiletrendezést vagy épitkezést
a kabelhal6zat védelme érdekében, kizardlag a Hasznalatba vevével tortént irasbeli
egyeztetest kdvetben veégez vagy végeztet. Az egyeztetés elmulasztasaval a
Hasznalatba ad6 szerzé6désszegést kdvet el és az okozott kart kételes megtériteni.

Hasznalatba vevé bejelenti, és igy Hasznalatba ad6 tudomassal bir arrél a tényrél,
hogy a hasznalattal érintett telekingatlanon elhelyezett hirkézlési berendezésekkel
a Hasznalatba vev6 egyetemes elektronikus hirkézlési tevékenységet végez, és igy
a Hasznalatba add szerz6désszegésének a kovetkeztében Hasznalatba vevd
oldalan esetenként a tevékenységhez felhasznalt berendezés, eszkéz magas
ertékére, a nagyszamu Ugyfélszerz6désekre és egyéb kézfeladatok ellatasara
vonatkozd kotelezettségekre tekintettel az okozott kar, esetenként kiléndsen
nagymeértéki lehet. (Ptk. 6:142 § és 6:143 §)

I1.110.) Hasznélatba adé feltétlen és visszavonhatatlan beleegyezését adja ahhoz,
hogy a Hasznalatba vevd altal létesitett felépitmény tulajdonjoga - jelen
megallapodas és a valtozasi vazrajzok alapjan - 6nallé ingatlanként (tavkoziési
miiszaki épllet) raépités jogcimén, a Gégény 644/1/A helyrajzi szam alatt 30 m?
alapterilettel keruljon az illetékes féldhivatalnal bejegyzésre a Magyar Telekom
Tavkozlési Nyrt. 1013 Budapest, Krisztina krt. 55. sz. javara.

A Hasznélatba ad6 tovabba feltétlenll és visszavonhatatlanul hozzajarul ahhoz,
hogy a Gégény 644/1 helyrajzi szamu ingatlanon, a felépitmény altal elfoglalt, és
annak megkdzelitéséhez szikséges terlletre, 124 m? kiterjedésii foldrészlet
vonatkozasaban a féldhasznalati jog, raépités jogcimén a felépitmény
mindenkori tulajdonosa javara, az ingatlan-nyilvantartasba bejegyzésre keriljén.

I.11.) Amennyiben Hasznalatba vevd a tavkézlési mliszaki épulet hasznalatat
megszlnteti, kételes azt sajat kéltségén, a hasznalat befejezését kévetdé 60 napon
beltl elbontani. Hasznalatba vevd a bontas megkezdése el6tt 30 nappal a
Hasznalatba adét irasban értesiti.

Hasznalatba vevé ez esetben koételes a féldhasznalati jog toriését az illetékes
féldhivatalnal kezdeményezni. Felek megallapodnak abban, hogy a Hasznalatba
vevl a felépitmény elbontasat kévetéen 30 napon belll a foldteriiletet kiuritett
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allapotban adja at Hasznalatba adé részére. Amennyiben a Hasznalatba vevé a fenti
hataridében nem tesz eleget kotelezettségeinek, a Hasznalatba adé jogosult a
bontast és a tereprendezést elvégeztetni és annak kdltségét a Hasznalatba vevo
részére tovabbszamiazni.

I1.12.) Felek kdlcséndsen tudomasul veszik - a Polgari Térvénykonyv 5:145. § (1)
bekezdése alapjan - hogy a féldhasznalati jog a felépitmény fennallasaig illeti meg
annak mindenkori tulajdonosat, illetve terheli a Hasznalatba adoét.

ll. ZARO RENDELKEZESEK

ll.1.) Hasznalatba ad6 és Hasznalatba vevd kijelentik, hogy magyarorszagi jogi
személyek Ugyletkotési képességiik nem korlatozott.

ll1.2.). Hasznalatba ad6 kételezettséget vallal arra, hogy jelen megallapodas
megkotése és annak bejegyzéséig terjedd idében térténd esetleges tulajdonvaltozas
esetén az U0 tulajdonost jelen szerzédésrél tajékoztatja. Hasznalatba ado,
kotelezettséget vallal tovabba arra is, hogy a hirkézlési eszkdz elhelyezésérdl,
annak jogi védelmét biztositd jogalapitasrél az ingatlan hasznositasa esetén a
szerz6do partnerét (haszonbérld, féldhasznald, beérld, stb.) tajékoztatja.

lI1.3.) Felek a jelen szerz8désben foglaltakat bizalmasan kezelik. A Hasznalatba adé
és a Hasznalatba vevé a masik Fél hozzajarulasa nélkil — a jogszabalyok altal
meghatarozott kivételekid! eltekintve - a jelen szerzédés tartalmat, illetve a masik fél
altal jelentdsnek tartott olyan {zleti titkot, amelynek titokban tartasahoz a masik
Félnek méltanyolhaté érdeke flizédik, nem tehet hozzaférhetévé, illetve nem
hozhatja harmadik személy tudomasara.

Uzleti titok megsértésének mindsil az is, ha a Felek barmelyike nem kézvetlendl,
hanem a masik Féllel — az Uzleti titok megszerzése idején vagy azt megel6zéen —
bizalmi viszonyban, vagy Uzleti kapcsolatban allé személy kézremiikbdésével jutott
az Uzleti titok birtokaba. Az Uzleti titok szempontjabdl nem mindsiil harmadik
szemeélynek a Hasznalatba vev6 Tagvallalata, vagy Outsourcing partnere.

[ll.4.) Felek tudatdban vannak a Hasznalatba vevé etikus (zleti magatartasi
szabalyoknak és a korrupciéellenes jogszabalyokkal valé megfelel6ségi
kotelezettségének, és Felek fontosnak tartjak annak figyelembe vételét a
megallapodas megkétése soran. Felek kijelentik, hogy az etikus Uzleti
magatartasnak megfeleléen a szerzddésben foglalt (izleti déntés, valamint a
szerzbdés tartalmara vonatkozé feltételek kialakitasa objektiv szempontok alapjan
tértént. Mindkét Fél fontosnak tartja, hogy jelen megallapodas tisztan zleti alapon
sziletessen. Szerz6dd Felek elfogadjak, hogy jelen megallapodas vonatkozasaban
a korrupcioellenes jogszabalyoknak valé meg nem felelés a szerz6déstél térténé
elallasat, valamint a megfelel6 korrekcids |épések megtételét vonhatja maga utan

Hasznalatba vev képviselbje kijelenti, hogy jogosult a jelen szerz6dés alairasara.
A Felek a jelen szerzddés alairasaval bintet8jogi felelésségik tudataban kijelentik,
hogy jelen szerz6dés alairdsa soran sajat nevikben jarnak el. A Felek kijelentik és
szavatoljak tovabba, hogy mas személy vagy szerv hozzajarulasa nem szikséges
a jelen szerz8dés megkétéséhez a jelen szerzédésben foglaltakon tul.



l11.5.) Hasznalatba vevd koteles az illetékes foldhivatal altal zaradékolt valtozasi
vazrajzot 120 napon belll Hasznaltba adé szamara masolatban atadni. Jelen
megallapodas alairasaval egyuttal Hasznalatba adé meghatalmazza a Hasznalatba
vevdt, hogy a valtozasi vazrajzokat helyette és nevében alairja.

lll.6.) Felek megallapodnak abban, hogy a jelen szerzédés szerinti féldhasznalati jog
ingatlan-nyilvantartasi bejegyzésével kapcsolatos koltségek a Hasznalatba vevét
terhelik. Egyuttal a Felek megbizzak és meghatalmazzak Hasznalatba vevé jogi
képviseldjét, dr. Bart Veronikat (Dr. Urban Ugyvédi [roda 1025 Budapest, Baba u.
6), hogy a targyi féldhasznalati és tulajdonjog ingatlan-nyilvantartasi bejegyzése
érdekeben képviseletikben az illetékes féldhivatal elétt az ligyvédekrél széld 1998.
évi XI. szamu térvény szabalyai szerint teljes jogkérben eljarjon. Meghatalmazott a
megbizast a jelen szerzddés ellenjegyzésével vallalja.

I1.7.) Felek a jelen szerz6déssel kapcsolatos vitas kérdéseket elsédlegesen egymas
k6z6tt békésen rendezik.

I11.8.) Jelen szerz6désben nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Térvénykényv ,
rendelkezései, valamint a hirkozlésrél szo6l6 2003. évi c. térvény az iranyaddak.

lI1.9.) Jelen szerz8dést, amely hét (7) oldalon, 6t (5) egymassal sz6 szerint egyezé
peldanyban késziit, a felek - mint akaratukkal mindenben egyezét - jovahagyolag
alairtak.

Melléklet: 1. sz. 15-61/2017. sz. hatdsagi bizonyitvany
2. sz. 96/2017. munkaszamu valtozasi vazrajz

Gégény, 2017. november

Gégény Kozség Onkormanyzata

— hasznalatba adé —
képviseli:
Zakor lidiké
polgarmester

Hasznalatba adé alairasat hitelesitem:

Gégény, 2017. november

ugyved e

Budapest, 2017. november

Magyar Telekom Tavkéziési
Nyilvanosan M(ik6dd Részvénytarsasag
- hasznalatba vevd —

keépviseli:

Kovacs Tamas

vagyongazdalkodasi osztalyvezetd

Barany Jozsef szakmai irdnyitéd
Az  okiratot ellenjegyzem, és
szarazbélyegzémmel hitelesitem:
Budapest, 2017. november

ugyvéd.. e
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Fax.: (45) 463-014

E-mail:
polghivi@gegeny.hu

GEGENY KOZSEG
POLGARMESTERE

4517 Gégény, Dombradi ut 2.

Szama: A&+, 2017,

ELOTERJESZTES
] -a Képviselo-testiilethez-
Gégény Napsugar Ovoda 2016/2017. évi munkajarol sz616 beszamolé elfogadasarél

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A Gégény Napsugar Ovoda vezetsje Kérosi Gézané elkészitette &s megkiildte a 2016/2017. évi
munkdrol sz616 beszamoldt, amit az eléterjesztéshez mellékelek.

A beszamol6 melléklete tartalmazza a szakmai munkak6z6sség értékelését és a
gyermekvédelmi beszamolot.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A beszadmolot megtargyalni és azt a hatarozat-tervezet szerint elfogadni sziveskedjenek.

-~

Loénv. 2 7 2 ’ / v L
Gégény, 2017. november 22. i o ¢// — %/BA \\\bQ_/_,
LIl T Zakor Ildiké
h ' polgarmester

GEGENY KOZSEG
ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
...12017. (.....)
hatarozata
Gégény Napsugar Ovoda 2016/2017. évi munkAajarol sz6l6 beszamolé elfogadasarol

A Képviseld-testiilet:

1. Megtargyalta a Gégény Napsugar Ovoda 2016/2017. évi munkajard! sz616 beszamold
elfogadasardl szol6 eldterjesztést.
2. A beszadmoldt elfogadja.
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HHa nem vagy képes nagy dolgokat véghez vinni, végezd nagyszerfien az apro iigyeket! Ne
varj az alkalomra! Ragadd meg a kozonséges hétkdnapi alkalmakat, és tedd dket
naggyd! " (Napoleon Hill)

Kedves Olvaso!

Az elmult idGszakban a kdznevelést érinté vdltozdsok, a pedagdgus életpalya modell
bevezetése nyoman, szamos Uj feladatunk adodott, a pedagdgusok elémenetelét, és a
pedagdgiai-szakmai munka innovacidjat illetéen. Ahhoz, hogy egy olyan min6ségi
intézményt tudjunk miikodtetni, - amely, napjaink elvarasainak megfelel, ahol a gyermekek
lehetdséget kapnak képességeik fejlesztésére, kibontakoztatdsira, és amelybdl értékes,
alkotoképes ¢és a tarsadalom szdmara hasznos felndttként 1épnek ki - a kéznevelés 1jj irdnyait,
a koznevelési torvénybdl adodo vdltozdasokat figyelembe kellett venniink. A feladatalapu
finanszirozas kedvezden hatott szakmai tevékenységiinkre és miikodésiinkre is. Biztositani
tudtuk az 6vodankban a szakmailag-pedagogiailag megfelel6 szinvonalil nevelést, a stabil,
folyamatos miikodést, a sziikséges személyi — targyi feltételeket. A 2016-17-0s nevelési év —a
szervezet alkalmazotti kozosségének Osszehangolt, tervszerli munkdjanak koszénhetéen
zokkenémentesen zajlott, és eredményesen zarult. A térvény altal eldirt kotelezettségeinknek
eleget tettiink mindannyian.

Az 6vodaban folyo szakmai-pedagogiai-, nevelési munka év végi értékelésében, torekszem
részletes beszamol6t nyujtani 6vodank életér6l, a miikodési feltételekrdl, gazdalkodasrdl, a
kitizott feladatokrol, célokrol, problémakrol, eredményekrdl. A4 beszdmolo elkészitése sordn
a szakmai elvardsokkal is koherens mindségiigyi szemlélet érvényesitésére dsztonzok. Az
egyes elvarok értékelésének Osszegzése tartalmazza az adott teriileten elért intézményi
erfsségeket és fejleszthetd teriileteket, valamint a kovetkez6 nevelési év munkatervéhez is
megfelel$ alapul szolgalhatnak a kijelolt fejlesztési iranyok, feladatok.

v Képet szeretnék mutatni arrdl, hogy a stratégiai dokumentumokban megfogalmazottak, -
az elvérasokat figyelembe véve, - hogyan valdsultak meg az intézményiinkben.

v A torvényességi eléirasoknak, elvarasoknak megfelelden, azokat megtartva az Ovodai
nevelés Alapprogramjanak valamint az intézményiink pedagogiai programjanak és belsé
szabalyzdéinak, az o6voda dokumentumainak, az elfogadott ¢és megszavazott
palyazatomnak iranymutatdsaibdl kiindulva dolgoztunk az év soran.

v A vezet6i palydzatomban 5 éves vezetdi stratégiat fogalmaztam meg, melynek alapja
szintén a stratégiai dokumentumokban van lefektetve, illetve figyelembe vettem az el6z6
¢vek munkatervei alapjan elkészitett beszamolokat.

v Beszamolomat, az 4ltalanos pedagégiai szempontok, az orszagos alapprogramjiban
megjelend értékrendszer, intézményiink sajat értékrendje, céljaink megvalodsulasa, ill. az
Onértékelési kézikonyv 6vodak szaméra (Oktatdsi Hivatal) elvéras rendszere alapjan
készitettem el, figyelembe véve az intézmény stratégiai és operativ dokumentumait.
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1.1. Tervezés

I.1.1. A stratégiai és operativ tervezés megvaldsitasanak intézményi gyakorlata (PP,
tovabbképzési program, beiskolazasi terv, intézményi éves munkaterv,
elkészitése)

1.1.1.1. Elvdrds Az intézmény vezetése irdnyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak koherens
kialakitasat. Biztositott a fenntartéval valé jogszabdly szerinti egyiittmiikodés. Megtorténik a tanfeliigyeleti
ellendrzés eredményeibdl, valamint a tovabbi ellendrzésekbdl, intézkedési tervekbdl szarmazé informadciok
feldolgozadsa, értékelése, a tapasztalatok beépitése az omnértékelést kévetd Otéves intézkedési tervbe. Az éves
munkaterv osszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakozosségek terveivel.

Megvalosuldsa a 2016/2017. nevelési évben

A pedagbgiai folyamatok tervezése az el6zé évi beszamold megallapitasaira alapozva tortént. A
neveldmunka éves tervezése és félévenkénti értékelése, valamint a tevékenység tartalmak a
csoportnaplokban keriiltek rogzitésre. A 2016-2017. éves cselekvési tervben megfogalmazottak
megvalosultak.

A fejlesztés iranyai:

A nevelési évben folytattuk a pedagdogus életpalya modell als6 — kozépso-, ill. felséd pillére feladatainak
valé megfelelést: a szakmai ellenérzés (tanfeliigyelet), az onértékelés, ill. a mindsités nem konnyd, idot,
szakmai hozzaértést, energiat kovetels eljarasainak eredményes végrehajtasat.

A kovetkezd feladatokat tettiik:

1d6 feladat felel6s megjegyzés

2016.09.01..| Nevelétestiilet tajékoztatdsa a varhaté feladatokrdl. ovodavezetd Megtortént

2016.08. 31.| Nevel6testiileti értekezleten BECS megalakitasa 6vodavezett Megtortént

2016.09.31 | Az dnértékelési kézikonyv alapjan az elvarasok atalakitasa BECS. vezets [Megtortént

2016.09.31 | Onértékelési terv elkészitése (éves) Pedagdgusokra, sziilokre BECS Megtortént
vonatkozo kérdéivek elkészitése

2016.10.01.| Kérosi ~ Géziné  intézményvezetd  Onértékelésének BECS Megtortént
megkezdése az ltemterv alapjan.

2016.10.15. | Az Intézmény onértékelésének megkezdése az iitemterv BECS Megtortent

alapjan Kérdoivek, interjuk kitoltése, feldolgozasa

2016. 10. 01| Intézményi dokumentumok feltdltése az értékeld feliiletre intézményvezets, Megtortent

2016.11. 01| Balla Lajosné, Gyinyiné Tenkely Edina, Nyiri Géziné| intézményvezets, Megtortént
onértékelésének elokészitése, tamogato segitségnyujtas. BECS

2016.11. 31| Gydnyiné Tenkely Edina, Nyiri Géziné mindsitésre vald| intézményvezetd, Megtortént
felkésziilésehez, a  Portfolio feltoltéséhez  tdmogatd | BECS vezet6
segitségnyujtas.

2016.11. 01| Bemutatok elemzése, tapasztalatok Osszegzése, értékelés| intézményvezetd, Megtortént
elkészitése. Dokumentumok Osszegyiijtése Dokumentumelemzés,| BECS
értékelés

2016. 11. 10| Kérdbivek kiosztasa-elemzése intézményvezets, Megtortént
Intézményvezetdre, intézményre vonatkozdé sziiléi keérddéivek| BECS
kiadasa, eredmények elemzése és feltoltése az OH elektronikus
rendszerébe. Munkatarsi  kérdbivek kiosztisa elemzése,
eredmények feltoltése az OH informatikus rendszerébe.
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2016. 12 h6.| Kérosi Gézdné intézményvezetd értékeldlapjanak, onfejlesztési| intézményvezets [Megtortént
tervének feltdltése az OH elektronikus feliiletére

2016.12h6 | A Gégény Napsugdr Ovoda intézményi  értékeldlapjanak, | intézményvezets Megtortént
intézkedési tervének feltdltése az OH elektronikus feliiletére

201.12.h6 | Balla Lajosné, Gydnyiné Tenkely Edina, Nyiri Gézuiné| intézményvezet, Megtortént
2017.01.- | értékeldlapjanak, onfejlesztési tervének feitoltése az OH| BECS
02.hé elektronikus felitletére.

Az 1.1.1.szamu adattdblabol az alabbi kivetkeztetés vonhato le

Célunk volt: Megfelel6 informaciéaramlas biztositasaval, hatékony intézményi munka megvaldsitasa.

A kotelez6 dokumentdcié pontos vezetése, a pedagogusok kompetencidinak fejlesztése, a
gyermekesoportok fejlesztésének tudatos, innovativ tervezése, fejlesztése, mikro csoportos formaban,
egyéni formaban, fejlesztési terv készitésével, folyamatos nyomon kvetéssel.

Eredmények: A munkaterv meghatarozta az 6vodai nevelési év helyi rendjét. A munkatervet a vezetd
készitette el a nevel6kozosség egyiittmiikddésével. A programok az iitemezés szerint folytak. A Belso
Onértékelési Csoport, - melynek vezetéje az intézményvezetd-helyettes, koordindloja, az
intézményvezetd (mint mesterpedagdgus), - az intézményt érintd feladatokat hataridore sikeresen
elvégezte. Megvalosult az eredményes intézményi szakmai konzultacid, a dokumentumok koherencijja,
az egyénre szabott személyiségfejlodés minden gyermek sajat igényeinek megfelelden fejlodott.

1.1.2 Az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai kéznevelési célok viszonya; az
operativ tervezés és az intézményi stratégiai célok viszonya (PP, munkaterv, hazirend)

Elvdrds: Az intézmény stratégiai dokumentumai az idészak oktatdspolitikai céljaival dsszhangban késziiltek. Az
operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvaldsuldsat szolgdlja, mely a dokumentumokban nyomon kovethetd.

Megvalosuldsa a 2016/2017. nevelési évben

Intézményiinkben a torvényi, a jogszabalyi rendelkezéseket, a Koznevelési Térvény, a Fenntart6i
meghatarozasok, célok és feladatok, az 6voda hagyomanyaibél adodo feladatok, valamint az Ovodai
nevelés orszdgos alapprogramjat figyelembe véve, az abban foglaltak szerint, ill. az 6vodankban folyd
neveldmunkank tapasztalatai szerint megalkotott Pedagdgiai programunk alapjan folyik a gyermekek
nevelése. Az intézmény mas szakmai dokumentumait pedagdgiai programunkkal koherensen készitjiik.
Az éves munkaterv az el6z0 nevelési év eredményei, az évodavezetdi palyazat alapjan és a hatdlyos
jogszabalyi rendelkezések, utmutatok figyelembevételével, az SZMSZ és a Hdzirend a torvényi
eldirasoknak vald megfelelés érvényesitése céljabdl késziilt el. Az intézmény alapdokumentumainak (,
SZMSZ,) mddositasanak okarol sz6lo beszamol:2017 januarjatdl a kozség fé6zokonyhaja az dvoda
feladatellatasahoz tartozik. Ezaltal at kellett dolgozni az SZMSZ munkakéri leirast és egyéb a miikodést
szabalyozo fejezeteit.

Az 1.1.2. szamu adattablabol az alabbi kévetkeztetés vonhato le

Ovodai nevelésiinket a torvényi eléirasok alapjan végezzilk, amelyek meghatérozzak szdmunkra azokat a
stratégiai terveket és oktataspolitikai kdznevelési célokat, teendéket, amelyeket az 6vodaban a gyerekek
fejlédésért meg kell tenniink. Pedagdgiai programunk értékorzd, erdsségeinknek és lehet6ségeinknek
valés feltarasat, megfogalmazasat titkrozi.

Célunk volt: Az operativ tervezésben (munkaterv, csoportos pedagogiai tervek), minden 6vodapedagdgus
szédmara kovetelmény volt, hogy a stratégiai tervekben (P.P., &vodavezetdi palyazat, SZMSZ)
megfogalmazottak szerint készitsék el terveiket. A csoportos dokumentaciok szabalyos, esztétikus,
egységes vezetése folytatddjon minden csoportban.

Eredmények: A tervezés, érickelés az életkori sajatossagokat figyelembe vevo. Az 6vodapedagdgusok
évrol-évre egységesen, naprakészen vezetik az elektronikus csoportnaplot, minden fontos informacio
megtalalhatd a dokumentumban.
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1.2. Megvalésitas

1.2.1. A tervek megvaldsitisa (Az intézmény miikodését irdnyité éves tervek és a
beszamolok viszonya, egymasra épiilésének gyakorlata)

Elvdrds: Az intézmény éves terveinek megvaldsitisa a munkakozdsség bevondsdval toviénik. Az intézményi
pedagdgiai folyamatok a partnerek elégedettségét és a fenntartdi elvdrdsok teljesiilését szolgaljk.

Megvalosuldsa a 2016/2017. nevelési évben

Az intézmény éves terveinek gyakorlati megvalositasa a pedagdgusok, a munkakdzdsség bevondsaval
tortént. A cselekvési terv, a felelésdk rendelése az ellendrzéshez, értékeléshez, a célok eléréséhez
idokereteket adott. A munkakdzosséggel egyiittmiikddve valdsult meg a belsé szakmai tovabbképzés,
amely a gyakorlati munkat elemezve, meghatirozott szempontok szerint értékelte a latogatott
6vodapedagégusok munkajat. A Szakmai Munkakozdsség cél és feladat kitiizése szorosan kapcsolddott a
Pedagégiai terv kiemelt feladataihoz. A Szilék Kézdssége munkatervében lefektetett feladatok és a
kitizétt célok megvaldsulasa eredményes volt. A gyermekcsoportokra tervezett pedagdgiai folyamatok az
elvart eredmények elérését, a sziilok, gyermekek és munkatarsak elégedettségét szolgaljak.

Az 1.2.1szamu adattablabol az alabbi kivetkeztetés vonhato le

Célunk volt: A stratégiai tervek megvaldsitasa nevelési évekre bontott, melyben megjelennek a stratégiai
célok aktudlis elemei. A megvaldsitashoz kovetelmény az Alapprogramban, és ennek megfelelden az
intézmény pedagdgia programjaban megfogalmazott célok és feladatok maximalis szem elétt tartasa. Az
6vodank nevelési-oktatasi céljai hataroztak meg a moddszerek, eljarisok kivalasztasat, alkalmazasat. A
nevelési év zarasakor az adott teriiletek felelds vezetdi elkészitik a beszamoldikat, melyek tartalmazzak a
tervezett feladatok, folyamatok végrehajtasat, a megvaldsulas sikerességét, az esetleges korrekcidra
szorul¢ teriileteket, a valtoztatasok, intézkedések megjelolésével.

Eredmények: A nevelési, tanulasi eredményeket az dvodapedagdgusok a csoportnapldban értékelik ki a
kiilonbdz6 teriileteken. Az intézményi pedagdgiai folyamatok, a személyiség- és kdzdsségfejlesztést, az
elvart nevelési, tanulasi eredmények elérését, a sziilok, gyermekek és munkatarsak elégedettségét és a
fenntart6i elvarasok teljesiilését szolgaltak. Folyamatosan toreksziink szakmai tuddsunk fejlesztésére,
egyeéni arculatunk formaldsdra, modszereink bdvitésére.

1.2.2. Az intézmény miikddését iranyito éves tervek és a beszamolék viszonya

Elvdrds Az éves tervek és beszdmolok egymdsra épiilnek. A nevelési év végi beszimolé megdllapitisai alapjin
torténik a kivetkezd nevelési év tervezése. A beszdamolok szempontjai illeszkednek az intézményi onértékelési
rendszerhez.

Megvalosulasa a 2016/2017. nevelési évben

Fontosnak tartottuk az éves tervek és beszamolé egymasra épiilését. A kovetkezd év tervezése a
beszamold megallapitasaira épiil. A beszamolé szempontjai illeszkednek az dvoda onértékelési
rendszeréhez. (Szakmai beszamolok a mellékletben)

Az 1.2.2.szamu adattablabol az alabbi kivetkeztetés vonhato le

Cél: Az intézményvezetd Osszegzi és értékeli a tanévben végzett munkat. A nevelési év végi beszamold
megallapitasai alapjan torténik a kovetkezd nevelési év tervezése. Eredmények: A j6l mikodd
folyamatokat, évrél évre ugyanazon modon tervezziik meg és valositjuk meg (pl.: belsd értékelés, vezetdi
ellenérzés, partnerkdzponti miikddés stb.). Az éves munkatervben foglaltakat nemcsak idéaranyosan
teljesitettiik, hanem a nevelési év sordn, menetkSzben érkezd egyéb feladatokat és programokat is
beépitettiink az 6voda neveld-fejleszté munkajaba. A nevelési, tanitasi-tanulasi folyamatban igyekeztiink
minél szélesebb teret biztositani a szines, sokoldala 6vodai életnek, a tanulasnak, a munkénak, a jatéknak.
Figyeltink arra, hogy a nevelés- tanitas szintere ne csak az Ovoda, hanem a sziikebb és tagabb
kdrnyezetiink is legyen.
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1.2.3. A pedagdgusok éves tervezésének, és a terv tényleges megvalésulasdnak
viszonya

1.1.3.1. Elvdrds A teljes pedagogiai folyamat kévethetd a tevékenységi tervben, a csoportnaplékban, valamint
a gyermeki produktumokban.

Megvalosuldsa a 2016/2017. nevelési évben

A tervezés és a gyakorlat dsszhangjat a vezet6i ellendrzések soran folyamatosan nyomon kdvetem.
A csoportnaplokat rendszeresen ellenérzém a munkatervben foglaltaknak megfeleloen, igy a teljes
pedagogiai folyamatrdl atfogd képet kapok. A csoportnaplé felépitése logikus, valamennyi
ovodapedagogus a tevékenységi, illetve nevelési tervezéshez sziikséges alap készségekkel
rendelkezik.

Azl.2.3.szdmu adattablabol az aldbbi kovetkeztetés vonhato le

Célunk volt: hogy o6vodankban, mint szervezetben a munkank kiszamithatd, egymasra épiilé és
ellendrizhet6 tevékenységekkel valosuljon meg. Eredmények: A teljes pedagogiai folyamat kovethetd
a csoportnapldban, projekt tervekben, valamint a gyermekek altal készitett produktumokban.

1.3. Ellenérzés

1.3.1. Az ellenérzés mitkodtetése az intézményben. (Ellendrzési terv alapjan, ki, mit,
milven céllal, milyen gvakorisaggal, milven eszkézékkel ellendriz?)

Elvirds: Az intézményi stratégiai dokumentumok alapjdin az intézményben belsd ellendrzést végeztiink. Az
ellendrzések eredmeényeit felhaszndljuk az intézményi nértékelésben. Az onértékelésben érintett pedagogus az
ellendrzések megallapitasainak (erdsségek, fejleszthetd terilletek) megfeleléen onfejlesztési tervet készit, a sziikséges
Jfeladatokat iitemezi és végrehajtja.

Megvalosuldsa a 2016/2017. nevelési évben

Az ellendrzés és értékelés elengedhetetlen része a vezetdi munkanak, fontos az Onértékelés, a
tovabblépéshez sziikséges realis értékelés, a hibak, esetleges hianyossagok feltarasa, és az elismerés. 4
szakmai ellendrzések szempontjai: MinoGsitésre jelentkezett ovodapedagogusok munkajanak vezetdi
ellendrzése, segitségnyijtas, felkészités az orszdgosan szervezett ellendrzés és minésités elétt. Ovodank
éves munkaterve alapjan a belsé ellendrzés megtortént. Célja, feladata az eredményes ¢€s hatékony
nevelémunka eldsegitése, a kitlizott feladatok és az eredmények Gsszevetése, ellendrzés eredményeinek
visszacsatolasa az 6voda miikddési folyamataiba. Er6sségeink, hianyossagaink feltarasa és az abbdl adodd
feladatok meghatarozasa, pozitivumok erdsitése, pedagogiai értékek kiemelése. A tervezett ellendrzés
folyamatos volt. Eredmény: A pedagdgusok koriiltekintden vezették a modositott dokumentumokat. Az
intézményben folyé nevelémunka alapjaként a gyermekek adottsagainak, képességeinek megismerésére
vonatkozé mérési rendszert mikodtetink. A4 gyermeki teljesitményeket folyamatosan kévetjiik,
dokumentaljuk, elemezziik, és az egyes évek értékelési eredményeit Gsszekapcsoljuk, sziikség esetén
fejlesztési terver készitimk. A pedagdgiai programnak és az egyéni fejlesztési terveknek megfelel6en
torténik az egyénre szabott értékelés, amely az értékeld napldban (feljegyzésekben) nyomon kovethetd.

Az 1.3. szamut adattabldabol az alabbi kovetkeztetés vonhato le

Az értékelés tények és adatok alapjan tervezetten és objektiven torténik. Az intézményi Onértékelés
elvégzésére az intézmény munkacsoportot szerveztink. Az Onértékelési folyamatban felhasznaljuk a
munkatarsak, sziillék, és a kiilsé partnerek elégedettségméréseinek eredményeit. Az intézmény az
ellendrzések soran sziiletett eredményeket elemzi és értékeli. Cél: A tervezett bels6 ellendrzés soran az
ellenérzés célja a tényleges 4&llapot Osszehasonlitaisa a nevelési programmal, annak cél- és
feladatrendszerével, tovabba visszajelzés az 6vondknek a munkaja szinvonalardl, a pedagdgiai munka
mindségének €s hatékonysaganak emelése volt. Eredmények: A munkak6z6sség szervezésében torténtek
a szakmai latogatasok, majd a latottak elemzésre keriiltek a pedagdguskompetencidk mentén. Valamennyi
ovodapedagogus munkajat értékeltem, az oOvodapedagégus teljesitménye megfeleld. A vezet6i
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ellenérzések Munkatervben megfogalmazott kritériumai kozott szerepelt a felkésziiltség, naprakészség, az
értekezleteken valé aktivitds. Ezen a teriileten nagyon jo tapasztalataim vannak. Minden pedagdgus
igyekszik képességéhez és érdeklédésének megfeleld szakmai munkdjanak magas szinvonalon tartdséra,
¢s ehhez szem el6tt tartjadk és meg is valdsitjak személyes fejlodésiiket. Sikerkritérium: A pedagoégiai
gyakorlat ellendrzésének tapasztalataibol részletes kovetkeztetéseket vontam le annak érdekében, hogy a
kovetkezd nevelési évre meghatarozzuk az aktualis feladatokat. A szakmai munka tudatosan tervezett,
sokszinii, Gtletes és kreativ, az elvarasoknak valo megfelelés talalkozik az oktataspolitikai célokkal. Az
6vodapedagogus betartjak a dokumentumok vezetésével kapcsolatos szabalyokat, a dokumentécidk napra
készek, a taniigyi szabalyoknak megfeleloek. A tervezés soran mindenki torekszik szakszerlen alkalmazni

az adott teriilethez kapcsolddd mddszertant és a didaktikai feladatokat.

A PEDAGOGIAI TEVEKENYSEG ELLENORZESENEK EREDMENYE

Cél:  a pedagigiai munka minoségének és hatékonysdgdnak emelése.

fejlesztés).

Tartalom Felelos Moédszerek Idopont. Ellenorzo személye
valamennyi Dokumentum 2016.09.30., 6vodavezet
csoport elemzés

Irasbeli dokumentumok
ellendrzése (tervezes,

Cél: szulbi elégedettség javitdsa

értékelés, egyéni fejlodés-,

Eredmény Az egyéni fejlesztést nyomon kovetd lapokban az dvodapedagoguso
munkdja tudatosan dokumentdlt. A nevelési év folyaman a szilkkel vald
kapcsolattartdsuk folyamatos.. A dokumentumok vezetése megfeleld volt. Aj
ovodapedagiogusok a nevelési folyamatunkba beépitett hatariddket pontosal

betartva elkészitik a gyermekek felmérését.

eredménye

valamennyi
ovodapedagogus

pedagdgusok irdsos
értékelése.

2016.11.h6. 6vodavezeté megtortént

A befogadis beszoktatas

\Eredmény Az ovodapedagogusok egy hénapon at egésznapoztak, egyiitt
voltak a csoporttal az eredményes befogadds érdekében. A beszoktatds
zokkenomentesen zajlott a Cica kiscsoportban.

nevelés

Egészséges életmodra

valamennyi Megfigyelés, 2016.11.hé
Hidnyzési és mulasztdsi ovodapedagdgus csoportlatogatas,  [dvodavezetd,
naplok dokumentumelemzés
plo p ;
Eredmény folyamatos, naprakész,
’valamennyll Megﬁgryeles,’ 2017.01.h6, 6vodavezetdé megtorténd
ovodapedagogus csoportlatogatas
Fejlédési naplok Eredmény A fejlédés eredményeit az 6voda folyamatosan kiveti, elemzi,
szitkség esetén korrekciot hajt végre
Ovodai fejlesztGprogramban | nagycsoportos fejlesztopedagdgus, 2016.09.30.
részt vevo gyermekek ovodapedagdgusok logopédus, ovodavezetd, megtortént
kisziirése. [Eredmény a sziirés megtortént
o o . valamennyi csoportlatogatdsok minden csoport, dvodavezeto,
Jatékos mozgasfejlesztés 6vodapedagdgus soran vez.- helyettes, megtortént

Cél kiemelt feladata volt az egészségnevelés, az egészségmeglrzés szokdsainak
kialakitasa. Eredmény A Pedagcgiai Program, és Egészségfejlesztési program
szellemében zajlott. A jatékos mozgasfejlesztés dthatja az egész napi nevelést

fejlesztés

Differencialt egyéni

valamennyi
ovodapedagogus

megfigyelés,
csoportlatogatds

Folyamatos minden csoport,
ovodavezetd, vez.- helyettes,
megtortént

Eredmény Az egész-

napos pdarhuzamos tevékenységek folyaman valosultak meg,
szitkség esetén a fejlesztd szakemberekkel egyeztetve.

Unnepek, hagyomanyok

valamennyi
6vodapedagogus

megfigyelés,
csoportlatogatés

Folyamatos minden csoport,
6vodavezet6, vez.- helyettes,
megtortént
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Eredmény Az elfogadott szokds-és normarendszer szerint erdményesen
zajlott

Projektpedagogia soran az
egyéni képességek optimalis

fejlédése

valamennyi dokumentum elemzés Folyamatos minden csoport,
dvodapedagdgus megfigyelés, a évodavezets, vezets- helyettes
gyakorlati munka
elemzése
csoportlatogatas
Célja: A projektszemiéletii  nevelésiink  folytatdsa. Eredmény ag

ovodapedagogusok élményszeriien szervezik, projektek témdja megfeleld ardnyban
épitkezik a gyermeki és az dvodapedagégusi otletekbdl, elBzetes ismeretekbdl

Javitando teriilet: még nyitottabba kell tenni a sziil6k irdnydba.

Kiemelt nevelési feladat
megvaldsulasa

valamennyi
ovodapedagogus

A

Folyamatos minden csoport,
ovodavezet6, vezetd- helyettes

Eredmény: Kiemelt feladatunk a munkakézosség dltal megvalosult. ,, Zold
Ovoda” cim elnyerése. IKT haszndlata a pedagdgiai munkdban, projekt
pedagogia, tehetséggondozds. Innovdciot dszténzé mithelyfoglalkozdsok
Felkeésziilés biztositdsa az onértékelésre, a kiilsd szakmai ellendrzésekre,

Tehetséggondozas a

valamennyi
6vodapedagdgus

csoponﬁYogatas

Folyamatos minden csoport,
6vodavezetd, vezetd- helyettes

kapcsolatos elvarasok tovabbi
teljesiilése

mindennapi Célja Tdamogato kérnyezet megteremtése, amelyben a , tehetség-
tevékenység soran, ill.  |igéretek”(a kiemelt figyelmet igényls gyermekek), mdr ovodai
tehetségmiihelyekben életszakaszban felfedezheték Eredmény Az ellendrzés sordn fellelhetd
volt a fejlesztési és tehetséggondozdsi lehetdségek keresése, a
tevékenységeknek az alkalmazdsa és beépitése az egésznapi neveld
munkaba. Gazdag tevékenységbdzis-tehetségmiihelyek létrejitte
»Z01d Ovoda” valamennyi cJuesfipyelés, [Folyamatos minden csoport,
kritérium rendszerrel évodapedagogus ovodavezetd, vezetd- helyettes

Eredmeény A zold napok megtartasa keriiltek a csoportokban.. A téli
madarvédelem projekttel megkezdtitk a maddarbardt dvodamegvaldsitdsdt.

Sziiléi értekezletek
megszervezése

valamennyi
ovodapedagogus

megfigyelés,
csoportlatogatas

szeptember, januar, aprilis,
6vodavezetd, sikeresen megtdrtént

Eredmény: a sziil6i értekezletek latogatottsaga az idén sem csiékkent, sol
nott a részvételi ardny, igyekeztiink a sziilokkel valo partnerkapcsolatol
megujitani, az 6voddt még nyitottabbd tenni szamukra.

Pedagdgus életpalyamodell
bevezetése

érintett
pedagbgusok

megfigyelés,
portfolid készites
segitése, egyéni
beszélgetések, hazi

folyamatos, 6vodavezet6, vezet6h.
BECS

tapasztalatcsere

rrrrr

er edmennyel szerepetek a megmeérettetésben. Gratuldlunk neklk/
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1.4. Ertékelés

1.4.1. Intézményi értékelés megvalosulasa (Intézményi 6nértékelés, pedagogusok
szakmai munkajanak értékelése.)

1.4.1.1 Elvdrds Az ériékelés tények és adatok alapjén tervezetten és objektiven torténik. Az intézményi ionértékelés
elvégzésére az intézmény munkacsoportot szerveztiink..

Megvalosuldsa a 2016/2017. nevelési évben

Megalkottuk a pedagdégus — a vezetdé — az intézmény Onértékelési dokumentacidit. A Belso
Onértékelési Csoport vezetdje Antalné Kadar Zsuzsanna elkészitette a feladattervet a vezetére és az
intézményre vonatkozdan, segitett az Onértékelések elkészitésében a kollégdk bevonasaval, az
adatokat, eredményeket feltoltotte az informatikai rendszerbe. A dokumentaciok elkészitéséhez tobb
kérdoiv kitoltésére, interji elkészitésére volt sziikség. Nagy volumenii mérési adat keriilt feldolgozéasra
a belsd onértékelési rendszer kialakitdsa soran kotelezen el6irt adatgyiijté dokumentumokba. Az
intézményi értékelés atfogd képet ad az intézmény éves munkdjardl a tervezést6l a megvaldsulasig, az
adottsagok ¢és az eredmények tiikrében. Az intézményiinkben folyé értékeld tevékenység célja
vizsgalni, hogy a neveld munka eredményei mennyiben felelnek meg az intézmény helyi pedagdgiai
programjaban megfogalmazott célkitiizéseknek. Belsé ellendrzési-értékelési rendszeriinket a
megvaltozott oktataspolitikai elvarasoknak megfeleléen atdolgoztuk. Az innovativ latogatasi-
ellenérzési szempont szerinti értékelés ujszeri eleme volt az ellendrzéseknek. Minden csoport
munk4janak ellenérzése megtortént az 0j szempontok szerint. Az eredmények példaértékiek.
Munkak6z9sség éves munkatervében az értékelés teriiltén célként fogalmazodott meg:

v" Szakmaisagunk tovabbi, naprakész Gijitasa a pedagdgus kompetenciak tiikrében.

v’ Az intézmény / vezetd / pedagdgus felkésziilésének tdmogatasa a tanfeliigyeleti ellendrzésre
értékelésre. A pedagogusok felkésziilésének tamogatasa a mindsitésre.

v’ A fejlédés, az elérehaladas mérése a sajat intézményi célokhoz, elvarasokhoz mérten.

v’ Az értékelés tények és adatok alapjan tervezetten és objektiven torténik.

v' A pedagégus oOnértékelés eredményes megvaldsitasa, a minésitd eljarason valé sikeres
megfelelés, a tanfeliigyeleti ellendrzési folyamatok timogatasa.

v' Az intézményiinkben folyé pedagdgiai munka értékelése, a kiilsé és belsé partnerek
elégedettségének emelése. A partneri igényekre épiild tudatos tervezés, annak szinvonalas
megvalositdsa. A megvaldsitas mérése, értékelése, a sziikséges korrekciok beépitésével a
folyamatos fejlédést eredményezze

Az 1.4.1 szamut adattablabol az alabbi kivetkeztetés vonhato le

adat | A belsd onértékelési rendszer

Az A felelése | A tartalma keletkezett dokumentum
Onérteékelés értékelés (megfeleld vagy
formaja fejlesztendad teriilet. ..

2017.| Ev végi beszamolé | Ovodapeda | A nevelési feladatok értékelése
08. gbégusok Egytittmiikodés, a kiilsds javaslatok,
31. elvarasok figyelembevétele

Kirajzolodtak (o értékeink

Partnereinkkel vald egyiittmiikddésiinket a k6zos céljainak feleléssége hatja at. Hangsulyozzuk a
szabad jaték fontossagat. Alkalmazzuk a jutalmazas valtozatos médszereit. Az 6vondk szeretetteljes,
megfeleld attitliddel fordultak a gyermekekhez. A szokasok, szabilyok elsajatitisa a gyermekek
életkoranak megfeleléen megtortént. A Napsugéar 6vodaban minden a gyermekekért térténik! Mindent
megtesziink azért, hogy a rank bizott 6vodéasok egészséges kornyezetben, érzelmi biztonsagban,
valtozatos tevékenységekben €s élményekben gazdag 6vodai életben részesiiljenek, ami hozzajarul az
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iskoléba lépéshez szilkséges fejlettségi szint eléréséhez, az életrevald felkészités folyamatahoz. A
gyermekek Difer mérése a tervezett iddpontokban megtortént, a pedagogusok tajékoztattak a sziiloket
az eredményekrol. Az intézményvezets segitette a pedagogusok felkésziilését mindsitésre. 2017
tavaszan két fo6 pedagdgus mindsitése sikerrel zarult. A femntarthatosdg érdekében kornyezettudatos
magatartasra 0sztonoztiik 6vodasainkat, mely soran szamitottunk a sziildk partneri egyiittmiik6désére.
Projektekben dolgoztuk a fel a kiilonbozé kornyezeti témakat. Az atlag feletti értelmi képességekkel,
kreativitdssal és ehhez kapcsolodd feladatelkotelezettséggel rendelkezd tehetségigéreteknek az
ovodapedagogusok jatékos foglalkozasokat tartottak.

Cél Az intézményben dolgozok teljesitménye, pedagdgiai-modszertani kultirdja fokozatosan és
folyamatosan javuljon, €s ez segitse az intézmény mindségcéljainak javulasat.

Eredmény: Partneri az egyiittmiikodésiink az egyiittnevelést segiti, a kiilsé szakemberekkel, a
jelzOrendszer tagjaival, és tarsintézményekkel. Pedagdgiai célu nyitott projektjeink, csaladokkal k5z6s
rendezvényeink szervezettsége, szinvonala évrol-évre magasabb szinti, mindig 0 elemekkel
gazdagodik. Intézményiink valamennyi dolgozdja arra torekszik, hogy onértékelésen alapulo
mindségbiztositasi rendszeriink segitségével noveljilk partnereink elégedettségét. A beszamoldban
megfogalmazott javaslatokat, észrevételeket figyelembe véve készitjilk el a kovetkezd nevelési év
munkatervét.

2016/2017-ben az Oktatasi Hivatal altal szervezett tanfeliigyeleti ellendrzésbe bekeriilt a vezet6,

és az intézmény

Név: [Folyamat Idépont: Eredmény

K orosi Gézané intézményvezetdi tanfeliigyelet [2017. janius Sikeres

Gégény Napsugar Ovoda  fintézményi tanfeliigyelet 2017.december | Késdbb lesz

2016/2017 az Intézményi éves dnértékelési tervbe bekeriilt 6vodapedagogusok, vezetdk,

intézmény
INév: Eolyamat 1d6pont: [Eredmény
K Orosi Gézané intézményvezetdi onértékelés | 2016.december| Sikeres
Gégény Napsugar Ovoda intézményi 6nértékelés 2017.februar Sikeres
Balla Lajosné pedagdgus Snértékelés 2017 .februar Sikeres
Gyanyiné Tenkely Edina pedagdgus Snértékelés 2017 februar Sikeres
Nyiri Gézané pedagdgus Snértekelés 2017 februar Sikeres

2016/2017 Kormanyhivatali vizsgalat

INév: (% olyamat 1d6pont: [Eredmény
Gégény Napsugar OvodaHatésagi vizsgalat 2017. 08-09. ho A kozétkeztetd 4
FOZOKONYHA INépegészségiigyi Osztaly taplalkozas
(37/2014. (IV.30.) EMMI r.)|}-3 éves  korcsoport egészségiigyi
Etkeztetése, kiadott - .
. , . kotelezettségének
hatarozat utoellendrzése, :
anyagkiszabas kontroll, N egfat tett. .(A
energia-bevitel, gyakorisag, kalcium  bevitelt
mennyiség. még névelni kell)

A pedagégusok, az intézmeényvezeto, és az intézmény belsd értékelésének,
il az intézményvezeto kiilsd, az Okratasi Hivatal dltal lefolytatott tanfeliigyeleténck
eredménye a meliéhletben taldlhato.
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1.4.2. A pedagoégiai programban meghatirozott gyermeki értékelés mitkodése a
gvakorlatban

Elvdrds: Az intézményben a gyermeki fejlodést folyamatosan kovetik, a gyermeki fejlidést dokumentdljdk,
elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit osszekapcesoljik, sziikség esetén fejlesztési tervet készitenek.

A gyermekek eredményeirdl fejleszté’ céllal folyamatosan visszacsatolnak sziileiknek, és az élethornak,
fejlettségi szintnek megfeleld formdban a gyermekeknek.

Megvalosuldsa a 2016/2017. nevelési évben

A kialakult j6 gyakorlatnak megfelelden, az 6vodaban folyé nevelémunka alapjaként a gyermekek
adottsagainak, képességeinek megismerésére Difer mérési rendszer muikddik, minden év
novemberében és méjusaban. Alkalmazzuk a pedagdgiai programhoz szervesen kapcsolddd egységes,
az egyéni fejlodést nyomon koveté dokumenticids rendszeriinket. A gyermeki teljesitményeket
folyamatosan kovetjikk, dokumentaljuk, elemezziik, €s az egyes évek értékelési eredményeit
osszekapcsoljuk, fejlesztési tervet is készitiink. Ertékeljiik az iskoldba mend gyermekek tudasat, a
kapott eredményeket pedig Osszehasonlitjuk az elozé évi értékekkel. A Pedagogiai Programnak és az
egyéni tervnek megfelelden torténik az egyénre szabott értékelés, amely a fejlesztési tervekben
nyomon kovethetdé. A gyermekek eredményeirdl fejlesztd céllal folyamatosan visszacsatolunk a
sziiléknek - sziiloi értekezlet, illetve fogadodra formajaban, - az életkornak, fejlettségi szintnek
megfelelden, a szildket tajékoztatjuk.

A megvalosult mérési és értékelési folyamat leirdsa:

Tevékenység ﬁll(:‘:slz::l‘:“ Felelésok |Hataridé | Ellendrzés
Anamnézis  minden  tjonnan | Beszélgetés, jegyzet, |
ovodaba érkezd  gyermekrdl | anamnézis lap | Ovodaped . .
(Csalddldatogatds,-  szitkséges | kitoltése agbgusok Augusztus 31. | Ovodavezetd
esetben)
. iy figyelé . ,
Beszoktatas, befogadasi  terv, Il[\/[eg ;tg}ie tei’ Ovodaped |[Oktober 31. Ovod 6
egyéni képességek felmérése apaszia‘atot agogusok | folyamatos vodavezeto
& pesses dokumentalasa £08 Y
.. . . DIFER mérési | -
fegs); f’félse Jejlesziési fervek moédszer aOVéoctas;:l:(d Folyamatos Ovodavezetd
alkalmazasa £08
Az elért
L. g eredmények .
A? cgyent fe]l Od,e.s, yomon folyamatos OV,O daped 3 havonta Ovodavezet
kovetése, a sziilSk tdjékoztatdsa dokumentalasa agogusok
tajékoztatas
Probléemdk feltarasa, jelzés az|Szobeli tajékoztatas | Ovodaped | Alkalman- : .
. A . . Ovodavezetd
ovodavezetd felé agogus ként
Jelzés a kiils6 szakemberek felé S,z.(’)beh °s irdsbeli OV,O daped A,lkalman— Ovodavezet
tajékoztatas agdgus ként

Az 1.4.2szamu adattablabol az alabbi kovetkeztetés vonhato le

Intézményi gyakorlatta valt a gyermekekrdl az egyéni fejlédést nyomon kovetd fejlodési naplo
torvényi elvaras szerinti folyamatos vezetése €s a visszacsatolas. A gyermekek fejlettségi allapotanak
mérése, intézményi szinten megjelenithetd eredményeinek bemutatasa. Erdsségek, fejleszthetd
teriiletek, fejlesztési javaslatok megallapitasa. A sziil6ket tijékoztatjuk a gyermek fejlodési iitemérdl,
fejlettségi allapotardl, évente két alkalommal. A neveldmunka eredményeit év végén, csoportos szinten
is értékelték az 6vodapedagogusok, melyet a csoportnaploban rogzitettek

Cél: koz6s kovetelmények, és mérdeszkozok, partnerek tajékoztatasa.

Eredmény: pozitiv megerdsités, visszacsatolas, kulcskompetenciak megalapozasa, megszilarditasa
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1.5. Korrekcio

1.5.1. Az ellen6rzés eredményeinek beépitése a fejlesztésbe

Elvdrds: Az intézmeény stratégiai és operattv dokumentumainak elkészitése, modositisa sordn megtorténik az
ellenérzések, értékelések sordn feltdrt informdciok felhaszndldsa.

Megvalosuldsa a 2016/2017. nevelési évben

Sor keriilt az intézmény dokumentumainak elkészitésére, modositasara. Rendelkeziink Onértékelési
programmal. Az Oktatdsi Hivatal altal megadott idépontban feltoltsttiik az Snértékelési elvarasainkat:
pedagégust, vezetdit, intézményit egyarant, megtorténtek az ellenbrzések. Az elvéarasainkat a
neveldtestiilettel kozosen készitettiik el, a megfogalmazottak beépiiltek a napi munkafolyamatokba. Az
ellendrzés, értékelés soran a feladatunk volt a hidnyossdgok feltarasa, korrigaldsa. A mérések
folyamatosak voltak, az eredményektdl fiiggden tovabbi célok keriiltek meghatarozasra. (Pedagégiai
Szakszolgélat, — Szakért. B.) A tanulasi eredményeket folyamatosan elemeztiik, a korrekciét a

munkatervben tervezziik.

Az 1.5. 1szamu adartablabol az aldbbi kivetkeztetés vonhato le

A mérések, értékelések tapasztalatainak Osszessége alapjan a feltart informdacidkat, javitandé,
fejlesztendd teriileteket, eredményeket beépitjiik a fejlesztésbe. Sikerkritériumok: A tervezés
folyamata alkalmazkodik az adott csoport életkordhoz és a csoportban 1évé gyerekek egyéni
fejlettségéhez Fejlesztési javaslat: Viselkedéskultura fejlesztése. Neveltségi szint mérés megujitasa.

1.5.2. A mérési, értékelési eredmények (Elégedettségmérés, intézményi nértékelés,
pedagogus-értékelés, a gyermekek megfigyelésén alapulo és egyéb mérések.)

1.5.2.1 Elvdrds: Evente megtirténik az inértékelés keretében a helyben szokdsok formdban régzitett mérési
eredmények elemzése, a tanulsdgok levondsa, fejlesztések meghatdrozdsa.

Megvalosulds a 2016/2017. nevelési évben

Megtorténtek a mérések, az elemzés, a tanulsagok levonasa, a fejlesztések meghatarozasa.
Gyermekeink fejlédésének nyomon kovetése a gyermeki portfolidban taldlhatoak. Az elégedettség
mérés a gyermekprogramokra, ovi-szinhazra vonatkozott. Szilék korében mértik a kozos
programokkal kapcsolatos elégedettséget. A pedagdgus kozosségen beliil a kulcsfolyamatokat.
2016/2017. nevelési évnek is kiemelt feladata volt a gyermeki készségek fejlettségének difer mérése.
Feladat: egyéni hatranyok csokkentése, tovabba az alapkészségek sikeres megalapozdsa és
kibontakoztatasa. Felelés: minden érintett csoport pedagdgusa, ill. nagycsoportos pedagdgusok.

Meérés ideje: oktdber-november és januar-februar.

DIFER mérés Cica csoport (4 évesek)
11, féléves drlagai (%)
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DIFER mérés Mokus csoport (Gtévesek)
Lféléves eredményei( %)

9

85

DIFER mérés Mdkus csoport (6tévesek) Il féléves
ereedményei(%)

82

Modkus csoportos gyerekek L-11.félév dsszehasoniité eredménye (%)
(a hozzdaadott nevelési érték megjelenitése)

g1 felev
2IL félév
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Mokus csoport teljesitmenye

Mokus csoport Difer eredményének datlaga (%)

DIFER mérés Micimacko csoport (Tatévesek)
L féléves eredményei(%)

100

DIFER mérés Micimackdo csoport (hatévesek)
I1.féléves eredményei(%)
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Micimackd csoportos gyerekek L-I1félév dsszehasonlito eredménye (%
(a hozzaadott nevelési érték megjelenitése)

1. felév
B 11, félév

Iskoldba mendk teljesitménye

Iskolacretiek év végi difer eredményének dtlaga

Az 1.5.2szamu adattablabol az alabbi kévetkeztetés vonhato le

Eredmények:

Minden gyermek megfigyelése soran elvart volt a pozitiv szemlélet, az er6s oldalt feltarni akard
attitlid. Az 6t évet betoltott gyermekek részére kis létszamu differencialt fejlesztd csoportokban
tehetséggondozd mithelyfoglalkozasokat szerveztiink. Minden csoportban folyamatos volt a mérés,
értékelés, az Ovondk rogzitették a vizsgalatok eredményeit. A sziildket tajékoztattuk az
eredményekrol. A kapott eredmények figyelembe vételével a fejlesztések tervezése és a fejlesztés
megvaldsitasa megtortént. Négy SNI (sajatos nevelési igényili) gyermek fejlesztésére gyogypedagdgus-
fejlesztépedagogust alkalmaztunk, vallalkozasi szerzédéssel. Az intézmény a nevelési és tanulasi
eredményességrél szol6 informaciok alapjan feliilvizsgalta a stratégiai és operativ terveit, kiilonos
tekintettel a kiemelt figyelmet igényld gyermekek ellatasara, illetve a sajatos nevelést igényl
gyermekek fejlesztésére vonatkozdan. Javaslatokat tesziink a kdvetkez6 év feladataira, ennek alapjan
fog elkésziilni a munkaterv, €s a feladatokra késziilt intézkedési terv.
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DIFER mérés:
» Az igaz felfedezd utazdas nem uj tdjak keresésében, hanem uj ldatasmodban rejlik” Marcel Proust

Napjainkban egyre gyakrabban tapasztalhatjuk: sok kisgyereknek nehéz elindulnia az iskolédba vezetd
uton, gondot okoz az olvasas- irds-szamolas elsajatitasa, egyre nd a tanulasi problémaval kiizdd
gyermekek szama. Akkor indulhat sikeresen egy gyermek iskolai palyafutdsa: ha a tanulasi
képességeket meghatarozo funkcidk fejlettségében megfeleld szintet ér el, és a kdrnyezet és a csalad,
az 6voda ebben tamogatja. Ahhoz azonban, hogy hatékony segitséget kapjanak a gyerekek
elengedhetetlen a lehetd legpontosabban feltarni, hogy honnan is indulnak el egy-egy
képességteriileten. Az 6vodankban a DIFER-el /DIAGNOSZTIKUS FEJLODESVIZSGALO
RENDSZER/ a gyermekek alapkészségének fejlettségi szintjét mérjilk, amely egy orszigosan
elfogadott tesztrendszer segitségével torténik. Tehat a DIFER néhany kulcsfontossagi készség
fejlettségi szintjét méri, s kiilonboz6 szinteket hataroz meg.

A szintek a kovetkezdek:

Optimum /a legjobb készségszinteket elérd gyermekek/

Befejezd szint /56 képességl gyermekek/

Halado szint /kozepes képességii gyermekek/

Kezdé szint /kdzepes képességl gyermekek/

ElSkészit6 szint /sok egyéni fejlesztést igényld gyermekek/

Ovodankban a mérés célja, hogy minden gyermeknél feltarjuk a fejlesztendd teriileteket, és célzott
fejlesztéssel, optimdlis szintre segitsiik 0ket. Hangstlyozni szeretném, nem a gyermekek teljesitményét
meérjiik, hanem a készség -, képesség szintjiiket.

Difer index - Gégény Napsugdr Ovisok felmérési eredményei 2017
Az iskolafelkészit6s csoport atlaga: 81 % Orszagos atlag: 68%
Szocidlis 81% Szocidlis 73%
Elemi szamolas: 81% /6 évesek orszagos atlaga: 76%/
Relacids szdkincs 100% Relacios szokincs 8§1%
Beszédhallas 85% Beszédhallas 74 %
Tapasztalati 6sszefliggés: 83% /6 évesek orszagos atlaga: 74%/
Tapasztalati kovetkeztetés: 74% / 6 évesek orszagos atlaga: 59%/
Iras-mozgas: 51% /6 évesek orszagos atlaga: 60%/

Az idei évben a gyermekeknél az egyenletes fejlddés nyomon kdvethetd. Az elmult évhez képest a
Reldaciés szokincs (100%) eredménye az egyik legkiemelkedobb teriilet. Beszédhanghallds 85%-0s
eredménye is 4tlag f6l6tt van. A tapasztalati osszefiiggés megértése szamottevben javult, tavalyi évben
ez volt a leggyengébb, ezért erre intézkedési tervet alkottunk. Célunk volt, az Gsszefiiggések
sokasadganak meglattatasa, nyelvi kifejezésének megjelenitése. Segitségadas moédja volt: szocialistas,
mesék, torténetek feldolgozasa — ko6znyelvi szinti beszélgetés az Osszefiiggésekr6l, a mese, az
ismeretanyagokban eléforduld Osszefiiggések meglattatasa, a kornyezet-megismerése tananyag
gazdagitisa. Az idén a Tapasztalati kovetkeztetések (74%) a leggyengébb atlagi, de az orszagos
atlaghoz (59%) viszonyitva kivalo.

Sikerkritériumok A mérések — értékelések alkalmaval kimutathatd pozitiv valtozas, eredményesség
novelése. Tobb teriileten is az orszagos atlag felett teljesitettiink, ami koszonhetd az Gvondk erre
iranyulé foglakozasanak, €s az egyéni, vagy mikrocsoportos felzarkoztatasoknak.

Intézkedési Terv: A munkakozosség segitsége azon alapozo készségek fejlesztését, amelyek optimalis
milkddése elengedhetetlen feltétele a sikeres iskolakezdésnek. Finommotorika/irdsmozgds-koordindci:
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alapvetéen mozgasos tevékenységekkel fejlesztjiik (nagy mozgasbdl kiindulva egészen az ujjak
koordindlt finom mozgasaig). Tapasztalati kivetkeztetések fejlesztése: a gondolkodas segiti a
gyermeket eljutni a problémak megoldasahoz, a szabalyszerliségek felismeréséhez, alkalmazasahoz, a
kovetkeztetések levonasahoz, vélemények, értékitéletek megalkotasahoz. Természetesen mindezek
alapja a tapasztalds. Ezért minden ovodapedagogus kiemelkedben fontos feladata a gyermekek
szamara lehetOséget biztositani a minél t6bb és gyakori helyzet, esemény, torténés megtapasztalasara
annak érdekében, hogy — természetesen a felndttek segitségével — 6nmaga jusson el a gondolkodas és
a tapasztalati kovetkeztetés életkoranak megfeleld optimalis szintjére. Inger- és szitudcio-gazdag
kdrnyezet megteremtése, mesékrol vald beszélgetés, a gyermekkel tortént események megbeszélése,
sziilék felvilagositdsa, mind eldsegiti, hogy a gyereknek az adott eseményekrél kialakuljanak sajat
véleményei, gondolatai. A bizonyos készségeket tekintve kezdd szinten 4116 gyerekek esetében, egyéni
fejlesztési tervek kidolgozasara van sziikség. (Ldsd melléklet; mérés eredménye)

2.1.  Személyiségfejlesztés

2.1.1. A pedagégiai programban rigzitett személyiség- és kozosségfejlesztési feladatok
megvalositisa

2.1.1.1 Elvdrds A beszdimoldkban és az intézményi onértékelésben kivetheték az eredmények (példdul egyéni
fejlesztés). Tamogato szervezeti és tanuldsi kulttura jellemzi az évodidt A gyermekek személyes és szocidlis
képességeik felmérésére alkalmas modszereket, eszkozoket, technikdkat alkalmaznak az évodapedagdgusok az
intézményben.

Megvalosuldsa a 2016/2017. nevelési évbhen

Az intézményiink egyik legfontosabb feladata a nevelés, tanulasi-tanitasi folyamat sordn a személyiség
€s kozosségfejlesztés kereteinek biztositasa. A kdzds programokon Kkeresztiil (iinnepek, eléadasok,
kirandulasok) az egyiivé tartozas érzését kozvetitettiik a gyermekeknek. Azt gondoljuk, 6vodai nevelés
csak szeretetteljes, meleg 1égkdrben lehetséges. Feladatunk volt a gyermekek gondozottsdganak, a
stabil egészségiigyi szokasrendszerének, az egészséges életmod iranti igényének kialakitasa.
Kiilondsen fontosnak tartjuk ezt a szocialisan hatranyos helyzetii gyermekek esetében.

Tamogato szervezeti és tanuldsi kultura jellemzi ovodankat, mely magdba foglalja a tamogato sziilGi-

szervezeti, és a jdtékba dgyazott tanuldsi kulturdt.
Egyéni képességfejlesztés formdja a pedagogiai programunk alapjdn:

v a gyermekek életkori és egyéni sajatossagainak és eltérd fejlodési iitemének figyelembe vétele

v A megismerd képesség fejlesztése természetes kdzegben szerzett tapasztalatokra €piil.

v A fejlesztendd képességnek megfeleld tevékenységet gyakoroltatunk. A gyakoroltatds hosszan
tartd, folyamatos, egymdsra épiil, fokozatosan nehezedik és jatékos. Pontosan tudjuk milyen
elézetes tapasztalattal, ismerettel, magatartasi jellemzékkel rendelkezik a gyermek, mely
teriileteken fejlettebb, hol vannak lemaradasai, azaz milyen a képességszintje.

¥ Minden gyermek egyéni iitemében haladhat, 6nalloan tevékenykedhet.

v A feladat 6nallé gondolkodasra késztet, nemcsak analég megoldasra.

v Onként, onkéntesen, aktivan vesznek részt a folyamatban, mert a fejlédés gyorsabb,
eredményesebb, ha egybeesik a gyermek tevékenységvagyaval. Belsd inditékra (érdekldés,
kivancsisag, tudasvagy) épiilé motivacidé készteti a tevékenységre, pozitiv viszony alakul ki a
gyermekben a tevékenységek irant.

v Intézményiinkben nemcsak felzarkéztatas, hanem tehetséggondozads is folyik. Ebben a nevelési
évben az elvarasoknak megfeleléen, az dvodapedagdgusok sajat csoportjukban, egyénileg,
differencialt moédszereket alkalmazva foglalkoztak a kiemelkedd képességli gyerekekkel. Ezen
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tulmenden, terveink szerint, feladat volt a tehetségmuihelyek megalakitdsa. Ennek segitésére, a
javaslatok alapjan, a munkakozosség is bekapesolddott. Fontos szerepet kapott a sziilok bevonasa,
tajékoztatdsa. Két tehetséggondozd mithely miikodott: - a kognitiv-kreativ tevékenységeket
fejleszto, illetve a zenei képesség fejleszt.
A kozosség- fejlesztd tevékenmység az intézmény hagyomdnyaival és a gyerekek személyes
‘kompetencidinak fejlesztésével Gsszhangban torténik meg. Ezeken a hagyomanyainkon, kozosségi
programjainkon a sziilok is részt vesznek igen nagy szammal, ill. feladatokat vallalnak.
Kozosségfejleszté hagyomanyaink: ‘
Marton napi projekt, Egészségnap — hét, Advent, Karacsonyi innepség, Farsang, Szabadidés
tevékenység, Tehetséggondozd miihelyek, Néptanc, Furulya, szolfézs, K6z6s nemzeti tinnep,
Sziiletésnapok, névnapok, Csaladi nap, gyermeknap, Vadaspark, kozos kirdndulds, Fold napja
projekt, Anyak napja, Ballagas, Evzaro

A2.1.Iszdmu adattablabol az aldbbi kivetkeztetés vonhato le

Ezeket az elvardsokat a gyermekek sziikségleteit szem elétt tartva, a modszertani 6nalldsag
biztositasaval valdsitottuk meg.

Cél Olyan feltételek kialakitdsa, mely folytan egyfajta humanus elveket megvaldsitd neveldmunka
bontakozzon ki 6vodankban, melynek eredményeként gyermekeink élethelyzetiikkh6z méltén,
egészségesebbek, boldogabbak, neveltségben, tudasban tobbek lesznek. Programunkat tgy
fogalmazzuk meg, hogy f6 hangsilyt kapjon a személyes banasmod, a jaték, a kommunikacio, a
szocidlis tanulas. Olyan tanulasi helyzeteket biztositasa, amelyben a gyerek jogot kap aktivitasa,
érdeklodése szerint elsajatitani azokat az ismereteket, formakat, amelyek az emberi egyiittmiiksdés
személyességét, értelmét, biztonsagat kdzvetiti szamara.

Eredmény Intézményiink elvaras rendje a programjainkban, tevékenységeinkben is visszatiikrozddik.
Ovodai nevelésiinkben az egyenld hozzaférés elvét érvényesitettik. Ez megnyilvanult a gyermeki
sziikségletek kielégitésében, egyéni, differencialt banasmédban, a szociokulturalis hatranyok
kompenzalasaban, valamint képességeik, tehetségiik kibontakoztatasaban. Biztositottuk a gyermekek
szamara az egyéni fejlettségi szintnek megfeleld fejlesztést. Tervezéseknél az dvodapedagdgusok
figyelembe vették az eltérd életkort és eltérd fejlodési iitemet. Parhuzamosan végezhet6, differencialt
tevékenységek tervezésével, szervezésével biztositottuk az egyéni sziikségletek kielégitését.
Biztositottuk, hogy minden gyermek Onmaga lehet6ségéhez képest fejlédjon, az O6vondk ezt
elbsegitették, de semmiképpen nem erdltették.

Sikerkritérium A gyermekek fejlodéséhez sziikséges differencialt tevékenységformak, foglalkoztatasi
formak megteremtése érdekében az 6vondk ismereteiket folyamatosan bovitették, felkésziiltek a
gyermekek tobbirdnyu kérdéseire, ezaltal nagyobb tudatossaggal, szervezési és attekintd képességgel
rendelkeztek.

2.1.2. A gvermekek egészséges és kornyezettudatos életmdodra nevelésének
megvalositasa

2.1.2.1 Elvdrds Az egészséges és kornyezettudatos életmédra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagdgiai
programban elbirtak szerint a munkatervben szerepel, a beszdmolokbol kivetheté. A téma megjelenik a
tervezésben és a tevékenységekben, nyomon kivetheté a gyermeki dokumentumokban. Az Gvodan kiviili
tevékenységek (megfigyelések, stb.) alkalmaval a gyermekek a gyakorlatban

Megvalosuldsa a 2016/2017. nevelési évben

Az egészséges €s kornyezettudatos életmddra nevelés, a gyermek egész személyiségét érinti, és jelen
van az 6vodai életiink valamennyi mozzanataban.

2016/2017. nevelési évre kiemelt célja és feladata volr a k6myezettudatos magatartas kialakitisa, a
fenntarthatosagra nevelés. A kornyezettel vald egyiittélés - a kérnyezet védelmén til — a kdrnyezet
kulturara nevelés: életmod, gondolkodas-, viselkedésmod, fejlesztés, célszerli és mértéktartd
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felhasznalas, mely a gyermek egész személyiségét érinti €s jelen van az 6vodai életiink valamennyi
mozzanataban. Célunk volt a gyermekek egyéni fejlettségének megfelelden a természeti kornyezet
Osszefiiggéseinek megértéséhez hozzdjaruld tapasztalat-, és ismeretszerzés minél tobbféle
lehetoségének biztositasa. Madarbarat o6vodaudvar — madaretetés,- komyezetiik iranti felelds
magatartds kialakitésa.

A nevelés tartalmi megvalésulasa: A Zold Ovodai tartalmak megjelentek a napi tevékenységekben
athatottak az 6vodai nevelés egész folyamatat. A fejlesztd tevékenységek, a jaték és a programok
szervezése soran is tudatosan, komplexen jelent meg a kornyezettudatossdg. Az altalunk nevelt
gyermekekben megalapoztuk a természet szeretetét, a természet tisztasdganak, szépségének védelmét,
a kornyezettudatos magatartast. Igyekeztiink 6vodank jeles eseményeirdl tajékoztatni a falu lakosait,
frott formaban is (Gégényi Korkép)

Palyazatok benyujtdsa teriiletén legfobb célunk volt a Zold Ovoda pdlydzat benyijtisa, melyet
dprilisban teljesitettiink. Es6viz-gyljtés feltételeit megteremtettiik. Komposztald ladakat szereztiink
be, elkezdtik a komposztalast. Fold napjan veteményeskertet alakitottunk ki a gyerekekkel,
sziklakertet, madardsvényt, épitettiink, gydgyndvényeket telepitettiink. ,,Z6ld 6voda™ tartalmak
megjelentek a tervezésben és a tevékenységekben, nyomon kovethetdek a gyermeki
dokumentumokban. Az 6vodai élet mindennapjaiban a tudatos felkésziilésiinknek koszonhetden,
gyermekeink jatékos tevékenységekkel tovabb mélyitettek az egészséges életmodrol és a
kornyezetiikrol szerzett ismereteiket. Az dvodaban a tanulas folyamatos, spontan és tervezett
jatékszituaciokban, kirandulasokon (Vadaspark, Lovas-park, Hulladékgyijté telep, Foliasator,
Zoldségbolt, helyi jellegzetességek) az altalunk kezdeményezett tevékenységi formakban és
idGkeretben valosul meg. Az egészséges életmdd egységes kialakitasat az o6vodai szokas-,
szabalyrendszer €s a csaladok szokas-, szabaly- rendszerének 6sszhangjaval biztositottuk

A2.1.2 szdmu adattabldbol az aldbbi kiovetkeztetés vonhato le

Cél A gyermekeknek megfeleld, €s rendszeres életritmus, napirend, - az egészséges életmod, a
testapolas, az étkezés, az oltézkodes, a betegségmegeldzés, az egészségmegdrzés - szokasainak
kialakitasa.

Eredmény Szeptemberben elnyerte 6voddnk a ,,Zéld Ovoda” cimet. A cim elnyerése még inkabb
aktivizalta neveldtestiiletiinket a ,,z0ldebbé valas™ teljesitésére. z egészséges életmdd teriiletén: az
életmodba beillesztett etikett és illemtan szabalyok, jo szokasok kialakitasa. Erzelmi-erkolesi, és
koérnyezettudatos nevelés teriiletén: a késébbi magatartasformak megalapozasa, kdrnyezettudatos
szemlélet alakitdsa az alapveté normak, illemszabalyok, tarsadalmi elvarasok tiikrében. A Zold Ovoda
tartalmak megjelennek, a napi tevékenységekben, athatjadk az ovodai nevelés egész folyamatat. A
fejlesztd tevékenységek, a jatékélet €s a programok szervezése soran is tudatosan, komplexen jelenik
meg a kdrnyezettudatossag.

Sikerkritérium Az altalunk nevelt gyermekekben megalapozzuk az egészséges életvitel igényét, a
természet szeretetét, a természet tisztasiganak, szépségeének védelmét, a kdrnyezettudatos magatartést.
Terv Az elnyert ,,Z651d Ovoda” cimnek megfelel6 nevelémunka folytatasa.

2.1.3. Az egyes gyermekek személyes és szocialis készségeinek, képességeinek
megismerési gyakorlata. Az egyves gvermekek személyes ¢s szocidlis képességeinek
fejlesztési gyakorlata. (Kiilonos tekintettel a kiemelt figyelmet igénylo
gyermekekre.)

2.1.3.1 Elvdrds A vizsgadlatra alkalmas mddszereket, eszkdzoket, technikdkat haszndlnak az intézményben erre a
célra. A figyelem kiézéppontidban a gyermekek kulcskompetencidinak fejlesztése dll. A pedagdégusok
mddszertani kultirdja kiterjed a személyes és szocidlis képességek fejlesztésére. A pedagigusok megoszijik
egymdssal ez irdnyu modszertani tuddsukat. A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kévetik, s ha
sziikséges, fejlesztési korrekciokat hajtanak végre. A fejlesztés megvaldsulasa nyomon kovetheté Az intézmény
dokumentumaiban, a mindennapi gyakorlatban (6vodai és ovodan kiviili tevékenységek).

J—
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Megvalosuldsa a 2016/2017. nevelési évben

Az 6vodaba lépés utan igyekeztiink a lehetd legrovidebb idén beliill megismerni a gyermekeket,
folyamatos mérésekkel tartuk fel az egyéni sajatossdgokat. A gyerekek személyes és szocialis
készségeinek, képességeinek megismerésére ¢és fejlesztésére a Pedagogiai Programban
megfogalmazott modszereket és eszkdzoket alkalmaztuk. Nem felzarkéztatas a célunk, hanem az adott
allapot megismerése annak érdekében, hogy sajat képességei szerint és sajat tempdjaval haladva minél
magasabb szintre jusson el a gyermek. Fejlddés nyomon k&veté naplonk egy nagyon aproélékos,
kidolgozott személyiség nyomon kovetést tartalmaz. Naponta konzultdlunk a gyermekek
fejlesztésével, fejlettségi szintjével kapcsolatban. A figyelem kozéppontjaban a gyermekek
kulcskompetenciainak fejlesztése, szocialis kompetenciajanak alakitasa all, a szabad jaték tevékenység
kinalta lehetoségekkel, erre a tapasztalati-, szabadtéri nevelésben, - az élménypedagdgidban — taldlunk
megoldast. A pedagégusok moédszertani kultiraja kiterjedt a személyes és szocialis képességek
fejlesztésére, az egyéni banasmod és differencialas kozpontu neveléshez alkalmazasara. A
munkakozosségi  foglalkozasok keretein beliil megosztottak egymassal ez iranyd moédszertani
tudasukat. '

Az Intézményi Onértékelés sordn mértik a sziil6k elégedetiségét. A ,Hogyan fejlesztik az egyes
gyermekek személyes és szocialis képességeit (kiilonos tekintettel a kiemelt figyelmet igényld
gyermekekre) teriileten beliil” A figyelem kdzéppontjadban a gyermekek kulcskompetencidinak
fejlesztése all kérdésnél az alabbi eredmény sziiletett. A sziildk szerint sajat gyermekiik viselkedése
kevésbé kulturalt és udvarias: , Az intézményben gyermekem viselkedése mds felndtrekkel és a
csoporttarsakkal kulturdlt, udvarias” kérdést az adhatd 5 pontbol 4 pontra értékelték.

A 2.1.3 szamu adattablabol az alabbi kivetkeztetés vonhato le

Cél Az dvoda térekedjen az elért szint megtartasara, segitse a gyermekek (kiilonds tekintettel a kiemelt
figyelmet igényld gyermekekre) szocialis kompetenciajanak, szocialis érzékenységének fejlodését.

Az egész 6vodat atfogd nevelési rendszerbe beletartoznak a sziilok is, ezért az elvaras megvalositasa
soran feladatunk, a csalddi nevelés-, a sziilbk tdmogatdasa a szocidlis készségek fejlesztésében, - a
negativ tendencia megtorése (mely nem csupan nevelési, 6vodai, hanem tarsadalmi, csaladi probléma;
sziiléi hattér, szocidlis helyzet) - ezaltal a sziilok elégedettségnek novelése. 4 hdrom éves kortol
kételez6 Ovodaba jaras ideje alatt az 6vodai nevelési folyamat célja, feladata a gyermeki személyiség
harmonikus testi és szocialis fejlodésének eldsegitése. Neveltségi szint-mérés megujitasa. Gyakorlati
ismeretek bovitése. JOl bevalt gyakorlatokat alkalmazasa. Szituacidk, hangulatok, ingerek, targyi
lehet6ségek megteremtése, melyek hatdsara a gyerekek spontdn jatéka, tevékenysége Onmagatol
beindul. A kapcsolatépités, egyiittmiikddés, szocialis érdekérvényesités és konfliktus-kezelés —
szocialis kompetencidk — megalapozasat tamogato készségfejleszt6 jatékok kezdeményezése:
ismerkedési €s kapcsolatteremtd jatékok, bizalomjatékok, Onismeret-fejleszté jatékok, tarsismereti
jatékok, kiilonbozoség elfogadasat segitd jatékok, egyiittmikodést fejlesztd jatékok, konfliktust kezeld
jatékok — agresszié megeldzését szolgald jatékok.

Eredmény A gyermekek viselkedése mas felndttekkel és a csoporttarsakkal még kulturaltabb, és
udvariasabb lesz. Sziildk elégedettségének névekedése. Fejlesztés — Mérés - értékelés team alakitasa.
Miihelymunka. Médszertani kultura gazdagitasa. Szocialis készségfejlesztd technikak.

Sikerkritérium Személyiség- és kozosségfejlesztés terilleten, a gyermekek személyes és szocialis
képességeinek, kulcskompetencidinak fejlesztése, - a sziiloi kérdoiv alapjan, - a sziilék
elégedettségének novelése.

Terv Az Intézkedési Terv kiemelt céljanak megvaldsitasa érdekében, viselkedésrendezés a
babmdodszertan segitségével. A bab elsdpré erdvel hat, a csodat hozza megfoghatd kozelségbe a
magatartasi, viselkedési zavart mutatd, sajatos nevelési igényl gyermekhez. Megérinti
emberkozelsége miatt a hatranyos helyzetli gyermekeket is. A negativisztikus, panikreakciot ado
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gyermekek csoportjandl a béb az eszkoz a kettds attétel megvaldsitasahoz. A tevékenységen beliil
egyszerre valosul meg a jatékos 6rom, az ismeretek elsajatitdsa, és az élmények és benyomasok
feldolgozasa is konnyebben torténik a bab segitségével, mint a nélkiil. Kapcsolatok Ilétesiilnek,
mogottik mély érzelmi k6tddéssel.

2.1.4. A gvermekek szocidlis hatranvainak enyhitésének gyakorlata

2.1.4.1 Elvdrds A kiemelt figyelmet igényld gyermekek mindegyikénél rendelkeznek a pedagdgusok megfelelo
informdciokkal, és alkalmazzdk azokat a neveld, fejlesztd és oktaté munkdjukban. Az intézmény vezetése és
érintett pedagogusa informdciokkal rendelkezik minden gyermek szocidlis helyzetérol.

A 2016/2017. nevelési évben az aldbbiak szerint valosult meg

Elkotelezettek vagyunk, €s tovabbra is tamogatjuk a kiemelt figyelmet, banasmodot igényld, ill.
szocidlisan hatranyos helyzetii gyermekek nevelését. Ovodai nevelésiinkben az egyenld hozzaférés
elvét érvényesitjiik. Ez megnyilvanul a gyermeki sziikségletek kielégitésében, egyéni, differencialt
bandsmoédban, a szociokulturdlis hdtranyok kompenzdldsaban, valamint képességeik, tehetségiik
kibontakoztatasaban. A kiemelt figyelmet igényld gyermekek mindegyikénél rendelkeznek a
pedagogusok megfeleld informacidkkal, és alkalmazzak azokat a neveld, fejlesztd és oktatd
munkajukban. Az informacidk alapja a sziilokkel folytatott folyamatos és személyes kommunikacio.
Ez kiegésziilt a pedagogusok kozotti kommunikacioval, és ez egyben a tartalmas pedagdgiai munka
alapja is. Az 6nkormanyzat dvodakezdési tamogatast biztositott a telepiilésiikén allandd lakcimmel
rendelkez6, 6vodas gyermekek szamara. Gyermekvédelmi tandcskozasok, esetmegbeszélések allando
résztvevdje Nyiri Gézané gyermekvédelmi felelds. Az idén is sok nyitott programot kinaltuk a
csaladoknak.

A 2.1.4szdmu adattabldabol az aldbbi kovetkeztetés vonhato le

Eredmények A fogadoodrakat, sziiloi értekezleteket minden évben kétszer szervezziik a csoportokban.
Igény szerint lehetésége van minden csaladnak arra, hogy problémait elmondhassa, azok
megoldasahoz segitséget kérjen. Tehat a kommunikacié mindkét fél szamara nyitott lehetdség,
folyamatosan. Kimutatast vezetiink a gyermekek szocialis helyzetérol, (HH, HHH, GYV, nevelt,
tartésan beteg, etnikum, SNI, BTM,) melyeket dokumentumokkal tamasztunk ala. J6 kapcsolatot
tartunk fenn - 6vodank gyermekvédelmi felelosén keresztiil - a helyi tirsadalom gyermekvédelmi
rendszerében érintett szervekkel, személyekkel. Nagy segitséget jelentett a csaladoknak, hogy egy
gyerek kivételével, ingyenessé valt az ovodai étkezés, a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol szol6 1997. évi XXXI. tv. mddositasa alapjan.

Terv Szeretnénk elémi, hogy minden sziild teljesitse a torvény altali kotelezettségét, tajékozddjon
gyermeke fejlodésérél, minimum évente kétszer. Feladatunk annak tudatositasa, hogy az
egylittmiikodés alapfeltétele a folyamatos kommunikacié a csalad és a pedagdgusok kozott.

2.1.5. A tevékenységekben megvalasulo tanulds, az ismeretszerzés, a képességfejlesztés
intézményi gvakorlata

2.1.5.1 Elvdrds Az onallo tanulds tamogatasa érdekében az intézmény pedagogiai programjaval dsszhangban
torténik a nevelési-tanulasi mdodszerek, eljardsok kivdlasztasa vagy kidolgozdsa és azok bevezetésének
megtervezése, a korszerii nevelési-tanuldsi modszerek, eljardsok, technikdk, alkalmazadsa

A 2016/2017. nevelési évben az aldbbiak szerint valosult meg

Az évodai szabadjaték a lehetoségek széles tarhazat adja mind a gyermek, mind a felnétt szdmara. A
Helyi Pedagogiai Programunk szerves részét képezi a jaték, a jatékba agyazott tanulas, a tevékenység
centrikus gyermeki 1ét biztositasa mind a fejlesztés, mind a tehetséggondozas szempontjabol.

Az évodai tanulast csak a sz6 tag értelmében lehet hasznalni. fgy a tanulasi folyamatnak szocialis,
mozgason alapulé és értelmi képességeket mozgatd Osszetevdi vannak. Az, hogy éppen melyik
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dominal, az mindig az adott tanulasi helyzett6l, valamint a gyerek altalanos és pillanatnyi allapotatél
figg. Minden gyerek a sajat szintjén keriil 6vodaba, ezért elsésorban Onmagihoz mérten kell
fejleszteni, sajat képességeinek sokoldalu €s teljes kibontakoztatasa céljabdl, egyéni modszerekkel és
eszkdzokkel segitve és motivalva, a cselekvései soran kialakult tempdban. Ezért olyan fontos
szamunkra a gyerek megismerése, nyomon kovetése és a tanulds egyéni utjanak tudatos megtervezése.
A jatékba integralt tanulasnak a kialakitott szokas és szabalyrendszer, valamint a napirend adja a
keretét. Napirendiinknek nincsenek merev hatdrai. Intézményiinkben a jatékba integralt tanulds
tamogatasa tervszeriien felépitett, atgondolt tervezéssel valdsult meg. Az intézmény pedagdgusai az
ovoda pedagogiai programjaval Osszhangban alkalmaztak {jszerli nevelési-tanuldsi modszereket,
eljarasokat, technikakat, valtozatos munkaformakat. Tovabbra is a jO gyakorlatként bevezetett,
célirdnyos tanulas-szervezési eljarasokat alkalmazzuk: differencialt tanuldsszervezés, kooperativ
technika, projektmdédszer, tevékenységkozpontl pedagdgidk, IKT technika, pozitiv-6sztonzd, motivald
(eligazitd), értékeld rendszer.

A 2.1.5 szdmu adattablabol az alabbi kivetkeztetés vonhato le

Cél Az egész nap folyaman adddo helyzetekben, tevékenységi formakban, szervezeti és idokeretekben
az 6vodas gyermek kompetenciainak fejlesztése. Spontan és szervezett tevékenységek altal, interaktiv
tanulasi-tanitasi modszerek dominanciajaval, a gyermek teljes személyiségének fejlesztése, valamint
tanulasi vagyanak felkeltése. Azoknak a gyerekeknek, akik valamilyen teriileten kiemelkedd
képességiiek €s érdeklddésiiek, azoknak tehetséggondozo kezdeményezéseket tartunk.

Eredmény a gyermek Onallosaganak, kreativitasanak segitése, erdsitése,—pozitiv magatartasi és
viselkedési formak kialakitasa,

Sikerkritérium A tonulds tdmogatdsdnak tudatos tervezésének koszonhetden, megvalosul a
pedagogiai program elvdrdsa.. Az alulteljesito, tanulasi nehézségekkel kiizdd és sajatos nevelési
igényt gyermekek megkiilonboztetett figyelmet kapnak.

Terv Cselekvések utjan megvaldsuld kooperativ tanulasi folyamat preferalasa. Problémamegoldd és
kreativ gondolkodas fejlesztése. Figyelem&sszpontositasra valo képesség alakitasa.

2.1.6. Az egyes gvermekek fejlodésének nyomon kdvetése, pozitivamok, hidnyossagok
értékelése a gyakorlatban

2.1.6.1 Elvdrds Az intézményben a gyermekek teljesitményének értékelése a torvényi eldirdsok, a pedagigiai
programban megfogalmazottak alapjan egyedi és fejlesztéskozpontil.

A 2016/2017. nevelési évben az aldbbiak szerint valosult meg

., Amit nem tudsz mérni, azon nem tudsz javitani.” (Kelvin) (Csapo,2011.)

Fontos elviink, hogy meg kell ismerniink a teljes gyermeki személyiséget, a képességeit, azon beliil a
részképességeket €s azok Osszefiiggéseit. Ennek ovodankban alkalmazott médszere a megfigyelés,
esetenként az iranyitott megfigyelés, melyet csoportos, egyéni vagy mikrocsoportos formaban is
végeztiik. Szem el6tt tartottuk, hogy a megfigyelések akkor hitelesek, ha természetes kdrnyezetben,
folyamatosan és tevékenység végzés kozben torténnek. A gyerekekrol egyéni fejlodési naplot
vezettiink, egyéni fejlesztési tervet készittiink. A naploban torténik az 6vodas gyermekek aktualis
fejlettségi allapotanak évi két alkalommal torténé regisztralasa, a gyermekek fejlédésének nyomon
kovetése, az aktualis fejlettségnek megfeleld egyéni fejlesztési javaslatok adasa. Minden, a pedagogiai
munkat segitd adatot rogzitettiink, a valtozasokat bejegyeztiik, ezzel a gyermek fejlodését nyomon
kovethettiik, a sziiloket objektiven tajékoztathattuk. A gyermek aktualis fejlettségét az a kovetkezod
teriileteken regisztraltuk:

Szocidlis képességek (hangulat, magatartas, szereplési hajlam, kapcsolatteremtés, reakcidja sikerre,
kudarcra, szabalytudat, monotonia tlirés, kozosségben elfoglalt hely, egylittmiikodési készség)
Nagymozgas (alloképesség, egyensiily, mozgastempo, jarasa, futas, Iépcsdn jaras, tud-e hintat hajtani,
kerékparozni, labdaval banni..)

Finommotorika (gombolds, cippzarozas, gyongyfiizés, kockakkal épités, formaberakok, kirakods,
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mintazas, nyiras, ceruza — ecsethasznalat, nyomaték)

Kognitiv képességek (figyelem, érzékelés, é€szlelés, kiilonb6zd gondolkodasi miiveletek, emlékezet
formai)

Orientdcios képességek (Onmagahoz vald viszony, tajékozédas térben, sikban, idében, relaciok
alkalmazasa)

Kommunikdcio (beszédkedv, szdkincs, beszédtempd, hangerd, érthetdség, beszédhibak)

Jaték (dominans jatékmod, jatékban elfoglalt hely, jaték jellemzéi, jatékszerekhez vald viszony,
beilleszkedés a jatékba)

Feladarvégzés (érdeklodés, feladattudat, feladattartas, feladatvégzés, munkatempo, sajat, és mas
munkajanak megbecsiilése)

Intézményiinkben korosztalyonként eltéréen, a kovetkezé iskolakésziiltségi mérések zajlanak az
Intézményi Mindségiranyitdsi Programban szabalyozottak szerint: mozgasfejlettség, szociometriai
(kozosségi kapcesolat) vizsgalat, PREFER (Preventiv Fejlettségvizsgdlé Rendszer), DIFER. A nevelést
segitdé szakemberek is (gydgypedagdgus, logopédus) tanév elején felmérést készitenek a
nagycsoportos kort gyermekek készségeirdl. 2016/2017 nevelési évben az SNI gyermekek szama 4 6
volt, szlirésilket a Megyei Szakértéi Bizottsag végezete, a fejlesztésiiket Bartha Attilané
gyogypedagogus végezte most is, (Baktaloranthazai szakszolgalat vezetdje.) A logopédiai sziirésekhez
szilkséges, 5 éves kori gyermekek névsorat mar majusban tovabbitottam a Kemecsei pedagdgiai
szakszolgalat részére. A vizsgalat megtortént, a szakszolgalat (1j vezet6je, Modyné Cselényi Monika

végezte a fejlesztéseket.

A2.1.6 szamut adattablabol az alabbi kovetkeztetés vonhato le

., A korai nevelés a legfontosabb. Amit az ember gyermekként lat, az segiti egész életében,

hogy a jo felé orientdlodjék.” (Brunszvik Teréz

Cél Olyan a gyerek személyiségét figyelembe vevd mddszer alkalmazasa, amely nem standardizal,
hanem azzal Osszevet, és a gyermek sajat fejlodését koveti nyomon, kijeldli a sziikséges fejlesztés
iranyat. A sziilok tajékoztatasa gyermekiik fejlédésérdl.

Eredmény Mindségkozpontu szemlélet elotérbe keriilése. A megfigyelés, mérési eljaras az adott
pillanatot értékeli, egy adott allapotot rogzit. A gyermek fejlédik, személyisége valtozik, az érés
(Iélektani folyamat) folyamatosan megy végbe.

Sikerkritériumok Pedagbgiai programunk tartalmi elemei és Ovodasaink fejlédésének nyomon
kévetése megerdsiteni kivanja azt, hogy minden gyermek ,,mas”, sajat kompetenciakkal rendelkezik,
hogy a gyermek fejlodését elsésorban sajat magahoz kell mérni. A fejlédés nyomon kdvetésében a
hangsuly a gyermek 6nmagahoz valé viszonyitasaban van.

Terv Az 6vodapedagogusok elegendé alkalmat, id6t, helyet, eszk6zt biztositsanak a spontdn és
szervezett tapasztalatok-, ismeretek megszerzésére, a gyermek életkori sajatossagaihoz, adott
fejlettsége és 6nmaga éréséhez szabottan, - segitsék a gyermek 6nalld véleményalkotasat, dontési
képességének fejlodését. Minderre csak akkor képes az 6vodapedagdgus, ha a gyermek fejlodését
folyamatosan nyomon koveti, ezéltal a gyermek adott kompetenciaszintjét megismeri és annak
fejlesztéséhez a legmegfelelébb modszert, eszkozt megvdlasztva kell6 idot biztosit a gyermek érése
Jfolyamatdban.

2.2. Kozosségfejlesztés

2.2.1. A gyermekek egyiittmiikidését segit6, tamogato intézményi gyakorlat

2.2.1.1 Elvdrds A stratégiai programokban és az operativ tervekben szerepld kizdsségfejlesziési feladatokat
megvalositia az intézmény. A beszamolokbol kovetheték az alapelvek és a feladatok megvaldsitdsdnak
eredményei, kiilonos tekintertel az intézményi hagyomdnyok dpoldsdra, a tdmogaté szervezeti kultirdra. A
gyermekek kozotti, valamint a gyermekek és pedagégusok kozotti, gyermekek pedagdgiai munkdr segitdk kozérti
kapcsolatok jok. Az intézmény gondoskodik a pedagdgusok, pedagogiai munkdt segiték, valamint a gyermekek
kozotti folyamatos informdciocserérdl és egyiittmiikodésrdl.

A 2016/2017. nevelési évben az aldbbiak szerint valosult meg
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Stratégiai és operativ terveinkben szereplé kozosségfejlesztési feladatainkat megvalositottuk. Jol
kovethetok az alapelvek ¢és a feladatok megvaldsitasanak eredményei, kiilonos tekintettel az
intézményi hagyomanyok apolasara, a tamogatd szervezeti kultirara. A gyermek-gyermek, gyermek-
ovondk, gyermek-dajkak kozotti kapesolatok jol alakultak. Gondoskodtunk a pedagégusok, dajkak,
valamint a gyerekek kozotti folyamatos informaciocserérol é€s egyiittmiikddésrol. Fontos
feladatunknak tartjuk a hagyomanyok, sz€p szokasok apolasat, értékeink megorzését, tovabbadasat.
Arra toreksziink, hogy az iinnepek emelkedjenek ki az 6voda mindennapjaibdl gy kiilséségekben,
mint belsé tartalmukban. Minden {innepet egy hosszabb el6készités vezet be, amely lehetdséget
biztosit az érzelmi atélésre és gazdagon motivalt tevékenységekre.

A megvalositas az alabbi stratégiai programokban és az operativ tervekben van lefektetve: vezetdi
éves munkatervek, munkakozosség éves tervei, és a csoportnaplok. Ezen kivill a részletes modszertani
leiras, az alapelvek és a feladatok, tevékenységek, a szocializacio szinterei ,,Az évoda érzelmi, erkélesi
és kozosségi nevelés programja”-ban részletesen megtalalhatd, mely nyilvdnos, minden
6vodapedagdgus szamara jol hasznalhato modszertani segédanyag.

A 2.2.1 szamu adattablabol az aldbbi kivetkeztetés vonhato le

Az intézményben az élmény gazdag tevékenységek kdzponti szerepet kapnak.

62.2.2. Intézményi kézosségépité tevékenységek, keretei, megvalésulasa

2.3.1.1 Elvdrds Az intézmény kiozosségi programokat szervez. A sziilok a megfeleld kereteken beliil részt
vesznek a kozosségfejlesztésben. Bevonjdk a gyermekeket, a sziilSket és az intézmény dolgozoit a szervezeti,
nevelési és tanuldasi kulturdt fejlesztd intézkedések meghozataldba. A részvétellel, az intézmény miikodésébe valo
bevondddssal a gyermekek és a szill6k elégedettek. (Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2015/2017. nevelési évben az aldbbiak szerint valosult meg

A koz6sségépitod tevékenységek kereteinek meghatdrozdsakor, a kézdsségi programok megvaldsitasa
soran célunk volt, hogy segitséget nyujtsunk a sziiloknek, olyan kapcsolattartdsi formakat, kozos
programokat alakitsunk ki, melyek lehetdvé teszik azt, hogy bekapcsolédhassanak az dvoda életébe.
Jellemzi munkénkat az az igény, hogy a mindennapok soran minél tobb jat nytjtsunk a gyerekeknek,
illetve a mar meglévd, bevalt modszereket, projekteket, tevékenységeket gazdagitjuk, dusitjuk, mas
formaban valdsitjuk meg. A csoportok 6vondinek tovabbra is lehetdségilk van az egyiittmitkodési
formak bovitésére (kirandulds, munkadélutan, mesterségek bemutatasa, stb.). Miikddik a kozosségi
oldalak zart csoportja (facebook) az &6vodanal, ezt az online kapcsolatot is jol hasznaljak a
pedagdgusok, és nagyon kedvelt a sziilok korében. Olyan oldalakat, informacidkat osztanak meg,
amely hasznosak a sziilok szamara, ezen kiviill fotdkat tSltenek fel a projektekrdl, eseményekrol,
gyermekekrdl, melyet igényelnek a sziilok. A sziilék a megfelelG kereteken beliil részt vesznek a
kozasségfejlesztésben A kornyezettudatos magatartés kialakitésa, az 6voda kornyezetének szépitése, az
egészséghét szervezése, nemzeti innepiink, csalddi nap, tavaszvard nyilt hét, fold napja, a
gyermeknap, ballagas, évzaro egyiitt torténik a gyerekekkel, sziildkkel

A 2.2.2 szamu adattablabol az alabbi kovetkeztetés vonhato le

Cél Kialakul egy nyitott, 6szinte, szeretetteljes kapcsolat. Megtortént a sziilok motivalasa, a megfeleld
feltételek, eszk6z0k biztositasa, a sikeres megvaldsitas.

Eredmény Az osszefogas példaértékii volt ebben az évben, hiszen a sziillék a csoportba jard
gvermekek szemléletét formalta az Osszefogas. A részvétellel, az intézmény mikddésébe vald
bevonddassal a gyermekek és a sziilok elégedettek.

Sikerkritérium: Hagyomanyok apolasa, nyitottsag, partnerkapcsolat jellemzi az intézményt.
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3.1. Eredményességi mutatok az intézményben?
(elégedettségmérés eredményei: sziilé, pedagdgus, pedagégiai munkit segitok)

3.1.1.Elvdrds Az intézmény pedagdgiai programjdnak egyik prioritdsa a nevelés eredményessége. Az intézmény
partnereinek bevondsdaval torténik meg az intézményi miikddés szempontjabol kulcsfontossagu sikertényezdk
azonositasa. A kotelezd  felvételt biztosito iskolaval tartjuk a kapcsolatot, visszajelzéseik  munkdnk
eredményességeét igazoljik. A részvétellel, az intézmény miikédésébe valo bevondddssal a gyermekek és a sziil6k
elégedettek.

A 2016/2017. nevelési évben az alabbiak szerint valosult meg

Az intézményben folyo neveld-oktato munka sordn folyamatosan vizsgdljuk, hogy a pedagogiai
programunkban megfogalmazott célok elérése redlis-e az elért eredménvek alapjan. Az intézményben
foly6é nevelémunka alapjaként a gyermekek adottsagainak, képességeinek megismerésére vonatkozo
mérési rendszert miikodtetiink. A gyerekek mérését minden csoport az eljarasnak megfeleloen
teljesitette. A csoportos OsszesitOk Osszehasonlitdsa megtortént, (iskolaba mendk), amelyekbél
intézményi Osszesitd késziilt. Sziiléi értekezleten ismertettiik a sziildkkel. Egyes gyerekek, egyes
csoportok fejlédésének kdvetési rendje az eljarasnak megfeleléen tortént. 6 éves kor utan Gvodaban
maradd gyermekek mutatéit elemezziik és a mérési, megfigyelési eredmények figyelembe vételével
torténik meg a gyermekek fejlesztése a kovetkezé nevelési évben. Az intézmény pedagdgiai
programjanak egyik prioritisa a nevelés eredményessége, hogy iskoldba mendé gyermekeink
rendelkezzenek mindazokkal a képességekkel, készségekkel, melyekkel a sikeres iskolakezdés
biztositott szamukra. Az 6voda partnereinek bevonasaval megtortént az intézményi mikodés
szempontjabol kulcsfontossagu sikertényez6k azonositdsa, a helyben szokasos megfigyelésen
alapulva.

A 3.1szdmu adattdblabol az alabbi kovetkeztetés vonhato le

Eredmény Mérési rendiink alapjan az elégedettségmérés az intézmény partnereinek bevonasaval
megtortént: (Intézményi Onértékelés- sziildk, gyerekek, iskola, fenntartd). A részvétellel, az intézmény
milkodésébe vald bevonddassal a gyermekek és a sziildk, partnerek elégedettek.

3.2. Az intézmény szervezeti eredményei

3.2.1.Elvdrds Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolodo eredmények alakuldsa az elvartaknak
megfeleld. Az intézmény nevelési célrendszeréhez kapesolodo kiemelt eredményesség. Az eredmények eléréséhez
az alkalmazotti kozdsség nagy tobbsége hozzdjdrul. Az intézmény rendelkezik valamilyen kiilsS elismeréssel.

A 2016/2017. nevelési évben az aldbbiak szerint valosult meg

Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolodd eredmények alakulasa a nevelési €v folyaman az
elvartnak megfeleléen, eredményesen alakult. Az eredmények eléréséhez az alkalmazotti k6zosség
minden tagja hozzajarult. Az intézmény szervezeti eredményeit elismerik a sziilok, és az intézmény
fenntartdja, a kiils6 partnerek, ill. szakmai latogatok.

Eredményeink

A szervezet alkalmazkoddsa a folyamatosan vdltozo kiilsd és belsé elvdrdsokhoz

Szervezeti kultura tovabbi fejlddése —tanuloszervezetté valas, ujabb sikeres mindsitések, team
munka, magas foku egyiittmikodés, tovabbképzések preferalasa — a mindseég alapja.

A gyermekek fejlédésének nyomon kévetése szakszeri, a torvényességi elvarasoknak megfeleld,
eredményes '

Tudatos tervezés- innovativ, elektronikusan vezetett csoportnaplok

Az Eréforras Minisztérium 4ltal adomanyozott ,,Zold Ovoda” megtisztels cim elnyerése,
koérnyezet megismerésére €s a termeészet szeretetére, védelmére nevelés

KiilsG partnerek ismételt meger6sitd, elismerd véleményei: ,,A kornyék legjobb 6vodaja” cim
Kilsé elismerésnek tekintjikk, hogy a kdrnyezd telepiiléseken él0 sziildk is példa értékiinek
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tekintik 6vodank szakmai munkajat, bizalommal iratjdk be gyermekeiket intézményiinkbe,
jelenleg 22 bejaré gyermekiink van.

Hatrdnyos helyzetii gyerekek tamogatdsa- fenntartd anyagi timogatasaval az idén is kétszer vittiik
gyermekeinket élményszerzd kirandulasra, ami segitette kdzosségfejlesztést.

Tehetséggondozo programok hatékony mitkédése.

Beiskolazas sikeres teljesitése (tankoteles kort gyermekek szama 29 16, ebbdl iskolai
tanulmanyaikat elkezd6k szama 22, - aranya 76%)

Orszagos atlagot meghalado Difer-index

Teherséggondozo foglalkozasokon részt vett gyermekek magas aranya

Felzarkoztato foglalkozasokon részt vett gyermekek szama (logopédia, SNI)

Specialis fejlesztésben részt vett gyermekek aranya 100% (érzékenyitd program, z5ld dvodai
tartalmak)

Sziilok részvételével lebonyolitott rendezvényeken, programokon, iinnepeken (80%)

Fluktudacié — Gyermek Mas csoportba atvitt gyermekek szama: 0 Mas évodaba atvitt gyermekek
szama:0 Mas 6vodabdl hozzank atiratkozott gyermekek szama:4

Fluktudcié — Felndtt Mas intézménybe tavozott: 0 Uj dolgozé alkalmazasa:0 Hosszabb id6szakot
hianyzok (betdltetlen allashely, betegség, stb): 1 {6 Gyes,1 o helyettesiti

Panasz esetek szama: 0

D N N N N N Y U N NN

A 3.2 szamut adattablabol az aldbbi kivetkeztetés vonhato le

Sikerkritérium

2016/17-es nevelési évben a kézoktatas atalakitas kihivasainak eleget tettiink. Intézményiinkbdl Gjabb
két pedagdgus mérette meg magat a mindsitésen, 99,7%-os eredménnyel. A jogszabalyi elvarasoknak
megfelelden lefolytattuk a pedagdgusi, a vezetdi és az intézményi Onértékelést, 100%-os
eredménnyel.

Intézményiink rendelkezik kiilsd elismeréssel:

v' 2017 jiniusaban, intézményiinkben az intézményvezetdi ciklus negyedik évében, kotelezd
intézményvezetdi tanfeliigyeleti ellendrzés volt, az Oktatasi Hivatal koordinalasaban. Az eljarasra
kijelolt, elismert szakérték, kivaldra értékelték a vezetdé munkajat. (a részletes eredmény a
mellékletben)

v’ Megtortént kormdnyhivatali MAK ellendrzés is, elégedettséggel nyugtaztuk, hogy mindent
rendben talaltak, munkéankat széban is méltattak, utdlag pedig két intézménynek tanicsoltak
t6link kérjenek segitséget, a KIR adatkezeléssel kapcsolatosan.

v' Sziviinknek kedves kiilsé elismerés, hogy mialatt ezeket a sorokat irom, megérkezett a hir, hogy
6vodank elnyerte a ,.Z5ld Ovoda” cimet, mellyel a kisgyermekkori kérnyezeti nevelés terén
végzett tevékenységiinket ismerte el a Kdznevelésért felelds allamtitkar.

v’ Az intézményi tanfeliigyeleti ellendrzést az, OH atiitemezte decemberre. Bizunk benne, hogy itt is
szép eredményt tudunk felmutatni, és ezzel emeljiik telepiilésiink €s dvodank j6 hirnevét.

Terv Kovetkez6 tanév kiemelt nevelési feladata, az ez évi eredményekre, tapasztalatokra,
kovetkeztetésekre €piild intézkedési tervek megfogalmazasa. Meglévo értékeink tovabbi fenntartasa.

3.3, A bels6 ¢és kiils6 mérési eredmények hasznositasanak gyakorlata

3.3.1.Elvirds Az intézmény vezetése gondoskodik a nevelési eredményességrol szolo informdciok belsé
nyilvanossagarol. Az eredmények elemzése és a sziikséges szakmai tanulsagok levondsa és visszacsatoldsa
nevelGtestiileti feladat. A belsd és kiilsé mérési eredmények elemzését felhaszndlva hatarozza meg az intézmény
erdsségeit és fejleszthetd teriileteit. A fejleszthetd teriiletekre fejlesziési, intézkedési terveket fogalmaz meg.

A 2016/2017. nevelési évben az alabbiak szerint valosult meg

Mint az 6voda vezetdje, a beszamoloban nyilvanossa teszem a nevelési eredményeket, a belsd
onértékelés soran meghatarozom a fejlesztendd teriileteket €s az elért eredményeket nyilvanossagra
hozom. A belsé és kiilsé mérési eredményességrél az informaciokat megbeszéltiik, elemzést
végeztiink és a sziikséges szakmai tanulsagokat levontuk. A visszacsatolds a nevel6testiilet feladata.

MA29
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Ezeknek a kiilsé és belsd mérési eredményeknek az elemzését elvégezziik, ami meghatdrozza az
intézmény erdsségét €s fejlesztendd teriileteit. A pedagogusok a fejlesztendd teriiletekre fejlesztési
terveket fogalmaztak meg.

A 3.3 szamui adattablabol az alabbi kivetkeztetés vonhato le

A bels6 mérési eredmények az O&vodavezetdi beszamoloban keriilnek megfogalmazasra. A
csoportvezetd Ovodapedagdgusok, a nevelés-tanulas értékelését, a mérések eclemzését a
csoportnapléban fogalmaztdk meg. (Mellékletben: a gyermekek fejlodése nyomon-kovetési
rendszerének Osszegzése, a munkakozosség, a BECS és egyéb beszamoldk, a kiils6é mérések
eredményei)

Cél A neveldi tevékenység még eredményesebbé tétele. A belsd és kiilsé mérési eredmények
hasznositasa.

Eredmény Belsé méréseink eredményeit felhasznalva meghataroztuk erésségeinket és fejleszthetd
teriileteinket. Intézkedési tervet készitettiink a fejlesztésre szant feladatokra. Megvalosultak:
alkalmazotti értekezlet, nevelési, neveldtestiileti értekezletek (nevelés nélkiili munkanap), megbeszélés
technikai dolgozdknak, sziiloi értekezletek. Megtort az 6nértékelés keretében a helyben szokasok
forméban rogzitett mérési eredmények elemzése, a tanulsagok levonasa, fejlesztések meghatarozasa.
Terv A nevelési €s tanulasi eredményességrol szol6 informaciok alapjan feliilvizsgaltuk a stratégiai és
operativ terveinket, kiilonds tekintettel a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek ellatasara. Kiemelt
feladat a gyermekek viselkedéskultirdjanak rendezése. A problémak megoldasara alkalmas
modszerek, jo gyakorlatok gytijtése kiemelt feladatunk lesz a 2017/2018-as nevelési évben.

3.4. A gyermekek iskolai beilleszkedésének, eredményeinek nyomon kovetési
gvakorlata

3.4.1.Elvdrds A gyermekek kovetésének kialakult rendje, eljdrdsa van. Az intézmény torekszik a kélcsonds
kapcsolattartds kiépitésére és az informdciocsere fenntartasdara. A gyermekek tovdbbi eredményeit felhaszndlja a
pedagdgiai munka fejlesziésére.

A 2016/2017. nevelési évben az aldbbiak szerint valosult meg

Az 6voda-iskola atmenet megkonnyitése érdekében komplex, tobboldali kapcsolatot épitiink és
apolunk az iskolaval - 6sszel visszalatogattak az elsdosztalyos tanuldk, nyilt napokon a tanité nénik
ellatogattak a csoportokba, leendd elsé osztalyos tanité nénik meghivtak a nagycsoportos évodasokat
az iskolaba, majusban a gyerekek €s 6vo nénik is részt vettek egy tanitdsi 6ran az iskolaban, ill.
rendszeres konyvtarlatogatason.

A 3.4 szamu adattablabol az aldabbi kovetkeztetés vonhato le

Cél Utan kovetés A partnerkozpontii szemlélet egyik kovetkezménye, hogy az iskolatdl évente
informéaciot gyfijtiink a gyermekek iskolai véleményezésérol, és azt értékeljik. A hatranyos,
halmozottan hatranyos helyzetii gyermekekre kiemelt figyelmet forditunk. A taniténdk visszajelzései
megerdsitik a j6 gyakorlatot, és segithetik a hianyossagok felismerését és javitasat. A megszerzett
informaciok kozos értékelése, a kiilsé intézménykép megismerése a folyamatos fejlesztés egyik
inspiraldja.

Eredmény A gyerekek kudarcmentesen illeszkednek az iskolai életbe.

Sikerkritérium Kapcsolatok tovabbi fenntartasa, a programok miikddtetése.
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4. BELSO KAPCSOLATOK, EGY

4.1. Pedagogus szakmai kiizisséoek mikideése az intézménvben; 6 tevékenvségeik
polid o - & * gt

Elvdrds Az intézményben a killonbézd szakmai pedagégus csoportok egyiittmiikodése jellemzd A pedagdgusok
szakmai csoportjai maguk alakitjak ki mifkodési kiriiket, ondllo munkaterv szerint dolgoznak, munkaterviiket
az intézményi célok figyelembe vételével hatdrozzdk meg. Az intézmény vezetése tdmogatja, Osztoénzi az
intézményen belilli egyiittmiikodéseket, és az intézmény céljainak elérése érdekében tamaszkodik a munkdjukra.

A 2016/2017. nevelési évben az alabbiak szerint valosult meg

Ovodénkban egy szakmai munkakézésség mikodik, hosszi évek ota mikodtetjiik, munkdja a szakmai
fejlodésiinket segiti eld valamint 6vodéank jé hirnevét is Sregbiti. A pedagogusok szakmai csoportja
6nallé munkaterv szerint dolgozott. A munkatervitket az intézményi célok figyelembe vételével
hataroztdk meg. A terv, illetve a bemutatok idérendisége valamennyi kolléga szamara ismert volt, és a
kapcsolédd dokumentumokat is a nevelési év kezdetén biztositottak. A szakmai munkakdzosség
vezetdjének hatds- és jogkore tisztazott. Az intézmény vezetése tamogatta, és tamogatja, 6sztonzi az
intézményen beliili egyiittmikodéseket, és az intézmény céljainak elérése érdekében tdmaszkodik a
munkajukra. Ovodankban mikods masik. értékeld pedagégus csoport a Belsé értékeld
munkacsoportunk (BECS). Eves feladata volt a munkaterv alapjan az onértékelés lebonyolitasa. A
szakmai munkakozosség a BECS egyeztette a munkajat, atfedések esetén egyiitt valdsitottak mega a
feladatokat (bemutatok, reflexiok, értékelések).

A szbbeli tajékoztatas mellett tobb alkalommal is dsszeiiltiink az aktualis feladatokat megbeszélni, a
tervezett értekezleteken. A bemutatdkat értékeld megbeszélés kovetett minden esetben, a szerzett
tapasztalatok alapot szolgaltatnak a pedagdgiai munka fejlesztéséhez. Az év folyaman mindenki
igyekezett a vallalt feladatokat teljesiteni és tudasa legjavat adni. Tartalmas nyilt napot tartottunk a
sziiléknek, precizen és naprakészen vezettiik a dokumentacidkat, elvégeztiik a gyermekek mérését,
gazdagitottuk a tehetséggondozést, felkészitettiik a tankételes gyermekeket az iskolara. Osszességében
valtozatos, programmal teli eredményes évet zart a szakmai kdzosség, a maga elé kitiizétt feladatokat,
célokat megvalositotta, a feladatok végrehajtasaban minden munkakozosségi tag aktivan részt vett. (a
ket csoport beszamoldja a mellékletben talalhatd)

A 4.1 szamu adattablabol az alabbi kivetkeztetés vonhato le

Cél A pedagogiai folyamatok megvalositasanak ellendrzésére, értékelésére a pedagdgusok 6nalldan
miik6dé szakmai csoportot mitkSdtetnek

Eredmény A munkakdzosség bevonasaval megtortént a pedagdgiai folyamatok megvalositasanak
ellenérzése, értékelése. Minden terilleten mindségi munka mutatkozik.

4.2. A bels6 tuddsmegosztds intézményi gyakorlata

4.2.1.Elvirds Az intézményben magas szinvonalu a szervezeti kultura és a szakmai mihelymunka. Az
intézményben rendszeres, szervezett a belsG tovabbképzés, a jo gyakorlatok ismertetése, tdmogatdsa. A belsd
tuddsmegosztds miikodtetésében a munkakozosségek komoly feladatot vallalnak.

A 2016/2017. nevelési évben az aldbbiak szerint valosult meg

A szakmai munkakozosség az idei tanévben is kiemelten foglalkozott az dvodavezetdi munkatervi

feladatok megvaldsitasaval, a neveldmunka tovabbi szakmai-mddszertani megujitasaval, a pedagogiai

program megvalositdsdnak eldsegitésével, a belsé tudasmegosztas iranyitasaval, a kiilsé szakmai

kapcsolatok erdsitésével.

A idei évben, a belsé tuddsmegosztdas miikodtetésében komoly feladatot villalt munkakézdsség az

aldbbi teriileteken:

v Zold évodai torekvések, a fenntarthatosag jegyében. A 2016/2017 nevelési év kiemelt feladatai
koz¢ tartozik az intézmény ,,Z6ld Ovoda” palydzatinak elkészitése. Az egymdstol vald tanulas
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formainak megszervezése; kornyezettel vald egyiittélésre nevelés: ami magaban foglalja a
kornyezet védelmét, kérnyezeti kultira kozvetitését, atadasat az életmddon, gondolkodason,
viselkedésen keresztiil

v ,,Z5ld Ovoda Lesziink! Modszertani segédanyag és itmutaté a Z6ld Ovoda cimpalyazatra késziild,
ovodapedagdgusoknak,” cimil kiadvany megismerése (OFI Bp. 2014.)

v Méz, méz, méz” egészséghét, az egészséges életmddra nevelés jegyében. Méztermeld szovetség
elndke, méztermeld sziillok meghivasa, kostolas, diafilmvetités,

v' Szakmai bemutato tevékenységek szervezése. A gyermeke szocidlis és erkdlcsi kompetencidjdanak
alakitasa.

v A kiemelten tehetséges gyermekek Kisziirése és fejlesztése

v Kézosen a mindségért - Gvodapedagdgusok felkészitése és segitése a mindsitésre, dnértékelésre

A 4.2. szamut adattablabol az aldbbi kivetkeztetés vonhato le

Cél Bels6 tudasmegosztas miikodtetése
Eredmény Magas szinvonall a szervezeti kultura, a workshop (szervezeti csoportos mithelymunka)

o rr

4.3. Az informacidéatadas intézményi gyakorlata

4.3.1.Elvdrds Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informdcioaramlds és a kommunikdcio. Az
intézmény munkatdrsai szdmdra biztositott a munkdjukhoz sziitkséges informdciokhoz és ismeretekhez valo
hozzdfeérés. Az értekezletek dsszehivdsa célszeriiségi alapon torténik, résztvevdi a témaban érdekeltek. A munka
értékelésével és elismerésével kapcsolatos informdaciok széban vagy irdsban folyamatosan eljutnak a
munkatdarsakhoz.

A 2016/2017. nevelési évben az aldbbiak szerint valosult meg

Informacidaramlas 6vodai rendszere, 2016/17-es vezetdi munkatervben megfogalmazott gyakorlat
szerint folyt. Az SZMSZ -ben a hierarchiak tisztazottak. Az intézmény élt az informacidatadas szdbeli,
digitdlis és papiralapu eszkozeivel. Az informacidaramlast igyekeztiink minél hatékonyabba tenni,
tobb alternativat hasznaltunk, internet, vezetdi értekezlet, nevel6i értekezlet, alkalmazotti értekezlet,
megbeszélések, személyes informacidatadas, falinjsag, irasos emlékeztets, esetmegbeszélések, belsd
tovabbképzések. Kétiranyu, vertikalis informacidaramlast tamogaté kommunikaciés rendszert
(eljarasrendet) alakitottunk ki. Az informacidkat, az utasitasokat (ki, mit, mikor, miért) mindig fentrél
lefelé kozvetitjiik, viszont az eredmények Gsszegytijtése, jelentése lentrol felfelé torténik. A szervezeti
kozdsség szamara biztositott a munkdjukhoz sziikséges informéciokhoz és ismeretekhez idében vald
hozzéférés.

A 4.1 szamu adattablabol az alabbi kovetkeztetés vonhato le

Az informacidszerzés - gylijtés - atadas-, mindenkinek a feladata az intézményben. Az
informacidaramlasnak tovabbra is fokozott szerepe kell, hogy legyen az 1ij iranti nyitottsagban, az
Onképzésben, illetve a palyazati lehetoségek hatékonyabb feltérképezése, megvaldsitasa érdekében.
Eredmény A belsé informécids rendszeriink jol miikodik, rendszeres, szervezett és hatékony az
informacidaramlas és a kommunikacio.

5.1. Az intézmény legfontosabb partnerei

Elvdrds: Az intézmény pedagogiai programjaval dsszhangban, a vezetés irdnyitdsdval megtorténik a kilsé partnerek
azonositdsa, kozottik a kulesfontossdgi partnerek kijelolése. A kiilsé partnerek korve ismert az intézmény munkavdllalsi
szdmdra.

A 2016/2017. nevelési évben az aldbbiak szerint valosult meg

Az intézmény pedagdgiai programjaval Osszhangban a vezetés iranyitasaval megtortént a kiilsé
partnerek kijellése. Legszorosabb kapcsolatban a fenntartoval, a gyermekkel, azok sziileivel, az
intézmény dolgozdival, valamint az iskolaval allunk. Partnereink masik nagy csoportja azon
intézményekbol tevédik Ossze, akik kézvetett modon vesznek részt az Ovoda szolgaltatasainak
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kialakitasaban.

Az 5. Iszamit adattablibol az alabbi kévetkeztetés vonhato le

Eredmény A partneri egylittmiikodések segitik a pedagogiai célok elérését.

5.2.. Az egyes partneri kapesolatok tartalma

5.2.1.Elvdrds Partnerazonositis — terveink egyeztetése — igény-és, elégedetiségmérés — megvaldsitas-
kidolgozott és kovethetd intézményi panaszkezelés.

Megvaldsulds a 2016/2017. nevelési évben

Az intézmények kozotti gordiilékeny kapcsolatot a szakmaisag tiszteletben tartasaval, gyors és hiteles
informacidaramlassal értiik el.

Kulcsfontossigl partneriink a fenntarts, Gégény Kozség Onkorméanyzata. Egész évben folyamatos,
napi kapcsolatban alltunk Polgarmester Asszonnyal, segitségiinkre volt a problémaink megoldaséaban.
Koszonjilk az érdeklodését, és azt, hogy a kiilsé tanfeliigyeleti ellenérzés soran elismerden
nyilatkozott a vezetd munkajardl, az egytttmiikodésrol: konstruktivnak, kolcsonds bizalmon és
megbecsiilésen alapulénak mindsitette azt. A Képviselo-testiilettel, a Polgarmesteri Hivatal
dolgozoival korrekt kapcsolattartasra torekedtiink.

A sziilok szamara igyekeztiink tovabbra is nyitottabba tenni az Ovodat ezért, tobbféle kozos
programot, nyilt napot szerveztiink a csoportokban, és intézményi szinten egyarant.

Az 6voda —iskola dtmenet projekt kapcsan az iskoldval t5bboldala kapcsolatot apolunk.

A bélcsodével mindennapi konstruktiv munkakapcsolatban vagyunk.

Kapcsolatunk jol mikodott a Csalddsegité Szolgdlattal, Gyermekjoléti Szolgdlattal, Pedagogiai
Szakszolgdlattal, Védonéi Szolgdlattal, Gégény Kozség Alapitvanyadval, az egyhdzak, felekezetek
képviselbivel, Idések Otthondval, Roma énkormdnyzattal, Renddrséggel, Tiizoltésdggal stb.)

Az intézmény Panaszkezelési Szabdlyzattal rendelkezik, a panaszkezelés leirdsa kidolgozott,
minden intézményi dokumentumban kodvetheté (Hézirend, Munkaterv, Beszamol?),

Az 5.2 szamu adattablabol az alabbi kovetkeztetés vonhato le

Cél Neveldbmunkank hatékonysaga érdekében fontos a kapcsolattartas kbzvetlen partnereinkkel, az
egyiittmiikodés hagyomanyainak, formainak fenntartasa, bdvitése a megvaldsitasi igény szerint.
Eredmény Kulcsfontossagi partnereinkkel a kapcsolatok tartalma gazdag, a gyermekek eredményes és
hatékony fejlodését elosegitd. Sikerkritérium A partneri kapcsolatok tartalma értékérzo.

Terv A csaladlatogatasok gyakorlatanak kialakitasara megfeleld id6t és keretet kell biztositani a
jovOben.

5.3. A partnerek tiajékoztatasa az intézmény eredményeirél

5.3.1.Elvdrds Az intézmény vezetése a jogszabalyban eldirt modon eleget tesz tdjékoztatdsi kiotelezettségeinek.

A 2016/2017. nevelési évben az aldbbiak szerint valosult meg

Helyben szokasos mddon tdjékoztattuk kiilsé partnereinket, tobbféle lehetoség koziil valasztva.

Az 5.3 szamu adattdblabol az alabbi kovetkeztetés vonhato le

Minden sziilovel legalabb két alkalommal Oszinte, a gyermek fejlodését segitdé megbeszélés torténik.
Rendben lezajlottak a tajékoztatasok, a sziilok alairasukkal igazoltak ezt. A faliijsagra kifiiggesztjiik
az intézménylinkkel kapcsolatos hatarozatokat, tajékoztatdé anyagokat, aktualis eseményeket. Mas
telepiilésrdl bejard a gyermekek sziileit, levelezés, e-mailezés, telefonos megkeresés, k6z6sségi oldal
utjan tajékoztatjuk a sziikkséges informaciokrol. Pedagdgiai programunk, Hazirendiink, Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatunk a sziilok szdmara elérheté az dvodaban. A fenntartoknak a véleményezésre,
elfogadasra késziilt anyagokat digitalis formaban, ill. nyomtatott formaban is megkiildtiik, k6zvetve az
Onkormanyzat jegyzdjének.
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Eredmény Ovodénk a jogszabalyban el8irt médon eleget tett tajékoztatasi kotelezettségeinek.
Sikerkritérium: Az intézmény vezetése a jogszabalyban eldirt modon eleget tesz tdjékoztatasi
kotelezettségeinek.

54. Az intézmény részvétele a kizéletben

5.4.1.Elvdrds Az intézmény, a pedagégusok és a gyermekek részt vesznek szervezetek munkdjdban,
rendezvényeken. Az intézmény kiemelkedd szakmai és kozéleti tevékenységét elismerik.

A 2016/2017. nevelési évben az aldbbiak szerint valdsult meg

A szakmai gyakorlat lehetségét biztositottuk intézményilinkben, az dévodapedagégus hallgatdk
részére. Biztositottuk a kozosségi szolgdlat lehetoségét kozépfoki oktatasi rendszerben tanuld diakok
szamara. Az 6nkormanyzat altal szervezett Adventi tinnepségen az idén is szerepeltek gyermekeink, a
Jfalunapon szintén aktivan bekapcsolddunk a szervezési feladatok ellatasaba. Az évodapedagogusok
altal készitett kardcsonyi diszekbdl adventi jotékonysagi vasart rendeztiink, a bevételt régi almunk, a
s6-szoba épitésének megkezdéséhez szeretnénk felhasznalni. Alkalmazottaink igyekeztek részt venni a
kozéletben, pl. alapitvanyi munka, valasztasi bizottsag, iskolaszék, néptanc, szakért6i munka, értéktar,
palyazatot értékeld bizottsag, egyhaz.

Az 5.3 szamu adattablabdl az alabbi kévetkeztetés vonhato le

Igyeksziink aktiv részt vallalni a kozség életében, kdszonetiinket fejezziik ki a fenntartonak, hogy
minden feltételt biztosit az intézményiink szinvonalas miikodtetéséhez. NevelGtestiiletiink prioritasa,
hogy 6vodank, eddig hagyomanyaihoz hiven, tovabbra is képviseltesse magat a kiilonféle a helyi
kozéletben, mas szervezetek munkajaban. Sikerkritérium Az intézmény kiemelkedd szakmai és
kozéleti tevékenységét elismerik. A kozfeladatok vallalasa az Gvodas gyermekek életkori
sajatossagainak figyelembevételével torténjen.

6.1.  Targyi, infrastrukturalis feltételek

6.1.1. Az infrastruktira értékelése ( megfelelése), az intézmény nevelési, fejlesztési
struktarajanak, pedagogiai értékeinek, céljainak tiikkrében

6.1.1.1.Elvdrds Az intézmény rendszeresen felméri a pedagogiai program megvaldsitasihoz sziikséges
infirastruktira meglétét, jelzi a hidnyokat a fenntarto fele.

A 2016/2017. nevelési évben az aldbbiak szerint valosult meg

Intézményiink felmérte (4z eszkoz- és felszerelési jegyzék 20/2012. (VIII 31.) EMMI rendelet) a pedagdgiai
program megvalositasdhoz sziikséges infrastruktira meglétét, a hidnyt a fenntartd felé jelezte. A targyi
feltételek javitdsara a lehetoségekhez mérten nagy hangsulyt fektetiink, mert jelentdsen befolyasolhatja
a pedagégiai célkitiizéseink megvaldsulasat. Idei fejlesztések: Fenntartonk hatékony gazdalkodasanak
koszonhetben a f6 ur fel6li kerités cseréjére is megtortént, tovabba minden csoportszoba #f
padloburkolatot kapott. Sziillok és gyermekek nagy Oromére, az idén két csoport kapott
Oltozészekrényeket, igy mar mind a harom o6lt6z6ben unids mindségli, higiénikus, szeparal, jellel
ellatott szekrénykék varjak ovodasainkat. Dolgozoink megelégedettségére, augusztus végére mind a
harom foglalkoztatoban elkésziiltek az wj beépitett szekrények, ill. a fektetd tarolck. Az intézmény
helyiségei a dolgozok munkajanak koszonhetden tisztak, esztétikusak, praktikusak. Minden
csoportszoba arnyékolasa megoldddott, az j redonyok felszerelésével. Gyermekeink korszeril, jol
felszerelt, megujult kornyezetben tolthetik mindennapjaikat. Igyekeztiink intézményiink kiils6
kornyezetét tavasszal parkositani. Elkészilt a Zold ovoda —kert, sziklakert, levendulasor,
gyogynovényagyas, félig kész a maddrbardt tanosvény, viragositottunk, cserjéket iiltettiink,
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beszereztiik a komposztalot, az eséviztarolot, a gyerekekkel locsoltunk, gondoztuk a ndvényeket.
A koltségvetésben rendelkezésre allé pénziigyi keretet a 2016/2017 évben sem léptiik til. K&szonjiik
az C)nkorményzatnak a beszerzésekhez biztositott forrasokat, és a feltjitasokban valo kézremiikodést.

A 6.1.1 szamu adattdblabol az alabbi kivetkeztetés vonhato le

Ovodai neveldmunkénk eszkozrendszerének fejlesztésére célzottan toreksziink. Pedagdgiai
programunk megvaldsitasahoz rendelkeziink a sziikséges infrastruktiraval. Programunk eldnye, hogy
viszonylag kevés anyagi raforditds mellett is folytathato. Belsé infrastrukturankat folyamatosan
fejlesztjiik, hogy a pedagdgiai munka feltételein javitani tudjunk - pedagogiai céljaink elérése
érdekében. Ennek érdekében korabban megtett 1épéseket tovabbra is fenntartjuk: folyamatosan
kihasznaljuk a palyazati lehetoségeket, egyes szakmai kiadvanyok megrendelését lemondtam.

Célunk az erdforrasok takarékos felhasznalasara vald torekvés. Erdforrasaink: koltségvetés,
alapitvanyi tamogatas, palyazati lehetéségek felmérése.

Eredmény Az intézmény rendelkezik a belsé infrastruktira fejlesztésére vonatkozé intézkedési
tervvel, amely figyelembe veszi az intézmény képzési strukturajat, a nevelémunka feltételeit és
pedagdgiai céljait.

Terv Allagmegovds-fejlesztés: Pince rendbetétele, vakolasa, festése, konyha bejarat flé esévédd tetd
szerelése, csatorna, tetd folyamatos karbantartisa, hatsé fedett terasz épitése, stablon-deszka festése,
kiilsd raktar vakolasa, stukatorozasa. Hatso gazdasagi udvar lekeritése, kapukra bosszantd, zar, retesz
szerelése. Udvari jatékok karbantartasa, feliilvizsgalat aktualizaldsa. Gyermekek szakmai eszkdzeinek
bdvitése (jaték, vizualis technikdk, mozgasfejleszté eszk6zok, gyermek asztalok, székek,
meséskonyv). IKT eszkdzok bdvitése, karbantartasa (tiszta szofter 1 db, weboldal készitése)

6.1.2. A kornyezet kialakitasaban a kérnyezettudatossag, kérnyezetvédelem,
szempontjainak érvényesitése (Pl. szelektiv hulladékgyijtés.)

6.1.2.1.Elvdrds A pedagogiai program kornyezeti nevelésrél szolo fejezetében rigzitett elvek és szempontok
szerint tervezi és valositia meg a megfeleld targyi kornyezet kialakitasat. A kdrnyezetvédelmi szempontok
megvalosuldsat folyamatosan ellendrzi.

A 2016/2017. nevelési évben az aldbbiak szerint valdsult meg

A kornyezettudatossagra nevel€s az idén is kiemelt helyet foglalt el a nevelémunkaban, (lasd a
szakmai munkakozosség beszamolojat) Az 6voda auldjaba szelektiv hulladékgytiijtoket helyeztiink el,
a gyerekekkel ebbe gyljtjilk a szemetet. Ismerik és betartjak a szelektiv hulladékgyfijtés szabalyait, a
hulladék keletkezésének megeldzését, az Ujrahasznositast és a veszélyes hulladékgytijtést (elemgyijtd
szintén az aulaban). Udvarunkat folyamatosan szépitjuk, viragositjuk, fiivesitjiik, fasitjuk, gytjtjikk az
esdvizet, abbol locsolunk. Evente cseréljiik a homokot a homokozokba, rendelkeziink takaréfdliaval.

A 6.1.2. szamu adattabldabol az aldbbi kovetkeztetés vonhato le

Cél A komyezet védelméhez ¢és megovasdhoz kapcsolddd szokasok alakitasahoz, a targyi,
infrastrukturalis feltételek, fejlesztd hatasu természetes és mesterséges kdrnyezet megteremtése.
Eredmény Folyamatosan ellendrizzilk a kornyezetvédelmi szempontok megvaldsulasat. Pedagogiai
programunk kornyezeti nevelésrol szolo fejezetében rogzitett elvek és szempontok szerint tervezziik és
valositjuk meg a megfeleld targyi kornyezet kialakitdsat.

Terv Facsemeték telepitése (gesztenye, feny0, akac, platan, hérs,). Zold 6voda eszkozeinek bdvitése:
madarbarat tandsvény bovitése, nagy dicetetd készitése a madarvédelemhez, itatok bovitése, gyogy €s
fliszerndvények  pétlasa, so-szoba megépitése, .kornyezetbuvdr-eszkozok”  beszerzése a
tehetséggondozashoz. Labboltozat erfsitdé €és masszirozd szenzoros jdrda kialakitisa. Madartani
Egyesiilette]l kapcsolatfelvétel, a madarbarat 6voda cim elnyerése a célunk. Komyezettudatos
szemléletiink megtartasa, az elnyert ,,Z6ld évoda™ cimhez mélté kdrnyezettudatos életmdd preferalésa.
Veteményes kert koriilkeritése kiskeritéssel. Szerszamok beszerzése a kerti-€s udvari munkakhoz
(sepriik, gereblyék, asok, kapak felnott-és gyerekméretben).
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6.1.3. Az intézményi targyi kérnyezet értékelése - a kiilonleges banismoédot igénylo
gyermekek nevelésének, ismeretszerzésének, képességfejlesztésének,
személyiségfejlesztésének titkrében

6.1.3.1. ElvdrdsAz intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapulo intézkedési tervvel. Arra torvekszik,
hogy az intézkedési tervnek megfeleld fejlesztés megtorténjen, és ehhez rendelkezésre dlinak a megfeleld targyi
eszkozok

A 2016/2017. nevelési évben az aldbbiak szerint valosult meg

Ovodank alapité okirataban foglaltak szerint integralé 6voda. A 2017-2018-as nevelési évben 4 6 SNI
gyereket fogadtunk be, akiket gydgypedagdgus vdllalkozasi szerzodéssel latott el. A fejlesztéshez
sziikséges eszk6zok rendelkezésre alltak. Figyelmet forditottunk a targyi eszkozparkunk folyamatos
bévitésére. A Pedagdgiai Szakszolgalat minden nevelési év kezdetén felmérte az &6t6dik életévét
betsltott gyerekek értelmi €s beszédfejlettségi szintjét. Az intézményvezetét meghivtuk az elsé sziiloi
értekezletre, elore egyeztetett témaban, tartalmas eldadast tartott a sziiloknek.

A 6.1.2. szamu adattablabol az alabbi kivetkeztetés vonhato le

Eredmény Az intézményiink arra torekszik, hogy a kiilonleges banasmddot igénylé gyermekek
nevelése, fejlesztése megfelelden torténjen, €s ehhez biztositotta a megfeleld targyi eszkozoket és
megfeleld személyi feltételeket. Elkésziilt az agytarold beépitett szekrény, és szekrénysor ez altal a
csoportszobak tagasabbak lettek.

Terv Mozgasfejlesztd és vizualis nevelést eldsegitd eszkdzok bévitése. Konyvtari allomany bovitése

6.1.4. IKT- eszkozok kihasznaltsagianak jellemzoi

6.1.4.1.Elvdrds Az intézmény az IKT eszkozeit rendszeresen alkalmazza a neveld munkdjdban, az eszkozok
kihaszndltsaga, alkalmazdsuk nyomon kovethetd

A 2016/2017. nevelési évben az alibbiak szerint valosult meg

Az dvodai épiiletegységben minden iroda, gazdasagi iroda, 6vondi szobaba komplett szamitogéppel,
internettel felszerelt. A csoportokban dolgozé 6évodapedagogusok rendszeresen hasznaljak a
szamitogépet, fénymasoldt, nyomtatot, szkennelést, projektort, cd-s magnot, a pedagdgiai programban
meghatarozottak szerint. Az Oktatasi Hivatal oldalan valdé munka, a portfolioiras, a palyazatokban valo
részvétel, az intézményi dokumentéciok elkészitése nélkiilozhetetlenné teszi szamunkra az internet
haszndlatat. Az 6vodapedagdgusok hasznaljak a sziildkkel valo kapcsolattartasban is.

A 6.1.4 szamu adattablabol az alabbi kiovetkeztetés vonhato le

Cél Innovacid. A pedagdgusok az intézmény IKT- eszk6zeit rendszeresen alkalmazzak a neveld
munkajukban, ez ltala tevékenységek szinesebbé, szinvonalasabba valnak.

Eredmény Az 6voda az IKT eszkdzeit rendszeresen alkalmazza, az eszk6zdk kihasznaltsaga,
alkalmazasuk nyomon k&vethet6 a nevel6 munkaban, ez altal olyan min6ségi fejlodést értiink el, mely
segiti a feladatok megvaldsitasat. Terv Csoportszobakba harom gép beszerzése, az Gvodas
gyermekeknek lehetoséget adva a szamitogép €s internet hasznélatra. Windows 10 Home operacios
rendszer beszerzesére. Kollégak IKT ismereteinek, kompetenciajanak tovabbi fejlesztése.

6.2. Szervezeti feltételek

6.2.1. A pedagégus-tovabbképzés preferilt irdnyai

6.2.2.1.Flvdrds Az intézmény rendelkezik tovabbképzési programmal, melynek elkészitése a munkatdrsak
bevondsaval, az intézményi sziikségletek és az egyéni életpdlya figyelembe vételével tortént. Az intézmény kiveti
a tovabbképzési programban, beiskoldzdsi tervben leirtakat.

A 2016/2017. nevelési évben az aldbbiak szerint valosult meg

Mint vezetd, feladatom volt, a nevelGtestiilet szakmai fejlédéséhez az iranymutatds megadasa, a
pedagdgiai program, a tovabbképzési és beiskoldzasi terv figyelembe vételével. Ennek érdekében
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belsé tovabbképzés keretében kiilonds hangsulyt helyeztiink a PP. folyamatos, eredményes és
hatékony megvaldsitasara, a torvényi elbirasoknak megfeleléen. Az intézményi mindségiranyitasi
program eljarasrendjeinek €s folyamatainak szakszerli, 6sszehangolt miikodtetésére, az audit tervben
meghatdrozottak alapjan, Osszekapcsolva a pedagdgus-, az intézményvezetdi-, és az intézményi
onértékeléssel. Kiemelt volt a modszertani tovabbképzéseken vald részvétel, a megszerzett tudasrol,
tapasztalatokrdl beszamold a nevelétestiiletnek (tudasmegosztas). A belsé tovabbképzés soran feladat
volt, a Benchmarking (legjobb gyakorlatok keresése, mint a miikddésfejlesztés hatékony eszkoze),
egymdstol tanulds technikdjanak fejlesztése. A 2013-2018 Tovabbképzési Program alapjan, illetve a
2016-2017-es nevelési év Beiskolazasi terve alapjan valésul meg az dvodaban a tovabbképzés.
Kihasznaltuk az egyéb ingyenesen ad6dé lehetdségeket is, a pedagdgiai program megvalositasahoz.
Z51d Ovoda kritérium rendszerének megfeleld tovabbképzést minden 6vodapedagégus elvégezte

A 6.2.1 szamit adattablabol az alabbi kivetkeztetés vonhato le

Eredmény Ovodank rendelkezik tovébbképzési programmal, melynek elkészitése az intézményi
sziikségletek és az egyéni €letpalya figyelembe vételével tortént, kovetjiik az abban leirtakat.
Terv Szakvizsgat eredményez0 képzés betervezése. Gyes-r61 visszaérkezett kolléga tovabbképzése

6.2.2. Az intézmény szervezeti kultirija, szervezetfejlesztési eljarasok, modszerek
alkalmazasa

6.2.2.1.Elvdrds Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és kultira fejlesztésében. Az
intézmeény szervezeti kulturdjdt a kozdsen meghozott, elfogadott és betartott normdk, szabdlyok jellemzik Az
intézmeényi tervek elkészitése az intézmény munkatdrsainak és partnereinek bevondsdaval térténik. Az intézmény
alkalmazotti kozosségének munkdjdara, egyiittmiikidésére a magas szintii belsd igényesség, hatékonysdg jellemz4.
Az intézmény munkatdarsai gyijtik és megosztjak a jo pedagigiai gyakorlatokat az intézményen beliil és kiviil. Az
intézmények munkatdrsai a tovabbképzések tapasztalatait megosztigk egymdssal, belsd tovibbképzési
konzultacids programokat szerveznek.

A 2016/2017. nevelési évben az aldbbiak szerint valosult meg

A tanév sordn a tanfeliigyeleti ellendrzéshez kapcsoldoddan, elvégeztiik az onértékelés megvaldsitasa
soran a pedagoégus ellendrzést, a vezetdi ellendrzést (a vezetéi megbizas negyedik éve van), a teljes
korti intézményi Onértékelést, a fenntartd, a pedagdgusok, és sziil6k elégedettség mérését, az
intézményre és az intézményvezetdre vonatkozéan. A kapott eredményt az intézményvezetd fejlesztési
tervek kidolgozdsahoz hasznalta fel. A felmérést elektronikus formaban, az OH altal mikddtetett
értékeld feliileten, rendszergazdai segitség nélkiil, 6nalldan végeztiik és értékeltiik ki.

Az 6voda vezetése személyesen és aktivan részt vett a szervezeti kultira fejlesztésében. Elkésziilt a
Helyi értékelési szabdlyzat a neveldmunkéat segitd, pedagogiai szakképesitéssel rendelkezd
alkalmazottak mindésitési eljarasanak lefolytatdsdhoz. Tovabbd a NOKS dolgozok (a pedagogus
szakképzettséggel nem rendelkezd neveld ¢€s oktatdé munkat kozvetleniil segité munkakor)
teljesitményértckelése / illetményemelés 10% okan/. Az intézmény alkalmazotti kozOsségének
munkajara, egyiittmiikodésére belsé igényesség, jellemz6. Az odvodapedagdgusok gyljtik és
megosztjdk a jo gyakorlatokat az intézményen belill és kiviil. Az 6vondk a tovabbképzések
tapasztalatait megosztjak egymadssal, belsé tovabbképzési konzultacids programokat szerveztek.
Megvalosult: Az innovativ szemlélet megerdsitése, az igényes neveldmunka megvalositasa, a felnéttek
hatékony egytittmiikodése, a jo munkahelyi klima megtartasa.

A 6.2.2 szdmui adattdblabol az aldbbi kivetkeztetés vonhato le

Cél Az intézmény szervezeti kulturdjdnak folyamatos fejlesztése, a PP-ben megfogalmazott értékrendek
megtartasa €s kibOvitése, konstruktiv kommunikacié megvalositasa, szakmai kompetenciak fejlesztése.
Eredmény Az 6voda dolgozoira a segitOkészség és az egymast tiszteld magatartés a jellemzd. Szakmai
érdeklodésiinket, felkésziiltségiinket egyéni igényeink alapjan, a gyermekek mélyebb megismerése és
sokoldalubb fejlédése érdekében fejlesztjitk.
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6.2.3. Az intézmény hagvomanyapolo, hagyomianyteremté munkadjanak értékelése

Elvdrds: Az intézmény szdmara fontosak a hagyomdnyai, azok megjelennek az alapdokumentumokban, tetten
érheidk a szervezet miikodésében, és a neveldmunka részét képezik. Az intézményben dolgozok és kiilsé
partnereik ismerik és dpoljdk az intézmény multjdt, hagyomdnyait, nyitottak uj hagyomanyok teremtésére

A 2016/2017. nevelési évben az aldbbiak szerint valosult meg

A programok, hagyomanyok, népszokasok a neveldmunka részét képezik, megjelentek az intézmény
alapdokumentumaiban, a pedagégiai programban, illetve a munkatervben, megrendezése az ott leirtak
alapjan tortént, melyet az intézményvezetd, a helyettes és a munkakozosség vezetd koordinalt. Ovodai
{innepélyeinket igyeksziink koriiltekintden megszervezni. A kozosen Osszeallitott feladat ellatasi
tervben rogzitve lett a résztvevok kore, a felel6sok neve, illetve a tervezett megvaldsulas idépontja.

A csaladoknak névre sz6l6 meghivét kiildiink. Az tinnepélyeken alkalomhoz ill6 dekorécidkkal, a
gyerekek kedves miisordval meghitt hangulatot vardzsolunk. Terv szerint megvaldsult, minden
alkalmazott és gyerek aktivan részt vett, alkalmanként a meghivott partnerek. Hagyomanyos évodai
iinnepségeinken kiviil részt vettiink a kozség életében zajlé rendezvényeken is.

Megvalosult:
v |, Szemétsziiret”, v Farsangi hagyomanydrzd nap,
v Ovi- Szinhaz, v Nénap, Mdrcius 15 (sziil8k, Idések Otthona),
v lddsek Vilagnapja, v Viz Vilagnapja,
v FEgészségnap (sziilokkel), v Husvét,
¥ Zene Vildgnapja (sziilokkel, Zeneiskolaval), v Fold napja — kérnyezetvédd nap
v Allatok Vildgnapja, (sziilok és az Idések Otthon részvételével),
¥ Madrton nap (sziilokkel), v Majdlis-mdjusfadiszités
¥  Bdbelbadas az oviban, v Anydk Napja,
v Tk jo nap, ¥ Madarak és Fdk napja,
v Adventi gyertyagyujtds v Gyereknap,
v Mikulds (6nkormanyzat, sziil6k), ¥ Kirdndulds (Vadaspark, Lovas park),
v Kardcsony az évodéaban, ¥ Nemzeti Osszetartozds Napja,
v  Magyar Kultira Napja, ¥ Ballagas, Evzdrs,

Telepiilés szintii hagyomdnyok, melyeken részt vesziink: népi gyermekjatékokkal, néptanccal
kedveskedtek a gyerekeink a koz6nségnek.

Idések Vilagnapja — szépkoruak koszontése

Mikulas latogatdsa

Adventi gyertyagyujtds

Majdlis-mdjusfadiszités - Anydk napja

Falunap

A 6.2.3 szamu adattablabol az alabbi kivetkeztetés vonhato le

Cél hogy az iinnepek emelkedjenek ki az dvoda mindennapi életébdl, de elézményei, folyamata,
emlékei illeszkedjenek bele a gyermekek természetes ¢letmenetébe. Hagyomanyrendszeriinkre épiild,
ismétl6d6, gyermekeknek, felnbtteknek egyarant kozds, oromteli tevékenységekkel erdsitsiik az
Osszetartozas érzését. Eredmény Gyermekeink nyitotta valtak a mult és jelen értékeinek befogadasara.
Az intézményi kozosség minden tagja torekedett az intézmény hagyomanyainak apolaséra, az
intézmény hirnevének megdrzése, dregbitése. 2016-2017-0s nevelési évben, intézményiinkben kitlizott
célunkat, valamennyi hagyomany6rz6 és kapcsolattartasi programunkat, {innepiinket a sziilok és a
partnereink bevondsaval sikeresen megvalésitottuk. Orommel fogadtuk, hogy meghivasainknak eleget
téve, megjelenésével fenntartonk is megtisztelte 6vodankat.
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6.2.4. A feladatmegosztas, felelosség- ¢és hatiskdrmegosztas intézményi gyakorlata. A
munkatarsak bevonasanak gyakorlata a dontés elékészitésbe, fejlesztésbe {(milyen
témakban).

6.2.4.1.Elvdrds A munkatdrsak feleldsségének és hatdskorének meghatdrozdsa egyértelmii, az eredményekrdl
rendszeresen beszamolnak. A feladatmegosztds a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik. A
Jelelbsség és hataskdrék megfelelnek az intézmény helyi szabdlyozdsdban (SzMSz) rogzitetteknek.

A 2016/2017. nevelési évben az aldbbiak szerint valoésult meg

A feladatmegosztas, felelosség- és hatdskérmegosztas intézményi gyakorlatat a vezetdség tagjai (az
intézményvezetO, a helyettes, a munkak6zisség vezetd) iranyitjak, tervezik, szervezik és ellenérzik a
sajat teriiletiinkhoz tartozé munkat. Ertekezleteken, beszamolunk a teriiletek miikodésérdl, javaslatokat
tesziink a fejlesztésekre. Az alkalmazotti kiézosségnek az Gvodaban foglalkoztatott valamennyi
kézalkalmazott tagja, jogszabalyban meghatarozott részvételi, javaslattételi, véleményezési,
egyetértési és dontési jog illeti meg. Az intézményi dontések elétt megbeszéléseket folytattunk az
ovoda pedagdgusaival, a dajkakat is érintd kérdésekbe a teljes alkalmazotti kdzdsséget bevontuk.
Kikértitk a sziillok véleményét is, ha sziikséges. Tajékoztattam a pedagogusokat, megfeleld id6t
hagytam az értelmezésre, nevelGtestiileti, vagy munkatarsi értekezleten megvitattuk, ha sziikséges
valtoztattunk, majd meghoztuk a dontést. Ha sziikséges volt, kikértem a fenntartd véleményét is, az
altala hozott dontéseket tiszteletben tartottuk. A teljesen aranyos munkaterhelés szinte
megvaldsithatatlan, mert a kollégak kompetenciai, készségei és terhelhetOsége nagy eltérését mutat.
Toreksziink a terhek aranyos elosztasara a programok feleldseinek kivalasztasanal. A munkak6z6sség
sajat programjait maga hatirozza meg a munkaterv elkészitésekor. A pedagodgiai munka kozvetien
koordinalasa a szakmai munkak6zosségben torténik.

A 6.2.4 szamu adattabldbol az aldbbi kovetkeztetés vonhato le

Cél SZMSZ alapjan a munkatarsak bevonasa a dontés elokészitésbe, - képességiik, szakértelmiik és a
jogszabalyi el6irasok alapjan - és ezzel a felelsségérzet ndvelése, a szervezeti kultira erdsitése.
Eredmény A feleldsség €s hataskorok megfelelnek az SZMSZ —ben rogzitetteknek, ¢és tamogatjak az
adott feladat megvaldsuldsat. A kollégak feleldsségének és hataskorének meghatarozasa egyértelmii, a
végrehajtasrol, a megvalositasrol, az eredményekrdl rendszeresen beszamolnak. A nevelési év végén
értékeljitk tevékenységiinket, €s elinditjuk a kovetkezd év tervezési folyamatat (beszamolok a
mellékletben).

6.2.5. A pedagégusok innovicidhoz val6 viszenydnak értékelése

6.2.5.1.Elvdrds Az intézmény munkatdrsai képességiik, szakértelmiik, érdeklédésiik szerint javaslatokkal segitik a
Sejlesztést. Az intézmény pozitivan viszonyul a felmeriilt Otletekhez, megvizsgdlja azok beilleszthetGségét a
fejlesztési folyamatokba. Az intézmény lehetdségeket teremt az innovdciot és a kreattv gondolkoddst szténzé
mithelyfoglalkozasokra, forumokra. A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatasdra, kovetésére,
alkalmazasdra nyitott a testiilet és az intézményvezetés.

A 2016/2017. nevelési évben az alabbiak szerint valosult meg

Innovativ vezetonek tartom magam, és ez nemcsak a szandékban jelent elkotelezettséget, hanem
mindenekeldtt a hozzaértésben. A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kdvetésére
nyitott vagyok. Munkatarsaim képességiik, szakértelmiik, érdekl6désiik szerint javaslatokkal segitették
a fejlesztést. A jo Otletek megvalositasa — barkié is legyen az koziiliink - dvodank pozitiv megitélését,
a gyerekek minél sokoldalibb fejlesztését, jO hirneviink megérzését eredményezi, ezért Srémmel
tamogatom, segitem és el is varom.

Kiemelt jelentoségii innovdcidink voltak a nevelomunkdban:

¥ Egészségvédl — egészségfejlesztd szemlélet megalapozdsa
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¥ Kornyezetvédelem-természetvédelem (kbryezet gondozasa, madaretetés, zold-ovi torekvések,
hulladékfajtak, Gjrahasznositas)

v Kérnyezettudatos szemlélet megalapozdsa,( egészséges, inger gazdag, biztonsagot nyujto,
befogadd légkor biztositasa).

¥  Maddrvédelem — (Az 6voda kornyékeén él6 madarak tél etetése, gondozdsa, nydron ivo vizrél
gondoskodds.)

¥ Inkluziv nevelés - (befogad6 pedagdgia megvaldsitdsanak gyakorlata, sajatos nevelési igenyl
gyermekek integracioja)

¥ Gyermekvédelem — (Prevencio. Esélyegyenloség biztositds. Mindazon okok, koriilmények
feltarasa, amelyek a gyermek testi, szocialis, érzelmi, erkdlesi, fejlédését hatranyosan
befolyasoljak)

v  Ertékelési kultira megalapozdsa - A gyermeki én-kép, énbizalom erdsitése (Helyes mintaadds,
pozitiv megerdsiteés, a dicséret indoklassal vald alkalmazasa.)

v Ovoda-iskola dtmenet konnyitése, (a gyermeki kompetencia fejlesztése)

¥ Erkolcsi nevelés H(minden csoportban a szokas, szabalyrendszer megismertetése €s
egyiittmikodésre vald torekvés a sziilokkel).

v Tehetséggondozas — (differencialt fejlesztés megvaldsuldsa az egyéni sziikségletek, képességek
figyelembe vételével, komplexitas érvényesitése a kiillonb6zo tevékenységekben).

¥ Innovdcidt dsztonzé mithelyfoglalkozdasok (munkakozosség, bemutatok, hospitaldsok, digitalis
napld, projektpedagdgia alkalmazasa)

¥ Intézményi onértékelés (feladatot a BECS munkacsoport iranyitasaval, a vezetd koordinalasaval, a
nevel6testiilet egyiittmikodésével valositottuk meg, a PDCA logika szerint)

A 6.2.5 szdmut adattdablabol az aldabbi kivetkeztetés vonhato le

Eredmény A kiils6 szakmai ellenérzések beindulasa felerdsitette az dvodapedagégusokban, az
6vodankban eddig is jol miik6do belsd értékelési és ellendrzési rendszer mikddtetésének jelentdségét,
pozitiv hatasait és alapozd jellegét. A pedagdgiai munka értékelésében felerdsodstt a
pedagbéguskompetenciak tudatos figyelése, alkalmazasa, az Onellenérzés, az Onreflexiok
megfogalmazasanak igényessége. Az dvodapedagdgusok értik (jogszabalyi megalapozottsaggal) a
pedagdgus eldmeneteli rendszer alapelveit és modszereit.

Sikerkritérium
Tudds megosztds — Szakmai szerepvdllalds - horizontdlis tanulds tdmogatdsa
Intézményen kiviilre hato szakmai tevékenységek megvaldsulasa
Sikeres Intézményi onértekelés Kérosi Gézané, Antalné Kéadéar Zsuzsanna
Tanfeliigyeleti, min&sitési szakért6i feladatok ellatisa Kérosi Gézané
Tréneri feladatok elldtasa Korgsi Gézané
Sikeres minésités Gyanyiné Tenkely Edina, Nyiri Gézané
Sikeres pedagdgus onértékelés Balla Lajosné, Gyanyiné Tenkely Edina, Nyiri
Gézéané
Sikeres intézményvezetdi tanfeliigyeleti ellendrzes Koérosi Gézané
Féiskolai hallgatok fogadasa, egyéni gyakorlat biztositasa, | Antalné Kadar Zsuzsanna
gyakomok mentorélasa Korosi Zoltanné, Gyanyiné Tenkely Edina

6.3  Személyi feltételek

6.3.1.A humanerdéforras megfeleldsége a pedagdgiai céloknak,( az intézmény képzési
struktarajinak, pedagdégiai értékeinek)

6.3.1.Elvdrds Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, redlis képpel rendelkezik a nevel6 munka
humdnerdforras sziikségletérdl. A humdnerdforrds sziikségletben bekovetkezd hianyt, a felmerilt problémdkat
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idejében jelzi a femntarté szdmdra. A pedagdgiai mumka megszervezésében, a feladatok elosztdsdban a
szakértelem és az egyenletes terhelés kiemelt hangsilyt kap. A pedagégusok végzettsége, képzettsége megfelel a
nevel6munka feltételeinek, az intézmény deklardlt céljainak. A vezetck felkésziltek a pedagdgiai munka
irdnyitdsanak, ellendrzésének feladataira.

A 2016/2017. nevelési évben az alabbiak szerint valosult meg

Az évoda pedagdgiai értékeit a tapasztalt, évtizedek ota a palyan 1évé pedagdgusok hatarozzak meg.
Az értékek atadasa az (j, ill. rovid ideig tavol 1évé kollégak szamara a munkakozdsségben dolgozok
kiemelt feladata. A humaénerdforras sziikségletben bekovetkezd hidnyt, felmeriilt problémaékat azonnal
jeleztem a fenntarto felé. A pedagdgiai munka iranyitasanak, ellen6rzésének feladataira azt gondolom,
felkésziilt vagyok. A dolgozoi Iétszam valtozatlan.
Személyi vdltozdsok a kovetkezok voltak:

v’ 116 6vodapedagdgus Gyed-rdl visszajostt (Olahné Varga Eva)

v" Gyed miatt, a pedagdgiai asszisztenst (Marthané Toth Bernadett) egy foiskolat végz6 fiatal

helyettesitette (Krisztian Déra).

A pedagdgiai munka megszervezésében, a feladatok elosztasaban a szakértelem és az egyenletes
terhelés kap kiemelt hangsulyt. Végzettségiink, képzettségiink megfelel a nevelémunka évodank
céljainak. Rengeteg a szamitdgépen elvégzendd feladat, az adminisztracié mennyisége, amely egyrészt
digitalis tudast, masrészt nagy leterheltséget jelent egy- egy ember, ill. a vezetdség szamara. Ezért az
egyenletes munkaterhelésre nagy hangsilyt fektettiink. Pedagogiai asszisztens szivesen és aktivan
besegitett a csoportok életének szervezésébe, ill. az adminisztracids feladatokba. Nevelést segitd dajka,
dolgozdink, kézépkoruak, gyakran betegek. Kdzel 700 m” teriilet rendben tartasardl, és 80 gyerek
gondozasardl gondoskodnak. Munkajukat a fenntarté dital biztositott kizcélii dolgozdk tdmogattdk,
akik nagy segitségiinkre voltak a nagytakaritasban, a kiilsé kdrnyezetben, valamint a talalokonyhéban.
Koszonyjiik a fenntartonknak!

A 6.2.6 szdmit adattablabdl az alabbi kivetkeztetés vonhato le

Eredmény Rendszeresen felmérjitkk sziikségleteinket, realis képpel rendelkeziink nevelémunkéank
huméneréforras sziikségletérdl. A humadner6forras megfelelé a pedagogiai céloknak, az intézmény
képzési struktarajanak, pedagdgiai értékeinek.

7.1. Az Ovodai nevelés orszigos alapprogram céljainak megjelenése a
pedagogiai programban

7.1.1.Elvirds Az intézmény pedagogiai programja Osszhangban dll az Ovodai nevelés orszdgos
alapprogrammal. A pedagdgiai program a jogszabalyi és tartalmi elvardsokkal 6sszhangban fogalmazza meg az
intézmény sajdtos nevelési-oktatdsi feladatait, céljait.

A 2016/2017. nevelési évben az aldbbiak szerint valosult meg

Az 6voda 2015/16- ban feliilvizsgalta az intézmény Pedagodgiai Programjat, ami 6sszhangban all az
Ovodai nevelés orszagos alapprogramjival. A felillvizsgalata a modosult jogszabalyoknak, és az
Onértékelési Kézikdnyvben megfogalmazott szempontoknak és elvarasoknak valé megfeleltetés
szerint tortént, a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal 6sszhangban fogalmazza meg a sajatos nevelési-
oktatasi feladatait, céljait. Ezen feladatok és célok alapjan teljesitette a nevelGtestiilet a 2016-2017
nevelési évben is a megfogalmazott elvarasokat.

A 7.1 szamut adattablabol az alabbi kivetkeztetés vonhato le
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Célul tiztiikk ki a helyi pedagogiai program elvarasanak megfelelé nevelési szinvonal teljesitését,
fenntartasat és javitasat a 2015/2016 nevelési év értékelése alapjan.

Eredmény Nevelémunkank soran a magyar koznevelési rendszer iranyelveinek, az Ovodai nevelés
orszagos alapprogramjanak, az intézmény pedagdgiai programjanak, a fenntartd, valamint a sziilok
elvarasainak megfelelden dolgoztunk. Terv A két dokumentumnak vald tovabbi megfelelés

7.2. A pedagogiai programban szerepl6 kiemelt stratégiai célok
operacionalizaldsa (konkrét lépések mérése), megvalositasa, intézményi
eredmények

7.2.1.Elvdrds Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagdgiai programjaban foglaltak megvalosuldsat.
Minden nevelési év tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek terveinek iitemezése, ami az éves
munkatervben és mds fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is keriil. A tervek nyilvanossdga biztositott.

A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, étéves intézkedési terv) jol kovethetdk a pedagdgiai program
kiemelt céljaira vonatkozé részcélok, feladatok, feleldsok, a megvaldsulast jelz6 eredménymutatok. A humdn
erdforras képzési és fejlesziési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra épiilve, annak érdekében
torténik, hogy a munkatdrsak szakmai tuddsa megfeleljen az intézmény jelenlegi és jovibeli igényeinek,
elvdrdsainak. Az nevelést segitl eszkézok és a nevelési modszerek kivalasztdsa és alkalmazdsa rugalmasan, a
pedagogiai prioritasokkal Gsszhangban torténik.

A 2016/2017. nevelési évben az alabbiak szerint valosult meg

Az elmilt nevelési év tervezésekor megtortént az intézmény tevékenységeinek terveinek iitemezése,
melyek az éves munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is keriiltek. A tervek
nyilvanossiga mindenki szamara biztositott volt.

A Pedagogiai Programban megfogalmazott célok megvaldsitasanak konkrét lépései:

A munkatervben meghatarozasra keriiltek az egyes feladatok, a felelosok személye €s a megvaldsitas
idépontjai. Az ellenérzés tervezésekor kijeldlésre keriilt az ellendrzd személye. A humaner6forras
fejlesztési terve, (beiskolazasi terv) az intézmény igényeihez és elvarasaihoz igazodva késziilt, az
elottiink allo feladatok sikeres teljesitése érdekében

A fejlesztés iranyai: LehetGségeinkhez képest igyekeztink minél véltozatosabb tevékenységeket
felkindlni a gyermekek szamara és a koOzvetlen tapasztalatszerzés lehetdségét biztositani a kiilsd
helyszini programok segitségével.(udvari tevékenységek, sétak, kirandulasok, konyvtarlatogatas,
hagyomanyapolé programok). Az 6voda pedagogiai tevékenységrendszere és targyi kornyezete
segitette a gyermekek kdrnyezettudatos magatartasdnak kialakuldsat. Ovodank, a nevelés, és az
alapelvek megvaldsitasa érdekében gondoskodik: a gyermeki sziikségletek kielégitésérdl, az érzelmi
biztonsagot nyujtd derls, szeretetteljes ovodai 1égk6r megteremtésérol; a testi, szocialis és az értelmi
képességek egyéni és életkor-specifikus alakitasarol; a gyermeki kzosségben végezhetd sokszinil, az
életkornak ¢és fejlettségnek megfeleld tevékenységekrol. Megfeleld szakemberek bevonasaval, a
sziilovel, az 6vodapedagogussal egyiittmikddve, specialis gondozo, prevencios és korrekcios testi,
lelki nevelési feladatok ellatasardl. Az dvoda irant érdekl6dok szamara nyilt nap keretében nyujtottunk
izelitdét, mindennapjainkbol. A dolgozok befogadd attitiidje, segitette a gyermekek szamara a
beilleszkedést. A kiemelt figvelmet igényld gyermekek integralasa a massag megtapasztalasét, a
tolerancia tanulasat segitette. Az el6z6 nevelési évben 4 f&6 SNI gyermekiink volt. Fejlesztésiik a
szakért6i véleményben meghatarozott médon, utazé gydgypedagdgus kozremikodésével tortént, heti
2 alkalommal a csoporton kiviil, tovabba a szakemberrel egyeztetve, egyéni fejlesztésben részesiiltek a
csoportjukban, az 6vodapedagdgusok altal. A befogadd szemlélet megkonnyitette az (jonnan érkezett
gyermekek és felnbttek beilleszkedését. A tevékenységek tudatos tervezése sordn torekedtek az
6vodapedagogusok a kihasznélni a kornyezetiink kinélta lehetOségeket a kornyezettudatos magatartds
megalapozdsa  érdekében. A projektpedagogia  teriileten, a  tevékenykedésbe  éagyazott
tapasztalatszerzésre épiilé tanulasi formakat egyre tobb teriileten alkalmazzuk. Kiilondsen érvényesiilt
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az 6voda nevelési programjaban megfogalmazott értékek beépiilése a mindennapokba és a dolgozok
modell szerepe ezek kdzvetitésében.

A 7.2 szamu adattdblabol az aldabbi kovetkeztetés vonhato le

Cél a pedagdgiai programjaban foglalt feladatok, vallalt elvarasok megvaldsitasa.

Eredmény A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, 6téves intézkedési terv) jol kovethetdk a
pedagogiai program kiemelt céljaira vonatkozo célok, feladatok, felelosok. Képzési terveink az

eredmények ismeretében késziiltek, azzal a céllal, hogy szakmai tudasunk megfeleljen az intézmény
jelenlegi és jovobeli igényeinek, elvarasainak. A nevelést segité eszkozok €s a nevelési mdodszerek
kivalasztasa és alkalmazdsa rugalmasan, a pedagdgiai prioritasokkal (feladatok fontossagi sorrendje)
Osszhangban tortént. Terv Palyazati tamogatas keresése - madarbarat kert eszkozeinek és tajékoztatd
tablaknak a beszerzése. Human eréforras-képzés.

00

JELLEMZO ADATAI

8.1.Alapité okirat szerint ellatott feladat

adat Alapito6 okirat szerint ellatott feladat
) 6vodai ebbdl a tobbi ebbol Alapito okirat | Szamitott | Férdhely napi napi Ovodai
8 Ladandb | pevelésben gyermekkel nemzetiség | szerinti létszam kihasznalts | nyitva nyitva csoportok
la résztvevd egyiitt nevelhetd | hez maximalisan Osszes+ | ag% tartas tartasi szama
Gsszes sajatos nevelési tartozok felvehetd SNI(2 tol-ig ora
o igényl 4vodai gyermeklétsz | fonek
gyermekek nevelése am szamit)
6vodai nevelése 6 6 6
6
|
2017 77 4 12 75 81 102,6% | 7-18 | 11 3
oraig

Sziveges értékelés

A harom éves kortdl val6 kotelezd 6vodaba jarasnak megfelelden, minden gyermek bent van az
ovodaban. Az alapité okiratnak megfelelden végezziik az integrélt nevelést, 4 f6 SNI gyereket fogadtunk
be, és sziil6i igények alapjén folytatjuk a roma kulturalis nevelést magyar nyelven.

8.2.Feladat-ellatast jellemz6 adatok, féréhely kihasznaltsag

8.2. adattabla 01.szept 01.okt 31. dec. 31. majus
Ovodas gyermekek létszama 76 76 76 77
Tényleges gyermeklétszam alapjan 25 127 |24 (25127 |24 25127 124 |25|28 |24
meghatarozott csoport atlaglétszam fé/csoport

SNI-vel felszorzott gyermeklétszammal 27 |29 |24 127 |29 |24 27 |29 (24|27 |30]24
szamitott csoport atlaglétszam: fé/csoport

Etkezé gyermekek létszama 76 76 76 77
Félnapos 6vodas 0 0 0 0
Napi 8 orat, vagy azt meghaladot igénybevevd 76 76 76 77
gyerek

Veszélyeztetett gy 1étszama 5 5 5 5
Hatranyos helyzet(i gy. Létszama: 13 10 10 10

Halmozottan hatranyos helyzeti 13 13 13 13
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8.3.Az évodai csoportok adatai

8.3. adattdbla | bvodai csoport a csoport tipusa (pl.azonos szept. 1 oktéber 1 majus 31 | SNI f&
Sorsz neve életkoru, vegyes,stb.) létszam [étszam

1. Micimacko azonos életkori (nagy) 27 27 28 2

2. Mokus részben osziott (kdzépsé-nagy) 24 24 24 0

3. Cica azonos életkoru (kicsi) 25 25 25 2

A torvény szerinti minimalis gyermeklétszam: 13 £6; az atlaglétszam: 20 £6; a maximalis Iétszam 25 £6.
Ennek tiikrében, ill. a gyermekek életkora, a csoportszoba m” alapjan alakultak csoportjaink létszamai

8.4.Felvételi adatok

adat | beiratkozott | elutasitott A felvételt nyert | felvételt nyert: Felvételt nyert gyermekek

8.4. | gyermekek |gyermekek létszama | gyermekek Nemek ardnya korosszetétele

adatt | 1étszama létszama fiak lanyok |3 4 5 6 7
abla éves |éves |éves |éves |éves
2016 | 76 0 76 41 35

8.5.Intézményszervezet, vezetési szerkezet, allashely Gsszetétel

Adat Engedélyezett Ovodai 1 Ovodai csoportban Engedélyezet
8.5. adattabla allashelyek szama csoportban pedagdgusr | foglalkoztatott felséfokh t allashelyek
foglalkoztatott | a jutd végzettségli 6vodapedagoégusok | szama
ovodapedagég | gyermekek | 1étszdma (8)
pedagégus | pedagdgiai | usok létszama | Iétszama N6 Férfi technikai
munkét (o) Konyha
kozvetleniil
segitd

2016.10.01.

Szoveges értékelés

Az intézmény személyi ellatottsaga jo, tires, betoltetlen allashely nincs. Az intézmény €lén magasabb
vezetd all. Valamennyi csoportunkban 2 dvodapedagdgus dolgozott egyiitt, valtasban déleldtt/délutan.
Munk4jukat csoportonként 1 f& dajka segitette, ill. lehet6ség volt Ovodai szinten 1 f6 pedagdgiai
asszisztens alkalmazasara, aktiv jelenléte nagyon nagy segitség a mindennapi munkénkban.

A Féz6konyha 2017 januart6l az dvodaval 8sszevontan mukodik, 1 f6 élelmezésvezetd, 2 f6 szakacs, 36

konyhai kisegito allashellyel.

8.6.Intézményvezetés

adat Ovodavezetés
8.6. adattabla

Ovodavezetd Ovodavezetd helyettes

2016. 10. 01. Kérssi Gézané Antalné Kadar Zsuzsanna

8.7.Nem pedagégus munkakdrben dolgozok adatai

Adat neveldmunkat kozvetlentil ovodapszicho | 6vodatitk | rendszerga | karbantar | tlalokonyhas
8.7. adattabla segitd logus ar zda vagy 16 vagy
T informatiku | udvaros
dajka pedagogiai S
asszisztens
2016. 10. 01. 3 1 - - - - -
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8.8.Tovabbképzés és pedagogus életpalya

Adat Kézokta | Szakvizs | Mester Fejlesztd PED I PED I Gyakorn | Mentorok
8.8. adattabla | tas gaval fokozat pedagodgusi | sorolt sorolt ok Iétszama
vezetéi | rendelke | sorolt végzettségg | pedagogu | pedagogu | [étszéma
szakkép | z6k pedagéguso | el sok sok
esitéssel | l1étszama | k létszama | rendelkez6k | létszdma | 1étszama
- létszama
szakvizs
géaval
rendelke
z6k 6
2017.01.01. |1 2 1 0 4 2 0 1

Szoveges értékelés

A beiskoldzasi tervnek megfeleléen, minden kolléga részt vett bemutatén, szakmai eléadason,
tovabbképzésen. A bels6 tudasmegosztas, a tanuldszervezetté valas segitésére az elmult nevelési évben is
szerveztiink belsd képzéscket, bemutatokat, ezt az éves és a munkakdzosség
munkatervében terveztiik. (beszamold mellékelve).

Fenti adat januari, majusban Gjabb két f6 dvodapedagdgus tett sikeres mindsitést, PED Il1. besorolasukra,
jogszabalyok szerint, 2018 januarjaban keriil sor.

Terv Szakvizsga preferalasa

munkatervben

8.9.Mindsitd vizsga, mindsité eljaras adatai

adat Mindsité vizsga (gyakornokbol- Pedagogus 1.-be)

8.9. adattabla Erintettek idépontja eredménye Elért fokozat
neve

2015/2016 nevelési év | Mozes Mészar Rebeka | 2016.méjus Megfelelt 96% | Pedagdgus L.

Az 6vodapedagogus 2016- ban mindsiilt, atsoroldsa 2017. janudrban tortént. Olahné Varga Evj

6vodapedagdgust helyettesitette gyes-idejére, aprilisig dolgozott intézményiinkben.

adat Mindsité eljaras (Pedagogus I.- b6l — Pedagogus I1.- be, ill. Mesterbe)
8.9.1. adattabla Erintettek idépontja Eredménye | Elért fokozat
neve
2014 pilot eljaras Korssi Gézané 2014.08.02. 100 % Mesterpedagdgus
2015/2016 nevelési év | Antalné Kadar Zsuzsanna [2016.marcius |100 % Pedagogus II.
2015/2016 nevelési év | Kordsi Zoltanné 2016. majus 99,6 % Pedagogus 11
2016/2007. nevelési év | Gyanyiné Tenkely Edina  |2017. m4jus 99,6 % Pedagégus II
2016/2007. nevelési év | Nyiri Gézané 2017. aprilis 99,6 % Pedagogus 11
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A pedagbgus-életpalyamodell bevezetésének célja a pedagdgus kompetencidinak fejlesztése, és ez altal g
hatékony oktaté-nevel® munka, a mindsitett 6voda megteremtése. A pedagdguson keresztiil az 6vodas
gyermekekig ér el a folyamat. Ebben a helyzetben kulcsszerepbe kerill az intézményvezetd
Kijelentéseinek sulya, véleményformaldé szerepe van. Kelld informacidval, személyes meggydzd
képességével és tamogatd kérnyezet biztositdsaval pozitiv attitiidot tud kollégdiban kialakitani. Az
gondolom nekem ez sikeriilt. Kollégaim pozitiv szemlélettel fordultak a megmérettetések fel€, Orommel
konstatalhatjuk, hogy felkésziiltségiik, szakmaisdguk megmérettetése, elismerése hozzajarult dnbizalmuk
erositéséhez is.

8.10.A vezet6i feladatmegosztas

adat Ovodavezetds dltal elldtott feladatok, feladatmegosztis (SZMSZ és az éves munkaterv szerint).

Intézményvezetd €s az intézményvezetd-helyettes heti 6rainak szama
(6vodapedagogus esetén 6vodai foglalkozasainak szama)

8.10.
adattabla

Ovodavezetd Ovodavezetd helyettes

2017.10.01.

Az intézményvezetd munkaideje heti 40 6ra, ezen beliil kotott oraszama: 10 éra. Munkaidejének kotott
6raszaman kiviil esd részében— a Koznevelési torvény elbirsai szerint — felelds az intézmény szakszerti és
torvényes miikodéséért, a takarékos gazdalkodasért, gyakorolja a munkaltatoi jogokat. A nevelési-oktatasi
intézmény vezetdje felel tovabba a pedagdgiai munkéért, az intézmény belsé ellendrzési rendszerének
miikodtetéséért, a gyermek- és ifjusdgvédelmi feladatok megszervezéséért és ellatasaért, a neveld €s
oktaté munka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtéséért, a tanuld- és gyermekbalesetek
megeldzéséért, a gyermekek rendszeres egészségiigyi vizsgalatanak megszervezéséért. Felelos az
intézményi szabalyzatok elkészitéséért, jovahagyja az intézmény pedagégiai programjat, képviseli az
intézményt, dont, az intézmény miikddésével kapcsolatos minden olyan ligyben melyet jogszabaly nem
utal mas hataskorbe. Tavollétében a vezetd helyettes latja el az intézmény iranyitasat. A vezetd helyettes
munkaideje heti 40 6ra, ezen beliil ktelezd 6raszama 32, k6tott 6raszama 24 6ra melyet a csoportban tolt,
kotott orain kiviil esé 6 ordban végzi helyettesi feladatai, az SZMSZ, a munkakéri leiras, ill. az éves
munkaterv alapjan. Az évoda vezetSsége elkdtelezett a mindségelvii mikodés megvalositasdban. A
vezetok kozotti feladatmegosztas az eddigi gyakorlatnak és a munkatervben megfogalmazottaknak
megfelelden miikodott ebben a nevelési évben is. 4 2016/17 éves munkatervben tervezett vezet6i feladatok
eredményesen megvalosultak.

8.11.Tankdteles gyermekek ellatasa

Adat 08.31-ig | az dvodai hatodik életévét | szakért6i bizottsagi vizsgalatot | DIFER DIFER mérés
a 6. szakvélemén | augusztus 31-ig | kezdeményez a gyermek mérésben | alapjan elérte
811 életévét |y alapjén a betdltd gyermek | iskolaba 1épéshez sziikséges résztvevik | az iskoléba
adattdbla | betsltok | gyermek 6vodai fejlettségének megallapitasa létszama 1épéshez
létszama | elérte az nevelésben valé | céljabol annak eldontésére, hogy szitkséges
16 iskolaba tovabbi az augusztus 31-ig a hetedik feltételt
lépéshez részvétele életévét betoltott gyermek
szitkséges javasolt részesiilhet-e tovabbi 6vodai
fejlettséget, nevelésben.
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2016/17 |28 22 6 28 22

Szoveges értékelés
Az iskolaérettség megallapitasara (a pedagogus mindennapi tapasztalata mellett) a DIFER
eredményei alapjan kerill sor. A vizsgalati eredményeket a sziilkkel megbeszéltiik, gyakorlati

tanacsokkal lattuk el 6ket. Vitatott esetben a szakszolgalat véleményét kérjitkk. A dontést nagyban
elésegitette és alatdmasztotta a gyermekek egyéni fejlodését nyomon kovetd dokumentacios
rendszer, melyet a sziil6kkel ismertettek az 6vodapedagdgusok, illetve ez szolgaltatta az alapot a

szakértdi bizottsagba kiildott pedagogiai véleménynek is.

8.12.Gyermekbalesetek megel6zésére tett intézkedések, gyermekbalesetek szama

Adat Anyolc napontil |a Stlyos gyermekbalesetet | sziilbi szervezet, a fenntarto

gyogyuld fenntarté | gyermekbale | kovetéen meg tett | kozdsség képviseldje értesitése
8.12. séritléssel jard értesitése | set szama sziikséges részvételét a tanuld- és megtortént
adattdbla | gyermekbaleseteke | megtorté intézkedés. gyermekbaleset

t szdma nt kivizsgalasaban lehet6vé

tette az dvoda

ER O N R R N N

Szoveges értékelés Ebben a nevelési évben sem tortént gyermekbaleset. A balesetvédelmi oktatas a
csoportnapléban rogzitésre keriilt, tartalmat év elején minden gyermekkel életkornak megfeleléen
ismertetik az dvodapedagogusok. Tlizriadé probat elvégeztiik. Az intézményben a nyitvatartasi
idében biztositottuk a gyermekek, feliigyeletét, védelmét, figyelemmel a baleset-megel6zés
szempontjaira. Olyan kornyezetet teremtettiink, amely alkalmas volt a balesetbiztonsaggal

kapcsolatos szokdsok, magatartasi formak kialakitisara. Az intézmény dolgozoi sajat teriiletiikon
napi szemrevételezéssel ellendrzik a balesetmentes kornyezetet. Az udvari jatékok ellendrzése,
karbantartasa napi rendszerességgel megtorténik.

8.13.Targyi eszkozfejlesztés (Eszkdz és felszerelésjegyzéknek valo megfelelés)

8.13.

Eszk6z megnevezése
adattabla

jatékok, babdk, szakmai eszk6zok, Zold 6vodai eszkdzok, porszivo.

A neveldomunkat segitdé jatékok és egyéb eszkozok beszerzése: mozgasos, gyakorld,
szimbolikus, szerep, épit6-konstruald, szabalyjatékok, dramatizalas, babozas, barkacsolas,
abrazolas eszkézei, az anyanyelv, a kommunikacids képességek fejlesztésének eszkdzei, a
természeti-emberi-targyi kornyezet megismerését eldsegitd eszkdzok. Takaritdéeszkdzok

8.14.Gyermekvédelmi feladatok

adat | Gyermekvédelmi feladatok
Teveékenység | Tartalom Felelos A résztvevok A keletkezett -Ertékelés
8.14. o .
7 1étszama dokumentum (megfeleld vagy
a b;m sziilo (sz) megnevezeése, fejlesztendd
dbla

gedagégus Sg) iktatdszdma tertilet...

Nyiri Gézéané

2016 | beszamolo Korosi Gézané ip Beszamolo megfeleld
Nyiri Gézané
2017 | beszamold Korosi Gézané Ip Beszamolo megfeleld

Az 6voda gyermek és ifjisdgvédelmi munkdjat, az 6vodavezeté koordindlja. A gyermekvédelmi
felelos Nyiri Gézané. Az ovoda és a Csaladsegitd ¢és Gyermekjoléti Szolgalat kozott jo az

egyiittmiikddés. A nevelési évben nem volt igazolatlan mulasztds. Az dvodapedagdgusok
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Osszehangolt j6 munkaja megteremtette az esélyegyenloséget az intézménybe jaré gyermekek, illetve
csaladoknak teljes megelégedésére. A konkrét értékelést, az elmilt idészak gyermekvédelmi adatait,
eseményeit a ,,Gyermekvédelmi beszamold”(melléklet) tartalmazza.

Cél Jelzérendszer muikodtetése, egyiittmiikodés a kiilonb6zd szakemberekkel. Az egyre nagyobb
szaml magatartasbeli probléméakkal biré gyermekek segitése, nevelése, sziilok szadmara szakmai,
gyakorlati segitségadas.

Eredmények: Védonovel, joléti szolgalattal napi kapcsolatot tartottunk. A sziildket a falinjsagon
tajékoztattuk a gyermekvédelemmel kapcsolatos hirekrol.

Terv Mivel az 6vodaban magas a HH és a HHH gyermekek szama, ezért az alabbi feladatok
megvalositasat tartjuk szem elott. Az esélyegyenldség biztositdsa, a tdrsas egyiittéléshez sziikséges
alapvetd magatartasformak (masokat toleralo magatartas, segitokészség, egyiittérzés) kialakitadsanak
elotérbe helyezése A gyermekvédelemi feladatok kiemelt kezelése, gyermekek folyamatos
megfigyelése, sziikség esetén azonnali beavatkozas. A jelzérendszer tovabbi miikodtetése, probléma
észlelésénél kapcsolatfelvétel a szakemberekkel, szervezetekkel, folyamatos kapcsolattartas az érintett
szakemberek bevonasaval, védoéndvel, kisebbségi 6nkormanyzat képviseldjével, csaladgondozdkkal.
Hatékony fejlesztést végz0 szakemberekkel (logopédus, pszicholdgus,
gybgypedagogus), kdlesonds hospitalasi rendszer kidolgozasa, a ,.tanuljunk masoktél” szemlélet és
gyakorlat tovabbi erbsitése az 6vonok és a segité szakemberek kozott. Kozvetlen tanacsadas,
segitségnyujtas a sziilének, a csaladok kozotti egylittmiikodés tamogatasa. Az dvodapedagdgusok

team-munka a

aktudlis témaji (esélyegyenldségi, egyéni banasmod, HHH gyerekek tamogatisa, lemorzsolddas
megakadalyozasa) tovabbképzéseken vald részvételének tamogatésa.

8.15.Palyazatokon valo részvétel

Kiiré Téma Palyazék | Eredmény
Csoda doki (rajz) Az én legkedvesebb orvosom nagycsoport | Dicséret
MesELJ Orszagos betegjogi, gyermekjogi kdzpont |nagycsoport | Oklevél
jogosan(rajz)
Eréforras ,»Z0ld 6voda” palyazat. intézmény | Sikeres
Minisztérium Koérnyezetvédelem, egészségvédelem, Nyert
Palanta alapitvany | Allatkerti séta intézmény | Foglalkozta

to CD

Holdk6 Alapitvany | Informatikai eszk6zok intézmény | Nem nyert

alapjan kaptam a vezetdi megbizast. Nagyon fontos, hogy hogyan valésul meg a palydzatban
megfogalmazott vezetdi koncepcio, a célok, elképzelések, milyen mddon valdsulnak meg, mi okbol
nem valosulnak meg, vagy mdédon modosulnak. Vezetdi pdlydzatomban legfobb célként tiiztem ki,
hogy az intézmény eddigi jol mikodd folyamatait, gyakorlatat megérizzem, ugyanakkor sikeresen
menedzseljem az 1) Nemzeti Kdznevelési torvény valtozasaibdl adodo feladatok megvaldsulasat.
Célom volt, az eredményekre, elvarasokra, tapasztalatokra alapozott innovacid, a szakmai munka
fejlesztése, valamint a nevelési gyakorlat pozitiv tendencidinak kezdeményezése.

Vezeti stratégiam megvalositdsdanak idészakos értékelését a vezetével szemben tamasztott &t
ellendrzési teriilet dttekintésével teszem meg.
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1. A nevelési, tanuldsi, fejlesziési folyamat stratégini vezetése és operatly irdnyitdsa
Fontos feladatomnak tartom a nevelési,- tanuldsi, fejlesztési folyamat eredményességének, a
gyermekek fejlédését biztositdsat. Ovodank Pedagbgiai programija, szellemisége, hagyoményai kizel
alltak mindig hozzam, magam is azonos értékrendet képviseltem vele, és aktiv résztvevdje voltam
ezen alapok lerakdsanak. A Pedagdgiai Programot egyiitt készitettiik a kollégakkal, sajat arculatq,
nagyban elésegiti célunk megvaldsitasat, a gyermeki kulcskompetencidk fejlesztését. Ebben a
nevelési évben is, a Pedagdgiai Program és a Vezetdéi Munkatervben meghatarozottak szerint
végeztiik a nevelémunkat. A mérések folyamatosak voltak, az eredményektdl fliggden tovabbi célok
keriiltek meghatarozdsra. A mérési adatokat, eredményeket felhaszndlom a tanulas és tanitas
szervezésében és iranyitasdban. Célom, hogy a fejlesztd célu visszajelzés beépiiljon a pedagogiai
kultaréba teljestilt. Kialakitottam a gyakorlatat a beszdmolo készitésének, a gyermeki teljesitmények
folyamatos megfigyelésén ¢és mérésén alapuld egyéni teljesitmények Gsszehasonlitasarol,
valtozasarol. Az oOvodapedagdgusok a tapasztalatokat felhasznaljdk a gyermekek fejlesztése
érdekében. A Fejlédési Naplé folyamatos visszajelzést ad a sziiloknek is. Az orszagos
Alapprogramon ¢és Helyi Pedagogiai Programon alapulé éves tervezésnél az adott csoport profiljat, ill.
az egyén sajatossagait vessziik figyelembe. A mddszertani tovabbképzések lehetOségét tovabbitottam
az 6vodapedagogusoknak. A jo gyakorlatokat egymas kozott megosztjuk. Figyelemmel kisérjitk mas
6vodak modszereit is (szakmai férumokon) és a jo Gtleteket, megoldasokat beépitjiik munkankba.
Munkaké6zdsségen belill megismerték a nevelék a hatékony nevelési-oktatdsi modszereket és
eljarasokat, majd ezt kdvetden javasoltam a tanulasi-tanitasi folyamatba vald bevezetését. A nevelés
soran megvaldsult a differenciadlt tevékenységi formak szervezése, a korszerli taneszk6zok, hatékony,
valtozatos tanitasi modszerek alkalmazasa, sikeres Gj pedagogiai eljarasok, mdédszerek kiprobalasa,
elterjesztése, a gyermeki tevékenykedtetés elétérbe helyezése. Ovodai dokumentumok, csoportnapld,
egyéni fejlesztési naplok vezetése, ellendrzése, folyamatos volt, munkankra jellemzd a megqjitasra
térekvés. Gondoskodunk réla, hogy a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek specialis ellatast
kapjanak. Osztonozziik a gyermekeket arra, hogy segitsék egymaést, szerezzenek olyan
tapasztalatokat, ami altal 6nbizalmuk er8sddhet. Tehetségmiihelyekkel gazdagitjuk a tehetségigéretek
kibontakozasat. Intézményiinket és a vezetést a szakmai innovdcioban kezdeményezés jellemezi.
Figyelemmel kisérem a palyazatokat és azok megvalositasat, ami a gyermekek képességeinek
fejlodését tamogatja. Biiszke vagyok ra, hogy a Vezetdi palyazatomban kitlizétt célt, a ,,Z6ld évoda”
cim elnyerését meg tudtuk valdsitani. Nem mondtam még le a masik, - szintén az egészséges
életmddot, a fenntarthatd fejlodést eldsegitd - célomrdl, hogy szeretnék egy sé szobat kialakitani az
intézményben, ill. egy az es6s idében is hasznalhatd, fedett teraszt.

2. A vdltozdsok stratégiai vezerése és operatly irdnyitdsa

Szintén fontosnak tartom, hogy a vezetd hogyan alakitja a vdltozdsok stratégiai vezetését és operativ
irdnyitdsat és hogyan kommunikadlja az intézmény kézos értékeken alapulo vezetGi jovoképét, céljait.
Az intézmény jovoképének alapja a pontos, tudatos egyiitttervezés. A Hazirendet, az SZMSZ-t és
Pedagdgiai Programot tobbszor is modositottuk az elmilt 6t évben, a teljes folyamatba feladat
megjelolésekkel bevonva a neveldtestiiletet. A jovOkép szerves Osszhangban van a vezetdi
palyazattal. Minden év augusztusa végén, munkatervet készitiink, ellendrzési tervvel egyiitt, majd a
munkakozosség-vezetovel kibovitjik, végiil a tanévnyitd értekezleten a nevelGtestillet megvitatja és
elfogadja azt. A csoportbeosztast a munkakozosség-vezetd javaslata alapjan készitem el, majd a
kollégakkal egyeztetve meghatarozzuk a végleges csoportbontast. A szabadsagolasi tervet egy naptari
évre tervezziik. Az 6téves tovabbképzesi program alapjan az 6vonok irasbeli kéréseinek megfeleléen
februarban elkészitettilk beiskolazasi terviinket, melyet marcius 15-ig elfogadtunk. Figyelemmel
kisérem az aktualis kiilsé és belsdé vdltozdsokat, igyekszem konstruktivan reagalni rajuk,
megismertetni a valtoztatasok sziikségességének okait munkatarsaimmal. Célom a nevelGk
tamogatasa, felkészitése a valtozasra, sikerélmény elérésének segitése. Feladatom a torvénvesség
betartdsa, a torvényi szabalyozok valtozasanak kdvetése volt. Folyamatos tajékozddas a partnerek,
kollegak észrevételeirdl. A vezetd iranyitd, koordinalé szerepe érvényesiilt. A problémakat
beazonositottuk, javitdsara Gtleteket gytljtottiink Ossze. Stratégiai céljaink megvalosulasat a félévi
neveldtestiileti értekezleten megvizsgaltuk, sziikség esetén megtesszilk a sziikséges lépéseket. A
képzési  strukturdt a kitizott _célokhoz ¢és feladatokhoz alakitottuk. A vezetd-helyettes, a
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munkakozdsség-vezetd, és a neveldtestiilet feladatait pontosan meghataroztuk. Az Gjabb feladatok
megosztasat, megoldasat, ill. a megoldas lehetdségeit mindig megbeszéljik. Belsd informdcio
megoszto rendszert mikdtetiink, amin keresztiil minden informéciét meg tudunk osztani egymassal.
Minden hé els6 hétfé délutanjan értekezletet tartunk eldre tervezetten, célszeriiségi alapon az ad6dd
aktualis feladatok megbeszélésére, megvitatasara. Partnerekkel vald folyamatos kapcsolat,
(meghivasok, beszamolok, szereplések, OVI szinhdz, nyilt napok, kirdandulds stb.), jellemzi
munkankat, részt vesziink a kozségi megemlékezéseken, rendezvényeken. A kornyezete felé és a
valtozasokra nyitott az ovoda.

3. Onmaga stratégiai vezetése és operatiy irdnyitdsa

Az omértékelés szerves része a vezeld onmaga stratégiai vezetése és operativ irdnyitdsa. A vezetdi
erdsségeim, vezetdi munkdam fejlesztendo teriileteinek, értékelése, onreflexioja soran objektivitasra,
és mindségelviiségre torekszem. Szakmai tuddsomat, vezetd6i kompetenciamat folyamatos
Onképzéssel tartom naprakészen, nyitott szemmel jarok. Az dvodapedagdgus szakma szamara, a
vezetOknek, mesterpedagdgusoknak ajanlott tanfolyamokon, képzéseken rendszeresen részt veszek,
az 0j szakmai informéacidkat a mindennapokban felhasznidlom. Szadmitok a kollégdk véleményére,
visszajelzéseket kérek, és varok t6liikk. Az elvégzett munkdinkat elemezve azonositom, hogy melyek a
jO és a fejlesztendo teriiletek. Keresem ezekben a sajat feleldsségemet, azonositom erdsségeimet. Ha
sziikséges, korrekcioval élek, ha tévedek, elismerem. Igyekszem értékelni kollégaimat egy-egy
sikeres feladat utan, irdnyukba lojalis és tamogaté vagyok. A vezet6i programjaban leirtakat
folyamatosan figyelembe veszem a célok kitiizésében, a tervezésben, a végrehajtasban. Azt gondolom
a megfogalmazott célok, feladatok idGaranyosan teljesiiltek, eddig eredményesnek tartom vezetoi
munkamat. A személyes kontaktust igénylé kommunikaciés modot preferdlom. A személyes
kommunikacio erfsiti az Osszetartozas érzését, az intézmény iranti lojalitast. Tehat k6z6sségépitd,
értékteremtd funkcidt is betolt. Ez az, amit nehéz on-line megtenni. Fontosnak tartom a kozos
értekezletet, kozos forumot, ahol a dolgozok kozvetlenill véleményt nyilvanithatnak. A matrix
szervezet az Onallosag és a szakmai tudas magas szintjét koveteli meg a dolgozoktdl, és megadja a
megfeleld kozeget a kreativitds kamatoztatasara. Rendszeresen felmérem, milyen szakmai,
modszertani tudasra van sziiksége az intézménynek. A tovabbképzési programot, beiskolazasi tervet
ugy allitom ossze, hogy az megfeleljen az intézmény szakmai céljainak, valamint a munkatarsak
szakmai Kkarriertervének. Szorgalmazom a belsd tuddsmegosztas kiilonboz6 formait. Vezetdi
munkdmat a vezetd helyettes, a munkakozosség-vezetd segiti. A feladatokat delegalom, rugalmasan
megosztjuk el, kozben, ha kell tobbszor is egyeztetiink. Hataridore, precizen késziilink el a
megoldasokkal. Ko6zosen ellendrziink, pontos feladatmegosztds alapjan. Az értékelésbe a
munkak6zdsség vezetd is bekapcsolodik. Torekszem mindenki személyiségéhez kozel allo
feladatokat kiosztani. A munkafolyamatokat motivalni, nyomon kévetni, segitséget nyujtani, értékelni
¢és dicsérni. A vezet0i iroda ajtaja mindig nyitva all, a kollégak, és a sziilok bizalommal fordulhatnak
a vezet6 felé. Vallom, hogy a vezetd legfobb jellemzoje kell legyen, a hatékonyan kommunikacio,
mély elkotelezettség a nevelés, képzés és fejlesztés irant.

4. Masok stratégiai vezetése és operatiy irdnyitdsa

Intézményvezetoként feladatom, masok stratégiai vezetése €s operativ irdnyitasa, ezért igyekszem a
pedagogusokat inspirdlni, motivdlni, batoritani: személyes példamutatissal, meggydzéssel,
beszélgetéssel, masok eredményeinek kiemelésével, sajat er6sségeinek tovabbi erdsitésével, a
nevelék személyiségéhez igazitott feladatok kiosztasaval. Tovabbképzések alkalmaval szerzett
ismereteket megosztjuk egymas kozott. Tehetségmiihely foglalkozasokat vezettiink be (dramajatékok,
észforgatd, kézmiives, néptanc, zenei miihely, furulya, szolfézs). A nagyobb feladatok megoldésara
munkacsoportokat alakitunk, a tagok még tovabbi segitoket is bevonhatnak a munkaba. A tagok
kozott pontos feladatmegosztassal és hataridokkel dolgozunk. Tdmogatom a nevelbtestiilet szakmai
Sejlodését, ugyanakkor azt gondolom, a fejlédés minden pedagdgus egyéni érdeke, értéke kell, legyen.
Hiszen a XXI. szazadban az élethosszig tartd tanulas, a folyamatos naprakész tudas, nem csak
elméletben, hanem a gyakorlatban is nagyon meghatdrozé. Ha sziikséges, akkor Osztonzém a
kollégak szakmai fejl6dését. A pedagdgus életpalyamodellben valo részvételre biztattam az 6vondket,
tamogatast nydjtottam a kitarté munkahoz, egyiitt oriiltiink az elért mindsitési eredményeknek.
Szorgalmazom a belsd tudasmegosztast. Az éves tovabbképzési tervben a kollégak kérései alapjan az
6voda igényeit figyelembe véve javaslom a tovabbképzések, tovabbtanuldsok elfogadasat. A dontést
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igényld napi problémakat, kérdéseket nem viszem altalaban a nevelGtestiilet elé, a mar megtalalt
megoldasokrol beszéliink, vagy ha kell, dontiink ezek kivalasztasarol. Személyes kapcsolatot tartok
az intézmény teljes munkatarsi kérével, odafigyelek problémaikra, és valaszt adok kérdéseikre. Olyan
tanuldsi kornyezetet igyekszem kialakitani, ahol az intézmény szervezeti és tanulasi kultirajat a
tanulasi folyamatot tamogato rend, a mindenki dltal ismert és betartott szabdlyok betartatdsa
Jellemzi. A konfliktushelyzeteket igyekszem kelld tapintattal, szakszeriien megoldani.

5. Az intézmény stratégial vezetése és operativ irdnyitdsa

Kiemelt feladatom, a jogi szabalyozok valtozasainak figyelemmel kisérése, jél miiksdo
informacidaramlas, er6forrdsok mozgdsitdsa, intézményi folyamatok, dontések atlathatosaganak
biztositasa. Mint vezetd, és mint mesterpedagdgus folyamatosan figyelem a jogszabalyi valtozasokat,
erre kollégaim figyelmét is felhivom. Azt gondolom, elkételezett vagyok az intézmény irant.
Igyekszem az értékek talajan a szervezet céljait és stratégiai tervét jol megfogalmazni. Aktiv
részvétel, kompromisszumra képes magatartas jellemez a tarsadalmi életben, kozdsségi
programokban. Minden partnerrel hatékony és jo a kapcsolatunk. Hatékonyan egyiittmikédok a
fenntartéval az emberi, pénziigyi €s targyi er6forrasok biztositasa érdekében. Mint intézményvezeto,
és mint szakértd is, erbsitem a kiilsé kapcsolatokat. Személyesen kodzremiikodok az intézmény
partneri korének azonositasdban, a partnerek igényeinek és elégedettségének megismerésében, a
kapcsolattartasban. Palyazatok benytjtasaval igyekszem biztositani az intézmény, mint létesitmény,
biztonsagos, esztétikus mikodtetésének megszervezését.

9.1. Szervezeti kultiara fejlesztése és szakmai szervezetfejlesztés

Létrejott egy kiegyensulyozott, motivalt cél- és feladatorientalt munkahelyi 1égkér, ahol

e meghatarozd a szervezeti kultura, benne az emberi kapcsolatok, az egyiittmiikodés, a
kommunikacio jelenléte,

¢ anevelGtestiilet innovacidja, kreativitasa a gyermekek mindenekfelett 4116 érdekét szolgalja,

¢ azigényes, Onfejlesztd kozosség egyiittmikddve végzi feladatait,

¢  j6 szinvonalon miikddteti partnerkapcsolatait.

Kozosségiink szervezeti kulturaja mindségi fejlodésen ment keresztiil, mely hozzajarult ahhoz, hogy

szinvonalas, eredményes intézményt mukodtetiink, a gyermekek, a sziilok és egyéb partnerek

megelégedettségére.

9.2. A vezet6i palyazatban megfogalmazott célok érdekében tervezett feladatok
megvaldsitasanak id6szakos értékelése

wAmi az ember lehet, annak kell lennie. Hit kell, hogy legyen természetéhez, de csak az érdemes a
vezetd névre, aki elkételezetten vezeti csapatdt az dltala latott cél felé. Az elsd feltétel, hogy
higgyen a célban, a masodik. hogy elkiotelezetten vezessen a célhoz.” (A. Maslow)

A beszamoloém végén, a konzekvencidkat levonva, a sajat értékeld/elemzé munkam eredményeként
igyekszem megfogalmazni, korvonalazni azokat a pedagogiai és szervezetfejlesztési célokat,
amelyeket az eredményekre alapozva, jovO tanévben meg kivanok valdsitani. Arra torekedtem, és ugy
irdnyitottam az egész éves neveldmunkat, hogy a kozds értékeink beépiilhessenek a mindennapi
tevékenységekbe és a kitlizott céljaink megvalosulhassanak.

Innovacids térekvéseimben, innovativ munkara tdrekvo, csapatszellemben gondolkodé alkalmazotti
¢s nevelGtestiileti kozosség kialakitasara toérekedtem. Felkésziiltem az 0j kihivasokra, és
kollégaimat is felkészitettem ra. Célomat, hogy a pedagogusok tajékozottak legyenek a mindségi
munka és pedagdgus elomeneteli rendszer harmas egységér6l, tovabba a mindsitési eljarasban
sikeres vizsgat tegyenek megvaldsitottam. Vezetoként tovabbra is fontos feladatom, a kollektiva
szakmaisaganak elismerése, az elvégzett feladatok publikalasa a fenntart6 és a sziillék szamara. A

tehetségprogram tovéabbi fenntartdsa, miikodtetése, tervezd munkak tovabbi magas szinvonalanak
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megtartasa /pedagdgiai/ szakmdd-szertani kozos allaspontok kialakitasa, ill. a dajkai munka
pedagdgiai szakmai szempontok szerinti elemzése/ bemutatdsa. Folytatnunk kell 6évodank jo
hirének Sregbitését, szakmai munkank elismerésének megorzését.

Rovid tavu célok megvaldsuldsa:

v

v

AN

Atgondoltuk, innovaltuk a tehetséggondozas és felzarkoztatas lehetdségeit. Megvaldsult a
kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek beilleszkedésének segitése.

A munkakozdsség tevékenységét folyamatosan figyelemmel kisértem, és egyiittmikddve
értékeltitk a latott tevékenységeket a pedagéguskompetenciak mentén.

A pedagbégusok gyermekvédelmi munkajanak koordinaldsara gyermekvédelmi feleldst
valasztottunk.

Kozosségi munkara jelentkezoket fogadtuk, az iskolakkal tartottuk a kapcsolatot.

A koézponti adatszolgaltatasi, és a fenntart6 felé a beszamolasi kotelezettségiinknek hataridore
eleget tettiink.

A taniigyi dokumentumaink vezetése jogszeri, és szakszerilien valésult meg.

A partnereink aktiv kézremlikbdésével szinvonalasan valdsitottuk meg projekt programjainkat,
j6 gyakorlatainkat.

Az intézményi Onértékelés feladatait elvégeztiik, a feliiletre feltsltsttik az intézményi
Onértékelés jegyzOkonyvét. Kollégandink sikeres mindsitésen vannak til, az ovodavezetd
pedig elismeréssel nyugtazott vezetoi tanfeliigyeleti ellendrzésen.

Kozéptavu célok megvalosuldsa:

v

v

A fenntart6tdl kapott forras ésszerii felhasznalasaval a Tovabbképzési Programnak és a
Beiskolazasi tervnek megfelelden olyan tovabbképzések elvégzése, amelyek az 6voda profiljaba
illeszkednek (egyéni fejlesztés, tehetséggondozas, Zsld dvodai térekvések, gyermekvédelem,
modszertani ismeretek)

Megerdsodott a tudas iranti vagy, a belsd késztetés, az elhivatottsag, a mddszertani tudatossag, a
gyermekek fejlodésébe vetett bizalom, s a csaladokkal vald kapcsolat harméniaja.

Hosszu tavu célok megvaldsuldsa:

v

A tehetségfejleszté szakmai munkakozdsség iranyitasaval a sokféleséget értékként kezeltiik,
biztositottuk a gyerekek képességeinek fejlesztését. A tehetséggondozas be€piiljon a csoportok
mindennapi életébe.

Folyamatos eszk6zfejlesztés és karbantartas (szabvanyossagi feliilvizsgalat alapjan), gyerek
biztos” bejarati kapu” épitése. Udvari jatékeszkozok beszerzése, karbantartdsa, palyazatbol,
onkormanyzati, ill. alapitvanyi tAmogatasbol, koltségvetesbol.

Koérnyezet és természetbarat és az egészséges ¢életvitel megalapozasa. Gyogy-, és
fliszernévénykert kialakitidsa az udvaron. Folyamatos a viragoskert rendezése. Megvalosult az
esOvizgyljtés.

Szellemi bazis, human erdforras biztositasa, fejlesztése. Munkacsoportok és munkakozosségek
munkamodszertani kulturajanak fejlesztése. ,,J6 Gyakorlatok™ kialakitésa.

Szakmai bazis erOsitése, intézmény / pedagodgus/vezetdi értekelésre, ellendrzésre felkésziilés,
erésségek fejlesztési teriiletek megjelolése, intézkedési tervek elkészitése. Tartalmas,
eseménydis, valtozasokban, Gjitdsokban, programokban, és megoldando feladatokban gazdag
évet tudhatunk magunk mogétt. Nagyon sok szines esemény, program vart a gyermekekre.
Koszonheté ez munkatarsaim (Ovodapedagogus, nevelést segitd) hivatastudatanak, beliilrdl
fakadé hozzaallasanak. A mindsitések, a vezetdi és intézményi Onértékelési-tanfeliigyeleti
ellenérzés kapcsan, a rendeletek, jogszabalyok gyakori mddositdsai okan, nagyon sok
dokumentumot ki kellett dolgozni, az 0j toérvényi eldirasoknak megfelelden, rengeteg
adminisztracié harult mindenkire. Az ellendrzések sok dicsérettel elismeréssel, sikeresen
lezajlottak, amelyre biiszkék lehetiink. Kollégaim elkotelezettséggel rendelkeznek, tudunk
egymasra szamitani. A vezetési feladatok megosztasa olykor nehézséget okoz. A rank vard
hatalmas mennyiségli, 0j informaciét tartalmazd feladatok miatt, gyakran nehéz ugy
megosztanom, hogy a hozzaértdkre delegiljam, mert a jogszabalyi ismereteket, szakértelmet
igényl6é volta miatt, jomagam kel ellassam a feladatot. A feladatok egy részét a vezetd-
helyettessel egyiitt, nagyon sokszor, ,,munka utan” otthon végezziik el (foleg a hataridoscket).
Mindenesetre torekszem az egyenletes terhelés biztositdsara. Mindenki azon a teriileten teljesit a




Gégemy Napsugdr Ovoda és Konyha

4317 Gégénv Rdkoezi u. 44 OM azonosité: 202049

legjobban, amely érdeklédési kéréhez kozelebb all. A feladatokat ennek figyelembe vételével
osztom szét. Jovobe tekinté gondolataink koz6tt mindenképpen szerepelnie kell eddigi értékeink
megbrzésének, a hagyomanyaink apoldsanak, sajatossagaink megovasanak és a fejlodés-
fejlesztés jovobe mutatd iranyanak preferalasa. Pedagdgiai munkankban véltozatlanul az
igényességre toreksziink, eddig kialakitott értékeinket megdrizziik, az altalunk elfogadott
alapelvek szerint dolgozunk. A fejlédést, a korszerli dévodapedagdgusi szemléletmodot
tamogatjuk. A fenntartoi célokkal azonosulva, a sikeres jovoképet latva, szilard elhatarozdsom,
hogy telepiilésiink érdekeit szolgalva, a partnerkozpontd miikddést tovabbra is biztositjuk,
torvényesen mikdodiink, oregbitjitk 6vodank jo hirnevét. Kellden felkésziiltnek érzem magam
ahhoz, hogy kollégdimat a jovében is tovabb segitsem, s irdnyt mutassak a korszeri
6vodapedagégiai kihivasok megvalodsitasahoz, megszilarditasahoz.

9.3. Osszegzeés

Beszamolémmal igyekeztem teljes képet adni a mogottink allo nevelési év 6vodai munkajardl,
melynek alapjan partnereink értékelhetik tevékenységiinket, munkankat. Tovabbi céljainkat,
feladatainkat az értékelésre épiil6 2017/2018 Eves Vezetéi Munkatervben fogjuk rogziteni.

Osszességében a 2016/ 2017 nevelési évet szakmailag magas szinvonalinak, eredményesnek,
sikerekben gazdagnak értékelem.

Koszondm valamennyi munkatarsam, lelkiismeretes, kreativ munkajat, azt hogy az adott teriileten, a
munkakdréhez tartozd kompetencia hatarain beliil, igyekezett mindenki a tudésanak legjavat nytjtani,
maximalisan tdmogatva a 2016/2017 év munkatervének a megvaldsitasat.

Megkdszondm partnereink tamogatasat, a Sziilék Kozossége valasztmanyanak €s minden sziildknek

k6sz6ndm a bizalmat, és a lelkes egyiittmikodést.

Kiszonom a fenntartonak, Gégény Kozség Onkormdnyzatinak és Zakor Ildiké polgdrmester
asszonynak, hogy biztositottak a nyugodt, kiegyensulyozott mitkodés feltételeit.

Megkdszonve az egész éves egyiittmiikidést, kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, a Gégény
Napsugdr Ovoda és Konyha éves beszamolojanak megvitatdsdra és elfogaddsdra!

Gégény, 2017. szeptember. 15. Korosi Gézané
intézményvezetd
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Ovoddank mitkddését, az intézményi éves beszamolot érintd, torvényi hattér:

2011. évi CXC. térvény a nemzeti koznevelésrol
~ 83. § (2) A fenntarto tanévenként legfeljebb egy alkalommal kotelezheti az intézményvezetit
arra, hogy az intézmény tevékenységerol atfogo modon beszamoljon. 49. § és a 95. § (7)
bekezdés.)
https://et.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100190.TV
20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérol és a kiznevelési
intézmények névhaszndlatdrol (és modositdasai)

~ 145. §.(2) Az orszdagos pedagogiai-szakmai ellendrzés részét képezd intézményi onértékelés
teriileteit, szempontjait, modszereit és eszkozrendszerét a hivatal dolgozza ki és az oktatdsért
Jfelelds miniszter hagyja jova.
~ 2. sz. melléklet, jegyzék a nevelési-oktatasi intézmények kotelezé (minimdlis) eszkizeirdl és
Jfelszerelésérdl, A nevel-oktato munkat kozvetlentil segiték besoroldsa.
http://net.jogtar. hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1200020.EMM
363/2012. (XIL 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszdgos alapprogramjdrél
http://met.jogtar. hu/jr/gen/hjecy doc.cei?docid=A1200363.KOR
2/2005. (I11. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényii gyermekek 6vodai nevelésének iranyelve
és a Sajatos nevelési igényii tanulok iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A0500002.0M
1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol
http://net.jogtar.hu/jr/gen‘hjegy_doc.cgi?docid=99700031.TV
2015. évi CCXXIIL térvény egyes szocialis, gyermekvédelmi, csaladtamogatasi targyu és egyéb
kapcsolodo torvények modositasarol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1500223. TV &timeshift=20170101 &txtreferer
=A1100204.TV
326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagégusok elémeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogallasardl sz6lé 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol
http://net.jogtar. hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1300326 KOR
277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzésrdl, a pedagogus-szakvizsgarol,
valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairol és kedvezményeirol
http://net.jogtar hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99700277. KOR
328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoéz felhasznalhato
bizonyitékokrol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100328 KOR

15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények miikédésérol
http://net.jogtar hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1300015.EMM
48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagoégiai-szakmai szolgaltatasokrol, a pedagogiai-
szakmai szolgaltatasokat ellaté intézményekrol és a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokban valé
kézremiikodés feltételeirél
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200048. EMM
22/2013.(111.22) EMMI rendelet egyes kiznevelési targyu miniszteri rendeletek modositdsdarol
14/2017. (V1. 14.) EMMI rendelet a 2017/2018. tanév rendjérol
https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1700014. EMM &timeshifi={f{ffff4&txtreferer=000
00001.TXT
Oktatasi Hivatal: - Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara. 3., JAVITOTT KIADAS

https://www.oktatas.hu/pub bin/dload/unios projektek/kiadvanyok/Onertekelesi Kezikonvv o
voda 1123.pdf
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Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv 6vodak szamara. NEGYEDIK, JAVITOTT KIADAS
~ Az éves tervek és beszamolok egymdsra épiilnek.

~ A beszamoloban és az intézményi onértékelésben kivethetok az eredmények
~ Az Onériékelési kézikinyv 4.3.3.1 fejezetben felsorolt énértékelési szempontokhoz tartozé
elvardasok koziil a vastag betiivel jeldlt elvardsok évente értékelenddk
http://www.vadviragovi.hu/images/doku/PSZE ovodai_kezikonyv 1128-%202017.pdf

rrrrr

Iépéshez. negyedik, javitott valtozat
http://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanvok/utimutato_a_pedagogusok m
inogitesi_rendszereben 4jav.pdf

KIEGESZITO UTMUTATO az Oktatisi Hivatal altal kidolgozott Utmutaté a pedagégusok

mindsitési rendszeréhez felhasznal6i dokumenticié értelmezéséhez Ovodai nevelés Negyedik,

javitott kiadas

https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda negyedik.pdf

Felhaszndlt irodalom:

Gégény Napsugar Ovoda mitkddését szabalyozé dokumentumok

Gégény Napsugar Ovoda Pedagégiai Program

Eves Vezet6i Munkaterv 2016/2017 Gégény Napsugar Ovoda
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Jegyzokonyv

Készités helye: Gégény Napsugar Ovoda és Konyha
Ideje: 2017. szeptember. 15.

Jelenlévok:

e Sziilok K6z6ssége Elndke
e ovodavezetd
e jegyzdkényv vezetd

Targy:

Vélemény nyilvanitasa a 2016/2017 nevelési év értékelésérdl késziilt beszamolordl.
Vélemény:

A gyermekek fejlesztésében elért sikerek jol lathatéak a mindennapok soran. Az értékelés az dvodai
¢let minden teriiletérél beszamolot ad, amely a sziilok szamara is megmutatja, hogy milyen magas
szintll szakmai munka zajlik évodankban. Az értékelés tamogatjuk, kiegészitést, javitast a sziilok

részér6l nem igényel.

Sziil6k K6zossége Elnoke

jegyzOkonyvvezetd intézményvezetd
y
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Jegyzokonyv

Késtzités helye: Gégény Napsugar Ovoda és Konyha
Ideje: 2017. szeptember. 15.
Jelenlévok: alkalmazotti kzosség: 11 6

Igazoltan tavol lévé: -

Targy:

A 2016/2017 nevelési év értékelésérdl késziilt beszamolo6 elfogadasa

Dontés:

Az Ovodavezeti éves beszamolo, értékelést - elézetes ismertetés, vélemények meghallgatasa,
megbeszélés utan - az alkalmazotti k6z6sség jelen formajaban egyhanguan elfogadta.

Kmf.

jegyzokonyvvezetd intézményvezetd
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1. sz. Az 6vodai szakmai munkakozosség 2016/2017. éves munkatervének értékelése

2. sz. Beszamolo a belsoé onértékelési munkacsoport 2016/17. évmunkajarol

3. sz. Az intézményi onértékelés eredményei és a kiilso tanfeliigyeleti ellenérzés
eredménye

4. sz. Micimacko csoport 2015/2016-0s nevelési év értékelése

5. sz. Mokus csoport 2015/2016 nevelési év értékelése

6. sz. Cica csoport 2015/2016 nevelési év értékelése

7. sz. Tehetséggondozo Miihelyek beszamoloi

8. sz. A munka és tiizvédelmi feladatellatas beszamoldja 2016 - 2017.
9.sz. A 2016/2017 év gyermekvédelmi feladattervének megvalosulasa

10.sz. DIFER mérés tablazatai
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1. szdamu melléklet

MOTTO: ” Osszejinni - jé kezdés. Egyiitt maradni — haladis. Egyiitt is dolgozni - siker.” (Henry
Ford)

Bevezeto

A munkakoz6sség altal kitlizott céloknak sikeriilt eleget tenniink, a kozos egyiittgondolkodas soran
egymdas munkdjat segitd tevékenység, hatékony, egyiittmiik6do, kooperativ gondolkodas jellemezte a
testiiletet. Mindenképpen siker, hogy sikeriilt ismét egységes arculatot, elvarast megvaldsitani, s ez a
munkak6z6sség, s az egész nevelbtestiilet érdeme.

A 2016/201 7-es nevelési év kiemelt munkatervi feladatai voltak:

INNOVACIO

A KORNYEZETTUDATOS MAGATARTAS KIALAKITASA OVODAS KORBAN
»ZOLD OVODAI” TOREKVESEK, A FENNTARTHATOSAG JEGYEBEN
MADARBARAT OVOD

PP

1. INNOVACIO

»Kdzosen a mindségért”- ovodapedagogusok felkészitése és segitése dnmaguk és szakmai
munkdjuk értékelésében, pedagogus portfolio készitése

Ebben a nevelési évben a munkakoz6sség a megkezdett feladatait folytatta, melynek 6 célja volt a
pedagdgus életpalya bevezetésével felmeriild kérdések segitése, illetve az ellenérzési folyamatok
kénnyitése. Az intézményiinkben folyé pedagdgiai munka értékelése, a kiilsé és belsé kapcsolataink
elégedettségi vizsgalata. Munkakozosségiink erre a tanévre harom bemutatd foglalkozast tervezett. A
bemutatokon a tevékenységek, kezdeményezések alkalmaval a megfigyelési szempontokat a
pedagbégus kompetencidk alapjan allitottuk 6ssze. A résztvevd pedagégusoknak lehetdsége nyilt
szakmai megbeszélésre, reflektélasra. A tematikus tervek és a vazlatok szerkezeti atdolgozasahoz
kisebb teameket hoztunk létre, igy két-két Svodapedagdgus dolgozott egyiitt. A kollégandk a
modszerek elméleti felelevenitése utdn a munkakozosségi foglalkozasokon a bemutatokhoz
kapcsolédva az egy-egy témahoz tartozo - hazilag készitett - jatékokat, babokat-eszkdzoket
készitettek. Mindannyian nagyon oriiltiink ezeknek az alkalmaknak, mert nagyon tartalmas bemutatok
voltak, sok jo 6tletet meritettiink egymastol. A témaval kapcsolatban szamos anyagot nyomtatasban is
egymas rendelkezésére bocsatottunk. A tevékenységek tartalommal gazdagok és példaértékiiek voltak
szamunkra. Az eddig lezajlott mindsitések pozitiv megerQsitést adtak a folyamatban résztvevd
kollégandk munkajarol és egyben a fejlédési irdanyokat is lathatova tették.

Koszonom mindenkinek a lelkiismeretes felkészilést.
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1. A KORNYEZETTUDATOS MAGATARTAS KIALAKITASA OVODAS KORBAN

Célunk volt az évodas gyermekek kdrnyezethez vald pozitiv viszonyanak kialakitisa, mely lehetové
tette azoknak az elveknek az elfogadasat, hogy a természetben mindenre sziikkség van. Nincsenek karos
és hasznos él6lények. Olyan szokasok, viselkedési formak, ismeretek alapozasa, amely késébbiekben
meghatdrozzak a természethez valo kot6dést, illetve kialakitjak a gyermekekben a természet védelmét.
A kornyezet megismerésébe beépitettitk a matematikai ismeretek elsajatitasat. F6 szempontunk volt a
Jjaték, a jatékossag, a cselekedtetés. Igyekeztiink igy megvaldsitani kitiizétt feladatainkat, hogy a
gyermekek szamdra élményt jelentsenek. Hissziik, hogy a jaték a fejlesztés legfobb eszkoze. A
gyermekek mindennapjait szinesithetjiik vele. Egy jo jatékban kozdsen, észrevétleniil tanultak,
tapasztalatokat gytijtottek az ket koriilvevé vilagbol. Ovodank szinesitette az életét a vilagnapokkal.
Takaritasi, allatok, Fold napja, hulladékgytjtési akcid, madarak gondozisa. Madarak karacsonyarol
sem feledkeztink el. Kirdnduldsokat szerveztimk a sziikebb és tagabb kornyezetiinkbe.
Komyezettudatos nevelésiink tapasztalatai alapjan terveink k6zott szerepelt megcélozni a Zold évoda
cim elnyerését, igy még tudatosabban végeztiik a kornyezeti munkankat. Célunk, hogy vigyék tovabb
a gyerekek a kornyezet szeretetét a ,,.Zold ™ szemléletét. Hazi bemutatdkat szerveztiink. J6 dolog
megosztani egymassal érzéseinket, gondolatainkat, tudasunkat, j ismereteinket. A beszélgetések
soran informaciok birtokaba jutottunk, tanulhatunk egymastdl. Jdtékgyijteményt hoztunk létre, amit
mindenki hasznositani tud. Mindenki munkaja tiikr6z6dik benne, amit munkaja soran, kibdvitve,
hasznositani tud. A bolygérél valé gondoskodas sajat hazunk tajan kezdddik. A kisgyermekek
nevelésében nagy hangsulyt fektetiink kornyezetiik megfigyelésére, megszerettetésére, megdvasara, a
kémyezetvédelemre, a megfeleld szemlélet kialakitasara.

Kiemelt feladatunknak tartjuk a vizzel valo takarékoskodas gyakorlasat. Egyik lehetség, hogy
vizfogyasztds utdn a poharakban maradé vizet a vizgyijtd iivegbe gyiijtjiik, mellyel a ndvényeket
locsoljak meg a gyerekek. Nagyon jol tudjak, hogy a vizre mindenkinek sziiksége van, nélkiile
szomjaznanak az emberek, allatok, novények.

2. ,,ZOLD OVODAI” TOREKVESEK, A FENNTARTHATOSAG JEGYEBEN

Azt valljuk, hogy természetbarat gyermek, csak természetbarat kornyezetben nevelddhet, zéld dvodat
képvisel6 életformat csak hitelesen, a szemléletiinknek megfeleltetett értékrend szerint, a napi életbe
beépiild szokasokon keresztiil alakithatunk ki. A Foldmiivelésiigyi Minisztérium €s az Emberi
Erdforrasok Minisztériuma megbizasabol a Magyar Mezdgazdasagi Muzeum nyilt palyazatot hirdetett
ovodak szamara ,,Z61d Ovoda” és ,Ordkos Zold Ovoda" cim elnyerésére. Az ovodank dolgozoinak
sziviigye a természet és allatvédelem. Hosszi évek Ota tudatosan késziiltiink arra, hogy a ,.Zold
Ovoda” cimet elnyerjitk. Ovodank élt a lehetéséggel és az intézmény vezetGje megpalyazta a cim
elnyerését.

A Z6ld Ovoda Program célkitiizéseinek megvaldsitasaban, a projektek, a kornyezetvédelmi jeles
napok szervezésében koordindlé és menedzseld feladatot lattunk el:

« Takaritas vilagnapja (szeptemberben)

« Allatok vildgnapja (oktoberben)

* Viz vilagnapja (marciusban)

* F6ld napja (aprilisban)

» Madarak és fak napja (majusban)

Programunkban hangsulyos szerepet kap a kdrnyezettudatos magatartds megalapozasa. A tanév soran
az 6vondi megbeszéléseken felhivtuk a figyelmet, otletekkel segitettik a ,,zold-linnepek”
megszervezését. Gyakran fénymasoltunk szinezOket, kiadvany részleteket a csoportoknak. A
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dolgozdk, a gyerekek és a sziilok figyelmét is folyamatosan felhivjuk a szelektiv hulladékgytijtésre-
tarolasra, ill. a takarékos energia és vizhasznalatra. Lehet6ség szerint a csaladokat is bevontuk a
kornyezettudatos szemléletformalasba, ezaltal partnereink a kornyezettudatos gondolkodasban és
viselkedésben. Ovodank szelektiv gyiijtéit, ill. az iskolai gyiijtészigetet tovabbra is jol hasznaljék a
gyerekek, sziilék, 6vodai dolgozok. Ugy érezziik, hogy sikeres, tevékeny tanévet tudhatunk magunk
mogott. Kozosen, de egyéni munkamegosztissal, jol egyiittmiikddve, lelkesedéssel végeztiik

feladatunkat.

Elért eredményeink — tovabbi feladataink

Megvalésultak

Ami még lehet

¢ A fak védelme, apolasa, faiiltetés

e Madarbarat 6voda, feladatok elkezdése, Madarvédelem,
madaretetés.

o Egészséges taplalkozas népszerisitése:gyiimdlcsnapok
szervezése

e Veteményeskertek kialakitisa. Komposztald beszerzése
és hasznalata

o Energiatakarékos izzok, fénycsdvek hasznalata az
épiiletben.

¢ Viztakarékossag, Vizgyljto beszerzése és hasznalata.

e A z6ld jeles napok megiinneplése: kirandulasok,
barkacsolas szervezése. Allatkerti latogatas.

e Ovodank kérnyékének megismertetése

e Egészségnapot, valamint csaladi sportnapot rendeziink a
sziilok aktiv részvételével

¢ Udvarunkon korszeri jatékeszk6zok vannak.

¢ Ivokit van az udvaron.

o Ovodank kertje az allergiat, mérgezést okozé
ndvényektél mentes.

e Szelektiv hulladékgyiijtés: elemgyijté dobozok vannak
elhelyezve a bejaratoknal; papirgyiijto, mianyag
palackokat gyijt6 kukak vannak kihelyezve a folyoson

o  Ovodank vezetéje bemutatét tartott a szelektiv
hulladékgytijtés témakoérében nagy sikerrel.

e Tovabbképzéseken vesznek részt az 6vondk a
koérnyezetkultiréval kapcsolatban.

e Fejlesztdjatékokkal bovitettiik a szakmai szertarunkat
ebben a témakorben.

e A csoportszobaknak egyéni arculata van, a
természetsarkokban a természet kincseivel.

e . 761d falinjsag” 1étrehozasa, tajékoztatas az aktualis
z6ld hirekrol.

e A csoportokban a kérnyezetvédelemmel kapcsolatos
kiadvanyok rendszeres nézegetése, olvasasa.

¢ Az ismeretszerzés és alkalmazas modern modszereinek
hasznalata (internet), pl. a F6ld napjan videdt néztiink az
internetrdl egy tirhajo kilovésérdl.

s Egyediilallo akciot tartott a Fold Napjan a Jobb Veled a
Vilag Alapitvany. Egyiitt énekeltiink az Oscar-dijas
Mindenki kérusa, a Bakats téri Enek- Zenei Altalanos
Iskola didkjaival.

* Folyamatos palyazatfigyelés a kbrmyezetbarat targyi

o A fenntarthatdsag elvének
tisztazasa egy szuggesztiv eléadd
meghivasaval.

e Madarbarat évoda cim elnyerése

* A levegd illatositasara
gydgyndvények hasznalata és nem
a hajtégazos légfrissitok.

o LehetOség biztositasa a hasznalt
jatékok, kényvek stb. cseréjére.

e Fenntartd meggydzése a
kémyezetbarat tisztitoszerek
hasznalatanak fontossagarol,
beszerzésiikhoz sziikséges koltség
biztositasa.

» Helyi zold szervezettel
kapcsolatfelvétel, kozos
munkalkodas, vagy program,
palyazat.

¢ 76ld dvoda halozatba valo
bekapcsolodas, tapasztalatok
cseréje.
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eszkozok (butor, jaték) anyagi fedezetének
eloteremtéséhez.

e Madarak és fak napja alkalmabol, a gyermeknapi
program részeként, ellatogattunk a dégei Ameko lovas
parkba, gyermekeink megismerhették az allatok
gondozasanak, etetésének modszereit, és kdzelrdl
megtapasztalhattak a lovak lovaglasa, érintése €s
simogatasa altal keletkezett megnyugtatd kellemes
€rzést.

3. MADARBARAT OVODA

Helyi Pedagdgiai Programunkban fontos szerepet kap a kornyezeti nevelés, a természettudatos
magatartas alakitasa, a kornyezetiinkben €16 novény- és allatvilig megismerése, Ovasa, tisztelete.
Kiemelten foglalkozunk a kdrnyezeti neveléssel, a természet megismerésére, tiszteletére neveléssel, a
kérnyezetvédelmi magatartasformak és attitiid megalapozasaval. A téli idoszak kiemelt feladata volt a
madarvédelem. Az idei hosszantarté hideg, a kemény fagyok probara tették a hazankban teleld
madarak mindennapjait, minket pedig fokozott figyelemre, torodésre sarkalltak. A tél kozeledtével
folyamatosan és tudatosan késziiltiink a madarak szamara nehezebb id6szakra. Beszereztiik, - sziil6i
tamogatassal - a madareleséget, idejében kihelyeztiik a madaretetdket és itatokat az ablakainkbol jol
lathaté fakra. Minden korosztaly élmény teli perceket toltott az etetokhéz érkezd vendégek
megfigyelésével. Ez az idészak igen valtozatos lehet6séget adott a madarak megismeréséhez.
Ismeretterjesztd kényvek, CD-k segitségével azonositottuk a ,kis éheseket”, megismerkedtiink
életmodjukkal, élohelyiikkel, taplalkozasi, fészekrakasi, koltozési szokasaikkal, hangjaikkal. Sikertilt
megvalositanunk a madardsvényt, kialakitottuk a jardat filbetonbol, cserjéket és éveldket iiltettiink a
kornyezetébe. Feladatunk lesz még a madaritatok kihelyezése, ill. a cserjék, bokrok tovabbi telepitése

OSSZEGZES

Sikeres tanévet tudhatunk magunk mogott, a munkatervben kitlizétt célokat, a megfogalmazott
feladatokat eredményesen teljesitettiik. A programok segitették a szakmai fejlédést, a pozitiv
kapcsolatok bovitését, apolasat. Neveldtestiiletiink mindent megtett azért, hogy helyi sajatossagainkat,
értékeinket, hagyomanyainkat megdrizziik, megfeleljiink a széleskorli partneri elvarasoknak. Szakmai
munkakozosségi foglalkozason a foglalkozasi terv szerint haladtunk és sikeriilt megvaldsitani
céljainkat. Korszerii dvodai tanulés szervezeti formakat, munkamodszereket is felelevenitettiik a tanév
soran. A reflektiv gondolkodas jellemzoivel és helyzetekkel is foglalkoztunk. Figyelemmel kisértiik a
térvényi valtozasokat, segédanyagokat kaptunk a pedagogiai munkdnkhoz. A munkakozosség
mikodését a tanévben eredményesnek, magas szinvonalinak értékelem. A munkakdzosség
tevékenysége elismerést érdemel, pedagdgusaink Onkéntes alapon, pozitiv hozzaallassal, aktiv
részvétellel tiamogattak a munkakzosségi alkalmakat, programokat, rendezvényeket.
Intézményvezeténk szakmai iranyitasa, segitése, rugalmassaga, az egész €év soran pozitiv hatassal volt
munkakdzosségiinkre, a vezetd helyettes hozzajarult a gordiilékeny munkavégzéshez, segitségiiket,
egylittmiikodésiiket nagyra értékeljiik!

Gégény, 2017.09.15. Koérosi Zoltanné
munkakdzosség-vezetd
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2. szamiu melléklet

AMOLO A B

A 2016/17. nevelési évben az dnértékelési munkacsoport tagjai:
Csoport vezetdje: Antalné Kadar Zsuzsanna intézményvezetd helyettes
Tagok: Ko6rosi Zoltanné munkakszosség-vezetd

Gyéanyiné Tenkely Edina: 6vodapedagogus
A munkacsoport koordindtora: Korosi Gézané intézményvezetd

Az onértékelési munkacsoport feladatai:

Elsédleges feladatunk az intézményi onértékelés koordinalasa, timogatasa volt.

Az intézményi 6nértékelés elokészitése

Az onértékelésben résztvevok korének meghatarozasa

Eves onértékelési terv elkészitése

Partnerek, pedagogusok t4jékoztatasa, felkészitése

Adatgytijtés, adatgytijté eszkdzok kidolgozasa

Jegyz6konyv elkészitése

Adatok rogzitése az OH altal mikodtetett feliileten

Az elvards rendszer és az eljarasrend aktualizalasa a torvényi valtozasoknak
megfeleléen

Az onértékeleés célja

Az intézménylinkben folyo értékeld tevékenység célja, hogy az ellendrzés soran feltart
adatokra, tényekre tdmaszkodva azt vizsgalja, hogy a pedagdgiai munka és annak
eredményei mennyiben felelnek meg az pedagdgiai programjaban megfogalmazott
célkitlizéseknek.

A belsé elvaras rendszernek valé megfelelés, ill. a neveld munka értékelésének
alapvetd feladata, hogy megerdsitse a nevelOtestiilet pedagogiai tevékenységének
helyességét, vagy feltdrja az esetleges hianyossagokat, fejleszthetd teriileteket, és igy
Osztonbzze a pedagogusokat onmaguk fejlesztésére, és ez altal az intézményi
pedagdgial munka eredményességére.

Az onértékelés megvalositisa

A 2017-es évben varhaté az intézmény €s az intézményvezetd tanfeligyelete, valamint két

pedagdgus mindsitése, ez indokolta a teljes kor(i intézményi, vezetéi és pedagdgusi

onértékelés elvégzését ebben a nevelési évben. Els6 feladatunk volt az éves 6nértékelési terv

elkészitése, annak ismertetése és elfogadtatdsa a kollégakkal. A terv tartalmazta az

onértékelésben résztvevok €s az onértékelési feladatok végzésébe bevont pedagdgusok nevét,
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feladataikat, a hataridoket. Az adatgyiljtés eszkozeit, mddszereit, feladatait egyeztettiik,
konkretizaltuk, a résztvevoket, partnereket év elején tajékoztattuk.

Az elvaras rendszer az onértékelés mindharom teriileten megfogalmazasra kerilt az elmult
évben. Az intézmény-, és az intézményvezetd Onértékelést ezek mentén egymassal
parhuzamosan végeztiikk 2016 decemberében. Elséként a kérddives felmérést bonyolitottuk le
az éves tervben meghatarozott szabalyok alapjan, majd elvégeztiik a dokumentumelemzést,
végiil pedig az interjukat szerveztik és valdsitottuk meg. Az Osszegyljtott adatok,
tapasztalatok alapjan elkészitettiik a jegyzokonyvet, melyet feltltottiink az OH informatikai
rendszerébe. Az intézményvezetd értékelte az elvarasok teljesiilését, majd kompetenciankén
meghatdrozta a kiemelkedé és fejleszthetd teriileteket. Végiil a vezetd elkészitette az
onfejlesztési tervét, valamint a nevelStestiilet bevonasaval az intézményre vonatkozd
intézkedési tervet.

A pedagbgusok 50%-a atesett az 6nértékelésen az elmilt nevelési évben, a fennmarado harom
pedagogus Onértékelését pedig ebben az évben végeztilkk el. A tervek szerint januarban
szerettiik volna megvalodsitani, de egy kis nehézségbe titk6ztiink, mert 2017 januarjaban
megjelent az 1j Onértékelési kézikonyv, melyben ujrafogalmaztdk az indikatorokat.
Attanulmanyoztuk az 0j kézikonyvet, értelmeztiik az indikatorokat és elkészitettik a
pedagdgusokra vonatkozé uj elvaras rendszert. Ezek utdn kezdhettik csak meg a
pedagégusok Onértékelését. Lebonyolitottuk a kérdéives felmérést, elvégeztik a
dokumentumelemzést, a kijel6lt kollégak meglatogattak az érintett pedagogusok két ordjat, s
megbeszélték a  latottak tapasztalatait. Rogzitettik az interjuk  valaszait, a
dokumentumelemzés €s oOraldtogatas tapasztalatait a jegyz6konyvben és feltoltottiik az OH
informatikai feh‘iletére. Az dnértékel6 pedagdgusok a rogzitett tapasztalatok alapjan értékelték
az elvarasok teljesiilését és kompetencidanként meghataroztak a kiemelkedd és fejlesztendd
tertileteket. Végiil a pedagégusok oOnértékelést végeztek, majd a vezetd segitségével az
onértékelés eredményére épiilé onfejlesztési tervet készitettek.

Az elvégzett onértékelések alapjan megallapithatjuk, hogy intézménylink mikodése éppugy,
mint a vezetd és a pedagdgusok teljesitménye, az elvarasoknak valo megfelelése kivalo, ezt

bizonyitjak az 6nértékelés szinte 100%-o0s eredményei.

Gégény, 2017.08.31. Antalné Kadar Zsuzsanna
onértékelési munkacsoport vezetdje
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3. szamu melléklet

INTEZMENYT ONERTEKELES, ELLENORZES EREDMENYEIL

Az értékelés célja: a lezajlott és kiértékelt onértékelések Osszevetése az eredményekkel, az intézményi
elvarasokkal és célkitiizésekkel; szervezeti és vezetési kulturank megerésitése a megfogalmazott
stratégiai célok mentén. A vezetdk és pedagdgusok munkajanak megitélését, erdsségeinek
megallapitasat és a fejlesztend6 teriiletek kijelolését helyezi kozéppontba, feltarja az egyéni
problémakat, tanacsadassal segiti a pedagdgus szakmai fejlodését, dontéseket alapoz meg.

L1. Az ovedapedagsogusok belsd ellenorzésének, értékelésének eredménye.

. Ha valakit olyannak ldtsz, amilyen éppen most, ezzel visszatartod 6t a fejlodésben. De ha olyannak
latod, amilyenné lehetne, ezzel eldre segited ot életuitian. ,, /Goethe/

Az értékelés, - intézményiink Pedagdgiai programjaban, alapdokumentumaiban megfogalmazott
célkitiizéseinek, hatékony mikodését tamogatd, - human-eréfejlesztési eszkdz a hatékonysag,
eredményesség, munkamoral, tervezés, szervezés, értékelés, ellendrzés biztositasaval. Az nevelés
szakmai szinvonaldnak emelésére iranyul, segit abban, hogy az dévodapedagdgus képet alkothasson
arrdl, hogy teljesitményét hogyan itélik meg az intézményben a vezet6k és a partnerek, ezaltal
reflektiv képet alkothasson onmagardl. A megitélést a kozosség altal elfogadott kritériumrendszer
alapjan, team munkéval végezziik. Az onértékelés eredményére alapozva a pedagdgus a vezetdvel
egyeztetve egyéni Onfejlesztési tervet készit.

T.Pedagogus: 0720869680762015PPed-azonosito g
Teljesitmény: 100.00%

1. Pedagégiai modszertani felkésziiltség 100.00%
Kiemelkedd teriiletek
e Pedagégiai céljainak, a tevékenységi teriilet sajatossdgainak, a gyermekek sziikségleteinek és a kornyezet
lehetéségeinek figyelembevételével valasztja meg pedagdgiai modszereit. Modszerhaszndlatat tudatossag,
célszerliség és valtozatossag jellemzi. Sziikség esetén rugalmasan valtoztat elézetes tervein, elképzelésein.
Fejleszthetd teriiletek
e Hasznélja a modern informdacidfeldolgozasi eszkozoket, példat mutat az infokommunikécids eszkozok
6vodaban indokolt alkalmazaséra.

2. Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvalositasukhoz kapcsolédé onreflexiok

100.00%

Kiemelkedo teriiletek

e Tudatosan tervezi az olyan szervezési mddokat, munkaformakat, médszereket, (pl. paros-, csoportos
tevékenységek, projekt, stb.), amelyek lehetové teszik a gyermekek szamara a helyes viselkedési normak,
mintaként szolgalé cselekvések, kommunikacid megismerését, a segité -egyiittmikodést, kozos
feladatmegoldést €s a csoportkdzosség erdsitését. Egyrészt a gyermek egyéni érdeklédésének, elozetes
tudasanak, képességei fejlettségének, mdsrészt az adott tevékenység motivalé hatdsanak
figyelembevételével tervezi meg a képességfejlesztés folyamatat, az egyéni fejlodést segité differencialt
feladatokat. Jol ismeri, és pedagdégus munkdjahoz alkalmazza is az Ovoda alapdokumentumaiban
megfogalmazottakat — a célkitlizésekkel azonosul: Pedagogiai Program, SZMSZ, Hazirend. Az éves
munkatervnek megfelelden végzi tervezd, megvaldsité munkdjat. A foglalkozasokra rendszeresen és
tervszertien felkésziil: Csoportnapld, tematikus terv, Projekt terv, Fejl6dési Naplo, egyéni fejlesztési terv.

Fejleszthetd teriiletek

e Igyekszik célszerilien alkalmazni a projektort, szamitégépet, laptopot. Olyan mddszereket tervez, és olyan,
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az 6vodaban alkalmazhat6 digitalis eszkozoket hasznal a téma feldolgozasara, pedagogiai céljai elérésére,
amelyek optimalis lehetdséget biztositanak a gyermekek motivaltsaganak biztositasara és aktivitisanak
fenntartaséra.

3. A tanulas tAmogatasa 100.00%
Kiemelkedd teriiletek
¢ A tevékenységek, foglalkozasok alkalmaval tudatosan figyel a gyermekcsoport és az egyes gyermek
motivaltsagara. Tudja, hogy az érdeklédés felkeltése és folyamatos fenntartisa alapvetd feltétele a
gyermekek aktivitdsanak, bekapcsolodasanak a kozos tevékenységekbe. Hatdsos tanulasszervezési
eljarasokat alkalmaz (6nall6 és csoportos tanulds irdnyitasa, differencialds, projekt médszer, projekt napok,
témahét, kooperativ modszer, brainstroming- csoportos problémamegoldas (kritikdtél mentes
Gtletfelvetés).
Fejleszthetd teriiletek :
e A gyermekekben igyekszik felkelteni €s fenntartani az 6nallé tapasztalatszerzés igényét, indokolt esetben
tudatosan hasznalja az IKT-eszkdzoket is.

4. A gyermek személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod érvényesiilése, a hatranyos helyzetii,

sajatos nevelési igényid vagy beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermek tobbi

gyermekkel egyiitt torténd nevelése 100.00%

Kiemelked{ teriiletek

e Csoportos tanitds esetén is figyel az egyéni sziikségletekre és a gyermekek egyéni igényeinek megfeleld
stratégiak alkalmazasara. Differencialast alkalmazza a foglalkozasokon: feladatokban, célokban, irdnyitas
modjaban, egyénre forditott idében. Tovabba a munkavégzés ilitemében, Onallosag fokozasaban,
segitségadds moddjaban- bemutatva, megmutatva, kis segitséggel, egylitt végezve. Nevelési stilusa
szolgadlja a gyermekek személyiségfejlodését, pedagdgus szerepe - 6sztonzd, segitségnyujtd, iranyito,
mellérendelt. Sajat képességeinek ismeretében oOnalldan vagy segitséget kérve torekszik az egyéni
banasméd megvaldsitasara.

Fejlesztheto teriiletek

e Nincs

5. A gyermekesoportok, kozosségek alakuldsinak segitése, fejlesztése, esélyteremtés, nyitottsag a

kiilonbézé tdrsadalmi-kulturalis sokféleségre, integricids tevékenység, osztdlyfondki tevékenység

100.00%

Kiemelkedd teriiletek

¢ Kommunikacidjaval a gyermekek szdmara allando értékrendet add, érzelmi biztonsagot nyujto, dertis,
szeretetteljes, elfogadd légkort igyekszik teremteni. Személyisége nyitott, derfis, nyugalmat araszt.
Torekszik az eltéré kulturalis, illetve tarsadalmi hattéréb6l adodé sajatossagok és az ebben rejld értékek
megismertetésére. Tajékozodik a gyermekek szociokulturdlis hatterét illetben, a kapott informaciokat
pedagégia munkdja sordan befolydsolo tényezoként értelmezi. Tudatosan térekszik az értékek
sokféleségének elfogadasara, nyitott masok véleményének, értékeinek megismerésére, tiszteletben
tartasara, kiilonos tekintettel az etnikumokra és nemzetiségekre. Csoportjdban roma kulturdlis nevelést
folytatat, magyar nyelven.

Fejlesztheto teriiletek

e Nincs

6. A pedagdgiai folyamatok és a gyermekek személyiségfejlodésének folyamatos értékelése, elemzése

100.00%

Kiemelkedd teriiletek

e A pedagoégiai munkdjanak megfeleld (mindsitd, fejlesztd, Osszegzd) értékelési stratégiat alkalmaz
(diagnosztikus felmérés: DIFER - mérés alkalmazasa, fejlesztd értékelés -a nevelési folyamat 4llandé6
kiséréje, szummativ értékelés-félévenként a gyermekek ,Fejlodési napld” cimili személyiségfejlesztd
naplojaban). Valtozatos értékelési eszkdztarral rendelkeziik, melyb6l a gyermekek életkori sajatossagainak
figyelembevételével tudatosan valasztja ki a pedagdgiai céljainaknak leginkdbb megfelel6t. A gyermekek
tevékenységének megfigyelésébdl, produktumaik értékelésébdl kapott adatokat Onalldan elemzi. A
megfigyelésekbdl szarmazé kovetkeztetései az egyéni és a csoportos fejlesztés alapjaul szolgainak. A
fejlesztésre vonatkozd tervet a gyermekek egyéni titemd képességfejlodésének megfelelden alakitja.
-Sziikség esetén, ha kell ezen a kialakitott sajat gyakorlaton modosit.

Fejleszthet teriiletek

e A sziiléi igények még hatékonyabb kielégitése: gyermekek produktumaik értékelésébol kapott
informéciok gyakoribb megismertetése az azt igényl6 sziilokkel.

7. Kommunikacio és szakmai egyiittmiik6dés, problémamegoldas 100.00%
Kiemelked? teriiletek
e Intézményem pedagogiai programjaban megfogalmazott nevelési célok elérése, az éves programban
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tervezett feladatok megvaldsitdsa érdekében egyiittmikodom kollégaimmal. Az 6voda szakmai
munkakozosségének aktiv tagja, egyben vezetdje vagyok. Részt veszek az 6voda pedagdgiai és
modszertani fejlesztéseinek megvaldsitdasaban. Kollégdimmal a zavartalan oktaté-nevelé munka
elosegitése érdekében folyamatosan informécidt cserélek: hozzdjarulok az intézményen beliili zavartalan
informaciéaramlashoz. Ovodank érdekeit minden lehetséges forumon képviselem: Sziiléi értekezlet, Nyilt
nap, Bemutaté foglalkozas, Alapitvany (kuratériumi tag vagyok). Kapcsolattartasom a sziil6kkel
megfeleld: a korrektség és bizalom elvén miikddd kapcesolat.

Fejleszthetd teriiletek

e Fejleszthetd kompetenciamnak tartom: A kapcsolattartas formai és az egyiittmiikodés soran hasznélja az
infokommunikaciés eszkozoket és a kiilonbozé online csatorndkat, szendert. Célom, hogy az
infokommunikacids eszkozoket és a killonboz6 online csatorndkat hatékonyan hasznaljam az
egylittmitk6dés gazdagitasara, szélesitésére.

8. Elkotelezettség és szakmai feleldsségvallalas a szakmai fejlédésért 100.00%

Kiemelkedd teriiletek

e A palyan toltott szakmai tapasztalatai alapjan képes alkalmazkodni a szerepelvarasokhoz. Vallalja az
Ujonnan érkezd, palyakezdd kollégak, szakmai munkdjanak segitését: szakmai felel6sségvallalasa fejlett.
Pedagégiai tevékenységét folyamatosan elemzi és értékeli, igyekszik onképzés és szervezett
tovabbképzések utjan gazdagitani ismereteit. A tanultakat tudatosan beépiti sajat pedagogiai gyakorlataba.

Fejlesztheto teriiletek

e Palydzatok folyamatos nyomon kovetésében, az intézményben folyé szakmai munka fejlesztése, javitasa
érdekében még lehet fejlodnie. Hatékonysag novelése: palyazat megirdsa, sikeres palyazat esetén annak
megvalositisa, pedagogiai innovacio tertiletén, eredmények elérése (Zold ovoda cim elnyerése).
Szakvizsga megszerzése.

2.Pedagogus: 0740475095042017A001-azonosito:
Teljesitménv:98%

1. Pedagégiai mddszertani felkésziiltség 100.00%
Kiemelkedd teriiletek
e Szines, valtozatos, a pedagoégiai céloknak megfelelé mddszereket, eszkozoket alkalmaz a gyermekcsoport
sajatossagaihoz igazodd megismerési folyamatok végzése soran. Ismeri és tudatosan felhaszndlja a
gyermekek mas forrasbdl szerzett tapasztalatait, ismereteit, tudasat. Fogalomhasznalata szakszert, az adott
pedagogiai helyzethez, a gyermekek nyelvi fejlettségéhez igazodo.
Fejleszthetd teriiletek
e Nincs

2. Pedagogiai folyamatok tevék. tervezése és a megvalésitasukhoz sziikséges onreflexiok 100.00%

Kiemelkedd teriiletek

e Egységes rendszerbe illesztve tervezi az adott pedagogiai céloknak megfeleld stratégidkat, folyamatot,
munkaformat, mddszereket, eszkozoket. A gyermekek, optimalis fejlodését eldsegits, az egyéni fejloédési
sajatossagokhoz igazodo, differencidlt nevelési-tanulasi- tanitasi folyamatot terveze. Tervezé tevékenység
sordn a nevelési/tanuldsi folyamatba illeszti a szabad jatékhoz, cselekvéshez kotott ismeretszerzésen és
egyeb tevékenységeken kiviili ismeret- és tapasztalatszerzési lehetdségeket.

Fejlesztheto teriiletek

®  Nincs

3. A tanulds timogatasa 96.67 %
Kiemelkedd teriiletek
e A pedagogiai folyamatok megvaldsitisa soran mindig figyelembe veszi a gyermekek aktualis fizikai,
érzelmi allapotat. Nagy hangsulyt fektet a tevékenységek végzése alkalméaval a gyermekek érdeklédésének
felkeltésére és fenntartasdra. A nyugodt, €s biztonsagos nevelési, tanulasi kérnyezetet kialakitasa elsédleges
szempont szervezesi munkaja soran.
Fejlesztheto teriiletek
e Pedagogiai munkdja soran a hagyomanyos eszkozoket célszerlien hasznalja, szaktudasa fejlesztése, ill. a
gyermekek szdmaéra az ismeretek kozlése céljabél, javasolt az IKT eszk6zok, és programok altal nyujtott
lehetdségek megismerése és alkalmazésa (tanfolyam)

4. A gyermekek személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmdd érvényesiilése, a hitranyos helyzetii,
sajatos nevelési igényi vagy beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek tobbi
gyermekkel egyiitt torténd sikeres neveléséhez, tanitisahoz, oktatasahoz sziikséges megfelelé modszertani
felkésziiltség 96.30%
Kiemelkedd teriiletek
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e Tiszteletben tartja a gyermekek személyiségét, tudatosan keresi a benniik rejld értékeket, feleltsen és
elfogaddan viszonyul hozzijuk, egyetemes emberi és nemzeti értékeket kozvetit szdmukra és azok
tiszteletére neveli 8ket. A nevelési/tanulasi folyamatban a gyermekek értelmi, érzelmi, szocidlis és testi
sajatossdgaira egyarant kiemelt figyelmet fordit.

Fejleszthetd teriiletek

o A tehetséges gyermekek kiszlirésében részt vesz, csoporton belill egyéni fejlesztés keretében igyekszik
képességeiket magasabb szintre emelni. Javasolt a tehetséges gyermekek csoportjat miihely munka keretein
beliil is tAmogatni, fejleszteni.

5. A gyermekesoportok, kozosségek alakulisinak segitése, fejlesztése, esélyteremtés, nyitottsag a

kiilonb6zd tarsadalmi-kulturalis sokféleségre, integracios tevékenység 100.00%

Kiemelkedd teriiletek

e JOl ismeri az éaltala nevelt gyermekeket és gyermekcsoportot , mindig figyel a csoport és az egyének
szilkségleteire, élmény-gazdag tevékenységekre, jatékokra, programokra alapozva elégiti ki azokat.
Szakszeriien és eredményesen alkalmazza a konfliktusok megeldzésének és kezelésének modszereit. A
gyermekeket egymas elfogadaséra, tiszteletére, kdlcsonos tAmogatasara, elditélet mentességre neveli.

Fejlesztheto teriiletek

¢ Nincs

6. A pedagégiai folyamatok és a gyermekek személyiségfejlodésének folyamatos értékelése, elemzése
100.00%
Kiemelkedd teriiletek
e Viltozatos pedagogiai értékelési modszereket alkalmaz, a nevelési- tanulasi-tanitasi folyamatban célzottan
alkalmazza a fejlesztd és Osszegzd értékelési formakat. A gyermekek szamara adott visszajelzései
rendszeresek, egyértelmliek, targyilagosak. A gyermeki tevékenység rendszeres ellenérzésének
eredményeit szakszeriien elemzi, értékeléstiket rendszeresen felhasznalja fejlesztési céljainak feladatainak

kijelolésében.
Fejlesztheto teriiletek
¢ Nincs

7. Kommunikacid és szakmai egyiittmiikddés, problémamegoldas100.00%
Kiemelkedd teriiletek
* A gyermekek nevelése/tanitdsa érdekében kezdeményezben egyiittmiikédik az dvodapedagogus tarsaival, a
pedagdgiai munkat segit6 szakemberekkel és a sziil6kkel.
Fejleszthet teriiletek
e Nincs

8. Elkotelezettség és szakmai felelosségvallalas a szakmai fejlodésért 93.33%
Kiemelkedo teriiletek
e A pedagogiai feladatok megoldasaban egyiittmiikodik a nevelbtestiilettel, munkakozosséggel, a
neveld/tanitd munkat segité munkatérsakkal, a gyermek fejlodését tdmogatd mas szakemberekkel.
Fejlesztheto teriiletek
e Szaktudds folyamatos fejlesztése az innovativ torekvések megismerésével, s azok hatékony
megvaldsitasaval a gyakorlatban, az intézményben folyé pedagédgiai munka fejlesztése, javitasa érdekében.
J6 gyakorlat létrehozasa.

3.Pedagbgus: 0746680677412617A001-azonosité
Teljesitmény:98%

1. Pedagogiai médszertani felkésziiltség 100.00%
Kiemelkedd teriiletek
e Pedagdgiai tevékenysége biztos szaktudomanyos és moédszertani tudast tikréz Ismeri és tudatosan
alkalmazza a gyermekcsoport sajatossagaihoz igazodo megismerési folyamatokat, nevelési/tanitasi
moédszereket, eszkdzoket
Fejleszthetd teriiletek
e Nincs

2. Pedagogiai folyamatok tev. tervezése és a megvalositasukhoz sziikséges onreflexiok 96.30%
Kiemelked? teriiletek
e Tervezd tevékenysége sordn a nevelési/tanulasi folyamatba illeszti a szabad jatekhoz, cselekvéshez kotott
ismeretszerzésen és egyéb tevékenységeken kivilli ismeret- €és tapasztalatszerzési lehetségeket. A
gyermekek, optimdlis fejlodését eldsegitd, az egyéni fejlddési sajatossagokhoz igazodo, differencialt
nevelési-tanuldsi- tanitdsi folyamatot tervez.
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Fejleszthetd teriiletek
e A gyermekek, a csoportok értékelésének modszereit, eszkdzeit még tudatosabban, és alaposabban kell
tervezni.

3. A tanulas tamogatasa 100.00%
Kiemelkedd teriiletek
e Figyelembe veszi a gyermekek aktualis fizikai, érzelmi 4llapotat. A gyermekek hibazésait, tévesztéseit a

nevelési/tanulasi folyamat szerves részeinek tekinti, és a megértést segitdé modon reagal rdjuk. Az 6nalld
tanulashoz, tapasztalatszerzéshez - jatékhoz és egyéb tevékenységekhez - szakszerli utmutatdst, az
életkornak és a gyermekek egyéni képességeinek megfeleld tanulasi eszk6zoket biztosit.

Fejleszthetd teriiletek

¢ Nincs

4. A gyermekek személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod érvényesiilése, a hatranyos helyzetii,

sajatos nevelési igényil vagy beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek tobbi

gyermekkel egyiitt torténé sikeres neveléséhez, tanitasahoz, oktatisahoz sziikséges megfelelé6 modszertani

felkésziiltség 100.00%

Kiemelkedo teriiletek

¢ A nevelési/tanulasi folyamatban a gyermekek értelmi, érzelmi, szocialis és testi sajatossagaira egyarant
kiemelt figyelmet fordit. Felismeri a gyermekek személyiségfejlédési, - az esetlegesen jelentkezd -
tanuldsi nehézségeit, €s képes szamukra hatékony segitséget nyujtani, vagy sziikség esetén mas
szakembert6] segitséget kérni. Tudatosan teremt olyan pedagdgiai helyzeteket, amelyek segitik a
gyermekek, komplex személyiségfejlodését. Tiszteletben tartja a gyermekek, személyiségét, tudatosan
keresi a benniik rejlé értékeket, felelésen és elfogaddan viszonyul a gyermekekhez.

Fejleszthetd teriiletek

e Nincs

5. A gyermekesoportok, kozosségek alakulidsanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés, nyitottsig a

kiilonbo6zé tarsadalmi-kulturalis sokféleségre, integracios tevékenység 100.00%

Kiemelkedd teriiletek -

e Az &ltala nevelt, vezetett, fejlesztett gyermek- €s gyermekcsoportok fejlesztését a kozosségfejlesztés
folyamaténak ismeretére, és a csoportok tagjainak egyéni €s csoportos sziikségleteire, a jaték és mas
¢lmény gazdag tevékenység, program sajatossagaira alapozza. A gyermekeket egymids elfogadasara,
tiszteletére, kolcsonds tAmogataséra, elgitélet mentességre neveli.

Fejlesztheto teriiletek

® Nincs

6. A pedagogiai folyamatok és a gyermekek személyiségfejl. folyamatos értékelése, elemzése 100.00%
Kiemelkedd teriiletek
e Az 6vodai pedagoégiai program €s a csoport éves nevelési tervének tartalmait a gyermekek egyéni
pedagogiai - pszicholdgiai sziikkségleteihez is igazodva eredményesen, és adaptiv modon alkalmazza.
Valtozatos pedagogiai értékelési modszereket alkalmaz, a nevelési- tanulasi-tanitasi folyamatban célzottan
alkalmazza a fejleszt6 és 6sszegzo értékelési formakat.
Fejleszthetd teriiletek
e  Nincs

7. Kommunikacié és szakmai egyiittmiik6dés, problémamegoldas 100.00%
Kiemelked? teriiletek
e A gyermekek nevelése/tanitasa érdekében kezdeményezden egylittmiikédik az 6vodapedagdgus tarsaival,
a pedagdgiai munkat segitd szakemberekkel €s a sziilokkel. Szakmai megbeszéléseken kifejti, képviseli az
allaspontjat, képes masokat meggy6zni, és 6 maga is meggy6zhet6.
Fejleszthetd teriiletek
e Nincs

8. Elkotelezettség és szakmai felelgsségvallalas a szakmai fejlédésért 86.67%
Kiemelkedd teriiletek
e  Munkakdzgsségen belill aktivan részt vallal a modszertani megujitasok bevezetésében. Fontos szdmara az
onképzés, tudasa naprakész, a megszerzett tudast a pedagégiai gyakorlatban eredményesen alkalmazza,
kollégaival megosztja.
Fejleszthetd teriiletek
e Pedagogiai munka soran a reflektivitds novelése. Szakmai kooperacidkban problémafelvetéseivel,
javaslataival kezdeményez8 szerep vallalasa. Az intézményi innovacio tdmogatasa sajat jo-gyakorlat
elkészitésével, megosztasdval. Vezetdi javaslatra kozoktatas-vezetdi szakvizsga megszerzése.
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4.Pedagogus. 0797504917042017A001 azonosité
Teljesitménv:98%

1. Pedagdgiai moédszertani felkésziiltség100.00%

Kiemelkedd teriiletek

e Terveit a gyermekek életkori és egyéni sajatossagait figyelembe véve, az adott csoport fejlettségi szintjére
tervezi, a szocializdcids kiillonbségek figyelembe vételével. Ismeri és tudatosan alkalmazza a
gyermekcsoport sajatossagaihoz igazodé megismerési folyamatokat, nevelési, tanitdsi modszereket,
eszkozoket, a képességfejlesztés szempontjabol fontos informécidforrdsokat, azok pedagogiai
felhasznalasdnak lehetfségeit, megbizhatdsdgat, etikus alkalmazasat, ill. a gyermekek més forrasbol
szerzett tapasztalatait, ismereteit, tudasat.

Fejleszthetd teriiletek

e Nincs

2. Pedagogiai folyamatok tevékenységek tervezése €s a megvaldsitasukhoz sziikséges dnreflexié 100.00%

Kiemelkedd teriiletek

e Tervei készitése soran figyelembe veszi az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjiban és az 6voda
pedagogiai programjaban megfogalmazott tartalmi é€s intézményi belsd elvardsokat, valamint az altala
nevelt, tanitott gyermekek €s csoportok fejlesztési céljat. Egységes rendszerbe illesztve tervezi az adott
pedagdgiai céloknak megfeleld stratégidkat, folyamatot, munkaformat, modszereket, eszkozoket. Tervezd
tevékenysége sordn a nevelési/tanulasi folyamatba illeszti a szabad jatékhoz, cselekvéshez kotott
ismeretszerzésen €s egyéb tevékenységeken kiviili ismeret- és tapasztalatszerzési lehetdségeket.

Fejleszthetd teriiletek

¢  Nincs

3. A tanulas timogatasa 96.67%
Kiemelkedd teriiletek
e A napi tevékenységek soran mindig figyelembe veszi a gyermekek aktudlis fizikai, érzelmi allapotat.
Legjobb tudédsa szerint fejleszti a gyermekek tanuldsi képességeit, az onallo felfedezés gyakorlasara
lehetdséget teremt. Fontosnak tartja a nyugodt, és biztonsagos nevelési, tanuldsi kérnyezet megteremtését.
Fejleszthetd teriiletek
¢ Az infokommunikécids eszk6ézdk célszerli hasznalatanak fejlesztése a pedagoégiai munkdm sorédn, a
felkésziilésben, és a gyermekekkel végzett tevékenységek alkalmaval egyarant.

4. A gyermekek személyiségének fejlesztése, az egyéni binasmdéd érvényesiilése, a hatrianyos helyzetii,
sajatos nevelési igényli vagy beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek tobbi
gyermekkel egyiitt torténd sikeres neveléséhez, tanitasihoz, oktatisahoz sziikséges megfelel6 modszertani
felkésziiltség 96.30%
Kiemelkedd teriiletek
e A nevelési/tanulasi folyamatban a gyermekek értelmi, érzelmi, szocidlis és testi sajatossagaira egyarant
kiemelt figyelmet fordit. Tiszteletben tartja a gyermekek, személyiségét, tudatosan keresi értékeiket,
elfogadoan viszonyul a gyermekekhez. Az adott életkori sajatossagok figyelembevételével megismerteti a
gyermekekkel a nemzeti értékeket €s azok tiszteletére neveli 6ket.
Fejlesztheto teriiletek
e A tehetség igéretek azonositasat szakszerlien végzi, a megadott szempontok alapjan, csoporton beliil
egyénileg tdmogatja kiemelkedd képességeiket, ezen tulmenden fejlesztendd a modszertani ismeretek
kore, tehetségmiihelyek vezetésére alkalmas kompetencidk kiaknézdsa.

5. A gyermekcsoportok, kozosségek alakulasinak segitése, fejlesztése, esélyteremtés, nyitottsig a

kiilonb6zd tarsadalmi-kulturalis sokféleségre, integracios tevékenység 100.00%

Kiemelkedd teriiletek

o Osztonzi a gyermekek kozotti véleménycserét, fejleszti kommunikaciés képességeiket, harmoniat,
biztonsagot, elfogadé légkort teremt. A gyermekeket egymas elfogadasdra, tiszteletére, kolcsonds
tamogatdsara, el6itélet mentességre neveli. Pedagogiai feladatai soran figyelembe veszi a gyermekek,
kozosségek eltérd kulturalis, tarsadalmi hattérb6l adodé sajatossagait. Eredményesen alkalmazza a
konfliktusok megel6zésének és kezelésének modszereit.

Fejleszthetd teriiletek

e Nincs

6. A pedagégiai folyamatok és a gyermekek személyiségfejl. folyamatos értékelése, elemzése 100.00%
Kiemelkedd teriiletek
e Az adott nevelési helyzetnek megfeleld ellenérzési, értékelési modszereket hasznal, visszajelzései
rendszeresek, személyre szabottak. A gyermeki tevékenység rendszeres ellendrzésének eredményeit
szakszerlien elemzi, értékelésiiket felhasznalja fejlesztési céljai, feladatai kijelslésében.
Fejleszthetd teriiletek
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e Nincs

7. Kommunikacio és szakmai egyiittmiikddés, problémamegoldas 100.00%

Kiemelkedo teriiletek

o Tevékenység soran az intézményi pedagdgiai programhoz igazoddan, és a pedagégiai céljainak
megfelelden, érthetéen és hitelesen kommunikdl. A gyermekek nevelése/tanitisa érdekében
kezdeményezden egytittmiikodik kollégdival, a pedagdgiai munkat segité szakemberekkel, és a sziilokkel.
Szakmai megbeszéléseken egyre aktivabban kifejti allaspontjat.

Fejlesztheto teriiletek

¢ Nincs

8. Elkotelezettség és szakmai felelosségvallalas a szakmai fejlédésért 93.33%
Kiemelkedo teriiletek
e A pedagégiai feladatok megoldasdban egyilittmikodik pedagdgustarsaival, munkakozdsséggel, a
munkatarsaival, a gyermek fejlédését tamogaté mas szakemberekkel.
Fejleszthetd teriiletek
e Valtozaskezelés, nyitottabba valas a véltozdsok irant. Az innovativ térekvések hatékonyabb,
eredményesebb megvaldsitasara kell torekednie. Pedagdgiai munkajat reflektivitas jellemezze.

5.Pedagogus: 0768014929392615PPed —azonosité
Teljesitmény:100.06%

1. Pedagogiai modszertani felkésziiltség100.00%

Kiemelkedd teriiletek

e Az alkalmazott médszereket a pedagdgiai célokhoz, a tevékenységi teriiletek sajatossigaihoz igazitja,
szem el6tt tartva a gyermekek sziikségleteit, képességeit. A gyermekeket tevékenységek soran
folyamatosan megfigyeli, ellenérzi, cselekedeteiket, valamint produktumaikat, alkotdsaikat értékeli. Az
eredmények titkrében tervezi meg a nevelés tovabbi lépéseit. A gyermek egyéni érdeklédésének, elézetes
tudasanak, képességei fejlettségének, mdas részt az adott tevékenység motivald hatasdnak
figyelembevételével tervezi meg a képességfejlesztés folyamatat, az egyéni fejlédést segité differencialt

feladatokat.
Fejleszthetd teriiletek
e Nincs

2. Pedagégiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvaldsitasukhoz kapcs. onreflexiok 100.00%
Kiemelkedd teriiletek
e Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjanak célrendszerét figyelembe véve, a helyi Pedagdgiai Program
sajatossdgainak megfelelden, a gyermekek €letkori és egyéni mutatoinak, a csoport fejlettségi szintjének,
fokozatossadg elvének betartasaval, az aktualitasokat figyelembe véve késziti terveimet. Tobbféle
médszertani megolddsban gondolkodik, az adott helyzetnek megfelelden rugalmasan alkalmazza a
tervezett modszereket. A hosszu tavu tervet projektekre bontja, majd azok megvaldsulasat elemzi, és a
sikertelentil megvaldsuldkat tijra tervezi.
Fejleszthetd teriiletek
e Nincs

3. A tanulas tAmogatasa100.00%

Kiemelkedd teriiletek

e A tanuldsszervezés soran, épit a gyermekek sziikségleteire, el6zetes tuddsdra, igyekszik érdeklddésiiket
motivacioval felkelteni (Elményszerz6 kirdnduldsok, természetes kornyezetben torténé tapasztalatszerzés,
babeldadasok). A tevékenységek alkalmaval igyekszik felkelteni és fenntartani az ©nalld
tapasztalatszerzés, megismerés igényét, a probalkozas o6romét. A sikeres megvaldsitas érdekében az
¢letkornak €s a gyermekek egyéni képességeinek megfelelé eszkozbket biztosit. A nevelési, tanulasi
komyezetet az aktualitds figyelembe vételével a lehetdségek kihasznaldsaval, a tanulasi folyamatnak
megfelelden alakitja. A tevékenységek szervezése sordn a nyugodt, harmonikus 1égkdr megteremtésére, a
bizalom kialakitasara torekszik, probalkozasokra, javitgatasokra kell6 idét biztosit, a parhuzamosan
végezhetd tevékenységek feltételeit, eszkdzeit és a szabad valasztds lehetOségét biztositja. A gyermeki
tevékenységek, teljesitmények értékelése sordn minden esetben a fejlddésbe vetett hit, a segitd, tamogatd
attitiid jellemzi. Tudatosan figyel a gyermeki kezdeményezések batoritasara.

Fejlesztheto teriiletek
e Nincs

4. A gyermek személyiségének fejlesztése, az egyéni banasméd érvényesiilése, a hatranyos helyzetii,
sajatos nevelési igényli vagy beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek tobbi
gyermekkel egyiitt torténd nevelése 100.00%
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Kiemelkedd teriiletek

e A gyermekeket a kotetlen és kotott tevékenységekben egyarant igyekszik megismerni. A gyermekek
értelmi, érzelmi és szocidlis dllapotdt, a kozosség belsé struktirajat elsdsorban a jatékon keresztiil térténd
megfigyelések alapjan, méri fel, melyeket a gyermekek fejlédési lapjaban rogzit. A megfigyeléseket a
DIFER és szociometriai méréssel egésziti ki. Tudatosan hasznalja a tanulasi tevékenységekben rejlé
személyiségfejlesztési lehetdségeket, az értelmi, érzelmi, esztétikai és szocialis képességek terén egyarant

Fejlesztheto teriiletek

o A tehetséggondozis, felzarkdztatas feladatait egyarant fontosnak tartja, a jovében javasolt még nagyobb
hangsulyt fektetni a tehetséges gyermekek fejlesztésére.

5. A gyermekcsoportok, kozosségek alakulasanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés, nyitottsig a
kiilonbozo tarsadalmi-kulturalis sokféleségre, integraciés tevékenység 100.00%
Kiemelkedd teriiletek
e Figyelembe veszi a gyermekek eltéré kulturdlis, és tarsadalmi hatteréb6l adodé sajatossagait, a
gyermekeket egymas elfogadasara, tiszteletére neveli. Eloitéletekt6] mentesen végzi a munkajat, a massag
természetes szamara, ezért az értékek sokféleségének elfogadasara neveli a gyermekeket. A csoportban
felmeriilé konfliktushelyzetekben a gyermekeket a konfliktusok kompromisszumos megoldasara 8sztonzi.
Fejlesztheto teriiletek
¢ Nincs

6. PA pedagdgiai folyamatok €és a gyermekek személyiségfejlgd. folyamatos értékelése, elemzése100.00%

Kiemelkedd teriiletek

o Az ellendrzést, értékelést, megfigyelés alapjan egyéni képességekhez viszonyitva, differenciltan, pozitiv
megerositések, konkrétumok megfogalmazasaval alkalmazom. Arra torekszem, hogy visszajelzéseim
egyértelmiiek legyenek, a gyermekek cselekvéseire vonatkozzanak, segitsék el6 fejlodésiiket. Figyelembe
veszem a sziiloktd] kapott gyermekekre vonatkozo informaciodkat.

Fejleszthetd teriiletek

e  Nincs

7. Kommunikacié és szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldas 100.00%
Kiemelkedd teriiletek
e Kapcsolattartds soran hasznalja az infokommunikédcids eszkozoket és az online csatornakat.
Kommunikacidja konstruktiv, egyre nyitottabb. A szakmai munkakodzosség munkajaban kezdeményezben
és aktivan részt vesz. Folyamatos a kapcsolata az intézményben dolgozé pedagdégusokkal és a pedagogiai
munkat kozvetleniill segitbkkel. Aktivan részt vesz a nevelbtestiileti értekezleteken, 6vodai programok
tervezésében, megszervezésében, lebonyolitdsaban. A gyermeki tevékenységekhez megfelel6 hatékony és
nyugodt kommunikécids teret, feltételeket biztosit.
Fejlesztheto teriiletek
e A szil6kkel valé kapcsolattartasi formak gazdagitdsa, olyan szervezési formak megtaldlasa, ahol a
sziillokkel valé kommunikacidt el lehet mélyiteni (fogaddérdk, miihelymunkak). Kommunikaciojat a
kezdeményez6készség, nyitottsag, minden partnerrel a kolcsondsség és a konstruktivitas jellemezze.

8. Elkotelezettség és szakmai felel6sségvallalas a szakmai fejlodésért 100.00%
Kiemelkedd teriiletek
e Pedagogiai tevékenységét folyamatosan elemzi és értékeli, a PDCA szemlélet érvényesitése folyamatosan
jelen van munkajdban. A szakmdban torténd valtozasokat igyekszik folyamatosan nyomon kévetni,
onképzés €s szervezett tovabbképzesek utjan gazdagitja ismereteit. Internetes oldalakat figyelemmel kisér:
Oktatési Hivatal, az Oktataskutato €s fejlesztd Intézet, nemzeti jogszabdlytar, Ovonék. hu, Menedzser
Praxis, tovabbképzések. A tanultakat elemzés utdn, a lehetségeket figyelembe véve tudatosan beépiti
sajat pedagogiai gyakorlatéba.
Fejleszthetd teriiletek
e  Palyazatok folyamatos nyomon kovetése, az intézményben folyé szakmai innovaci6 érdekében. Aktiv
szerepvallalas: palydzat megirasa, sikeres palyazat esetén annak megvaldsitasa. Pedagogiai innovacio
teriiletén eredmények elérése (pl. Zold Ovoda cim elnyerése, sajat jo gyakorlat kidolgozasa).
Szakvizsga megszerzese.

Az értékelés 100% atlagos eredménnyel zarult. A rendelkezésre allo értékeléseket attekintettiik, mely
segit meghatdrozni az intézmény szintjén a kiemelkedd teriileteket, erdsségeket, amelyekre épiteni
lehet a tovabbi fejlesztésekben, €s a fejleszthetd teriileteket, amelyek javitasara célokat jeldliink ki, és
fejlesztéseket valositunk meg. A fejleszthet6 teriiletek jellemzben azonosak voltak ,Részt vesz
intézményi innovacidban, palyazatokban, kutatasban. Ezt a teriiletet az Intézményi onértékelés
eredményeire alapozott Intézkedési Terv meghozatalakor fejlesztendd teriiletnek jelsltiik.
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1.2, Az intézménvyvezetd belsd értekelesének eredmeénye.

Azintézményvezetovel szemben timasztott elvaras értékelése

1.A tanulds és tanitas stratégiai vezetése és operativ irinyitasa

Fejleszthet6 teriiletek:
NINCS

Kiemelkedé teriiletek:

Az intézményvezetd iranyitd munkajaban elotérbe helyezi a tanulas és tanitasi folyamat egységét. Az
intézmény neveld-oktatd munkdja a pedagdgiai program alapelveinek megfelelé napi pedagdgiai
gyakorlatot tiikr6zi. A gyermekek szamara szervezett tevékenységei rendszeresek, tervezettek és
Osszehangoltak. A tervezésben és a megvalositasban is jelen van a gyermeki kulcskompetenciak
fejlesztésére fokuszalé gyakorlat. A tervezett oktatasi-nevelési célok szervesen illeszkednek a
Pedagégia Programhoz. Az intézmény hangsulyt fektet a gyermekek kornyezettudatos,
hagyomanyapolé nevelésére. Intézménye befogadd ovoda, gondoskodik arrdl, hogy a kiemelt
figyelmet igényld, kiilonleges banasmédot igényld gyermekek specidlis tdmogatast kapjanak. A
felzarkoztatas kiemelt feladat az intézményben, a lemarad6 gyermekek tervszerlien és rendszeresen
kapnak segitséget. Tervezéskor figyelembe veszi a szocialis tanulasban rejlé lehetOségeket.
Intézményében optimalis kdrnyezetet biztosit a tevékenységek megvaldsitasahoz. A tanulasszervezési
eljarasokban elvart, ill. gyakorlatta valt a korszeri modszertan alkalmazasa, a parhuzamos
tevékenységek, a differencialas, adaptivitas, a reflektiv gondolkodas fejlesztése. Mérési-értékelési
eredmények beépitése a gyakorlatba hangsulyos. Bels6 €s kiilsé tovabbképzéseken vald részvétel,
szaktanacsadd igénybe vétele jellemzd. Vezetdi gyakorlataban igyekszik a gyengeségeket fejlodési
lehetdségként kozvetiteni. A tevékenységlatogatasokon a fejlesztd célu értékelés a meghatarozo.

2. A viltozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitisa

Fejleszthet6 teriiletek:
NINCS

Kiemelkedé teriiletek:

Jol latja a szervezet miikodésének lényegét és haladasanak modjat és iranyat. Szoros kapcsolat van a
vezetdi palyazatban megfogalmazottak és a jovokép, valamint a pedagodgiai program célrendszere,
nevelési alapelvei kozott, koherensek. Figyelemmel kiséri az aktualis kiils6 és belsd valtozasokat,
konstruktivan reagal rajuk, ismeri a valtoztatasok sziikségességének okait. Az intézmény tudatosan
tervezett innovaciok sorozataval fejlodik, alkalmazkodva a kérnyezet kihivasaihoz. A vezetd iranyitja
az intézmény hosszii és rovid tava terveinek lebontasat és Osszehangolasat, biztositja azok
megvalositasat, értékelését, tovabbfejlesztését. Pozitiv példa, minta, a munkavallalasban, maximalis
megvalodsitasra torekvésben. A valtoztatast, annak sziikségességét ¢és folyamatat, valamint a
kockéazatokat és azok elkeriilési modjat megosztja kollégdival, a felmerillé kérdésekre valaszt ad.
Képes az emberek érdeklodését felkelteni, €s a tobbséget mozgdsitani a célok iranyaba, valtoztatas
folyamatat hatékonyan megtervezni, értékelni €s végrehajtani. A vezetés engedi, és szivesen
befogadja, a tanulas tanitds eredményesebbé tételére iranyuld kezdeményezéseket, innovaciokat,
fejlesztéseket.

3. Onmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Fejleszthetd teriiletek:
NINCS

Kiemelked? teriiletek:

Tudatos sajat vezetési stilusanak érvényesitésében, ismeri er6sségeit és korlatait. A vezet6i
programjaban leirtakat folyamatosan figyelembe veszi a célok kitlizésében, a tervezésben, a
végrehajtasban. Nyitott az 0jra, mikdzben megbecsiili és értékeli a jol bevalt moddszereket,
gyakorlatokat, fontosnak tartja a szakmai értékek megorzését. Naprakész informaciokkal rendelkezik
az intézményében folyo oktatd-neveld munkardl. A kotelezd dokumentumok célkitiizéseit tartja szem
elétt, fontossagi sorrend felallitasara képes. A tényezok, lehetdségek megvaltozasa esetén 6 is képes a
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valtoztatdsra, véaltozasra. Munkajaval kapcsolatban mindig szamit a kollégdk, beosztottak
véleményére, javaslataikat mindig figyelembe veszi, igényt tart ra. Er6s hivatastudattal rendelkezik.
Magatartidsaban és kommunikacidjaban hiteles és etikus, a vezetd etika normainak megfelel, mély
elkdtelezettsége a nevelés, képzés és fejlesztés irdnt, kovetendod példaként szolgal kollégai szamara.

4. Masok stratégiai vezetése és operativ iranyitisa

Fejleszthetd teriiletek:

A vezetdi onértékelési kérdoiv kitoltése soran, a vezetd a ,.Jol hasznositia a feladatkiosztdst, a
munkamegosztds a munkatarsak kozott aranyos és egyértelmii?” teriiletet Onmagara nézve
fejleszthet6 teriiletnek értékelte. A vezetd meglatasa az hogy, a neveldtestiilet kis létszama, a
partnerkdzpontd, innovativ szakmai munka, az adminisztracios terhek pedagdgusokat leterheld volta
miatt, a feladatok megosztdsa a nem vezetd munkatdrsak ivanydba idészakos és még nem teljes kori.
Fejleszthetonek tartja a munkamegosztas kialakitasat: Minden olyan feladat atruhazasat, melyet a
beosztottjai ugyanolyan jol el tudnak végezni, ezaltal motivalhatja Oket, segiti a fejlodésiiket,
leréviditi a dontéshozatali folyamatot. Természetesen csak hataskort kivan atruhazni, felelésséget
nem. A hierarchikus kotottségek tovabbi oldasdval lehetévé kivanja tenni a dolgozok szamara a
tevékenységekben vald kreativ részvételt, a felelosségvallalast munkajukért, illetve eredményiikért.
Szakvizsga kimenetelli képzések gyarapitasa. Célja a felhatalmazast, a hatalom- és felelosség-
megosztast tovabb erdsiteni, a munkatarsakban rejlo tudast, energiat felszabaditani, a meglévd
er6forrasokat €s képességeket maximalisan kiaknazni. A rendszerépités és a miikodtetés iranyitasanak
forrasszerzésébe, (palyazat) a kiilsd kapcsolatok alakitasaba és fejlesztésébe, a mindségfejlesztésbe
delegalni. A nagyobb mértékli delegalds, a munkatarsak intenzivebb bevonasa, a napi munkat
elésegitse, a ,,vezetd személyiségli” ovodapedagdgusok 6nbizalomszerzését-, 6nalldsuldsat novelje,
ezaltal a szervezet még hatékonyabb milkodését eredményezze.

Kiemelkedd teriiletek:

A vezet6 elfogadd, pozitiv kérnyezetet, a tudasmegosztasra, valamint a kdzos célok elérésére nyitott,
tamogatd kulturat alakitott ki, betartva az erkodlesi é€s etikai normakat masok vezetése kozben.
Személyes kapcsolatot tart az intézmény teljes munkatarsi kdrével, odafigyel problémaikra, és valaszt
ad kérdéseikre. A szervezeti értékek kozvetitésével képes az alkalmazottaknak iranyt mutatni.
Kiemelked6 kommunikacios készség, hatarozottsag, hatékony dontéshozatal jellemzi. Kelld
tapintattal, szakszerlien oldja meg a konfliktushelyzeteket. Tamogatja, 9szténzi az innovaciét és a
kreativ gondolkodast, az Ojszer(i tleteket. Szorgalmazza a belsé tudasmegosztas kiilonb6z6 formait.
Inspirald vezetd: Osztonzi kollégait és a gyermekeket. Iranyitasaval, tdmogatasaval, a kollégai
pozitivan allnak a kéznevelésben megjelend kihivasok elé. A kapott visszajelzések és az onreflexid
segitségével inspirdlja kollégait a mindségi teljesitmény elérésére (hogy a lehetd legtSbbet
fejlédjenek). A felhatalmazasra, a hatalom és feleldsség megosztasara épiilé vezetés (empowerment)
hive. Az intézményi folyamatok megvaldsitasa soran megjelend dontésekbe, dontések elokészitésébe
bevonja az intézmény munkatarsait €s partnereit, az eredményességet a sziillok bevonasa
egyértelmiien és pozitivan befolyasolta. A megosztott vezetés killonb6zd formaira épitve hatékony
csapatmunkat teremt, koordindl, és ebben részt is vesz. Irdnyitja és aktiv szerepet jatszik a belsd
intézményi ellendrzési-értékelési rendszer kialakitasdban (orszagos onértékelési rendszer intézményi
adaptalasaban) €s mikodtetésében.

5. Az intézmény stratégiai vezetése és operativ iranyitisa

Fejleszthet6 teriiletek:
NINCS

Kiemelkedé teriiletek:

Az intézményvezetd napra kész: folyamatosan figyelemmel kiséri az intézmény miikodését
befolyasolo szabalyozdkat. A pedagdgusokat tajékoztatja az intézményt és oket, munkajukat érintd
jogszabalyi valtozasokrdl. Az intézményvezetd szamara fontos az intézmény arculata, torekszik a
pozitiv intézményi arculat kialakitasara €s megtartdsara, a valtozatos, a beld és kiilsé partnereket
egyarant bevon6 kommunikacios eszkozok, csatornak miikddtetésére. Elkotelezett az intézmény irant.
Az értékek talajan jol megragadja a szervezet céljait €s stratégiai tervét. Aktiv részvétel a tarsadalmi
életben, kozdsségi programokban. Kompromisszumra képes magatartds. A szabalyozo
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dokumentumok elérése biztositott az érintettek szamara. Hataskorének megfelelden palyazatokkal
megtorténik az intézmény, mint létesitmény-, és a hasznalt eszkozok biztonsagos, esztétikus
mitkodtetésének megszervezése, a tarsadalmi épitett hagyomanyok dapolasa, tiszteletben tartdsa
(néphagyomany &polas, idGsek tisztelete, kapcsolattartas) Az értekezletek, megbeszélések vezetése
szakszer(, hatékony kommunikécion alapul. Elemzi és hatékonyan, a jogszabalyoknak megfelelve
kezeli az er6forrasokat.

L3. A Intezmény belso értékelésének eredménye.

Az elvaras értékelése

1. Pedagogiai folyamatok

Fejlesztheto teriiletek:
NINCS

Kiemelkedé teriiletek:

Az intézmény pedagogiai programja €s alaptevékenysége vilagos, a pedagodgiai folyamat tervezése,
megvaldsitasa, ellendrzése és értékelése soran a gyermeki alapkészségek és kulcskompetenciak
fejlesztésére koncentral. Az intézmény céljai eléréséhez rendelkezik stratégiai és operativ tervekkel,
amelyek elkészitéséhez, fejlesztéséhez megfeleld informacidkat szerez be, és bevonja az intézmény
kiils6 és belsé partnereit, a tervezés eredménye a pedagodgiai program, amely rogziti a célokat,
amelyek befolyasoljak az intézményi pedagogiai folyamatot. A napi pedagdgiai gyakorlat a célok
megvaldsitasat szolgalja, a tervek megvaldsitasa nyomon kovethetd, a tervek megvaldsitasanak
eredményessége és hatékonysdga pontosan meghatarozhatd, az intézményben miikodé ellendrzési
rend alapjan. Az értékelések eredményeinek visszacsatolasa megtorténik, és az az intézményi
fejlesztések egyik alapjat képezi

4. Belsé kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Fejleszthetd teriiletek:
NINCS

Kiemelkedé teriiletek:

Az intézmeény belsé kapcsolatrendszerének kdzéppontjaban a tamogatd szervezeti struktura all, amely
a pedagdgusok szakmai egylittmiikodésén (munkakozosségek) alapszik. Az intézmeény vezetése
tamogatja, 0szténzi az intézményen beliili egyiittmiikddéseket, és az intézmény céljainak elérése
érdekében tdmaszkodik a munkdjukra. A belsé tudasmegosztas mikodtetésében a munkakozosség
komoly feladatot vallal. A nevel6-oktatd munka alapfeltétele, hogy tervszeriien mikodo, folyamatos
megujulasra képes, innovativ kozosség alakult ki az intézményekben. A szervezeten beliili
informécidaramlas hatékonyan kialakitott rendje jo alapja a magas szinti szakmai munkénak. Az
intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges informaciékhoz és
ismeretekhez valé hozzaférés. Az intézmény pedagdgiai tevékenységével kapcsolatos feladatok és
fejlesztések a munkatarsak kozotti szakmai egylittmilkodés legfontosabb elemei. A szakmai
kozosségek és az egyes pedagdgusok részt vesznek a neveld-oktatdé munka moddszertani
fejlesztésében, a bels6 tudasmegosztasban. Az intézmény tervszerten kialakitott, hatékonyan miik6do
kommunikacios rendszert hozott létre.

5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Fejlesztheté teriiletek:
NINCS
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Kiemelkedo teriiletek:

Az intézmény pedagodgiai programjaval Osszhangban a vezetés irdnyitiasdval megtorténik a kiilsd
partnerek azonositasa, koztiik a kulcsfontossaga partnerek kijelolése. Az intézmény fontosnak tartja a
kiilsé partnerekre vonatkozé kapcsolati rendszerét, ezért azt megtervezi, kialakitja és mikodteti Az
egyiittmiikodések tartalma pontosan szabalyozott, a partnerek bevonasa az intézményi folyamatokba
¢s elégedettségitk mérése, az eredmények visszacsatoldsa megtorténik. A partnerekkel kialakitott
kapcsolatrendszeren keresztiil felméri a partnerek igényeit, elégedettségét, és befogadja innovativ
otleteiket. Az intézmény kiilsé partneri korének feltérképezése, azonositisa és a hatékony
kapcsolattartasi rend kialakitasa megtortént. Az intézmény szerepet vallal a kzvetlen kdrnyezet, a
sziitkebb kozosség tamogatasiban, tovabba az intézményben kozosségi vagy egyéni szinten
megjelenik a tdrsadalmi szerepvallalas is, kihasznalja azokat a lehet6ségeket, ahol a kérnyezete
szamara bemutathatja eredményeit, és feladatvallaldsaival megjelenik a sziikebb/tagabb kozosség
(szakmai szervezet, telepiilés) életében is.

6. A pedagdgiai munka feltételei

Fejleszthetd teriiletek:

WAz intézmény munkatdrsai képességiik, szakértelmiik, érdeklédésiik szerint javaslatokkal segitik a
Sejlesztést.” A fejleszthetd teriiletek azonosak voltak ,Részt vesz intézményi innovdcichan,
palyazatokban, kutatdsban.”

Feladat: Kezdeményez szerep mélyitése az innovacid teriiletén. Az intézmény munkatirsai
Jjavaslatokkal segitsék a pedagogiai munka feltételeinek fejlesztését. Palyazatfigyelés-palyazatiras

mddszereinek megismerése. Palyazatok folyamatos nyomon kévetése az intézményben folyd szakmai
innovacié munka fejlesztése érdekében. Szerepvallalas: palyazat megirasa, sikeres palydzat esetén
megvaldsitdsa, pedagdgiai innovacié teriiletén eredmények elérése (pl. Zold Ovoda cim elnyerése,
sajét j6 gyakorlat kidolgozasa: ,,Ovodai kizlekedésre nevelési j6 gyakorlat palyazat™)

Cél: Neveldtestiilet innovacios torekvésének tamogatasa, koordinilasa a munkak6zdsségi munka
koordinalasaval: palyazatfigyeld és megvalositd team kialakitasa. Innovacios torekvések hatékony
tamogatdsa 4altal, a szakmai feleldsségvallalas az intézményi pedagdgiai munka feltételeinek
fejlesztése érdekében még eredményesebbé valik.

Kiemelked6 teriiletek:

Az intézmény a nevel€s, tanulasi folyamat targyi kornyezetét a pedagdgiai céljainak megfeleléen
alakitotta ki. Az intézmény az IKT-eszkozeit rendszeresen alkalmazza a nevelé-oktaté munkajaban,
az eszkdzok kihasznaltsaga, tevékenységekben valé alkalmazasuk nyomon kdvetheté. Az intézmény
infrastrukturalis kdrnyezete az intézmény pedagdgiai programja és alaptevékenysége alapjan, annak
megfelelden keriil kialakitasra, fejlesztése folyamatos. Az intézmény szdméara fontosak a
hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény alapdokumentumaiban, tetten érheték a szervezet
mikddésében, és a neveld-oktaté munka részét képezik. Kornyezettudatossag az egész dvodai életet
atszovi, az intézmény folyamatosan ellendrzi a kérnyezetvédelmi szempontok megvaldsulasat.

Az intézményi szervezetfejlesztés célja az egyiittmlikddo, motivald szakmai kornyezet kialakitasa. Az
intézmény tudatos szervezetfejlesztést végez a minGségi neveld-oktatd munka optimalis feltételeinek
megteremtése érdekében. Megtorténik a munkatarsak bevondsa az intézmény dontési folyamataiba, a
dontések elokészitésébe. A munkatarsak felelosségi, illetve hataskore egyértelmiien meghatarozasra
keriilt, és annak alapjan tortént meg a munkatarsak felhatalmazasa a feladatok elvégzésére. Az
intézmény Osztdnzi és tAmogatja az egyéni, a csoportos és a szervezeti szintli tanulasi lehetdségek
kihasznalasat, a képzésekben valo részvételt. Tamogatja a szakvizsgas képzést.
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7. Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagogiai
programban megfogalmazott intézményi céloknak valé megfelelés

Fejleszthet6 teriiletek:
NINCS

Kiemelkedé teriiletek:

Az intézmény napi gyakorlatara jellemzo, hogy a stratégiai céljainak megvalosulasat folyamatosan
nyomon koveti, ciklikusan értékeli, és a tartalmi szabalyozdk, a kdrnyezet véltozasa, valamint az
intézményi eredmények ismeretében feliilvizsgalja, sziikség esetén valtoztat a célok eléréséhez vezetd
tevékenységeken. Az intézmény a pedagdgiai programjaban kitlzott céljait a kozponti tartalmi
szabalyozékkal (jogszabalyok, rendeletek, Ovodai nevelés orszagos alapprogram) &sszhangban
fogalmazza meg. Folyamatos az intézmény stratégiai célkitiizéseinek megjelenitése az operativ, €ves
tervezés szintjén. A tervek ¢és megvaldsitasuk Osszhangjanak, eredményességének vizsgalata az
intézményi gyakorlat része.

II. KULSO TANFELUGYELETI ELLENORZES EREDMENYE

I 1. Az Intezményvezeto kiilso, az Oktatasi Hivatal altal lefolytatott
Tanfeliioveleti ellendrzésenek eredmenye.

1. A tanulds és tanitds stratégiai vezetése és operativ irdnyitdsa

Fejlesztheto teriiletek
NINCS

Kiemelkedo teriiletek
Az évoda vezetdje rendelkezik azokkal a személyes tulajdonsagokkal, amely alkalmassa teszi az

intézmény stratégiai vezetésére €s operativ iranyitasara, ennek kovetkeztében a gyermeki tanulasi-
nevelési folyamatok magas szinten valdsulnak meg. Vezetésével sajat gyermeki értékelési rendszer
miikodik, mellyel kimutathat6 a gyermekek egyéni, differencialt fejlesztése. A dokumentumok
segitségével a gyermeki kulcskompetencidk fejlesztésére torekszik a neveldkozosség iranyitasaval. A
mérési adatokat, eredményeket beépiti a kdvetkezd nevelési év munkatervébe. Tobb csatornan
keresztiil biztositja az elért eredmények nyilvanossagat, a sziildi tajékoztatas eredményes
megvalosulasat

2. A vdltozdsok stratégiai vezetése és operativ irdnyitdsa

Fejlesztheto teriiletek
NINCS

Kiemelked¢ teriiletek

Az 6vodavezetd vezetOi programjaban meghatarozott jovoképet, célokat beépiti éves munkatervébe, a
megvalosuldst nyomon koveti. Folyamatosan figyeli a kiilsé és belsé valtozasokat: a telepiilése
¢letében a torténéseket és az azok intézményére gyakorolt hatasat, képes a valtozas folyamatat
hatékonyan tervezni, értékelni és végrehajtani, ebbe a folyamatba aktivan bevonja nevel6testiiletét.

3. Onmaga stratégiai vezetése és operativ irdnyitisa

P
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Fejleszthetd teriiletek
NINCS

Kiemelkedo teriiletek

A vezetd ismeri erOsségeit és korlatait, a feltoltott és a helyszinen megtekintett dokumentumok
elemzése utan megéallapithatd, hogy oOnértékelése realis, erGsségeivel jol él. Szakmai fejlodését
tudatosan tervezi a vezetdvel szembeni elvarasok figyelembe vételével. Az intézményvezetés
teriiletein rendelkezik a legijabb szakmai informaciokkal, 6nképzéssel és szamos tovabbképzéssel
sajatitotta el a sziltkséges ismereteket, melyeket a gyakorlatban jol alkalmaz. Jeleskedik a tudasatadas
moédszertanaval.

4. Mdsok stratégiai vezetése és operativ irdnyitdsa

Fejleszthetd teriiletek

A pedagdgusok egyenld leterhelésének megvaldsitasa érdekében, sziikséges lenne, a
feladatmegosztas folyamatanak szakszer(i kidolgozasa, a kollégak erGsségei, gyengeségei, valamint
az intézményi prioritasok figyelembe vételével.

Kiemelkedo teriiletek

Intézményében fejlesztd, megerdsitd szemléletii ellendrzési-értékelési rendszert miikodtet,
kiemelked6en fontos szamara a mindségelvii miikodés, melynek kovetkeztében a kozvetlen és a
kozvetett partnereik nagyfokt elégedettséget mutatnak. A fenntartoval készitett interjubol
megerositést kaptunk, hogy mennyire biiszke az 6voda mikddésére, a sziilok elégedettek az
egyiittmlkodéssel és a gyermekeik fejlodésével. Vezetéi értékelése soran a pozitivumok
kiértékelésére torekszik, a fejlesztendd, javitandd teriiletek megjelolése mellett. A bels6
tudasmegosztast tudatosan, iitemezetten tervezi éves munkatervében. Elkotelezett az mindségelvi
miikodés mellett, az eredményes miikddést hiteles pedagogusi €s vezetoi attitiiddel, példaadassal érte
el.

5. Az intézmény stratégiai vezetése és operativ irdnyitdsa

Fejlesztheto teriiletek
NINCS

Kiemelkedd teriiletek

Az intézményt befolyasold jogszabalyok kovetésében napra kész, a sziikséges intézkedéseket idoben
elékésziti. Személyesen mutat példat a magas szinvonalu €s a mai kor kovetelményeinek megfeleld
dokumentacio vezetésében. Ennek érdekében képzési lehetdséget biztositott kollégai szamara, hogy
elsajatitsdk a sziikséges IKT kompetencidkat. A megfeleld informacidaramlas érdekében, tobbféle
csatornat milkodtet. A vezetd hatékonyan mikodik egyiitt kiilsé partnerekkel valamint a helyi
regiondlis szervezetekkel. Kiemelkedd képessége a menedzser szemléletli vezetés, sikeresen
kommunikélja a fenntarté és az intézményt tamogatd szervezetek felé az dvoda céljait és az elért
eredményeket.

Gégény, 2017. szeptember.15. Korosi Gézané intézményvezetd
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4. szamiu melléklet

S NEVELESI EV ERTEKELESE *

A 2016/2017-es nevelési évben a Micimackd csoport 5-6-7 éves gyerekekbdl tev6dott dssze. Létszamunk év
elején 27. £6 volt, majd februarban érkezett csoportunkba egy 0j kisfit. A 28 gyermekbél 20 f6 az elmult évben
is ebbe a csoportba jart, 6 f6 masik csoportbdl, és 2 f6 mas telepiilés dvodajabdl érkezett hozzank. Fontos
feladatunk volt, hogy az 0j gyermekeket minél jobban megismerjik, megismertessiik a tobbiekkel. Gazdag
tevékenykedtetd élet megszervezésével igyekeztiink a gyermekek kozotti kapcsolatokat pozitivan alakitani.
Szeptemberben kiemelt feladatunk volt a gyermekek szeretetteljes fogadasa, hogy fejlddjon a gyermekek egymas
iranti érdekl6dése, tolerancidjuk a madsik gyerek irant, oriiljenek egymasnak, fogadjék szeretettel masik
csoportbdl érkezo tarsaikat. Megfeleld tudatossaggal és kovetkezetességgel, igyekeztiink alakitani a kozosségi
¢let szabalyait. Csapatépitd jatékokkal, sétakkal, kozos jatékos tevékenységekkel igyekeztiink formalni a
csoportkohéziét. Neveldmunkéank eredménye képen a befogadasi iddszak zokkenémentesen telt. A gyermekek
nagyon hamar visszailleszkedtek az 6vodai életbe, sokan mér izgatottan vartak, hogy djra 6vodaba jarhassanak.
Az uj gyermekek szamara a csoportvaltds nem okozott problémat.

Az éves neveldmunkankat az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjaban és a helyi Pedagogiai Programban
megfogalmazottakkal 6sszhangban terveztilk, és végeztik. Legfobb célunk az volt, hogy eldsegitsiik a
gyermekek sokoldal, harmonikus fejlédését, a gyermeki személyiség kibontakozasat, a hatranyok csokkenését,
az életkori és egyéni sajatossagok valamint az eltéré fejlodési ttem figyelembevételével. A célunk elérése
érdekében olyan pedagégiai tevékenységrendszert és targyi kérnyezetet igyekeztiink biztositani az év folyaman,
amelyek optimalisan elésegitik a csoportunkba jéré gyermekek fejlédését.

Az egészséges dletmid alakitdsa Célunk, a kisgyermekek komnyezeti higiénére, a mozgasos életmodra, az
egészséges taplalkozasra és kulturalt étkezésre, az egészséget karosité magatartasformak elkeriilésére, egy adott
élethelyzetben az egészségesebb megoldas valasztdsara, a masokon vald segitésre nevelése volt. Alapvetd
feladatunk az dévodéds gyermek higiénés nevelése, az alapvetd higiéniai tennivalokra valé szoktatas: a
tisztalkodas, a kulturdlt étkezés, a kodrnyezeti higiénia és rend, a balesetmentes viselkedés, a ruhdzat
tisztantartdsanak megtanitasa volt. A gyermekek egészséges testi — szellemi fejlodése érdekében egészséges és
biztonsagos komyezetet alakitottunk ki, =~ elfogadd, siirgetésmentes, nyugodt légkort teremtettiink,
tevékenységeinket rendszeresen a megszokott id6ben végezzilk, megalapozva ezzel a helyes életritmus
kialakuldsat. A gyermekek az dvodai életilk sordn az egészségmegbrzés-, védelem alapvetd szokasait
megismertek, az dvodaskor végére képessé valtak sziikségleteik szabalyzasara. Az eszkozoket rendeltetésszeriien
Onalléan hasznaljak. A tisztasdgra nevelés sordn a sajat testiik higiénidja, a kornyezetiik tisztasaga és az értelmes
rend kialakitasa volt a célunk. Minden gyermek onalldan tisztalkodik, a fogmosas eszkozeit is a tanult médon
alkalmazzak, tisztantartjak azokat. Sziikség szerint 6nalléan hasznaljak a zsebkend6t, 6nalloan fésiilkodnek, sot a
lanyok egymasnak is szivesen készitenek ¢bredés utan kiilonb6zé frizurdkat. A gyerekek nagy tobbsége
igényessé valtak ruhajuk tisztasdga, rendezettsége irant, nem csak Onalloan 6ltézkodnek, de az iigyesebbek
Osszehajtogatjdk ruhdjukat, orommel véllaljak, hogy rendet raknak a szekrényekben. A csoport tébbsége
megtanult cipdt kotni, képesek az iddjarasnak megfeleloen ©ltozkodni, altaldban betartjdk az 6lt6zkddés
sorrendjét is. A szocidlisan érettebb gyermekek segitséget nyljtanak térsaiknak és a felnétteknek egyarant. A
kulturalt étkezés szokasait is elsajatitottak a gyermekek, valamint arra torekedtiink, hogy az esztétikus teritést is
képesek legyenek onalloan, segitség és iranyitds nélkill végezni. A gyerekek t6bbsége 6rommel és pontosan
végezte feladatdt. Az evOeszkozoket helyesen hasznaljdk, ¢nalldan képesek az étel kiszedésére, a maradék
Osszeszedésére, azonban sok problémat okozott az étkezések sordn a gyermekek viselkedése, ezért az étkezési
szokasokat tobbszor fel kellett eleveniteni €s kovetkezetesen be kellett tartatni a gyermekekkel. Az egészséges
taplalkozés szokasainak alakitdsa érdekében tobbszor készitettiink egyszerii ételeket, melyekbe a gyermekek
szivesen bekapcsolodtak, s tevékenykedés kozben fejlodott szin, iz, €s formaérzékik, szaglasuk, nyelvi
kifejezokészségiik, gyarapodott székincsiik, nédtt a tirelmiik ¢s kitartasuk. Igyekeztiink megalapozni a testapolas,
az egészségvédelem, egészségfejlesztés szokasait, torekedtiink a gyermekek mozgasigényének kielégitésére,
harmonikus, dsszerendezett mozgésainak kifejlesztésére.

A gyermekek testi fejlesztése, megfeleld terhelése érdekében tudatosan irdnyitottuk a gyermek
mozgéastevékenységét a csoportban és szabadban egyarant. Biztositottuk egész nap folyaméan a mozgasigény
kielégitését, segitettilk a gyermekek izomrendszerének erdsodését, a szabad levegdn tartézkodéssal edzettiik
szervezetilket. A szervezett sétdk, és a kirandulds alkalmat adtak a tapasztalatszerzésre, légfiird6zésre,
napfiird6zésre.

Az érzelni, az erkélesi és a kizosségi nevelés Elsbdleges feladatunk az volt, hogy segitsitk az elmilt évben
ovodaba jaro gyermekek kissé¢ megvaltozott 6vodai kdrmyezetbe vald visszailleszkedését €s az tijonnan érkez6
gyermekek befogadasat. Ennek érdekében baratsagos, nyugodt, szeretetteljes Iégkort alakitottunk ki, igyekeztiink
minden gyermekhez megtaldlni az utat, kiépiteni vele a szeretetkapcsolatot. A sziildkkel egyiittmiikddésre
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0sztdonz6 kapcesolat kialakitasara torekedtiink. Sokat beszélgettiink a sziilokkel, bevontuk 6ket az dvodai életbe,
kozos tinnepeket, jeles napokat, nyiltnapot, projektzaré napokat szerveztiink, melynek eredményeként,
harmonikus, konstruktiv, egyiittmiik6dé kapcsolat alakult ki az évoda és a csaladok kozott. Az érzelmi, erkolcsi,
kozosségi nevelés terén f6 célunk az volt, hogy fejlesszik a gyermekek erkolcsi, szocidlis érzékemységét,
alakitsuk éntudatukat, és teret biztositsunk onkifejez6 torekvéseiknek. Arra neveltiik a gyermekeinket, hogy
fogadjak el egymadst, a massagot tekintsék természetesnek, €s mindenkivel szemben legyenek nyitottak,
baratsagosak, jéindulatiak. Igyekeztink a gyermek erkdlesi tulajdonsagaikat kelloképpen megalapozni, nagy
hangsulyt fektettiink az egylitt érzd, segitdkész, Onzetlen, figyelmes viselkedés kialakitdsira. Kiemelt
fontossdgunak tartottuk még az akarati tulajdonsdgok fejlesztés is, hiszen a gyermekeknek év végére szocialisan
éretté kellett valniuk az iskolai életre, ezért az onallésag, az dnfegyelem, a kitartds, a feladattudat, a szabalytudat
fejlesztését sokoldalian és aktivan végeztiik. A kdzdsségi nevelés soran célunk az volt, hogy a gyermekek
tanuljanak meg masokkal érintkezni, egylittmiikodni, ezért a kozos élmények és tevékenységek szervezésével,
gyakorlasaval lehetGséget biztositottunk a gyermekeknek az onkifejezés a tarsas érintkezés helyes formajanak
gyakorldsara. Neveldmunkank soran kiemelt feladatunk volt az etnikai kisebbséghez tartozd, valamint a
hatranyos helyzetii gyermekek és a két SNI gyermek nevelése. Olyan dvodai kérnyezet kialakitasara torekedtiink,
ahol a mdssag felé fordulds mindenki szdmara természetes, ahol a gyermekek elfogadjak és tolerdljak az etnikai
kissebséghez tartozé vagy sajatos bandsmaddot igényl6 tarsukat, segitékészséggel fordulnak a hatranyos helyzetii
gyermekek felé, amelyben a gyermeket nem érik eléitéletek, igy biztonsdgban érezheti magat. Tudatosan
segitettiik a roma gyermekek integralodasat a csoportba, megismertettilk a csoporttal a kisebbségi kultirahoz
kot6dd hagyomanyokat, a kultarak kozotti killonbségek elfogadasara neveltiik a gyermekeket.

A csoport kozos életének megszervezésekor szem el6tt tartottuk a szokasok és szabalyrendszernek a gyermek
fejletségéhez alkalmazkodd kialakitdsat. Az értelmes fegyelem biztositotta a csoport, s a benne egyiitt él6k
nyugalmat, biztonsagos fejlédését. Fontos feladatunk volt, hogy megismertessiik a gyerekekkel az
eroszakmentes, megoldaskeresd konfliktusmegolds lehet6ségeket. A konfliktusok kezeléséhez sziikséges
szocidlis készségeket - egyittmikodés, egymasra figyelés, onfegyelem — fejlesztettik a gyermekekben. A
fejlesztéshez a leggyakrabban haszndlt szocidlis készségfejlesztd technikdink: modellnyijtds, megerdsités,
mesek, torténetek megbeszélése és dramajatékok voltak, melynek eredményeként, csak ritkan fordul el
agressziv megnyilvanulds. A gyermekek kozotti kapcsolatok szépen fejlédtek, a barati kapcsolatok elmélyiiltek,
a csoport kohézi6 egy magasabb szintre lépett. A gyermekek szivesen, drémmel vettek részt a kezdeményezett
tevékenységekben. Igen élvezték a felnottekkel valo kozos jatékot, tevékenységet. A kirandulasok, sétak,
valamint a problémamegoldast igényl6 jat€kos feladatok sok ismerettel és élménnyel gazdagitottédk a
gyermekeket. A kozos késziilédés, a jo hangulat, a sok kozés élmény a visszaemlékezés, erdsitette az
Osszetartozast, segitette az egymasra figyelést, az empatikus magatartés, segitékészség fejlédését, onbizalmuk
fokozasat. A zoldnapok, a kiilonbozd tervezett tevékenységek alakitottak a gyermekek sziil6foldhéz vald
kotodését, arra neveltiik Sket, hogy csodalkozzanak ra a természetben, az emberi kdrnyezetben megmutatkozo
jora és szépre, €s igyekezzenek azokat megbecsiilni. A naprol-napra ismétlodo kozos események, tevékenységek,
szokasok, szabalyok beépiiltek a csoport hagyoményrendszerébe €s mélyitették az §sszetartozds élményét.

Az anyanyeli és értelmii fejlesziés, tanulds, jarék Elsodleges feladatunk a biztonsdgot nyujto, dertis
csoportlégkdér megteremtése volt, mely a beszédkapcsolatok kialakuldsénak alapja, majd igyeksziink a
gyermekek beszédkedvét fokozni és egymds tiirelmes meghallgatdsira neveltik 6ket. Mintaadassal,
szabalykozvetitéssel, beszélé kornyezet alakitdsdval jarultunk hozza a gyermekek anyanyelvi képességeinek
fejlesztéséhez, kommunikaciojuk alakitdsdhoz. Sokféle tevékenységet szerveztiink, melyek gyakorlasa sordn a
gyermekek felnéttekkel, tarsakkal kapcsolatot alakitva sajatithattak el és gyakorolhattdk anyanyelviiket, valamint
az egész nap folyaméan Oszténoztik a gyermekeket az egyéni és az egymds kozotti kommunikacidra. Az
anyanyelv ismeretére, szeretetére neveltiik gyermekeket. Ev elején megfigyeltiik a gyermekek beszédszintjét, s az
egyéni fejlettségi mutatok figyelembevételével differencidltan valdsitottuk meg az anyanyelvi nevelés feladatait.
Sor kerlilt logopédiai felmérésre is, a vizsgalaton kisziirt beszédhibas gyermekeknek lehet6ségiik volt logopédiai
fejlesztésben valo részvételre. Nagy hangsulyt fektetiink a gyermekek udvariassigi szokasainak alakitasara, a
gyerekek nagytobbségénél sikeriilt elérniink, hogy batran kOszonjenek ¢és haszndljdk az udvariassagi
kifejezéseket. Arra 6sztonoztiikk a gyermekeket, hogy elbeszéléseik soran elképzeléseiket, élményeiket bévebben,
pontosabban fejezzék ki, életkoruknak megfelelden bovitett mondatokban, helyes hangstllyal, hanglejtéssel,
kozepes tempoban és hangerével kozoljék gondolataikat. A projektek soran a tervezett témakhoz kapcsolodva
bovitettitk a gyermekek szokincsét, s arra torekedtiink, hogy a megismert szavakat, kifejezéseket batran,
valtozatos kommunikéciés helyzetekben hasznaljak is. Ennek érdekében a kozosen atélt élményeket valtozatos
mddon tobbszor felidéztiik, ill. anyanyelvi jatékokat kezdeményeziink.

A gyermekek értelmi fejlesztéséhez optimalis feltételeket teremtettiink, olyan 6vodai kémyezetet igyekeztiink
kialakitani, amely gazdag tapasztalatszerzési lehetdséget biztosit a jatékban és egyéb tevékenységekben
egyarant, amelyben a gyermekek megfigyelhetnek, felfedezhetnek, kutathatnak. Ebben a tanulasra 6szténzé
komyezetben igyekeztiink fejleszteni a gyermekek értelmi képességeit, kiillondsen a képzeletet és a kreativitést.
Az ¢értelmi nevelés feladatainak — ismeretek, tapasztalatok bdvitése, rendszerezése, megismerd-, értelmi
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képességek fejlesztése — megvaldsitdsa érdekében valtozatos tevékenységeket szerveztink (képességfejlesztd
Jjatékok, mozgasos jatékok, munka, vizualis, zenei, irodalmi, komyezeti tevékenységek) , élményeket
biztositottunk, melyek soran a gyermekek meglévé tapasztalataira épitve, érdeklédésiik aktivalasaval, fj
ismertek birtokaba juttattuk Oket. Az értelmi képességek fejlesztését elsésorban jatékba integraltan, cselekvésbe
dgyazottan, a manipuldlas lehetdségét eldtérbe helyezve, kotetlen formdban valdsitottuk meg, és az egyéni
képességekhez igazitottuk. A sajatos nevelési igényii gyermek és a kiemelked6 képességii gyermekek, valamint a
fejlodésben elmaradt gyermekek esetében az egyéni bdndsmodelvér és a differencidlt képességfejlesztést
alkalmaztuk.

Jaték A nevelési év soran igyekeztiink biztositani az aktualis jatéktémdkhoz sziitkséges optimalis feltételeket. A
csoportszobéban tobbféle dllando és valtoztathatd jatszohelyet alakitottunk ki. A felszabadult jatékhoz kreativ,
alkotd kedvii, nyugodt, dertis légkort teremtettiink, torekedtiink a viselkedési normak kovetkezetes betartatésara,
a gyermeki szokasrendszer megalapozasara. Arra torekedtiink, hogy a gyermekek a jatékban szabadon
kiélhessék a szerzett emlékeket, személyes élményeket, tapasztalatokat. Gazdagitottuk a jatékfajtak tartalmat,
minéségét a gyermekek egyéni sajatossagainak figyelembe vételével. Bonyolultabb szabélyl képességfejleszté
Jjatékokat jatszottunk, a szerepjatékokhoz, kézdsen barkacsoltunk, gyiijtéttiink eszkdzoket, az mozgdsos jatékok
és az udvari jatékok korét bovitettilk, egyéni és csoportos versengéseket szerveztiink, valamint labdajatékokkal
fejlesztettiik a gyermekek mozgas koordindcigjat. Torekedtink a gyermekek nyelvi Kkifejezékészségének
fejlesztésére a jatekban, tobb beszédfejlesztd, szitudcios, kooperativ jatékot kezdeményeztiink, s a szerepjaték
soran is mintat nyudjtottunk a kommunikaciés, metakommunikicios eszk6zok hasznalatara. A szimbolikus
jatékok soran hagytuk kibontakozni a gyermeki szabadsagot, kreativitast, kiélni a vagyakat, megjeleniteni a
megtortént eseményeket. A gyermekek barmivé valhattak egy szempillantds alatt, s igy az dvodai élet a
gyermeki vagyak és elképzelések szerint alakul, melynek hatdsara fejlodott a gyermekek tajékozodo képessége,
kreativitasa.

Nagy figyelmet forditottunk arra, hogy a gyermekek tartsék tiszteletben egymas jatékat, a jaték soran fejlédjenek
tarsas kapcsolataik, szerezzenek tapasztalatokat tarsaik helyzetének megértésében, az egyiittérzésben. Szerettiik
volna elémi, hogy a jaték vagy a jatszotarsak kedvéért legyenek képesek kivansagaik hattérbe szoritasara,
véljanak onzetlenebbé. Az 6nélld, erbszakmentes konfliktus megoldaséara serkentettik a gyermekeket, melyet
két-hdrom gyermek kivételével képesek voltak megvaldsitani. A jatéktevékenység a spontan ismeretszerzés
széles bazisa volt. A gyermek a kiilonb6zo jatékok soran ismerkedtek a kiilvilaggal: a valdsag targyaival, a
kornyezetben €16 személyekkel és a koztiik fennallé emberi kapcsolatokkal.

Munka jellegti tevékenységek A munkdéra nevelés a nevelési folyamatunk egészét athatotta, célunk volt az aktiv,
kezdeményezd, alkotd, értéket el6allitd személyiség kialakitasa. A gyermekek aktivan bekapcsolodtak a munka
jellegli tevékenységekbe, igy sokszinii tapasztalathoz jutottak a komnyezetr8l, az anyagok milyenségérél, az
eszk6zok hasznalatarél. A munkdra nevelés személyiség alakité hatasat is felhasznaltuk a gyermekek
differencialt fejlesztésében. Munkéara csak ugy tudtuk nevelni a gyermeket, ha tervszerii, céliranyos
tevékenységbe kapcsoltuk be dket. Altala elokészitettiik, megalapoztuk a munka tiszteletét, kifejlesztettiik a
munka elemi készségeit, a munkavégzéshez szikséges felelésségtudatot, kitartast. Els6dleges feladatunk volt a
rendezett korilményekre valo igény kialakitdsa a gyermekben. Ki alakult benniik a képesség arra, hogy
észrevegyek, ha sziikséges tenniiik valamit. A gondozas teriiletén a gyerek képesek 6nmaguk ellatisara,
tudatosan hasznaljak az onkiszolgalds elemeit. Az dnkiszolgalds céltudatossa tette 8ket s ennek folyaman mind
gyakrabban jelentkeztek a jelei, hogy szivesen segitenek térsaiknak. Az alkalomszerii munkdk végzésében, terem
atrendezésében, székek Osszerakdsaban, fektet6k le és felrakasdban, megbizatasokban, ndvénygondozasban,
udvartakaritasban is szivesen miikodtek kozre a gyerekek. A rdjuk bizott feladatokat a gyermekek nagytobbsége
lelkiismeretesen, legjobb tudasa szerint hajtja végre, s élvezik, hogy fontosnak érezhetik magukat. A kdzdsség
érdekében végzett munkdk, a naposi munka végzése rutinszeriivé valt a gyermekek tevékenységében, s ez altal
specialis érzelmi, akarati fejlesztésre adtak lehetdséget a nevelés folyamatdban. Pozitiv viszony alakul ki a
gyermekekben a munkéhoz, a csoport €életében magatol értetbdéve, természetessé valt, hogy mindenki dolgozik,
s mindenki kedvének, képességének megfelelé munkat végzi. A csoport tobbsége €lvezi a munka eredményét. A
példamutatas, a segitd neveld hatdsok eredményeképpen a gyermekek esztétikai érzéke, figyelmiik,
feladattudatuk, szabalytudatuk, feleldsségvallalasuk sokat fejlédott. A gondozas teriiletén a gyerekek év végére
képessé valtak 6nmaguk ellatasara, tudatosan hasznaljak az onkiszolgéalas elemeit. A teljesen 6nallé gyermekeket
év elejétdl arra szoktattuk, hogy 6néllétlanabb tarsaikat segitsék, jo példaval batoritsak, 6ket.

Gyermekvédelem Gyermekjoléti adatok: 2 gyermek veszélyeztetett, 7 gyermek halmozottan hatranyos helyzet(,
5 gyermek hétranyos helyzetii, 12 gyermek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil, 3 nevelésbe
vett gyermekiink van, 3 gyermeket nevel egyediil sziilo, 2 gyermeknek SNI, 2 gyermek tartésan beteg. A
halmozottan hatranyos helyzetii, hdtrényos helyzetii és veszélyeztetett és nevelésbe vett gyermekeket, csaladokat
kiemelt figyelemmel kisértiik az év folyamén. Nagy hangsulyt fektettiink arra, hogy ezeket a csaladokat segitsiik
és kolcsonosen tdjékoztassuk. Ebben a nevelési évben kimagaslo problémékkal, gondokkal,
esetmegbeszélésekkel, nem kellett szembenézniink. Egy gyermek esetében meriilt fel higiénés probléma, melyet
az édesanyaval megbeszélve szinte azonnal orvosolni tudtunk. Két gyermekre kellet nagyobb gondot forditani,
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mert a szlil6k valasa, a gyermek elhelyezése kapcsan a sziil6k kozott konfliktus zajlott, de konkrét, dvodat érinté
probléma nem alakult ki. Folyamatosan tartottuk a kapcsolatot a sziilokkel, megbeszéltik az aktualis
problémadkat, nehézségeket, fejlesztési lehetbségeket, s a szillok egyiittmiikdddek voltak. Tédjékoztattuk, illetve
segiti a sziiléket abban, hogy az intézményen kiviili gyermekvédelmi feladatot ellaté intézményekhez
eljuthassanak annak érdekében, hogy hozzdjussanak azokhoz az informdcidkhoz, lehetségekhez,
kedvezményekhez, amely 6ket megilleti. (gyermekvédelmi kedvezmény, nyari étkeztetés)

Iskolaérertség A csoportunkba jaré gyermekek ebben a nevelési évben tankotelesekké valtak, ezért elsédleges
feladataink kozé tartozott, hogy képességeiket olyan szintre fejlessziik, hogy alkalmasakkéa valjanak az iskolai
élet megkezdésére, valamint érzelmileg is felkészitsiik 6ket a rajuk varé 0j kihivasokra. A beiskolazas minden
kisgyermek életében sok ujdonsagot, valtozast hoz. Az atmenet kiilonbdzd nehézségekkel jar, hisz a gyermekek
0j kornyezetbe, sokkal nagyobb kozosségekben keriilnek, megvéltozik a felndtt személye is. Uj feladatok,
tevékenységek vamak rajuk. Az dvoda-iskola dtmenet nehézségeinek csdkkentése érdekében a nevelési év soran
tobb kozos programot, tevékenységet szerveztiink az iskolaval. Az év elején az els6s gyermekek latogattak meg
benniinket s elmesélték elsé iskolai élményeiket. Kolesonds latogatasokat szerveztiink az tinnepekhez,
megeml€kezésekhez kapcsolodéan (Mikulds misor, Karacsonyi musor, Mar 15.) A tavasz elején beiratkoztunk
az iskola kényvtaraba, megismerkedtiink az iskola épiiletével, udvaraval. Majusban részt vettiink az els6sok egy
orajan, végezetiil a leendd tanitd nénik latogattdk meg csoportunkat, Ezek a kozos alkalmak felkeltették a
gyermekek érdeklodését az iskolai élet irant, eliizték a gyermekekben 1évd ismeretlentsl valo szorongast, igy
évvégére kialakult a gyermekekben az 6romteli, lelkes varakozas. Az érzelmi felkészitésen tul térekedtiink arra,
hogy megfeleld gondossaggal, alapossaggal hatdrozzuk meg az iskolaérett gyermekek korét. A gyermekek év
eleji fogaddsa utdn elvégeztik az elsé megfigyeléseket, Difer méréseket, s az eredmények fiiggvényében
hatdroztuk meg nevelési, fejlesztési céljainkat. Januar elején vijra mértiik a gyerekeket az iskoladrettség kapcsan,
s a fejlédésben elmaradast, ill. eltérést mutaté gyermekeknek elkészitettiik a jellemzését, és a megfeleld
szakemberektdl vizsgalatot igényeltiink. A vizsgalatok igazoltdk megfigyeléseinket, méréseinket. A nevelési év
végére 22 gyermek vdlt teljes mértékben alkalmassa az iskolai élet megkezdésre, s 6 gyermek részesiil tovabbi
6vodai nevelésben.

Osszegzés Tehat, 6sszességében megallapithatjuk, hogy a nevelési tervben megfogalmazott feladataink, céljaink
megvalositdsa sordn, a legtobb teriileten sikereket értiink el, a gyermekek egyéni képességeihez viszonyitva
fejlédést mutatnak. A gyermekek jol érezték magukat a kozosségben, megvalosult az esélyegyenléség, a
differencialt személyiségfejlodés, a sikeres beiskoldzas. Meglatasunk szerint a nevelési évet az dsszehangolt,
tervszerti munkanak kdszonhetden eredményesen zartuk.

Antalné Kadar Zsuzsanna és Kordsi Zoltanné
csoportvezetd dvodapedagogusok
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5. szamua melléklet

SOPORT 2016/201

A 2015/2016-0s nevelési év az ismerkedéssel, elfbgédéssal, befogédassal kezdddott a Mokuscsoponban. A
beiratott gyerekek szama 25 f& volt. A csoport 1étszama 25 £6, 19 i, 6 lany; 3-4 éves kord gyermekek. A
kiilonb6zoé helyrdl, kiilonboz6 szociokulturalis hattérrel rendelkezé csalddokbodl érkezd gyerekek, életkoruk,
képességeik, fejlettségitk szempontjabdl is igen heterogén csoportot alkotnak. Nevelémunkankat az Orszagos
Ovodai Nevelési Programban, és a Helyi Ovodai nevelési Programban megfogalmazottakkal Osszhangban
terveztiik, és végeztiik. Igazodtunk az ott megfogalmazott célokhoz, és feladatokhoz.

Elsédleges célunk a zikkendmentes befogadds volt. Igyekeztiink, hogy a gyermekek tigy szocializalédjanak,
hogy kézben individualizalédjanak is. Ne érezzék azt, hogy az egyéniségik, egyéni sziikségleteik sériilnek azzal,
hogy egy kozosségbe bekeriiltek, de a csoport szokasait, szabélyait is képesek legyenek elfogadni, és betartani.
Mindezeket nagyon nehéz volt megvaldsitani. Szeptember elsé két hete mind a gyerekeket, mind a sziiléket, és
ovodapedagdgusokat megviselte. Minden szakmai felkésziiltségiink, pozitiv személyiségiink (magas szintl
toleranciank, empatikus képességiink, kreativitidsunk stb.) ellenére adédtak nehézségek. A nehézségek okat
abban lattuk, hogy a sziilokkel torténé befogadas segitett ugyan, de mivel a legtobb gyermek szeptember
masodikan egyszerre érkezett az dvodaba, kevésbé volt lehetdségiink, az egyéni sziikségleteik maradéktalan
kielégitésére, a kozelebb kerilésre, a megnyugtatasra, egymas megismerésére, elfogadasara. Megoldast jelentett
volna a fokozatos befogadas, ha elsé két napban a boles6débdl, és a Micimacké csoportbol érkezd gyermekek
jottek volna, majd fokozatosan 2-3 gyermekenként a csaladbdl érkez6k. Szorgalmaztuk a fokozatos, sziildvel
torténd befogaddst, mivel tudjuk, hogy az elvéalds a kicsinek és a sziilének is nehéz, mégis elkeriilhetetlen
idészak. Ebben a sziilok aktiv partnerek voltak, a gyermek érdekeit néztiik kozosen. A folyamatos, és kélcsénds
kommunikaciénak koszénhetéen szinte minden gyerek szaméra megtalaltuk az optimalis befogadasi id6t, és
modot. Mivel ezt az id6szakot mindig a gyermek egyéni sziikségleteihez igazitjuk. A gyermek igényeit, érdekeit
maximalisan szem el6tt tartva mindenben egytittmiikodiink a sziilékkel. Kértikk a sziiloket, hogy ne most a
befogadési idoszakkal egyszerre probaljak meg leszoktatni a gyerekeket a cumi, és a cumisiiveg hasznalatarol.
Ha otthon az nyugtatja meg, azzal alszik el, hozzék az 6vodaba is. Tapasztalatunk az volt, hogy a bolcsddébsdl
érkezett gyerekek tobbsége nagyon felszabadultan, nyitottan viselkedett, s6t gyakran el6fordult, hogy az &
rendetlen viselkedésiik miatt nehezebben tudtunk az Ujonnan érkezé gyerekekre figyelni. A fegyelmezés, az 6
figyelmiik lekotése, jatékuk helyes irdnyba terelése fontos feladatunk volt, a nyugodt, baratsigos légkor
megteremtése szempontjabol is, mivel csak az ilyen légkorben érzik biztonsagosan magukat a csaladbol éppen
kikeriil6 gyerekek.

A kezdeti nehézségek utan, mikor mar a sziil6k nélkiil folyt a kolcsénds ismerkedés, gyakran kezdeményeztiink
olbeli-, ismerkedds-, fesziiltségoldoé jatékokat, amik segitették a gyerekeket egymas megismerésében,
elfogadasaban. Olyan monddkakat mondogattunk, és olyan dalokat énekeltiink, amelyekbe a gyerekek neveit be
lehetett illeszteni. Ezek nagyon tetszettek nekik, és gyakran kérték is 6ket. A célkitlizésiink, hogy megtanuljak
egymas neveit, ¢és jeleit; megvalosult, és ezek mellett er6sodott a csoportkohézio, az egyiivé tartozas érzése,
egymas elfogadasa, boviilt szokincsiik, rovid-, és hosszu tAva memoridjuk is. és az anyanyelvi nevelés, fejlesztés
is megvalosult. Megtanultdk, hogy a Mokus csoportba jarunk, az 6vo nénik, és a dajka néni nevét.
Megismerkedtiink a mdkussal, mint kis allattal. Videdt néztiink a mozgasardl, evésérol, lakhelyérél. Kirandulas
alkalmaval kedvenc eledelét gytjtottiik: a mogyordét. A csoportszobaban ,Keresd a kis mokust!” jatékot
jatszottunk. Ezekkel a tevékenységekkel igyekeztiink pozitiv érzelmi két6dést kialakitani a gyermekekben a
csoportunk neve, ¢és jelképe irant. A befogadas iddszakdban ,o6voda kirdnduldsra” mentiink, melyen
megismerkedtek a gyerekek az dvoda épiiletével, helyiségeivel. A volt boles6déseknek nagyon tetszett, hogy 6k
mutathattdk meg a tobbieknek régi ,,otthonukat”. A kirdndulas kozben a kiilonbdz6 helyiségek hasznalatanak a
szabalyairdl is beszélgettiink. Kiemeltiik, amit tilos, nem szabad, mert balesetveszélyes.

Az udvar jdtékaival, és hasznalataval is megismerkedtek a gyerekek. Eleinte probaltak a szabalyokat athagni,
probalkoztak a hatarok kitolasdval, Leginkabb 2-3 kisfin, de a kdvetkezetesség meghozta a gyiimolcsét, és most
mar minden jatékot a szabalyok betartdsdval hasznalnak. A befogadas idészakdban nagyon nagy segitségiinkre
volt a tapasztalt dajka nénink, aki tiirelemmel, empatiaval, kiemelt figyelemmel fordult azon gyerekek felé, akik
nem voltak teljesen szobatiszték. (5-6 gyermek) Az 6 tolerancigjanak, és figyelmének is koszonhetd, hogy egyre
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kevesebb gyermeknél torténik kisebb-nagyobb ,baleset”. Ugy gondoljuk, hogy e sok tevékenység, szervezés
mind-mind eldsegitette és megkonnyitette a gyermekeknek az dvodai életbe vald beilleszkedését. A befogaddson
tul feladatunk volt még a 3-4 éves gyermekek sokoldalii, harmonikus fejlesztése. Figyelembe vettiik az életkori
sajatossagokat, és igazodtunk a fejlédés egyéni iiteméhez, a funkciok egyenetlen fejlodéséhez. A gyermekek
harmonikus fejlédésének érdekében élményszerii feltételrendszert igyekeztiink teremteni, amelyben minden nap
jol érzik magukat, és minél sokoldalibb tapasztalatokat szerezhetnek a kornyezd vilagrol. Azt kerestikk a
gyerekben, ami van. A meglévd fejlettségi szintjiikhoz irdnyitottuk az elérendd célt. A gyermekek képességei,
részképességei jelentették a fejlesztés kiinduld pontjat. A differencidit fejlesztésre folyamatosan sziikség volt, az
egyéni fejlodési ivek, tempok, képességek miatt.

Gondozés jelleglt szokdsok A gyermek szdmara fontos, hogy legyen egy rend, rendszer az életében, amiben
biztonségosan tud tdjékozdédni, ezt biztositja szdmukra a napirend és a heti rend, melyet rugalmasan, a spontan
szitudciékhoz alkalmazkodva biztositottunk a szdmukra. Ezzel is er8sitve biztonsagérzetiiket. A testdpolds, az
oltozkodés €s a taplalkozas teriiletén sztondztikk ket az Onéallosagra, amelyben nagy eltéréseket mutatnak. A
bolcsddébdl és a Micimackd csoportbdl érkezett gyermekek fejlettebbek ezen a téren, kevesebb segitséget
igényelnek, mint a csaladbol érkezettek. Etkezésnél nehéz volt megoldanunk 2-3 gyermeknél, hogy ne
szaladgaljanak, ne alljanak fel az asztaltdl. Turelemmel és kovetkezetesség mddszerét alkalmazva prébaljuk
folyamatosan az asztalndl valé étkezéshez szoktatni Sket. A nyugodt pihenés biztositasahoz alvés eldtt alaposan
kiszelloztettiik a csoportszobat, a kedvenc meséiket olvassuk, altatodalt énekeliink €s simogatjuk a nehezen
elalvd gyermekeket. Mindennap lehetdséget biztositottunk az aktiv mozgasra, testedzésre, szervezett és szabad
mozgasra, lehetdség szerint az udvaron.

Szocidlis-tarsas szokasok A csoport szeptemberben alakult, (0j gyermekek és 1j pedagdgusok), ezért
legfontosabb célkitizésiink a gyermekek zokkendmentes befogaddsa. 1dékodzben vj fiugyermek érkezett a
szomszédos telepiilésrol, egy kislany pedig elkoltozott. Feladatunk volt a kiilonbozé kornyezetbdl érkezd
gyermekek szocializdcidjanak és integrdcidjdnak megkonnyitése, csoportkohézid erfsitése. Szorgalmaztuk a
szalével torténd befogaddst, amiben leginkabb az anyukak aktiv partnerek voltak, kozosen a gyermek érdekeit
szem elStt tartva, egyiittmilikddve tevékenykedtink. A gyermekek tobbségének elég volt 2-3 nap, néhany
gyermeknek 1-1,5 hétre is sziiksége volt az édesanyja jelenlétére. Egy kisfii a mai napig nehezen valik el
reggelente az édesanyjatdl, de néhany percet kovetéen megnyugszik és szépen jatszik tarsaival. Ugy gondoljuk,
hogy a befogadasi tervben megtervezett célkitlizéseink megvaldsultak. Mara a gyermekek érémmel jonnek az
6vodaba, bizalommal fordulnak felénk, ha problémajuk van, batran segitséget kémek, oromeiket szivesen
megosztjdk velink. A gyermekek énképének fejiddése is feladatunk volt, melyet az erkélcsi, akarati élet
jellemzdinek megalapozasaval, az dndllésag, a feladattudat és a szabdlytudat kialakulasaval és a frusztrdcids
folerancia fejlesztésével elkezdtik megvaldsitani, hiszen csak igy tud az énképe kifejlédni és felndttként jo
kozdsségi emberré valni. Fontos, hogy a gyermekeket 6nmagukhoz, képességeik fejlodéséhez mérten értékeljiik.
Az értékelésiink sordn torekedtiink az eléremutatd, személyre szabott, differencialt értékelésre, dicséretre, a
pozitiv példa kiemelésére, ezzel is dszténdzve Gket a szabalyok betartasara. A csoportszobat igyekeztiink gy
kialakitani a szinek, a dekordciok harmoniat, nyugalmat, deriis, légkort teremtsen, lehetGséget nyujtson az
elvonulasra. A mindennapokban tapasztaltuk, hogy a csoportszoba mérete és a gyermekek magas Iétszama ezt
nehezen teszi lehetdvé. Sajnos nehéz szeparalni olyan helyet, amely biztositja a gyermekek szdmaéra a nyugodt
pihenést, elvonuldst, tevékenységben, jatékban valo elmeriilést. Ezen a teriileten még kisérleteziink, hogy milyen
megoldés, elrendezés lenne a legmegfelelébb. Tovabbi feladatunk a szokds- és szabdlyrendszer gyakorlasa,
rogzitése. A gyermekek személyiségének fejlesztése életkori sajatossaguk, egyéni fejlodési titemiik figyelembe
vételével. Az Onallésaguk tovabbi fejlesztése. A személyiségiik formaldsa minél valtozatosabb
tevékenységekkel, élmények biztositdsdval. Az év folyaman megolddsokat igyekeztiink keresni a gyermekek
viselkedéskulturdjanak a fejlesztésére, a magatartdsuk alakitasdra. Nagyon sok kisfi jar a csoportunkba, ez az
elsédleges probléma. A mdsik nagy problémank, ami nehézséget okoz, a magas létszdm, a csoportszoba
méreteihez képest. Tudjuk, hogy az dvodas korban a leggyakrabban megnyilvanulé érzelmek a diih és harag
reakciok. (jellemzOen frusztraciok hatasara alakulnak ki), az 6rom €és a szeretet €rzések, az erkdlcsi érzelmek
(helyes-helytelen, lehet, nem lehet dimenzidk) és a féltékenységi érzések. Az indulati meg-nyilvanulasok szintén
jellemzé atalakulason mennek keresztiil ebben az életkorban. Az dvodaskor elején igen gyakran megfigyelhetd a
tars ellen iranyuld agresszio (fink-lanyok kozotti gyakori a konfliktus). Ez a sorozatos kiils$ visszajelzések
kovetkeziében egyre inkabb csokken és atalakul az Un. tdrgyra iranyuld agressziovd. (mar nem a vele
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jatszobaratjat kezdi piifolni konfliktus esetén, hanem belertig pl, abba a varba, amit egyiitt kezdtek el épiteni). Az
agresszié megnyilvanuldsdnak legfejlettebb, vagy ,.legszocializaltabb"formaja az, amikor nem cselekvésben nyer
teret az ellenvélemény. A csoportunkba jaré 19 kisfia koziill mar csak 2-re jellemz6 az agresszio, és a verbalis
agresszi6. A gyakori dihkitoréseik nagyban meghatdrozzdk a csoport életét. Zavarjak mind a tarsaik és a
felnéttek nyugalmaét is. A konfliktus helyzeteket is altaldban 6k generaljak a csoportban. A konfliktuskezelés
folyamatos feladatunk. A felndttek és gyerekek elleni agressziv megnyilvanulasaik hatdsa az egész csoport
életét, nyugalmat megzavarjak. A szabalyok folyamatosan nem betartédsa, a kontrollalatlan viselkedésiik, a gatak
kialakulatlansaga indokolja a kovetkez§ évben nevelési tanacsadoba kiildésiiket. A csoportkohézié erésodik, de a
két kisfit viselkedése nagymértékben befolyasolja. A tobbi gyerek nyugodt, kiegyensilyozott, és igyekszik a
szabalyokat betartani. A személyes pozitiv példanknak k&szonhetben nincsen peremhelyzetii gyermek a
csoportunkban. A mdassag elfogadasara, és a toleranciara neveljitkk 6ket. Mar kezdenek kialakulni a csaladbél
érkezett gyermekeknél is a barati, egyiitt jatszo kapcsolatok.

Jatéktevékenység A jaték csoportunk legmeghatarozobb tevékenysége volt egész évben. A gyerekek mindig
boldogan éltek a jaték lehetdoségével, és mindig meg is talaltak a komyezetiil kindlta jatékalkalmakat.
Biztositottuk a jatékhoz a megfeleld 1égkort, (deriis, kiegyensilyozott, jatékos) és a folyamatos jaték lehetoségét.
Mindennap lehetdséget biztositottunk az aktiv mozgdsra, testedzésre, szervezett és szabad mozgasra, lehetéség
szerint az udvaron. A szabad jatékot tiszteletben tartottunk ismerve fejleszté hatasait, bovitettik a
jatékeszkozeiket. F& jarékfajtdik: - gyakorld, - szerep, - konstruald jaték. A kislanyokra leginkdbb a szerepjaték
volt a jellemz6, amelyben el tudtak mélyedni, és egyre tartalmasabban tudtak kijatszani élményeiket, és esetleges
félelmeiket. A babaszoba, és babakonyha nyujtotta lehetdségeken kiviil, az aktualis projektekhez készitett, vagy
gyujtott eszkézok is gazdagitottdk a szerepjatékok tarhazat. Nagy sikere volt példdul az orvosos, mentés,
babafiirdetds szerepjatéknak, amelyekben leginkabb a testrészek neveivel ismerkedtiink, de az egyiittmiikdési
képességiik is elengedhetetlen volt e jatékokban. Ezeket a jatékalkalmakat is a fiik is nagyon kedvelték, tobb
hétig jatszottak, egyre tartalmasabban. Ilyen jatékalkalom volt még a kézlekedés témakérben az autds, tiizoltos,
vonatos, vagy buszos jaték is. A fejlettebb kisfiuk kedvelt jatékfajtaja még a konstrualo jaték. Az év eleji céltalan
kapkodastol, szaladgalastol eljutott néhany gyerek az ,elmélyiilt jatszas, alkotds szintjére. A legtébb gyermek
szivesen szinez, vagy rajzol. Itt az egészséges versenyszellem is megjelenik, és &sszehasonlitgatjak alkotasaikat,
hogy kié szebb, ki nem ment ki a vonalbdl?- ez is elérébb viszi a személyiségiik fejlesztését. A tevékenységeket
Jjatékba integraltan valésitottuk meg, valtozatos, érdekes motivacioval, amivel tobbnyire felkeltettiik a
gyermekek érdekl8dését, mely soran aktivizdlédtak a gyermekek. Az anyanyelvi nevelés az Ovoda Pedagégiai
Programjaban kiemelt nevelési teriilet, melynek megval6sitasara kiemelten figyeltiink, mesékkel, versikékkel,
mondokakkal, lbeli jatékokkal, anyanyelvi képességfejlesztd jatékokkal fejlesztettiik 6ket. Ezaltal fejlodott a
szokincstik, beszédfejlédésiik felgyorsult, a kommunikécios képességiik fejlédott.

Munka jellegii tevékenység Az oOnkiszolgalas, ¢s sajat maguk onellatdsa érdekében végzett tevékenységek
terilletén a csaladbd] érkezett gyermekek tobbsége joval tobb segitséget igényel, a bolcs6débol érkezd
gyermekekhez képest. A nagy kiilonbségek kiegyenlitése érdekében kiemelt figyelmet forditunk ezen a téren a
gyermekek differencialasara. Tobb idot, segitséget, biztatast nydjtunk szamukra, és a szilok egyiittmiikodését is
kérjuk, a fejlédés érdekében.

Anyanyelvi, az értelmi fejlesztés és nevelés A jatéknak ¢s a tanuldsnak is a gyermek tevékenységi vdgya,
természetes kivancsisdga, az onallésagra torekvés szandéka az alapja, erre épill a jdrékba integralt tanulds.
Célunk volt, hogy minél sokrétiibb, tajékozodo tevékenységgé valjon a jaték és a jatékba integralt tanulds. A
Jatéktevékenység a csoportunkban a spontén ismeretszerzés széles bazisa volt nem kotelez6 jellegli tevékenység.
A jatékban fejlodik ki legkorabban és legteljesebben a gyermeki személyiség. A tanulds egyrészt spontan,
masrészt a nevelési célok érdekében sajatosan szervezett tevékenységként jelent meg mindennapjainkban. A
képességek, a magatartds, a tanulas iranti vagy, a motivacié fejlodését és az ismeretek megszerzését egyarant
magéba foglalja. Hatdsara a gyermekek tapasztalatai rendez6dtek. Pontosabba valt érzékelésiik, észlelésiik,
megfigyeloképességiik, tartésabb lett figyelmiik, emlékezetiik, gazdagodott fantazidjuk, fejlodostt beszédiik, és
gondolkodasuk, képessé valtak problémak felismerésére, megoldasara. Mint tudjuk az 6vodas kort gyerekek
spontan, o6nkéntes modon tanulnak. Ezért biztositottuk a gazdag tapasztalatszerzési lehetdségeket, mind a
jatékban, mind egyéb tevékenységekben. A tanulas jatékos tevékenység. Torekedtiink arra, hogy ez a felfedez6
¢€s egyben strukturalo jellegli tanulds viszonylag laza helyzetben, kdzepes erdsségii motivacio mellett folyjon,
Oromteli és szérakoztat6 legyen, igy az ijonnan megszerzett ismeretek, mas teriiletekre is kiterjeszthetévé valtak.
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A rugalmas napirenddel lehetévé tettilk, hogy a megnovekedett jatékidd alatt, olyan tanulasi format
alkalmazzunk (kotetlen, mikro csoportos, egyéni fejlesztés) és tartalmat igy tervezziik, amelynek eredménye a
gyerekek egyéni képességfejlodése. A tanulas nyugodt feltételeit biztositottuk: csoportszobaban €s a kiilvilagban,
a megfeleld hely és id6 megvalasztasaval, illetve a gyerekek aktiv részvételével. Ertelmi képességiik, észlelésiik,
érzékelésiik, emlékezetiik, figyelmiik, képzeletiik, képszerii, szemléletes gondolkodasuk a jatékon keresztiil
fejlédtek. Ehhez kapcsoltuk az 6voné 4ltal irdnyitott megfigyeléseket, tapasztalatszerzéseket, és a gyermek altal
feltett kérdéseket, ami motivélja dket az irdnyitott megismerésben. Minden tevékenységnél el6térbe helyeztik a
manipulalés lehetdségét. Minél tobb tanulasi lehetbséget kinaltunk a gyerekek szamara. A jaték és a tanulasi
folyamatban megné a beszédhelyzetek szama, fokozddik a gyermekek beszédkedve, mert t6bb id6 jut az egymads
kérdéseinek, vélaszainak megbeszélésére. A feladatok, problémak kozos megoldasaval, megbeszélésével
elésegitettiik a gondolkodasuk, kommunikacids készségiik és kozosségi életiik fejlodését. Igyekeztiink mindig
erfsiteni a gyermekekben a redlis onbizalmat, alkalmaztuk a differencialt arnyalat értékelését, a jutalmazés
sokféle modszerét. A kovetelményeket az egyéni teljesitoképességekhez mértitk, ezzel is. minél tobb
sikerélményhez juttattuk a gyermekeket, igy ujabb, nehezebb problémak, megoldasara osztonoztik dket.
Feladatunk volt, hogy minden gyermek Onmaga lehetéségéhez képest fejlodjon, ezt segitettiik eld, de
semmiképpen nem erdltettiink semmit. Ovodankban a tanulas a nap folyaman jatékba integralt modon torténik.
A nevelés egészén belill megvaldsuld tanulds kotott és kotetlen kezdeményezése, foglalkozasok, beszélgetések,
kiranduldsok, tapasztalatszerzé sétdk kapcsan tortént. Az emlékezer alapja a sokoldaly, valtozatos
tevékenykedtetés, amely lehetdvé teszi a pontos bevésést, a biztos felidézést. A kozds tevékenységek, a siker
hatasdra a gyermekek emliékezeti bevésése er6sodott, s ez az érzelmi tobblet ujra atélésre Osztonodzte dket. A
gyermek gondolkodasanak feltétele az aktiv emberi kirnyezet jelenléte, amit igyekeztiink biztositani. Valljuk,
hogy a gyermek valddi tudasa az, amit maga fejt meg, amit cselekvésén keresztiil gyakorol és sajatit el.
Osszegezés A nevelési év tapasztalatait 6sszegezve elmondhatjuk, hogy a kitiizott céljainkat az 6vodai nevelés
minden teriiletén igyekeztiink megvaldsitani, a megvaldsulashoz sziikséges valamennyi feltételt biztositani. A
rank bizott gyermekek fizikai, pszichikai, és intellektualis sziikségleteinek kielégitésére térekedtiink, mikozben a
csoport kohézidjat is elésegitettiik. A Mdékus csoport gyermekei 6rommel jonnek 6vodaba, ahol minden nap
¢lményekkel, tevékenykedési lehetdségekkel teli, és szeretetteljes, elfogado, csaladias 1égker fogadja dket.

Gégény, 2017.09.15.

Gyéanyiné Tenkely Edina,
csoportvezetd 6vodapedagogus
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6. szdmu melléklet

ORT 2016/17 NEVELESI EVER

N

A Cica csoportban a 2016/17-es tanévben a beiratott gyerekek szama 26 {6 volt. A csoportunkban minden gyerek
megérkezett az els6 napokban. 9 gyerek a bolcs6débdl jott at, 5-en a Mékus csoportba jartak igy 12 gyermek
érkezett csaladbol. A bolesddébol érkezd gyerekek nagy része zokkenémentesen alkalmazkodott az dvodai élet
szabélyaihoz. A Mokus csoportbdl jottek kozil 1 kisfiu sirdogalt, de 6 is hamar megbaréatkozott az ,,uj” 6vo
nénikkel. Szeretettel fogadtuk ket és hagytunk id6t szamukra, hogy megbaratkozzanak ezzel az 0j helyzettel.
Eleinte egy asztalhoz iiltettitk dket, igy segitettiik, hogy kénnyebb legyen szamukra az atallas. Fontos feladatunk
volt megismertetni, megszerettetni az 0j gyermekekkel az 6vodai kornyezetet, az itt dolgozéd felnétteket és
csoporttarsaikat. A gyermekek szdmara a sziilé jelenléte biztonségot adott az j kémyezet elfogadasdhoz, ezért
lehetdséget adtunk arra, hogy a gyermekek a sziileikkel egyiitt ismerkedjenek az dvodaval. A beszoktatasi idd
alatt a sziilok egyre kevesebb id6t toltottek a csoportban mindaddig, amig a gyermekek biztonsigérzete ki nem
alakult. A gyermek igényeit, érdekeit maximalisan szem elétt tartva mindenben egyiittm{ikédtink a sziilokkel.
Tiirelmesen valaszoltunk minden kérdésiikre, meghallgatjuk gyermekiik nevelésben, gondozéasaban alkalmazott
szokasaikat.

Szocidlis-tarsas szokasok A kiillonb6z6 helyrdl, kiilonbdzé szociokulturdlis hattérrel rendelkez6é csaladokbdl
érkezd gyerekek, életkoruk, képességeik, fejlettségiik szempontjabdl is igen heterogén csoportot alkottak
Elsddleges célunk a zokkenémentes befogadas volt. Igyekeztiink, hogy a gyermekek gy szocializilédjanak,
hogy kozben individualizalddjanak is. Ne érezzék azt, hogy az egyéniségiik, egyéni sziikségleteik sériilnek azzal,
hogy egy kozosségbe bekeriiltek, de a csoport szokasait, szabalyait is képesek legyenek elfogadni, és betartani. A
kizdsséggé formdlodds elbsegitésére tudatositottuk a gyermekekben, hogy a Cica csoportba jarunk. Azért, hogy
kozelebb keriiljenek érzelmileg ehhez az allathoz, gyakran el8vettiik a cica babot jatékidében, mondokazaskor,
gyakran cica babbal kezdeményeztiink jatékokat. A kozésen végzett tevékenységek soran a csoportszobankban
megismerkedtek a gyerekek a szokds és szabalyrendszerrel. Beszélgettiink a kiilénboz6 helyiségek hasznalatardl,
szabdlyairdl, mi az, ami balesetveszélyes és tilos. Sokat tartézkodtunk a szabad levegén. Megismerkedtek a
gyerekek az udvari jatékokkal €s haszndlatukkal. A gyermekek megismerkedtek az 6voda dolgozdival, s
munkajukkal. Ev elején volt olyan gyerek, aki a nap folyaman ahhoz a felnétthoz ragaszkodott, aki reggel
fogadja. A felnéttekkel vald jo kapesolat mindenkiné! kialakult. Nevelémunkénkat az Orszagos Ovodai Nevelési
Programban, és a Helyi Ovodai nevelési Programban megfogalmazottakkal &sszhangban terveztiik, és végeztiik.
Igazodtunk az ott megfogalmazott célokhoz, és feladatokhoz. A célkitiizésiink, hogy megtanuljak egymas neveit,
és jeleit; megvalosult, és ezek mellett er6sodott a csoportkohézio, az egyiivé tartozas érzése, egymas elfogadasa.
Sikeriilt elérniink, hogy az el6z6 honapokban kialakult és begyakorolt szokéasokat tartsak be a gyerekek, ezeket
tovabb fejlesztettiik €s erdsitettik. Ebben a korban nagy jelent6sége van a szokasoknak, elGsegitettiik a
személyiségfejlodesiiket, gazdagitottuk a cselekvések tartalmat, megerositettik a gyermekek alkalmazkodo
képességét. Figyeltiink a fokozatossdgra, az egymasutanisagra, a fontossagi sorrendre (elemi higiénids szokasok,
viselkedési szokasok) Igyekeztiink elkerlilni a rossz szokasok kialakuldsat, s helyette a jo szokdsok
megalapozasat segitettiik. A jo szokasok kialakitasanak alapveto feltétele a pozitiv példa volt.

Egészséges életmdd alakitasa A tisztasigra nevelés sordn a sajat testiik higiénidja, a kormyezetik tisztasaga és
az értelmes rend kialakitdsa volt a célunk. A tisztasigra nevelés soran a sajat testiik higiénidja, a kornyezetiik
tisztasdga ¢és az ¢értelmes rend kialakitdasa volt a célunk. A kulturdlt étkezés, az o6ltozkodés, az o6nallo
feladatvégzeés mind tovabbfejlesztést igényelt. Sziikséges volt az egészséges €s a biztonsdgos kémyezet, a
megfeleld mozgdstér, az 0sztonos és tudatos mozgdsigény kielégitése a megfeleld terhelés. A mozgésok
végzéséhez biztonsdgos komyezetet teremtettiink, életkornak megfelel esztétikus eszkdzoket hasznaltunk.
Fejlesztettiik motoros képességeiket, a kialakult mozgésjartassagokat, készségeket. Az alapmozgasok
gyakorldsdra mozgasos jatékokkal adtunk lehet6séget. Célunk volt, hogy szeressék és valjék igényiikké a
mindennapi mozgas, alakuljon ki a mozgas szeretetiik. A csoport kozos életének megszervezésekor szem el6tt
tartottuk a szokasok és szabalyrendszernek a gyermek fejletségéhez alkalmazkodo kialakitasat. Az értelmes
fegyelem biztositotta a csoport s a benne egyiitt €10k nyugalmét, biztonsagos fejiddését. A naprél-napra
ismétlodo kozos események, tevékenységek, szokdsok, szabalyok beépiiltek a csoport hagyomanyrendszerébe és
mélyitették az Osszetartozas élményét. A hagyomanyoknak nagy jelentdsége volt a szocializacidra nevelésben.
Elsédleges feladatunk volt tovabbra is az érzelmi biztonsidg megteremtése illetve megtartasa a csoportszoba
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megszokott otthonossaga szépsége, meghittsége, biztonsagot sugallt a gyerekek szdméra. A csoportszobat
mindig a projektnek megfelelden rendeztiik at a gyerekek segitségével. Az életteret ugy alakitottuk ki, hogy az
elosegitse a gyermekek optimalis fejlodését. Meghatarozo jelentdségi volt a gyermek és az 6vond kapcsolatanak
mindsége. A felnbtthoz fiiz6dd viszony nyujtotta azt az érzelmi biztonsidgot a gyermek szamdéra, amely jo
kozérzetet, nyugodt harmonikus tevékenységet tett lehetdvé.

Jaték A befogadason tul feladatunk volt még a 3-4 éves gyermekek sokoldali, harmonikus fejlesztése.
Figyelembe vettilk az életkori sajatossdgokat, és igazodtunk a fejlédés egyéni liteméhez. Hangsulyt fektettiink
arra, hogy a gyermekek egész napjat nyugodt, biztonsagos kdrnyezetben, Sromteli jatékkal tolthessék. Célunk
volt a gyerekek személyiségének kibontakoztatdsa, harmonikus fejlédésének el6segitése, a hatranyok
csokkentése oly modon hogy figyelembe vettik az életkori és egyéni sajatossdgokat, az eltérd fejlodési
utemiiket, a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek elldtasat. A gyermekek eltérd fejlettségi szintjét figyelembe
véve, a jatéktémak kinalasaban is a differencidlds elvét kovettiik. Néhany gyermek esetében az szeretnénk elérni,
hogy a szabalyok betartdsaval, az egymashoz valé alkalmazkodassal jatszanak. Az épité-konstrualo jaték soran
hozzanak létre valamit, €ljék at az alkotds 6romét, fejlodjon gondolkodasuk, kreativitasuk, kéziigyességiik. Az
elkésziilt épitményeket helyezzek ki, becsiiljék azt meg. A szerepjatékhoz kapcsoléddan az eszkozvalasztékot
bovitettiik, kellékekkel, jatékokkal, azonosulast segitdé ruhadarabokkal. Gazdagitottuk a jatékfajtak tartalmat,
mindségét a gyermekek egyéni sajatossagainak szem el6tt tartasdval. Figyelembe vettik a gyermekek
fejlettségét, fejlédésének iitemét a jaték idGtartamat. Mindig teljesen vilagos normakat, egyértelmii szabalyokat
adtunk a gyermekeknek jaték kozben. Arra neveliink, hogy figyeljenek egymas jatékara, tartsak azt tiszteletben.
Fejlodott tarsas kapcesolataik, tapasztalatot szereztek tarsaik helyzetének megértésében, az egyiittérzésben. A
jaték szamtalan lehetséget teremtett parbeszédek kialakulasara. Olyan kommunikdcios helyzeteket teremtettiink,
melyekben a cselekvés, a gondolkodas és a beszéd fejlédése kiilonbozé tartalmi megerdsitést kapott. Hangsulyt
fektetiink a beszéd tartalmi részének fejlesztésére, jaték kdzben, célunk volt, hogy élményeiket legyenek képesek
megjeleniteni a jatékban. A jatékban megvaldsuld mozgas névelte tigyességiiket, fejlodott szocidlis kreativitasuk
magatartasmddok, szerepek felcserélése, rugalmas &talakitdsa, masok otlete iranti nyitottsag. A jaték a
kisgyermekkor legfontosabb és legfejlesztébb tevékenysége, s igy az o6vodai nevelésiink leghatékonyabb
eszkoze. A jaték onmagaban is motivalt allapotot jelent a gyermekben a tevékenység irant. A jaték soran a
gyermek dnmaga érez késztetést sajat egyéni sziikségletei kielégitésére. A nevelés feladatai mindig jaték kozben,
észrevétleniil, élethelyzetekhez igazodva valésultak meg. Mindezekhez oldott légkdrre volt sziikség. Olyan
légkorre, olyan jatékra, mely kdzben figyelembe részesitettiik a gyermeket, s érezte, hogy 6 most fontos nekiink,
s igy megnyilt, s egyre inkabb megnyilatkozott. A rugalmas napirenddel lehetové tettiik, hogy a megnévekedett
jatékido alatt, olyan tanuldsi format alkalmazzunk (kotetlen, mikro csoportos, egyéni fejlesztés) és tartalmat ugy
tervezziik, amelynek eredménye a gyerekek egyéni képességfejlodése. A jatéknak és a tanuldsnak is a gyermek
tevékenységi vdgya, természetes kivancsisdga, az 6nallosagra torekvés szandéka az alapja, erre épiil a jatékba
integralt tanulds. Célunk volt, hogy minél sokrétiibb, tajékozddo tevékenységgé véljon a jaték és a jdarékba
integralt tanulds. A jaték és a tanulasi folyamatban megnétt a beszédhelyzetek szama, fokozddott a gyermekek
beszédkedve, mert tobb id6 jutott az egymas kérdéseinek, valaszainak megbeszélésére. A feladatok, problémak
kozos megoldasaval, megbeszélésével eldsegitettiik a gondolkodasuk, kommunikacios készségiik €s kozosségi
életiik fejlodését. Igyekeztiink mindig erdsiteni a gyermekekben a redlis 6nbizalmat, alkalmaztuk a differencialt
arnyalat értékelését, a jutalmazas sokféle modszerét. Minden gyermek 6nmaga lehetéségeihez mérten fejlodott.
A kovetelményeket az egyéni teljesit6képességekhez alakitottuk. Erésitettiik bennilk a redlis 6nbizalmat,
alkalmaztuk a differencialt értékelés, a jutalmazas sokféle modszerét. Személyre szabott érté-keléssel segitettiik
a gyermekek személyiségének kibontakoztatdsit a tanulds iranyitdsa soran. Fejlesztettik Onallosagukat,
figyelmiiket, kitartasukat, feladattudatukat. Mindig adtunk alkalmat a gyermeki kezdeményezésekre, hogy a
megszerzett ismereteiket fel tudjak hasznalni gyermeki életiik mas teriiletein is. A gondozas teriiletén a gyerek
képesek onmaguk ellatasara, hasznaljak tudatosan az omkiszolgalds elemeit. Munka jellegii tevékenységek Az
onkiszolgalas céltudatossa tette Oket s ennek folyaman mind gyakrabban jelentkeztek a jelei, hogy szivesen
segitenek tarsaiknak. A csoport tobbsége €lvezi a munka eredményét. A munkara nevelés személyiség alakitd
hatésat is felhasznaltuk a gyermekek differencialt fejlesztésében. Munkdra csak ugy tudtuk nevelni a gyermeket,
ha tervszerti, céliranyos tevékenységbe kapcsoltuk be oket. Altala elokészitettik, megalapoztuk a munka
tiszteletét, kifejlesztettitk a munka elemi készségeit, a munkavégzéshez sziikséges felelsségtudatot, kitartast.
Szeretnénk elérni, hogy szivesen, Orommel dolgozzanak, onként véllaljanak munkafeladatokat. A
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munkatevékenységek kdzben fejlodnek tarsas kapesolataik, felelésségérzetiik, tolerancidjuk. A munkéra nevelés
személyiségformalé hatésat is hasznéltuk a gyermekek differencialt fejlesztéséhez Elsédleges feladatunk volt a
rendezett koriilményekre vald igény kialakitasa.

Gyermekvédelem Csoportunkban 2 sajatos nevelési igényli gyerek van. .J6 pedagégiai érzékkel, egyéni
banasmoéddal igyekeztiink kiegyensulyozni a naluk tapasztalhatd otthoni hidnyossadgokat. Az ad6do problémas
helyzeteket mindig nagy koriltekintéssel, optimizmussal, tapintattal kezeltiik (szobatisztasag hidnya az egyik
kisfianal, ami decemberre megoldodott) Kiemelt fontossaggal birt a sziiléi hazzal valo folyamatos egyiitt
miikodési lehetdség keresése, sziiloi igények megismerése, mérlegelése. Koriiltekintéen, tdmogatéan
kozelitetiink a gyermekekhez, sziilbkhoz az egytittnevelés hatékonysaga és a gyermekek esélyegyenléségének
biztositdsa érdekében, inkluziv nevelést folytatunk. A mdssdg elfogaddsdra, és a tolerancidra neveltik a
csoportunkat. Fogadd orékat tartottunk ahol megbeszéltiik az esetleges problémakat. A sziil6k batran éltek ezzel
a lehetdséggel és bizalommal fordultak hozzank, s ez altal kézgsen mindig megtalaltuk a legjobb megoldasokat
gyerekeik érdekében. Kiemelt figyelmet forditottunk az ot 6 halmozottan hdirdnyos helyzetii gyerekre is.
Folyamatosan vezettilk a gyerekek fejlodési lapjait, elvégeztiik a difer mérést ezek nagyban segitik a gyerekek
még jobb megismerését. A nevelési év tapasztalatait sszegezve elmondhatjuk, hogy a kitlizétt céljainkat az
6vodai nevelés minden teriiletén igyekeztiink megvalositani, a megvalosulashoz sziikséges valamennyi feltételt
biztositani.

Gégény, 2017.09.15.

Balla Lajosné és Nyiri Gézané
csoportvezetd 6vodapedagdgusok
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Intézményiinkben a tehetséggondozast a 2011/2012-es nevelési évtdl szervezett program formaban vezettiik be,
ami a Pedagdgiai programban megfogalmazott célok, és feladatok alapjan miikodik.

A 2015-6s évben az intézményi Onértékelés céljabdl sziildi elégedettségmérd kérddiveket készitett az 6voda
munkakozossége. A sziilék meghatdrozott szazaléka kapta meg Kkitdltésre. A kitoltott lapok eredményeit
Osszegeztilk, és kiértékeltik, majd a kovetkeztetéseket vontuk le. Az egyik teriilet, amelyet a sziilok
fejleszthetdnek tartottak, (89%) a tehetséggondozas volt. A sziil6i elégedettség ndvelése érdekében, a szakmai
munkakozosség koordindlasdval megbeszélést tartottunk, a tehetséggondozasi kérok meghatdrozasarol, a
tehetség gondozasi mithelyek megalakulasardl, a feladatok kiosztasardl, majd intézkedési tervet hoztunk.
Kollégandmmel egy komplex tehetséggondozé miihely megvalésitasat vallaltuk, amelynek az Eszforgaté —
kézforgaté tehetséggondozé program nevet adtuk. Célunknak tiiztik ki: a kiemelt képességt kivéloan kreativ
gyerekek felfedezését, személyiségik optimalis fejlesztését. Felismerjiik az alulteljesitd gyermekekben bujkalo
kivaloé képességeket, megeldzzik a tehetség igéretek elkalloddsat. A kivaloan kreativ tehetség igéretes gyermek
tovabbi gondozéasat, gazdagité program keretében. Egyéni mérések elvégzését. A tehetséges gyermek gyenge
oldalanak erdsitését. A kivaldéan kreativ, atlag feletti intellektualis és szocialis képességekkel és motivacioval
rendelkez6 gyerekeknek olyan ismeretszerzési helyzeteket teremteni, ami kielégiti, illetve béviti kérdés
kulturajukat, logikus gondolkodasukat, problémamegoldd képességiiket.

A vélasztas azért esett erre a két teriiletre, mert szerettilk volna kihasznalni azon szakteriileteinket, amelyekben a
legtobbet adhatunk a kivalasztott, tehetséges gyermekeknek. Egyikénk(Gyanyiné), a tanuldsi zavarok preventiv
pedagégusaként, a tehetséggondozas azon részét vallalta fel, amely az atlag feletti intellektualis, és szocialis
képességekkel, és motivacidval rendelkezé gyermekek kognitiv képességeinek feltérképezése utan, a gyermekek
erds oldaldnak tamogatdsa volt. Tovabba, a gyermekek megismerése utén, az esetleg meglévs egyenetlen
fejlodésbol adodd problémék, lemaradasok, hianyok okéanak feltirasa és kezelése, a részképességek kialakitasa,
fejlesztése volt - tehat, a tehetséggel osszefiiggd gyenge oldal fejlesztése. Masikunk (K6rosing), a
tehetséggondozas , kézforgatd” részének megtervezését véllalta, de természetesen a tevékenységek anyagat, cél-,
és feladatrendszerét mindig kozosen hatdroztuk meg, az életkori sajatossdgok figyelembevételével, a jatékossag,
élmény és tapasztalatszerzés, érzelmi biztonsag és pihenés, regeneralodas biztositasaval. Cél volt, olyan teriiletek
tamogatdsa, amelyek kiegészitik a direkt tehetségfejlesziést.

A gyerekek kivalasztasat a programba, a csoportok oOvodapedagogusaira biztuk, a Kkritériumrendszer
ismertetésével. A kolcsonds informacidaramlds megkonnyitette a gyermekek tehetséggondozdsanak tervezését,
és megvaldsitasat.

A tehetségfejlesztd tevékenységek soran kiemelt modszereink voltak: a gyorsitas, gazdagitas, és dusitas, de jelen
volt a motivalas, tevékenykedtetés, kisérletezés, és differencidlas is. A tanulastimogatds minden lehetséges
formdjat felvonultattuk, és tdmogattuk az onallé ismeretszerzést, megtapasztaldst. A gyerekek verbalis, és
vizualis 6nkifejezését is tdmogattuk, biztositottuk. hozza a feltételeket, és az elfogadd, motivalo légkort. A
tehetséggondozas sikerességet abban mérhettiik le leginkébb, hogy a gyerekek 6rommel, felszabadultan jottek, és
nagyon vartak a kovetkez6 alkalmat.

A tehetséggondozds megtervezésével, megszervezésével, és megvaldsitasival mind a ketten tanultunk.
Elmélyedtiink a tehetséggondozds elméleti, és gyakorlati kérdéseiben, és tematikdjaban. A terveinkhez
rugalmasan allunk, és alltunk hozza. Sziikség esetén tudtunk valtoztatni, rogténodzni. Mindig figyelembe vettiik,
¢s vesszilk a gyermekek aktudlis fizikai, és érzelmi allapotat, és otleteiket, kezdeményezéseiket beépitettik
terveinkbe. Sokat profitdltunk a k6z6s munkabdl is, mivel hatott rdnk egymas pedagoégiai attitiidje, beallitodasa,
¢€s temperamentuma, gyermekszeretete, €s tolerancidja. Egyikonk nyugodtsaga éltal, a méasikunk pozitiv irdnyba
valtozott: képessé valt lassitani, a gyermeki probalkozasokat tiirelmesebben kivarni, és tobb id6t hagyni a
probalkozasra.” A sikerélmény, amit minden tevékenység soran éreztiink, motivalt benniinket a sajat
csoportunkban torténé tervezések, és megvalositasok soran. Konnyebb volt az 5-7 éves motivaltabb, ezen a
képességek teriiletén fejlettebb gyerekekkel dolgozni, mint a 3-4 évesekkel, akik fejlettségiik teriiletén igen
heterogén képet mutattak. A legnagyobb nehézséget a sziil6k tajékoztatisa jelentette a sziiloértekezleten,
amelyen tehetséggondozé mihelyekrol, €s a kivdlasztds kritériumairdl beszéltem. A sziil6k nehezen fogadtak el,
hogy 3 évesen csak nagyon ritkdn mutatkozik a tehetség. Tajékoztattuk oket, hogy oOvodaskorban csak
tehetségigéretekrsl, gyaniirél, csirdkrdl, lehetdségekr6l beszéliink, és ezek azonositdsa és fejlesztése,
képességeik €s személyiségiik szerkezetének megismerése altal lehetséges. Az dvodai tehetséggondozas a
tehetségigéretek megtalalasaval kezdddik, majd a fejlesztés egyénre szabott modjaival folytatddik. Idot, €s
tirelmet kértiink gyermekeik szamdra, hogy kideriilhessen melyik teriileten tehetséges, Felvazoltuk annak
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lehetéségét, hogy néhany gyermeknél csak késébb, iskolds korukban taldljuk meg azt a teriiletet, és kozel 4ll
hozzajuk, amelyikben tehetségesek. Kozos feladatunk a gyermekek mindenekfelett 4ll6 érdekében
tevékenykedni. A masik nehézség volt, a tehetséggondozd miihely optimalis elhelyezése az évodai nevelés
mindennapjaiban, rendszerében. Az aktualitdsokhoz, a gyermekek aktudlis hangulatdhoz, sziikségletéhez és a
varatlan eseményekhez alkalmazkodva rugalmasan kezeltik a terveinket, és batran, de megfontoltan
valtoztattunk, ha sziikségét éreztilk. Kirajzolddott. hogy véltozatos anyagok, fejleszt6jatékok, eszkozok
beszerzésére, bovitésére lenne sziikség, hogy minél sokoldalibb legyen a gyerekek tehetségének
kibontakoztatasa. Ezt az igényiinket jeleztiik az 6vodavezetd felé. Osszegezve elmondhatjuk, hogy az intézményi
tehetséggondozas ilyen forméban valo bevezetése sikeresnek mondhatd, a tehetséggondozasra sziikség van,
ugyan Ugy, mint a felzarkoztatdsra. Tudjuk, a tehetség nem egyenlé a sikerrel. A gyerekek sikerélményhez
Jjuttatasa, pozitiv oldaldnak kiemelése, és a tehetséggel osszefliggd gyenge oldaluk fejlesztése a tehetséggondozas
alapja. Az évoda teremtse meg az alkotd szabadsdg, a merészség légkorét.

Gégény, 2017.09.15. Gyéanyiné Tenkely Edina és Kérssi Zoltanné
ovodapedagogusok

"Arra a kérdésre, hogy mikor kezdddjék a gyermek zenei nevelése, azt taldltam felelni: kilenc hdnappal a
sziiletése eldtt. ElsG perchben tréfara vették, de késdbb igazat adtak. Az anya nemcsak testét adja gyermekének,
lelkét is a magaébol épiti fel... még tovabb mennék: nem is a gyermek: az anya szilletése elbtt kilenc hénappal
kezdddik a gyermek zenei nevelése.” (Koddly Zoltdn 1948)

A tehetségcesira felismerése az ovodankban kiemelt feladatként szerepel. A sziilok tdjékoztatasat kovetden
intézményiink 6vodapedagégusai a gyermekek alapos, folyamatos megfigyelése és 4-7 éves korosztalyd
gyermekek DIFER mérése, a tehetségszempontok beazonositasa sordn kisziirték, hogy melyik gyermek milyen
teriileten mutat kiemelkedd teljesitményt. Az évodénkban tobb tehetséggondozé mihelyt inditottunk, melyek az
6vodai csoportban térténd differencialt nevelés mellett, fejleszti a tehetségigéreteket. (Eszforgato-kézforgatd
tehetségmiihely, Mesekucké tehetségmiihely, és a Csicsergd zenei tehetséggondozé miihely) Ezeket a
tehetséggondozd mithelyeket az 6vodapedagdgus kollégainkkal egyiitt végezziik.

A tehetség fogalméanak tobbféle megfogalmazisa ismert, melyekben tobbnyire a kimagaslé teljesitmény,
oroklodés és a kornyezet meghataroz6. A tehetségre mutato jeleket a gyermek 2-3 éves koraban felismerhetd,
¢vodaskorban mar megmutatkoznak a tehetségigéretek. Ezek pl. gazdag szokincs, elmélyiilt jaték, szokatlanul jo
memoria, fejlett képzelberd, sokrétli érdeklédés, kivancsisdg, kreativitds, egyéni Otletek, humorérzék, sok
energia, melyek az erds oldalt mutatjdk. De ezzel egyiitt jelen van a gyenge oldalt er6sitd jellemzék: problémak a
pszicho motoros képességekkel, érzelmi- szocidlis érettség egyenl6tleniil fejlédik, melyek megnehezitik vagy
akadalyozzak a tehetség kibontakozasat. A tehetséges gyermek felismerésében kulcsfontossagu szerepe van az
ovodapedag6gusnak. A csoportban ehhez olyan légkor szikséges, ahol tjabb és Ujabb megolddsokat kereshet a
gyermek, onalld gondolkodasnak, a kreativitdsuknak helyet adunk batoritva, biztatva Oket. A feladatunk
felismerni €s egyéni modszerrel fejleszteni a kiemelked$ képességeket. Fontos, hogy idejében felismerjiik a
gyermekben, hogy van érzéke és tehetsége a zenéhez, ne hagyjuk az elveszni, hiszen 6 lehet a ko vetkez6 korszak
kiemelked6 zenésze.

Az év folyamdn arra t6rekedtiink, hogy a Csicsergébe jaré gyermekeknek felkeltsiik a zene iranti érdeklédését,
és hogy megszeressék a gyerekek a zenét. Manapsag elengedhetetlen, (még inkabb, mint korabban), egy olyan
vilagban, ahol szamos zene koziil valaszthat a gyermek, hogy a megfeleld zenét ki tudja majd valasztani,
felismerje, hogy melyik zene értékes, hogy kialakuljon a sajat zenei izlése, megismerje a sajat, magyar, mar
hagyomanyokkal rendelkezd, szajhagyomany 1itjan fent maradt dalokat, monddkdakat, az értékes, mindségbeli
zenéket. Célunk volt, hogy kinyiljon eléttiik a zene vilaga, amely a kotta ismeretével még inkabb lehetséges, ami
szamos zenei élményt nytjt. A jo zene a gyermekek lelkére pozitivan hat, feltslti az ember lelkét, ndveli az
onbizalmat, lelki gazdagsagot ad hallgatoként és zenészként egyardnt. A zene az érzelmei kifejezésére, az
onkifejezésre — Gigy, mint a tobbi miivészeti ag is — remekiil alkalmas. Fejleszti a gyermekek szépérzékét, a
kreativitasukat. A zene kapcsan elsajatithatjak a kreativ gondolkoddsmodot, mely segitségével egy problémara
t6bb megoldast keresnek, ezaltal mondhaté szerintem, hogy jobb a problémamegoldd képességiik. A leglijabb
kutatasok szerint eldsegiti a bal agyfélteke fejlodését, amit kapcsolatban van a nyelvérzék kialakuldsaért és a
logikus gondolkodésért felel6s, sot a térbeli tajékozddassal is kapcsolatban van.

Mindezek tudataban szerettitk volna, hogy az 6vodéban, az Enek, énekes jaték, gyermektanc kezdeményezésein
kivil is mindinkabb bevezetni a gyermekeket a zene vildgaba, hogy az a résziikké valjon. A tervezetet egymasra
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épitve, Iépcsofokonként igyekeztiink megtervezni, elegendé id6ét hagyni a gyakorlasra, az ismétlésre. A hangok
ismeretével kezdtiik, hisz ez alapozza meg a zenei ismereteket, akdr éneklésrél, akar hangszerjatékrol legyen is
sz0. A mese egy keretet ad a képességfejlesztésnek. A mesére alapozva épitettilk fel a zenei anyagot és a
céljainkat, (forrds: Horvéth Istvanné Smid Anna: Csicsergé cimii zenei eléképzds kdnyv, a tehetségcsoport nevét
is ennek hatédsara valasztottuk). Kiegészitésiil jatékos feladatokkal bdvitettik a tehetséggondozd miihely éves
tervét (forras:”Tag a vilag, zene jatékosan™) Célunk a tehetségek kibontakoztatasa, intenziv képességfejlesztés, a
zeneszeretet és a zenei tanulméanyok megalapozasa. A céljainknak megfeleléen adaptaltunk, valogattunk,
terveztiink anyagot, feladatokat, és képességfejlesztést.
Osszegzésként elmondhatjuk, hogy a tervben szereplé céljaink, feladataink érdekében tett eréfeszitéseink elérték
hatasukat, hiszen a gyerekek szivesen jartak a miihely foglalkozasaira, azokon aktivan részt vettek. A megismert
dalok, dalos jatékok, és mondokék, - amelyeket az 6vodai térzsanyagbdl valasztottunk -, alkalmasak voltak a
gyerekek izlésformalaséra, és a tehetséges teriiletiik fejlesztésére. Célunkat, hogy a gyermekek részévé valjon a
zene, s azt a sziviikhoz kézelebb hozzuk, - valtozatos médon babokkal, énekléssel, mondokazassal, azokhoz
kotott mozgassal, zenehallgatéssal, hangszerjatékkal - megvaldsitottuk.
Gégény, 2017.09.15. Antalné Kadar Zsuzsanna
ovodapedagogus

8. szamu melléklet

A munka és tlizvédelmi feladatok betartasa €s betartatasa kiemelt fontossagli a biztonsagos €s balesetmentes
6vodai mitkodés szempontjabol, ennek érdekében az egész nevelési év soran nagy gondot forditunk erre

Munkavédelmi tevékenység:

*» Az alkalmazotti értekezlet keretében megtartottuk a munka-, tliz-, baleset- és katasztrofavédelmi
oktatast, az intézményi O6v6-védé rendszabalyokat ismertettiilk a dolgozokkal. Az munkavédelmi
oktatdson az 6voda teljes személyzete részt vett.

% Az oktatas az erre a célra rendszeresitett naplékban keriilt dokumentélésra.

% Az intézmény valamennyi dolgozdja fokozottan figyel arra, hogy betartsa, illetve betartassa a munka
¢s balesetvédelmi szabalyokat. Ezek betartasara minden alkalommal felhivjuk a sziilék figyelmét is. A
gyermekekkel napi szinten megbeszéljiik a rajuk vonatkozé szabalyokat, ezeket be is tartatjuk veliik,
igy igyeksziink elkeriilni a gyermekbaleseteket.

Az 6voda altal szervezett csoportos sétak alakalmaval minden esetben megbeszéljiik a gyermekekkel a
balesetmentes kozlekedés szabalyait, melyek betartdsara fokozottan figyelink. A megbeszélteket
minden alakalommal régzitik az 6vodapedagdgusok a csoportnaploban.

% Az év folyaman, egyetlen gyermekbaleset sem tortént

Tizvédelmi tevékenység:

% A nevelési év kezdését megelbzben, a tlizvédelmi €s munkavédelmi képviseld tartott oktatast

valamennyi dolgozd szémdra, az oktatdson az 6voda teljes személyzete megjelent. A dolgozok

tisztaban vannak a menekiilési ttvonalakkal, és veszélyhelyzet esetén a feladataikkal is. Minden

helyiség ellatott az eldirasoknak megfeleld, szabvanyos menekiilési utvonalat jelz6 tablakkal, ill. a

menekiild Gtvonalat jelz6 irdnyfénnyel felszerelt tablaval, ezéltal is megkdnnyitve a tajékozodast.

A segélyhivo telefonszamok a kozponti faliijsdgon megtalathaték. Az év folyaman szakember
ellendrizte a tlizolto késziilékeket, melyeket rendben lévinek talalt.

% A menekiilési utvonalakhoz tartozé plakéatokat a csoportokkal és a csoportokhoz tartozé felnottek
nevével aktualizaltak, megfeleld allapotban vannak.

% Az ¢v folyamén volt tlizriadé proba, mely jegyzOkonyvezve lett. A préba soran a kilirités minden
gond és akadaly nélkiil zajlott le, két percnél rovidebb id6 alatt, mely jelzi, hogy minden
dolgozonk komolyan veszi ennek a gyakorlatnak a fontossdgat. A gyermekek is egyiittmiikodden,
aktivan vettek benne részt.

% Az év folyaman semmilyen ,tlizesemény”’, bombariadd, katasztréfavédelmi veszély nem tortént.

Gégény, 2017.09.15. Antalné Kadar Zsuzsanna
munkavédelmi megbizott
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9, szdami melléklet

2016/2017 év GYERMEKVEDELMI FELADATTERVENEK MEGVALOSU

IDO FELADAT RESZTVEVOK | MODSZEREK | SIKERKRUTERIU FEI
M
2016. 09. A kiilonbz6 szocialis vezetd, vezetd- Nyilatkozatok A torvényi eloirasoknak | Antalné k
15. juttatdsokban részesedék | helyettes, kitoltése, leadasa, megfelelden a Zsuzsann
jegyzékbe vétele Az SN | 6vodapedagdgusok, |rendszerezése raszorulok megkapjak a
gyermekek megkaptak a sziilék tamogatast,
segito, felzarkoztatas felzarkdztatast
jellegii, differencialt
feladatadassal jaro egyéni
foglalkozast. Ehhez a kiilsé
szakembereket is igénybe
vettilk /gydgypedagdgus,/.
2016. 09. A veszélyeztetd 6vodapedagogusok Tajékoztatas Mindenkihez eljut az Nyiri Géz
30. koriilmények informacid gyermeky
szempontjainak felelds
ismertetése
2016. 09. Jogi segélyszolgalat, Sziilok- Minden sziil6 ismerje 6vodaped
30. gyermekjogi képviselé | 6vodapedagdgusok Sziiloi értekezlet meg ezeket a
lehet6ségeinek lehetdségeket
ismertetése
2065. 09. A hétranyos, Gyermekvédelmi Esetmegbeszélések, | Hiteles adatgytijtés 6vodaped
30. halmozottan hatranyos | felelds, csaladlatogatasok
¢és veszélyeztetett ovodapedagogusok,
gyermekek felmérése, csaladok
informaciégyljtés
2016. Csaladlatogatas a Gyermekvédelmi Beszélgetések, A felmeriilé Nyiri Gé:z
oktéber hatranyos v. felelGs, csaladlatogatasok problémakra megoldasi | 6vodaped
veszélyeztetett ovodapedagogusok, lehet6ség keresése
gyermekeknél csaladok
2016. Ped. Szakszolg Szakszolgalat beszélgetés A szillok ismerjék fel a | Ped. Szak
oktdber szlirovizsgélata. szakembere sziirbvizsgalat Szakemb:
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ovodapedagdgusok fontossagat Korosi G

2016. 11.05. | Marton napi Sziilok, gyermekek, | barkacsolas Esztétikus munka Korési G

mulatsaghoz szitkséges | dvodapedagogusok sziilessen, a sziilok Ovodapex

eszkozok begyiijtése, szivesen

k6zos elkészitése munkalkodjanak
2016. Karacsony Sziilok, Barkacsolas Egyiittmikodés a Ovodape:
december ovodapedagdgusok /stitemények, gyermekek és a sziilok

ajandékok, Oromére, a karacsony
ruhanemik, jatékok/ |jegyében

2017. 01. a hatranyos és Ovodapedagdégusok, |esetmegbeszélések | Hiteles adatgyiijtés Ovodape«
16. veszélyeztetett gyermekvédelmi

gyermekeknek Gjra felelos, csaladok

mérése
2017.01. Téjékoztatd az dvodai Ovodapedagogusok, | megbeszélés Az 6vodapedagdgusok | gyermeky
23, gyermek és gyermekvédelmi ismerjék a felels

csaladvédelem felelos csoportjukban lévo

helyzetérol problémas gyermekeket
2017. 04, A tankételes kort Nev. Tan. szakembere | Beszélgetés, A fejlesztést igényld Ovodape«

gyermekek felmérése esetmegbeszélés gyermekek rendszeres

Szakember altal részvétele a fejlesztd

foglalkozasokon

2017.05. Gyermeknap Ovodapedagogusok, | figyelemfelkeltés Sok csalad vegyen részt | Ovodape

sziilék, gyermekek

a programon,
kedvezmények a
gyermekeknek
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2017. 05. A Gyermekjoléti Szakemberek, sziilok, | tajékoztatas Informacidaramlas gyermeky
szolgalat altal szervezett | gyermekvédelmi biztositasa, vegyenek felelds
nyari programok felelds részt a csaladok a
ismertetése a sziilokkel programokon

(gyermekétkeztetés)

2016-2017 | Folyamatos Ovodapedagogusok, | Esetmegbeszélés, Informacidaramlas gyermeky
folyamatos | kapcsolattartas a Szakemberek, sziilok | fogadddra, nyilt nap, |biztositasa felelos
Gyermekjoléti jelzés
Szolgalattal, védonoi intézmén’
hal6zattal, Nevelési
Tanacsadoval
folyamatos | A nyilvantartasba vett Ovodapedagogusok, | megbeszélés Bizalom kialakulasaa | Ovodape:
gyermekek sziileinek gyermekvédelmi szlilok és a pedagdgusok
tajékoztatasa a felelds, sziilok kozott
lehetséges

segitségnyujtasrol

folyamatos | Szakkonyvek, Ovodapedagogusok, |Ismertetés, Igényeljék a segitséget, | Kordsi Zc
folydiratok, cikkek gyermekvédelmi beszélgetés szakirodalmat nevelési | szakmai

ajanlasa a sziil6knek felelds, sziilok problémak munkakd.
megoldasadhoz vezetdje

Pedagdgiai programunk tartalmazza a gyermek és ifjusagvédelemmel &sszefiiggd pedagdgiai feladatokat, amely minden
megfogalmaztuk a jogszabalyok alapjan az adott feladatokat és célokat. Els6dleges feladatnak tekintettitk az észlelt prob
minden esetben bevonva, szamara segitséget felkinalva végeztiik feladatainkat. Az intézményiink éves terve szerint Kii
szamdra, amely segiti a gyermekek szociokulturélis, értelmi, mozgasos fejlddését. A hatranyos helyzet kompenzalasara t
fejlesztéssel végeztiik a felzarkoztatast. A Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsaival jok a kapcsolataink. Az dvoda véd6ndj
nem volt sziikkség. Nyomon kovetjiik a tankdteles koru gyermekek hianyzasait, tartos hianyzas miatt nem kellett figyelmeztet

Gégény, 2017.09.15. Nyiri Gézané
gyermekvédelmi felelos
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szamu melléklet

DIFER Tablazatok

Csoport atlag | 6

S.sz Gyerme Szocidlis Elemi szimolasi Relé.ci()s Beszédhang- 6::5?3?;::;( Tapasztal

k neve készség szokincs hallas P kovetkeztet

megértése
Félév I 11 1. 1L I 11 L 1L 1. 1L L

1. BF 66% 57% 0% 40% | 75% 100% | 50% 50% 37% | 50% 16%
2. BK 46% 66% 40% 72% | 50% 87% 0% 50% 25% | 37% 0% .
3. CsM 89% 89% 100% | 96% | 100% | 100% | 100% | 100% | 87% | 87% 83% 1
4. FDJ 74% 66% 52% 68% { 100% | 100% | 100% | 50% 75% | 87% 66% :
5. FP 74% 63% 88% 88% | 100% | 100% | 100% | 50% 62% | 75% 33% .
6. FA 60% 63% 68% 88% | 100% | 100% 0% 100% | 62% | 75% 50% {
7. FD 69% 44% 100% 100% 37% 33%
8. GM 57% 88% 100% 0% 25% .
9, 1Cs 80% 86% 88% 92% | 100% | 100% | 50% 50% 50% | 62% 83% i
10. I1TZs 63% 71% 88% 88% | 100% | 100% | 50% | 100% | 62% | 75% 50% i
11. KB 71% 69% 68% 72% | 75% 100% 0% 50% 50% | 37% 0%
12, KG 86% 89% 76% 88% | 100% | 100% ] 100% | 100% | 100% | 87% | 100% 1
13. LE 69% 69% 88% 88% | 87% 100% | 100% | 100% { 50% | 50% 66% |
14. MSz 51% 54% 40% 88% | 100% | 87% 0% 0% 62% | 62% 0%
15. MJ 69% 66% 88 92% | 100% | 100% | 50% | 100% | 62% | 50% 83%
16. MN 66% 69% 64% 84% | 87% 100% | 50% 50% 37% | 37% 66%
17. NN 69% 71% 64% 88% | 100% | 100% | 50% | 100% | 75% | 87% 50% .
18. NZsB 63% 69% 60% 56% | 100% | 100% | 100% | 100% | 62% | 75% 16% i
19. NN 77% 77% 84% 88% 1 100% | 100% 0% 100% | 87% | 62% 50% i
20. SV 71% 66% 44% 64% | 62% 87% 0% 50% 12% | 62% 0% '
21. SBI 68% 63% 52% 64% | 87% 100% | 50% 50% 50% | 62% 50% |
22. SzGy 83% 89% 96% 100% ] 100% | 50% | 100% | 100% | 62% | 87% 83% 1
23. TR 69% 77% 52% 56% | 100% | 100% | 100% | 100% | 62% | 75% 33% :
24, VZs 69% 71% 68% 68% | 100% | 100% | 100% | 100% | 50% | 62% 50% X
25. ZsLF 60% 60% 4% 88% | 62% 75% 0% 0% 37% | 75% 16% I
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Elemi L. . Tapasztalati
. . . Relacios Beszédhang- | . L Tapaszt:
S.sz Gylf:::ek Szocialis Si?snz(;z;s’ székincs hallas osls::gfzgtgézseek kovetkezte
1. 11. L 11 1. 11. 1. 11. L. 11. 1.

1. Al 63% | 63% | 40% | 52% | 100% | 100% | 100% | 100% | 75% | 75% | 33%
2. BJK 60% | 60% | 56% | 64% | 100% | 100% | 50% | 50% | 87% | 87% | 50%
3. BF 51% | 69% | 32% | 40% ] 100% | 100% | 100% | 100% | 62% | 62% | 66%
4. BM 60% | 77% | 68% | 76% | 100% [ 100% | 100% | 100% | 87% | 100% | 16%
5. BK 69% | 74% | 68% | 84% | 100% | 100% | 0% 50% ] 100% | 100% | 16%
6. CsL 1% | 71% | 76% | 80% | 100% | 100% | 100% | 100% | 50% | 50% | 50%
7. FDJ 80% | 80% | 76% | 88% | 100% | 100% | 100% | 100% | 75% | 75% | 100%
8. FP 80% | 83% | 88% | 88% | 100% | 100% | 100% | 100% | 87% | 100% | 83%
9. FD 69% | 74% | 60% | 80% | 100% | 100% | 100% | 100% | 87% | 100% | 83%
10. GM 80% | 80% | 84% | 88% | 100% | 100% | 100% | 100% | 75% | 87% | 30%
11. HM 57% | 57% | 40% | 48% | 100% | 100% | 50% | 50% | 75% | 75% | 33%
12. ICs 86% | 86% | 96% | 96% | 100% | 100% | 50% | 50% | 62% | 75% | 66%
13. ITZs 71% | 80% | 88% | 88% | 100% | 100% | 100% | 100% ] 87% | 87% | 100%
14. KG 94% | 100% | 88% | 92% | 100% | 100% | 100% | 100% | 87% | 100% | 100%
15. LE 69% | 77% | 92% | 88% | 100% | 100% | 100% | 100% | 62% | 75% | 66%
16. M Sz 54% | 60% | 88% | 88% | 87% | 87% 0% 0% 50% | 66% | 50%
17. MJ 83% | 100% | 96% | 96% | 100% | 100% | 100% | 100% | 75% | 100% | 100%
18. MMM | 74% | 74% | 56% | 64% | 100% | 100% | 100% | 100% | 75% | 75% | 66%
19. MN 74% | 91% | 88% | 92% | 100% | 100% ] 100% | 100% | 50% | 62% | 83%
20. MB 71% | 71% | 84% | 88% | 100% | 100% | 50% | 50% | 87% | 100% | 83%
21. NN 1% | 71% | 88% | 88% | 100% | 100% | 100% | 100% | 87% | 87% | 66%
22. NZsB 69% | 69% | 64% | 76% | 100% | 100% ] 100% | 100% | 62% | 62% | 83%
23. NaN 86% | 100% | 88% | 88% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
24. SBI 63% | 80% | 68% | 76% | 100% | 100% | 50% | 50% | 62% | 87% | 66%
28S. Sz Gy 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
26. Szl 86% | 86% | 92% | 92% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 66%
27. VZs 77% | 83% | 76% | 88% | 100% | 100% ] 100% | 100% | 75% | 87% | 83%
28. ACs 49% | 88% 75% 0% 50%

Csoport 4tlag 3% | 77% | 76% | 81% | 100% 83% | 82% | 77% | 83% | 68%

e I



Elemi .y . Tapasztalati Tapaszt:
o . . Relacids Beszédhang- | . L o
Gyermek Szocialis szamolasi sz6kines hallds Osszefiiggések | kiovetkezt
S.sz neve készség megértése k
L. II. L II. L IL L II. L II. L
1. BKZS | 83% | 89% | 60% | 72% ] 100% | 100% | 100% | 100% | 75% | 75% | 100% | 1
2. BT 89% | 94% | 84% | 92% | 100% | 100% | 100% | 100% | 50% | 62% | 66% | :
3. BH 86% | 91% | 92% | 92% | 100% | 100% | 100% | 100% | 50% | 62% | 50%
4. FM 86% | 91% | 92% | 92% | 100% | 100% ] 100% | 100% | 75% | 87% | 83% | :
5. FA 94% | 97% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 1
6. He B 89% | 91% | 88% | 88% ] 100% | 100% | 100% | 100% | 87% | 100% | 66% | .
7. Ho B 66% | 71% | 63% | 63% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 33%
8. HZ 54% | 60% | 12% | 32% | 75% | 87% 0% 0% 50% | 62% | 33% | .
9. KRT 71% | 89% | 88% | 88% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 66% |
10. KB 91% | 94% | 66% | 66% | 100% | 100% | 100% | 100% | 87% | 87% | 100% | 1
11. LL 71% | 83% | 52% | 68% | 100% | 100% | 50% | 50% | 87% | 100% | 83% | :
12. MM
13. ML 100% | 100% | 68% | 88% | 100% | 100% | 100% | 100% | 62% | 87% | 50% |
14. MTP 83% | 94% | 68% | 88% | 100% | 100% ] 100% | 100% | 87% | 87% | 66% | :
15. NE
16. PS 66% | 74% | 44% | 68% | 100% | 100% | 100% | 100% | 62% | 75% | 25%
17. RM 1% | 74% | 20% | 72% | 87% | 87% | 50% | 50% | 50% | 62% | 33%
18. RDSZ | 63% | 74% | 64% [ 84% | 100% | 100% | 100% | 100% | 62% | 75% | 33%
19. SV 94% | 97% | 88% | 88% | 100% | 100% | 100% | 100% | 62% | 75% | 83%
20. SA 66% | 71% | 84% | 88% | 100% | 100% | 100% | 100% | 62% | 75% | 83%
21. SZ Ba
22. SZ Be
23. TI 74% | 74% | 88% | 88% | 100% | 100% | 0% 50% | 50% | 62% | 66% | :
24. ZS L 97% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 87% | 100% | 100% | :
Csoport atlag 80% | 85% | 1% J’—81% 99% | 99% I 85% | 88% 1 72% | 82% | 66% |
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DIFER mérés eredményei Cica csoport, 2016/2017 - 4 évq

Szocili Elemi szamoldasi Relacids Beszédhang- T apz;ﬁzta!atl‘( Tapaszta
S.sz Gyermek ZoC1alts készség székincs hallas osszeruggese kivetkezte
. neve megértése
I IL. L IL. L IL L IIL. I II. L
1. BB
2. BB 49% 32% 37% 0% 12%
3. BK 57% 32% 75% 0% 25% X
4, BR 57% 28% 75% 0% |
5. BSZ 46% 16% 75% 0% 12%
6. B ZS
7. E A
8. GR 60% 48% 87% 0% 25%
9. HM
10. HK 60% 20% 75% 0% 12% .
11. KF 57% 36% 100% 0% 37% '
12. LD 74% 48% 100% 0% 25% '
13. LH 71% 40% 100% 0% 25% ‘
14. LHA 54% 24% 75% 0%
15. ME
16. ML 54% 32% 75% 0% 12%
17. NM 80% 56% 100% 50% 50%
18. PP 63% 44% 100% 0% 12%
19. PSZ 51% 28% 87% 0% 25%
20. RE
21. SB 46% 16% 62% 0%
22. ST 60% 68% 87% 0% 37%
23. SA
24. SZ GY
25. VG 63% 52% 100% 0% 37% .
26. VL 74% 44% 100% 0% 37% |
Btk BlEol 0% n il |




GEGENY KOZSEG
ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
. 12017.(....)
hatarozata

VP-6-7.4.1.1-16,,azonositészamu ,,A vidéki térségek kismértékii infrastruktirajanak és

alapveto szolgaltatasainak fejlesztésére. Telepiilésképet meghatarozé épiiletek kiilsé
rekonstrukciéja, tobbfunkcios kozosségi tér 1étrehozasa, fejlesztése, energetikai

korszeriisités” felhivas keretében ,,Gégény miivelodési haz megijitas” projekthez
kapcsol6dé engedélyes és kiviteli tervdokumentacio elkészitése adott arajanlatok

rrrrr

A Képviselo-testiilet:

1.

Megtargyalta a VP-6-7.4.1.1-16,,azonositészamu ,,A vidéki térségek kismértekii

infrastrukturdjanak ¢és alapvetd szolgaltatasainak fejlesztésére. Telepiilésképet

meghatarozd épiiletek kiilsé rekonstrukcioja, tobbfunkcids kozosségi tér 1étrehozasa,

fejlesztése, energetikai korszerGsités” felhivas keretében ,,Gégény miivel6dési haz

megUjitas” projekthez kapcsolodd engedélyes és kiviteli tervdokumentacio elkészitése

adott arajanlatok elbiralasardl sz616 eldterjesztést.

Megallapitja, hogy hataridére 3 ajanlat érkezet:

a) Archium ST Kft 4552 Napkor, Kossuth 1t 70. netté 1.2000.000 Ft, Afa 324.000 Ft,
brutté 1.524.000 Ft 6sszegben,

b) Beregterv Kft. 4565 Pusztadobos, Rakdczi 1t 54. nettd 1.400.000 Ft, Afa 378.000
Ft, brutté 1.778.000 Ft 6sszegben,

c) AST-ARTE BAU Kft 4561 Baktaloranthaza, Sz6l6skert u. 20. nettdé 1.300.000 Ft,
Afa 351.000 Ft, brutté 1.651.000 Ft 5sszegben.

. Az engedélyes ¢és kiviteli tervdokumentacio elkészitésére a legalacsonyabb Osszegili

ellenszolgaltatast az Archium ST Kft 4552 Napkor, Kossuth ut 70. tette nettd
1.2000.000 Ft, Afa 324.000 Ft, brutté 1.524.000 Ft 6sszegben, igy szerzOdést kot vele.

. Megbizza polgérmesterét, hogy az Archium ST Kft 4552 Napkor, Kossuth ut 70.

vallalkozdval a szerzddést kdsse meg és irja ala.

A benyujtott &rajanlatok alapjan nem kot szerz6dést Beregterv Kft. 4565 Pusztadobos,
Rékoczi ut 54. és AST-ARTE BAU Kft 4561 Baktaloranthaza, Széléskert u. 20.
ajanlattevékkel.

Felhatalmazza a polgarmester, hogy dontésérdl az érdekelteket értesitse.

Hatérid6: azonnal Felelos: polgarmester
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Tisztelt Polgarmester Asszony, Képvisel6 Testiilet!

Arajénlatkérésére cégiink a VP-6-7.4.1.1-16 azonosité szimu ,, A vidéki térségek kisméretii
infrastruktirdjinak és alapvet6 szolgiltatdsainak fejlesztésére. Telepiilésképet meghatirozo
épiiletek kiils6 rekonstrukcidja, tobbfunkcios kozosségi tér 1étrehozasa, fejlesztése, energetikai
Korszeriisités” elnevezésii pélyazati felhivasra benyujtasra tervezett ,,Kozésségi haz kialakitdsa
Gégényben” elnevezésli beruhdzads megvaldsitasa kapesan sziikségessé valé engedélyes és kiviteli
tervek elkészitésére 3 eredeti példanyban és elektronikus adathordozén, melyre az aldbbi 4rajanlatot
adjuk

Nettd ajanlati ar: 1.200.000.- Ft
27% AFA: 324.000.- Ft
Osszesen: 1.524.000.-Ft

azaz Nett6 egymillio-kétszazezer Forint + haromszazhuszonnégyezer Forint AFA (27%) =
Brutté egymillié — 6tszdzhuszonnégyezer forint.

A tevékenység TESZOR’1S szdma: 71.11.22
A megajanlott kiviteli tervek készitésére vonatkozé arajanlat az aldbbi fobb tevékenységek elvégzését
foglalja magaban:
s Az ¢pitészeti engedélyes tervdokumenticié elkészitését elézetes felmérési adatszolgaltatds
alapjan.
e Az épitészeti-miszaki tervdokumentacidk elkészitése hatdlyos jogszabalynak, valamint a
palyazati felhivas tartalmi és formai el6irdsai alapjan késziil.

¢ Az engedélyes tervdokumenticidban és az épitési engedélyekben meghatarozottakkal
Osszhangban a kiviteli tervek elkészitése.

* Az ajanlat magdba foglalja a sziikség szerinti engedélyes és kiviteli szakagi tervek, energetikai
tandsitvany elkészitési munkait, telken beliili k6zm tervek elkészitését.

e Kapcsolattartast a megrendeldvel, kézremtikddés a szakhatésagokkal.
e Kapcsolattartast a szakhatdsagokkal.

A megajanlott feladatok elvégzéséhez szilkséges felséfoku végzettséggel és a Mémoki és Epitész
Kamardknal regiszirdciéval rendelkeziink. Amennyiben ajanlatunkkal kapcsolatban tovabbi
informécidkra, pontositasokra lenne sziikségiik, ugy készséggel allunk rendelkezésiikre.

Kérjiik ajanlatunk kedvezd elbiralasat és elfogadasat.
Ajanlatunkat 1 évig tartjuk érvényben lévének.

Napkor, 2017. november 03.
Tisztelettel:

Agoston Laszlé
Ugyvezets

ARCHICUM ST KFT 4552 Napkor Kossuth Ut. 70. Addszdm: 22652117-2-15
Mobil: +36(20)489-9981 E-mail: laszlo.agoston@gmail.com
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ARAJANLAT

Gégény Kozség Onkormanyzata
4517 Gégény
Dombradi u. 2.

Tisztelt Zakor Ildiké Polgarmester Asszony!

Arajanlattételre kérte fel cégiinket a ,Kozdsségi haz kialakitasa Gégényben” targyl
beruhdzas megvalésitasa kapcsan szilkségessé valdé engedélyes és Kkiviteli
tevdokumentacié elkészitésére, melyre az alabbi arajanlatot adjuk:

Ajaniati ar: 1.400.000.-Ft
27% AFA: 378.000.- Ft
Osszesen: 1.778.000.-Ft

azaz Netté egymillio-négyszazezer Forint + haromszazhetvennyolcezer Forint AFA (27%) =
Bruttd egymillié-hétszazhetvennyolcezer 00/100 forint.

Az ajanlati ar tartalmazza az engedélyes és kiviteli tervek elkészitéséhez szilkséges szakagi
tervezdi dijakat.

Az ajanlatban szerepld kiviteli tervek elkészitéséhez a sziikséges felséfoki végzettséggel és
a Mémoki és Epitész Kamaraknal regisztraciéval rendelkeziink. Amennyiben ajanlatunkkal
kapcsolatban tovabbi informacidkra, pontositdsokra lenne sziikségliik, ugy keszséggel allunk
rendelkezéstlikre.

Kérjik ajanlatunk kedvez6 elbiradlasat és elfogadasat.
Ajanlatunk 6 honpig érvényes.

Véasarosnamény, 2017. november 06.

Tisztelettel:

Lévai Szabolcs
Ugyvezetd
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ARAJANLAT

Gégény Kozség Onkormanyzata

Zakor Ildiko6 Polgarmester Asszony részére!
4517 Gégény

Dombradi at 2.

Tisztelt Polgarmester Asszony!

Arajénlatot adunk a ,,K6zosségi haz kialakitdsa Gégényben” (Projekt azonosité: VP-6-7.4.1.1-
16) targyu beruhazas soran készitendd engedélyes és kiviteli tervekre:

Ajdl’ll(lfi ar: 1.300.000.- Ft
27% AFA: 351.000.- Ft
Osszesen: 1.651.000.-Ft

A megajanlott feladatok elvégzéséhez sziikséges felséfoku végzettséggel és a Mérndki €s
Epitész Kamaraknél regisztracioval a tarstervezOkkel egyiitt rendelkeziink. Amennyiben
ajanlatunkkal kapcsolatban tovabbi informaécidkra, pontositasokra lenne sziikségiik, gy
készséggel allunk rendelkezésiikre.

Kérjiik ajanlatunk kedvezé elbiralasat €s elfogaddsat.

Ajénlatunkat 12 hénapig tartjuk érvényben lévonek.

Nyiregyhaza, 2017. november 03.
Tisztelettel:

Németh Sandorné
ligyvezetd



GEGENY KOZSEG
ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
.12017.(....)
hatiarozata

VP-6-7.4.1.1-16,,azonositészami ,,A vidéki térségek kismértékii infrastruktirajanak és
alapvetd szolgaltatasainak fejlesztésére. Telepiilésképet meghatarozo épiiletek kiils6

rekonstrukcioja, tobbfunkcios kozosségi tér létrehozasa, fejlesztése, energetikai

korszerusités” felhivas keretében ,,Gégény miivelodési haz megijitas” projekthez

miiszaki ellenéri feladatok ellitdsara adott drajanlatok elbiralasaroél

A Képviselo-testiilet:

1.

Megtargyalta a VP-6-7.4.1.1-16,,azonositéoszamu ,, A vidéki térségek kismértéki

infrastrukturdjdnak és alapvetd szolgaltatdsainak fejlesztésére. Telepiilésképet

meghatarozd épiletek kiilsé rekonstrukcidja, tobbfunkcids k6zosségi tér 1étrehozasa,

fejlesztése, energetikai korszeriisités” felhivas keretében ,,Gégény miivelédési haz

megljitds” projekthez miiszaki ellendri feladatok elldtdsdra adott 4rajanlatok

elbiralasarol szold eldterjesztést.

Megallapitja, hogy hataridére 3 ajanlat érkezet:

a) Agoston Laszl6 egyéni vallalkozo 4552 Napkor, Kossuth 1t 70., brutté 360.000 Ft
&sszegben,

b) Beregterv Kft. 4565 Pusztadobos, Rakdczi it 54., bruttd 457.200 Ft sszegben,

¢) AST-ARTE BAU Kft 4561 Baktaloranthaza, Sz6loskert u. 20., bruttd 444.500 Ft
Osszegben.

A miiszaki ellendri feladatok ellatdsara a legalacsonyabb 6sszegii ellenszolgaltatast

Agoston LaszI6 egyéni vallalkozé 4552 Napkor, Kossuth Gt 70. tette, brutté 360.000

Ft 6sszegben, igy szerzédést kot vele.

Megbizza polgarmesterét, hogy Agoston Laszloé egyéni vallalkozéval 4552 Napkor,

Kossuth 0t 70., a szerz6dést kdsse meg és irja ala.

A benyujtott &rajanlatok alapjan nem kot szerzédést Beregterv Kft. 4565 Pusztadobos,

Rékoczi ut 54. és AST-ARTE BAU Kft 4561 Baktaléranthaza, Sz6l6skert u. 20.

ajanlattevokkel.

Felhatalmazza a polgarmester, hogy dontésérdl az érdekelteket értesitse.

Hatarid6: azonnal Felelds: polgarmester
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Tisztelt Polgarmester Asszony!

Arajanlattételre kérte fel céglinket az ,,Koz0sségi haz kialakitisa Gégényben” tirgyd beruhizs
megvaldsitasa kapcsan szikségessé vald miszaki ellendri feladatok ellatisira vonatkozdan, amelyre az
alabbi arajanlatot adjuk

Ajanlat ar: 360.000.- Ft
AM (0% Afa): 0.- Ft
Osszesen: 360.000.-Ft
azaz netté haromszazhatvanezer forint + nulla forint AFA (0%) = brutté

haromszazhatvanezer forint.

A megajanlott miszaki ellendri tevékenység az alabbi {6bb tevékenységek elvégzését foglalja magaban:

o Az épitési munkalatok soran a tervdokumentaciéban, foglaltaknak megfeleléen a kivitelezéi munkak
komplex miszaki ellendrzését, a 290/2007. (X.31.) Kormanyrendelet V. fejezet 18.§. — 22..
eléirdsait figyelembe véve komplex, épitési napléban dokumentilva. Az eltakarisra keriild
szerkezetek eltakaras el6ttl ellendrzését.

e Helyszini ellenSrzést minimum 8 naponként.

e Kapcsolattartist a beruhazéval, a kivitelezével, a szakhatdsagokkal, a tervezdvel, a kivitelezdi
részszamlak és végszamla ellenjegyzését.

A megajanlott feladatok elvégzéséhez szitkséges felsGfokt végzettséggel és a Mémoki és Epitész

Kamaraknal regisztriciéval rendelkeziink. Amennyiben ajinlatunkkal kapcsolatban tovabbi

informacidkra, pontositasokra lenne szikségiik, gy készséggel allunk rendelkezésiikre.

Kérjik ajanlatunk kedvezd elbiralasat és elfogadasat.
Ajanlatunk 365 napig érvényes.

Tisztelettel:
Napkor, 2017. november 06.

7 ¥’

Agoston Laszlo
Egyéni vallalkozé

4552 Napkor Kossuth u. 70.
Mobil: +36(20)489-9981 E-mail: laszlo.agoston@gmail.com ]
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Gégény Kozség Onkormdnyzata

4517 Gégény
Dombradi u. 2.

Tisztelt Polgarmester Asszony!

Arajanlatkérésiikben drajanlattételre kért fel az ,,K6z6sségi haz kialakitasa Gégényben” cimli
projekt miszaki ellendri feladatok ellatasara.

Fentiekre vonatkozdan az alabbi arajanlatot adom:

mdiszaki ellendri feladatok elldtasara:

Nettd 360.000,-Ft, azaz haromszazhatvanezer forint
+ 97.200,-Ft, azaz kilencvenhétezer-kétszaz forint AFA (27%)
Osszesen: Brutté 457.200,-Ft, azaz négyszaz6tvenhétezer-kétszaz 00/100 forint.

A dij tartalmazza: Az épitési munkalatai sordn a tervdokumentdciéban, az épitési
engedélyben, az egyéb szakhatdséagi hozzédjaruldsokban és a kiviteli tervekben foglaltaknak
megfelel()’en.a kivitelez6i munkak komplex miszaki ellen6rzését.

A megajanlott tevékenység elvégzéséhez felsGfoku végzettséggel, megfelel6 szakmai

gyakorlattal és jogosultsaggal biré engedéllyel rendelkezem.

Az drajanlat 2017. december 31-ig érvényes.

Kérem ajanlatom elfogadasat.

Pusztadobos, 2017. november 06.
Tisztelettel,

Lévai Szabolcs
Ugyvezetd
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ARAJANLAT

Gégény Kozség Onkormanyzata

Zakor I1diké Polgarmester Asszony részére!
4517 Gégény

Dombradi u. 2.

Tisztelt Polgarmester Ur!

Arajénlatot adunk a ,,Kézosségi haz kialakitasa Gégényben” elnevezésti projekt engedélyes
és kiviteli tervdokumentacié elkészitésérre:

Ajdnlafi ar: 350.000.- Ft
27% AFA: 94.500.- Bt
Osszesen: 444 500.-Ft

A megajanlott feladatok elvégzéséhez sziikséges felséfoku végzettséggel és a Mérndki €s
Epitész Kamaraknal regisztraciéval a tarstervezékkel egyiitt rendelkeziink. Amennyiben
ajanlatunkkal kapcsolatban tovabbi informacidokra, pontositasokra lenne sziikségik, gy
készséggel allunk rendelkezésiikre.

Kérjiik ajanlatunk kedvezo elbirdlasat és elfogadasat.

Ajanlatunkat 6 honapig tartjuk érvényben lévinek.

Baktaléranthaza, 2017. november 06.
Tisztelettel:

Németh Sandorné




GEGENY KOZSEG
ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
W 2017.(...0)
hatarozata

»Gégény miivel6dési haz megijitas” projektre kozbeszerzési feladatok ellatasara

ajanlatok elbiralasarol

A Képviselo-testiilet:

1.

2.

Megtargyalta ,,Gégény miivelddési hdz meguyjitds” projektre kozbeszerzési feladatok

ellatasara ajanlatok elbirdlasardl szolo elbterjesztést.

Megallapitja, hogy hataridére 3 ajanlat érkezet:

a) NYIR-KOZBESZ Kft. 4482 Kétaj, Arany J. u. 3/A. netté 280.000 Ft + Afa, brutto
355.600 Ft 6sszegben,

b) Prekub Ugyvédi Iroda 4400 Nyiregyhaza, Luther tér 11. fsz.1. netté 300.000 Ft +
Afa, brutto 381.000 Ft Osszegben,

¢) Dr. Kirilla Ugyvédi Iroda 4400 Nyiregyhaza, Sarkantyt u. 1. 3/11. netté 350.000
Ft + Afa, brutté 444.500 Ft 6sszegben.

A koOzbeszerzési feladatok ellatdsara a legalacsonyabb Osszegli ellenszolgaltatast a

NYIR-KOZBESZ Kft. 4482 Kotaj, Arany J. u. 3/A. tette nettd 280.000 Ft + Afa,

bruttd 355.600 Ft 6sszegben, igy szerzddést kot vele.

Megbizza polgarmesterét, hogy NYIR-KOZBESZ Kft. 4482 Kotaj, Arany J. u. 3/A.

vallalkozoval a szerz6dést kdsse meg és irja ala.

A benytjtott arajanlatok alapjan nem kot szerzddést a Prekub Ugyvédi Iroda 4400

Nyiregyhaza, Luther tér 11. fsz.1. és Dr. Kirilla Ugyvédi Iroda 4400 Nyiregyhéza,

Sarkantya u. 1. 3/11. ajanlattevokkel.

Felhatalmazza a polgarmestert, hogy a dontésrél az érdekelteket értesitse.

Hatérid6: azonnal FelelSs: polgarmester
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GEGENYI POLGARMESTERI 11
4517 Géuény, Dombradi at 2.
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NYIR-KOZBESZ KFT L L

4482-Kétaj, Arany J. u. 3/A |yer. Eisedo:

Gégény Kozség Onkormanyzata
Gégény,

Dombradi w. 2.

4517

Tisztelt Cim!

Megkeresesiikre |, Tefepiilésképer meghatdrozé épiiletek kiilsS rekonstrukcidja, 16bbfunkcios
kozOsségi 1ér létrehozasa, fejlesziése, energetikai korszeriisités™ konstrukeié beliil "Gégény
Miivelddési haz megujitdsa” cimli 1775081122 azonositd szami projekt kapcsén
kbzbeszerzési feladatok elldtdsa (cljarast megindito felhivas dsszedllitdsa, dokumenticid
keszitése, kiegészitd tdjékozratds nyljtasa, bontas, birdlat, dontés elSkészités, hirdetmények
feladasa, esctleges jogorvoslati eljdrasban képviselet, szerzédéskotés, az ezekkel kapesolatos
valamennyi dokumentum elkészitése, és araddsa — azaz valamennyi kdzbeszerzési eljarishoz
kapesolodé okirat clkészitése, feladat elldtasa) tekintetében az aldbbi rajanlatot terjcsztjiik
Onok elé:

280.000 Ft + AFA, azaz brutté 355.600 Ft

Ajanlatunk nem foglalja magéban az csetlegesen felmeriild hirdetményck kdltségeit.

A feladat clvégréséhez szitkséges erSforrasokkal rendelkeziink, a teljesitésbe bevonni kivant
Felelos Akkreditalt Kozbeszerzési Szaktandcsadé: Dr. Serféz8 Andrea, lajstromszdma:
00160.

Ajanlalunkhoz 120 napig kitve vagyunk.

Kérem, hogy a benydjtott ajanlatunkat eifogadni sziveskedjenek.

Kétaj, 2017. november 27. _\) (/\ { g

Tisztelettel: : )
~NYIR

iR,

Keorznypq - KET

Email cim: s'erfozoandrea@t-onfine.hu

www.nyirkozbeszkfi.hu
Telefon/fax: 42/ 400-866, 20/3139-110
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PREKUB UGYVEDI IRODA
4400 Nyiregyhaza, Luther tér 11. fszt. 1.
Telefon/fax: 42/315-142 E-moail: prekubj@gmail.com
DR. PREKUB JANOS UGYVED
pazdasigi biintetéjogi szakjogasz
§ felelts akkreditali kozbeszerzési szaktanacsadd §
lajstromszam: 00135
mobil: 30/480-4324
GEGENYI POLGARMESTERI HIVATAL |
“* Si7 Gépd mbradi a1 2
Gégény Kozség Onkormanyzata E gény, Dombridi i1 2
Gégény, Erkerett: 20 :{‘ o AL A8 nap
Dombradiu. 2. bt 7. s o 512 —~20 ot
El6add: |
Tiszelt Cim! MEh: i | e :)\.SL\ ..... .

Megkeresésitkre "Gégény Mivelddési haz megnhjitasa” cimi 1775081122 azonosito §Zamu

pélyazat lekintetében valamennyl kizbeszerzési feladat ellatisa vonatkozisdban az alabbi
ajanlatot teszem:

Kozbeszerzési feladatok ellatasa: nettd 300.000 Ft + AFA, azaz brutté 381.000 Ft

A megbizasi dij nem tartalmazza az esetlegesen felmeriild hirdetmények kolségeit.
Ajénlatomat 90 napig fenntartom.

Rendelkezem a feladat elvégzéséhez szitkséges erdforrasokkal. a teljesitésbe bevonni kivant
felelds akkreditalt kzbeszerzési szaktandesadé: Dr. Prekub Janos (laj stromszama: 001335},

Nyiregyhéza, 2017. povember 27.

Tisztelettel:

4 ry
Dr. Prekub Janos

i B L A “E .-’) ﬁgy‘}éd
» irodavezetd
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e <+ Dr. Kirilla Szilvia

ligyvéd
04 e-mail: drkirilla@gmail.com ® Fax: (42) 788-359, 06 (30) 619-7967
4400 Nyiregyhaza, Sarkantyt utca 1. 3/11.
Ado6szam: 18818709-2-15

Gégény Kozség Onkormdnyzata

Gégény
Targy: ,Gégény Miivelddési haz megujitasa”
cim péalydzat projekthez kapcsolddo
kozbeszerzési eljaras lefolytatasa

Tisztelt Cim!

Megkeresésiikre, melyben ajénlattételre kérnek fel "Gégény MdvelGdési haz megtjitasa”
cimd palyéazat projekt targydban kozbeszerzési eljaras lefolytatasa (kiegészits tajékoztatds
nytjtésa, bontas, biralat, dontés eldkészités, hirdetmények feladésa, esetleges jogorvoslati
eljarasban képviselet, szerz6déskoteés), kozbeszerzési tanédcsadés feladatok ellatasara,
ajanlatunkat a kovetkezk szerint adjuk meg:

1. Ajanlattevs neve: Dr. Kirilla Ugyvédi Iroda 4400 Nyiregyhéza Sarkantyd u. 1.
Bevonni kivant felelds kozbeszerzési szaktanacsado: Dr. Kirilla Szilvia
Lajstromszam: 00157

N

Feladat meghatdrozas: kozbeszerzési eljaras lefolytatasa (kiegészité tajékoztatas
nyGjtasa, bontds, birédlat, dontés elkészités, hirdetmények feladésa, esetleges
jogorvoslati eljarasban keépviselet, szerz6déskotés), kozbeszerzési tanacsadas
hatalyos jogszabalyoknak megfeleléen. A szitkséges er6forrasok rendelkezésiinkre
allnak.

3. Ajanlati 4r: 350.000 Ft + AFA, azaz brutto 444500 Ft. A megbizési dfj nem
tartalmazza az esetlegesen felmeriilé hirdetmények koltségeit.

4. Ajénlatunkat 90 napig fenntartjuk.

Dr. Kirilla Ugyvédi roda

Nyiregyhéza, 2017. november 27. 4400 Nyi’ﬁ“")“*‘.za‘ Sarkantyi . 1. /11,
ft‘“){'ili‘é‘s&zyvia

Dr. Kirilla Szilvia
tigyvéd és
felelés akkreditalt kozbesz. szaktanacsado



GEGENY KOZSEG
ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
..12017.(....)
hatarozata
»Gégény miivelodési haz megujitas” kozbeszerzési eljarishoz
Felelosségi kor meghatarozasara

A Képvisel6-testiilet:
1. Megtargyalta Gégény miivelddési haz megujitas kozbeszerzési eljarashoz Feleldsségi

kor meghatarozasarol sz61o elbterjesztést.
2. ATFeleldsségi kor meghatarozasat a hatarozat melléklete szerint elfogadja.

..../12017.(...) hatarozat melléklete

FELELOSSEGI KOR MEGHATAROZASA
Gégény K6zség Onkorméanyzata
»Gégény Mivelddési haz megujitasa”
A kozbeszerzésekr6l sz616 2015. évi CXLIIIL. Toérvény 27. §-a alapjan

Gégény Kozség Onkorményzat ajinlatkérének ,,Gégény Miiveldédési haz megujitasa”
targyaban kiirt nemzeti értékhatart meghaladd nyilt kdzbeszerzési eljarasban az eljaras
lefolytatasaval kapcsolatban az alabbi felelésségi koroket hatarozzuk meg:

Dr. Serf6z8 Andrea felelos akkreditalt kozbeszerzési szaktanacsadd— a Kbt. és a 14/2016
(V.25)) MvM rendelkezései szerinti eljarast megindité felhivds és dokumentacio
megszerkesztése, egyéb, a Kbt. szerinti irasos dokumentum (bontasi, biralati jegyz6kdnyvek,
biralati lapok, kiegészitd tajékoztatas, birdlathoz kapcesoloddo Kbt. 71-72. §-aiban
meghatdrozott okiratok megszerkesztése, szaktanacsadas — ezen dokumentaciok elkészitése.

Képviselbtestiilet: eljaras meginditasardl sz616 dontés meghozatala.

Polgarmester: az eljaras megindit6 felhivas elfogadasa, a felhivni kivant gazdasagi szereplok
meghatarozasa, esetleges kiegészit$ tajékoztatis miiszaki tartalmanak nyujtasa

A Biral6 Bizottsdg — a beérkezett ajanlatoknak az ajanlattételi felhivasban meghatarozottak
szerinti birdlata, birdlati lapok készitése, birdlati jegyzOkdnyv szerkesztése, dontéshozoénak
szakvélemény és dontési javaslat készitése.

A Biralo Bizottsag tagjai:

Agoston Laszl6 — miiszaki ismeretek

Récné Séri Anna— pénziigyi ismeretek

Dr. Serf6z6 Andrea — kdzbeszerzési, jogi ismeretek




A kOzbeszerzési eljarasban dontésre jogosult:
Képviseld testiilet

Jegyz6 feladata: bels6 ellendrzés, iratmegérzés

Nvilatkezat a koézbeszerzés egy részére torténd ajanlattétel vonatkozisiban: A
kozbeszerzési eljaras elokészitése soran az ajanlatkérd megvizsgilta beszerzését abbol a
szempontbdl, hogy a beszerzés targyanak jellege lehetévé teszi-e a részekre torténd
ajanlattétel biztositasat €s azt allapitotta meg, hogy az gazdasagi, mindségi, és a szerzddés
teljesitésével kapcsolatos mas szempontokat is figyelembe véve nem lehetséges.

Nyilatkozat becsiilt értékrol és egybeszamitasrdol: A kozbeszerzés egy szerzodés keretében
valosul meg, nincs egyéb olyan beszerzés, amely miiszaki-gazdasagi funkci6 tekintetében
egységet képez a targyi beszerzéssel. A kdzbeszerzési eljaras becsiilt értékének megéllapitasa
soran Ajanlatkérd megvizsgalta a Kbt. 19. § (1)-(2) bekezdése szerinti részekre bontas
tilalmat jelen k6zbeszerzési eljaras meginditasat megel6zden, és megallapitotta, hogy a targyi
kdzbeszerzésnek nincs olyan része, amelyet a Kbt. 19. § (2) bekezdése alapjan a becsiilt érték
szamitasa sordn figyelembe kellett vennie. A beszerzés becsiilt értéke: nett6 35.019.411 Ft.

Gégény, 2017. november 28.

Gégény Kozség Onkormanyzata
Zakor Ildik6 polgarmester



GEGENY KOZSEG
ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
20170
hatarozata
»GEégény miivelodési haz megijitas” kozbeszerzési eljaras meginditasarol

A Képviselo-testiilet:

1. A VP-6-7.4.1.1-16 azonositdészamu ,,A vidéki térségek kismértékt infrastruktirajanak
¢s alapvetd szolgaltatdsainak fejlesztésére. Telepiilésképet meghatarozé épiiletek kiilsd
rekonstrukcidja, tobbfunkcids kozosségi tér létrehozédsa, fejlesztése, energetikai
korszerlisités™ felhivas keretében, a ,,Gégény miivel6dési haz megujitasa™ projektre a
kozbeszerzésekrdl szolo 2015. évi CXLII. torvény 115.§ (1) bekezdése szerint
k&zbeszerzési eljarast indit.

2. Felhatalmazza a polgarmestert az eljarassal 6sszefiiggé feladatok végrehajtasara.
Hatéridd: azonnal Felel6s: polgarmester



GEGENY KOZSEG
ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
.../2017.(X1.28.)
hatarozata ‘
»Gégény mitvelodési haz megujitas” kozbeszerzési eljaras meginditasarol

A Képviselo-testiilet:

1. A VP-6-7.4.1.1-16 azonositészamu ,,A vidéki térségek kismérték(i infrastruktirajanak
és alapvetd szolgaltatasainak fejlesztésére. Telepiilésképet meghatarozo épiiletek kiilsd
rekonstrukcioja, tobbfunkcios kozdsségi tér Iétrehozasa, fejlesztése, energetikai
korszerisités” felhivas keretében, a ,,Gégény miivel6dési haz megujitasa” projektre a
koézbeszerzésekrdl szolo 2015. évi CXLIIL. térvény 115.§ (1) bekezdése szerint
kdzbeszerzési eljarast indit.

2. Felhatalmazza a polgarmestert az eljarassal 6sszefiiggd feladatok végrehajtasara.
Hataridé: azonnal Felel6s: polgarmester



GEGENY KOZSEG
ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK

...12017.(XL.28.)

hatarozata
Vidékfejlesztési program keretében megvalositandé ,,Kozosségi haz kialakitasa
Gégényben” cimii palyazat benyijtasarol sz616 33/2016.(IV.27.) hatdrozat

modositasarol

A Képviselo-testiilet:

1. A 33/2016.(IV.27.) hatarozat 3. pontjat az alabbiakra modositja:
» 3. A beruhdzas brutté teljes koltsége 52.425.887 Ft, melyhez 44.464.632 Ft-ra
pélydz, sajateroként 7.951.255 Ft-ot biztosit.”

2. A 33/2016.(IV.27.) hatarozat t5bbi pontja valtozatlanul hatdlyban marad.

3. A 60/2016. (VIII.16.) hatarozat hatalyat veszti.
Hatérid6: azonnal Felelés: polgarmester



