GEGENY KOZSEG

\ Tel.: (45) 563-003, (45) 463-014, 343,
POLGARMESTERE

Fax.: (45) 463-014
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4517 Gégény, Dombradi at 2. polghivi@gegeny.hu

Szam: 2-12/2017.
MEGHIVO

Gégény Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletét Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl
sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény 45.§-a, valamint a képvisel6-testiilet szervezeti és
miikddési szabalyzatarol szolo 8/2014.(X1.26.) dnkorméanyzati rendelet 9.§(2) bekezdése
alapjan meghivom a

2017. november 14. (kedd) 17*° érakor

a Polgarmesteri Hivatal (4517 Gégény, Dombradi ut 2.) Tanacstermében tartandd myilvdnos
ilésre
NAPIREND:

1. Eldterjesztés a szocialis célu tiizelbanyag juttatasrdl szoldé Snkormanyzati rendelet
megalkotasara
El6ado: Zakor Ildik6 polgarmester

2. Elterjesztés a Gégény Kozség Onkormanyzati Béleséde szakmai programjanak
jovéhagyasarol
Eléad6: Zakor Ildiko polgarmester

3. Elbterjesztés a Gégény Kozség Onkorményzati Boleséde szervezeti és miikddési
szabalyzatanak jovahagyasarol
Eléadé: Zakor I1diko6 polgarmester

4. El6terjesztés iskolai korzethatar kijelo1és véleményezésérol
Eléad6: Zakor Ildikd polgarmester

5. Eléterjesztés a gégényi 488 hrsz-u ingatlan Digi Kft részére bérbeadasarol
Eléadd: Zakor Ildiké polgarmester

6. Elbterjesztés a Helyi Esélyegyenldségi Program feliilvizsgalatardl
Eléadé: Zakor Ildiko6 polgarmester

7. Eléterjesztés ,,Gégény Kozség Onkormanyzata ASP kézponthoz csatlakozasa” cimt
KOFOP-1.2.1-VEKOP-16-2017-00791 azonositdszamu palyazat egyes
szolgaltatasainak nyujtasara beadott ajanlatok elbiralasarol

8. Elbterjesztés ,,Gégény Kozség Onkormanyzat kozigazgatasi és kozoktatasi funkcidt
ellatd épiileteinek korszertisitése” TOP-3.2.1-15 SB1-2016-00085 azonositdészamu
palyazat keretében kiviteli tervdokumentacio készitésére beadott ajanlatok elbiralasara
Eléado: Zakor I1dikéd polgarmester

9. Bejelentések

- ‘ A LEM ,
Gégény, 2017. november 6. e 4@5\/ &Q

S Zakor I1diké
polgarmester




GEGENY KOZSEG
POLGARMESTERE
4517 G égény, Dombradi Gt 2.

Tel.: (45) 563-003, (45) 463-014, 343,
Fax.: (45) 463-014
E-mail:
polghivi@gegeny.hu

Széama: AReH—&. ... /2017.

ELOTERJESZTES
-a Képviselo-testiilethez-
Szocialis céla tiizeloanyag juttatasrél szol6 6nkormanyzati rendelet megalkotdsara

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Szocialis célu tiizeldanyag vasarlasra palyazatot nyudjtottunk be. A palyazatot elbiraltdk és
onkormanyzatunk a Tamogatoi okirat alapjan 688 q barnakdszénre 2.621.280 Ft vissza nem
téritendd tdmogatast kapott.

A Kkifras szerint a rendeletet ugy kell megalkotni, hogy legkésGbb a tiizel6anyag megvasarlasat
kovetd 10. napon hatdlyba Iépjen, aképpen, hogy:

a) a szocidlis igazgatasrdl €s szocialis ellatasokrdl szdlo t6rvény szerinti aktiv kordak
ellatasara, idéskortak jaradékara, vagy — tekintet nélkiil annak természetbeni vagy
pénzbeli forméban torténd nyujtdsara — telepiilési tamogatdsra (e tamogatisban
részesiilok kozil kiilonGsen a lakhatashoz kapcsolodo rendszeres kiadasok viselésével
kapcsolatos tAmogatasban részesiilok) jogosult elényt élvezzen,

b) a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo térvényben szabédlyozott
halmozottan hatranyos helyzetli gyermeket neveld csalad élvezzen el6nyt, €s

c) héztartasonként legfeljebb 5 m 3 tiizifa vagy 10 q szén biztositasara keriiljon sor,

d) vallalja, hogy a szocidlsi tlizeldanyagban részesiilot6l ellenszolgaltatast nem kér.

Javasoljuk a Képviselo-testiiletnek, hogy a szocialis raszorultsagot jovedelmi és vagyoni
helyzet alapjan hatarozzuk meg.

Kérem, sziveskedjenek az eloterjesztésben €s a rendelet-tervezetben foglaltakat megvitatni €s
elfogadni.

v _
Gégény, 2017. november $. , J N
.«’;; /ih<6\

Zakor Ildik6
polgarmester




GEGENY KOZSEG
Gégény Kozség Onkormanyzata Képvisels-testiiletének
............ 12017. (........)
onkormanyzati rendelete
Szocialis céla tiizel6anyag juttatasrol

Gégény Kozség Onkormanyzatinak Képviselé-testiilete a szocidlis igazgatasrdl és szocidlis
ellatasokrol szolo 1993. III. évi torvény 1.§ (2) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan,
valamint a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatair6l sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény 13.§(1)
bekezdés 8) pontjaban meghatarozott feladatkorében eljarva a kdvetkezdket rendeli el:

1.§

Gégény Kozség Onkormdnyzat Képviseld-testiilete a telepiilésen €16, szocidlis raszorulok
részére a téli ftéshez sziikséges barnakdszén biztositasahoz természetbeni ellatas formajaban
tamogatas nyujt 688 q 6sszmennyiség erejéig.

2.8
(1) Szocialis célu tiizeldanyag tAmogatasban részesithetd az a személy:
a.) aki teleptilési lakhatasi timogatésban részestil, vagy
b.) akinek héztartdsaban az egy fore jutd havi jovedelem nem haladja meg az Sregségi
nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 230%-at, egyediil €16 személy esetén 300%-
at, és a haztartas egyik tagjanak sincs vagyona.
(2) Az (1) bekezdés a.) és b.) pontja esetében a timogatas akkor biztosithato, hogy a lakdsban
széntiizelésre alkalmas flitéberendezés van.
(3) A jovedelem és a vagyon meghatarozasanal a szocialis igazgatésrél és szocidlis ellatasokrol
sz616 torvény rendelkezéseit kell alkalmazni.

3.8
(1) A tamogatas iranti kérelmeket 2017. november 20. napjatdl 2017. december 15. napjig

lehet benyUjtani, a rendelet melléklete szerinti formanyomtatvinyon a polgarmesteri
hivatalban.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott hataridé jogveszto.

(3) A kérelemhez csatolni kell:
a.) a haztartas tagjainak jovedelemigazolasat,
b.) nyilatkozatot, hogy a lakasban széntiizelésre alkalmas flitdberendezés van,
c.) a pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok igénylésének és megaéllapitasanak
valamint folydsitasdnak részletes szabalyairol szolo 63/2006. (111.27.) Korm. rendelet
szerinti vagyonnyilatkozatot.

(4) A kérelem benyujtasakor telepiilési lakhatasi tamogatasban részesiild kérelmezének a
haztartds jovedelemi €s vagyoni helyzetének igazolasara jovedelemigazolast €s
vagyonnyilatkozatot nem kell benyujtania.

4.

(1) A kérelmek elbirdlasa a Képviseld-testiilet hataskore.
(2) A kérelem elbirdlasnal elényben részesiil:

a) az aki, a szocialis igazgatdsrol és szocialis ellatasokrol szo16 térvény szerinti aktiv koriak
ellatasara, idéskortak jaradékara, vagy — tekintet nélkiil annak természetbeni vagy
pénzbeli forméban torténd nyujtasara — teleptilési tdmogatisra (e tdmogatdsban
részesiilok koziil kiilondsen a lakhatashoz kapcsolodd rendszeres kiadasok viselésével
kapcsolatos tAmogatasban részesiilék) jogosult,



b) az a csalad, amely a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo térvényben

szabalyozott halmozottan hatranyos helyzetli gyermeket nevel.

(3) Azonos lakcimmel rendelkezé t6bb kérelmezd esetén, csak egy kérelmezo részére lehet
a tamogatast megallapitani.

(4) Aziresen allo, nem lakott ingatlanra, amelyben senki nem €l a tamogatas nem adhato.

(5) Haztartasonként legfeljebb 10 q szén biztositasara keriilhet sor.

(6) A szocidlis célu szénben részesiil6tél ellenszolgaltatas nem kérheto.

(7) A Képviseld-testiilet a rendelet mellékletében leirt adatok valddisagat
kdrnyezettanulmany készitésével ellendrizheti.

5.§
(1) Ez a rendelet a kihirdetése napjan lép hatalyba.
(2) Hatalyat veszti a szocidlis célu tiizelbanyag juttatasrdl szolo 11/2016.(X1.25.)

onkormanyzati rendelet.



.../12017.(...) 6nkormanyzati rendelet melléklete

Gégény Kozség Ugyfélfogadasi idé: Hétfs 8§°0-1200 - 13%0.16%
Polgéarmesteri Hivatala Kedd NINCS

4517 Gégény, Dombradi u. 2. Szerda 8°0-1290 - 1300.16%
Tel., fax.: 45/ 463-014 Csiitortok 8°0-1200 - 1300.16%

Péntek 8%0-1200

KERELEM
szocialis célu tiizeloanyag tamogatas megallapitasara

I. Személyi adatok
1.) A kérelmezd személyre vonatkozé adatok:
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Tartozkodasi hely: UL irAnyftOSZAm .....oovivviviee e, telepiilés
................................ utca/ut/tér ...... hazszadm ..... épiilet/Iépcséhiz ...... emelet, ajtd
Tarsadalombiztositasi Azonositd Jele: ........coooviiiiiiiiiiiiiiin,

2.) Kérelmezdvel koz6s haztartdsban é10k szdma: ................... 6

3.) Kérelmezd haztartdsdban é10k személyi adatai:

Név Sziiletési helye, ideje Anyja neve TAJ szama

gl & »

4.) Kijelentem, hogy a kérelem benyujtasanak id6pontjdban

Telepiilési lakhatédsi tdmogatésban részesiilok IGEN - NEM*
Ugyintézé tolti ki !

Telepiilési lakhatasi taimogatas megallapitd hatarozat szama: ....................... /2016.
Gégény, 2017, ..o

ligyintéz0 aldirdsa

- aktiv koruak ellatasaban részesiilok nem részesiilok*
- id6skoruak jaradékaban részestilok nem részesilok*
- csaladban halmozottan helyzetii gyermeket nevelek nem nevelek*

II. Jovedelemi adatok




A kérelmez0, valamint a vele k6z6s haztartasban €16 személyeknek a havi jovedelme forintban.

A. B. C.

A jovedelem tipusa Kérelmez6 A kérelmez6vel koz6s hdztartasban €16
tovabbi személyek

1.  Munkaviszonybdl és mas
foglalkoztatasi jogviszonybol
szarmazo ebbdl:
kozfoglalkoztatasbdl szarmazd

2. [Tarsas és egyéni
vallalkozasbol, 6stermeldi,
illetve szellemi és mas 6nalld
tevékenységh6l szarmazé

3. [Tappénz, gyermekgondozasi
tamogatasok

4. Nyugellatas és egyéb
nyugdijszert rendszeres
szocidlis ellatasok

5. |Onkormanyzat és munkaiigyi
szervek altal folyositott
ellatasok

6. |Egyéb jovedelem

7. | Osszes jovedelem

III. Nyilatkozatok

- Nyilatkozom, hogy lakdsomban széntiizelésre alkalmas flit6berendezéssel rendelkezem: igen
- nem*

- Tudomadsul veszem, hogy az 6nkormanyzat kérnyezettanulmany készitésével ellendrizheti a
mellékletében leirtak adatok valédisagat.

Felel6sségem tudataban kijelentem, hogy*

- életvitelszerlien a lakdhelyemen vagy a tartézkodési helyemen élek (a megfeleld rész
alahuzando), '

- akozolt adatok a valdségnak megtelelnek.

Tudomasul veszem, hogy a kérelemben k6zolt jovedelmi adatok valodisagdt a szocialis
igazgatasrdl és a szocidlis ellatasokrél szold 1993. évi III. torvény 10. §-anak (7) bekezdése
alapjdn a szocidlis hataskort gyakorlo szerv - a NAV hataskorrel és illetékességgel rendelkezd
addigazgatosaga utjan - ellendrizheti. Hozzajarulok a kérelemben szerepld adatok a szocidlis
igazgatasi eljards soran torténd felhasznalasahoz.

DA U, e e

a haztartas nagykoru tagjainak alairdsa



ALTALANOS INDOKOLAS
Szocidlis célu tiizeldanyag juttatasrdl sz616
..../[2017. (.....) dnkormanyzati rendelethez

A szocialis igazgatasrdl és szocialis ellatdsokrol szold 1993. T11. évi térvény (tovabbiakban: Szt)
1.§ (2) bekezdése mondja ki, hogy az Onkormanyzat képviseld-testiilete az Szt.-ben
meghatarozott tAmogatasokon til mas szocialis tAmogatast is megallapithat. A Magyarorszag
helyi nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény 13.§(1) bekezdés 8) pontja szerint
az Onkormdanyzat feladata a szocidlis ellatasok biztositasa.

Onkorményzatunk 688 q barnakészénre kapott timogatast. A tiizeldanyagra valé jogosultak
korét, a tamogatas feltételeit az onkormanyzatnak rendeletben kell szabalyozni.

A rendelet-tervezetben a szocidlis raszorultsag feltételeként irtuk el az egy fore esd
jovedelemhatart, valamint azt, hogy, a kérelmezd és a haztartasaban élok nem rendelkeznek
vagyonnal €s a lakast faval fiitik.

Az egy fore jutd jovedelem az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 230 %-a
65.550 Ft haztartas esetén, 300%-a 85.500 Ft egyediil €16 személy esetén.

A rendelet célja, hogy a tiizeléanyag valdban azokhoz jusson, akik a legraszorultabbak.

RESZLETES INDOKOLAS

1.§-hoz
Itt keriilt meghatarozasra, hogy az 6nkormanyzat 688 q barnakdszenet oszt ki a raszorultak
részére természetbeni juttatasként.

2.§-hoz
A §-ban szabalyozasra keriilt, hogy a tdmogatas feltétele az egy fore esé jovedelem nagysaga,
a kérelmezOnek nincs vagyona €s szénnel fiiti lakésat.

3.§-hoz
A kérelmek beaddsi modja és hatarideje kertilt e §-ban meghatarozasra.

4.8-hoz
Kimondasra kertilt, hogy a kérelem elbirdldsara jogosult szerv a Képvisel-testiilet.
Szabalyozasra keriilt, hogy a jogosultsagi feltételekkel rendelkezd kérelmezdk koziil kik,
milyen szempontok alapjan részesiilnek elényben.

5.§-hoz
Hatalyba Iéptetd rendelkezés, valamint kordbbi rendeletet hatalyon kiviil helyez6 rendelkezés.



HATASVIZSGALATI LAP

T4ajékoztatas az elozetes hatasvizsgalat eredményérol
A tervezett nkorményzati rendelet valamennyi jelentésnek itélt hatasa, igy kiilondsen
1. tarsadalmi, gazdasagi, koltségvetési hatasai:

1.1.tarsadalmi hatésai:
A szocidlis tlizeldanyag juttatasrol sz6ld rendelet-tervezet hatirozza meg azon
jogosultak korét, akik szocialis helyzettik alapjan raszorultak a timogatédsra. Azok, akik
jovedelmiik miatt nem képesek a fliteni valot beszerezni, azoknak az dnkormanyzat
barnakdszén formajaban biztosit tiizeléanyagot.

1.2.gazdaséagi hatasai:
Gazdasagi hatasa az, hogy a kevés jovedelemmel rendelkez6k a szenet az
dnkormanyzattdl ingyenesen megkapjak, igy kevés jovedelmiiket masra fordithatjak.

1.3.koltségvetési hatasai:
A rendelet megalkotasa nem jar koltségvetési hatassal.

2. kornyezeti és egészségiigyi kovetkezményei:
A rendelet-tervezetnek kornyezeti hatasa nincs.

3. adminisztrativ terheket befolyasol6 hatasai:
A rendelet-tervezet megalkotésa nem jar jelentés adminisztrativ teherrel.

4. Az onkormanyzati rendelet megalkotasanak sziikségessége, a jogalkotas
elmaradasanak varhaté kévetkezményei:

A rendelet megalkotdsa nem kdtelezd. Elmaradasanak kdvetkezménye az, hogy a kis

jovedelmiek nem tudjak 6ner6b6l megoldani a fiitést.

5. A jogszabaly alkalmazasihoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és
pénziigyi feltételek:

A jogszabaly alkalmazasihoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi

feltételek biztositottak, nincs kockazata a végrehajtasnak.

s

Balazsné Keller Olga
jegyz

Kelt: Gégény, 2017. november 8.



GEGENY KOZSEG
POLGARMESTER
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ELOTERJESZTES
. -a Képvisel6-testiilethez-
a Gégény Kozség Onkormanyzati Bolcséde szakmai programjanak jévahagyasarol

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Korményhivatal Gyamiigyi és Igazsagiigyi Féosztaly
Szocialis és Gyamiigyi Osztilya (tovabbiakban: Osztaly) hatosagi ellenérzést végzett a
bdlcsédében.

Az ellen6rzés megallapitotta, hogy a szakmai programot aktualizalni és modositani sziikséges az
Osztaly altal tett javaslatok alapjan. <Az intézményvezet6 a szakmai programot atdolgozta,
aktualizalta, igy azt a fenntartonak jova kell hagyni.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy a’bdlcsdde szakmai programjat a hatdrozat-tervezet
szerint hagyja jova.

Gégény, 2017. oktober 26. g f ‘
o~ bl Hg\\w/

Zakor Ildiko
polgarmester




GEGENY KOZSEG
ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
201700
hatarozata
Gégény Kozség Onkorméanyzati Bolesdde szakmai programjanak jovahagyasarol

A Képviseld-testiilet:

1. Megtargyalta a Gégény Kozség Onkorményzati Boles6de szakmai programjanak jovahagyéasarol
sz016 elbterjesztést.

2. A gyermekek védelmérél €s gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. tdrvény
104.§(1) bekezdés d) pontja alapjan a bdlcséde szakmai programjat a hatarozat melléklete

szerint jovahagyja.
3. Megbizza polgarmesterét, hogy dontésér6l az érdekelteket értesitse.
Hatarid6: azonnal Felelos: polgarmester



GEGENY KOZSEG ONKORMANYZATI
BOLCSODE
SZAKMAI PROGRMJA

2017.
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1.Az boleséde jellemz6 adatai

Az intézmény neve:
Telephelye:

Telefon:

E-mail:

Az intézmény fenntartdja:
Fenntart6 székhelye:
Intézmény dgazati azonositoja:
Szolgaltatd tevékenység tipusa:
Szolgaltatd tevékenység formaja:
Alapitd okirat szama, kelte:
Bolcsddei csoportok szama:
Bolcsodei féréhelyek szama:

Az intézmény vezetdje:

Gégény Kozség Onkormanyzati Bolcséde

4517 Gégény
Rakoczi ut 44.

06/45-402-245
gegenybolcsi@citromail.hu

Gégény Kozség Onkormanyzata
4517 Gégény, Dombradi ut 2.
S0295083

gyermekek bolesddei ellatasa
bolcsdde

62/2009.(IX.15.)

2
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Kovécs- Szapora Orsolya

2.A bélcs6de szakmai programjat meghatarozo jogszabalyok, iranyelvek:

a napkdzbeni gyermekellatasrol

az ENSZ Emberi jogok nyilatkozata,

az ENSZ Egyezmény a gyermek jogairdl,

az Eurdpa Tandcs Miniszterek Bizottsaga Rec. (2002) 8-as ajanlasa a tagallamok szamdra

az 1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol,

1992. évi LXIII. torvény a személyes adatok védelmérdl és a kozérdeki adatok

nyilvanossagarol (adatvédelmi torvény).

a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyGjté gyermekjoléti,

gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol és mikodésiik

feltételeir6l,



235/1997. (XII. 17.) Kormanyrendelet a gyamhatosagok, a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgalatok és a személyes gondoskodast nyujtd szervek
¢s személyek altal kezelt személyes adatokrol.

328/2011. (XII. 29.) Korményrendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjéléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijardl és az igénylésiikhoz
felhasznalhaté bizonyitékokrol

25§/2002. (XILI. 18.) Korm. rendelet a gyermekjoléti €s gyermekvédelmi szolgaltatd
tevékenység engedélyezésérol, valamint a gyermekvédelmi vallalkozdi engedélyezésrol
257/2000 (XII. 26) Korményrendelet a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi
XXXIII. torvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban
torténd végrehajtasardl.

281 /1997. (X1II. 23.) Kormanyrendelet a Mlikodési engedélyek kiadasardl

A bdlcsédei nevelés-gondozas szakmai szabalyai valamint a médszertani levelek,
utmutatok, ajanlasok

a KJT mindenkor iranyadd médositasai

8/2000 (VIIL.4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzé személyek adatainak
mukdodési nyilvantartasba vételérdl

9/2000 (VIII.4) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek
tovabbképzésétdl €s a szocidlis szakvizsgarol.

Az Emberi Eréforrdsok Minisztériumanak 6/2016.(111.24.) a személyes gondoskodast
nyjtd6 gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai
feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl sz616 15/1998.(1V.30.) NM rendelet
37/2014.(1V.30.) EMMI rendelete a kozétkeztetésre vonatkozo taplalkozas egészségiigyi

el6irasokrdl

2.1Intézményi szabdlyzatok

Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
Felvételi Szabalyzat

Adatkezelési Szabalyzat
Erdekképviseleti Forum Szabalyzata

Bolcséde nkoltség-szamitas szabalyzata
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e Pénzbefizetési szabalyzat

e Munkarend Szabélyzat

3. Helyzetelemzés, az ellatando teriilet rovid jellemz6i

Gégény a Rétkoz délkeleti részén fekszik, Dombrad, Berkesz, Patroha és Demecser
szomszédsagaban. Nyugodt, tiszta, rendezett, 2016 f& lakosu kozség. 1995-t61 kapta meg a
kozség nevet. A teleplilés részei: Feketetanya, Mackotanya, T6lgyes tanya.

Bolcsddénk a telepiilés f6 utcajan, az dvodaval egy épiiletben talalhatd, és akadalymentesen
megkozelithetd. Az tGjonnan kialakitott izléses csoportszobakban derlis, nyugodt, csaladias
légkorben tolthetik a gyerekek a mindennapjaikat.

A bolcsédébe elsésorban Gégény kozség, Demecser varos, Székely kozség, valamint Kék
kozségrdl fogad gyerekeket. ‘

Demecser, mely Gégénytdl mintegy 3km-re fekszik, 4205 lakosaval. 91% magyar, 9 % roma.
Kék  kozség-Szabolcs-Szatmar-Bereg  megye északi  részén, aRétkdzben, aLényai
csatorna mellett fekvé teleplilés mely megkdzelitdleg 1905 16 lakost. 7 km-re fekszik Gégényt6l.
Székely, mintegy 9,3 km-re fekvo telepiilés. Lakossaga kb. 1044 5, melyb6l 98% magyar €s

mintegy 2 % roma.

3.1 A bolcs6de nyitvatartdsi rendje

A bolcséde nyitvatartasi idejét a fenntartd hatarozta meg, figyelembe véve a bdlcs6débe jard
gyermekek sziileinek munkakezdését és befejezését, valamint a bolcs6débdl a munkahelyre
torténd utazas idGtartamat.

Ez alapjan bdlcsédénk nyitvatartasi ideje: Hétfoté1- Péntekig, 7 %0 — 17%

Bolcsédei nyéri sziinet/ zaras 2 hét, mely id6 alatt a sziil6 koteles gondoskodni gyermeke
elhelyezésérél. Err6]l a fenntartéi dontésrél a fenntartd 15/1998 1V.30 NM rendelet alapjan

koteles a sziiloket tajékoztatni februar 15-ig.



4.Személyi- és targyi feltételek

Bélcsédénk 2 csoporttal miikodik. Az intézményben ellathaté maximalis gyermeklétszam: 18 6
A két csoportszobdhoz ko6zos hasznalata, jol felszerelt 6lt6z6 €s mosdohelyiség tartozik.
Berendezési targyaik a boles6dés gyermekek méreteihez igazodva késziiltek, a szakmai
szabvanyoknak megfelelnek, igy a gyermekek testi épségét nem veszélyeztetik

A bolcsdde felkésziilten varja mind a csecsemd, mind a tipegd kora gyermekeket.

A bolcséde udvara fuves €s térkdves boritast, de a balesetveszélyes helyekre (pl, maszoka)
gumilap burkolat keriilt.

Armyékos €s napos teriileteken homokozni, csiiszdazni, labdazni és motorozni is lehet.

Szemeélyi feltetelek:

1 {6 intézményvezetd Csecsemd ¢és kisgyermekgondozé szakképesités
4 £6 gondozénd Csecsemd ¢€s kisgyermekgondozd szakképesités melybdl egy
munkavallalé 6vodapedagdgus diplomaval rendelkezik

1 16 bolcsddei dajka Szocialis gondozo

Bolcs6dénkben a nevelési-gondozasi munkét jol képzett, sok éves nevel6i multtal rendelkezd
kisgyermekneveldk végzik, munkajukat szintén nagy tapasztalattal bir6 kisegit6 segiti.

Az intézményben dolgozok attitiidjére jellemzd, hogy mindenki sziikségesnek érzi a gondozasi
nevelési rendszer épitését, illetve sajat koncepcid kimunkalasat.

A nevelési rendszer kiépitésében dontd jelentéségli a kollégak érzelmi-értelmi rahangolddasa a

feladatokra, a kdzos cél elérése érdekében.

Targyi feltételek:

e A folyosén megfeleld méretii gyermek 6ltozészekrények és padok talalhatok.

e Zuhanytalca, pelenkdzd szekrény, gyermekfiirdokad, bili talalhato, hogy a gondozéné
megfelelden ellathassa a gyermekeket.

e Fogmoso pohdr - t6rolkdzo tartd és tiikorrel felszerelt furdészoba all a gyermekek
rendelkezésére.

e A csoportszobdban 2-2 bolcsddei asztal €s 10 szék talalhato.

e Nyitott jatékpolcon a korosztalynak megfeleld jatékok, mozgasfejleszté jatékok.



o Kialakitottunk pihendsarkot, hogy sziikség esetén a gyermekek hasznalhassak

e A bdlcsddés kortt gyermekek részére a jatszoudvar egyik részén elkiilonitett, mobil és
régzitett mozgasfejlesztd eszkdzok, homokozo talalhato.

o Talaldkonyhdnkra a Gégény Napsugar Ovoda és Konyha f3z6konyh4ja szallitja az ételt,

biztositva a napi négyszeri étkezést a gyermekek szamara.

Bolcsodei targyi feltételei elosegitik a gyermekek nevelését gondozasat. A bolcsédénkbe jard
gyermekek jatékeszkozeit gondosan valogatjuk meg, hogy azok a gyermekek életkoranak, az
egészségligyl és pedagogiai szempontoknak megfeleljenek, jatékok konnyen tisztithatok,
fertétlenithetdk legyenek, balesetet ne okozzanak, jatékkészletiink valtozatos és alkalmas legyen
a gyerekek kiilonbozé tevékenységeihez, jatékokat a gyermekek altal elérhetd helyen, fajtanként

csoportositva helyezziik el.

Gyermekkép

Valljuk, hogy a bdlcsddés kori gyermek egyedi, massal nem helyettesitheté individuum és
szocidlis lény. Fejlodé személyiség, fejlodését genetikai adottsigok, az érés sajatos
térvényszerliségei, a spontdn €s a tervszerlien alkalmazott kornyezeti hatdsok egyiittesen
hatdrozzak meg. Eppen ezért a gyermek mindenek felett 4ll6 érdeke, hogy minden segitséget
megkapjon személyisége fejlodéséhez.

»Engem ne emeljen a magasba senki,

Ha nem tud addig tartani,

Mig tényleg megnovok.

Guggoljon ide mellém

Ha nem csak hallani, de érteni akar,

Hogy kozel legyen a szivdobogasunk.

5. A béleséde hitvallasa
., Engem ne emeljen a magasba senki, ha nem tud addig tartani, mig tényleg megnovik.
Guggoljon ide mellém, ha nem csak hallani,de érteni akar,hogy kizel legyen a szivdobogdsunk.”

(Birtalan Ferenc)



Azt valljuk, hogy csak nyugodt, dertis, szeretetteljes légkdrben felnsvd gyermekekbdl valnak
boldog, kiegyensulyozott, a vilagra nyitott, érdekldédd, onalléan gondolkodni tudé emberek.

A kisgyermek életében az elsé 3 évnek, az elsé kozosségnek meghatirozd szerepe van a
gyermek késObbi személyiségfejlodésében. A kisgyermek ebben az életszakaszdban a
legsériilékenyebb testileg, lelkileg egyarant, erdsen fligg a felndttektdl, ezért a kisgyermekneveld
személyisége meghatarozo.

Fontosnak tartjuk a biztonsagot nyujté kornyezetet, melyben a legteljesebb odafigyeléssel

ovjuk és vigydzzuk a rank bizott gyermekeket

6.A szolgaltatas célja, feladata, alapelvei

Szakmai céljaink: Intézményiink alapkoncepcidja a kolesonds nyitottség, a bizalom, szinte
érdeklédés a csaladok és a bolcsdde irant. Ezzel kezdddnek a gyermekek megismerése, a
bolcsédei nevelésnek-gondozasnak a megtervezése. Olyan szolgaltatd intézmény miikodtetése a
célunk, amely alapellatas keretében, alaptevékenységként napkdzbeni ellatast nydjt a gyermekek
szamara.

A nevel€s - gondozis célja a szeretetteljes biztonsagot nyujtd, érzelmekben gazdag bélcsédei élet
megszervezése, ahol a szakszer(i nevelés - gondozas, csaladias, deriilt, nyugodt l1égkorben zajlik,
biztositva a gyermekek fejlddéséhez sziitkséges valtozatos feltételeket.

Feladata: A bolcs6de a csalddban nevelkedd - 20 hetestdl a harom éves korli kisgyermekek
szakszerll nevelését €s gondozasat végzi. A bdlcsédei nevelés - gondozas célja és feladata a

gyermek testi és pszichés sziikségleteinek kielégitése a fejlodés eldsegitése.

A bolcs6dei nevelés —gondozas alapelvei:

* A csaldd rendszerszemléletii megkozelitése: A csaldd rendszerszemléleti megkozelitése
értelmében a bolcsddei nevelésben elsédleges szempont a csalad mitkodésének megismerése,
megértése. Az interakcids mintakat kisgyermek visszatiikrozi, ezaltal képet kaphatunk a csalad
erdsségeirdl, gyengeségeir6l. Az erdsségek hangsulyozasa altal a szakember hozzajarulhat a
csalad életmindségének javitasahoz.

* A koragyermekkori intervencios szemlélet befogadasa: A bélesdei ellatast nyujtd

intézmény, szolgaltatdé  funkciéjat tekintve alkalmas szintér a  koragyermekkor
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intervenciészemlélet alkalmazdsara. Aminek értelmében a kisgyermekneveld feladata esetlegesen
felmerild fejlodési elmaradésok felismerése jelzése.

* A nevelés és gondozas egységének elve: A nevelés és gondozés elvalaszthatatlan egységet
alkotnak. A nevelés tagabb, a gondozéas sziikebb fogalom. A gondozas minden helyzetében
nevelés folyik, a nevelés helyzetei, lehetdségei azonban nem korlatozodnak a gondozési
helyzetekre.

* A csaladi nevelés els6dlegességének tisztelete: A gyermek nevelése els6sorban a csalad joga
¢és kotelessége. A bolcsdde a csaladi nevelés értékeit, hagyomanyait és szokasait tiszteletben
tartva és lehetdség szerint erdsitve vesz részt a gyermekek nevelésében-gondozasaban, illetve
szilkkség esetén lehetéségeihez mérten torekedve a csaladi nevelés hianyossagainak
kompenzalasara, korrigdlasara. Mindezek értelmében fontos tehat a sziil6k szamara lehetévé
tenni a tevékeny, kiilonb6zé szinteken és mddokon megvaldsuld bekapcsolodast a bolcséde
életébe.

* A gyermeki személyiség tiszteletének elve: a gyermeket, mint fejlédd személyiséget a kisebb
korlh kompetenciabol fakado nagyobb segitség igénye miatt kiilonleges védelem illeti meg. A
bolcsédei nevelés-gondozas értékkozvetitd ¢€s értékteremté folyamat, amely a gyermeki
személyiség teljes kibontakoztatisara a személyes, a szocidlis és a kognitiv kompetencidk
fejlodésének segitésére irdnyul az emberi jogok €s az alapvetd szabadsdgjogok tiszteletben
tartasaval.

* Az egyéni banasmod elve: a gyermek fejlédésének alapvetd feltétele a felnétt Gszinte
érdeklddo, figyelme, megbecsiilése, a kompetenciajanak elismerésén alapul6 valasztasi lehetség
biztositdsa az egyes élethelyzetekben, a pozitiv megnyilvanulasok tdmogatdsa, megerdsitése,
elismerése. A kisgyermekneveld meleg, szeretetteljes odafordulassal, a gyermek életkori és
egyéni sajatossagait, fejlettségét, pillanatnyi fizikai és pszichés allapotat, hangulatat figyelembe
véve segiti a gyermek fejlodését. Fontos, hogy a bolcsédébe jard kisgyermek mindegyike
folyamatosan érezze a réla gondoskodo felnott elfogadéasat akkor is, ha lassabban fejlédik akkor
is, ha tobb teriileten jelentds eltérést mutat az atlagos fejlodéstol, ha a sajatos nevelési igényti, ha
viselkedése bizonyos esetekben kiilonbozik a megszokottdl, emiatt nehezebben kezelhets. A
kisgyermekneveld elfogadja, tiszteletben tartja a gyermek vallasi, nemzetiségi/ etnikai, kulturalis
....stb. hovatartozésat, €s a lehetdségek szerint segiti az identitastudat kialakulasat és fejlodését,

segiti a sajat és a mas kultura és hagyoméanyok megismerését és tiszteletben tartasat.
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* A biztonsag és a stabilitas elve: A gyermek személyi, - és targyi kdrnyezetének allanddsaga
(sajat — kisgyermek neveld rendszer, felmend rendszer, csoport, - és helyallanddsag) noveli az
érzelmi biztonsagot, alapul szolgdl a tajékozddashoz, a jo szokasok kialakuldsahoz. A napirend
folyamatossagabol, az egyes mozzanatok egymasra épiilésébdl fakado ismétldédések tajékozodasi
lehetOséget, stabilitast, kiszamithatdsagot eredményeznek a napi események sordban, névelik a
gyermek biztonsagérzetét. A gyermek 0 helyzetekhez valod fokozatos hozzaszoktatasa segiti
alkalmazkodasat, a valtozasok elfogadasat, az Uj megismerését, a szokasok 16 kialakulasat. A
biztonsdg nyujtasa természetszerlileg magaban foglalja a fizikai €s pszichikai eroszak minden
formajatdl vald védelmet is

* Az aktivitas, az Onallosulds segitésének elve: A biztonsagos és tevékenységre motivald
kornyezet megteremtése, a probalkozasokhoz elegend6é id6é biztositasa, a gyermek §sztdnzése,
megnyilvanulasainak elismerd, tdmogatd, az igényekhez igazodd segitése, a gyermek felé
iranyuld szeretet, az elfogadds €s empatia fokozzak az aktivitast és az onallésag iranti vagyat. A
biztonsagos ¢€s tevékenységre motivalo személyi és targyi kdrnyezet megteremtése, a
probalkozasokhoz elegendd idd biztositasa, a gyermek meghallgatasa, véleményének
figyelembevétele, a kompetencidjanak megfeleldé mérték(i dontési lehetdség biztositdsa a
bolesédei nevelés-gondozéds egyik kiemelt feladata. A kisgyermeknevelé az élményszerzés
lehetéségének biztositasaval, sajat példamutatatasaval, az egyes élethelyzeteknek a gyermek
szamara atlathatéva, befogadhatovd, kezelhetévé tételével, a tapasztalatok feldolgozasanak
segitésével, az egyes viselkedésformakkal val6 probalkozéasok batoritasaval segiti a tanulast.

* Az egységes neveld hatasok elve: A nevelés értékkozvetités és értékteremtés egyben.
Eredményessége érdekében fontos, hogy‘ a gyermekkel foglalkozé felndttek — a kozottiik 1€vo
kiilonbség tiszteletben tartasaval — a gyermek elfogadasaban, a kompetenciajanak és pillanatnyi
sziikségleteinek megfeleld fizikai és érzelmi biztonsag és szeretetteljes gondoskodas nyujtasaban,
Ontevékenységének biztositasaban egyetértsenek, az alapvetd erkdlcsi normakat egyeztetik,
nézeteiket, nevel6i gyakorlatukat egymashoz kozelitik.

* A gyermek kompetencia késztetésének tamogatasa: Biztositani kell annak a lehet6ségét,
hogy a kisgyermek a jatékon, a gondozasi helyzeteken és egyéb tevékenységeken keresztiil
ismeretekhez, élményekhez, tapasztalatokhoz jusson, 4télhesse a spontdn tanulds Oromét,

meger6sodjon benne a vildg megismerésének vagya. Kivancsisaganak fenntartdsaval, pozitiv
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visszajelzések biztositdsaval segiteni kell 6nallé kezdeményezéseiket, megteremtve ez altal az
egész élten 4t tartd tanulas igényének, folyamatanak biztos alapjat.

A bodlesddei nevelés - gondozésnak a gyermeki személyiség teljes kibontakoztatisara az emberi
jogok és alapvetd szabadsagjogok tiszteletben tartasara kell iranyulnia. Tajékozddunk minden
kisgyermek otthoni helyzetérél. Csaladlatogatds, a sziilovel torténd beszélgetések, a
gyermekjoléti szolgélat szakembereivel fenntartott folyamatos kapcsolat biztositja a fenti elv
érvényesiilését. Tiszteletben tartjuk a gyermeki személyiséget, a gyermek 6nmagéaban képtelen

megveédeni magat €s érdekeit.

7.Boles6dénk életének megszervezési elvei

A bolesodei ellatas igénybevételének modja
15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyijtéo gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatairl és miikodésiik feltételeirdl (Gyvt42.§ és a
43.8)
»42. § (1) A gyermek bolcsddébe és mini bdlesddébe torténd felvételét a sziild hozzajarulasaval

a) a korzeti védono,

b) a hazi gyermekorvos vagy a haziorvos,

¢) a csalad- s gyermekjoléti szolgalat,

d) a gyamhatdsag
is kezdeményezheti.

(2) Ha a bolcsddei nevelési év kozben a gyermek bélcsddébe, mini bolcsédébe torténd
felvételére veszélyeztetettsége miatt kerlil sor, a bélcs6dére, mini bolcsddére az e rendeletben
meghatarozott csoportlétszam legfeljebb a bolcsddei nevelési év végéig 1 fovel talléphetd.

(3) Ha a tobbcéli dvoda-bolcsédeként miikddo bolesdde vagy mini bélcséde az dvoda
épliletében keriil kialakitasra, az udvaron elkiilonitett jatszorészt kell kialakitani a harom éven
aluli gyermekek szamara.

43. § (1) A bolcsédében €s a mini bolcsddében az dprilis 21-6n vagy ha az heti pihenénapra
vagy munkasziineti napra esik, az azt kovetd legkdzelebbi munkanapon tartott B6lesédék Napja
minden évben nevelés-gondozés nélkiili munkanap.

(2) Az (1) bekezdés szerinti nevelés-gondozas nélkiili munkanap célja a bélcsddében és a mini

bolcsddében dolgozok szakmai fejlesztése.
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(3) A nevelés-gondozas nélkiili munkanapon a bdlcsédei ellatas keretében - erre iranyulo
szU161 kérés esetén - a gyermek feligyeletét és étkeztetését biztositani kell.

(4) A sziildket februdr 15-€ig tajékoztatni kell a nevelés-gondozas nélkiili munkanaprdl és a
nevelés-gondozas nélkiili munkanapon a gyermek feliigyelete €s az étkeztetés biztositasa iranti

igény bejelentésének lehetdségérol.”

A bolcsddei felvételt a sziilo, illetve a szlilé hozzajarulasaval :
- korzeti védénd
- ahézi gyermekorvos

- acsalad- és gyermekjoléti szolgalat kezdeményezheti.

7.1 Téritési dij

Gégény Kozség Onkormanyzat képviseld- testiiletének 1/2016 (11.10.) 6nkormanyzati
rendeletében, a gyermekvédelem helyi rendszerérdl sz6ld -4. pontjaban meghatarozott- Az
ellatasokért fizetendd téritési dijrol sz816 kivonatban meghatarozza az étkezés Intézményi téritési
dijat: 278 fi+Afa, / 1/2015 (1.10) onkorményzati rendelet 1. melléklet/ tovébba a
Bolcsédeintézményi gondozas téritési dijat: 0 Ft-ban. / 1/2015 (I.10) 6nkorményzati rendelet 2.
melléklet/

Ennek értelmében a Sziild/ térvényes gondviseld havi tisztasdgi csomagot kételes gyermeke

szdmara biztositani, melyet minden honap 10-ig a gondozdndnek kételes oda adni.
A gyermekétkeztetés soran az intézményi téritési dij 100%-at normativ kedvezményként
kell biztositani, azaz ingyenesen étkeznek ha:

e a gyermek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil (6nkormanyzati

hatarozattal kell igazolni)
e tartésan beteg, vagy fogyatékos gyermek (MAK igazolés csatoldsa)
o A gyermeket nevelésbe vették (gyamiigyi hatarozat csatolasa)

¢ Olyan csaladban él, amelyben a sziil6 nyilatkozata alapjan az egy fére juto havi jovedelem

Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi jovedelemadoval,
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munkavallaldi, egészségbiztositasi €s nyugdijjarulékkal csokkentett 6sszegének 130 %-
at. Ezen esetekben a Gyvt. 21/B § (1) bekezdés a) pontja szerinti ingyenes bolcsédei
gyermekétkeztetés igénybevételéhez sziikséges nyilatkozatbah a Sziilo/Torvényes
képviseld a bolcsddei igénybevétel elsé napjatdl nyilatkozza, hogy a fent emlitett esetek

valamelyike esetében fenn all.

7.28z1il6k tajékoztatasanak formdi

A bdlcsddei nevelés-gondozés a csaladi neveléssel egyiitt, azt kiegészitve szolgalja a gyermek
fejlédését. A korrekt partneri egyiittmlkodés feltétele a kdlesénds bizalom, az Oszinteség, a
hitelesség, a személyes hangvételii (de nem bizalmaskodo), etikai szempontbdl megfeleld, az
érintettek személyiségi jogait tiszteletben tartd, tapintatos, folyamatos kommunikacid, az
informacié megosztasa. Az egyiittmiikodés kolesonds, a gyermekr6l vald gondoskodas kdzben a
kisgyermeknevelének figyelembe kell vennie az otthoni egyéni szokasokat. A sziilékkel valo
egylittmiikddés legalapvetobb forméja bolcsédénkben a napi beszélgetések, tajékoztatdsok. A
folyamatos tajékoztatds eszkdze a rendszeresen vezetett iizend fiizet, mely tartalmazza a
gyermekre vonatkozé aktudlis és fontos informdaciokat, a gyermek aktualis fejlettségi allapotat. A
hirdetétablan az &ltaldnos, minden csalddot érinté aktualis programokrol, valtozasokrol, fontos
tudnivalokrdl tajékoztatjuk a sziiloket. A sziildi értekezlet els6sorban az altalanos, minden
csaladot érintd nevelési kérdések megbeszélésére, a bolcsddei élet megismertetésére nyujt
segitséget. A sziilécsoportos megbeszélések mar lehetéséget adnak a kozvetlenebb, az adott
csoportot érintd kérdések megvitatdsara, hiszen a csoport gondozondinek vezetésével torténik, a
csoportba jaro gyermekek sziileit foglalkoztatd nevelési témarol, egymas meghallgatasa segit a
szillé1 kompetencia megtartasat. A sziloi kozOsség képvisel6i segitik munkankat, kozvetitik a

sziilok jelzéseit, részt vesznek a bolcséde programjainak szervezésében. (érdekképviseleti forum)

A bolesédei ellatasrdl szolo tajékoztatas helyi médja
e Szérdlapok, plakatok kihelyezése a teleptilésen

e Helyi ujsag kdozremlikodése

Erdek-képviseleti szervek tajékoztatésa

e Haziorvosok, védéndk, gyermekorvosok tajékoztatasa

Oktatasi intézmények, egészségligyi-, szocialis intézmények tajékoztatasa

Internetes honlapon torténd tajékoztatas
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A tajékoztatod tartalmazza a bolcséde nevét, cimét, elérhetdségeit (telefonszam), fenntartdjat, az
igyfélfogadas rendjét. A miikodését, tevékenységeit bemutatd alapinformaciokat tartalmazd
dokumentumok (Szakmai Program SZMSZ) a szolgaltatd székhelyén megtekinthetbek. A
szolgaltatasokrol, rendezvényeirdl a helyi nyomtatott sajtoban az elektronikus sajtdban (telepiilés

honlapja), valamint plakatokon tajékoztatja a lakossagot.

8. Csaladi nevelés segitése, kapcsolattartas a csaladokkal

A gyermekek egészséges szocializacidja és személyiségfejlodése érdekében kiemelt szakmai
feladat a csalad-bolcséde kozotti kapesolat erdsitése és a csaladi nevelés segitése. A csaladi és a
bolcsddei nevelés kozotti 6sszhang, a sziildék és a kisgyermeknevelok kozott kialakult bizalom,
egylittmikodes elésegiti a gyermekek egészséges testi, lelki, szocialis fejlédését. Mindenkor
nyitottak vagyunk a kisgyermekes csaladok szdmadra. A sziilok a bolcsédébe valo jelentkezéskor
sz€leskorh tajékoztatast kapnak a bolcsddei €letrdl, szokasokrol, szabalyokrdl, a csaladlatogatas
jelentéségérdl, a beszoktatds mdadjarol. Megtekinthetik a gyermekek altal hasznalt helyiségeket, a
jatszoudvart.  Megismerhetik  gyermekiik  leendd  kisgyermeknevel$jét.  Bemutatkozo
szordéanyagokon, honlapon, falitjsdgokon nyujtunk informaciot az ellatasrol, a helyi szakmai
programokrol. A kapcsolattartasnak, tdjékoztatasnak tébb forméja van, mindegyik mas—mas
szerepet t0lt be, ezért parhuzamosan minél tobbet alkalmazunk koziiliik. 26 A k6z6s élmények,
az emberi kapcsolatok és a tapasztalatok, a tajékozottsag nagy mértékben hozzéjarul a sziil6i
hatékonysaghoz, segiti a csaladi nevelést és a gyermekek fejlodését.

Sziil6i értekezletek A bolcsédevezetd a felvétel alkalmaval, késébb a napi csoportlatogatasok,
az egyéni beszélgetések és a sziil6i értekezletek alkalmaval tart kapcsolatot a sziildkkel. Az 1
sziilok részére a beiratds és a felvétel kozotti idészakban tart tajékoztatd jellegli sziil6i
értekezletet. Bemutatja a bolcsédét, a kisgyermekneveloket. Ismerteti a szakmai programot, a
héazirendet, vélaszol a sziilék kérdéseire. Ezt kdvetéen a gyermek leendé csoportszobajaban, a
kisgyermeknevelok vezetésével folytatodik a beszélgetés. Megbeszélik a csaladlatogatdsok
idépontjat, a beszoktatasok idejét. Az dvodaba tavozd gyermekek sziileinek az dvodai
beiratkozasok elétt szerveziink értekezletet, melyre meghivjuk a béles6dével kapcsolatot tartd
ovodak pedagdgusait. A bdlcsddevezetd évente tébb alkalommal szervezhet sziildi értekezletet a

sziiloket érintd kérdésekrdl.
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Csaladlatogatas A gyermek felvételét megeldézéen — optimalis esetben a beszoktatés elott egy
vagy két héttel — a sziilokkel megbeszélt idoben végzi a gyermek kisgyermeknevelbje, az err6l
sz616 mddszertani utmutatd alapjan. A csaladlatogatas célja a gyermek megismerése a szamara
biztonsagot nyujtdé otthoni kdrnyezetben, €s a kapcsolatfelvétel a gyermekkel, a csaladdal. A
sziilo vagy a kisgyermekneveld kezdeményezésére a nevelési év kdzben is sor keriilhet ismételt
csaladlatogatisra. Veszélyeztetett vagy védelembe vett gyermek esetében ajanlott védonével,
csaladsegitdvel egylitt végezni. A latogatasokrdl feljegyzést ir a kisgyermeknevel6 a gyermek
Sziilével torténé fokozatos beszoktatas A harom éven aluli gyermek természetes élettere a
csalad. A hasonlo kort tarsakkal valé egytitt nevelkedése nem a sajat érdeke, hanem tarsadalmi
igény. A bolcséde feladata, hogy az igény kielégitése mellett csokkentse azokat a problémakat és
nehézségeket, amelyeket a sziiloktdl vald elszakadas és a kornyezetvaltozas okoz. Ezt a célt
szolgalja sziildvel torténd fokozatos beszoktatas, amit a sziilokkel egyeztetve terveziink, végziink.
Ez a modszer lehetdséget ad arra, hogy a lehetd legkiméletesebben torténjen az elvalas, és a
gyermek biztonsdgban érezze magat az Uj kornyezetben. Az anya vagy az apa jelenléte a
beszoktatds alkalmaval megkonnyiti a gyermek szamara az Uj kornyezet elfogadasat, az
alkalmazkodast, eldsegiti a kisgyermekneveldvel valo jo kapcsolat, érzelmi két6dés kialakulasat.
Mérsékeli az adaptacié sordn mutatkozo stressz-reakcidkat (pl. sirds, tiltakozas, nyugtalansag,
étkezési, alvasi zavar, stb.). A kisgyermekneveldt segiti a gyermek megismerésében, az egyéni
bandsmod kialakitasdban. A sziildk megismerhetik az ellatds minden részletét, kozvetleniil
lathatjak a kisgyermekneveld munkdjat, neveldi magatartasat, modszereit. A sziilovel t6rténd
fokozatos beszoktatast médszertani levél alapjan végezziik, rugalmasan alkalmazzuk, a gyermek
és a sziilé egyéni igényeinek figyelembe vételével. Az eseményekrol 6sszegzd

Napi beszélgetések a sziilével: Fontosnak tartjuk a koélcsonds tajékoztatast a boles6débe
érkezéskor és a hazaadaskor. Erkezéskor a sziilé nyujt informaciot az el6z6 nap gyermekkel
kapcsolatos eseményeirdl, a gyermek eg€szségi allapotardl, az esetleges véltozasokrdl.
Hazaadaskor a kisgyermekneveld tdjékoztatja a sziiloket a gyermekrdl (hangulata, kozérzete,
térsképcsolat, beszéd, jaték, mozgas, étkezés, alvas, onallésag, stb.). Ugyeliink arra, hogy a
besz¢lgetés ne a gyermek ,feje felett”, hanem 6t bevonva torténjen. A napi beszélgetések
forméaljak a kapcsolatot, erdsitik a bizalmat, lehetévé teszik a gyermek és egymas minél teljesebb

megismerését, a nevelés 6sszehangolasat.
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Sziiléesoportos beszélgetések Ez a kapcsolattartdsi mod lehetdséget ad arra, hogy az adott
gyermekcsoporthoz tartozé sziilok talalkozhassanak, és beszélgessenek valamely aktualis témarol
a gyermekek fejloddésével, nevelésével kapcsolatban. A beszélgetések célja a csalddi nevelés
segitése, a gyermekek egészséges személyiségfejlodésének, szocializacidjanak elosegitése. A
beszélgetéseket kisgyermeknevelok vezetik. Evente legaldbb négy alkalommal szervezziik, a
sziilokkel egyeztetett id6ben. A beszélgetések erdsitik a jé kapcsolatot, a partneri
egyiittmiikodést, a bizalmat. Sziiléi kozosségek alakulnak ki. A beszélgetés egy, masfél oras ideje
alatt — sziikség esetén — gyermekfeliigyeletet biztositunk a bolesédében.

Egyéni beszélgetések A hosszabb beszélgetést igényld kérdések, nevelési problémak kozos
atgondolasara kezdeményezheti a sziild, a kisgyermekneveld, a boélcsddevezetd. A szakmai
kompetencian tulmend kérdésben kérhetd egyéb szakember kozremiikddése. A beszélgetés
nyugalmat, zavartalansagat biztositjuk.

Uzené-fiizet Nem pétolja a személyes, kozvetlen kapcsolatot, a napi interakciés helyzeteket,
kiegésziti és megerGsiti azokat. Tajékoztatast ad a sziiloknek a gyermek fejlodésérol,
kisgyermekneveld szakmai munkdjarél, modszereirdl, empatias készségérdl. Hozzajarul a sziild
¢és a kisgyermekneveld kozotti jo kapcsolat, bizalom kialakuldséhoz, a csaladi és a bolcsodei

nevelés dsszehangolasahoz.

9. Beszoktatas a bolcs6dénkbe

Nevelgtestiiletiink arra torekszik, hogy az Ujonnan érkezd kisgyermekeket egy befogado
intézmény varja. Minden egyes gyermek igényeit, testi-lelki sziikségleteit figyelembe vessziik.

A befogadas személyes, egyénhez igazodo, differencialt.

Fontos, hogy a gyermekek anya vagy apa jelenlétében ismerkedjenek a bolcsddei kornyezettel,
tarsaikkal, gondoz6 nénikkel, és a kisegité személyzettel. A gyermekek behozhatjak kedves

Jjatékaikat, targyaikat, amelyek megnyugtatjak, egészen addig, ameddig ennek sziikségét érzik.

Fontos feladataink, melyek eldsegitik a z6kkendémentes beszoktatast:
e (saladlatogatas alkalmaval olyan informaciok gylijtése a gyermekrol, amelyek
figyelembe vételével a gondozond alkalmazkodni tud a gyermek igényeihez.

e A sajat gondozond rendszert biztositunk, a gyermekeket gondozdndjiik szoktatja be.
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o A felnbttek egyénisége sugdrozzon nyugalmat, szeretetet, természetes elfogadast — a
gyermek érezze, hogy mindig jut szamara elegendd id6, tor6dés, hogy természetes
érdeklédése, gondolkoddsa megnyilvanulhasson.

e Bizalomra €piild kapcsolat kialakitasa a sziilokkel, mely a gyermekre is jO hatassal van.
Barmikor hozzék a gyermeket, id6t kell szakitani arra, hogy a gondozéné meg tudja a
gyermekkel kapcsolatos — el6z6 napi, éjszakai, reggeli — torténéseket, problémakat. Ha
ismeri ezeket, a gondokat, akkor banasmaodjat elfogaddan ehhez tudja igazitani.

e A gyermekek reggeli fogaddsa a szerint térténjen, ahogy a gyermek igényli.

e A gondozond olyan mddszereket €s banasmodot alkalmazzon, amely leginkabb megfelel
az egyes gyermek igényeinek.

o Sajatos igények kielégitése.

e Egyéni szokéasrend figyelembe vétele.

e Fontosabb legyen a biztonsagérzet megteremtése, hogy a gyermek jol érezze magat.

9.1.,,Sajat gondozond rendszer” A
A sajat gondozdnd rendszer a személyi allanddsag elvén nyugszik. A csoport gyermekeinek egy
része (4-5 gyermek) tartozik egy gondozéndhbz. A nevelés-gondozds mellett 6 kiséri
figyelemmel a gyermek fejlddését, vezeti a feljegyzéseket, torzslapjat, napldjat, ¢ tartja szamon
az ujabb fejlédési allomasokat. A ,,sajat gondozond” szoktatja be a gyermeket a bélcsddébe, és a
bolcsédébe jaras egész idOtartama alatt 6 a gondozdndje (felmendrendszer). Az ugynevezett
dlelkezési id6ben - az az iddszak, amikor mindkét gondozénd a csoportban van- idejét elsésorban
a ,,sajat” gyermekei gondozasara, nevelésére forditja. Igy tobb figyelem jut minden gyermekre,
szamon lehet tartani a gyermekek egyéni igényeit, problémait, szokasait. Els6sorban a ,,sajat

gondozond” segiti 4t a gyerekeket a bélcsddei élet soran adddo nehézségeken.

10. Napirend

A harmonikus, biztonsadgot nyujté bolcsddei élet megteremtéséhez nyujt segitséget a folyamatos
¢s rugalmas napirend, mely egyszeri, a kisgyermek szamdara konnyen kiismerhetd, kovetheto,
kiszdmithaté. A folyamatos €s rugalmas napirend kialakitisdval a gyermekek igényeinek,
szitkségleteinek kielégitését, a nyugodt, folyamatos gondozés feltételeit, annak megvaldsitasat

kivanjuk biztositani. A napirendet csoportonként és évszakonként készitik el a kisgyermeknevel
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a csoportvezetd kisgyermekneveld iranyitasaval. Ehhez igazodva késziil el a kisgyermeknevelok
munkarendje. A folyamatos gondozison beliil az egymast koveté események (tisztalkodds,
étkezés, alvas) a gyermek biztonsagérzetét, jo kozérzetét teremtik meg. A gondozds mellett
toreksziink arra, hogy minél tobb id6 jusson a gyermeknek az 6ndllé szabad tevékenységek
megélésére, azaz a jaték tevékenységre. A jol szervezett, folyamatos €s rugalmas napirend a
gyermekek igényeinek, sziikségleteinek kielégitését, a nyugodt és folyamatos gondozas
feltételeit, annak megvaldsitasat kivanja biztositani. Ezzel teremtve meg a gyermek szamara
feltétleniil sziikséges biztonsagérzetet, kiszamithatosagot, a tevékenység és az ©nallosodas
lehet6ségét. A napirenden beliil, az egyes gyermekek igényeit gy kell kielégiteni, hogy kézben a
csoportéletében is attekinthetd legyen a rendszer. A gyermekek tijékozddhassanak a
varhatéeseményekrél, felesleges varakozasi id6 nélkiil. Ez biztositja valéjdban a csoport
belsényugalmat is. A folyamatos gondozason belill, az egymadst kdvetéesemények (tisztalkodas,
étkeztetés, alvds, pihenés) kiszdmithatosagot, jo kozérzetet alakitanak ki a gyermekben.

A napirend kialakitdsanak tovabbi feltételei, a személyi allanddsag, a megfelel6 targyi feltételek

és eszkozellatottsdg, a jo munkaszervezés, a bolesddei dajkaval 6sszehangolt munka.

11.Bolcs6dénk Nevelési — Gondozasi Munkajanak f6bb helyzetei

A kisgyermek nevelésének legfontosabb teriilete a gondozas. Belséséges interakcids helyzet a
kisgyermeknevel6 ¢és a gyermek kozott, amelynek elsédleges célja a gyermek testi
szitkségleteinek kielégitése. A személyes és szocialis kompetencia kialakulasanak egyik feltétele,
hogy a gyermek a kezdetektl aktivan részt vehessen a gondozési helyzetekben, szabadon
probalkozhasson, érezve a kisgyermekneveld figyelmét, biztatasat, timogatd segitségét.

A gondozas jelentdsen befolydsolja a szokasok kialakitasat és az 6nalldésodast.

A gondozasi miiveletek (61tozkddés, pelenkacsere, WC hasznalat, kézmosas, étkezés) alatt a
gyermekek fizikélis sziikségleteit elégitjiik ki elsésorban. Ezekben a helyzetekben a gyermeknek
kelld idét és lehet6séget biztositunk a probalkozasra, tdmogaté megerSsitd magatartassal,
dicsérettel tdmogatjuk probalkozasait, célunk, hogy a gyermek aktiv kdzremikoddje legyen a
miveleteknek.

Jaték: A gyermekkor legfontosabb tevékenysége, a vildg megismerésének eszkdze, a fejlodés
fontos tényezdje. A jaték nélkiilszhetetlen elemeinek az onkéntességet és a spontaneitést tartjuk.

Kisgyermekneveloink a jaték feltételeinek (hely, id6, eszkdz) biztositidsaval, neveldi
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magatartdsukkal tdmogatjdk az elmélyiilt, nyugodt, tartalmas jatéktevékenységet, az alkotas
oromének az atélését. A jaték soran kialakult konfliktushelyzetekbe csak a legsziikségesebb
helyzetekben avatkozunk be. A személyiség csak tarsas kozegben fejlodik, melynek
elengedhetetlen feltétele a ,,jatszotars” személye.

Mozgas: A szabad mozgistevékenység lehetdségének biztositdsdval célunk a természetes
mozgaskedv €s mozgasigény kielégitése. A feltételek biztositdsdnak szempontjai, hogy a
csoportszobakban is legyenek - a lehetoségekhez képest - mozgasra inspirald eszkozok.
Véltozatos eszkozokkel és a gyermekek onallo, szabad mozgasanak biztositdsdval tessziik
lehetové, hogy a mindennapi mozgas dromet jelentsen a gyermekek szamara

Vers, mese: A vers, mese nagy hatdssal van a kisgyermek érzelmi, értelmi és szocialis
fejlodésére. A bolcsédében az irodalmi és a népi miveknek egyardnt helye van. Sokféle
helyzethez kapcsolddhat, alakulasat a gyermek pillanatnyi allapota, igényei befolyasoljak. Az
irodalmi alkotasok kivalasztasaban fontos feladatunk, hogy az anyagot a gyermekek életkori
sajatossagaihoz, nyelvi fejlettségéhez, érdekl6déséhez allitsuk Ossze. A napi tevékenység soran
tobbszor is mondhatunk - a helyzethez ill6 - mondokat, révid verset. 2-3 éves korban nagy
jelentdségli - a testi kapcsolat iranti gyermeki igény kielégitésén tal - a simogatdk, tapsoltatok,
lovagoltatdk ritmusa, liiktetése, egyszerli szovege, mert megnyugtatéan hat a kisgyermekre. A
verselés, mesélés, képeskdnyv nézegetés benséséges kommunikacids helyzet, igy a kisgyermek
szamara alapveté érzelmi biztonsag egyszerre feltétel és eredmény.

Mondoka, ének, zene: A gyermek életkori sajatossagaihoz, egyéni fejlettségéhez, hangulati
allapotahoz igazodd ének, monddka felkeltik érdeklédését, formaljak esztétikai izlését pozitiv
érzelmeket kelt, érzelmi biztonsdgot nyajt. A dal, zene kifejezi 6romiinket, banatunkat. A zene,
az ¢ének szinesebbé teszi a bolcsdédében toltott 1dot. Keltsik fel a gyermek zene iranti
érdeklodését, a zenei anyagokat igyekezziink az életkoruknak megfeleléen valogatni. A
személyes kapcsolatban, jatékhelyzetben atélt monddkazas, éneklés, zenehallgatds pozitiv
érzelmeket keltenek, 6romélményt, érzelmi biztonsagot adnak a kisgyermeknek. A zene belso
liktetése, az ismétlddések, a jatékos mozdulatok megerdsitik a zenei €élményt, a zenei

emlékezetet. Hangszerekkel igyeksziink érdekesebbé tenni a liiktetések, ritmusok vilagat.
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A fejlodes jellemzdi a bolesédeskor végére

A gyermek belsd érése a csalddi nevelés és a bolcsédei nevelési — gondozasi folyamat

eredményeként a kisgyermekek tobbsége a bolcs6déskor végére eléri az dvodai élet

megkezdéséhez sziikséges fejlettségi szintet.

ruhadarabjaikat megnevezik, kis segitséggel le és felveszik.

segitséggel kezet mosnak, szobatisztak.

Onalldan étkeznek.

ismerik testrészeiket, megnevezik azokat.

biztonsaggal jarnak, futnak, szivesen mozognak, guggolnak, ugralnak, tornaznak.

finom mozgéasaik folyamatosan fejlddnek, képesek aprobb jatékokkal jatszani.
probélkoznak a ceruzafogéssal, rajzolassal, festéssel, szivesen gyurmaznak.
beszédfejlodésiik eltéré szinten van, de képesek kommunikalni a felndttekkel és
tarsaikkal.

ismerik a legfontosabb megszolitasi szabalyokat, készonnek, helyesen alkalmazzak, a
kérem — kdszonom kifejezéseket.

rovid verseket, monddkakat, dalokat felidéznek.

révid meseét végig hallgatnak.

ismerik a neviiket.

konyvnézegetés kdzben felismerik a latottakat.

Jatéktevékenységekben képesek egylittmiksdésre tarsaikkal és a felndttekkel.

megjelenik az aktiv tarsas viselkedés els6 formaja az 6sszedolgozas.

az Osszedolgozds soran kialakulhat a munkamegosztds, igy lehet6ségiik lesz kisebb

szerepjatékok eljatszasara. Ez j6 alap az dvodai szerepjatékok kibontakozasahoz.

12. Kiemelt szakmai célunk: a zenei nevelés

Kisgyermekkorban — sziiletést6l harom éves korig — a zenei nevelés célja, hogy felkeltse a

gyermek érdeklodését a zene, az éneklés irant, érzékennyé tegye a kdrnyezet hangjaira. Feladata,

hogy megismertesse a gyermeket a magyar mondokakkal, jatékos dalokkal, kellemes légkort

biztositson a gyermek szdmara, melyben jol érzi magat, szivesen hallgatja az éneklést, igyekszik

utdnozni, maga is didolgat. A nevelési intézményekben a zenei nevelés alapjaul a Kodaly-

modszer szolgal. Lényege, hogy a miivészeti nevelést, elsé sorban a zenei nevelést, a gyermek
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nevelésének koézéppontjaba helyezi. Fontos, hogy a gyermekek zenei nevelése muvészi szinten
torténjen, énekkdzpontu legyen, a gyermekutdnzas Utjan tanuljon, €s a zenei anyag egyszer(,
milvészien szép, értékes legyen, f6ként a néphagyomanybol keriiljon ki. A népdalok sorat
kiegészithetjik j6 versekre komponalt gyermekdalokkal, miidalokkal, valamint a
kisgyermekneveld altal énekelt, hangulatkeltésre szant, nagyobb hangterjedelm(i népdalokkal,
melyeket a gyermekek csak hallgatnak, nem énekelnek. A gyermek els6 hangadésai kozelebb
allnak az énekléshez, mint a beszédhez. Kodaly az éneklést helyezte eldtérbe, mert mindenkinek
van hozza sajat hangszere, a hangja.

A bolcsédeben az éneklés tudatos nevelési forma, mely a gyermek Onkéntes érdekldodésére épiil.
Az éneklés vezet legkdzvetlenebbiil a zene atéléséhez, megértéséhez, teljes élményt ad, részt vesz
benne az egész test. Harmonizalé hatast gyakorol a teljes személyiségre, szerepe van a testi,
érzelmi, értelmi, szocidlis fejlodésben. A jatékos mozgassal kisért dalok, mondokék fejlesztik a
gyermek ritmusérzékét, mozgasra késztetik, fejlesztik utanzo képességét, mozgaskoordinaciojat.
Az ¢éneklés megnyugtatja a gyermeket, befolyasolja kozérzetét, felszabaditja, batoritja,
kigyogyitja a gatlasokbol, félelmekbdl. A szoveg és mozgas jatékhelyzethez kapcsolasa fejleszti a
gyermek- képzeletét, beledld képességét, kreétivitését. Alkalmasabbd teszik a figyelemre,
fegyelemre, er6sédik koncentracids képessége, memoridja. Az Slbeli dalos jatékok erdsitik a
gyermek kotddését a vele foglalkozd felndtthdz. A t6bbi gyermekkel vald kozds éneklés
megajandékozza az egyiittes tevékenykedés és Osszetartozas élményével. Megtanul tarsaival
egyiittmiikddni, egymdsra figyelni, egymast elfogadni. Novekszik a gyermek szereplésvagya,
er6sddik énképe, Onbizalma, magabiztosabba valik, jobb lesz a kapcsolatteremtd és
problémamegoldd képessége. A kisgyermek zenei képessége abban nyilvanul meg, hogy
érzékeny a kémyezet hangjaira, szivesen hallgat zenét, éneket, 6 is kitalal ritmusokat, diidolgat,
helyes hangsillyal ejti a szavakat, a dallamot képes mozgéassal kdvetni. A bdlcsédében nincs
kiilon foglalkozasi program az énekléshez. A kisgyermekneveld minden olyan alkalommal
énekelhet, amikor a gyermek figyelmét nem koti le valami mas, amikor a jaték 1égkorébe
beleillik egy-egy jatékos dal. Figyelembe veszi a gyermekek életkorat, egyéni fejlettségét,
igényét. Az éneklés idotartama fligg a gyermekek hangulatatdl, érdeklddésétdl. A gyermek
részvétele az éneklésben kotetlen, nem cél, hogy a gyermek meg tanuljon énekelni. Csak akkor
daloljon, ha kedve van. Ezek gyakori ismételgetése 6romot szerez nekik, a nagyobbak szivesen,

onként meg is tanuljak. A bolesddében nincs gépzene, hogy a gyermek ne szokja meg a



személyes kapcsolat nélkiili ,hatterzenét”. A gyermekek korében nagy érdeklédést keltenek a
hangszerek, hiszen latjak azt, aki zenél, latjak a hangok eldcsalogatasanak modjat. A gyermekek
kezébe is adhatunk hangszert, hogy kiprobaljak a hangok el6idézését. A csoportszobdban a
gyermekek altal elérhetd helyen helyezziik el a hangszereket, hogy barmikor hasznalhassak. A
bolesddében a kiilonbdzd tinnepek eldtt a kisgyermekneveldk az adott tinneppel kapcsolatos
verseket, dalokat mondogatnak, dalolnak, ezekkel kozelebb hozva a gyermekhez az ilinnep
oromét. A bolcsddei ilinneplés élménye viszont nem homalyosithatja el az otthoni tinnep
hangulatat, hiszen a gyermek élményeinek legfobb szintere a csalad kell legyen, a bolcséde csak
kiegészitd szerepet vallal.
w»Legyen a zene mindenkié!” (Koddly)

A kovetkezd hangszerek talalhatéak a csoportokban

e csorgdkarika

e csorgédob

e triangulum

o furulya

e ritmusbot

e nyeles csorgd

13. Az intézményen beliili és mas intézményekkel térténé egyiittmikoédés modja

A bolcsdde kapcesolata jo az integracioban miikodd alapellatasokat végzd intézményekkel. A
védond a bolcsddében rendszeres latogatdsokat tesz, érdeklédnek gondozott gyermekei feldl.
Eredményes az egylittmikodés az dvodakkal. Az dvodaba mend gyermekekkel rendszeresen
meglatogatjuk az dvodakat, illetve a leend6 6vdnd bdlcsédei kdrnyezetében megismerkedik a
gyermekkel. A bdlesdde, mint jelzérendszerbe tartozo intézmény kételességének €s feladatanak
tekinti a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgélat felé valé jelzést, igy jo kapcsolattartas alakult ki az
ott dolgozd munkatarsakkal, illetve a héazi gyermekorvosokkal. Sziikség esetén

esetmegbeszélésen vesz részt a vezeto.

14.Gyermekvédelemmel kapcsolatos feladatok a bolesédében
1993-ban sziiletett meg a szocialis torvény, melynek kibontasaként 1997. november 1-jével lépett

életbe ,,a gyermekek védelmérél ¢és gyamiigyi igazgatdsarol” sz6lo torvény, ami komoly

24



szemléletvaltast eredményezett a gyermekvédelemben. T&bb 1j gondozasi format vezetett be és a
meglévd intézményeket U1j rendszerbe foglalta. A bolesddéket is a gyermekvédelem rendszerébe
helyezte el, mégpedig a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatasok kozé, azon
beliil is a gyermekek napkdzbeni ellatasdnak egyik formajaként.

Napjainkban egyre tobb halmozottan hatranyos helyzetli és/vagy veszélyeztetett kisgyermek
keriil bolcsédékbe, akiknek megfeleld ellatasa megkiilonboztetett figyelmet és nagyobb
szakértelmet igényel a gondozond részérbl. A sziilékkel valdé banasmod, kommunikacio is

nehezebb, mivel ezek a csaladok sokkal érzékenyebbek.

Feladataink:

+ gyermekvédelemmel kapcsolatos jogszabalyok ismertetése, betartisa, betartatasa

* szocialis feladatok feltételeinek biztositasa

* prevencios megoldasok és javaslatok kidolgozasa

+ egyéni bandsmod hatékony alkalmazasa a gondozasban és a nevelésben

* egylittm{ikodés a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalattal és szakemberekkel, jo szakmai
kapcsolatot tart a védéndkkel, nevelési tanacsaddval

» humanus segit6 ajanlasok kidolgozasa

* veszélyeztetettség esetén a jelzérendszer mitkddtetése

» csaladlatogatas, a beszoktatds megszervezése

* a csalad élet és szocidlis koriilményeinek megismerése, felmérése, egyiitt érz6, gyorsan
cselekvd, segitokészség,

* harmonikus egyiittmiikodés a sziilékkel a gyermekek érdekében, segité rendszerek
felkinalasa,

* j6 hazirend, amely magéba foglalja a sziilok jogait és kotelezettségeit, és a gyermek
jogait

» a sziil6i érdekképviselet miikodtetése

* a veszélyezettséget eldidéz6 okok feltarasa jelzés a Gyermekjoléti Kozpont felé,
dokumentalasa,

» kiils6 - bels6 védelem Gsszehangolasa

+ gyermek - sz{il0 tisztelet tapintat

+ évente beszamolni a gyermekvédelemrol
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+ csaladlatogatasok, csaldadokkal valo egylittmiikodés

» sziilovel torténd fokozatos beszoktatas

» hazirend, sziil6i és gyermeki jogok ismertetése

» sziil61 érdekképviselet miikodtetése

» tanacsadés a raszoruld szlilok részére
Ezeket a feladatokat egyrészt sajat kompetencia hatérainkon beliil, masrészt — mint elsédleges
észleld — és jelz6rendszer — mas kiilsé intézmények bevonasaval, a veliik valé egyiittmiikddés

biztositasaval valositjuk meg.

15.Az igénybe vevok és a személyes gondoskodast végzdé személyek jogainak védelmével
kapcsolatos szabalyok

Gondot forditunk a gyermekek jogainak sérthetetlenségére. a sziilok, térvényes képviseldk és a
bolesédei dolgozdk allampolgari €s alkotményos jogaira.

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény 35.§ alapjan
a bolcsédei ellatasban részesiildk érdekeinek védelmében az Intézmény Erdekképviseleti
Férumot miikodtet.

e Az ellatast igénybe vevd ellatottnak joga van szocialis helyzetére, egészségi és mentélis
allapotara tekintettel az intézmény altal biztositott teljes kor(i ellatasra, valamint egyéni
sziikségletei, specidlis helyzete vagy éallapota alapjan az egyéni ellatds, szolgaltatas
igénybevételére.

o A szolgaltatasok biztositdsa soran az egyenld bandsmod kévetelményét meg kell tartani.

o Az ellatast igénybevevd jovedelmi helyzetét csak a toérvényben, illetve torvény
felhatalmazésa alapjan késziilt korményrendeletben meghatarozott esetekben és feltételek
mellett lehet vizsgalni.

o Az cllatast igénybevevonek joga van az intézmény mikodésével, gazdéalkodasaval
kapcsolatos legfontosabb adatok megismeréséhez. Ennek teljesitése érdekeében az
intézmény vezetdje évente tijékoztatét készit az intézmény gazdilkodéséardl és azt az
intézményben jol lathaté helyen kifliggeszti, illetve sziikség esetén szoban ad
tajékoztatast az ellatast igénybevevd részére

A tajékoztatd tartalmazza

a)az intézmény miikodési koltségének Osszesitéset,
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b) az intézményi téritési dij havi 6sszegét,

c) az egy ellatottra jutd havi onkoltség osszegét.

A személyes gondoskodast nyujté intézmény az altala biztositott szolgaltatast olyan modon
végzi, hogy figyelemmel legyen az ellatast igénybevevéket megilleté alkotmanyos jogok
maradéktalan és teljes kori tiszteletben tartasara, kiilonds figyelemmel:

a) az ¢lethez, emberi méltésaghoz,

b) a testi épséghez,

c) a testi-lelki egészséghez valo jogra:

e Az ecllatast igénybevevot megilleti személyes adatainak védelme, valamint a
magénéletével kapcsolatos titokvédelem. Az igénybevételi eljaras soran kiilonds
figyelmet kell forditani arra, hogy az ellatast igényl6 adataihoz csak az arra jogosult
személyek férjenek hozza.

e Az intézményvezetd koteles biztositani tovabba, hogy az intézményi elhelyezés soran az
ellatott egészségi allapotaval, személyes korlilményeivel, jovedelmi viszonyaival
kapcsolatos informéciokrol mas ellatast igénybevevo, valamint arra illetéktelen személy
ne szerezhessen tudomast, kiilonds figyelemmel az elldtast igénybevevd szocialis
raszorultsdganak tényére.

e Amennyiben az intézmény keretein beliil ellatott személy betegsége miatt apoldsra,
gyogykezelésre szorul, ellatasa soran figyelemmel kell lenni az egészségiigyr6l szolo
1997. évi CLIV. torvény (a tovabbiakban: Eliitv.) betegek jogait szabalyozd
rendelkezéseire. nevelkedéséhez, a lakohelyén 1évo, illetve a lakdhelyéhez legktzelebb
esO szolgaltatast igénybe venni.

e A gyermek sziileje jogosult arra, hogy a gyermeke nevelkedését segitd ellatasokrol
tajékoztatast, neveléséhez segitséget kapjon.

e A gyermek sziiloje koteles gyermekével, valamint gyermeke ellatasaban kézremikodo
személyekkel és szervekkel egytittmiikodni.

o A sziilé/ a gyermeket gondozo személy észrevétellel és kifogassal élhet a szolgaltatonal, a
gyermekjogi képviselonél, a fenntarto képviseldjénél a szolgaltatassal kapcsolatban.

¢ Joga van a panaszainak kivizsgalasahoz, valamint a kivizsgalas soran tett intézkedésekrol

vald, tajékoztatasrol.
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Az ellatottnak kotelessége az intézménnyel, annak dolgozoival egylittmiikddni. Az
egylittmiikddés elvarhato szintje fligg az ellatott allapotatdl és koratol.

Az ellatottaknak kotelességlik az intézményt €s annak munkatérsait tiszteletben tartani,
kommunik4cidjuk sordn a tarsadalmilag elfogadott hangvételt haszndlni és ennek
megfeleld magatartést tantsitani.

Panasz esetén az ellatottak fordulhatnak: Az intézményvezetdhoz: Kovacs- Szapora
Orsolya. Levéleim: 4517 Gégény, Rékocziu . 44. A fenntartéhoz: képviseli Zakor I1dikd
polgarmester, Levélcim: 4517 Gégény ,.Dombradi it 2.

A bélesodei ellatast végzo jogainak védelmével kapesolatos szabalvok

A szolgéltatasban foglalkoztatottak vagy munkaviszonyban allé személyek esetében
biztositani kell, hogy a munkavégzéshez kapcsolodd megbecsiilést megkapjak,
tiszteletben tartsak emberi méltosagukat €s személyiségi jogaikat, munkajukat elismerjék,
valamint a munkaltaté megfelelé munkavégzési koriilményeket biztositson szdmukra.

A munkavéllalot megilleti a biztonsagos munkavégzeéshez vald jog.

A szolgaltatds munkatdrsanak joga, hogy a szakmailag elfogadott mddszerek koziil - a
hatalyos jogszabalyi keretek kozott - szabadon valassza meg az adott esetben

alkalmazandé beavatkozasi format.

A Szolgaltatasokat végzdk kozfeladatot ellatd személynek mindsiilnek.

Az intézmény jogi szabalyozasa

Szervezeti és Miikodési szabalyzat

Iratkezelési Szabalyzat

Munka — és tlizvédelmi Szabalyzat

Munka, - €s védéruha szabalyzat

Pénzkezelési szabalyzat

Eszkozok és forrdsok leltarkészitési, leltarozasi és selejtezési szabalyzata
Erdekvédelemrol sz616 szabélyzat

Munkarend Szabalyzat
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16. A szolgaltatast nyujtok folyamatos szakmai felkésziiltsége, biztositisanak modja, formai
o Képzés, tovabbképzés A szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi tevékenységet
végz0 szakemberek szamara kotelez6 a szakmai tovabbképzés, melyet a 1993. évi Il
Torvény szabdlyoz, a részletes szabdlyokat a 9/2000. (VIII.4.) SZCSM rendelet
tartalmazza. Rendelet irja eld a személyes gondoskodast végzOk tovabbképzési
kotelezettségét és a teljesités lehetdségét. A képzési ciklus alatt felsofoku végzetség
esetén 80, egyéb szakképesités esetén 60 tovabbképzési pontot kell megszerezni. A
kotelez6 tovabbképzések tervezése a fentiek ﬁgyelembevételévél, eldre meghatarozott
itemterv alapjan torténik. A tovabbképzések témdinak kivalasztisanal lehetséget
biztositunk a kisgyermekneveldk érdeklédési kdrének megfelelden.
e Tovabbképzési litemterv alapjan szervezziik a szakemberek részére a tovabbképzéseken

valo részvétel biztositasat.

2016. januar 1-jétél pedagogus életpalya kiterjesztése a bolcsddei szakdolgozdkra, akik
szakképesitésiik mellett felséfoku végzettséggel rendelkeznek. ( Jelenleg nincs olyan

munkavallald, akinek a fels6fokl képzettsége mar meg van )

Az Nmr.176 §- sal egésziil ki: bolcs6dei dajka munkakdr, melynek 2018.dec.31.-ig kell

megfelelni

Onképzés:A munkajara igényes szakember a tovabbképzéseken, valé részvételen feliil is
rendszeresen képezi magat. Ehhez a bdlcséde biztositja a szakmai folydiratok
beszerzését, jogszabalyokat értelmezd kiadvanyokat, Internet hasznalatanak lehetdségét,

audiovizualis eszkdzdket.

17. Minéségi munkavégzés a bolcsédében a nevelémunka belsé ellenérzése

A bolesddei nevelésben-gondozasban mindségnek nevezziik az ott folyd munka azon jellemzoit
€s sajatossagait, amelyek biztositjak az elhelyezett gyermekek egészséges fejlodését, az életkori
sajatossagoknak és egyéni igényeknek megfeleld banasmodot, a gyermekkdzpontisigot jol
felszerelt intézményben.

Feladatok: A bolcsédék miikodését szabalyzd dokumentumokban foglaltaknak megfeleld
munkavégzés (alapprogram, az intézmény szakmai programja, a bdlcsédei gondozas-nevelés
szakmai szabdlyai, SZMSZ, belsé szabalyzatok). Az elvégzett munka rendszeres és igényes

dokumentdcidja. A sziilok elvardsainak megismerése, kompetencidjuk biztositisa, {j
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egyiittmiikodési formék keresése. A muikddés targyi feltételeinek javitdsa érdekében palyazati
lehetdségek keresése. A dolgozdk érdekeltté tétele a mindségi munkavégzésben: o értékelési és
jutalmazasi rendszer kidolgozasa. A belsé ellenérzés legfontosabb feladata a bolcsddében folyo
nevelés-gondozas hatékonysadganak nyomon kdvetése, a sziikséges korrekciok elvégzése.

A bolcsddei csoportban dolgozok munkajat legaldbb évente egy alkalommal értékelni kell, az
ellendrzés tapasztalatait ismertetni kell az érintett dolgozoval, akinek joga van arra irasban

észrevételt tenni. A sziildi elégedettséget évente sziil6i elégedettségi kérddiv formajaban mérjiik.

18. Bolcsédei dokumentaciok
A bolesodevezet6 altal vezetett dokumentacio
e Felvételi konyv (a felvételek fliggvényében folyamatosan);

» Statisztika - havi statisztika, éves statisztika, kedvezményezett gyermekek nyilvantartasa;

+ A gyermekek alapnyilvantartasa, a téritési dijjal kapcsolatban (Gyermekvédelmi tv. szerint);

* Heti étrend tervezet az élelmezésvezetvel;

» Jelenléti kimutatas, tdivolmaradés, egyéb hianyzésok, helyettesitések intézése; szabadsag

» Elektronikus taj alapd nyilvantartds vezetése a KENYSZI (Kozponti Elektronikus
Nyilvantartas) rendszerben.

* A dolgozék munkakdri meghatarozasa, alkalmassagi vizsgalatok elrendelése, ellenérzése
(mikor kell ismét elrendelni);

» Tovabbképzési kotelezettség nyilvantartas

» Munkakori leirdsok készitése, frissitése;

* Létszdm és bérgazdalkodassal kapcsolatos feladatok;

* Szakmai képzések, tovabbképzések nyilvantartisa;

» Koltségvetéssel kapcsolatos nyilvantartasok vezetése;

* Targyi eszkdzok leltarba vétele, selejtezés, éves leltarkészités;

* Szakmai ellendrzések dokumentalasa

* Belso szabalyzatok készitése, feliilvizsgalata

+ Intézményi dokumentumok éves feliilvizsgalata, jogszabaly moédositasoknak megfeleld

aktualizaldsa (szakmai program, SZMSZ)

30



A kisgyermekneveldk altal vezetett dokumentumok

* A bolesédei gyermekek egészségiigyi torzslapja - betétlapként az un. "fejlodési naplo"
szerepel;

+ A fejlédési naplé" tartalmazza a csaladlatogatast, a beszoktatds menetét, a 42 gyermek
fejlodését 1 év alatt havonta, 1 -3éves korig negyedévente vezetve.

+ Uzend flizet

* Fejlodési tablazat

+ Csoportnaplo vezetése napi rendszerességgel;

* Napi jelenléti kimutatés vezetése a gyermekekrol;

» Magassag - sulymérés tablazattal torténd vezetése;

+ Kisgyermekneveldi jellemzés a szakértdi €s egyéb szakvizsgalatokhoz;

* Az 6vodaba mend gyermekek "jelentblapja".

» Egyéb: sziilécsoportos beszélgetések dokumentalasa (jegyzokonyv)

Elelmezésvezeté altal vezetett dokumentumok

* Heti étrend, étlaptervezés (gyermekorvossal, bolcsédevezetdvel egyeztetve);
* Nyersanyag felhasznélés, arubeszerzési bizonylatok, szamlak;

» Adagolasi Gitmutatd;

* HACCP - el kapcsolatos dokumentumok;

« Etkezési kedvezmény jogosultsagait igazold dokumentumok

* Téritési dijak nyilvantartdsa, beszedése
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19.Mellékletek:

Nyuszi csoport téli napirendje

07%-08%

0808

oS

10710

10°5.10%

1. szami melléklet

Folvamatos bevétel. jatek. kézmosas

Pelenkazas, WC hasznélata, kézmosas. jatdk

Tizérai elfogyaszidsa

Oltozksdés, folyamatos udvarra menetel

Jaték az udvaron

Folyamatos bejdvetel, pelenkazéds. W hasznélat, kézmosés

Ebéd elfogvasztasa, lefekvés

Alvasidé

Ebredés sorrendjében cipdhizds, WC hasznalat, Pelenkdzas, kézmosas,
féstilkodés, jatek

Uzsonna elfogvasztdsa

Faték a csoportszobaban, folvamatos hazamenetel



Nyuszi csoport nyar

“

PR

apirendje
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Katica csoport téli napirendje

07908 Folvamatos bevétel. jaték, kézmosas

087-09% Reggeli elfogvasztasa

0909 Pelenkazas, WC hasznalata, kézmosas, jaték

1010 Tizérai elfogyasztasa

107510 Oltszkadés. folyamatos udvarra menetel

10-511 Jaték az udvaron

P Folyamatos bejovetel, pelenkdzas. WC hasznalat, kézmosas
(R ERS A Ebéd elfogyasztssa, lefekvés

12051 5% Alvasidé

143,59 Ebredés sorrendjében cipbhuzas, WC hasznélag, Pelenkdzés, kézmosés,

fésiilkodés, gk
15%.15% Uzsonna elfogyasztasa

155517 Jaték a csoportszobiban, folvamatos hazamenetel
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Katica csoport nyari napirendje

06°%-08" Folvamatos bevétel, jaték, kézmosds

087.08% Reggeli elfogvasztdsa

0870094 Pelenkazas, WC hasznélata, kézmosas. jaték

09* 10" Tizérai elfogvasziasa

10%-10% Oltozksdés, folvamatos udvarra menetel

(KSR Jaték az udvaron

P10 Folyamatos bejovetel, pelenkdzds, WC hasznalat, kézmosas
1132 Ebéd elfogyasztdsa, lefekvés

1290 5% Alvasidd

1470.15% Ebredés sorrendjében cipbhiizas, WC haszndlat, Pelenkdzas, kézmosés.,

féstilkodes, jack
o0 220 T o - o oy ex el o
1537015 Uzsonna elfogyasztasa

15 7% Jaték a csoportszobéban, folvamatos hazamenetel
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2. szamu melléklet

Hazirend

A BOLCSODE HAZIRENDJE

1.) A bolesddében 20 hetes kortol 3 éves korig gondozzuk azoknak a sziiloknek a
gyermekeit,akik a Gyvt. 41§ (1) pontjaban meghatarozott okok miatt, gyermekeik napk6zbeni
ellatasarol nem tudnak gondoskodni. Az ellatas megkezdése elott, de legkésobb az ellatés
megkezdését kovetd 2. hdnapvégéig a sziildknek igazolnia kell a munkaba allasat.

2.) A bolesdde nyitva tartasa:
Hétfo-péntek:  7.00-17.00

3.) Kérjiik a kedves sziiloket, hogy segitsék a csoportok napirendjének kialakitasat azzal, hogy
gyermekeikkel legkésébb 7.45 drdig megérkeznek a bolcsdédébe. Lehetdség van arra, hogy
alkalmankeént késébbi idépontba érkezzenek, de ezt eldre jelezni kell a gyermek gondozéndjének.
Fontos, hogy gyermekiikkel étkezés elott, vagy étkezés utan jojjenek, mert a gondozondk étkezési
id6 alatt kelld figyelmet forditani az €tkez0 és érkez6 gyermekekre.

A gyermekek hazavitelérdl a nyitvatartasi idon beliil, 17.00 érdig sziveskedjenek gondoskodni.

4.) A sztiléknek gondoskodnia kell arr6l, hogy gyermekeik, tisztan, apoltan érkezzenek a
bélcsddébe.

5.) Bolcs6débdl a gyermeket csak a sziild, vagy az altala irdsban megbizott személy viheti el. 14
éven aluli gyermeknek nem adhatd ki a bolcsdédés gyermek, illetve ittas személynek sem.

6.) A bodlesddei atadoban minden gyermeknek kiilon szekrénye van a ruhak tarolasara. A
bolcsédében hagyott, illetve a hozott targyakért nem all mddunkban felel6sséget vallalni.

7.) Bolcs6débe csak egészséges gyermek hozhatd. A kozosség védelme érdekében lazas,
antibiotikumot szed6, vagy fertézésre gyanus gyermek nem latogathatja az intézményt. A
csalddban el6forduld fertézo betegségrol a bolesddét értesiteni kell.

8.) Abban az esetben ha a gyermek napkdzben betegszik meg, a gondozdnd értesiti a sziiloket
vagy a sziilo altal megjelolt hozzatartozét. Ehhez feltétleniil sziikséges a pontos cim és a
telefonszam, amit az lizend flizetbe kériink beimni.

K¢érjiik, hogy ilyen esetben minél elébb gondoskodjanak a gyermek hazavitelérdl, illetve orvosi
ellatasarol.

9.) Kérjiik a kedves sziiloket,hogy az esetleges adatvaltozasokat mieldbb jelezzék a gondozdénd
illetve bolcsédevezeto felé.

10.) Ha a sziil6 a gyermeket barmilyen ok miatt nem hozza a bolcsédébe, a tdvolmaradast egy
nappal eldtte be kell jelentenie, kiilonben az int€ézménynek nem &all modjaban az el6re befizetett
étkezési dijat jovaimi.
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dijbol kertilnek levonasra.

13.) 3 nap, vagy ennél hosszabb hidnyzas utan a bolcsdédébe csak a haziorvos vagy a
gyermekgydgyaszati szakrendelés orvosa altal adott igazolas alapjan tudja fogadni. Hianyzas utan
kérjiik, legalabb egy nappal eldre jelezzék, ha a gyermekiik johet bdlcsddébe.

14.) 1 honapi folyamatos hidnyzas utan, csak kiilondsen indokolt esetben és egyéni elbiralas
alapjan tudjuk a féréhelyet biztositani.

15.) Kérjiik, hogy minden sziil6 hozzon gyermekének egy ,,lizend flizetet”, melyben a
gondozdonék rendszeres tajékoztatast adnak a gyermekkel tortént eseményekrol.
Az izend flizetbe t6rténd bejegyzéseiket szivesen vessziik, akéar a gyermek egészségi
allapotara, akar a gyermek fejlodésére, vagy otthoni eseményekre vonatkoznak.

16.) A bdlcs6de nyari zarasat minden év els6 negyedévében hatdrozzuk meg, amelyrdl a sziiloket
szoban, és irasban is tajékoztatjuk.
Kérjiik a kedves sziiloket a zaras ideje alatt gondoskodjanak gyermekeik elhelyezésérol.

17.) A bolcsode teriiletén tilos a dohdnyzas!

18.) Az 1997. évi XXXI. tv. 35§ alapjan a sziilé panasszal fordulhat az adott intézmény
vezetbjéhez vagy az érdekképviseleti forumhoz a kovetkezd esetekben:

- intézményi jogviszony megsértése, kiilonodsen a személyiségi jogainak,
kapcsolattartasainak sérelme, tovabba az intézmény dolgozdinak szakmai, titoktartasi és
vagyonvédelmi kotelezettségeinek megszegése esetén, vagy

- az ellatés koriilményeit érintd kifogasok orvoslésa érdekében.

A HAZIREND BETARTASAT KOSZONJUK!

Gégény, 2012.01.02.

-----------------------------

) Zakor Ildiko
Bolcsbdevezetd EF elnike Polgarmester

------------------------------------------------------------------



3. szamu melléklet

MEGALLAPODAS

1997. évi XXXI. tv. 32. &. (7) alapjan

mely létrejott egyrészrdl: Gégény Kozség Onkormanyzat fenntartasaban mitkods Gégény
Kozség Onkormdanyzati Bolcsode,
masrészrol:

Az ellatast igénybe vevd torvényes képviseldje:

LN Y KO MV L.ttt e e
sziiletési helye, ideje: ..o
ANY T TIEVE. Lt ettt et et et ettt et et e et ettt e )
LA I, ettt e

ko6zott, az alabbi feltételek szerint.

A bolesédei ellatast igénybe veva:

1§15 PSPPSRI
sziiletési helye, Ideje: ..onei e
L 210 T N
KT, .ottt e e
T AT SZAMA: ..o
Intézményiink a bolcsddei ellatast............. €V i hénap ............ napjatol kezdédden
- hatarozatlan id6tartamra: jogosultsagi feltételek megsziinéséig,
- hatarozott idotartamra: ..........ooeviieeiiiiniie i, -ig biztositja.

I. A megallapodas targya

1. Az intézmény fenntartdja 4517 Gégeény, Rakoczi u. 44. sz. alatt a személyes gondoskodast
nyujto gyermekjoléti alapellatasok keretében napos bélcsddét miikddtet.

2. Az intézmény a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal Szocidlis és
Gyamhivatal altal kiadott mikodési engedéllyel rendelkezik.

3. Az intézmény a vonatkozd jogszabdlyi eléirdsoknak megfeleld elldtdsokat nyujtja.
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4. A bolcsodei ellatas keretében az intézmény biztositja a gyermekek szdmara:

e szakszerli gondozdst, nevelést, test-lelki sziikségletek kielégitését, fejlédését és a
szocializacio segitését

e napineégyszeri étkezést

o fejl6déhez sziikséges egészséges és biztonsagos kdrnyezetet

e egészségvédelmet, egészségnevelést, kultirhigiénés szokdsok kialakuldsanak segitését,
allanddsagot (sajat gondozdné rendszer), egyéni bandsmédot

o megfelel6 id6t a szabadban vald tartdzkodashoz,

o személyes higiéné feltételeinek biztositasat

o korcsoportnak megfeleld jatékeszkozoket,

e bolcsGde orvosiellatast

e Ovodaiéletre valo felkészitést

A bolesdde a sziilé szamara biztositja:

a hazirend megismertetését

adaptacidhoz sziikséges id6t, feltételeket

tdjékoztatast a gyermekével napkdzben tértént eseményekrél,
megismerhesse a gyermekcsoport életét, napirendjét,

tanacsot, tajékoztatast kérjen és kapjon

megismerje a gyermek ellatasaval kapcsolatos dokumentdcidkat,

az intézmény mikddését illet6en mondjon véleményt és tegyen javaslatot

II. Téritési dij

Gégény Kézség Onkormanyzat képviselS- testiiletének 1/2016 (11.10.) énkormdnyzati rendeletében, a
gyermekvédelem helyi rendszerérél sz6l6 -4. pontjaban meghatarozott- Az ellatadsokért fizetend§ téritési
dijrél sz616 kivonatban meghatirozza az étkezés Intézményi téritési dijat: 278 ft+Afa, / 1/2015 (1.10)
onkormanyzati rendelet 1.melléklet/ tovabba a Bolcsédeintézményi gondozas téritési dijat: 0 ft-ban. /
1/2015 (1.10)6nkormanyzati rendelet 2.melléklet/

Ennek értelmében a Sziil6/ torvényes gondviseld havi tisztasdgi csomagot kételes gyermeke szamaéra
biztositani, melyet minden hénap 10-ig a gondozdénének koteles oda adni.

A gyermekétkeztetés soran az intézményi téritési dij 100%-at normativ kedvezményként kell
biztositani, azaz ingyenesen étkeznek ha:

a gyermek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesil (dnkormanyzati hatdrozattal
kell igazolni)

tartésan beteg, vagy fogyatékos gyermek (MAK igazolas csatolésa)
A csaldadban harom vagy tobb gyermeket nevelnek (csalddi pétlékigazolas)

A gyermeket nevelésbe vették (gyamiigyi hatarozat csatoldsa)



Olyan csalddban él, amelyben a sziil§ nyilatkozata alapjan az egy f6ére jutd havi jovedelem 6sszege nem
haladja meg a kotelez§ legkisebb munkabér személyi jovedelemaddval, munkavallaldi,
egészségbiztositasi és nyugdijjdrulékkal csokkentett 6sszegének 130 %-at. Ezen esetekben a Gyvt. 21/B §
(1) bekezdés a) pontja szerinti ingyenes bolcsédei gyermekétkeztetés igénybevételéhez sziikséges
nyilatkozatban a Sziil6/Torvényes képvisel§ a bélcsédei igénybevétel elsé napjatdl nyilatkozza, hogy a
fent emlitett esetek valamelyike esetében fenn all.

II1.Az ellatas megsziintetésének modja

A jogosultsagi feltételek megsziinésével (Gyvt. 37/A.8):

hatarozott idejii elhelyezés esetén a megjel6it id6tartam leteltével,

e jogosultsagifeltételek, okok megsziinésével

o haagyermeka 3. életévét betdltotte, és a bolcsGdei gondozasi- nevelési év végéhez ért,

o ha gyermek testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapjdn még nem érett 6vodai nevelésre, a 4.
évének betdltését kovetd augusztus 31-ig nevelhetd és gondozhaté a bolcs6dében

e ha a szulGi feliigyeleti jogot gyakorlo sziil6 vagy tGrvényes képvisel6 a gyermek 4 héten tuli
tavollétét orvosi igazoldssal nem tudja igazolni, vagy 6 maga korabban nem jelezte irdsban a
szUneteltetést,

¢ ha a szilGi felligyeleti jogot gyakorld sz(l6 vagy térvényes képviseld kérelmezi a megsziintetést,
melyet az intézményvezetS a megegyezett idépontban az ellatast megsziinteti

e a hdzirend tobbsz6ri silyos megsértése esetén,

o téritési dij meg nem fizetése esetén (fenntartd felszélitasait kbvetben)

Az ellatas megsziintetésérl az Intézményvezetd irasban értesiti az ellatast igénybe vevét, ill. annak térvényes
képviselsjét.

Egyet nem értés esetén a jogosult, illetve torvényes képviseldje az értesités kézhezvételétsl szamitott nyolc napon
beliil a fenntartohoz fordulhat. A fenntartd végrehajthat6 hatarozataig az ellatast biztositani kell.

Zaro rendelkezések

1. A felek tudomasul veszik, hogy a megallapodds moédositasra kerll, annak tartalmat érintd
jogszabalyi, illetve a fenntartd rendeletében térténé modositas esetén.

2. Afelek kijelentik, hogy vitas kérdéseiket els6dlegesen kdz6s megegyezéssel kivanjak rendezni.
3. Azellatast igényld a vitatott intézkedésekkel szemben a fenntarté 6nkormanyzathoz fordulhat.

4. A szilGi felugyeletet gyakorid személy a hazirendet betartja, valamint egyluttmikodik az
elldtasban kozrem(ikodd személyekkel.

5. Az elldtast igényl§ kijelenti, hogy a megdllapodasban foglaltakat megismerte, megértette és
alairasdval egyidejlileg egy példanyat atvette.

Gégény, 20.....8v ...l hénap ....... nap

szlil6/ térvényes képvisel intézményvezetd
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4. szamu melléklet
Munkakori leirasok

Bolesodevezeto

MUNKAKORI LEIRAS

1. Kozalkalmazott neve:
2. Iskolai végzettsége:
Tovabbi képesitése:
3. a.) A munkaltatdi jogkor gyakorldja: Gégény Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiilete
b.) Egyéb munkaltatoi jogkor gyakorléja: Gégény Kozség Onkormanyzat polgarmestere
4. a.) Munkahelye: Gégény Kozség Onkormanyzati Boleséde
b.) Munkavégzés helye: 4517 Gégény, Rakoczi u. 44.

wn

. A munkak6r megnevezése: kisgyermeknevelo

bélcsodevezeto

6. Felelosség:

A munkavallal6 kételes

a.) a munkahelyén, illetdleg az eldirt helyen és idében, munkara képes allapotban megjelenni €s
a munkaidejét munkaval tdlteni, illetdleg ez alatt munkavégzés céljabol a munkaltato
rendelkezésére allni,

b.) munkdjat az elvarhato szakértelemmel €s gondossaggal, a munkéjara vonatkozé szabalyok
elbirasok és utasitdsok szerint végezni, felettese utasitasait végrehajtani,

c.) munkatarsaival egyiittmikodni, €s munkajat agy végezni, valamint altalaban olyan
magatartast tandsitani, hogy ez mas egészségét €s testi €pségét ne veszélyeztesse, munkajat
ne zavarja, anyagi kdrosodésat vagy helytelen megitélését ne idézze eld,

d.) munkajat személyesen ellatni,

e.) a kozalkalmazott jogviszonyra vonatkozd szabdlyok é€s a kinevezésben megallapitott, a
munkakorhéz és feladatkdrhoz kapesolodo eldkészito és befejezd munkakat elvégezni.

f.) Felelés a Gégény Kozség Onkormanyzati Bolcséde feladat — és hataskdrében, valamint a

sajat munkakdrében felmeriild feladatok elvégzéséért. A kapott utasitdsok és hataridék
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figyelembevételével koteles ellatni munkateriiletén az intézmény tevékenységében felmeriild
allandod ¢€s idoszakos feladatokat. Kartéritési felel6sség megallapitasa esetén a ra vonatkozd

szabalyok szerint felel.

7. A munkakorének alarendelt munkakorok:
7.1. kisgyermeknevel6 munkakérok

7.2. kisegité munkakorok

8. A munkakor célja: A gyermekvédelmi térvény szerint az intézmény vezetdi

feladatainak ellatasa.
9. Helyettesités rendje:
- a munkakér az alabbi munkakéroket helyettesitheti:

- kisgyermekneveld munkakorok.

- a munkakort az alabbi munkak6rok helyettesithetik:

- képesitéssel rendelkezo kisgyermekneveld

10. A munkakorre vonatkozo legfontosabb eléirasok:
- 1997. évi XXXI. térvény
- 257/2000. (X11.26.) Korm.,
- Alapito okirat, SZMSZ, Hazirend,

- Szakmai Program.

11. A munkavégzés helye:

- az intézmény székhelye: 4517 Gégény Rékdczi u. 44,
A boles6devezeté a munkakéri leirasiban foglaltakat személyesen a feladat ellatasra
torténd utasitdssal latja el.

A munkakor tartalma
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Vezetési feladatok

Altalanos vezetési feladatok
Miikodési feltételek

- Megteremti a szakszer( és torvényes muikodés belsé szabalyozasi feltételeit. Ennek érdekében

gondoskodik arrél, hogy rendelkezésre alljanak a jogszabalyokban eldirt szabalyzatok.
Alapito okirattal kapcsolatos feladatok

- Az intézmény alapité okirataban foglaltakat figyelemmel kiséri, ha sziikséges, mddositast

kezdeményez.
A Szervezeti és Mitkédési Szabalyzattal kapcsolatos feladatok
- Elkésziti — az alapitd okiratban foglaltak részletezéseként — az intézmény Szervezeti és
Mikddési Szabalyzatat.
- Gondoskodik a SZMSZ elfogadtatasardl, rendszeres feliilvizsgalatardl, kiegészitésérol, valamint
a fenntartonak tortén6 tovabbitasardl, annak jovahagyasa céljabdl.
Hazirenddel kapcsolatos feladatok
- Gondoskodik a hazirend elkészitésérdl, aktualizalasardl.
- A héazirendet a neveldtestiilet szamara elfogadas céljabdl atadja.
- Gondoskodik a hazirend
- fenntartonak tortén6 tovabbitasarol, annak jovahagyasa céljabol, valamint
- nyilvanossagarél, és
- a hézirend tanulok részére torténd atadasarol.
Adat nyilvantartas, kezelés

- Gondoskodik az intézményi mukodéshez sziikséges adatvédelmi szabalyok kialakitasardl,

ennek érdekében elkészitteti €s betartatja
- akozalkalmazottak személyi adatai,
- az ellatottak személyi adatai, valamint
- ako6zérdekii adatok kezelésére vonatkozé belsé szabalyzatokat.
- Gondoskodik a helyi iratkezelési szabdlyzat elkészittetésérdl, és feliigyeli az iratkezelést.
A meghataroz6 intézményi dokumentumok nyilvanossaga

- Biztositja az SZMSZ, a hézirend, szakmai program nyilvanossagra hozatalat.
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- Gondoskodik a kozérdeki adatok nyilvanossagra-hozatalarol.

Munkaltatoi jogkorok gyakorlasa

- Gyakorolja a munkaltatdi jogokat, és dont a munkaviszonnyal kapcsolatos tligyekben, a

foglalkoztatottak szocidlis, joléti, egészségiigyi ¢s kulturalis juttatasairdl.

Tovabbképzés, képzés

- Feliigyeli, ellendrzi a dolgozok tovabbképzését.

Veszélyeztetettséget észlelo és jelzé rendszer

- Koézremiikodik a gyermekvédelmi hatosagok altal mikodtetett veszélyeztetettséget €szlels és
jelzd rendszerben, indokolt esetben jeli az illetékes hatosagnak, gyermekvédelmi
intézménynek, ha a gyermek veszélyeztetettségét tapasztalja.

Esélyegyenléség

- Gondoskodik az intézményi foglalkoztatottakra vonatkozo esélyegyenléségi terv
kidolgozasarol és végrehajtasarol.

- Figyelemmel kiséri az esélyegyenloség érvényesiilését.

Szakmai programmal kapcsolatos feladatok

- Iranyitja a szakmai program elkészitésének feladatait, gondoskodik a szakmai program
Osszeallitasarol.

- A szakmai programot elfogadas céljabdl atadja a dolgozdi testiilet szamara.

- Gondoskodik a szakmai program fenntarté altali jévahagyésarol.

Munkatervvel kapcsolatos feladatok

- Irényitja a bolcséde munkaterv elkészitését, tovabba a munkaterv keretében meghatarozza az
ellatando feladatokat.

Alkalmazotti kozosséggel kapcsolatos feladatok

- Ellatja az alkalmazotti kézosséggel kapcsolatos iranyitasi feladatokat.

Dontési, egyiittmitkddési feladatok

- Dont az intézmény miikodésével kapcsolatban minden olyan {igyben, amelyet jogszabaly nem

utal mas hataskorébe.

- Dont a bolesddei intézményi jogviszony keletkezése és megsziinése targyaban hatiskorébe

tartozo tigyekben.
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- Egyiittmikodik az
- dvodaval,
- védonodvel,
- héziorvossal,
- sziil6i szervezetekkel,
- fenntartoval.
Egyéb feladatok:

- Felelds azért, hogy az intézményre vonatkozo jogszabalyban el6irt nyilvantartasok vezetésre

keriiljenek.
- Feladata a jogszabalyokban el6irt jelentési kotelezettségek hatarid6ben torténd teljesitése.

- Feladata az intézményre vonatkozd palyazatok figyelése és azok kidolgozasa vagy

kidolgozasaban valo részvétel.
Az intézmény koltségvetési szervként valo miikodésébol fakado vezetési feladatok
Az intézmény mitkodtetése

- A bolesbdevezetd az intézmény koltségvetése alapjan biztositja az intézmény miiksdéséhez

sziikséges targyi és személyi feltételeket.
- A bolcsddevezetd felelds a takarékos gazdalkodasért.
Koltségvetési tervezéssel, beszamolassal kapesolatos feladatok
- Iranyitja a koltségvetési tervezési feladatokat.
- Részt vesz az intézmény koltségvetési koncepcidjanak osszeallitdsaban.

- Kozremiikddik a beszdmoldsi tevékenységben, megadja a szakmai beszdmol6val kapcsolatos

irAnymutatast.

A koltségvetési szervként valéo miikddéssel kapesolatos informacio-szolgaltatasi feladatok

- Irdnyitja, illetve feliigyeli az intézmény koltségvetésével, beszdmolasdval kapcsolatos
informécidk szolgaltatasat.

- Gondoskodik a fenntartd altal kért informacidk biztositasardl a kodltségvetési gazdalkodasa

soran.

A pénziigyi-szamviteli szabalyozottsaggal kapcsolatos feladatok
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- Gondoskodik az intézményre vonatkozd pénziigyi-szamviteli szabalyzatok elkészittetésérol és
jovahagyasarol, kovetkezokrol:

- szamviteli politika a kapcsolédd szabalyzatokkal

Szakmai feladatok

Altalianos szakmai feladatok
Egyiittmiikodés a sziil6kkel

- Munkéja soran egyiittm(ikodik a sziilokkel a gyermekek személyiségének fejlesztésében,

képességeinek kibontakoztatasaban.
Az egyes jogok biztositasa
- Gondoskodik a gyermekek gyermekvédelmi térvényben foglalt jogainak biztositasarol.
- Gondoskodik a sziilok jogainak biztositasardl.

- Megtartja az egyenl6 banasmdd kovetelményét a gyermekekkel kapcsolatos dontései,

intézkedései meghozatalakor.

Részletes szakmai feladatok

- Elkésziti a Bolcsdde Szakmai Programjat.

- Elkésziti a bolcsddei jelentéseket €s statisztikat. Biztositja a pontos és korrekt adatszolgaltatast.
A torzskonyvet évente kétszer vezeti.

- Elkésziti a gondozondk és a bolcsddei dajka- gyermekfeliigyeld munkakorben dolgozék
munka-beosztasat, ellen6rzi annak betartasat.

- Elkésziti a szabadsdgolasi Utemtervet, felel a szabadsagok t6rvényes kiaddséért,
adminisztralasaért.

- Figyelemmel kiséri a palyazatokat, elkészitésiikben aktivan részt vesz.

- Ellatja a intézményegységgel kapcsolatos menedzselési feladatokat.

- A Bolcséde rendezvényeinek elokészitésében, sikeres lebonyolitdsdban tevékenyen
kozremiikodik.

- A gyermekek gondozasat, nevelését a Bolcsdde Szakmai Programjéanak megfelelden iranyitja és
segiti a gondozondk munk4jat.

- Szervezi és bonyolitja a bolcsddei felvételeket, vezeti a dokumentaciokat.
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- Figyelemmel kiséri a téritési dijak befizetését. Elvégzi az étkezési adagok mennyiségi és
minbségi ellendrzését, €s ellendrzi kiadasat.

- A fenntart felé javaslatot tesz a sziikséges eszkozok beszerzésére.

- Szervezi és iranyitja a takaritasi munkalatokat a nyari takaritdsi sziinetben. Nyari ligyeletet tart
az elozetes beosztas alapjan.

- Biztositja az egészségligyi eldirasok betartasat.

- Kapesolatot tart a boleséde orvosaval, az ANTSZ-szel, az egészségiigyi szolgélattal, az
érdekképviseleti szervekkel, a tarsintézményekkel.

- Segiti a sziil6i kozosség mikodésének feltételeit.

- A szuldi szervezettel folyamatosan kapcsolatot tart, mindenkor biztositja képviseleti
jogosultsdganak érvényre juttatasat.

- Tamogatja a szakmai munkakdzosség vezetd munkajat, ahhoz megfeleld segitséget nyujt.

- Segiti a csalad €s a bolcsddei ellatas 6sszhangjanak megteremtését.

- Ellenérzi a munkavédelmi- €s tlizvédelmi szabalyok betartasat, betartatasat.

- A belsé ellen6rzési feladatokat 6nalldan, hataridore ellatja.

- A balesetvédelmi el6irasok betartasat folyamatosan figyelemmel kiséri, minden baleseti forrast
haladéktalanul jelent.

- Torekszik az allagmegovas hathatds betartdsara és betartatasara.

- Ellen6rzi a munkafegyelmet, 6sztonzi a j6 munkahelyi 1égkor megteremtését

- Figyelemmel kiséri és betartatja a Bélcsdde torvényes €s szakszerl mitkodését.

- Megszervezi a rendelkezésre all6 eszk6zok €s berendezések célszer(l felhasznélasat, megdvasat.

- Biztositja a munkatarsak, kollégak szdmaéra a korrekt informacidéaramlast.

Felelds:

- A hataskorébe utalt feladatok végrehajtasaért.

- A szakmai és gazdasagi jellegli jogszabalyok betartasaért, betartatasaért.

- A intézményegységben 1év6 vagyontargyak rendeltetésszeri hasznalatéért, az alapitd okiratban
eloirt tevékenységek megfelel6 ellatasaért.

- Felel6s azért, hogy a gondozés szinvonalanak emelése érdekében minden lehetséges intézkedést

megtegyen.
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Szakmai vezetOként javaslatot tesz:
- Az eszkOzbeszerzésre a fenntarto felé,

- Sziikséges feltjitasok, javitasok, fejlesztések dsszedllitasahoz.
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A bolcsédei gondozondk

MUNKAKORI LEIRAS
- A munkakor célja:
A mindenkori térvényi szabalyozasnak ¢s szakmai el6irasoknak, elvarasoknak megfeleld olyan
nyitott, csaladbarat nevelési 1égkor megteremtése, amelyben a gyermek optimalis testi-lelki

fejlodése a lehetd legjobban biztosithatd.

-A munkakor betoltéséhez sziikséges kovetelmények:
- Gondozoénd, szakgondozd képesités a 15/1998.(1V.30.)NM rendelet szerint
- bizonyitvany szama, kelte

- egészségligyi alkalmassag

- Munkaid6, munkarend:
Heti 40 6ra. A teljes napi munkaidébél 7 drat kell a munkahelyen eltdlteni a bolcs6dében
foglalkoztatott kisgyermekneveldnek. A fennmaradd napi 1 orat felkésziiléssel, szervezési
feladatok végzésével, eszkdzkészitéssel t6lti a bolesddén kiviil.
Sziikség esetén a bolcsédevezetd rendelkezhet masként, igényt tarthat a munkaidé teljes
ledolgozasara.
- Helyettesités:
Tarsgondozondjét tavollétében helyettesiti.
- Munkakor jogosultsagai:
o Azonnali beavatkozasi jog a biztonsagi intézkedések megtétele
o Javaslattételi jog a bdlcséde szakmai feladataival kapcsolatban
o Joga van a munkakdrével €s munkahelyével kapcsolatban teljes kori tajékoztatast
kérni, és kapni, kiilonos tekintettel, a munkaltato foglalkoztatassal jard kotelezettségeire
o Joga van a széldsszabadsaghoz, az esélyegyenléséghez
o Ervényesitheti a munkahoz valé jogot

o Képzéshez, tovabbképzéshez valo jog
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Ellatando feladatai:

A bolesédevezetd kozvetlen irdnyitasaval dolgozik, munkajaban figyelembe veszi az
orvos utmutatasait is. 4

Az egészséges csecsemd €s kisgyermek testi és pszichés fejlodésének eldsegitésére,
kovetésére €s értékelésére alkalmas pedagdgiai, pszichologiai, egészségiigyi €s
gondozastechnikai ismeretei birtokaban segiti a gyermekek harmonikusfejlédését, az
aktivitas, a kreativitas és az 6nallosag alakulasat.

Szakszerlien, az érvényben lévé mddszertani elvek figyelembevételével gondozza, neveli
a rabizott gyermekeket.

Gondoskodik rdla, hogy a buitorok, a jatékok a gyermekek fejlettségi szintjének és
biztonsaganak megfeleléek legyenek.

Gondoskodik a gyermekek rendszeres levegbztetésérél, a biztonsagos és a gyermekek
igényét kielégitd udvari jatékok feltételeirol.

Ha egy gyermek megbetegszik, vagy balesetet szenved, jelenti a bolcsédevezetének és
megmutatja a bolcsdde orvosanak. Az orvos utasitasa szerint jar el. Segédkezik az orvosi
vizsgalatoknal, illetve az orvosi beavatkozasoknal.

Munkaja befejeztével szoban vagy {rasban beszamol kollégandjének a csoportban
torténtekrol.

Uj csoport inditasakor, ill. évszak valtozasakor a kollégandivel kozosen dsszedllitja a
gondozoénék munkarendjét és a gyermekek napirendjét, hangstlyozottan gondot fordit a
»sajat” gyermekeire vonatkozé részre.

A sziilokkel alland6 kapcsolatot tart, rendszeresen beszamol a gyermekiikkel kapcsolatos
napi eseményekrol.

A sziilokkel, és a kollégandivel egyiittmiikddve csaladlatogatasi és beszoktatasi tervet
készit, az litemezésnek megfeleléen megvaldsitja azt.

Sziilécsoportos beszélgetéseket szervez, melyeken mint beszélgetésvezetdként van jelen.
Szakmai kérdések megvitatasaval segiti a sziiléi kompetencia erdsodését.

A beszélgetés megtartasara felkésziil, szakmai ismereteit a témara koncentraltan
gazdagitja.

Gondozdéndi csoportbeszélgetésen visszahozza az ott elhangzottakat, megvitatas utin a

sziilok elfogadhato6 igényeit beépiti a munkajaba.
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e Gondoskodik a higiénés kovetelmények betartasarol.

e A csoportjaban rendet tart, a napkdzbeni takaritas ra vonatkozo részét ( asztalok torlése
étkezés utdn, dgynemti athuzas, szekrények rendben tartasa, jatékok rendszeres lemosasa
ill. takaritondi jelenlét hianyaban étkezések utani felsdprés, kiborult étel feltérlése).

o Felelosséggel tartozik a csoportjaban elhelyezett leltari targyakért.

e Betartja a munka- és tlizvédelmi eldirdsokat, az évenkénti oktatasokon részt vesz.

e Munkajaban a szakma etikai el6irasai irdnyadok, kiillonos tekintettel a gyermekek és
sziilék jogaira, valamint a titoktartasra, adatvédelemre vonatkozdan.

e Csoportjdban vezeti az el6irt nyilvantartasokat.

o A bolcséde éves munkatervének elkészitésében segiti a bolcsédevezetdt dtleteivelé ,

javaslataival gazdagitja azt.

Adminisztraciés feladatok
Idészakosan: (1 éves kor alatt havonta, 1 éves kor f616tt 3 havonta):

Vezeti a Bolcsédei gyermek-egészségiigyi torzslap gondozéndi rovatat. E rovatban
szerepel a csalddlatogatas, beszoktatds ill. a gyermekek viselkedés és fejlodésmenetének
roviditett, lényegre t6rd, kivonatos forméaja,amelyet kiegészit a fejlédési tabla és a percentilis lap

vezetése.

A csaladi (lizend) flizetben a sztilék szdmara informaciot nydjt a gyermekiik fejlodésérol,
bdlcs6dei €letérdl, bejegyzi a csaladlatogatas tapasztalatait, a beszoktatas periédusdban naponta
rogziti az eseményeket a beszoktatasi flizetbe.
Naponta:

Vezeti a csoportnapld ra vonatkozo részét attdl fiiggden, hogy délelbttss,vagy délutdnos

miiszakban dolgozik-e.

Elelmezéssel kapesolatos feladatai:

A HACCP rendszer idevonatkozé részének ismeretében az élelmezéssel kapcsolatos
higiéniai el8irasokat betartja. Reggeles muszakjaban (legkés6bb 9 6raig) lejelenti a napi igényelt
¢tkezéseket. Talalaskor az ételt megkdstolja és meggydzddik rola, hogy fogyasztisra megfeleld.

Az élelmezéssel kapcsolatos észrevételeit jelzi az élelmezésvezetnek, bolcsdédevezetének.
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Felelosségi kor

FelelOssége kiterjed a bolcsdde egész teriiletén tortént eseményekre, a zavartalan
Miukddésre, kiemelten:

- acsoportban torténd szakmai munka mindségére

- acsoportban tartézkodd gyermekek biztonsagara

- afegyelmezett, etikus munkavégzésre, a példaértékii viselkedésre

- azintézmény j6 himevének apoldsara

- az egészség (pszichés és szomatikus) megovasara

- gazdalkodasi (készletek megdvasa), iratkezelési szabalyzatok,

jogszabalyok.eldirasok betartasara és betartatasara.
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Bélcsédei dajka

MUNKAKORI LEIRAS

Munkakdr megnevezése: Bélcsddei dajka, gyermekfeliigyeld
A munkakor célja: Tiszta kdrnyezet kialakitdsa a higiéniai el6irasoknak megfelel6en.
Munkakdr betoltéséhez sziikséges kovetelmények:
Szakképesitéshez nem kotott tevékenység
Egészségligyi alkalmassag.
Munkaid6, munkarend:
Heti 40 6ra
Helyettesités:
Tappénzes allomany, egybefliggd szabadsag idejére helyettesitésérdl irasos megbizas

alapjan a bolesddevezeté gondoskodik.

Munkakér jogosultsagai:

Javaslattételi jog a bolcsdde higiénés feladataival kapcsolatban, kiilénés tekintettel a hasznalatos
vegyszerek kémiai biztonsagi adatlapjainak beszerzésére, a vegyszerek zart helyen torténd
taroldsdra. Azonnali beavatkozdsi jog a biztonsagi intézkedések megtétele. Joga van a
munkakoérével €s munkahelyével kapcsolatban teljes korii tajékoztatast kémi és kapni, kiilonds
tekintettel, a munkaltatd foglalkoztatdssal jaro kotelezettségeire. Joga van a szolasszabadsaghoz,

az esélyegyenldséghez. Ervényesitheti a munkahoz valé jogot. Képzéshez, tovabbképzéshez vald

jog

Ellatand¢ feladatai:
Altalaban:

A bolcs6devezetd irdnyitasaval dolgozik, munkajaban figyelembe veszi az érvényben 1év
higiénés trendeket, a HACCP irdnyelveket. Napi munkdaja soran a gondozénék irdnyitdsival
dolgozik. Betartja a munka- és tlizvédelmi eldirasokat, az évenkénti oktatdson részt vesz.
Munkajaban a szakma etikai eldirdsai iranyadok, kiilonds tekintettel a gyermekek és sziilok

jogaira, valamint a titoktartasra, adatvédelemre vonatkozdan.
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A gondozasi miiveletekhez kapcsolodéan:

A gyermekek étkezése elott alaposan fertStlenitds kézmosast végez, idGben a
csoportszobékba viszi az ételt, gondoskodva arrél, hogy a megfelelé héfokon legyen feltalalva.
Minden étkezés utdn azonnal kiviszi a szennyes edényt és az el6irdsoknak megfelel6en
elmosogatja, mosogatds utan felmossa a helyiséget.

A csoportszobakat minden étkezés utdn rendbe teszi, felsopor, sziikség szerint felmos.

Az ételmaradékot eltavolitja. Az altatashoz gondoskodik az dgyak el6készitésérdl. Tisztazas utan
kiviszi a foliazsakba gy(jtott szennyes pelenkat, kifertdtleniti a badellat, 4j foliazsakot tesz bele,
majd alapos fertdtlenité kézmosast végez. Sziikség szerint a gondozondk kérésére feliigyeletet
biztosit a csoportszobdban, az udvaron, illetve a teraszon. A gyermekek gondozisaban,
nevelésében azonban semmikor nem vehet részt. Reggelenként az egységhez tartozo teraszt

sziikség szerint lesdpri.

Takaritashoz kapesolodoan:

A bolcsbde kiilsé és belsé kérnyezetét rendben tartja. A takaritast nyitott ablaknal végzi. A
gyermekek udvarra menetele utdan kiporszivézza a szényeget, a butorokat, ajtdkat,
ablakparkanyokat letorli, fert6tlenités nedves ruhaval portalanitja.

A szemetet 0sszegyUjti, a szeméttaroloba szallitja, a badellakat fertétlenitds vizzel lemossa.
Fertotlenitos vizzel felmossa a flird6szobat, az atadét, a kozleked6t, a felnétt WC-t, a teraszt.
Kistrolja €s fert6tleniti a mosddkat, kadat, zuhanytalcat, wc-ket, biliket.

Kiilon takaritdeszkozt hasznal a csoportszobakban, vizes helyiségekben és a konyhaban.

Egy vodor fertdtlenitds folyadékkal csak egy helyiséget takarit ki.

A takaritéeszkozoket hasznélat utdn kimossa, a tisztité eszkdzokkel egyiitt zart helyre teszi.
Gondoskodik a gyermekek biztonsagat és igényét kielégitd udvari jaték feltételeirdl.

Az évszaknak megfelel6en havat lapatol, sépdr, a lehullott falevelet 6sszegyijti, locsol.

A homokozét minden reggel felassa, lazitja, piposra formazza. Sziikség szerinti mennyiségben

meglocsolja a formézhatosag végett.

Heti feladatai:
Elvégzi a fert6tlenités nagytakaritast a csoportszobdkban. Lemossa a csempéket, a teraszt. Az

egységhez tartozo z6ldnsvények locsolasa, gondozasa.
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Havonkénti takaritas:

Lepokhalozza €s portalanitja a falakat. Lemossa az ajtokat, ablakokat, radiatorokat.

Negyedéves takaritas:

Butorokat, szOnyegeket vegyszeresen kitisztitja. Fiiggonyoket kimossa.

Elelmezéssel kapcsolatos feladatai:

A HACCP rendszer idevonatkozd részének ismeretében az élelmezéssel kapcsolatos higiéniai
eléirasokat betartja. Az étel, edényzet szallitasakor, mosogataskor a megfeleld ruhazatot (k&tényt,
masik kdpenyt) és fejfeddt visel.

Télalaskor a tdlaldkonyhaban az étel hémérsékletét megméri / 60°C fokos hémérséklettel viszi be
a csoportszobakba/ Az ételmaradékot az eldirasoknak megfeleléen kezeli. Az élelmezéssel

kapcsolatos észrevételeit jelzi a bdlcsddevezetének.

Felel6sségi kor:
Feleléssége kiterjed a csoportszobak rendjére, tisztasigara, a zavartalan miiksdésre, kiemelten:
- a gyermekek tevékenysége és mozgastere nem lehet fliggvénye a takaritasnak,
- elsédleges szempont a bolesédében tartozkodd gyermekek €s a csoportban dolgozék
biztonsaga,
-A munkatarsakkal valé hatékony szakmai egyiittmikodés,
-A fegyelmezett, etikus munkavégzés, példaértékii viselkedés,
- Az intézmény jé hirnevének épolésa.
- Fokozottan tigyel arra, hogy a takaritoszerek és eszkdz6k soha ne maradjanak a

gyermekek szdmara elérhetd helyen, mérgezést, balesetet ne okozzanak.
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Zaradék

Jelen szakmai program a Gégény Kozség Onkormanyzat Képviseld testiiletének

jovahagyasaval lép életbe.

A program évente a vonatkozo jogszabélyok eléirasai, illetve intézményi miikodési valtozasok

esetén feltilvizsgalando.

Gégény, 2017. 10.10.

Kovécs- Szapora Orsolya

Bolcsédevezetd
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GEGENY KOZSEG
POLGARMESTER
4517 Gégény, Dombradi 1t 2.

Tel.: (45) 563-003, (45) 463-014, 343,
Fax.: (45) 463-014

E-mail:
polghivi@gegeny.hu

Szama:.. 8. /3. ... /2017.

ELOTERJESZTES
-a Képviselo-testiilethez-
a Gégény Kozség Onkormanyzati Boleséde szervezeti és miikodési szabalyzatanak
jovahagyasarol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Korményhivatal Gydmiigyi és Igazsagligyi Féosztaly
Szocidlis és Gyamtiigyi Osztalya (tovabbiakban: Osztaly) hatdsagi ellendrzést végzett a
béles6dében.

Az ellendrzés megallapitotta, hogy a szervezeti €s miik6dési szabalyzatot aktualizalni
sziikséges az Osztaly 4ltal tett javaslatok alapjan. Az intézményvezet$ a szakmai programot
atdolgozta, aktualizalta, {gy azt a fenntartonak jova kell hagyni.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy a bélcsdde szakmai programjat a hatarozat-tervezet
szerint hagyja jova.

Gégény, 2017. oktober 26. &
,{/a Kol

Zakor 1ldik6
polgéarmester




GEGENY KOZSEG
ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
201700
hatarozata
Gégény Kozség Onkormanyzati Boleséde szervezeti és miikodési szabalyzatanak
jovahagyasarol

A Képviselo-testiilet:

1. Megtargyalta a Gégény Kozség Onkormanyzati Bolcsdde szervezeti és miikddési
szabdlyzatanak jovahagyasardl sz616 eldterjesztést.

2. A gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol sz6lo 1997. évi XXXI. torvény
104.§(1) bekezdés d) pontja alapjan a bélcsdde szervezeti és mitkodési szabdlyzatat a
hatarozat melléklete szerint jovahagyja.

3. Megbizza polgarmesterét, hogy dontésérdl az érdekelteket értesitse.

Hatarid6: azonnal Felel6s: polgarmester



Gégény Kozség

Onkormanyzati Boleséde

Szervezeti és mukodési

Szabalyzat

2017



Az intézmény adatai
A koltségvetési szerv neve: Gégény Kozség Onkormanyzati Bélesdde
Székhelye: 4517 Gégény, Rékdczi ut 44.
A koltségvetési szervet alapitd szerv neve: Gégény Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiilete
Alapito székhelye: 4517 Gégény, Dombradi ut 2.
Alapitas éve: 2011.
A koltségvetési szerv alapitasra, atalakitasra, megsziintetésre jogosult szerv
neve: Gégény Kozség Onkormanyzata
székhelye: 4517 Gégény, Dombradi ut 2.

Koltségvetési szerv iranyitd szervének megnevezése: Gégény Kozség Onkormanyzata Képvisels-
testiilete

A koltségvetési szerv kozfeladata: a Gyvt: 42.§(1) bekezdésében meghatérozott gyermekek ellatasa
s gyermekétkeztetés

Az intézményben ellathatdé maximalis gyermeklétszam: 18 6
Az intézmény

cime: 4517 Gégény, Rakoczi Ut 44.

telefon szama: 06/45 402-245

fax: 06/45 463-010

e-mail cime :gegenybolcsi@citromail.hu
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1. Altalanos rendelkezések
1.1. A Szervezeti és Miikédési Szabalyzat célja

A Szervezeti és Miikodési Szabélyzat (tovabbiakban SZMSZ) célja, hogy rogzitse az intézmény

adatait €s szervezeti felépitését, a vezetok és alkalmazottak feladatait és jogkorét, az intézmény
milkodési szabalyait.

1.2. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat jogi alapja:

- A gyermekek védelmérol €s gyamiigyi igazgatasrdl 1997.¢évi XXXI. Torvény
- A személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatarol és mikodésiik feltételeirdl 15/1998. (VI. 30.) NM rendelet

- A gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatotevékenység engedélyezésérdl, valamint a

gyermekjoléti és gyermekvédelmi vallalkozasi engedélyrél 259/2002. (X11.18.) Korm.
Rendelet

- A szocidlis igazgatasrdl és szocidlis ellatasokrdl 1993, évi I1I. torvény
- 8/2000.(VIIIL..4 SzCs-M rendelet) a személyes gondoskodast végz6 személyek adatainak
nyilvantartasardl
- 9/2000 (VIII1.4) SzCsM rendelet) a személyes gondoskodast végz6 személyek tovabbkép-
z¢sérol és a szocidlis szakvizsgarol
- 1992 évi XXXI. tv. Kozalkalmazottak jogallasarol
- Avr. 13. §(1) bekezdés a).i) és pontjainak el6irasai
- 257/200 (XI1.26.) a Kozalkalmazottak jogallasardl sz616 1992.évi XXXIII:t6rvénynek
a szocialis, valamint a gyermekjoléti €s gyermekvédelmi agazatban torténd végrehajtasarol

A koltségvetési szerv kozfeladata: a Gywvt. 42.§(1) bekezdés a. pontjadban meghatarozott
alapfeladatok.

Bolcséde fotevékenysége:

szakdgazat szam: 889110,  szakdgazat megnevezés: bélesodei ellatas

A koltségvetési szerv altal ellatando alaptevékenységek kormanyzati funkcié szerinti felsorolésa:

104031 Gyermekek bolcsddei ellatasa

104035 Gyermekétkeztetés bolesddében, fogyatékosok nappali intézményében



Feladatkdrében ellatja a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrdl sz616 1997. évi XXXI.
Torvény 41 — 42 §-ban foglaltak szerint gyermekjoléti alapellatasként, a gyermekek napkozbeni
ellatasat, bolcsddei ellatasi formaban nyujtja.

A bolcsddei ellatasban részesiildé gyermekek az intézményen beliili meleg étkeztetését az
onkormanyzati konyha altal biztositott szakacs késziti el.

1.3 A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatalya:
Ezen szabalyzat a Gégény K6zség Onkorményzati Bélcséde valamennyi dolgozojara kiterjed.

A Szervezeti és Miikodési Szabélyzat rendelkezéseit alkalmazni kell mindazokra, akik az
intézménybe belépnek.

2. Az intézmény miikodési teriilete

Gégény kozség, Demecser varos, Kék kozség, Székely kozség kbzigazgatasi teriilete

3. Az intézmény gazdalkodasi médja:
Eves koltségvetéssel rendelkezik.

Szakmai céli koltségvetési kerete felett kotelezettségvallalasi és teljesitésigazolasi joggal és
feleldsséggel bir. Gazdalkodasi feladatait a Polgarmesteri Hivatal végzi megéallapodas alapjén.

4. Az intézmény alapdokumentumai
4.1. Az alapité okirat

A helyi 6nkormanyzatokrdl sz616 1990. évi LXV. Torvény 9. § (4) bekezdése, a koltségvetési
szervek jogéllasarol és gazdalkodasardl szolo 2008. évi CV. torvény 2.§(2) bekezdése b. pontja
alapjan, valamint a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI.
torvény 42.§(1) bekezdésében meghatarozott ellatasi kotelezettség teljesitése érdekében Gégény
Ko6zség Onkormanyzata Bolesddét alapitott.

A képviseld-testiilet a helyi Onkormdényzatokrdl szoldo 1990. évi LXV. Toérvény 38§(1)
bekezdésében, valamint a koltségvetési szervek jogallasarol szold 2008. évi CV. térvény 4§(1)
bekezdésében biztositott jogkdrében eljarva A Bolcsdde Alapitoé Okiratat elfogadta.

Az egységes szerkezetli alapitd okiratot Gégény Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiilete
13/2016.(11.01.) hatarozattal fogadta el, 2016. februar 1-én.



4.2. Az intézmény feladatai

A bblesdde olyan szolgéltatd intézmény, amely a gyermekjoléti alapellatas keretein beliil ellatja a
csaladban nevelkedd, a sziilok munkavégzése, betegsége vagy egyéb ok miatt ellatatlan gyermekek
nappali felligyeletét.

A bdlesdde feladata a harom éven aluli gyermekek gondozasa-nevelése, harmonikus testi-szellemi
fejlodésének segitése az életkori és egyéb sajatossagok figyelembevételével.

Bolesddébe a gyermek 20 hetes kortol harmadik életévének, illetve annak az évnek a december
31.-ig vehetd fel, amelyben a gyermek a harmadik életévét betdlti.

Ha a gyermek a harmadik életévét betsltotte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan még
nem érett az 0vodai nevelésre €s dvodai nevelését a bolcsdde orvosa nem javasolja, bolcséében
gondozhato negyedik életévének betdltését kdvetd augusztus 31-ig.

A gyermek bolcsédei felvételét kérheti a sziild, a sziildi felligyeletet gyakorld személy,
kezdeményezheti a sziilé hozzajarulasaval:

- a védond

- a hazi gyermekorvos, vagy haziorvos

- a szocialis illetve csaladgondozo

- a csaladsegito és a gyermekjoléti szolgélat csaladgondozdja
- a gyamhatosag is.

A szll8knek (torvényes képviseloknek) a gyermek bdlesddei jelentkezéséhez csatolni kell a
kezelBorvos igazolasat arrol, hogy a gyermek egészségi allapota alapjan bolcs6dében gondozhato.

4.3. Az intézmény nevel6-gondozé tevékenysége

A nevel6-gondozé munka alapfeladatait, alapelveit és helyzeteit, a bolcsédei élet
megszervezésének elvét az intézmény szakmai programja tartalmazza.



Az intézmény szervezeti felépitése

intézményvezetd

gondozdéndk

boélcs6dei dajka




5. Az intézmény szervezeti felépitése

5.1.Bolcsédevezeto

Gégény Kozség Onkormanyzati Bolcsdde
4517 Gégény, Rakoczi u. 44,
MUNKAKORI LEIRAS

1. Ko6zalkalmazott neve:
2. Iskolai végzettsége:

Tovabbi képesitése:

3. a.) A munkaltatéi jogkor gyakorldja: Gégény Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiilete

b.) Egyéb munkaltatéi jogkdr gyakorléja: Gégény Kozség Onkormanyzat polgarmestere

4. a.) Munkahelye: Gégény Kozség Onkormanyzati Boleséde
b.) Munkavégzés helye: 4517 Gégény, Rakdczi u. 44.

5. A munkakor megnevezése: kisgyermekneveld
bélcsédevezet6

6. Felelosség:
A munkavallalo kételes

a.) a munkahelyén, illetéleg az el6irt helyen és iddben, munkara képes allapotban megjelenni €s a
munkaidejét munkaval t6lteni, illetéleg ez alatt munkavégzés céljabol a munkaltato
rendelkezésére allni,

b.) munkajat az elvarhaté szakértelemmel €s gondossaggal, a munkajara vonatkozo szabalyok
eloirdsok és utasitasok szerint végezni, felettese utasitasait végrehajtani,

c.) munkatarsaival egylittmiikédni, €s munkajat ugy végezni, valamint Aaltaldban olyan
magatartast tantsitani, hogy ez mas egészségét és testi épségét ne veszélyeztesse, munkajat ne
zavarja, anyagi karosodasat vagy helytelen megitélését ne idézze eld,



d.) munk3ajat személyesen ellatni,

e.) a kozalkalmazott jogviszonyra vonatkozo szabdlyok és a kinevezésben megallapitott, a
munkakorhoz és feladatkorhoz kapesolddo elokészitd €s befejezd munkakat elvégezni.

f.) Felel6s a Gégény Kozség Onkormanyzati Bolesdde feladat — és hatdskorében, valamint a sajat
munkakérében felmeriilé feladatok elvégzéséért. A kapott utasitisok ¢€s hataridok
figyelembevételével koteles ellatni munkateriiletén az intézmény tevékenységében felmeriilé
allandd és idészakos feladatokat. Kartéritési felelésség megallapitasa esetén a ra vonatkozd
szabalyok szerint felel.

7. A munkakérének aldrendelt munkakorsk:
7.1. kisgvermeknevelé munkakorsk
7.2. kisegité munkakérok

8. A munkakdr célja: A gvermekvédelmi t6rvény szerint az intézmény vezetdi
feladatainak ellatisa.
9. Helyettesités rendje:
- a munkakdr az aldbbi munkakéroket helyettesitheti:
- kisgyermekneveld munkakorok.

- amunkakdrt az alabbi munkakdrok helyettesithetik:

- képesitéssel rendelkezé kisgvermekneveld

10. A munkakdrre vonatkozo legfontosabb eléirdsok:
- 1997, évi XXX t6rvény
- 25772000, (X11.26.) Korm..
- Alapitd okirat, SZMSZ, Hazirend,
- Szakmai Program.

1. A munkavégzés helye:
- az intdzmény székhelye: 4517 Gégény Rékdczi u. 44.

A bblesbédevezetd a munkakéri leirdsaban foglaltakat személyesen a feladat ellatisra torténd
utasitassal ldtja el

A munkakér tartalma

Vezetési feladatok

Altaldnos vezetési feladatok

Mikadesi feltételek



- Megteremti a szakszerll és t8rvényes mikddes belsd szabalyozasi feltételeit. Ennek érdekében
gondoskodik arrol, hogy rendelkezésre alljanak a jogszabalvokban eléirt szabéalyzatok.
Alapité okirattal kapesolatos feladatok
- Az intézmény alapitd okiratdban foglaltakat figvelemmel kiséri. ha sziikséges. moédositast
kezdeményez.
A Szervezeti és Miikodési Szabdlyzattal kapesolatos feladatok
- Elkésziti — az alapité okiratban foglaltak részletezéseként — az intézmény Szervezeti és Miikddési
Szabalyzatat.
- Gondoskodik a SZMSZ elfogadtatisardl, rendszeres feliilvizsgdlatarol, kiegészitésérsl, valamint
a fenntartonak (6rténd tovabbitdsarol, annak jovahagyésa céljabol.
Hazirenddel kapesolatos feladatok
- Gondoskodik a hazirend elkészitesérdl. aktualizélasarol.
- A hazirendet a nevelotestiilet szdmara elfogadds céljabdl 4tadja.
- Gondoskodik a hdzirend
- fenntartdnak t6rténd tovabbitdsarodl, annak jovéahagyasa céljabol, valamint
- nyilvdnossagardl, és
- ahazirend tanuldk részére torténd dtadasardl
Adat nyilvantartas, kezelés
- Gondoskodik az intézményi mikddéshez sziikséges adatvédelmi szabéalyok kialakitdsardl, ennek
érdekében elkészitteti és betartatja
- akézalkalmazottak személyi adatai,
- az cllatottak személyi adatai, valamint
- akodzérdekl adatok kezelésére vonatkozd belsd szabdlyzatokat.
- Gondoskodik a helvi iratkezelési szabdlyzat elkészittetésérdl, és felligyeli az iratkezelést.
A meghatdrozé intézményi dokumentumok nyilvidnossiga
- Biztositja az SZMSZ, a hazirend, szakmai program nyilvanossagra hozatalat.
- Gondoskodik a kézérdeki adatok nvilvanossagra-hozatalardl.
Munkaltatéi jogkSrok gvakorlisa
- Gyakorolja a munkaltatdi jogokat. és dont a munkaviszonnyal kapcsolatos ligvekben, a
foglalkoztatottak szocialis, joléti, egészségligyi €s kulturalis juttatasairdl.
Tovabbképzes, képzés
- Felugyeli, ellen6rzi a dolgozok tovabbképzését.
Veszélyeztetettséget észleld és jelzd rendszer
- Koézremikodik a gvermekvédelmi hatosagok altal mikodietett veszélyeztetetiséget észleld és
jelzd rendszerben, indokolt esetben jeli az illetékes hatosagnak, gyermekvédelmi intézménynek,
ha a gyermek veszélyeztetettségét tapasztalja.
Esélyegvenliség
- Gondoskodik az intézményi foglalkoztatottakra vonatkozd  esélvegyenkd
kidolgozasardl és végrehajtasirdl.

ségi  terv

- Figyelemmel kiséri az esélyegvenldség érvényesiilését.



Az intézmény gyvermekvédelmi feladataiboz kapesolodo vezetési feladatok

Szakmai programmal kapesolatos feladatok
- Iranyitja a szakmai program elkészitésének feladatait, gondoskodik a szakmai program
Osszeallitasarol.
- A szakmai programot elfogadas céljabol atadja a dolgozdi testlilet szamara.
- Gondoskodik a szakmai program fenntarto alwali jdvahagyasarol.
Munkatervvel kapcesolatos feladatok
- Iranyitja a boélcsbéde munkaterv elkészitését, tovabba a munkaterv keretében meghatarozza az
elldtandd feladatokat.
Alkalmazotti koz0sséggel kapesolatos feladatok
- Ellatia az alkalmazotti kozdsséggel kapesolatos irdnyitési feladatokat.
Dontési, egyiittmitkodési feladatok
- Dont az intdzmény miikddésével kapesolatban minden olyan tigyben. amelyet jogszabaly nem
utal mas hataskorébe.
- Dont a bolesddei intézményi jogviszony keletkezése és megsziinése targydban hataskérébe
tartoz$ ligyekben,
- Egylittmikédik az
- ovodaval,
- véddnovel,
- haziorvossal,
- szUl6i szervezetekkel,
- fenntartéval.
Egvéb feladatok:
- Felelds azért, hogy az intézményre vonatkozd jogszabalyban eléirt nyilvantartdsok vezetésre
kertiljenek.
- Feladata a jogszabalyokban el6irt jelentési kotelezettségek hatdriddben t6riénd teljesitése.

- Feladata az intézményre vonatkozéd palyazatok figyelése és azok kidolgozésa vagy
kidolgozasdban valé részvétel.

Az intézmény koltségvetési szervként valo mikddésebol fakadd vezetési feladatok

Az intézmény mitkddtetése

- A bolcsédevezetd az intézmény koltségvetése alapjan biztositia az intézmény miikédéséhez
sziikséges targyi és személyi feltételeket.

- A bolesodevezetd felelds a takarékos gazdalkodasért.

Koltségvetési tervezéssel, beszdmoldssal kapesolatos feladatok
- Irényita a koltségvetési tervezési feladatokat.
- Részt vesz az intézmény kéltségvetési koncepeidjdnak dsszeallitdsaban.



- Kézremikddik a beszamoldsi tevékenységben. megadija a szakmai beszamoloval kapesolatos
iranymutatdst.

A koltségvetési szervként valo miikodéssel kapesolatos informaeié-szolgaltatasi feladatok

- Iranyitja, illetve feligyeli az intézmény koltségvetésével. beszamoldsaval kapcsolatos
informaciok szolgaltatasat.

- Gondoskodik a fenntartd altal kért informacidk biztositasdrol a koltségvetési gazdilkodasa
sorén.

A pénziigyi-szamviteli szabalyozottsaggal kapesolatos feladatok

- Gondoskodik az intézményre vonatkozd pénzlgyi-szamviteli szabdlyzatok elkészittetésérdl és

jovahagyasardl, kdvetkezdkrél:
- szamviteli politika a kapcsolodo szabéalyzatokkal
Kdltségvetési ellendrzési feladatok
- Gondoskodik az intézmény FEUVE rendszerének kialakitasardl, mikodtetésérdl, fejlesztésérdl,

- Intézkedéseket tesz az éves ellenbrzési terv elkészitésére ¢s végrehajtasara.

Szakmai feladatek

Altalanos szakmai feladatok

Egyiittmitkodés a sziildkkel
- Munkéja sordn egylittmiikddik a szildkkel a gyermekek személyisé
képességeinek kibontakoztatasaban.

gének fejlesztésében,
Az egyes jogok biztositisa

- Gondoskodik a gyermekek gyermekvédelmi tdrvényben foglalt jogainak biztosftasarsl.

- Gondoskodik a sziilék jogainak biztositasardl.

- Megtartja az egyenld bénasmoéd kdvetelményét a gvermekekkel kapesolatos dontéseli,
- intézkedései meghozatalakor.

Részletes szakmai feladatok

- Elkésziti a Bolcsdde Szakmai Programjat.

- Elkésziti a bolcsddei jelentéseket €s statisztikat. Biztositja a pontos és korrekt adatszolgéltatast.
A torzskdnyvet évente kétszer vezeti.

- Elkésziti a gondozéndk és a technikai kisegitdé munkakdrben dolgozék munka-beosztasat,
ellendrzi annak betartasat.

- Elkésziti a szabadsdgolasi iitemtervet, felel a szabadsdgok tdrvényes kiaddsaért,
adminisztralasaért.

- Figyelemmel kiséri a palyazatokat, elkészitésiilkben aktivan részt vesz. Ellatja a
intézményegységgel kapcsolatos menedzselési feladatokat.

- A Bolesdde rendezvényeinek elokészitésében, sikeres lebonyolitdsdban tevékenyen
kozremukodik. ,

- A gyermekek gondozasat, nevelését a Bolcsode Szakmai Programjénak megfelelden iranyitja és
segiti a gondozondk munkajat.

- Szervezi és bonyolitja a bolcsodei felvételeket, vezeti a dokumentaciokat.



- Figyelemmel kiséri a téritési dijak befizetését. Elvégzi az étkezési adagok mennyiségi és mindségi
ellendrzését, és ellendrzi kiadasat.

- A fenntartd felé javaslatot tesz a sziikséges eszkdzok beszerzésére.

- Szervezi és iranyitja a takaritdsi munkalatokat a nyari takaritasi sziinetben. Nyari tigyeletet tart az
elozetes beosztas alapjan.

- Biztositja az egészségligyi eléirasok betartasat.

- Kapcsolatot tart a bolcséde orvosaval, az ANTSZ-szel, az egészségiigyi szolgélattal, az
érdekképviseleti szervekkel, a tarsintézményekkel.

- Segiti a sziil6i kozosség miikodésének feltételeit.

- A sziil6i szervezettel folyamatosan kapcsolatot tart, mindenkor biztositja képviseleti
jogosultsdganak érvényre juttatasat.

- Tamogatja a szakmai munkakozosség vezetd munkdjat, ahhoz megfeleld segitséget nyuijt.

- Segiti a csalad és a bolcsddei ellatas 6sszhangjanak megteremtését.

- Ellen6rzi a munkavédelmi- és tlizvédelmi szabalyok betartasat, betartatasat.

- A belso ellendrzési feladatokat nélldan, hataridére ellatja.

- A balesetvédelmi eldirdsok betartasat folyamatosan figyelemmel kiséri, minden baleseti forrast
haladéktalanul jelent.

- Torekszik az allagmegdvas hathatds betartasara és betartatdséra.

- Ellendrzi a munkafegyelmet, 6sztonzi a j6 munkahelyi [égk6r megteremtését

- Figyelemmel kiséri és betartatja a Bolcsode torvényes és szakszerii miikodését.

- Megszervezi a rendelkezésre allo eszkdzok és berendezések célszerli felhasznalasat, megdvasat.

- Biztositja a munkatérsak, kollégadk szdmadra a korrekt informaciéaramlast.

Felel6s:

- A hataskorébe utalt feladatok végrehajtasaért.

- A szakmai és gazdasagi jellegli jogszabalyok betartdsaért, betartatasaért.

- A intézményegységben 1évd vagyontargyak rendeltetésszer(i hasznalataért, az alapitd okiratban
eloirt tevékenységek megfeleld ellatasaért.

- Felel6s azért, hogy a gondozas szinvonalanak emelése érdekében minden lehetséges intézkedést
megtegyen.

Szakmai vezetdként javaslatot tesz:

- Az eszktzbeszerzésre a fenntarto felé,
- Sziikséges felujitasok, javitasok, fejlesztések Gsszeallitasahoz.



5.2. A bolesodei gondozondk
MUNKAKORI LEIRAS
- A munkakor célja:
A mindenkori térvényi szabalyozasnak és szakmai elirasoknak, elvarasoknak megfelelé olyan
Nyitott, csaladbarat nevelési 1égkor megteremtése, amelyben a gyermek optimalis testi-lelki

Fejlodése a lehetd legjobban biztosithatd.

-A munkakér betoltéséhez sziikséges kovetelmények:
- Gondozoénd, szakgondozé képesités a 15/1998.(1V.30.)NM rendelet szerint
- bizonyitvany szama, kelte
- egészségligyi alkalmassag

- Munkaid6, munkarend:

Heti 40 ora. A teljes napi munkaidébol 7 6rat kell a munkahelyen eltdlteni a bolcsédében
foglalkoztatott kisgyermekneveldnek. A fennmaradé napi 1 o6rat felkésziiléssel, szervezési
feladatok végzésével, eszkbzkészitéssel t6lti a bolesddén kiviil. Sziikség
esetén a bolcsdédevezetd rendelkezhet masként, igényt tarthat a munkaidd teljes ledolgozasara.

- Helyettesités:
Tarsgondozéndjét tavollétében helyettesiti.
- Munkakor jogosultsagai:
o Azonnali beavatkozasi jog a biztonsagi intézkedések megtétele
o Javaslattételi jog a bolcsdde szakmai feladataival kapcesolatban
o Joga van a munkakdorével és munkahelyével kapcsolatban teljes kori tajékoztatast
kérni, €s kapni, kiilénds tekintettel, a munkaltatd foglalkoztatassal jard kotelezettségeire
o Joga van a szélasszabadsaghoz, az esélyegyenldséghez
o Ervényesitheti a munkahoz val6 jogot
o Képzéshez, tovadbbképzéshez vald jog
Ellatandé feladatai:

e A bolcsddevezetd kozvetlen iranyitasadval dolgozik, munkajaban figyelembe veszi az
orvos Utmutatasait is.



Az egészséges csecsemd és kisgyermek testi €s pszichés fejlodésének elosegitésére,
kovetésére €s értékelésére alkalmas pedagogiai, pszichologiai, egészségiigyi és
gondozastechnikai ismeretei birtokdban segiti a gyermekek harmonikusfejlodését, az
aktivitds, a kreativitds és az 6nallosag alakulasat.

Szakszerlien, az érvényben 1évé modszertani elvek figyelembevételével gondozza,
neveli a rabizott gyermekeket.

Gondoskodik rola, hogy a butorok, a jatékok a gyermekek fejlettségi szintjének és
Biztonsdgénak megfeleloek legyenek.

Gondoskodik a gyermekek rendszeres leveg6ztetésérdl, a biztonsagos és a gyermekek
Igényét kielégit6 udvari jatékok feltételeirdl.

Ha egy gyermek megbetegszik, vagy balesetet szenved, jelenti a bolcsédevezetonek és
Megmutatja a bélcséde orvosanak. Az orvos utasitdsa szerint jar el. Segédkezik az
orvosi vizsgalatoknal, illetve az orvosi beavatkozasoknal.

Munkaja befejeztével szoban vagy irdsban beszdmol kollégandjének a csoportban
torténtekrol.

Uj csoport inditasakor, ill. évszak véltozasakor a kollégandivel kozdsen

Osszeallitja a gondozéndk munkarendjét és a gyermekek napirendjét, hangsalyozottan
Gondot fordit a ,,sajat” gyermekeire vonatkozé részre.

A sziilékkel allandé kapcsolatot tart, rendszeresen beszdmol a gyermekiikkel kapcsolatos
napi eseményekrol.

A sziilékkel, és a kollégandivel egyiittmilikodve csaladlatogatasi és beszoktatési tervet
készit, az titemezésnek megfelelden megvaldsitja azt.

Sziilécsoportos beszélgetéseket szervez, melyeken mint beszélgetésvezetoként van jelen.
Szakmai kérdések megvitatdsaval segiti a sziiléi kompetencia erésodését.

A beszélgetés megtartasara felkésziil, szakmai ismereteit a témara koncentraltan
gazdagitja.

Gondozdéndi csoportbeszélgetésen visszahozza az ott elhangzottakat, megvitatas

utan a sziilok elfogadhatd igényeit beépiti a munkajaba.

Gondoskodik a higiénés kovetelmények betartasarol.

A csoportjaban rendet tart, a napkdzbeni takaritds ra vonatkozo részét ( asztalok
torlése étkezés utan, agynemi athuzas, szekrények rendben tartasa, jatékok rendszeres
lemosasa ill. takaritondi jelenlét hidnyaban étkezések uténi felsoprés, kiborult étel
feltorlése).

Felel6sséggel tartozik a csoportjadban elhelyezett leltari targyakért.

Betartja a munka- és tlizvédelmi el6irasokat, az évenkénti oktatdsokon részt vesz.
Munkajaban a szakma etikai el6irdsai iranyadok, kiilonos tekintettel a gyermekek és
sziilok jogaira, valamint a titoktartasra, adatvédelemre vonatkozoan.

Csoportjaban vezeti az eldirt nyilvantartasokat.

A bolcsdde éves munkatervének elkészitésében segiti a bolcsddevezetot Gtleteivel,
Javaslataival gazdagitja azt.

Adminisztracios feladatok

Idészakosan: (1 éves kor alatt havonta, 1 éves kor f616tt 3 havonta):



Vezeti a Bolcsddei gyermek-egészségiigyi térzslap gondozondi rovatat.

E rovatban szerepel a csaladlatogatas, beszoktatas ill. a gyermekek visel-
kedés €s fejlodésmenetének roviditett, Iényegretdrd, kivonatos formaja,
amelyet kiegészit a fejlodési tabla és a percentilis lap vezetése.

A csaladi (iizend) flizetben a sziilok szamara informaciot nyujt a gyermekiik

fejlédésérdl, bolesddei életérdl, bejegyzi a csalddlatogatas tapasztalatait, a beszoktatés
periodusaban naponta régziti az eseményeket a beszoktatasi flizetbe.

Naponta:
Vezeti a csoportnapld ra vonatkozd részét attol fliggden, hogy délelottds,

Vagy délutanos miiszakban dolgozik-e.

Elelmezéssel kapesolatos feladatai:

A HACCP rendszer idevonatkozd részének ismeretében az élelmezéssel kap-
csolatos higiéniai eldirasokat betartja.

Reggeles miiszakjaban (legkésébb 9 6rdig) lejelenti a napi igényelt étkezése-

ket .

Talalaskor az ételt megkdstolja és meggydzddik réla, hogy fogyasztasra megfelelo.
Az élelmezéssel kapcsolatos észrevételeit jelzi az élelmezésvezetdnek, bolesdde-
vezetének.

Felelosségi kor

Feleldssége kiterjed a bolcsdde egész teriiletén tortént eseményekre, a zavartalan
Miikédésre, kiemelten:

- acsoportban torténd szakmai munka minoségére

- acsoportban tartézkod6 gyermekek biztonsagara

- afegyelmezett, etikus munkavégzésre, a példaértékii viselkedésre

- az intézmény j6 hirnevének dpoldsara

- az egészség (pszichés és szomatikus) megovasara

- gazdalkodasi (készletek megodvasa), iratkezelési szabdlyzatok, jogszabalyok,
eléirasok betartdsara és betartatdsara.



5.Bolcs6dei dajka/gyermekfeliigyel6
MUNKAKORI LEIRAS

Munkakér megnevezése: Bolcsodei dajka/gyermekfeliigyeld
A munkakor célja: Tiszta kdrnyezet kialakitdsa a higiéniai eldirasoknak megfelelden.
Munkakor bet6ltéséhez sziikséges kovetelmények:

Szakképesitéshez nem kotott tevékenység

Egészségiigyi alkalmassag.

Munkaidé, munkarend:
Heti 40 6ra

Helyettesités:
Tappénzes allomany, egybefliggd szabadsag idejére helyettesitésérodl irasos meg-
bizas alapjan a bélcsddevezetd gondoskodik.

Munkakér jogosultsagai:
Javaslattételi jog a bolcsdde higiénés feladataival kapcsolatban, kiilonos tekintettel
A hasznélatos vegyszerek kémiai biztonsagi adatlapjainak beszerzésére, a vegyszerek
Zart helyen torténd tarolaséra.
Azonnali beavatkozasi jog a biztonsagi intézkedések megtétele
Joga van a munkakdorével és munkahelyével kapcsolatban teljes korl tajékoztatast
kérni és kapni, kiilonds tekintettel, a munkaltato foglalkoztatassal jaré kotelezettségeire
Joga van a sz6lasszabadsaghoz, az esélyegyenldséghez
Ervényesitheti a munkéhoz valé jogot
Képzéshez, tovabbképzéshez valo jog

Ellatandé feladatai:

Altaldban:

A boleso6devezetd iranyitasaval dolgozik, munkajaban figyelembe veszi az érvényben



Lévo higiénés trendeket, a HACCP iranyelveket

Napi munkéja soran a gondozonok iranyitasaval dolgozik.

Betartja a munka- €s tizvédelmi eldirasokat, az évenkénti oktatason részt vesz.
Munkéjaban a szakma etikai eldirdsai iranyaddk, kiilonos tekintettel a gyermekek

€s sziilok jogaira, valamint a titoktartasra, adatvédelemre vonatkozoan.

A gondozasi miiveletekhez kapesolodoan:
A gyermekek étkezése elott alaposan fertdtlenitos kézmosast végez, iddben a
csoportszobédkba viszi az ételt, gondoskodva arrél, hogy a megfelel6 hofokon 1
legyen feltalalva.
Minden étkezés utan azonnal kiviszi a szennyes edényt és az eldirasoknak megfelelden

elmosogatja, mosogatéds utan felmossa a helyiséget.

A csoportszobéakat minden €tkezés utan rendbe teszi, felsopor, sziikség szerint felmos,
Az ételmaradékot eltavolitja.
Az altatdshoz gondoskodik az agyak el6készitésérol (lerakni csak akkor szabad,
Ha méar minden gyerek az asztalnal iil).
Tisztazas utan kiviszi a foliazsakba gyijtott szennyes pelenkat, kifert6tleniti a badellat,
Uj foliazsakot tesz bele, majd alapos fertétlenité kézmosast végez.
Sziikség szerint a gondozdndk kérésére feligyeletet biztosit a csoportszobaban,
Az udvaron, illetve a teraszon. A gyermekek gondozasiban, nevelésében azonban
Semmikor nem vehet részt.
Reggelenként az egységhez tartozo teraszt sziikség szerint lesopri.
Takaritashoz kapcsolodoan:
A bolcsdde kiilso és belsod komyezetét rendben tartja.
A takaritast nyitott ablaknal végzi.

A gyermekek udvarra menetele utan kiporszivdzza a szényeget, a bitorokat,



Ajtokat, ablakpéarkanyokat letorli, fertdtlenitds nedves ruhaval portalanitja.
A szemetet 0sszegyUjti, a szeméttaroloba széllitja, a badelldkat fert6tlenitds vizzel
Lemossa.
Fert6tlenités vizzel felmossa a flird6szobat, az atadot, a kozlekedét, a felnétt
Wc-t, a teraszt.
Kisurolja és fert6tleniti a mosdokat, kadat, zuhanytalcat, we-ket, biliket.
Kiilon takaritéeszkozt haszndl a csoportszobdkban, vizes helyiségekben és a konyhaban.
Egy vodor fertétlenitds folyadékkal csak egy helyiséget takarit ki.
A takaritoeszkdzoket hasznalat utdn kimossa, a tisztitd eszk6zokkel egyiitt zart
Helyre teszi.
Gondoskodik a gyermekek biztonsagat és igényét kielégitd udvari jaték feltételeirol.
Az évszaknak megfelelden havat lapatol, sopor, a lehullott falevelet 6sszegyiijti,Jocsol.
A homokoz6t minden reggel feldssa, lazitja, piposra forméazza. Sziikség szerinti
Mennyiségben meglocsolja a formazhatosag végett.
Heti feladatai:
El{/égzi a fertétlenitds nagytakaritast a csoportszobakban.
Lemossa a csempéket, a teraszt.
Az egységhez tartoz6 z6ldnovények locsolasa, gondozasa.
Havonkénti takaritas:
Lepokhaldézza és portalanitja a falakat.
Lemossa az ajtdkat, ablakokat, radiatorokat.
Negyedéves takaritas:
Butorokat, szdnyegeket vegyszeresen kitisztitja.
Fliggonyoket kimossa.
Elelmezéssel kapcsolatos feladatai:
A HACCP rendszer idevonatkozo részének ismeretében az élelmezéssel

Kapcsolatos higiéniai el6irasokat betartja.



Az étel, edényzet szallitasakor, mosogataskor a megfelel6é ruhéazatot

(kotényt, masik kopenyt) €s fejfeddt visel.

Télalaskor a talalokonyhaban az étel homérsekletét megméri / 60°C fokos

Hoémérséklettel viszi be a csoportszobakba/

Az ételmaradékot az eldirasoknak megfelelden kezeli.

Az élelmezéssel kapcsolatos észrevételeit jelzi a bélcsddevezetdnek.
Felelosségi kor:

Feleldssége kiterjed a csoportszobék rendjére, tisztasagara, a zavartalan

Miikddésre, kiemelten:

- a gyermekek tevékenysége €s mozgastere nem lehet fliggvénye a takaritasnak,

- els6dleges szempont a bolcsddében tartdzkodo gyermekek €s a csoportban

dolgozdk biztonsaga,

A munkatarsakkal valé hatékony szakmai egyiittmiik6dés,

A fegyelmezett, etikus munkavégzés, példaértéki viselkedés,

Az intézmény j6 hirnevének épolasa.

Fokozottan ligyel arra, hogy a takaritoszerek és eszkdzok soha ne maradjanak

a gyermekek szamara elérhetd helyen, mérgezést, balesetet ne okozzanak.

6. Az alkalmazotti kozosségek és jogaik
A munkaba jaras, a munkavégzés koltségeinek téritése:

A munkaltatd koteles a vidékrdl jaré dolgozoknak munkéba jardsanak koltségeit, a vonatkozo
rendelkezések értelmében megtériteni (80 %). A jogosultsagot évente kell feliilvizsgalni.

Egyéb szabalyok
A sajat mobiltelefon hasznélata csak az arra kijeldlt helyen (neveldi szoba) nyilik lehetéség.

Tilos telefondlni a csoportban, udvaron stb., amikor a gyermekek kozott tartdzkodik a dolgozd.

Dokumentumok kiadasanak szabalyai:



Az intéZményi dokumentumok (személyi anyag, szabélyzatok stb.) kiadasa csak a
bolcsodevezetd engedélyével torténik.

Kartéritési kotelezettség:

A munkavallalé a munkaviszonyabol eredd kotelezettségének vétkes megszegésével okozott karért
kartéritési felelésséggel tartozik. Szandékos karokozas esetén a munkavallald a teljes kart koteles
megtériteni.

Anyagi felelGsség:

Az intézmény valamennyi dolgozdja felelds a berendezési, felszerelési targyak rendeltetésszerii
hasznélataért, a gépek, eszkdzok, szakkonyvek stb. megdvasaért.

Fegyelmi felel6sségre vonas:

A kozalkalmazottakkal szemben felelosségre vonést kell alkalmazni a kozalkalmazottak
jogéllasardl szold 1992.évi XXXIII. Torvény (tovabbiakban Kjt.) 45-43.§ értelmében.

A fegyelmi vétség megval()sulésénak feltétele:

"A kozalkalmazotti jogviszonybdl eredd kotelezettségszegés-szeges, a kotelezettség vétkes
megszegese:

- Nem, vagy késve jelenik meg a munkahelyén, és nem tudja tavollétét igazolni.

- Nem munkara képes allapotban jelenik meg.

- Megszegi a munkéjara vonatkozé szabalyokat, utasitasokat.

- Nem mikdodik egyiitt munkatarsaival, s6t akadalyozza a munkat.

- Indokolatlanul tagadja meg a tanfolyamon, tovabbképzésen valo részvételt.

- llletéktelenekkel k6z61 olyan informacidkat, amelyek munkaja soran tudomaséra jutottak.
- Megszegi az intézmény belsd szabalyainak rendelkezéseit.

- Nem megengedett nevelési modszereket alkalmaz.

- Sziilokkel és mas kiilsé partnerrel szemben intézményéhez méltatlan magatartast tanusit.

Kozalkalmazotti jogviszonybdl eredd kotelezettség-szegés lehet pl. a munkakéri leirasban felsorolt
feladatok el nem végzése, a munkaltaté utasitasainak megtagadésa (ha arra egyébként nincs joga a
kozalkalmazottnak a Munka Torvénykdnyverdl sz6162012. €vi L. torvény szerinti rendszeres késés
a munkahelyrdl stb.

A vétkesség formaja lehet:

- Szandékos: amikor a kdzalkalmazott eldre tudja cselekménye, mulasztasa kovetkezményét, és azt
kivénja is, vagy nem kivanja ugyan kifejezetten, de belenyugszik a kévetkezményekbe



Valamint,

- Gondatlansagbdl ered6: amikor a kdzalkalmazott latja ugyan cselekménye kovetkezményeit, de
konnyelmiien bizik annak elmaradasaban, vagy azért nem latta elore a kovetkezményeket, mert
elmulasztotta a téle elvarhato figyelmet, koriiltekintést.

A feleldsségre vonas mértéke az elkdvetett mulasztds nagysagatol és az addigi munkavégzés
mindségétol is fligg.

7. Az intézmény hazirendje:
A hazirend tartalmazza:

- a gyermekek és a sziilok, valamint a bdlcséde dolgozdinak jogait €s kotelességeit, valamint a
bolcsdde belséd rendjének,

- biztonsagos életének részletes szabalyozasat.

A hazirendet az el6térbe és a bejarati folyosdkon kell elhelyezni, beiratkozaskor a sziiloknek
atadni.

8. Gondozasi és nevelési program

Bolcsddében a gondozé-neveld munkat, a Bélesédei Nevelés-gondozas Orszagos Alapprogramja
szerint elkészitett Helyi Szakmai Program alapjan végzik.

8.1. A dokumentaciokba valo betekintés rendje:

- A bolesdde vezetdjénél, vele vald eldre egyeztetett idopontban. Kisgyermekneveld gyermekrol

freg

8.2. A gondoz6 és neveldmunka belsé ellendrzésének rendje

A belsb ellenérzés legfontosabb feladata a bolcsddében folyd gondozasi tevékenység ellendrzése.
Bolesddében a gondozo-neveldmunka mindségének, és eredményeinek objektiv szamba vétele.

A gondozdi-neveld6 munka belsd ellendrzése az intézmény valamennyi gondozasi €s nevelési
tevékenységére kiterjed.

8.3. A bels6 ellendrzés célja
- Az esetlegesen el6forduld hibdk miel6bbi feltarasa.

- A feltarast koveto helyes gyakorlat megteremtése.



- A gondozési munka hatékonysaganak fokozasa.

Az ellen6rzési tervet a bolcsddevezetd késziti el. Az ellendrzési terv tartalmazza az ellendrzés
teriiletét, mdodszerét, és litemezését. Az ellendrzési tervet a bdlcsddében nyilvanossagra kell hozni
(az éves munkaterv része) Az ellendrzési tervben nem szerepldé rendkivili ellendrzésr6l a
bolcsddevezetd dont.

8.4. Az eredményesen végzett munka elismerése

Az erkdlesi €s anyagi elismerésre vonatkozd dontést- az érdekvédelmi szervezet képviseldjének
javaslata figyelembevételével- az intézményvezet6 hozza meg.

Erkolesi, anyagi elismerés lehet:

- szbbeli dicséret,

- kitlintetés

- tovabbképzéseken valo jutalom részvétel
- pénzjutalom,

- illetmény varakozasi id6 csokkentése,

- jutalomszabadsag.

Kitiintetésre, jutalmazasra javasolhaté az a kézalkalmazott, aki:

- folyamatosan kiemelked6 magas szinvonalt szakmai nevel6-gondozé munkat végez,
- élen jar az 6nképzésben,

- nyertes palyazatot ir,

- az intézmény targyi feltételeinek javitasaért tobbletmunkat végez.

9. Felvétel rendje

A bolcsodei ellatas igénybevétele

- A bolcsddei felvétel idépontja: folyamatosan torténik, a szabad féréhelyek figgvényében
- A beiratas helyszine: Gégény Koézség Onkormanyzati bolcséde

4517 Gégény, Rakoczi ut 44.



- A felvétellel kapcsolatos tudnivaldkrdl a sziiloket kiilonbdz6 kommunikaciés csatornén
tajékoztatjuk. (személyesen, telefonon helyi Ujsagok, plakatok,szérdlapok stb. )

- A bolesodei felvétel iranti kérelmet a sziilonek vagy torvényes képviseldjének a
bolcsddevezetdjénél kell formanyomtatvanyon benyujtania. A kérelemhez csatolni kell a hazi
gyermekorvosi igazolast arrdl, hogy a gyermek egészséges, bolcsddében gondozhatd. Munkaltatdi
igazolast arrdl, hogy munkaviszonyban all, illetve igazolast a hallgatdi jogviszony fennallasardl.

- Bolesddébe 20. hetes kortél veheto fel a gyermek.

- Bolcsodei elhelyezést kezdeményezhet a sziilé, gondviseld eldzetes tajékoztatasat kovetden:a
gyermekjoléti szolgalat, a gyamhivatal, orvos.

- A csoportlétszamok kialakitasa az 1997. évi XXXI. Tv. Valamint a 15/1998. (IV. 30. ) NM.
rendelet alapjan torténik.

Dontés a gyermek felvételérol
- A féréhelyek mértékéig a gyermekek felvételérdl a bolcséde vezetdje dont.

- Ha a bolcs6débe jelentkezOk szama meghaladja a felvehetd gyerekek szamat, a bélcsddevezetd
az intézmény fenntartéjaval k6zosen bizottsdgot szervez, mely dont a felvételrdl, esetleg az
elutasitasrol.

- A sziiloket a felvétel eredményérdl irasban kell tajékoztatni.
- A sziil6, gondvisel6 szamara kedvezdtlen dontés ellen, 8 munkanapon beliil fellebbezhet.

- A bolcsédei ellatas kezdetétdl szamitott 15 napon beliil az intézményvezetd a 259/2002. (XII.
18.) sz. korméanyrendelet 13. § (1) bekezdése alapjan megallapodast kot a gyermek torvényes
képviseldjével.

- A gyermek csoportba vald beosztasarol a boleséde vezetdje dont, a jogszabalyi eldirdsok és a
férohely figyelembevételével.

- A csoportok szervezésének elveit a gondozasi program tartalmazza.

- Bolesodei felvételnél elényt €lvez az a gyermek, akinek a szocidlis helyzete ezt indokoltta teszi.
(HH, HHH, védelembe vett, JelzOrendszer jelzése szerint)

- A Gyvt. 41. § (1), (2) bekezdése alapjan, az a kisgyermek, akinek sziilei munkavégzésiik,
betegségiik, vagy egyéb ok miatt napkdzbeni ellatdsrdl nem tudnak gondoskodni, tovabba, ha
csalad szocialis helyzete ezt kivanja.

A boles6débol valo tavolmaradas:

A gyermek bolcsddei jogviszonya a beiratas napjaval kezdddik és tart az elhelyezés megsziinéséig.
Jogviszony nem szlinik meg az egyéb tavolmaradds id6tartamara.



- A tévolmaradas igazolt: betegség, a sziild altal elore jelzett rovidebb- hosszabb kozds
tevékenység, csaladi program esetén. A gyermek betegsége miatti tavolmaradas esetén a sziilo a
felgyogyulasrdl orvosi igazoléast koteles hozni.

- A tdvolmaradas igazolatlan: ha a szililé nem jelzi a tdvolmaradds okat.

A védelembe vett gyermekek igazolatlan mulasztasat a jegyzonek kell jelezni.

A bdlcsodei elhelyezés megsziinése:

Megsziinik a bolesddei elhelyezés ha:

- nevelési-gondozasi év végén

- a sziil6 irdsban bejelenti, hogy a gyermek kimarad,

- gyermek alapos- indok nélkiil-legalabb 4 hétig nem vette igénybe az ellatast,

- téritési dij fizetésére kotelezett, e kotelezettségének kétszeri irdsbeli felszolitas ellenére sem tesz
eleget ezaltal egy honapos hatraléka keletkezett.

A bélcsodei ellatas

A bolcs6dében egésznapi, teljes ellatas vehetd igénybe, ami négyszeri étkezést tartalmaz, melyért
téritési dijat kell fizetni.

10. Az intézményi kozosségek és kapesolattartas formai és rendje

Erdekképviseleti Férum

A bdlcsbdei ellatasban részesiilék érdekeinek védelmére 5 tagii ,,Erdekképviseleti Férumot”
kell létrehozni.

A Forum tagjai: az ellatasban részesiilo gyermekek sziilei koziil 3 6, a bolesdde dolgozoi koziil 1
16, a fenntart6 képviseletében a kijelslt képviseld.

A Férum 6sszehivasardl a vezetd gondoskodik, akik a megbizott tagok maguk koziil valasztanak.
A Férum alkalomszerlien mikodik.

11. INTEZMENYI VEDO, OVO ELOIRASOK
11. 1. Altalanos eléirasok:
A gyermekkel
0 0az bolcsodei gondozas, valamint
O Osziikség szerint, példaul az udvari jatszas el6tt ismertetni kell a kdvetkezo
védo — 6vo eldirdsokat.

Védo- 6vé eldiras:
[00az egészségiik és testi épséglik védelmére vonatkozd eldiras,



[Da jatékkal és kiilonbozé tevékenységekkel egytitt jard veszélyforrasok,
O0Oatilos és az elvarhato magatartasforma meghatarozasa, ismertetése.

A védd — 6vo eldirdsokat a gyermekek életkoranak és fejlettségi szintjének megfelelden kell
ismertetni.

Az intézmény hazirendjében kell meghatdrozni azokat a védé — 6vo eldirasokat, amelyeket a
gyermekeknek az intézményben valé tartozkodas soran meg kell tartaniuk. Minden dolgozonak
ismerni kell, és be kell tartania a munkavédelmi szabdlyzat, valamint a tlizvédelmi utasitas és a
tlizriadd-terv rendelkezéseit.

A gyermek biztonsagos €s egészséges kdrnyezetben torténé nevelés érdekében a sziikséges
feltételrendszer vizsgalata, a feltételek javitasa allandé feladat.

A napkdzben megbetegedett gyermeket el kell kiiloniteni, és le kell fektetni, sziikség esetén
azonnal orvoshoz kell vinni. Gondoskodni kell a sziilok mieldbbi értesitésérdl. A beteg gyermek
az orvos altal meghatarozott idészakban nem latogathatja a bdlcsodét. Azt, hogy a gyermek
egészséges, orvosnak kell igazolnia.

Minden gondozond feladata, hogy a rabizott gyermekek részére az egészségiik, testi épségiik
megoOrzéséhez sziikséges ismereteket atadja, €s ezek elsajatitasardl meggy6z6djék, tovabba ha
¢szleli, hogy a gyermek balesetet szenvedett, vagy ennek veszélye fennall, a sziikséges
intézkedéseket megtegye.

Fentiek érdekében:

A bolesdéde csak megfeleloségi jellel ellatott jatékokat vasarolhat. A jatékot hasznald
gondozond koteles a jatékban feltlintetett vagy ahhoz mellékelt figyelmeztetést, feliratot és
hasznélati utasitast gondosan attanulmanyozni, és jatékszert annak megfeleléen alkalmazni.

Az intézmény dolgozdi hazi készitésl elektromos berendezéseket az intézménybe nem
hozhatnak be. _

Hazi készitésli stiteményekbdl ételmintét kell eltenni, s azt 78 6rdig meg kell érizni.

A bolesdde dolgozdi csak olyan jatékot, eszkdzt hozhatnak be a bolcsddébe, amelyek a
gyermekek €s dolgozdk testi épségét, egészségét nem veszélyeztetik. A bolesddében torténd
hasznélatukra el6zetes bemutatds utdn az dvodavezetd ad engedélyt. A nem engedélyezett jatékot
€s eszkozt a boles6débol torténd kivitelig — a munkanap végéig — a bolcsddevezetd altal kijelolt
szekrénybe kell zarni.

Ittas szlilonek, illetve hozzatartozonak gyereket nem adunk ki.

11. 2. Gyermekbaleset esetén az intézmény dolgozoinak feladata:
A gyermekek feliigyeletét ellaté gondozondnek a gyermeket ért barmilyen baleset, sériilés vagy
rosszullét esetén haladéktalanul meg kell tennie a kovetkez intézkedéseket:
A sériilt gyereket elsdsegélyben kell részesiteni, ha sziikséges, orvost kell hivnia.
A balesetet, sériilést okozd veszélyforrast a téle telhetd modon meg kell sziintetnie.
Minden gyermeki balesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jelezni kell az
intézményvezetének.

E feladatok ellatdsdban a gyermekbaleset helyszinén jelenlévé gondozondnek is részt kell vennie.



A balesetet szenvedett gyermeket elsésegélynyujtasban részesitd dolgozd a sériilttel csak annyit
tehet, amihez biztosan ért. Ha bizonytalan abban, hogy az adott esetben mit kell tennie, akkor
feltétleniil orvost kell hivnia, és a beavatkozassal meg kell varnia az orvosi segitséget.

Az intézményben torténd balesetet, sériilést az intézményvezetének (az 4ltal megbizott
személynek) ki kell vizsgalnia. A vizsgalat soran tisztdzni kell a balesetet kivalto okokat €s azt,
hogy hogyan lehetett volna elkeriilni a balesetet. A vizsgalat eredményeképpen meg kell &llapitani,
hogy mit kell tenni hasonld balesetek megelézése érdekében, €s a sziikséges intézkedéseket végre
kell hajtani.

A gyermekbaleset kivizsgalasaban, ha a sziiléi szervezet igényli, be kell vonni a sziilok
képviseldjét.

Elsdsegélydoboz helye: az orvosi szobéban.

11. 3. Rendkiviili esemény, bombariad6 esetén sziikséges teendok:
[11/1994. (V1. 8) MKM- rendelet 4 § (1) bekezdés o) pont]
Az intézmény minden alkalmazottja koteles az éltala észlelt rendkiviili eseményt kdzvetlen
felettesének jelenteni.
Az intézményvezet6 a rendkiviili esemény jellegének megfeleléen

haladéktalanul értesiti:

- az érintett hatésagokat,

- a fenntartot,

- a sziiloket

megtesz minden olyan sziikséges intézkedést, amely a gyermekek védelmét, biztonségat
szolgalja.

Rendkiviili eseménynek szamit kiillondsen:

atliz,

az arviz,

a foldrengés,

bombariado,

egyéb veszélyes helyzet, illetve a gondoz6i munkat mas médon akadalyozd, nehezitd
koriilmény.
Bombariad6 esetén az intézményvezetd intézkedhet. Akadalyoztatisa esetén a Szervezeti €s
Miikodési Szabalyzatban szabalyozott rend szerint kell eljami. Epiilet kiiiritése a tlizriado-terv
szerint zajlik. Fegyelmezetten, a menekiilési utvonalon keresztiil hagyja el mindenki az épiiletet —
kiilonosen figyelve, hogy semmilyen berendezéshez ne nylljanak. Az épiilet kiliritésének
idétartamardl a gyerekek elhelyezésérdl, az intézkedést végz6 hatdsdg informacidja alapjén a
bolcsdde szakmai vezetdje, akadalyoztatasa esetén az intézkedéssel megbizott személy dont. J6 id6
esetén a jatszo udvarok legtavolabbi részére kell vinni a gyerekeket. A tliz oltdsdban mindenki
koteles részt venni, kivéve azokat, akik a gyermekek feliigyeletét 1atjak el. Rendkiviili eseményt,
bombariadét az intézményvezeto, a sziikséges és elengedhetetlen intézkedések megtétele utan a
fenntarté felé haladéktalanul jelentenie kell. Az esemény utan az intézményvezetd irasos jelentést
kiild a fenntartdnak, mely tartalmazza esemény leirasat, a megtett intézkedéseket, az elharités
médjat és idétartamat és az esetleges kovetkezményeket.

11.4. Az intézményben torténé dohanyzas szabalyozasa:
Az intézmény teriiletén tilos a dohanyzas.



11. 5. Reklam tevékenység szabalyai:

Az épiiletekben és az épiiletek kdzvetlen kérnyezetében tilos olyan reklam, amely erészakos, illetve
a személyes vagy a kozbiztonsagot veszélyeztetd magatartisra 6sztondz.

A tilalom nem vonatkozik az egészséges életmddra és a komyezet védelmére, a gondozéssal
Osszefliggd, tovabba a kozéleti €s kulturalis tevékenység, esemény, valamint a gondozasi-nevelési,
oktatasi tevékenység reklamjara.

Reklamok elhelyezésére, terjesztésére engedélyt kizarolag az intézményvezet6 adhat.

11. 6. Rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje:
A gyermekek rendszeres egészségligyi feliigyeletét a bélesdde orvosa biztositja.
Egészségiigyi ellatas:

Bolcsdde gyermekorvosa (havi 12 éraban)

Védéndk

Egyiittes szolgaltatdsabol all.
Az intézménnyel jogviszonyban all6 gyermekek intézményen beliili egészségiigyi gondozasat az
intézménybe jar6 orvos és védono latja el.
Az intézményvezetd feladatai az egészségligyi ellatas keretében:
Biztositja az orvosi €s védéndi munka feltételeit
Gondoskodik a sziikséges gondozondi feltigyeletrol
Sziikség esetén a gyermekek vizsgélatokra torténd elokészitésérol

Sziilok jogait, kitelezettségeit a fentiek vonatkozasaban a hazirend tartalmazza.

Intézmény mikddése soran az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalat 4ltal
meghatarozott szabalyokat be kell tartani (fert6z6 gyerekek elkiilonitése, csak a sziilo érkezésé€ig
illetve a legsziikségesebb ideig tartdzkodhat a bélcsddében).

Fert6z6 gyerek betegség esetén a sziillének értesitenie kell az intézményt. Az intézményben
fokozott figyelmet kell forditani a fertdtlenitésre, tisztasagra.

12. Zaro rendelkezés:

a) Jelen Szervezeti és Mikodési Szabalyzat (SZMSZ) életbelépése a gondozdndk
elfogadéasaval és a fenntartd jévahagydséaval lehetséges.

b) Az intézmény eredményes €s hatékony miikddéséhez sziikséges tovabbi rendelkezéseket
a mellékletként felsorolt 6nalld belso szabalyzatok tartalmazzak.

Ezek a szabalyzatok az intézmény Szervezeti és Mukodesi Szabalyzatanak mellékletei.

c) A mellékletben talalhatd szabalyzatok-, mint intézményvezetdi utasitdsok jelen SZMSZ
valtoztatdsa nélkiil is modosithatok, amennyiben jogszabalyi eldirasok bels6é intézményi
megfontolasok vagy az intézmény felelés vezetdjének megitélése ezt sziikségessé teszi.

d) A Szervezeti és Mukddési Szabalyzat a kovetkez6 mellékletekkel rendelkezik:

- A Bolcs6de Hazirendje

- A Boles6éde munkatarsainak munkakori leirasa

- Belso Ellenorzési Kézikonyv

- Iratkezelési szabalyzat

- Pénzkezelési szabalyzat

- Leltarozasi szabalyzat



- Selejtezési szabalyzat

- Munka- €s Tlizvédelmi utasitas szabalyzat
- Katasztrofavédelmi szabélyzat

- Esélyegyenloségi Terv

- HACCP szabalyozas

- Intézményi esélyegyenldségi program



1.szamu melléklet

A BOLCSODE HAZIRENDJE

1.) A bolesédében 20 hetes kortol 3 éves korig gondozzuk azoknak a sziiléknek a
gyermekeit,akik a Gyvt. 41§ (1) pontjaban meghatarozott okok miatt, gyermekeik napk6zbeni
ellatasarol nem tudnak gondoskodni. Az ellatds megkezdése el6tt, de legkésébb az ellatas
megkezdését kvetd 2. honapvégéig a sziiloknek igazolnia kell a munkaba allasat.

2.) A boleséde nyitva tartdsa:

Hétfé-péntek:  7.00-17.00

3.) Kérjiik a kedves sziiloket, hogy segitsék a csoportok napirendjének kialakitasat azzal, hogy
gyermekeikkel legkésébb 7.45 6raig megérkeznek a bolcsddébe. Lehetdség van arra, hogy
alkalmanként késébbi idépontba érkezzenek, de ezt elére jelezni kell a gyermek
gondozondjének. Fontos, hogy gyermekiikkel étkezés elbtt, vagy étkezés utan jojjenek, mert a
gondozéndk étkezési ido alatt kelld figyelmet forditani az étkezd és érkezd gyermekekre.

A gyermekek hazavitelérdél a nyitvatartasi idén beliil, 17.00 éraig sziveskedjenek gondoskodni.

4.) A sziiloknek gondoskodnia kell arrél, hogy gyermekeik, tisztdn, dpoltan érkezzenek a
bolcsddebe.

5.) Bolcs6débdl a gyermeket csak a sziild, vagy az altala irdsban megbizott személy viheti el.
14 éven aluli gyermeknek nem adhato ki a bélesddés gyermek, illetve ittas személynek sem.

6.) A bolcsédei atadéban minden gyermeknek kiilon szekrénye van a ruhdk tarolasara. A
b&lcsédében hagyott, illetve a hozott targyakért nem all moédunkban feleldsséget vallalni.

7.) Bolesédébe csak egészséges gyermek hozhatd. A kozosség védelme érdekében lazas,
antibiotikumot szedd, vagy fertdzésre gyanus gyermek nem latogathatja az intézményt. A
csaladban eléforduld fertdzo betegségrél a bolesddét értesiteni kell.



8.) Abban az esetben ha a gyermek napk&zben betegszik meg, a gondozénd értesiti a sziildket
vagy a szuld altal megjelslt hozzatartozét. Ehhez feltétlentil sziikséges a pontos cim €s a
telefonszam, amit az tizend flizetbe kériink beirni.

Kérjiik, hogy ilyen esetben minél el6bb gondoskodjanak a gyermek hazavitelérdl, illetve orvosi
ellatasarol.

9.) Kérjik a kedves sziiloket,hogy az esetleges adatvéaltozasokat mieldbb jelezzék a gondozond
illetve bolcsédevezetd felé.

10.) Ha a sziil6 a gyermeket bArmilyen ok miatt nem hozza a b6lcs6débe, a tavolmaradést egy
nappal elétte be kell jelentenie, kiilonben az intézménynek nem all modjaban az elére
befizetett étkezési dijat jovairni.

11.) A megallapitott intézményi téritési dij befizetésérdl a fenntartd rendelkezik.

12.) Az el6zbleg befizetett, de fel nem hasznalt étkezési téritési dijak a kovetkezd havi téritési
dijbol kertilnek levonasra.

13.) 3 nap, vagy ennél hosszabb hidnyzds utdn a bolcsédébe csak a hdziorvos vagy a
-gvermekgydgyaszati szakrendelés orvosa altal adott igazolas alapjan tudja fogadni. Hianyzas
utan kérjiik, legalabb egy nappal elére jelezzék, ha a gyermekiik johet bolcsddébe.

14.) 1 honapi folyamatos hidnyzas utdn, csak kiilonésen indokolt esetben €s egyéni elbiralas
alapjan tudjuk a féréhelyet biztositani.

15.) Kérjiikk, hogy minden sziild6 hozzon gyermekének egy ,lizend flizetet”, melyben a
gondozdndk rendszeres tajékoztatast adnak a gyermekkel tértént eseményekrol.

Az tizend flizetbe t6rténd bejegyzéseiket szivesen vessziik, akar a gyermek egészségi
allapotara, akar a gyermek fejlédésére, vagy otthoni eseményekre vonatkoznak.

16.) A boleséde nyari zarasat minden év elsé negyedévében hatdrozzuk meg, amelyrdl a
szliloket szdban, és irdsban is tajékoztatjuk.

Kérjiik a kedves sziiloket a zards ideje alatt gondoskodjanak gyermekeik elhelyezésérol.
17.) A bdlesdde teriiletén tilos a dohdnyzas!

18.) Az 1997. évi XXXI. tv. 35§ alapjan a sziil6 panasszal fordulhat az adott intézmény
vezetdjéhez vagy az érdekképviseleti forumhoz a kovetkez6 esetekben:

- intézményi jogviszony megsértése, kiillonGsen a személyiségi jogainak,
kapcsolattartasainak sérelme, tovdbba az intézmény dolgozdinak szakmai, titoktartasi és
vagyonvédelmi kotelezettségeinek megszegése esetén, vagy

- az ellatas koriilményeit érintd kifogasok orvoslasa érdekében.



A HAZIREND BETARTASAT KOSZONJUK!

Gégény, 2017. oktober ...

Zakor Ildiké

Bolesédevezetd EF elnike Polgarmester



GYERMEKI JOGOK:

1997 .évi XXXI. Tv. Ertelmében:

6.§. (1) a gyermeknek joga van a testi, értelmi, érzelmi és erkolesi fejlédését, jolétét biztositd
sajat csalddi kdrnyezetben térténé nevelkedéséhez.

(2) a gyermeknek joga van ahhoz, hogy segitséget kapjon a sajat csaladjaban torténéd
nevelkedéshez, személyiségének kibontakoztatasahoz, a fejlddését veszélyeztetd helyzet
elharitasahoz, a tarsadalomba wval6 beilleszkedéshez, valamint 0©nallé életvitelének
megteremtéséhez.

(3) A fogyatékos tartdésan beteg gyermeknek joga van a fejlédését és személyisége
kibontakoztatdsat segitd kiilonleges eljarashoz.

(4) a gyermeknek joga van ahhoz, hogy a fejlédésére artalmas kdrnyezeti €s tarsadalmi hatasok,
valamint az egészségére karos szerek ellen védelemben részesiiljon.

(5) Joga van emberi méltosaga tiszteletben tartdsdhoz, a bantalmazéssal- fizikai,szexualis vagy
lelki er6szakkal-, az elhanyagolassal és informacios artalommal szembeni védelemhez.

7.8. (1) a gyermek sziileitél vagy hozzatartoz6itdl csak sajat érdekében, tSrvényben
meghatarozott esetekben és modon valaszthaté el. A gyermeket kizarolag anyagi okbdl fennalld
veszélyeztetettség miatt nem szabad csaladjatol elvalasztani.

(2) a gyermeknek joga van- 6rokbefogadd csaldadban vagy mads,csaladot potlo ellatas
formajéban_ a sziiléi vagy mas hozzatartozdi gondoskodast helyettesitd védelemhez.

(3) a gyermek helyettesité védelme sordn tiszteletben kell tartani lelkiismereti és
vallasszabadsdgat, tovabba figyelemmel kell lenni nemzetiségi, etnikai és kulturalis
hovatartozasara.

(4) a gyermeknek joga van szarmazasa, vérszerinti csaladja megismeréséhez és a
kapcsolattartashoz.

(5) a gyermeknek joga van ahhoz, hogy mindkét sztildjével kapcsolatot tartson abban az esetben
18, ha a sziilék kiilonbozd allamokban élnek.

10.§.(2) a gyermek védelmét ellatd szervezetek (tovabbiakban intézmény) hazirendje — e
térvényben meghatarozott keretek kozott — a gyermek életkordhoz, egészségi allapotahoz,
fejlettségi szintjéhez igazodva allapitja meg a gyermek jogai gyakorlasanak és kotelességei
teljesitésének szabalyait.

A gyermeki jogok védelme

11.§.(1) a gyermeki jogok védelme minden olyan természetes személy kotelessége, aki a
gyermek nevelésével, oktatasdval, ellatasaval, ligyeinek intézésével foglalkozik.



(2) a gyermek alkotmanyos jogainak védelmét az allampolgari jogok orszaggytilési
biztosa (tovabbiakban biztos) a maga sajatos eszkdzeivel segiti, és ennek soran

a.) a biztos feladata, hogy a gyermek alkotmanyos jogait €rintd- tudomasara jutott-
visszaéléseket kivizsgalja, €s orvoslasuk érdekében altalanos vagy egyedi intézkedéseket
kezdeményezzen,

b.) a biztos az a.) pontban megnevezett intézkedéseirél évente beszamol az
orszaggyulésnek.

SZULOI JOGOK ES KOTELESSEGEK

12.§.(1) a gyermek sziildje jogosult és koteles arra, hogy gyermekét csalddban gondozza,
nevelje és gyermeke testi, értelmi, érzelmi és erkdles fejlédéséhez sziikséges feltételeket-
kiilonosen a lakhatast, étkezést, ruhdzattal valo ellatast-, Valammt az oktatashoz és egészségligyi
ellatashoz valo hozzajutést biztositsa.

(2) a gyermek sziil6je jogosult arra, hogy gyermeke nevelését segitd ellatasokrol
tajékoztatést, neveléséhez segitséget kapjon.

(3) a gyermek sziil6je — ha t6rvény masként nem rendelkezik- jogosult és koteles
gyermekét annak személyi €s vagyoni ligyeiben képviselni.

(4) a gyermek sziil6je kteles

a.) gyermekével egyiittmiikddni, és emberi méltdsagat a 6.§.(5) bekezdése szerint
tiszteletben tartani,

d.) gyermeke jogainak érvényesitése érdekében a sziikséges intézkedéseket megtenni,

e.) a gyermeke ellatasdban kozremiikodo személyekkel és szervekkel, tovabba a
hatésagokkal egytittmiikodni.

Kovacs —Szapora Orsolya

Bolestdevezetd

Gégény,2017.10.10.
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ELOTERJESZTES
a Képviselo-testiilethez
Iskolai kérzethatar kijelolés véleményezésére

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal megkereste 6nkormanyzatunkat, hogy
2017. november 30-ig az 6nkormanyzat véleményezze az iskolai kidrzethatarok kijelslését.!

A nevelési-oktatasi intézmények mikddésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
sz6lo 20/2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet (tovabbiakban: EMMI rendelet) 24.§ (1) bekezdése
alapjan a felvételi korzethatdrok megallapitasa el6tt minden év november 30-ig a
kormanyhivatal megkéri az illetékességi teriiletén 1évé dnkormanyzatok véleményét.

A véleménynek tartalmaznia kell:

- a jegyz6 nyilvantartasdban szereplé a telepiilésen lakohellyel, ennek hidnyaban
tartozkodasi hellyel rendelkezd hatranyos helyzet(, altaldnos iskolaba jaré gyerekek
szamat,

- a telepiilésen miikddé kdznevelési intézmények pontos nevét, cimét, mikodési kdrzetét,

- atelepiilésen miik6d6 pedagdgiai szakszolgalat feladatait ellatd intézmény pontos nevét,
cimét, mikddési korzetét és-az intézmény altal ellatott feladatokat.

Kérem a Képviseld-testiiletet, hogy az iskolai korzethatar kijeloléshez a korméanyhivatalnak a

véleményt a hatarozat-tervezet szerint hozza meg.
Zakor 1ldiko

polgarmester

Gégény, 2017. november 2.

! Eléterjesztéshez mellékelve!



GEGENY KOZSEG
ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
2017, 0000)
hatarozata
Iskolai korzethatar Kkijelolés véleményezésérol

A Képviselo-testiilet:

1. Megtargyalta az iskolai korzethatar kijel6lés véleményezésérol szolo eléterjesztést.

2. A nevelési-oktatasi intézmények muikodésérél és a koznevelési intézmények
névhasznalatardl sz6lo 20/2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet 24.§ (1) bekezdés alapjan
javasolja, hogy Gégény telepiilésen 1 iskolai felvételi hatar keriiljon megéllapitasra,
mely megegyezik Gégény kozség kozigazgatasi teriiletével.

3. Gégény telepiilésen a jegyzd nyilvantartisa alapjan — a telepiilésen lakohellyel, ennek
hidnyédban tartézkodési hellyel rendelkez6 - hatranyos helyzetd altalanos iskolaba jaro
gyerekek szama 18 6.

4. A telepiilésen mlikddod kdznevelési intézmények:

Altalanos Iskola

név: Gégényi Gardonyi Géza Altalanos Iskola

cim: 4517 Gégény, Rakoczi ut 42.

mikodési korzete: Gégény kozigazgatasi teriilete

Ovoda

név: Gégény Napsugér Ovoda

cim: 4517 Gégény, Rakoczi ut 44.

mikodési korzete: Gégény kozigazgatasi teriilete

Pedagogiai szakszolgalat

név: Szabolcs-Szatmér-Bereg Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Kemecsei
tagintézménye

cim: 4501 Kemecse, Moricz Zsigmond u. 47.

mikodési korzete: Berkesz, Beszterec, Demecser, Gégény, Kemecse, Kék,
Nyirbogdany, Nyirtét, Székely, Tiszarad, Vasmegyer.

feladata: szakértdi bizottsagi tevékenység, tovabbtanulasi, palyavalasztasi
tandcsadas, gyogypedagdgiai tandcsadas, korai fejlesztés, oktatas és gondozas,
fejlesztd nevelés, nevelési tandcsadas, logopédiai ellatas, konduktiv pedagdgiai
ellatas, gydgytestnevelés, iskolapszichologiai ellatas, o6vodapszichologiai
ellatds, kiemelten tehetséges tanuldk gondozésa, kiemelten tehetséges
gyermekek gondozasa

5. Megbizza polgarmesterét, hogy dontésérdl az érdekelteket értesitse.
Hatéridg: 2017. november 30. FelelOs: polgarmester
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NYIREGYHAZL JARAST HHIVATALA
Ugyiratszam: SZ-10/102/16324-2/2017 Targy:  iskolak felvétell kdrzethatarairak
Ugyintézé Ko&» 3 {stvan megalizpitasard! szdld ajgkoziatas
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Meillgklet, -

Szabolcs-Szatmar-Bereg Megye
Valamennyi Onkorményzat Polgarmestere és Jegyz6je részére

Székhelvén

Tisztelt Polgarmester Asszony/Ur!
Tisztelt Jegyzd Asszony/Ur!

Tajekoztatom, hogy a nemzet kdzneveldsrll szdlo 2011, évi CXC. Hrvény {fovébbiskban Nkt 30 § (8
iva

bekezdése érisimeében. a Szaholos-Szatmar-Bereg Megysl Kormanyhivatal Nyiregyhaz Jarasi |
meghatarozza 63 kozzéteszl az iskolak felvéisli kérzeldt, tovabbs — g kizneveldsifejlesziesr fervval

iéi

osszhangban - a pedagdgial szakszolgélatol eliatd intdzmény mikodési korzetél

A felvétel kbrzetek megéliapitasdhoz a kdznevelés] feladatokat eiiatd hatdsagnak be kell szereznie az
srdekell teleplilési Snkormanyzatok véleményst

A nemzetl kAznevelési Wrvédny végrehaitasard! kiadon 226/2012. (VL S} Kormanyrendelet {iovébbiakban:
Korm. rendelet) 28. § (1) bekezdése értelmében 2 jegyzd osszesitd a telepllési dnkormanyzat listékesség
izriletdn a nétrényos £s a halmozotlan hatranyos helyzetd : 2t €

%isziikai adatokst — g kivrzethalerck megdllapiasa, fellivizsgaizta, valamint 2 fejleszigsi terv slkésziisse és

- i

vizsgalale érdekében - minden &v november 304g az ilielékes megyeszékhely szerind &rés nivatal
) b, K

marg fovabbitia,

A nevelgsi-okiatds: intézm
VL 31 BEMIM rendalet

jarasi hivatal beszerzi az lietekessayl lerlleldn aidlhatd telepllés: tnkormény

meg‘y székhsly szarnnt
vélemenyétl, amely tartaimazza 2 elepliés jegyzdjénex nyé?vsmariésgbaﬁ szereg%c‘ﬁ. a telepllésan lakd
”

ennek hiznyaban tazridzioddsi heliyel rendelkezd hdirdnyos helyzetll, ditaléncs iskolaba Bré gvermskek

letszémat intézmenyi 2s tagintézményi bontasban

Az EMMI rendelet 24, § {2) bekezdésében foglaltak szerint ha 2 teiepliésen, kerlistben 16oh ¢
vagy lagintézmény, feledatelidtast hely mikadik, z hatranvos helyzetl ianuidknzk az
lehat magasahd, mint az alta

korzetekben kiszamitolt arénya ;cgi’ liebo tizendt szézalékponita
jaré natranyes helyzetl gyermekeknek a teleplilés, kerllet egészérs kiszamiiolt aranya. A hairdnyos haly

gvermekeknek 2 ieleplilésen belll aranyat oly modon kel meghatdrozni, hogy az adoll telepligsen iakah

Ry
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ennek hianyaban tartdzkodasi helivel randelkezd Osszes altaldnos iskolaba jard hatranyos helyzet(l gyermeke

S

lgiszamdt el kel osziant a nispu!ese" lakcheillyel, ennsk hidnyaban taridzkodasi hellyel rendelkezd Ssszes
altalanos iskolaba jard gyermek iétszémaval. A hatranyos helyzet( tanuldk fe%veie!s kdrzeien beltll argnyanak
meghatarczasahoz az egyes feivétel korzelskben lakehellyel, ennek hianydban tartdzkodasi hellye! « »;;de!f«:ezé
osszas hatranyos helyzelld fanuldnak a i8tszédmat & kell osziam a felvétell kérzetben iakohslivel ennek
hianyaban tartdzkodasi hellyel rendelkezd Osszes tanuld &tszaméval (a lovabbiskban hatanyos heiyzetd
tanulck kbrzeli arénya). Ha g telepliasen 1obb altalanos iskola vagy tagint®ézmény, feladatsiidias hely mikadik

nem lehel 2 ielepliés sgesz tg tlen Korzetként kijsldini,

Az EMMI rendelet 24 § (3) bekezdésében fogialisk zlapidn nem jeidihetd K kdelezd felvéiall biziosid

mely kérzetanax Rigakitasanst a

1= o
SKGE,

; z aitaldnos

A fenli  jogszabalyokra  hivatkozva  hszislettel keérem  Ont hogy 2017, november 30-g, =2

hatosag.nviregvhaza@szabolcs.gov.hu cimre sziveskedjen megklldeni az dnkormanyzat illetékesség

terlieten a hatrényos és halmezotian hatranyos nelyzetl gyermekek és tanuldk szédmat, valamint a2 telepliés

onkormanyzat valemenyel, mely tarisimaz

a) a lelepllés jegyzdjénex nyivaniaridsaban szerepid, a lelepllésen iskohellyel, ennek hidnyaban
tariozkodési hellvel rendslkezd hatranyos helyzetdl, iltalanos iskolaba J&rd gyarmekek Stszamat
intézmenyi és tagintézményi bontashan, '

by a lelepliésen mikédd kidzneveldsi intdzményiintéeményvek ponios nevél cimsét, milkddési
kirzatet,

¢ & tlelepllésen mikodd pedagdglal szakszolgélat feladatalt ellatd intézmény ponios nevél, cimeét,
mikddési kirzetét és az intézmény altal ellatolt feladatokat.

& a telepuies! dnkormanyzatokat,
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Nylregyhéza, 2017, okidher 30,




GEGENY KOZSEG Tel.: (45) 563-003, (45) 463-014, 343,

POLGARMESTERE Fax.: (45) 463-014
E-mail:

polghivi@gegeny.hu

4517 Gégény, Dombradi at 2.

Széma: :E.D.(Qh../2017

ELOTERJESZTES
a Képviselé-testiilethez-
a gégényi 488 hrsz-i ingatlan Digi Kft részére bérbeadasarol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Képvisel-testiilet a 2017. éprilis 11-i tilésén targyalta a DIGI Tavkozlési és Szolgaltatd
Kft. (1134 Budapest, Vaci Gt 35.) kérelmét, amelyben a Kft. a sporttelep egy részét kérte
bérbe adni digi torony épitése céljabdl. A testiilet a 26/2017.(IV.11.) hatarozataval tgy
dontott, hogy a bérlet tigyében addig nem hoz dontést, amig az épitési hatosaggal nincs
egyeztetve, hogy a torony épitésének nincs-¢ akadalya a HESZ szerint, a Kft.-vel szintén
egyeztetni kell, hogy a toronynak a sporttelep masik végébe torténé elhelyezése megfelel-e,
illetve a Kft. torony egészségre varhato hatasarol tajékoztassa a testiiletet.

Az épitési hatdsdg tdjékoztatdsa alapjan az Erintett teriilet nem alkalmas a torony
megépitésére, mivel a rendezési terv szerint oda csak sport céli létesitmény épithetd.

A dontés ota folyamatosan egyeztettlink a Digi Kft. képviselojével, és kerestiik a megfeleld
helyet a torony elhelyezésére. Nemrég tajékoztattam a testiiletet arrdl, hogy az MNV Zrt.
licitalasra meghirdette a gégényi 488 hrsz-1, kivett beépitetlen teriilet megnevezési, 1.962 m?
tertiletll ingatlant, melyre 6nkormanyzatunk licitalt. Az ingatlant dnkormanyzatunk 197.000
Ft-ért a liciten megvasarolta. A szerz6dést alairtam, a vételarat kifizettiik és 2017. oktober 11-
én a foldhivatal bejegyezte az 6nkormanyzat tulajdonaba.

A Digi Kft-vel egyeztetve a 488 hrsz-i ingatlan alkalmas a torony megépitésére. A Kft. a
tertiletbd1 250m>-t kér bérletbe, 15 évre, amelyért évente 800.000 Ft +Afa bérleti dijat fizet.
Az ingatlanra az épitési hatdsag t4jékoztatasa szerint felépithetd a torony.

Kérem a Képviselo-testiiletet, hogy az eldterjesztést megvitatni, és a bérlet ligyében a dontést

a hatarozat-tervezet szerint meghozni sziveskedjenek.

Zakor Ildik6
\f\ polgarmester

Gégény, 2017. november 3.




GEGENY KOZSEG
ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
W 2017.(0000)
hatarozata
a gégényi 488 hrsz-1 ingatlan Digi Kft részére bérbeadasarol

A Képviselo-testiilet:

1. Megtargyalta a gégényi 488 hrsz-t ingatlan DIGI Tavkozlési €s Szolgaltatd Kft. (1134
Budapest, Vaci ut 35.) részére bérbeadasardl eléterjesztést.

2. A Gégény Kozség Onkormanyzat 1/1 tulajdonaban 4ll6 a gégényi 488 hrsz-u, kivett
beépitetlen teriilet megnevezésil, 1.962 m? teriiletii ingatlanbol 250m? teriiletet bérbe
ad a Kft. részére a hatarozat mellékletét képez6 szerz8dés szerint

3. Megbizza a polgarmestert a szerzédés alairdsdval és a sziikséges nyilatkozatok
megtételével.

Hatarid6: azonnal Felel6s: polgarmester, jegyz6



Allomas kéd: (Sz13488 Gégény) Iktatészam:
Bérleti szerzédés

amely létrejott egyrészrol

Név/cégnév: Gégény Kézség Onkormanyzata

Székhely: 4517 Gégény, Dombradi ut 2.

Cégjegyzékszam: |

Adé6szam:

15731931-2-15
Bankszamlaszam: 11744034-15403791-00000000
Képviseli: Zakor Il1diké polgarmester

mint bérbeadé (a tovabbiakban: a ,Bérbeadd”),

masrészrél a

DIGI Tavkézlési és Szolgaltaté Kft. (1134 Budapest, Vaci 1t 35, cégjegyzékszam: 01-09-
667975, ado6szam: 12175136-2-44, bankszdmlaszam: 13700016-03848016-00000000,
képviseli: Florin Ungureanu ligyvezet6) mint bérlé (a tovabbiakban: a ,Bérlg")

egyittesen: Felek kozott, alulirott helyen és id6pontban, az alabbi feltételekkel.
1. Preambulum

1.1. A Bérld aradiéfrekvencidkra vonatkoz6 allami tulajdonosi jogok gyakorl6javal, a Nemzeti
Média- és Hirkozlési Hatdsdg Hivataldval kotott Hatésdgi  Szerz6dése  alapjan
frekvenciahasznalatra jogosult és mobil tavkoézlési szolgaltatast nydjt Magyarorszag teriiletén. A
szolgaltatas biztositasa érdekében a Bérl6 Magyarorszag teriiletén nyilvanos, mobil, cellas
radidtelefon halézatot épit ki, melynek lizemeltetését tavkozlési dllomdsok (a tovabbiakban: az
,Allomas”) létesitésével teszi lehetdvé.

2. A Szerz6dés targya

Ingatlan cime: 4517 Gégény belteriilet hrsz: 488
Helyrajzi szam: | 488
250 m2

2.1. A Bérbead¢ kijelenti, hogy kizardlagos tulajdona a kdzség 488 hrsz. alatt nyilvantartott,
természetben a Gégény belteriilet hrsz 488 szam alatt taldlhat6 ingatlan, melyet jelen szerz6dés
(a tovabbiakban: a ,Szerzédés”) elvalaszthatatlan részét képezg foldhivatali térképmaésolat jelsl.
A Bérbeadé a jelen pontban meghatdrozott ingatlanon fennall6 tulajdonjogat 30 napnél nem
régebbi tulajdoni lap mésolattal igazolja, amely egyben a Szerz6dés 1. szamu melléklete.

2.2. A Bérbeadé a jelen Szerzddésben foglalt feltételekkel bérbe adja, a Bérlg pedig bérbe
veszi a 2.1 pontban meghatarozott ingatlan (féldhivatali besoroldsa szerint: kivett beépitetlen
teriilet) kozdsen kijelolt, megkdzelitéleg 250 m? teriiletd részét (a tovabbiakban: a



,Bérlemény”) Allomas létesitése céljabsl. A Bérlemény pontos adatait a jelen Szerzédés alafrasat
kovetSen készitendd kiviteli terv tartalmazza, melynek 1 példanyat a Bérlé a Kkivitelezés
megkezdését megelGzéen a Bérbeadd részére atadja. Amennyiben a Bérbeadé a kiviteli terv
kézhezvételét kovet§d 10 napon belil kifogast nem emel, Ggy a kiviteli tervet a Felek
jévahagyottnak tekintik, amely alapjan a Bérlé az Allomas kivitelezésére jogosult.

2.3. A Bérlé jogosult a 2.2. pontban meghatarozott teriileten az Allomas létesitése, iizemszer(
miikddése és fejlesztése érdekében antenndkat vagy antennarendszert, az Allomas
rendeltetésszerd hasznalatdhoz sziikséges valamennyi berendezést, tartdszerkezetet, az azokat
0sszekdtd kabelrendszereket, valamint az elektromos energia fogyasztasmérojét telepiteni és
lizemeltetni. ‘

24. A Bérleményen belil telepiteni és {izemeltetni kivant berendezéseket, a
tartészerkezeteken elhelyezett antenndk tipusat, darabszaméat, az 0Osszekoté kabelrendszer
kdbeleinek és vezetékeinek tipusat és darabszamat a Bérlé miszaki igényei szerint, a bérelt
teriileten, szabadon médosithatja a teriilet névekedése nélkiil.

25. A Bérbeado a Bérlemény bérbeadasira a Bérbeadé a Képvisel6-testilet
..................................... szamu hatarozata alapjan jogosult.

3. A Szerzoddés iddtartama

3.1. A Felek a jelen Szerzddést az aladiras napjatél 15 éves hatarozott id6tartamra kotik
(els6dleges idGtartam).

3.2. A Szerz6dés hatdlya automatikusan meghosszabbodik 5 (6t) évvel, amennyiben a Bérlé a
Szerzédés lejaratdt 180 nappal megel6zGen nem nyilatkozik, hogy a Szerz6dést nem kivanja
meghosszabbitani. A Szerz6dés hatdlya ezt kovetSen automatikusan minden alkalommal 5 (6t)
évvel (kiterjesztett id6tartam) meghosszabbodik, amennyiben a Bérbead6 vagy a Bérl6 a Szerz6dés
lejaratat 180 nappal megel6z6en nem nyilatkozik, hogy a Szerzédést nem Kkivanja
meghosszabbitani.

4, A Bérbeadod jogai és kotelezettségei

4.1. A Bérbeadd Kkijelenti és szavatolja, hogy jogosult a Bérlemény felett rendelkezni, a
Bérlemény nem mindsiil kéztulajdonnak, nem idegenitették el harmadik személyek részére, nem
adtak bérbe, nem képezi birdsagi, kisajatitasi vagy mas vita targyat, nincs lefoglalva, per-, teher-,
igény- és szolgalommentes.

4.2, Amennyiben a kivitelezési munka a hatalyos jogszabalyi el6irasok alapjan épitési
engedélyhez kotott tevékenységnek mindsill, Ggy a Bérbeadd Kkifejezetten, véglegesen és
visszavonhatatlanul hozzdjarul, hogy a Bérl6 az épitési, a késébbiekben a hasznélatbavételi, vagy
mads hatdsagi eljarast sajat nevében kezdeményezzen és lefolytasson. A Bérbeadd, a jogszabalyi
el6irasok alapjan az engedélyezési eljarasokhoz sziikséges tulajdonosi hozzajarulé nyilatkozatat



véglegesen és visszavonhatatlanul megadja. Bérbeadd az esetlegesen sziikséges talajmechanikai
vizsgalatok és/vagy alapfeltarashoz hozzajarulasat jelen Szerz6dés alairasiaval megadja.

4.3. A Bérbeado kotelezettséget vallal arra, hogy biztositja a Bérl6, a Bérld megbizottai illetve
véllalkoz6i szamara az Allomas teriiletére térténd bejutast az év az 365 (366) napjan, napi 24
éraban. Ezen kotelezettségének megszegésébdl eredd karért a Bérbeadd teljes felelosséggel
tartozik. A bejutds biztositasdnak megkdnnyitése érdekében a Bérbeadé hozzajarul, hogy a Bérlé
az ingatlan bejdratandl, az épiilet k6zosen hasznalt részeinek kulcsait tartalmazé dn. csdszéfet
(keysafe) létesitsen.

44. A Bérbeado a jelen Szerz8dés aldirasaval visszavonhatatlanul hozzajarul, hogy a Bérlé az
Allomas energia- és atviteltechnikai ellatdsdhoz szitkséges fold- és/vagy légkabelt a jelen
Szerz6désben meghatarozott ingatlan Bérbeadodval egyeztetett teriiletén atvezesse, amelyért a
Bérleti dijon feliil egyéb dijat, kévetelést nem jogosult a Bérlvel szemben érvényesiteni.

4.5. A Felek megallapodnak, hogy amennyiben a jelen Szerz6dés megkotéséhez és aldirasahoz
a Bérbead¢ részére a sajat érdekkérében felmeriilt okbol jévahagyas vagy engedély sziikséges,
annak beszerzése és az ezzel kapcsolatos koltségek a Bérbead 6t terhelik.

4.6. A Bérbeadd a Bérl6 eldzetes irasbeli hozzdjaruldsaval jogosult az ingatlant harmadik
személynek bérbe adni, vagy mas moédon rendelkezésére bocsajtani tavkozlési haldzat
épitéséhez vagy iizemeltetéséhez, vagy olyan mas tevékenységhez, amely az Allomaés
rendeltetésszerti miikddését befolydsolhatja. A Bérl6 koteles hozzajarulasat megadni,
amennyiben a harmadik személy tevékenysége a Bérls tevékenységét bizonyitottan nem zavarja.

4.7. A Bérbeadd tudomasul veszi, hogy a Bérleményen felépitend6, a Bérl6 tulajdoniban 1év6
Allomas kézvetlen kérnyezetében csak olyan tevékenységet folytathat, amely a Bérlg altal
nyujtott tavkozlési szolgaltatdst nem akadalyozza. Akadalyozénak mindsiilhet példaul az
lizemeld Allomas antennai el6tt elhelyezésre keriil6 hirdet6tabla, egyéb magas épitmény
létesitése, vagy olyan tavkozlési, illetve egyéb miiszaki berendezés lizembe helyezése, amely az
Allomas miikodését zavarja.

48. A Bérbead6 kotelezettséget vallal arra, hogy a jelen Szerz6désben meghatarozott
ingatlanon tervezett - az Allomads mukodését, lizemeltetését érint§ - épitési, bdvitési,
karbantartasi tevékenységekrdl, feldjitasi, atalakitdsi munkdalatokrél azok megkezdése el6tt
legaldbb 90 nappal irasban tajékoztatja a Bérl6t. A tadjékoztatds elmaradasaval vagy
hidnyossagaival a Bérlének okozott kar megtéritésére a Bérbeado kételes. Ez aldl kivételek a vis
maior esetek, valamint az olyan események, amelyek a Bérbeadd részérél azonnali beavatkozast
igényelnek az ingatlan allagdnak, allapotdnak megévasa vagy a balesetveszély elharitisa és
megsziintetése érdekében. A Bérbeadd a hivatkozott események bekdvetkeztérdl haladéktalanul
koteles a Bérldt tdjékoztatni. A Felek vallaljak, hogy a tdjékoztatast kovetSen egyeztetést
kezdeményeznek és egylittmiikodnek egymadssal annak érdekében, hogy az Allomas az atalakitas

ideje alatt is lizemszer{ien mi{ikod&képes maradjon.

4.9. A Bérbeadd a Bérl6 eldzetes frasbeli hozzajarulasaval jogosult a jelen Szerz6désbél ered6
jogait és kotelezettségeit harmadik személyre atruhdzni, engedményezni vagy barmely més
moddon dtengedni.



4.10. A Bérbeadd teljes kor és feltétlen szavatossigot és kotelezettséget villal, hogy
amennyiben a Bérleményt vagy az egész ingatlant, amelyben a jelen Szerz6dés targyat képez6
Bérlemény taldlhaté barmilyen formdban elidegeniti vagy megterheli, akkor a Bérlemény
tulajdonjogat, vagy azzal kapcsolatos barmely jogot megszerzé harmadik személy koételes
betartani a jelen Szerz6désben meghatarozottakat. Az ennek elmaradasaval vagy hidnyossagaval
a Bérlének okozott teljes karért a Bérbeadd felel. Az \j tulajdonos, vagy mas jogosult a jelen
Szerz8dést nem mondhatja fel a hatdrozott id6tartam elteltéig.

4.11. A Bérbead¢6 eldzetesen koteles a Bérlét irdsban tajékoztatni a Bérleményt magaban
foglalé ingatlan esetleges specidlis kotelezé el6irasairél (pl: SzMSz, Hazirend, tiiz-,
balesetvédelmi el6irasok, stb.).

4.12. A Bérbead6 koteles a Bérleményt magaban foglalé ingatlant vagy ingatlanrészt az
Allomas fennalldsa alatt a Szerz8dés céljara tekintettel rendeltetésszert haszndlatra alkalmas
allapotban tartani.

5. A Bérl6 jogai és kotelezettségei

51. A Bérl6 a Bérleményt - a 2.2. pontban és a kés6bbiekben készitendd kiviteli tervben
meghatarozottak szerinti - az Allomésa elhelyezésére és iizemeltetésére hasznalhatja.

5.2. A Bérl6 kotelessége a Bérleményben felszerelt, elhelyezett berendezéseinek, eszkézeinek
karbantartasa, el6irasszer( lizemeltetése.

53. A Bérl§ kételezettséget vallal arra, hogy az Allomasa iizemeltetésénél a vonatkozé és
hatdlyos magyar szabvanyokat és biztonsagtechnikai el6irasokat betartja, és azok betartasarél
gondoskodik, tovabba az altala 1étrehozni kivant létesitmény felépitéséhez a sziikséges hatdsagi
engedélyeket beszerzi. A Felek megallapodnak, hogy a Bérlé az engedélyek megszerzésének
meghitsuldsa, moédosulésa illetSleg azok esetleges visszavonasa, gazdasagi érdekei valtozasa vagy
halézatanak médosuldsa esetén jogosult rendes felmondéassal harminc (30) napos felmondasi
id6vel felmondani a jelen Szerz8dést minden tovabbi jogkévetkezmény nélkiil.

5.4. A Bérl6 altal felszerelt 6sszes berendezés és felszerelés a Bérlé tulajdondban marad.

5.5. A Bérls koteles az Allomas épitése, iizemeltetése, atalakitasa vagy korszer(sitése soran a
Bérlemény uralkodéingatlandban bizonyitottan neki felréhatéan okozott karokat, hibékat,
sériiléseket sajat koltségén azonnal helyreallitani, kijavitani, illetve azokat helyrehozni.

5.6. A Bérl6 kijelenti, hogy berendezései az ingatlanon miikédd, a hatalyos szabalyoknak,
eléirdsoknak és szabvanyoknak megfelel6 miiszaki berendezéseket (radi6, televizid,
szamitégép), valamint a Nemzeti Média- és Hirkozlési Hatésag radiéengedélyével rendelkezd
egyéb hiradastechnikai berendezések miikédését nem zavarjak és az Allomas eleget tesz a 0 Hz-
300 GHz kozotti frekvenciatartomdnyud elektromos, magneses és elektromagneses terek
lakossagra vonatkozdé egészségligyi hatdrértékeirél szo6lé 63/2004. (VII. 26.) ESzCsM



rendeletben, illetve a mindenkor hatalyos jogszabalyokban meghatarozott egészségiigyi
hatarértéknek.

5.7. A Bérl6 az Allomas 5.6. pontban meghatarozott jogszabalyi megfeleléségének bizonyitasa
érdekében sajat kéltségén koteles az Allomas hivatalos iizembe helyezését kovets 60 (hatvan)
napon beliil Magyarorszagon akkrediticiéval rendelkezé laboratériummal az Allomas
bemérését elvégeztetni, és az errdl késziilt jegyz8kdnyvet és szakmai allasfoglalast a Bérbeadd
részére atadni.

5.8. A Bérl6 feladata és kotelessége, hogy munkatérsaival, megbizottaival és alvallalkozéival -
a 4.11. pont szerinti, - a Bérbeadé lizemeltetési rendjét, specidlis el6irasait, tliz-, munka- és
balesetvédelmi, és mas egyéb Kkotelezé elbirasait megismertesse, és azokat betartsa és
betartassa.

5.9. A Felek megallapodnak, hogy a Bérlé tevékenységével kapcsolatos valamennyi koltség a
Bérl6t terheli.

5.10. A Bérl6 a Bérleményben a bérelt teriilet nagysidganak noévekedését eredményezd
miszaki atalakitast igényld munkalatok elvégzésére a Bérbeadd el6zetes, irasbeli
hozzajarulasaval jogosult.

5.11. A Bérlé koteles tdjékoztatni a Bérbeaddt a jelen Szerzédésben rogzitett jogainak és
kotelezettségeinek harmadik fél részére torténd atruhdzasarol, engedményezésérél, vagy a
Szerz$dés atruhazasar6l. A Bérleményt a Bérlé a Bérbeads egyideji tajékoztatasaval ugy
jogosult albérletbe vagy harmadik személy haszndalataba adni, hogy az albérl6 és a hasznald
magatartasaért ugy felel, mintha a Bérleményt maga hasznalta volna.

5.12. A Bérl6 a 2.2. pontban megjel6lt nagysagu teriileten, a Bérleményen beliil jogosult a
Bérbead6 tajékoztatasa mellett, atalakitasi, karbantartasi, korszerisitési munkalatokat végezni.

5.13. A Bérl6 megvédi és mentesiti a Bérbeadét harmadik személyek jogerds és végrehajthato
hatarozatban megitélt igényével szemben, amelyeket a tavkozlési dllomas lizemeltetése vagy
miikddtetése miatt itélt meg az eljaré birésag a Bérbeadéval szemben, amennyiben a Bérld
szamara a Bérbeado biztositotta a beavatkozas lehetGségét a peres eljaras kezdetétél.

5.14. A Bérl6 koteles mas harmadik tavkozlési szolgdltats, a Bérlé Bérleménye teriiletén
beliilre és a Bérl§ altal kiépitett miszaki infrastruktirara torténd betelepiilése esetében a
Bérbeadd részére 20% bérleti dij feldrat fizetni. Amennyiben a betelepiil§ részére tobblet
helyigény sziikséges, ugy arrdl a betelepiild mds harmadik fél és a Bérbeadd kiilon, jelen
Szerz6déstdl fliggetlen megallapodast kdtnek. '



6. Bérleti dij

6.1.  Bérleti dij és fizetési feltételek

Bérleti dij 800.000 Ft/ év + AFA
de a Bérbead6 add-kotelezettségeit nem tartalmazza

Bérleti dij érvényessége: | 2018. december 31.

Dijfizetés esedékessége Féléves

Bérbeado 11744034-15403791-00000000
bankszamlaszama
Bérld szamlazasi cime DIGI Tavkozlési és Szolgaltaté Kft.

1134 Budapest, Vaci ut 35.

A Bérl6 a bérleti dijat negyedévenként elére koteles megfizetni, a Bérbeadd altal kibocsatott
szamla kézhezvételétdl szamitott 30 napon beliil 4tutalas ttjan a Bérbeads bankszamlaszamara.

6.2. Az els6 szamla kiallitdsanak id6pontja

A Bérbeadé a bérleti dijra a kivitelezés megkezdése napjat kovetéen jogosult, melyet a Bérls
cimére szamlazhat. A kivitelezés megkezdését kovetS elsd szamla tartalmazza a kivitelezés
megkezdése napjatol a kivitelezés megkezdése félévének utolsé napjiig szamitott bérleti dij
id8aranyos Osszegét. A kivitelezés megkezdését kovets elsé szamlidn a Bérbeadd a teljesités
id6pontjaként a kivitelezés megkezdése napjat kdvet6 30. napot jeloli meg, mely nap megegyezik
a fizetés esedékességével.

6.3. A Bérbead6 koteles a szamlajan a Szerzédés/Allomds azonositéjat (Sz13488) és a
szamlazasi id@szakot feltiintetni, ellenkezd esetben a Bérlé jogosult a szdmlat, mint azonositasra
alkalmatlant visszakiildeni.

6.4. A Bérl6 fizetési késedelme esetén a Bérbeadé 30 napos fizetési pothatarids
megjelolésével fizetési felszolitast kiild a Bérlének. A Bérbeadé a késedelem napjatél jogosult a
Polgari Torvénykonyv 6: 48. § (1) bekezdésében meghatirozott mértékii késedelmi kamatra. A
bérleti dij megfizetésének elmulasztasa esetén a Bérbeadd jogosult a Szerz§dést felmondani, ha a
Bérl§ a poéthataridd elteltéig sem fizetett. A Felek megallapodnak, hogy a Bérbeadd a jelen
Szerzddést a jelen pontban meghatdrozott eseten kiviil felmonddassal nem sziintetheti meg.

6.5. A Dbérleti dij tartalmazza a Bérbeadd 4&ltal a Szerz8dés alapjan nyujtott Gsszes
szerz&désszer teljesités ellenértékét. A Bérbeadd a Szerz8désben meghatarozott bérleti dijon
feliil egyéb dijat, kiadast, rezsit illetve koltséget, vagy barmilyen mas jogcimen kodvetelést nem
jogosult a Bérl6vel szemben érvényesiteni. A Szerz6dés barmilyen okbél térténé megsziinése
esetén a Felek elszamolnak egymadssal Ugy, hogy a Bérl6 a bérleti dij fizetésére a Bérlemény
tényleges hasznalatanak utolsé napjaig koteles. Arra az id6re, amely alatt a Bérl§ a Bérleményt a
sajat felrdhaté magatartasan kiviil felmeriilt okbél nem hasznalhatja, bérleti dij nem jar. A Bérls
altal elére fizetett bérleti dij visszatéritésére a Bérbeadé a Bérls altal elkészitett elszamolas
kézhezvételét kévet§ 8 napon belill koteles. Amennyiben a Bérl6 a Bérleményt a Szerzdédés
megsziinését kdvet6en nem adja vissza a Szerz6désben meghatarozottaknak megfelelGen, ugy
haszndlati dij fizetésére koteles, melynek napi 6sszege megegyezik a félévre érvényes bérleti dij
1/180-ad részével.



6.6. A Bérbeadd jogosult a bérleti dijat 2019. januar 1. napjatél évente médositani a targyévet
megeléz6 évre (az év januar-december idészakara) vonatkozd, a KSH altal hivatalosan kozzétett
fogyasztéi drindex valtozas mértékéig. A modositott bérleti dijat a Bérbeaddé a jelen
Szerz6désben meghatarozottak szerint Kkiallitott targyévre sz6l6 szamliiban jogosult
érvényesiteni. A Bérbeadé jelen pontban meghatarozott médositasi és a bérleti dijra vonatkozo
igénye az esedékesség id6pontjatol szamitott egy év alatt éviil el.

7. A Bérlemény atadas-atvétele, berendezése, atalakitasa és visszaadasa

7.1. A bérlet kezdetekor a Bérlemény munkateriilet atadas-atvételérél jegyz6konyv késziil,
mely tartalmazza a Bérlemény allapotanak és felszereltségének lefrasat, és amelyet mindkét Fél
meghatalmazott képviseldje alair.

7.2. A Bérleményen és a meglevd berendezéseken a Bérl§ sziikség esetén jogosult az indokolt
miiszaki valtoztatasokra.

7.3. Az els6dleges, vagy a kiterjesztett bérleti idGtartam lejartat kovetGen, ha a SzerzGdés
meghosszabbitasara nem keriil sor, vagy ha a fentiekben foglaltak szerint a Bérl§ visszaadja a
Bérleményt, a felszereléseket jogosult elszdllitani. A Bérbeaddé megdllapodhat a BérlGvel a
berendezés, illetve a valtoztatdsok megtartasardl, amennyiben Kkifizeti a Bérlének az ingatlan
értékét noveld valtoztatasok ellenértékét, a Felek a Ptk. 6:337. § alkalmazasat kizarjak. A Bérl6 a
Bérlemény visszaadasakor az altala okozott hibak elharitasan kiviil semmilyen atalakitasi vagy
felujitdsi munka elvégzésére nem koteles. Ha a Bérl6 a Bérleményt jogosulatlanul alakitotta at, a
Bérbeadé felhivasara koteles a szerz6désszer(i hasznalattal jaré és a természetes elhasznalédas
figyelembe vételével az eredeti dllapotot helyreallitani.

7.4. A Bérlemény visszaadasarol a Felek jegyz6konyvet készitenek, amelyet meghatalmazott
képvisel6ik irnak ala.

7.5. A Bérbeadd a bérlet tartama alatt szavatol a Bérlemény per-, és igénymentességéért. A
Bérbeadd teljes korti és feltétlen szavatossigot vallal azért, hogy a Bérlemény vonatkozasaban
harmadik személyt nem illet meg el6bérleti, szolgalmi, hasznalati, rendelkezési vagy birtokjog,
vagy barmilyen méas jog, amely a Bérl6 jogainak gyakorlasat vagy a Bérlemény zavartalan
hasznalatat akaddlyozza, vagy korlatozza. A Bérbeadé feleldsséget vallal a Bérlének a
Bérleményben a jelen Szerz&dés szerint elhelyezett technikai eszkdzei és az ezek dramellatasat
biztositd vezetékek biztonsagaért.

8. Az Allomas energiaellatisa

8.1. A Bérlé az Allomas villamosenergia-ellatasa érdekében torekszik arra, hogy a teriiletileg
illetékes halézati engedélyessel vagy a jogosult energiakereskedével kosson szerzédést és fémérét
épitsen ki. A Bérl6 az elektromos energia koltségeket kozvetlenil az energiakereskedének vagy
az aramszolgaltaténak fizeti meg.

8.2. A Bérbead6 ajelen Szerz6dés alairasaval hozzajarul, hogy a Bérlg, a targyi ingatlanon, vagy
az ingatlan koézelében elérhet6, méretlen fogyasztéi villamos halézatrél, sajat koltségén fémérds



csatlakozasi pontot és mérdhelyet alakitson ki. A Bérbeadé vallalja, hogy egytttm{ikodik a Bérlgvel
az Allomas miikodéséhez sziikséges, az ingatlant érint§, azon 4thaladé mért elektromos
kibelnyomvonal kijeldlésében. A Bérls tajékoztatia a Bérbeadét, hogy az Allomas villamos
teljesitmény igénye varhatéan maximum 3 x 10A.

83.  Abban az esetben, ha a Bérl6 miiszaki, biztonsagtechnikai vagy gazdasagi okokbdl nem tudja
kiépiteni a - 8.1 pontban leirtak szerint - a Bérbeadétdl fiiggetlen energiaellaté rendszert, Ggy a
Bérbeadd biztositja a Bérld szamara a sziikséges villamos energidt és a sajat villamosenergia-
hal6zatahoz torténd csatlakozasanak lehetGségét. Ebben az esetben a Bérl§ az elfogyasztott
villamos energia ellenértékét a Bérbead6nak megtériti, a Bérl6 altal telepitésre kertilt almérdével
mért fogyasztas alapjan. Az almérés miszaki és gazdasagi feltételeit a Felek energiavételezési
megéllapodasban rogzitik. A Bérbeadé ez esetben koteles az Allomas szamdra kiépitett és a

folyamatos miikddéshez sziikséges aramellatas fenntartasara az Allomas fennallasaig.

9, Vis maior

9.1.  Egyik Fél sem koételes helytdllni a Szerzédés szerinti nyilatkozatai, szavatossagvallalasai,
feltételei vagy kotelezettségei barmilyen, vis maiornak mindsiilé eseménybdl fakadé késedelméért
vagy nem teljesftéséért. Vis maiornak minéstl kiilénosen az elharithatatlan eréhatalom, a miihold,
foldi tavkozlés halézat, vagy mas szétosztasi madd, legy6zhetetlen er6hatalombdl, elemi csapasbdl
szarmazd, vagy egyéb hasonl6 okbél szarmazé, a Feleknek fel nem réhaté meghibasodasa. A vis
maior okan késedelmesen teljesit6 vagy nem teljesité Fél minden indokolt eréfeszitést koteles
megtenni annak érdekében, hogy a lehetd leghamarabb folytathassa nyilatkozatai, szavatossagai,
vallalasai vagy kotelezettségei teljesitését, azzal a feltétellel, hogy amennyiben a teljesités 30
(harminc) napon beliil nem folytathatd, a Bérld jogosult 30 (harminc) napos felmondési hataridével
felmondani a Szerzddést.

10. A szerzddés megsziinése

10.1. Ajelen Szerz8dés megsziinik, amennyiben:

- a hatdrozott id6tartam lejar;

- a hatdrozott (elsddleges), illetve a kiterjesztett idGtartam lejartat megelézden a Szerzédés
3.2. pontjaban foglaltaknak megfelel6en a Felek megsziintetik;

- a Felek k6z6s megegyezéssel megsziintetik;

- a jelen Szerzédésben meghatarozott esetekben; vagy

- a Bérlemény megsemmisiil.

11.  Ertesitések

A Feleknek a Szerzddés teljesitésével kapcsolatban minden nyilatkozatot, értesitést frasban kell
kozdlnilik. A Felek a szerzédéses nyilatkozataikat egymassal személyes ataddassal, vagy a
Szerzddésben rogzitett cimre feladott kdnyvelt postai killdeményben kételesek kozolni. A Felek a
Szerzddésben rogzitett adataikban bekdvetkezett valtozasokrél egymast haladéktalanul irdsban
kotelesek tdjékoztatni. A tdjékoztatas elmulasztasabol szarmazé barmilyen jogkévetkezmény a
mulasztd Felet terheli. A kapcsolattartasra kijelolt személyek:
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A Bérbeado részérol

Cégnév/Intézmény: Gégény Kozség Onkormanyzat
Kontakt személy: Zakor lldiké

Cim: 4517 Gégény, Dombradi ut 2.
Telefon: 06-45-463-014

E-mail: polghiv@gegeny.hu

A Bérlo részérol

Szamlazassal kapcsolatos iigyekben:

Cégnév: DIGI Tavkozlési és Szolgaltatd Kft
Divizio: Mobil telekommunikacios osztaly
Cim: 1134 Budapest, Vaci ut 35.
Telefon: munkaidében +36 70/466-6292
E-mail: allomasszamlazas@digi.co.hu

Szerzdédéses iligyekben:

Cégnév: DIGI Tavkozlési és Szolgaltatd Kft
Divizié: Mobil telekommunikaciés osztaly
Név: Németh Zséfia

Cim: 1134 Budapest, Vaci ut 35.
Telefon: +36 70/320-6453

E-mail: zsofia.nemeth@digi.co.hu

Uzemeltetési ligyekben:

Cégnév: DIGI Tavkozlési és Szolgaltato Kft
Divizio: Mobil telekommunikacids osztaly
Név: Kovacs Sandor

Cim: 1134 Budapest, Vaci ut 35.
Telefon: +36 70 984 6845

E-mail: sandor.kovacs@digi.co.hu

12.  Egyébrendelkezések

12.1. A Felek megallapodnak, hogy minden informéci6, amelyet a Felek akar szdban vagy irasban,
direkt vagy indirekt médon a masik Fél tudomasara hoznak, bizalmasan, tizleti titokként kezelend8.
A Felek nem jogosultak bizalmas informacié dtadasara harmadik személy részére, és nem
hasznalhatjak azt fel a masik Fél kifejezett, el6zetes irasbeli hozzajarulasa nélkiil. A jelen Szerzédés
tekintetében titkosnak és bizalmasnak mindsiil minden olyan informadcié, tekintet nélkiil arra, hogy
az mikor keletkezett és mikor jutott a Felek birtokdba, valamint arra, hogy az adathordozoén
rogzitésre keriilt-e vagy sem, amely a masik Fél miikédésére, eljarasaira, terveire, szandékaira,
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koncepcitira, know-how-jara, kereskedelmi titkaira, piaci lehet6ségeire, iizleti kapcsolataira vagy
egyéb lizleti ligyeire vonatkozik.

12.2. A jelen Szerzédésben nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyvrél szélé
2013. évi V. toérvény vonatkozd rendelkezéseit kell alkalmazni.

12.3. A Felek a vitds kérdéseiket targyaldsok utjan kivanjdk rendezni. Amennyiben ez
sikertelen lenne, a polgdri perrendtartasroél sz6lé 1952. évi Ill. térvény szerint hataskérrel és
illetékességgel rendelkez6 birdsag jar el.

12.4. A Bérl6 nem felel a Bérleményen elhelyezett berendezései és felszerelései altal okozott
olyan karokért, amelyek a Bérlé érdekkorén Kkiviill es§ okbdl kovetkeztek be, A Felek
megallapodnak, hogy a Ptk. 6:337. § -ban meghatarozott zilogjog alkalmazasat kizarjak.

12.5.  Ajelen Szerz6dés vagy annak barmely rendelkezése kizdrélag irdsban, mindkét Fél cégszer(
alairasaval médosithato.

12.6. A Beérbead¢ nyilatkozik, hogy az altala megadott és a jelen Szerz6désben meghatarozott
szamlaszam hiteles, tovabba vdllalja, hogy annak valtozadsardl a Bérl6 részére minden esetben
cégszertlien aldirt {rasbeli nyilatkozatba foglalt értesitést kiild. Amennyiben a Bérlé a Szerzddésben
megjeldlt, vagy azt kovetSen vele ismertetett szdmlaszamra teljesit kifizetést, a teljesitéssel
kapcsolatban semmilyen felelésség nem terheli. A Bérbead a jelen pontban meghatarozott
nyilatkozataért teljes kor(i és feltétlen felelGsséget vallal, megvédi és mentesiti a Bérl6t minden, a
nyilatkozattal kapcsolatban felmeriilt felelésség aldl, és megtériti a BérlS felmeriilt teljes karat.

12.7. Mindkét Fé] kifejezetten lemond a torvény 4ltal lehet6vé tett kérben arrdl, hogy a masik Fél
vezetl tisztségvisel§jével szemben a jelen Szerz6déssel §sszefiiggésben barmilyen kartéritési vagy
egyéb igényt érvényesitsen. A mdsik Fél vezetd tisztségviselSi erre a feleldsségkorlatozasra
kozvetleniil hivatkozhatnak.

12.8 A jelen Szerzddés a Felek teljes megallapodasat tartalmazza, és hatalyon kiviil helyez
minden korabbi, a jelen Szerzédés létrejottét megel6z6 akar szoébeli, akar irasbeli ajanlatot,
igéretet, megallapodast, intézkedést vagy targyalast. A jelen Szerzédéssel kapcsolatos iizletagi
szokasok csak annyiban valnak a jelen Szerz6dés részévé, amennyiben azokrdl a jelen Szerzédés
kifejezetten rendelkezik, vagy az a Bérld jelen Szerz6déssel elérni kivant céljai érdekében
sziikséges.

A jelen Szerzddést a Felek elolvastdk, és mint akaratukkal mindenben megegyez6t j6vahagydlag
4 példanyban alairtak.

GEgény 2017 coviviiiieeeeee e Budapest 2017....ccccoveinirens s
Gégény Kozség Onkormanyzat DIGI Tavkézlési és Szolgaltato Kift.
Bérbeado részérdl Bérlo
Zakor Ildiko polgdrmester Florin Ungureanu iigyvezeté
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1. sz. Melléklet: Ingatlan tulajdoni lap
2. sz. Melléklet: Térképmasolat
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Tulajdonosi hozzajarulas

Az ingatlan adatai:
Ingatlan cime: 4517 Gégény belteriilet 488
Helyrajzi szam: 488
Tulajdonos adatai:
Név/cégnev:
Székhely: “

Cégjegyzékszam:;
Addszam:

Tulajdonos a fenti ingatlanon elhelyezend6 (Sz13488) kodszamia DIGI mobiltelefon
bazisallomdas létesitéséhez és miikodtetéséhez sziikséges engedélyek, felhatalmazasok
megszerzéséhez sziikséges feltétlen és visszavonhatatlan tulajdonosi hozzajarulasat - a
bérleti id6szakra vonatkozban - megadja.

GEGENY 2017 oo v e e

Tulajdonos
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GEGENY KOZSEG
POLGARMESTERE
4517 Gégény, Dombradi ut 2.

Tel.: (45) 563-003, (45) 463-014, 343,
Fax.: (45) 463-014
E-mail:

polghivi@gegeny.hu

Szama: +X h?.\’.fs??.)/2017 ) )
ELOTERJESZTES
-a Képviselo-testiilethez-

a Helyi Esélyegyenloségi Program feliilvizsgalatirél
Tisztelt Képviselo-testiilet!

Gégény Kozség Onkormanyzatdnak Képviseld-testillete az 56/2013. (IX.12.) hatarozataval
elfogadta telepiilésiink Helyi Esélyegyenl6ségi Programjat (HEP). 2015. évben a HEP-et a
Képviseld-testiilet a 72/2015. (IX.29.) szamu hatarozataval feliilvizsgalta.

Az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasardl szold 2003. évi CXXV
torvény (Ebktv.) 31.§-a rendelkezik a helyi esélyegyenl6ségi programokrol. A trvény 31.§.
(1) bekezdése szerint a telepiilési 6nkormanyzat Stévente 6t évre szold helyi esélyegyenldségi
programot fogad el, amelyet a 31.§. (4) bekezdés értelmében kétévente at kell tekinteni és
sziikkség esetén feliil kell vizsgdlni. Az Ebktv. értelmében a feliilvizsgalatot megel6zi a HEP
attekintése, amelynek kimenetele kétféle lehet:

1.) Az Aéattekintést kovetden arra a koOvetkeztetésre jut az Onkormanyzat, hogy a
feliilvizsgalat nem sziikséges. Ebben az esetben a KépviselS-testiiletnek sziikséges arrol
hataroznia, hogy az Ebktv-ben foglaltaknak megfeleléen, a HEP kétévente eldirt
attekintésének eleget tett, a HEP-et valtozatlan formaban elfogadja. A Képviseld-
testiilet hatarozatat fel kell tolteni a HEP-ek elkészitésének és felulvizsgalatat nyomon
kovetésének tdmogatdsara Iétrehozott szoftver (hep.tkkihu) dokumentumai kozé,
ahogyan azt a nyilatkozatot is, amely arra vonatkozik, hogy feliilvizsgalat nem tortént.

2.) A HEP attekintését kdvetden dontés sziiletik a HEP feliilvizsgalatarol. Ez esetben 6ssze
kell hivni a HEP férumot, amelyen a Képviseld-testiilet javaslata alapjan kidolgozasra
kertil a HEP moédositasa.

2013.07.01.-t61 minden hazai, EU tarsfinanszirozasi, vagy egyéb, palyazat utjan elnyerhetd
forrdshoz, ugy juthat hozza a telepiilés, ha rendelkezik a testiilet altal elfogadott HEP-el,
tovabba be tudja mutatni az abban tervezett intézkedések €s palyazni kivant fejlesztés kozotti
Osszhangot is. 2018. évben 1j HEP kidolgozasara keriil sor, ezért nem tartom sziikségesnek a
jelenleg hatdlyos HEP mddositdsat. Amennyiben egy késébbi palyazati kiiras vonatkozasaban
sziikségessé valik a HEP modositasa, az barmikor napirendre lehet tlizni. (Az HEP-hez
szlikséges indikator (adat) tablak frissitésre keriiltek.)

Kérem a Tisztelt KépviselO-testiiletet az eldterjesztés megtargyalasara, illetve a hatarozati
javaslat elfogadaséra.

. , P Bz Za@ & _
Gégény, 2017. oktdber T % o
: y Zakor lldiké  /
| polgarmester




GEGENY KOZSEG
ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
....... 2017. (......)
hatarozata
a Helyi Esélyegyenloségi Program feliilvizsgalatarol

A Képviselo-testiilet:

1. Az egyenld banasmodrol és az esélyegyenlség elémozditasardl szolo 2003. évi
CXXV. torvény 31.§. (4) bekezdése alapjan a Gégény Kozség Onkorményzat 4ltal
2013. szeptember 12-én elfogadott, majd 2015. szeptember 29-én feliilvizsgalt Helyi
Esélyegyenléségi Programot attekintette és feliilvizsgélat nélkiil valtozatlan formaban
Jovahagyja. A Helyi Esélyegyenléségi Program indikatortablai frissitésre keriiltek.

2. Felhatalmazza a polgarmestert — a helyi esélyegyenl6ségi referens kdzremiikodésével -
jelen dontés HEP nyilvanossagra hozatalara szolgdlod szoftverbe torténd feltdltésére,
valamint a sziikséges nyilatkozatok megtételére.

3. Megbizza a polgarmesterét, hogy déntésér6l az érdekelteket értesitse.

Hatérid6: azonnal Felel6s: polgarmester



GEGENY KOZSEG Tel.: (45) 563-003, (45) 463-014, 343,
Fax.: (45) 463-014

E-mail:
polghivi@gegeny.hu

POLGARMESTERE

4517 Gégény, Dombradi at 2.

ELOTERJESZTES
-a Képviselo-testiilethez-
»Gégény Kozség Onkormanyzata ASP kézponthoz csatlakozasa” cimii KOFOP-1.2.1-VEKOP-
16-2017-00791 azonositészamu palyazat egyes szolgaltatasainak nyidjtasara beadott

rrrrr

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Gégény Kozség Onkorméanyzata ASP kézponthoz csatlakozasa” cimii KOFOP-1.2.1-VEKOP-16-
2017-00791 azonositészamu pélyazat keretében 6 millidé forintot nyert 6nkormanyzatunk. A 6
milli6 forintot a tdmogatdi okiratban jovahagyott szolgéltatdsokra lehet felhasznalni, és csak
annyi 6sszegben, amit az okirat tartalmaz.
A tdmogatoi okirat szerinti 6.000.000 Ft-ot az alabbiakra kaptuk:

- kotelezd nyilvanossag 30.000 Ft,

- projektmenedzsment 150.000 Ft,

- tesztelés, élesités 240.000 Ft,

- szakrendszerek adatmindség javitasa, migracioja 1.320.000 Ft,

- mikodésfejlesztés €s szabalyozasi keretek kialakitasa 780.000 Ft,

- eszkbzbeszerzés 3.300.000 Ft,

- oktatdson torténd részvételhez kapcsolodd utazasi ksltség 180.000 Ft.

Négy arajanlatot kértem a szolgaltatasokra, illetve az eszkbzbeszerzésre:
1. E-Szoftverfejleszté Kft (4964 Fiilesd, F6 u. 25.),
2. Hajdina Bt. (3529 Miskolc, Mor u. 38. 3/10.),
3. Professional Computer Kft. (3100 Salgdtarjan, Kévar u. 1.)
4. Magyar Telecom (1024 Romer Floris u. 4.) cégektol

Az elsé harom emlitett cégnek az eszkdzbeszerzésre, a miikodésfejlesztés és szabdlyozasi
keretek kialakitdséra, az Snkormanyzati szakrendszerek adatmin6ségének javitasara, a tesztelés
€s élesitésre, mig a Telecomnak az eszk6zbeszerzésre szolt az ajanlattételi felhivds. Az
ajanlattétel hatarideje 2017. oktdber 13. volt, mind a 4 ajanlattevé hataridében benytjtotta az
ajanlatat.

A benyujtott ajanlatokat az alabbi tablazat mutatja be:



Eszkoz megnevezés Mennyis Magyar Hajdina Bt E- Proffesional
ég (db) Telecom Szoftverfejles Kft
zt6 Kft

DELL PC OPTIPLEX 3050 SF, | 5 1.438.910 1.752.285 1.698.920 1.763.776

INTEL CORE 13-7100

(3.90GHZ), 4 GB, Windows 10,

MC Office 2016, Home and

busines, ESET Endpoint

Antivirus Workstation

Protection

AOC G2460VQ6 24™ monitor 5 309.245 316.915 310.546 319.342

Dell Inspiron i5/4G/1TB laptop, | 1 299.212 354.495 349.542 355.918

Windows 10, MC Office 2016.

Home and busines, ESET

Endpoint Antivirus Workstation

Protection

Kartyaleolvasé 6 92.964 141.792 136.417 144.285

24 portos switsch 1 38.087 24.105 21.192 24.448

Nyomtatd Canon 25301 1 641.350 788.145 783.383 789.407

multifunkcionalis A3-A4

Osszesen 2.819.768 3.377.737 3.300.000 3.397.176

Hajdina Bt E-Szoftverfeleszto Proffesional Kft
Kft

Miikodésfejlesztés és  szabalyozasi | 783.500 780.000 785.600

keretek

Szakrendszerek adatmindség javitasa 1.320.000 1.320.000 1.320.0000

| Tesztelés, élesités 246.000 240.000 240.000
Osszesen 2.349.500 2.340.000 2.345.600

Az ajénlattételi felhivas szerint az Osszességében legkedvezdbb ajanlattevovel torténik a
szerz8déskotés. Valamennyi szolgaltatast figyelembe véve a legkedvezobb ajanlatot az E-
- Szoftverfejlesztd Kft tette 5.640.000 Ft 6sszegben.

Javaslom, hogy a hatdrozat-tervezet szerint & ;r@stulﬁ’gW az E Szoftverfejleszto Kft-t hirdesse ki

ﬂ"“

nyertesnek.

Gégény, 2017. november 2.

Z;
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Zakor Ildik6
polgarmester




GEGENY KOZSEG
ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
.12017.(.....)
hatarozata

»Gégény Kozség Onkormanyzata ASP kézponthoz csatlakozasa” cimii KOFOP-1.2.1-VEKOP-

16-2017-00791 azonositéoszamu palyazat egyes szolgaltatasainak nyujtasara beadott

rrrrr

A Képvisel6-testiilet:

L.

Megtargyalta a ,,Gégény Kozség Onkormanyzata ASP kozponthoz csatlakozasa” cimti KOFOP-
1.2.1-VEKOP-16-2017-00791 azonositészamu palyazat egyes szolgaltatasainak nyujtasara
beadott ajanlatok elbiralasarol szolo eléterjesztést.

Megallapitotta, hogy hataridére az E-Szoftverfejleszté Kft (4964 Fiilesd, F6 u. 25.), a
Hajdina Bt. (3529 Miskolc, Mér u. 38. 3/10.), a Professional Computer Kft. (3100
Salgotarjan, Kévér u. 1.) és a Magyar Telecom (1024 Romer Floris u. 4.) cégek nyujtottak
be ajanlatukat.

Az eszkdzbeszerzésre, a mukodésfejlesztés és szabalyozasi keretek kialakitdsara, az
Onkorményzati szakrendszerek adatmindségének javitasara, a tesztelés és élesitésre, és az
eszkOzbeszerzésre Osszességében legkedvezdbb ajanlatot az E-Szoftverfejleszté Kfi.
(4964 Fiilesd, Fé u. 25.) tette 4.440.943 Ft nett6 + 1.199.057 Ft Afa, brutté 5.640.000 Ft
Osszegben, igy szerzddést kot vele.

Megbizza polgarmesterét, hogy az E-Szoftverfejleszté Kft-vel (4964 Fiilesd, F6 u. 25.) a
szerz6dést bruttd 5.640.000 Ft 5sszegre kdsse meg és irja ala.

A benyujtott arajanlatok alapjan a 3. pont szerinti szolgaltatasokra nem kot szerz6dést a
Hajdina Bt. (3529 Miskole, Mér u. 38. 3/10.), a Professional Computer Kft. (3100
Salgdtarjan, Kévar u. 1.) és a Magyar Telecom (1024 Romer Floris u. 4.) cégekkel.
Megbizza a jegyz6t, hogy a dontésrél az érdekelteket értesitse.

Hatérid6: azonnal Felel6s: polgarmester, jegyz6
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Szama6.2.27+L.1/2017.

ELOTERJESZTES
-a Képviselo-testiilethez-
,»,Gégény Kozség Onkormanyzat kozigazgatasi és kozoktatasi funkciot ellaté épiileteinek
korszeriisitése” TOP-3.2.1-15 SB1-2016-00085 azonositoszamu palyazat keretében
kiviteli tervdokumentacié készitésére beadott ajanlatok elbirilasara

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A ,,Gégény Kozség Onkormanyzat kdzigazgatasi és kozoktatasi funkciot ellato épiileteinek
korszerusitése” TOP-3.2.1-15 SB1-2016-00085 azonositészamu palyazat keretében 232 millid
forint tamogatast nyert Onkormédnyzatunk. Ahhoz, hogy a projektet meg tudjuk
kozbeszereztetni szikkség van kiviteli tervdokumentacio készitésére.

Harom arajdnlatot kértem a kiviteli tervdokumentacié elkészitésére:
1. Bir6 Roland (4551 Nyiregyhaza, Elet 1t 44.) egyéni vallalkoz6tol,
2. Mesterterv Kft. (3715 Gesztely, Attila ut 26.) és
3. Archium ST Epitészeti Kft. (4552 Napkor, Kossuth ut 170.) cégektél.

Az ajanlattéte]l hatarideje 2017. november 6. 16 6ra. volt, mind a 3 ajanlattevd hataridében
benyujtotta az ajanlatat.

A benyujtott ajanlatokat az alabbi tablazat mutatja be:

Arajanlatteve Netto ar (Ft) Afa (Ft) Brutté ar (Ft)
Bir6 Roland 8.400.000 2.268.000 10.668.000
Mesterterv Kft. 8.985.000 2.425.950 11.410.950
Archium kft. 8.820.000 2.381.400 11.201.400

Az ajanlattételi felhivas szerint a legalacsonyabb Osszegli ellenszolgaltatast kinald mindsiil
nyertesnek. A legalacsonyabb ajanlatot bird Roland egyéni vallalkozé adta, brutté 10.668.000
Ft 8sszegben.

Javaslom hogy a hatérozat-tervezet szerint a testiilet B1’rc’> Roland egyévi véllalkozc’)val k&sson

Preg

Zakor Ildiko6
polgarmester




GEGENY KOZSEG
ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
./2017.(.....)
hatarozata
,»Gégény Kozség Onkormanyzat kozigazgatasi és kozoktatasi funkciot ellité épiileteinek
korszeriisitése” TOP-3.2.1-15 SB1-2016-00085 azonositészami palyazat keretében
kiviteli tervdokumentaci6 készitésére beadott ajanlatok elbirdlasarol

A Képviselo-testiilet:

1. Megtérgyalta a ,,Gégény Kozség Onkormanyzat kozigazgatasi és kdzoktatasi funkciot
ellaté épiileteinek korszeriisitése” TOP-3.2.1-15 SB1-2016-00085 azonositdészdmu
palyazat keretében kiviteli tervdokumentacio készitésére beadott ajanlatok elbiralasardl
sz016 eldterjesztést.

2. Megéllapitotta, hogy hataridére:

a. Bir6 Roland (4551 Nyiregyhaza, Elet ut 44.) egyéni vallalkozd bruttd
10.668.000 Ft 6sszegben,

b. Mesterterv Kft. (3715 Gesztely, Attila Gt 26.) bruttd 11.410.950 Ft 6sszegben,

c. Archium ST Epitészeti Kft. (4552 Napkor, Kossuth at 170.) bruttd 11.021.400

Ft 6sszegben nytjtottak be ajanlatukat.

3. A kiviteli tervdokumentacio elkészitésére a legalacsonyabb Gsszegli ajanlatot Bird
Roland (4551 Nyiregyhaza, Elet ut 44.) egyévi vallalkozo tette 8.400.000 Ft netté +
2.268.000 Ft Afa, brutté 10.668.000 Ft dsszegben, igy szerz6dést kit vele.

4.  Megbizza polgarmesterét, hogy Biré Roland (4551 Nyiregyhaza, Elet Gt 44.) egyéni
vallalkozdval a szerzddést bruttd 10.668.000 Ft 6sszegre kdsse meg és irja ala.

5. A benyujtott arajanlatok alapjan a Mesterterv Kft. (3715 Gesztely, Attila ut 26.) és
Archium ST Epitészeti Kft. (4552 Napkor, Kossuth Gt 170.) cégekkel nem kot
szerzOdést.

6. Megbizza a jegyz6t, hogy a dontésrdl az érdekelteket értesitse.

Hatérid6: azonnal Felelds: polgérmester, jegyz6



1. szam melléklet

Ajanlattételi adatlap

Teriilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Program keretében meghirdetett,

"Gégény Kozség Onkormanyzat kozigazgatasi és kozoktatasi funkeiét ellaté épiileteinek
korszerisitése” (projektazonositd: TOP-3.2.1-15-SB1-2016-00085) cimil palyazat
megvalositasival kapcsolatban. a palydzat keretében teljes korii kiviteli tervdokumentacié
készitése
A projekt kifrdsanak és miszaki tartalménak megfeleld, teljes korii kiviteli tervdokumentécio
készitése.

Ajanlattev neve: Biré Roland e.v.
Kapcsolattarto: Biré Roland

Cim: 4551 Nyiregyhaza Elet Gt 44.
Adészam: 64061230-2-35

Telefon, fax: +36-30-205-2201

E-mail: birorolandcad@gmail.com

A targvi_beruhizas kiviteli tervdokumentaciéjanak elkészitése:

Netté ar Ft-ban: 8.400.000 Ft
27% AFA Ft-ban: 2.268.000Ft
Osszesen brutté ar Ft-ban: 10.668.000 Ft

Az arajanlat érvényességi ideje: 60 nap

Datum: Nyiregyhdza, 2017. november 3.




1. szamu melléklet

Ajanlattételi adatlap

"Gégény Kozség Onkormanyzat kozigazgatasi és kdzoktatasi funkciot
ellatoé épiileteinek korszerlisitése” (projektazonositd: TOP-3.2.1-15-SB1-2016-
00085) cim{ palyazat megvaldsitdsaval kapcsolatban, a palyazat keretében teljes
kora kiviteli tervdokumentacio készitése
A projekt kiirasanak es mszaki tartalmanak megfeleld, teljes kor kiviteli
tervdokumentacid készitése,
Ajénlattevl neve: Mesterterv Kft
Kapcsolattartd: Zvolenszki Laszlo
Cim: 3715 Gesztely Attila (t 26.
Addszédm: 23993060-2-05
Telefon, fax: +36-30-2152908

E-mail: zlaci1987@gmail.com;zv.laszlo@gmail.com

-7

A targyi beruhdzas kiviteli tervdokumentécidjanak elkészitése:

Netto ar Ft-ban: 8.985.000 Ft
27% AFA Ft-ban: 2.425.950 Ft
Osszesen brutté ar Ft-ban: 11.410.950 Ft

Az arajanlat érvényességi ideje: 60 nap

Détum: Gesztely, 2017. 11.06



1. szamu melléklet

Ajanlattételi adatlap

"Gégény Kézség Onkormanyzat kbzigazgatasi és kdzoktatasi funkciot ellato
éplileteinek korszerlsitése” (projektazonosité: TOP-3.2.1-1 5-SB1-2016-00085)
cimi palyazat megvalésitasaval kapcsolatban, a palyazat keretében teljes kor(
Kiviteli tervdokumentacié készitése
A projekt kiirasanak és miiszaki tartalmanak megfelels, teljes korii kiviteli
tervdokumentacié készitése.

Ajanlattevé neve: ARCHICUM ST Epitészeti Kft

Kapcsolattarté: Agoston Laszlo

Cim: 4552 Napkor Kossuth ut 70.

Adobszam: 22652117-2-15

Telefon, fax: +36-20-489-9981

E-mail: laszlo.agoston@gmail.com

A targyi beruhazas kiviteli tervdokumentacidjanak elkészitése:

Nett6 ar Ft-ban: 8.820.000 Ft
27% AFA Ft-ban: 2.381.400 Ft
Osszesen brutté ar Ft-ban: 11.201.400 Ft

Az arajanlat érvényességi ideje: 60 nap

Datum: Napkor, 2017. 11.06. /’ ,
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