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MEGHIVO

Gégény Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletét Magyarorszag helyi Onkormanyzatairdl
sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény 45.§-a, valamint a képviseld-testiilet szervezeti és
miikodési szabalyzatardl sz6l6 8/2014.(X1.26.) 6nkorményzati rendelet 9.§(2) bekezdése

alapjan meghivom a

2016. november 24. (csiitortok) 16°° 6rakor

a Polgarmesteri Hivatal (4517 Gégény, Dombradi u. 2.) Tandcstermében tartandd nyilvdnos

tlilésre

NAPIREND:

1. ElSterjesztés Gégény Kozség Szabalyozasi Tervének elfogadésardl, és a Helyi Epitési
Szabalyzat teriiletre vonatkozd eldirdsainak megallapitasarol szolo 1/2003. (11.7.)

rendelet modositasarol ,
Eléad6: Zakor I1diké polgarmester

2. Szocidlis célu tlizeldanyag juttatasrol sz616 Snkormanyzati rendelet megalkotésara

Eléadé: Zakor Ildik6 polgarmester
3. Helyi adérendeletek feliilvizsgalatarol
Eléado: Zakor Ildiké polgarmester

4. Gégény Napsugéar Ovoda 2015/2016. évi munkéjarél sz616 beszamols elfogaddsardl

Eléadd: Zakor I1diké polgarmester

5. Iskolai korzethatar kijelslés véleményezésére
Eléado: Zakor Ildiké polgarmester

6. A 2017. évi belso ellendrzési terv jovahagyasara
Eléado: Zakor Ildik6 polgarmester

7. Kozmeghallgatds meghirdetésére
Eléadé: Zakor I1dikd polgarmester

8. Adventi linnepség megrendezésérdl
Eléad6: Zakor I1diké polgarmester

9. Bejelentések
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GEGENY KOZSEG Tel.: (45) 563-003, (45) 463-014, 343,
Fax.: (45) 463-014

E-mail:
polghivi@gegeny.hu

POLGARMESTERE

4517 Gégény, Dombradi ut 2.

Szama: 2543-2/2016.

ELOTERJESZTES
- a Képvisel6-testiilethez —
Gégény Kozség Szabalyozasi Tervének elfogadasarél, és a Helyi Epitési Szabalyzat
teriiletre vonatkozé eléirdsainak megallapitasarol sz6l6 1/2003. (I1.7.) rendelet
modositasarél

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal éves ellen6rzése keretében feliilvizsgalta
az onkormanyzatok épitési targyu rendeleteit. Gégény Kozség Onkorményzatdnak Képvisels-
testiilete az 1/2003. (II. 07.) OKT. szdmt rendelettel (tovabbiakban: rendelet) hagyta jova a
helyi épitési szabdlyzatat és szabalyozasi tervét. A Kormdanyhivatal a rendelet feliilvizsgalata
soran szakmai konzultacié keretében adatlapot kiild6tt az 9nkorményzatnak, amelyben jelezte,
hogy a rendeletiink mely pontjai jogszabélysértéek. A Korményhivatal 4lta kiild6tt adatlap az
eloterjesztés melléklete.

Javaslom a testiiletnek, hogy a konzultaciés adatlap alapjan hatarozatban mondja ki a rendelet
modositasat, majd ezt kdvetden a rendelet-tervezet szerint modositsa az 1/20013.(11.07.) OKT.

szamu rendeletét.

A Kormanyhivatal az aldbbi megallapitasokat tette a rendelettel kapcsolatban:

1. A rendelet 24.§(7) bekezdése, 25.§(6) bekezdése, 28.§(2) bekezdése, 29.§(2) és (11)
bekezdése, 30.§(8) bekezdése szakhatosag kdzremiikddését irja el, amit a HESZ 2018.
januar 1-t61 a 37/2007.(XI1.13.)OTM rendelet alapjan mar nem tartalmazhat. Emiatt
ezen rendelkezéseket hatalyon kiviil kell helyezni. A rendelet 28.§(2) bekezdése még
tartalmazza a 166/1999.(XI.19.) Korm. rendeletre utaldst, ami hatalyat vesztette és
emiatt is hatalyon kiviil kell helyezni a bekezdést.

2. A rendelet 29.§(10) bekezdése utalast tartalmaz az egyes épitményekkel, épitési
munkakkal és épitési tevékenységekkel kapcsolatos hatosagi engedélyezési eljarasokrdl
sz0l6 46/1997.(X11.29.) KTM rendeletre, ami 2009. marcius 1. napjaval hatalyat
vesztette, igy azt hatalyon kiviil kell helyezni.

3. A rendelet 31.§(2) bekezdése a 14/2001.(V.9:9 K6SM-EiiIM-FVM rendeletre tartalmaz
utalast, ami 2011. januéar 15-én, a 21/2001.(I1.14.) Korm. rendeltre, ami 2011. januér
15-én vesztette hatalyat. Emiatt a rendelet 31.§(2) bekezdését hatdlyon kiviil kell
helyezni.

4. A rendelet 32.§(2) bekezdését amiatt kell hatdlyon kiviil helyezni, mert a
12/1983.(V.12.) MT rendeletre utal, ami 2008. januér 1. napjan hatalyat vesztette.



/

5. A rendelet 27-34.§-ai olyan szabdlyokat tartalmaznak, amelyek nem épitési targyvak,
igy arra nem kapott felhatalmazast a testiilet az 1997. évi LXXVIIL. térvény 6.§(3)
bekezdés a) pontjaban. A 27-34.§-okat hatalyon kiviil kell helyezni.

6. A Kormadnyhivatal kifogdsolta még, hogy a rendelet 2. melléklete az allattarté épiiletek
elhelyezésérél szol. Véleményiik szerint az allattartasrél sz6ld 7/2001.(VIL.06.)
rendeletiink is tartalmazza ezt a szabalyt, igy kettds szabalyozds nem lehet. Az
Onkormanyzati rendeletek hatdlyon kiviil helyezésérél sz6lo 11/2012.(V.31.)
Onkorményzati rendelet 6.§-a az allatok tartasardl sz6lo 7/2001.(VIL06.) rendeletet
2012. jonius 1. napjatol hatalyon kiviil helyezte, igy nincs kettds szabalyozis.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy az elSterjesztésben foglaltak szerint mondja ki a
HESZ modositasat a hatarozat-tervezet szerint, majd a rendelet-tervezet alapjan médositsa azt.

Gégény, 2016. november 15.

s sk

oY Ko, .
SR ?@%\ Zakor Ildiké
: ’;':d-%’ ﬁ polgdrmester
(.—551.1‘} *
A ,f'

GEGENY KOZSEG
ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
.../2016.(.....)
hatiarozata
Gégény Kozség Szabalyozasi Tervének elfogadasarél, és a Helyi Epitési Szabalyzat
teriiletre vonatkozé elirdsainak megallapitasarol sz616 1/2003. (11.7.) rendelet
modositasarol

A Képviselo-testiilet:

1. Kinyilvénitja, hogy a Gégény K6zség Szabalyozasi Tervének elfogadasardl, és a Helyi
Epitési Szabalyzat teriiletre vonatkozé eldirdsainak megallapitasarél szold 1/2003.
(IL.7.) rendeletét a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormdnyhivatal ,szakmai
konzultaciés adatlapja” alapjan tett javaslatokat megtargyalta.

2. A Kormanyhivatal 4ltal tett javaslatok szerint rendeletét médositja.




Gégény Kozség Onkormanyzata
Képvisel6-testiiletének
../2016.(....) 6nkormanyzati rendelete
Gégény Kozség Szabalyozisi Tervének elfogadasarol, és a Helyi Epitési Szabalyzat
teriiletre vonatkozo eléirdsainak megallapitasarol sz616 1/2003. (IL.7.) rendelet
modositasarél

Gégény Kozség Onkorméanyzatanak Képvisels-testiilete Magyarorszag Alaptérvénye 32. cikk
(2) bekezdésében meghatarozott eredeti jogalkotdi hataskdrében, a Magyarorszag helyi
dnkormanyzatairl sz6lo 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 1. pontjdban
meghatérozott feladatkorében eljarva, az épitett kdrnyezet alakitasardl és védelmérdl szsls
1997. évi LXXVIIL t6rvény 13. § (1) bekezdésében, és 62.§ (6) bekezdés 6. pontjaban kapott
felhatalmazas alapjan, az épitett kornyezet alakitasardl és védelmérdl sz416 1997. évi LXXVIIL.
torvény 6.§ (1) bekezdésében meghatarozott feladatksrében eljarva a kovetkezéket rendeli el:

1.§

Gégény Kozség Szabalyozasi Tervének elfogadasarol, és a Helyi Epitési Szabalyzat teriiletre
vonatkoz0 elirasainak megallapitdsardl sz616 1/2003.(I1.7.) 6nkorményzati rendelet:

a) 24.§(7) bekezdését,

b) 25.§(6) bekezdését,

c) 28.§(2) bekezdését,

d) 29.§(2) bekezdését,

e) 29.§(10) bekezdését,

f) 29.§(11) bekezdését,

g) 30.§(6) bekezdését,

h) 30.§(8) bekezdését,

i) 31.§(2) bekezdését,

1) 32.§(2) bekezdését hatalyon kiviil helyezi.

2.§

Ez a rendelet a kihirdetését kovetd napon 1ép hatdylba és a hatalybalépését kovetd napon
hatalyat veszti.

Gégény, 2016. november 15.

Zakor Ildiko sk. Balazsné Keller Olga sk.
Polgiarmester Jegyzo



Altalanos indokol4s

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Korményhivatal az Snkormanyzatok épitési targyt
rendeleteit vizsgalta feliil éves ellendrzési terve keretében. Gégény Kozség Onkorméanyzatanak
egy épitési targyn rendelet van: az 1/2003. (II. 07.) OKT. szamu rendelete (tovabbiakban:
rendelet) Gégény Kozség Szabalyozasi Tervének elfogadésardl, és a Helyi Epitési Szabalyzat
tertiletre vonatkozd eléirasainak megéllapitasarol.

A Kormanyhivatal a rendelet feliilvizsgalata soran szakmai konzultacid keretében adatlapot
kiildott az Onkormanyzatnak, amelyben jelezte, hogy a rendeletink mely pontjai
jogszabalysértéek. A javaslatok szerint a rendelet t6bb pontjat kell hatélyon kiviil helyezni,
amiatt, hogy azok olyan jogszabalyhelyekre tartalmaznak utaldst, amelyek mar hatalyukat
vesztették. Emiatt a rendelet 24.§(7) bekezdését, 25.§(6) bekezdését, 28.§(2) bekezdését,
29.§(2) bekezdését, 29.§(10) bekezdését, 29.§(11) bekezdését, 30.§(6) bekezdését, 30.8(8)
bekezdését, 31.§(2) bekezdését és 32.§(2) bekezdését javasoljuk hatélyon kiviil helyezi.

A Kormanyhivatal kifogasolta még, hogy a rendelet 2. melléklete az allattartd épiiletek
elhelyezésérdl szol. Véleménytiik szerint az allattartasrl sz616 7/2001.(VIL06.) rendeletiink is
tartalmazza ezt a szabalyt, igy kettds szabalyozds nem lehet. Az allatok tartasardl szolé
7/2001.(VIL.06.) rendeletét a Képviselo-testiilet az Snkorméanyzati rendeletek hatalyon kiviil
helyezésérdl sz616 11/2012.(V.31.) énkormanyzati rendelet 6.§-aval 2012. junius 1. napjatol
hatalyon kiviil helyezte, igy nincs kett6s szabélyozas. A rendelet 2. mellékletét nem javasoljuk

hatalyon kiviil helyezni.

Részletes indokolas

1.§-hoz
A rendelet azon szabélyhelyei keriiltek felsorolasra, melyeket hatalyon kiviil kell helyezni.

2.§-hoz
Hatalyba Iéptet6 rendelkezés.



Tajékoztatas az el6zetes hatasvizsgalat eredményérél
A tervezett 6nkormanyzati rendelet valamennyi jelentésnek itélt hatasa, igy kiilondsen
1. tarsadalmi, gazdasagi, koltségvetési hatasai:

1.1.tarsadalmi hatésai:
A hatalyon kiviil helyezett szabalyhelyekkel a jogszabalyoknak megfelel rendelet lesz,
amelyet a vildgosan, kdzérthetGen tartalmazza a szabalyokat a lakossag részére.

1.2.gazdasdgi hatésai:
Nincs a rendeletnek gazdasagi hatésa.

1.3 koltségvetési hatasai:
Nincs koltségvetési hatasa a rendeletnek.

2. kornyezeti és egészségiigyi kovetkezményei:
A rendeletnek nincsenek karos kornyezeti hatésai.

3. adminisztrativ terheket befolyasol6 hatasai:
Adminisztrativ terheket noveld vagy csokkentd hatdsa nincs a jogszabaly
megalkotdsanak.

4. Az oOnkorminyzati rendelet megalkotasanak sziikségessége, a jogalkotis
elmaradasanak virhat6 kovetkezményei:
Gégény Kozség Onkorményzata Képvisels-testiilete a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei
Korményhivatal szakmai konzultacios adatlapja alapjan alkotta meg rendelet-tervezetét.
Az Snkormanyzat szempontjabol a rendelet megalkotasa sziikséges, mivel e nélkiil a
rendelet t6bb pontja magasabb szint{i jogszaballyal ellentétes.

5. A jogszabaly alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi
feltételek:
A jogszabaly alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi
feltételek biztositottak, nincs kockazata a végrehajtasnak.

e~
Gégény, 2016. november 15.

Balazsné Keller Olga
az eldzetes hatasvizsgéalatot végzo




GEGENY KOZSEG
KEPVISELOTESTULETE
1/2003. (I1.7.) K. sz.
rendelete
Gégény Kozség Szabalyozasi Tervének elfogadasarél, és a Helyi Epitési Szabalyzat
teriiletre vonatkozd eléirasainak megallapitasarol
moédositasokkal egységes szerkezetben

AKEPVISELOTESTULET:

aHelyi Onkorméanyzatokrdl sz416 térvény és az Epitett kornyezet alakitasardl és védelmérsl
sz6l6 1997, évi LXXVIII. Torvény (mddositva az 1999. évi CXV. Toérvénnyel) 6. § (3)
bekezdés a) pontjaban kapott felhatalmazasa alapjan az alabbi rendeletet alkotja.

I. FEJEZET

ALTALANOS ELOIRASOK

1. §
A rendelet hatilya

(1) E rendelet hatalya Gégény igazgatési teriiletére terjed ki.

(2)! Az érvényességi teriileten beliil épitési tevékenységet folytatni, arra hatdsigi engedélyt
adni, telket kialakitani, kotelezést eléirni csak a kornyezet védelmének A4ltalanos
szabalyair6l sz616 1995. évi LIII. torvény, az épitett kdrnyezet alakitasardl és védelmérdl
sz616 1997. évi LXXVIII. torvény (modositva az 1999. évi CXV. Torvénnyel), a
tovabbiakban Etv., valamint az e torvény alapjan meghatérozott, az Orszagos
Telepiilésrendezési és Epitési Kovetelményekrd] sz616 253/1997. (XII. 20.) Korm. rendelet
(modositva a 36/2002. (II1.7.) Korm. rendelettel), a tovabbiakban OTEK eldirasai,
valamint az SZ-1.1, SZ-1.2 és SZ-2, valamint T-3.b jeli Szabalyozasi Tervek, €s jelen
Helyi Epitési Szabalyzat eléirasainak egyiittes figyelembevételével lehet.”

2. 8.
Belteriileti hatarmoédositas
(1) A szabalyozas beltertileti hatdrmodositast iranyoz eld, a SZ-1.1 és SZ-2 jelli szabalyozasi
terven jelolt tertileti hatarokkal.
(2) A belteriiletbe vonas litemezetten is végrehajthato.

II. FEJEZET

TELEPULESRENDEZESI KOVETELMENYEK

3.8

A terv teriiletének felhasznalasa

! Médositotta 9/2016.(VIIL.17.) énkorményzati rendelet. hatalybalépés napja: 2016. szeptember 1.



(1) A rendelet hatdlya ala esé teriileten épitési hasznalat szerint
a) beépitésre szant teriiletek
1.  lakoteriilet, ezen beliil
1.1.  falusias lakoteriilet
2. vegyes terlilet
2.1.  telepiiléskdzponti vegyes teriilet
3. gazdasagi teriilet, ezen beliil
3.1.  kereskedelmi szolgaltato teriilet
3.2.  egyéb iparteriilet
4.  kilonleges teriilet, ezen beliil
4.1. temetd
4.2.  sport-, szabadidds tertilet
4.3.  szilard, folyékony hulladék elhelyezésére és kezelésére szolgald teriilet
b) beépitésre nem szant teriiletek

1. kozlekedési és kozmuteriiletek, ezen beliil
1.1.  kozuti
1.2.  vasutteriilet

2. z6ldteriiletek, ezen beliil
2.1. kozpark

3. erddteriilet, ezen beliil

3.1.  védelmi erdd
3.2.  gazdasagi erdd
4. mezOgazdasagi teriiletek, ezen beliil
4.1.  altaldnos mezbgazdasagi teriilet
4.1.1. mezdgazdasagi teriileten beliili szanto
4.1.2. mezOgazdasagi teriileten beliili nddas, rét, legeld, gyep
4.1.3. mezOgazdasagi teriileten beliili gyiimdlests
5. vizgazdalkodasi tertilet
kertiltek kijelolésre, melyek 6vezeti besorolasat a kiil- €s belteriiletre vonatkozo szabalyozasi
tervek hatarozzak meg és hatéroljak le.

4.§.

Szabailyozasi elemek

(1) A szabalyozasi terv kételez6 €s iranyado elemeit a szabalyozasi terv tartalmazza.
(2) Kotelezd szabalyozasi elemek:
— tervezett belteriileti hatar
— a koztertiletek és egyéb funkcidju teriiletek hatéra (szabalyozasi vonal)
— szabalyozasi szélesség
— a tertilet-felhasznalasi egység hatara
— Ovezeti hatar
— Ovezeti eldirasok, ezen beliil:
— beépitési mod
— beépitettség megengedett legnagyobb mértéke
— zoldfelillet legkisebb mértéke
— kialakithato legkisebb telekteriilet méret
— a megengedett legkisebb, legnagyobb épitménymagassdg
— a beépités feltételének kozmiivesitettségi mértéke




— kornyezetterhelési hatdrértékek
— terepszint alatti épitmények
— Ovezeti besorolas
— ateriiletre, épitményre, természeti €s egyéb objektumokra vonatkozd védelmi eldirdsok
— el6-, hatsd- és oldalkertek méretei (épitési hely)
— lakoételkek funkciondlis zonai
— ¢épitési vonal
— ¢épitési hatarvonal
— épitési hely
(3) A kotelezd szabalyozasi elemek mddositasahoz a szabalyozasi terv modositasa sziikséges.
(4) A méar meglévé beépitések esetében az Etv.18.§ (2) bek. szerinti illeszkedés elve szerint
kell eljarni.

5. §.
A telkek beépitésének feltételei

(1) Azokon a teriileteken, ahol a terlilet felhasznalasa vagy az épités mindsége (6vezete) a
szabalyozasi terven jeldltek szerint megvaltozik, épités (és telekalakitas is) csak a
valtozésnak megfeleléen engedélyezhetd.

(2) A HESZ érvényességi teriiletén beliil minden belteriileten és kiilteriileten 1év6 beépitésre
szant teriilet-felhasznélasi egységre €s épitési telekre a megkdzelitést kozterliletrdl vagy
maganutrél biztositani kell.

(3) Telekalakitési tervet kell késziteni a Szabalyozasi tervlapokon kijelolt tertiletekre.

(4) A Kkiilteriileten 1évo beépitésre nem szant, elsésorban mezdgazdasagi és erdéteriiletek
megkozelitése a teleplilésen beliil kialakult hatarhasznélati és megkd6zelitési rend szerint
torténjen. Ilyen esetben — a kialakult rend szerint — egyes teriilet-felhasznalasi egységek
illetve ezen beliili foldrészletek magéanteriiletrdl is megko6zelithetdek.

(5) Amennyiben a beépitésre nem szant teriileteken az OTEK és a HESZ szerint mégis épiilet
épitésére keriilne sor, igy a megkdzelitést jelen rendelet 5. § (2) bekezdés szerint kell
biztositani.

(6) Az egyes épitési Gvezetekben, belteriileten €s beépitésre szant teriileteken épitési engedélyt
kiadni — a zart rendszert csapadékviz elvezetés kivételével — csak a teljes kézmiihalozat
kiépitése vagy az azokat pdtlo berendezések megléte esetén lehet.

A lakoteriileteket legalabb részleges, a telepiilésk6zponti vegyes teriileteket teljes
kézmivesitéssel kell ellatni.

(7) Szennyvizelvezetés szolgaltatasanak igénybevétele a haszndlatbavételi engedély
kiadasanak idopontjatdl kotelezd. Amennyiben a szennyvizkezelés zart rendszerti egyedi
szennyviztarozoban torténik, ennek iizembe helyezését szintén a hasznalatbavétel
feltételeként kell kezelni.

(8) Az uthalozat onkormanyzati tulajdonba vételének feltétele a szilard burkolat kiépitése,
melynek megval6sitdsa az 4tadd tulajdonosnak vagy jogutodjanak kotelezettsége.

(9) A hasznalat soran keletkezd hulladék elszallitasa vagy artalommentes elhelyezése az
épitési-, valamint a hasznalatbavételi engedély megadasdnak feltétele.

(10) A tervezett foldmunkak elott sziikséges a terv altal érintett (még beépitetlen) nagyobb
Osszefliggd teriiletek régészeti leldhelyeinek topografiai meghatdrozéasa, a veszélyeztetett
régészeti lelohelyek feltarasa, azok anyagdnak megfeleld elhelyezése.

6. §.

Epitéshatosagi eljarasok



1 2
((2)) Kereskedelmi, szolgaltato, valamint vendéglatd tevékenység céljara kozteriileten éptilet,
pavilon nem létesithetd. )
(3) Az allattartd és allattartassal kapcsolatos épiiletek elhelyezésének szabalyait a HESZ 2.sz.
melléklete tartalmazza. Az allattartashoz szorosan kapcsolddd, nem allattartd épitmények
(pl. szalastakarmany taroldsara szolgald épitmények) épitése az Orszagos Tlzvédelmi

Szabdlyzat el6irdsainak betartasa mellett lehetséges.

(4) A vizfolyasok terven jelolt vagy rendeletben megadott kezelési sdvjait be kell tartani, azon
beliil biztositani kell a vizfolyas karbantartasanak feltételeit.
(5) A telekre vonatkozé minimalis teriileti és egyéb méreteket jelen rendelet dsszefoglald

Ovezeti szabalyozasanak tablazatai tartalmazzak.

7.§

A telekalakitas szabalyai

(1) A tertilet-felhasznalasi egységeken beliili telekalakitasok €s telekosztasok csak
szabalyozasi terv €s telekrendezési terv alapjan végezhet6ek (85/2000 (XI. 8.) FVM
‘rendelet a telekalakitdsrol).
telekméretnél kisebb telket nem lehet kialakitani.
(3) Nyulvanyos telek ujonnan nem alakithatd ki.
(4) A Szabalyozasi Terven jelolt telekdsszevonasokat, telekhatar megsziintetéseket 0t céljara
torténd lejegyzéseket el kell végezni.

IIL. FEJEZET
TERULETFELHASZNALASI EGYSEGEK OVEZETI SZABALYOZASA

BEEPITESRE SZANT TERULETEK

8. §.

A teriiletre vonatkozoé altalanos eléirasok

(1) A terv teriiletén épitési telket alakitani a terv vonatkozd kételezd erejlii szabalyozasi
elemeinek betartdsaval lehet.

(2) Az épiiletek az épitési helyen beliil a kotelezd jellegli szabalyozasi elemek, valamint a
tlztavolsag betartdsaval szabadon elhelyezhetOk.

(3) Teleptléskozponti vegyes teriileten beliil egy épitési telken beliil tobb 6nall6 épiilet
épithetd.

(4) Terepszint alatti épitmény — a kozmiivek és épitmények kivételével —a legnagyobb beépités
nagysagat meghaladd mértékben csak az épitési hely hatarain beliil, a telekre vonatkozo
legkisebb zoldfeliilet megvaldsitasaval €s csak akkor engedélyezhetd, ha a terepszinttél
szamitott magassaga az 1,0 m-t nem haladja meg.

(5) Tetdtér beépités esetén csak egy hasznos tetétéri épitményszint létesithetd.

2 Hatalyon kiviil helyezte a 9/2009.(IX.16.) rendelet, hatalyat vesztette: 2009. szeptember 16. napjan.



(6) Helyi védelem ald vont éplileten, valamint helyi értékvédelmi teriileten beliil
homlokzatfeliileteken nem helyezheté el (sem falon sem homlokzatfeliileten) 1 m?2-t
meghalad6 rekldmtabla vagy reklamjellegli homlokzatfestés.

(7) Az egyes épitési 6vezetekben meghatarozott minimalis telekméret minden telekalakitassal
Ujonnan kialakitott épitési telek esetében be kell tartani.

A kialakult telkek — ha telekalakitas nem torténik — beépitése az egyéb dvezeti eldirasoknak
megfeleléen engedélyezhetd, ha a telek megkoszelitése és kdzmiiellatdsa biztosithatod, és a
telekmegsziintetési szabalyozas nem érinti.

(8)Az ¢pitési telken a telek beépitett teriiletébe be nem szamithatdan az alabbi
melléképitmények helyezhetdk el:
elo- és oldalkertben:

— kozmii-becsatlakozasi mutargy,

— hulladéktartaly tarold (legfeljebb 1,50 m-es magassaggal),
oldal- és hatsokertben:

— kerti épitmény (hinta, cstszda, sz6kékut, a terepszintnél 1 m-nél nem magasabbra
emelkedd lefedés nélkiili terasz),

— kerti viz- és fiirdémedence, napkollektor,

— Kkerti épitett lugas,

— Kkerti tetd legfeljebb 20 m? vizszintes vetiilettel,

— kerti szabadlépcs6 és lejtd,

— szabadon 4ll6 €s legfeljebb 6 m magas antennaoszlop

9. 8§.
Lakoteriiletek altalanos eléirasai

(1) A beépitési mdédon beliili épiilet elhelyezés szabalyai:
Oldalhataron 4116 beépitési méd
- Amennyiben a telek szélessége meghaladja a 30 métert -a koételez6 oldalkerti
méretek, ill. a telepitési tavolsag betartdsa mellett- szabadon all6 épiilet-
elhelyez€s is lehetséges.

(2) A zoldtertileti fedettség kotelezden betartandd értékét jelen rendelet dsszefoglald dvezeti
szabalyozéasanak tabldzatai hatarozzak meg.

(3) Elokertek, oldalkertek, hatsdkertek szabalyozasa:

a) Eldkertek: Az elokertek méretét a szabalyozasi terv szerint kell meghatarozni.
A szabdlyozasi terven az alabbi jeldlések hasznalatos:
EK =...m*: Az épiiletet az épitési helyen beliil, a kdzteriilet felé es6 oldalon, az
épitési hely elsé 3 méterében kell elhelyezni.
b) Oldalkertek:
- Lakéterlileten beliil az oldalkertek mértéke minimum 6 méter.
c) Hatsokertek:
- Lakoteriileten beliil a hatsokertek mértéke minimum 6 méter.
- A hatsokertek megallapitasa lakéteriileten a telekzénak épitési hatarvonalai
szerint torténik.

(4) Az allattart6 épiiletek elhelyezésének szabalyait a 10§ (6) b pontja, valamint a HESZ 2.
szamu melléklete tartalmazza.

(5) Belteriileti ingatlanon hodaly épitése csak akkor engedélyezhetd, ha az ingatlanon még
nincs juhok tartdsara szolgald épiilet, vagy a meglévd épiilet nem elegendé a helyi
rendeletben engedélyezett 50 joszag tartasara.

Hodaly épitése beltertiileti, lakotertileti ingatlanon minden ett6l eltéré esetben tilos.
(6) A lakéteriileteket legalabb részleges kozmiivesitéssel kell ellatni (OTEK 8.§ (2)bek.b.,).




10. §.
Falusias lakoteriiletek

(1) A szabalyozasi terven Lf jellel jelolt teriiletek sajatos hasznalatuk szerint falusias
lakotertiletek.

(2) A falusias lakéteriileten beliil elhelyezhetd épiiletek és funkcidk az OTEK 14. § (2) szerint,
kivéve a 7. pontot.

(3) A falusias lakotertileten beliil csak 6nalld helyrajzi szamu épitési telek alakithaté ki.

(4) Egy épitési telken belill csak egy lakdépiilet épithet, melyben legfeljebb két 6nalld
rendeltetési egység (lakas) helyezhet6 el.

(5) Lakofunkcidt kiegészitd épiileteket csak olyan rendeltetés céljara szabad Iétesiteni, mely a
falusias lakoétertilet jellegéhez illeszkedik, valamint a kornyezetvédelmi elSirasokban
szabalyozott kornyezetvédelmi hatarértékeket betartja.

(6)Az egyes Ovezetekben lakotelkek funkcionalis zdndkra tagozodnak, ezek a zénak a
kovetkezok: ‘

a.) Laké zoéna: a szabalyozasi vonaltdl szamitott 25 méteren beliili teleksiv, amely
elsdsorban lakdépiilet elhelyezésére szolgal.
- Ebben a zénaban mezé és erddgazdasagi (lizemi) épitmény nem €pithetd.
b.)Gazdasagi udvar zéndja: a szabalyozasi vonaltdl szamitott 25 m-t61 60 m-ig terjedd
zona.
- A zoéndban az Ovezeti eldirdsoknak megfeleléen az épitmények a kotelezd
oldalkerti méretek betartiasa mellett szabadon elhelyezhetok.
- A zondban épitmények csak a lakézénaban elhelyezett épiilettel megegyezd
telekhatarra épiilhetnek.
- A gazdasagi zonaban épithetd épiiletek a lak6zéndba csak abban az esetben
nyulhatnak &t, ha azok a lakdzonaba épitett épiilettel egybeépiilnek.
- Allattart6 épiiletek esetében az 4llattarto épiiletekre vonatkozo véddtavolsagokat
be kell tartani.
- Az allattartd éplilet alapteriilete nem lehet nagyobb az allattartasi rendeletben
meghatarozott szamu 4allat tartasara alkalmas alapteriiletnél.
b.) Kert zéna: a szabalyozasi vonaltdl szamitott 60 méteren tuli teleksav.
- A teleknek ez a része nem beépithetd, lakdfunkcid a zoéndban egyataldn nem
helyezhet6 el. A gazdasagi udvar zonajabdl gazdasagi épiilet a kert zonajaba
maximum 10 métert nyulhat 4t.

11. §.
A lakéteriiletek épitési dvezeteinek telekre vonatkozo dsszefoglalé szabdlyozasa
Epitési Beépi- A telek megengedett Megengedett | Megengedett
ovezet tési legkisebb legnagyobb legnagyobb
jele mod épitmény- beépitettség
magassag (%)
(m)
széles- | mély- | terii- zold-
sége | sége lete | feliilete
(m) | (m) | (m2) | (%)




Lf1
(falusias
lakotertilet)

O 16 100 | 1600 40 4,5 30

Lf2
(falusias
lakotertilet)

O 14 50 700 40 4,5 30

Lf3
(falusias
lakétertilet)

O 14 100 | 1400 40 4,5 30

Lf4
(falusias
lakéteriilet)

O 20 50 1000 40 4,5 30

LfS
(falusias
lakétertilet)

O-SZ 25 50 1250 40 4,5 30

Lf6
(falusias
lakéteriilet)

0-8Z 20 60 1080 40 4,5 30

Lf7
(falusias
lakoétertilet)

O 18 80 1440 40 4,5 30

Lf8
(falusias
lakéteriilet)

O 16 40 640 40 6,0 30

Lf9
(falusias
lakoétertilet)

O 18 40 720 40 4,5 30

Lf10
(falusias
lakotertilet)

O 16 80 1280 40 4,5 30

12.§° ;
A teleptiléskdzponti vegyes teriiletek funkciondlis szabalyozasa

(1) A Vt1 6vezet eldirasai:
© a) Az Svezetben nem helyezheté el az OTEK 16. § (2) bekezdés 6. és 7.
pontjaban megadott 1étesitmény.

b) Az 6vezetben kivételesen sem helyezheté el az OTEK 16. § (3) bekezdésében

folsorolt 1étesitmények.

(2 A Vt 2 6vezet eldirasai:
a) Az Ovezet elsésorban kereskedelmi, szolgaltato, vendéglatd, szallashely

szolgéltatd funkciok elhelyezésére szolgal.

3 Moédositotta 9/2016.(VIL.17.) énkormdanyzati rendelet. hatalybalépés napja: 2016. szeptember 1.



3)

4)

()
(6)

(7)
®)

b) Az 6vezetben nem helyezheték el az OTEK 16. § (2) bekezdés 6.
pontjaban megadott Iétesitmények.
¢) Az ovezetben kivételesen sem helyezhetek el az OTEK 16. § (3)
bekezdés 2. pontjaban megadott létesitmények.
A Vit 3 épitési Gvezet elbirasai:
a) Az épitési 6vezet elsdsorban egyhazi, oktatasi, egészségligyi €s szocialis
funkciok elhelyezésére szolgal. _
b) Az épitési Gvezetben nem helyezhetéek el az OTEK 16. § (2) bekezdés
7. pontjdban megadott létesitmények.
Elékertek, oldalkertek, hatsokertek szabalyozasa
a) elokertek, szabalyozasi terv szerint.
b) oldalkertek OTEK 35. § (3) bekezdés szerint.
¢) hatsokertek OTEK 35. § (4) bekezdés szerint.
Telekegyiittes maximum 3 db telek egylittes kezelésével alakithaté ki.
A Vt 2.1 dvezetben a megengedett 7,5 méteres épitménymagassag, csak a
magasabb rendll ut feldli szarnyon érvényes. A tombbelsd felé esé oldal és
hats6szarnyak magassidga 6 méter.
A telepiiléskozponti vegyes teriileteket teljes kzmiivesitéssel kell ellatni (OTEK
8.§ (2) bek.a.).
Ha a telek szélessége az épitési hely vonaldban 18 m-nél szélesebb, az eldirasok
szerinti oldalhatdron allo épitési méd helyett szabadonalld épiilet is épithetd az
egyéb Gvezeti eldirasok betartasaval.

13. §.*

Telepiiléskozpont vegyes teriiletek épitési vezeteinek telkekre vonatkozé

osszefoglalo szabalyozasa

Epitési Beépi- A telek megengedett Megengedett | Megengedett
ovezet tési legkisebb legnagyobb legnagyobb
jele mod épitmény- beépitettség
magassag (%)
(m)
széles- | mély- | terii- zold-
sége | sége lete | feliilete
(m) | (m) | m2) | (%)
Vit 1.1
(telepiiléskozpont z 20 40 800 20 6,0 40
vegyes teriilet) V
Vt1.2
(telepiiléskozpont 0 16 40 640 15 7,5 45
vegyes teriilet)
Vt 2.1
(telepiiléskdzpont 0-SZ 20 45 800 25 7,5 40
vegyes teriilet)

4 Médositotta 2/2006.(11.14.) rendelet. hatdlybalépés napja: 2006. februar 14.




Vt2.2
(telepiiléskozpont
vegyes teriilet)

O-SZ 20 20 400 25 6,0 60

Vt 3.1
(telepiiléskozpont
vegyes teriilet)

O-SZ | 16* 40 200 25 7,5 45

Vt 3.2
(telepiiléskozpont
vegyes teriilet)

O-SZ 20 40 800 20 12,5 40

* OTEK 16. §. (2) bekezdés 2-6 pontjaban foglaltak szerinti épitmények esetében 25 m”

14. §.
Gazdasagi teriiletek

(1) A kozség gazdasagi teriiletei sajatos hasznalatuk szerint kereskedelmi, szolgéltaté teriiletek
(Gksz) és egyéb iparteriiletek (Gip). )

(2) A gazdasagi teriileteket legalabb részleges kozmiivesitéssel kell ellatni (OTEK 8.§
(2)bek.b.,).

15. §.
Kereskedelmi szolgaltato teriiletek

(1) A Gksz 1 6vezet el6irasai:

a) Az Gvezetben nem helyezhetSk el az OTEK 19. § (2) bekezdés 5. pontjaban megadott
létesitmények.

b) Az Svezetben kivételesen sem helyezhet6k el az OTEK 19. § (3) bekezdésében
megadott Iétesitmények.

c) A Gksz 1 6vezet igény esetén t6bb 6nallo, min. 2500m?2 teriiletd telephelyre oszthatd.
Folosztés esetén telekalakitasi, telekrendezési tervet kell késziteni, melyen beliil a belsd
uthalézati rendszert is ki kell alakitani, mely kozteriilet, de lehet iparteriileten beliili
maganut is.

(2) Elokertek, oldalkertek, hatsdkertek szabalyozasa

a) Elékertek
Minimum 10 méter illetve szabalyozasi terv szerint, az ettdl eltérd kialakult helyzetben
lévo éptiletek esetében a kialakult érték alkalmazhato

b) Oldalkertek
OTEK 35. § (3) bekezdés szerint.

¢) Hatsékertek
OTEK 35. § (4) bekezdés szerint.

16. §.
Iparteriiletek

(1) A Gip 1 6vezet el6irasai:
a) Az iparteriilet besorolasat tekintve egyéb ipartertilet.



b) Az &vezetben nem helyezheték el az OTEK 20. § (5) bekezdés 2. pontjdban megadott
létesitmények.

c) A Gip 1 &vezet igény esetén tobb 6nallo, legalabb 0,5 ha teriilet(i telephelyre oszthato.
Folosztas esetén telekalakitasi, telekrendezési tervet kell késziteni, melyen beliil a belsé
uthdlozati rendszert is ki kell alakitani, mely kozteriilet, de lehet iparteriileten beliili
magénut is.

Az 6vezetben a védoétavolsagokat sajat telken beliil kell biztositani.

(2) El6kertek, oldalkertek, hatsdkertek szabalyozasa

a) Elokertek
Minimum 10 méter illetve szabalyozasi terv szerint, az ett6] eltér6 kialakult helyzetben
1év§ épiiletek esetében a kialakult érték alkalmazhatd

b) Oldalkertek
OTEK 35. § (3) bekezdés szerint.

¢) Hatsokertek
OTEK 35. § (4) bekezdés szerint.

(3)Uzemanyagtolté dllomas mezdgazdasagi teriiletbdl gazdasagi teriiletté nyilvéanitott teriileten
elhelyezhetd, de csak 6nallo telken. A telek méretét ugy kell meghatarozni, hogy azon a
létesitményhez sziikséges valamennyi épitmény elhelyezheté legyen, a kozlekedési
terlileteket és a sziikséges véddtavolsagokat is beleértve /az épités idején érvényben 1évo
egyéb jogszabalyoknak alapjan meghatarozva/.

17. §.
Gazdasagi teriiletek dvezeteinek telekre vonatkozo dsszefoglalo szabalyozasa

Epitési Beépi- A telek megengedett Megengedett | Megengedett
Ovezet tési legkisebb legnagyobb legnagyobb
jele mod épitmény- beépitettség
magassag (%)
(m)
széles- | Mély | terii- zold-
sége | -sége | lete | feliilete
m) | m) | (m2) | (%)
Gksz 1
(kereskedelmi, SZ 50 50 2500 25 7,5 40
szolgéltatd teriilet)
Gip1
(i SZ 50 100 | 5000 25 7,5 40
(egyéb ipari
tertilet)
18. §.

Kiilonleges teriiletek

(1) A nagyko6zség kilonleges tertiletei sajatos hasznalatuk szerint az alabbi dvezeti besorolasba
tartoznak:

a) A K 1 jelli 6vezet meglévd, miikodéd szennyviztelep Gvezete.

Kialakitésa, véd6étavolsaga az agazati szabvanyok szerint.

Csak kiszolgald épiilet épithetd.

b) A K 2 jelli 6vezet miksdoé temetd dvezete.



c) A K 3 jelil 6vezet sport, szabadidés teriilet 6vezete.

(2) A kiilonleges teriileteket legalabb részleges kozmivesitéssel kell ellatni (OTEK 8.8

(2)bek.b.,).
19. §.
Kiilonleges teriiletek dvezeteinek telekre vonatkozo Gsszefoglalo szabalyozasa
Epitési Beépi- A telek megengedett Megengedett | Megengedett
ovezet tési legkisebb legnagyobb legnagyobb
jele mod épitmény- beépitettség
magassag (%)
(m)
széles- | mély- | terii- z61d-
sége | sége lete | feliilete
(m) | (m) | (m2) | (%)
K1
(hulladékkezels | SZ | >0 | 40| 20001 - 43 10
teriilete)
K2
(temetd SZ 100 100 | 10000 40 4,5 5
teriilete)
K3
(sport, szabadidés SZ 60 60 3600 70 7,5 10
tertilet)
20. §.

Kozteriiletek kialakitasa, nyilvintartdsa és hasznalata

(1) A rendelet hatalya ala esé teriileten 1évo kozteriileteket a szabalyozasi terv hatarozza meg.

(2) A kozteriileteket rendeltetésének megfelelé célra barki szabadon hasznalhatja, azonban a
hasznalat masok hasonlé célu jogait nem korlatozhatja.

(3) A kozteriilet rendeltetéstdl eltérd hasznalatdhoz a tulajdonos 6nkormanyzat hozzajarulasa

sziikséges.

(4)Amennyiben az eltéré haszndlat, épitési tevékenységgel is Osszefligg, a tulajdonosi
hozzajérulason til az épitési hatésig engedélyét is be kell szerezni. Epitmény
elhelyezésének feltételei az OTEK 39.§ szerint.

(5) A telepiilés koztertiletein engedélyezhetd eltérd hasznélat az alabbi lehet:
a) hirdet6 (reklam) berendezés elhelyezése,
b) kozati kozlekedéssel kapesolatos épitmények (varakozohelyek)
c) koztisztasaggal kapcsolatos épitmények (targyak),

d) szobor, diszkut, egyéb miialkotésok elhelyezése
e) tavbeszEld filke elhelyezése,

f) épitési munkaval kapcsolatos 1étesitmények (allvanyok elhelyezése), épitdanyag-

tarolas,

g) zoldfeluletek, fasorok

h) koézmiivek felépitményei




i) egyéb, Onkormanyzat altal kozteriilet rendeletben engedélyezett funkcidk.

(6) A Kkozteriiletek eredeti rendeltetésétdl eltérd hasznalatanak idGtartamat, a koztertilet-
hasznélat egyéb feltételeit, illetéleg a haszndlat dijat a kozteriilet tulajdonosa esetenként, -
esetleg a tulajdonosi elvarasokat €s az engedély nélkiili hasznalat szankcioit is tartalmazg -
kiilon rendeletben szabalyozza.

(7) Az épitési telkek kozmuvesitését kozteriiletr6l vagy kozforgalom szdméra megnyitott
magénutrol kell megoldani.

(8) A kozteriileten minden esetben biztositani sziikséges a szintkiilonbség rampaval térténd
athidalasat is. (Gyalogos atkel6helyeknél dontstt szegélysav stb.)

(9) Biztositani sziikséges minden parkoloban legalabb egy kerekes székekkel is igénybe vehetd
gépkocsi parkolo létesitését, melyet kizardlagos hasznalatot biztosito tabla jelezzen.

21. &
Kozlekedési és kozmiiteriiletek

(1) A telepiilés kdzlekedési tertileteit a terven a szabalyozasi vonalak hatarozzak meg.
a) A KOt jelzésti kozlekedési teriiletek kozuti kozlekedési teriiletek.
b) A KOk jelzésti teriiletek kotottpalyas kozlekedési teriiletek — vasttteriiletek.

(2) A kozteriiletek, kozlekedési terliletek Gvezeti besorolasa és szabalyozasi szélessége:

a) KOu 1: Orszagos mellékit - telepiilési fout (3827.sz. Nyirbogdany-Péacin Ssszekotd 1t)
szabalyozés: 22m

b) KOu 2: Orszagos mellékut - telepiilési fott (38135.sz. Patroha-Gégény 5sszekoto ut,
valamint a 38319.sz. MAV Allomés bekotéit)
szabalyozas: 16m

¢) KOu 3: kiszolgalé utak
szabalyozas: szabélyozasi terv szerint

d) KOu 4: kiilteriileti kiszolgal6 utak
szabalyozas: meglévl jogi hatarokkal, illetve 6 méter

e) KOk 1: vastitvonal, vasutallomas (113. sz. Nyiregyhédza-Matészalka vasutvonal)

) KOu 5: gyalogut

Kerékparut a teleptilést 6nallé formaban nem érinti.

(3) A meglévd és tervezett belteriileti utakat tlizvédelmi, tlizoltasi és kdrnyezetvédelmi
szempontok miatt szilard burkolattal kell ellatni.

(4) Meglévo és tervezett utak kérnyezetében fasitani kell vagy cserjét kell telepiteni,
amennyiben azt a szabalyozasi szélesség, a beépités, a belatasi viszonyok és a felszin alatti
k&zmiivek megengedik.

(5) A 10 gépjarmiinél nagyobb befogaddképességti felszini varakozo-(parkold) helyet fasitani
kell. A fasitast minden megkezdett 4 db varakozo-(parkold) hely utan 1 db nagy
lombkoronat néveld, kornyezettiird, tulkoros lombos fa telepitésével kell megoldani
(OTEK 51.§ 7.).

22. §.
A kézmivesités teriiletei és létesitményei

(1) A rendelet hatdlya ald es6 tertiletet teljes, de legalabb részleges kdzmiivesitéssel kell
ellatni. A k6zmuvesités a beépités feltétele.
(2) A teriileten a vizik6zmi kiépités mértéke:

a) A vezetékes ivd, hasznalati és tlizoltoviz-ellatas kiépitése és lizemképes allapotban
tartdsa a teriilet-felhasznalas feltétele. A vonatkozo szabvény el6irasainak
megfelelen, a tlizcsapok és a védendo épiiletek kozotti tavolsag maximalt mértéke
100 méter, megkozelitési utvonalon mérve.



b) A csatlakozé és hazi bekstévezetékek ingatlanonként elkiilonitve épiiljenek. A
fogyasztasmérsk ingatlanon beliil az Uzemeltetd eléirasai szerint valositandok meg.

c) A szennyvizelvezetés a csapadékviz elvezetésétdl fiiggetleniil elvalasztott rendszerben
ingatlanonkénti bek6tésekkel valdsitandé meg.

d) A csapadékviz-elvezetés nyilt- vagy (indokolt esetben) zart rendszer(
csapadékcsatornaval épiiljon ki.

(3) A felszini vizelvezetési rendszert kiil- és belteriileten tisztitani, karbantartani kell.

(4)A szennyvizcsatorna kiépités€ig zart rendszerli szennyviztarold is engedélyezhets. A
szennyviz szikkasztdsa nem engedheté meg.

(5) Mélyfekvés tertileten szennyviz elhelyezésére szolgald létesitményt még ideiglenesen
sem szabad elhelyezni.

(6) A kdzmiivek épitésérol, atépitésérdl és kivaltasardl az utak épitése elbtt kell gondoskodni.

(7) Az utak szabalyozasi szélességgel meghatdrozott teriiletsavjain beliil épitményt elhelyezni
csak a terv eléirdsainak megfelelben szabad.

(8) Az ipari [étesitmények technoldgiai szennyvizét eldkezelés utan szennyvizcsatornara kell
kotni. A kozesatornaba engedett szennyviz min6sége feleljen meg a hatélyos
rendelkezésben foglalt hatarértékeknek.

(9) Az ipari létesitmények csapadékvizét sziikség esetén tisztitani kell, hogy a befogaddba
csak a hatalyos rendelkezésben megallapitott hatarértékeknek megfeleld min6ségi viz
keriiljon.

(10) A mezdgazdasagi teriileten athaladd, vagy azokkal vizualis kapcsolatban allo
nyomvonalas I¢tesitmények tajba illesztésérdl tereprendezéssel és/vagy fasitassal,
ndvénytelepitéssel kell gondoskodni

(11) A meglevd, higtragyat termeld allattarto telepek a keletkezd higtragyat zart taroloba
kotelesek vezetni. A belteriileti 4llattartd telepeken a higtragya és a hugylé elhelyezésérol
a mindenkor érvényben 1év6 eldirdsok szerint kell gondoskodni.

23. 8.
Zoldteriiletek

(1) A teleptilés kozteriileti zoldteriiletei 6nallo teriilet-felhasznalasi egységként kozpark
formaban jelennek meg, sajnos szamuk nagyon csekély. Jelik: Z-KP

(2) A kozpark szabalyozasa az OTEK 27. § szerint.

(3) A kozpark teriiletén k6zhaszndlat elél elzart teriilet nem alakithat6 ki.

(4) A teleptilésen zoldteriiletek mas teriilet-felhasznalasi kategdriakon beliil (pl. vegyes
teriileteken beliil) is megjelennek.

(5) A meglévé kozcélu zoldteriiletek megtartasarol gondoskodni kell.

(6) Lako- és vegyes Ovezetben biztositani kell az utak melletti fasor kialakitasat. Kiilonos
figyelmet kell forditani a telepiiléskézpont és az Ujonnan beépitett teriiletek fasitasara. A
fasitashoz honos fajokat, vagy fajtakat kell alkalmazni. Ahol fasor nem alakithatd ki, ott
sovénnyel kell kivaltani.

(7) Fak kivagésa, vagy csonkoldsa kozteriileten csak engedéllyel torténhet. Kozparkban és
egyéb koztertileten fa kivagasa, csonkoldsa csak akkor engedheté meg, ha a fa egészségi
allapota, baleset elharitas vagy kozegészségiigyi szempontok azt feltétleniil sziikségessé
teszik. Tiznél tobb fa egy teriiletrdl torténd, egyideji kivagéasa esetén favédelmi tervet kell
készittetni kertépitész szaktervezd bevondsaval. A kivagott fak potlasarol a helyszinen,
vagy az 6nkorményzat altal kijelSlt teriileten kell gondoskodni.

(8) A rekonstrukcidra szoruld intézményi z6ldfeliiletek felyjitasa szaktervezd bevonasaval kell
torténjen.

24. §.



Erdoéteriiletek

(1) Az erd6teriilet erdd céljara szolgalo teriilet.

(2) Az erdétertiletek az erdd rendeltetése szerint:
a) Ev védelmi erdok
b) Eg gazdasagi erdok

Az erdéteriileten elhelyezheté épiiletekkel és épitményekkel kapcsolatban az OTEK ide

vonatkozd passzusait (28.§. 3-4 bek.), valamint az egyéb erre vonatkozd hatalyos

jogszabalyok el6irasait kell figyelembe venni.

(3) Az erd6kben minden beavatkozas csak az erdd tulajdonosa, vagy kezel6je engedélyével
végezhetd.

(4) Erdételepités esetén honos fajok természetes elegyben torténd telepitésére kell térekedni.

(5) Az erdének nem mindsiilé honos fajokbol all6 facsoportok megtartasarol gondoskodni
kell mind bel-, mind kiilteriileten.

(6) Erdéteriilet, facsoport kortilkeritése tilos, kivéve, ha azt nGvendék erdé és/vagy a
vadalloméany védelme indokolja.
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(8) A mez6- és erdbgazdasagi teriileten anyagkitermeld helyet el6iranyozni csak kérnyezeti
hatastanulmany alapjan €s az utdhasznalat megtervezésével szabad.

25. 8.
Mezogazdasagi teriiletek

(1) Ebbe a terlilet-felhasznalasi kategoriaba tartoznak a jelen rendelet egyéb pontjai alatt fel
nem sorolt f6ldrészletek, melyek altalanos (Ma) mezdgazdasagi teriiletek.

(2) A mezbgazdasagi teriiletek sajatos haszndlatuk szerint az aldbbi Gvezetekre tagozddnak:
Ma 1 altaldnos mezdgazdasagi teriilet
- Ma 1.1:szanto
- M4 1.2:nadas, gyep, rét, legeld
- Ma 1.3:gytim6lcsos

(3) A mezdgazdasagi teriileteken elhelyezhetd valamennyi épiilet és épitmény épitési
engedély alapjan létesithetd. A beépitésnél, a nagy kiterjedést belvizes teriiletek miatt
figyelembe kell venni a vizligyi szakvéleményt.

(4) Az M4 1.1 és M4 1.3 jelti mez6gazdasagi 6vezetek beépithetésége az OTEK 29.§ szerint.
Az 6vezetben barmilyen beépités csak birtoktestek kialakitasat kovetden engedélyezhetd.
Az épiiletek homlokzatmagassaga maximum 7,50 m lehet. Az elékert minimalis mérete 10
m, a hatsdékert minimalis mérete 15 m, az oldalkertek minimalis mérete 5,0 m. A f5ldszinti
padlovonal 1,50 m meghalad6é mértéki felemelése a terepcsatlakozéastdl nem megengedett.
A beépitések soran ingatlanonként 40% aktiv zoldteriileti aranyt kell biztositani. A be nem
épitett terliletet novényzettel fedetten kell kialakitani.

(5) Az M4 1.2 6vezetben épiilet nem €pithetd. Az allattartas épitményei kozil csak kardm és
lgerités létesithetd természetes anyagokbol.

(6)

(7) Nagyallattartas, illetve a helyi allattartasi rendeletben meghatarozott mértéki kisallattartas
1.500 m2-t meghalad6 mezdgazdasagi f6ldrészleten, a belteriileti hatartol legalabb 300m-
es védoétavolsag betartdsa mellett engedélyezhets. Az 1.500 m2-t el nem éré
foldrészleteken a helyi allattartasi rendeletben meghatarozott allattartas folytathato.




(8) A lakoteriiletnek javasolt volt zartkerti teriileteken €s az 1992. januar 6. elétt 1 ha-nal
kisebb mérettel kialakitott mez6gazdasagi f5ldrészleteken szintén az OTEK 29.§.
alkalmazandd, a 720 m2-nél nagyobb foldrészleteken max. 10%-os beépitettség és
maximum 4,50 m-es homlokzatmagassag megengedett. Az Svezetbe tartozo
foldrészletek teriilete utélagos osztassal 3.000 m2-nél kisebb méret(ivé nem alakithatd.

(9) Uzemanyagtsltd allomés mez&gazdasagi teriiletbél gazdasagi terliletté nyilvanitott
teriileten elhelyezhetd, de 6nall6 telket kell ra kialakitani. A telek méretét ugy kell
meghatérozni, hogy azon a létesitményhez sziikséges valamennyi épitmény elhelyezhet
legyen a kozlekedési teriileteket és az egyéb jogszabalyokban eldirt védétavolsagokat is
beleértve.

(10) Ahol a tertiletek, mezdgazdasagi tablak elvalasztsa feltétleniil sziikséges, a tablak
elvalasztasat honos fajokbol all6 s6vénnyel ill. mezdvédd erdbsavokkal célszerti
megoldani. Egyébként a teriiletek lehataroldsa nem javasolt.

(11) Altaldnos mezé gazdasagi teriileten egyes telkek kézmuvesitésével hodaly(ok) épitésére
alkalmas teriiletet kell kialakitani.

(12) A nagytizemi allattart6 telepek koriil 1000 m tdvolsagon beliil Gj épiiletet lako-, vagy
kozintézmény rendeltetéssel létesiteni tilos.

(13) Mez0gazdasagi teriileten a gyep teriiletek fenntartasarol legeltetéssel, vagy rendszeres
kaszalassal kell gondoskodni.

(14) A gyeptertiletek természetszer(i allapotinak fenntartasat, a gyepteriileteken 1évé
kisvizfolyasok, nadas, ligetes és erdds teriiletek védelmét, a taj képének és jellegének
fenntartasat biztositani kell.

26. §.
Vizgazdalkodasi teriilet

(1) A vizgazdalkodassal 6sszefliggd teriiletek.

(2)  V 1kozcélu nyilt csatorndk, féagak medre és parti savja
V 2 k6zcélt nyilt csatornak, mellékagak medre és parti savja

(3) A csatornak parti savjat ugy kell hasznalni, hogy azt a meder tulajdonosa (hasznaléja) a
meder karbantartasi munkak, mérések esetenkénti ellatasa céljabél a feladatahoz sziikséges
mértékben igénybe vehesse. A parti sdvban kizarolag rét és legelé gazdalkodas folytathatd.
A parti savban fat iiltetni nem szabad, a kitermelt erdd helyett uj erdd telepitésére mas
teriileten van csak mod. A parti sdvban szantd mivelés folytatasat a teriiletileg illetékes
foldmiivelésiigyi hivatal a viziigyi hatosédggal egyetértésben csak akkor engedélyezi, ha az
a sav haszndlatat nem zavarja, a meder épségét nem veszélyezteti.

(4) A vizfolyasok medrét rendszeresen karban kell tartani, medriiket burkolni, partvonalukat
kiegyenesiteni tilos.

(5) A csatorndk karbantarté6 munkainak elvégzéséhez a Hortobagyi Nemzeti Park
Igazgatdsag hozzéjarulasa sziikséges.

IV. FEJEZET
A TELEPULESI KORNYEZET VEDELMI ELOIRASAI

] 27. 8.
Altaldnos eléirasok

(1) A kornyezethasznalatot Ggy kell megszervezni, hogy
a) a legkisebb mértékl kornyezetterhelést és igénybevételt idézze el6,
b) megelézze a kérnyezetszennyezést,




c) kizarja a kérnyezetkarositast.
(2) Valamennyi teriilet-felhasznalds, Iétesités, beavatkozds tervezése soran érvényre kell
juttatni a kérnyezetvédelem el6irdsait.
(3) A ndvények vegetaciés idészakaban minden telektulajdonos koteles gyomirtd kaszalist
végezni, vagy végeztetni (julius, augusztus és szeptember elsé hetében).

28. 8.
A természet értékeinek védelme

(1) A kozség igazgatasi teriiletén 1évd erdbteriiletek védendéek, kivételt képeznek a gazdasagi
erdd kategdriaba sorolt erdteriiletek.
2’
(3) Helyi taj- és természetvédelem:
Helyi természeti érték:
A gégényi reformatus
templom kertjében (1 hrsz-u ingatlanon) talalhaté 1 db gesztenyefa, 2 db héarsfa, 1 db
fenyéfa.
Helyi védelemre javasolt természeti érték:
A temetd teriiletén talalhaté 3 db jegenyenyar.

29. §.
Talajvédelem

(1) A mezbgazdasagi term6foldek mindségének megdvasa, a termdképesség fenntartisa,
rendeltetésszerli hasznalata a tulajdonosok ill. hasznalok kételessége.
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(3) Epitési tevékenységhez csak legalisan mukods, engedélyezett banyabdl szarmazd
nyersanyag hasznalhat¢ fel.

(4) A fold felszinén, tovabbd a felszin alatti rétegekben csak olyan tevékenység folytathato,
illetdleg csak olyan anyag helyezheté el, melyek a f51d mennyiségét, min6ségét, illetve a
f51d fogalma ald tartoz6 természetes folyamatokat nem szennyezik, illetve nem kéarositjak.

(5) Az épitmény terepszint alatti és feletti helyiségeit iigy kell kialakitani, hogy a
hasznélatukkal &sszefliggésben keletkez6 folyékony teleptilési és veszélyes hulladék a
talajba ne keriilhessen. F6ld alatti olaj és lizemanyag tartalyok csak dupla fallal és
szivargasjelzbvel ellatva létesithetSk a telepiilés teljes kozigazgatasi teriiletén.

(6) A télisiktalanitas kizdrolag érdesitd vagy mas kdrnyezetbarat anyaggal torténhet.
Mindennem?i vegyszer hasznalata tilos.

(7)  Szennyezett talajok feltdrasa esetén gondoskodni kell a talajcserérél, a szennyezett talaj
elszallitasarol, esetleges artalmatlanitasardl.

(8) Meélyfekvést terliletek szennyezdanyaggal nem t51thetdk fel.

(9) Talajmechanikai szakvélemény készitése és a Magyar Geologiai Szolgalat Kelet-
magyarorszagi Terlileti Hivatalanak vald elkiildése kotelezd szabalyozasi terv készitése,
ill. 1 ha-nal nagyobb tertiletre vonatkozo beépitési terv és elvi engedélyezési terv készitése

esetén.




(10) °

( 1 1) 10

(12) A nagylizemi allattarté telepeket kotelezni kell a higtragya szakszer(, szivargdsmenteg
tarolasara és elszallitasara. A szakszer tarolo létesitéséhez vizjogi engedélyes terv
sziikséges, melyet vizi létesitmények tervezésére jogosult szakagi tervez6 készithet.

(13) A vizfolyasok €s viznyerShelyek kozelében talajjavitasra tdzeget, szerves tragyat, vagy
komposztot kell alkalmazni.

(14) A természeti teriiletek kezelési elirdsairdl a Hortobagyi Nemzeti Park gondoskodik.

(15) Minden épitkezéssel 6sszefliggd beruhdzasnal gondoskodni kell a terméréteg
védelmérdl (deponalas), visszarendezésnél az eredeti rétegrend megtartasarol.

(16) Mezb6gazdasagi terlileteken 0,5 ha-nal nagyobb feliileten tereprendezést végezni nem
szabad, legfeljebb egy méternél kisebb bevagast, vagy toltést lehet Iétrehozni. A
tereprendezésnél tekintettel kell lenni az itt jellemz6 talajtipus roskadasra valo

hajlamara.

30. §.
Vizvédelem

(1) Fokozottan kell védeni a telepiilést érintd vizfolyasok vizmindségét. A felszini és felszin
alatti vizek mindségére, vizmindségi hatarértékére vonatkozdan az egyéb jogszabalyok
rendelkezéseit is figyelembe kell venni.

(2) Az ingatlan tulajdonosa, haszndldja az ingatlant csak ugy hasznosithatja, hogy ezaltal a
vizek természetes lefolydsat ne akaddlyozza, a vizlétesitmények lizemeltetését, allapotat,
fenntartasat ne veszélyeztesse, tovabba a viz minéségét ne karositsa.

(3) A vizek védelmével kapcsolatban a hatalyos jogszabalyokban foglaltak az iranyaddak.

(4) Felszini vizekbe, vizelvezetd arkokba, csapadékcsatorndkba szennyezdanyag, szennyviz
nem bocsathato. »

(5) Lakd-, ipari-, mez8gazdasagi, kereskedelmi és szolgaltatd létesitmények, intézmények csak
ugy létesithetdk, ha az ott keletkezd szennyviz artalommentes elhelyezése biztositott.

(6) 11

(7) A szennyviz 6nt6z€s a telepiilés teljes kozigazgatasi teriiletén tisztitott szennyviz esetében
is szigoruan tilos.

(8) 12

(9) A mélyfekvéstl, belvizveszélyes szantok rehabilitalasara, esetleg viztarozok létesitésére
kell torekedni.

31. &
Levegétisztasag védelem

(1) A levegét védeni kell minden olyan mesterséges hatastol, amely annak természetes
mindségét hatranyosan megvaltoztatja vagy az egészségre karos modon terheli.




(2) 13

(3) A légszennyezést okozd létesitményeknél meg kell sziintetni a hatarértéket meghaladé
kibocsatast.

(4) A telepiilés igazgatasi teriiletén csak olyan épitmények elhelyezésére és tevékenységek
folytatasara adhat6 engedély, melyek sorén a teriiletre vonatkozd szennyez6anyag
kibocsatasi hatarértékek teljestilnek.

(5) Uj Létesitmények elhelyezése esetén tekintettel kell lenni a teriiletre jellemzé szélirdnyokra
¢s ennek megfeleléen kell meghatarozni a beépitést ugy, hogy az, az atszell6zést ne gétolja,
sOt lehetOség szerint segitse.

(6) Tekintettel a fejleszteni kivant iparteriiletek lako teriiletekhez vald kozelségére az
iparteriileteken a hatarértékeket meghaladé zaj- és rezgésterheléssel, biizzel jaro6
tevékenység nem folytathato.

32. 8.
Zaj és rezgés elleni védelem

(1) A kozség belteriiletének zaj- és rezgés elleni fokozott védelmérdl kiilon jogszabalyokban,
siakhatéségok altal meghatarozott hatarértékek betartasaval kell gondoskodni.
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(3) Az épitbipari kivitelezési tevékenységbOl szarmazo zajterhelési hatarértékeket a zajtol
védendd teriileteken, a vonatkozo hatdlyos jogszabalyok hatarozzdk meg. A vonatkozd,
jelenleg érvényben 1év6 jogszabalyok listajat a HESZ melléklete tartalmazza.

(4) Az kozlekedésbol szarmazo zajterhelési hatarértékeket a zajtél védendd terlileteken, a
vonatkozo hatalyos jogszabalyok hatdrozzak meg. A vonatkozd, jelenleg érvényben 1évd
jogszabalyok listajat a HESZ melléklete tartalmazza.

(5)A  kulturalis, vendéglatd, sportlétesitmények tekintetében a mindenkori hatalyos
jogszabalyok szerint kell eljarni. A vonatkozd, jelenleg érvényben 1év6 jogszabalyok listajat
a HESZ melléklete tartalmazza.

(6)Az lzemi létesitményekbdl szarmazd zajterhelési hatarértékeket a zajtol védendd
terlileteken, a vonatkozd hatalyos jogszabalyok hatarozzdk meg. A vonatkozo, jelenleg
érvényben 1év6 jogszabalyok listajat a HESZ melléklete tartalmazza.

(7) A telepiilési kérnyezet védelmének biztositasa érdekében a lakd- és vegyes-terlileteken
zajos és rezgéskeltd, légszennyezd, jelentés hulladék kibocsatassal és szallitasi igénnyel
jaro tevékenység nem, folytathatd. A (telepiilési) kornyezetet zavard tevékenység
kiilteriileten a beltertileti hatar 100 m-es k6zelségében nem folytathato.

33. 8.
Hulladékgazdalkodas, artalmatlanitas, telepiiléstisztasag

(1) A teleptilési hulladék ellendrzétt és eldirt mddon szervezett gytjtését és szallitasat
onkormanyzati rendelet szabalyozza. A telepiilés teriiletén keletkezd kommunalis
hulladékot zart taroléedényben kell térolni annak elszallitasaig.

(2) A veszélyes hulladék szeméttelepre nem keriilhet. A veszélyes hulladék gytiijtésérdl,
biztonsagos és atmeneti tarolasarol, elszallitasardl illetdleg artalmatlanitasarol a
hulladéktermelé gondoskodik, szakiranyt cégek bevonasaval.
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A veszélyes hulladékok bejelentését, minOsitését, atmeneti tarolasat, szallitasat és
kezelését az erre vonatkozo mindenkori hatalyos jogszabalyok alapjan kell biztositani.

A haztartasok maguk kdotelesek gondoskodni a haztartasban keletkezd veszélyes hulladék
atmeneti szelektiv tarolasarol addig, mig a szervezett szezononkénti szallitds megtorténik.
Lako-, ipari-, mezdgazdasagi, kereskedelmi €s szolgéltato létesitmények, intézmények
csak ugy létesithetdk, ha az ott keletkezd hulladék artalommentes elhelyezése biztositott.
A teleptilés tertiletén keletkezd kommunalis hulladékot zart taroléedényben kell tarolni
annak elszallitasaig.

A meglevd, higtragyat termeld allattartd telepek a keletkezd higtragyat zart taroldba
kotelesek vezetni.

A tisztantartas feladata magaban foglalja a kozteriiletek tisztitdsat, a hd- és sikossag
mentesitést, illetdleg a pormentesitést. Az Onkormanyzat a koztisztasdg kozteriileti
felelose. Az ingatlantulajdonos, vagy hasznald kotelessége a gondoskodni az ingatlan
elétti jardaszakaszon vagy jarda hianyaban 1 m széles teriiletsavon, ill. a jarda mellett ha
z0ldsav is van, az uttestig terjedd teljes terlileten, a jardaszakasz melletti nyilt arok és
ennek miitargyai, valamint tdmbtelken a kiilon tulajdonban allé egyes épiiletek gyalogos
megkdzelitésére €s koriiljarasara szolgalo terliletek koztisztasagarol. Tulajdontdl
fiiggetlentil a haszndlora hdrulnak a ko6ztisztasagi kotelezettségek a szorakozd-,
vendéglatd- és arusitd helyek esetében. Az lizletek elotti jardaszakaszt a nyitva tartas ideje
alatt — ettdl eltérd megallapodas kivételével- a hasznald koteles tisztan tartani.

A felhagyott szennyvizkezeld telep 1000 m-es kdrnyezetében lakdhaz és intézmény nem
1étesithetd, kdrnyezetét fasitani kell honos vizparti fakkal (fiiz, nyar, éger).

(10) A felhagyott kommunalis lerakd helyén talajvizfigyel6 kutakat kell 1étesiten.
(11) A felhagyott szennyviz kezeld tertiletén és kdrnyezetében a monitoring haldzat bdvitése

sziikséges.
34. §.
Sugarzas

Sugarzés tekintetében az erre vonatkozd mindenkori hatdlyos jogszabalyok eldirdsai
érvényesek.

V. FEJEZET
AZ EPITETT KORNYEZET VEDELMI ELOIRASAI

] 35. 8.
Altalanos eloirasok

Kiterjed a telepiilésre, az egyedi épitményekre és miszaki létesitményekre és azok
kornyezetére.

(1) Biztositani kell az épitett kdrnyezetben €10k (tartézkodok) egészségének védelmét,

¢letfeltételeik folyamatos javitdsat, torekedni kell a kiilonboz6 tevékenységek kéaros

hatdsainak megsziintetésére, vagy a hatalyos eldirasok szerinti visszavondséra.
(2)A kornyezeti hatdsvizsgalatra koteles, illetve hatédsvizsgalatra kotelezhetd konkrét

tevékenységek engedélyezése elott képviseld-testiileti jovahagyas sziikséges. A

Képvisel6-testiilet dont arrol, hogy a jévahagyashoz k6zmeghallgatast vagy népszavazast

tart
(3) Fejlesztéseknél, beavatkozasoknal meg kell kovetelni a funkcidkbdl adddod
véddtavolsagokat és a sziikséges védoteriilet-kialakitasokat.



Szorgalmazni kell a telepiilés szennyez6 forrasainak megsziintetését.

(5) Szorgalmazni kell az azonos, illetve hasonld rendeletetési egységek telepiilésszerkezeti
terven jelolt megvaldsitasat, teriileti atcsoportositasat.

(6) A telepiilésszerkezeti terven meghatarozott zoldteriiletek kialakitasardl és fenntartasarol
folyamatosan gondoskodni kell.

(7) A muzedlis emlékek, régészeti lelohelyek védelmérol kiilon jogszabalyok rendelkeznek.
A még beépitetlen teriileteken el kell késziteni a régészeti lel6helyek topografidjat, a
veszélyeztetett régészeti lel6helyek feltarasat, azok anyaganak megfelelé elhelyezését.

(8) A parlagfii elleni rendszeres és szakszeri védekezés minden fSldtulajdonos, vagy bérld
kotelessége. A rendszeres kaszalas elmaradasa szankcidt von maga utan.

) 36. §.
Epitészeti értékvédelem

(1) Orszagosan védett miiemlék a telepiilésen nem talalhato.

(2) Helyi védelem ala vont ingatlanok:
Hrsz: 681, 716, 717

A helyi védelem ald helyezés célja, a Szildgyi Laszlo Emlékhaznak €s kérnyezetének
megOrzése, kdztéri park és jatszotér kialakitasa.
(3) Helyi védelemre érdemes:
- A Vass csalad kriptdja (hrsz:311 temetOben talalhato)
- Reformdtus templom (hrsz:1)
Az értékvizsgalatokat a Teleptilésrendezési Terv 2.sz. melléklete tartalmazza.

(4) A teleplilésnek az elkésziilt értékvizsgalatok alapjan a fentiekkel a meglévé helyi
értékvédelmi rendeletét ki kell egészitenie. Az értékvédelmi rendelet tovabbi értékvédelmi
vizsgalat keretében Gjabb védendd épiileteket jelolhet ki, ill. meglévdket térolhet.

(5) A muzedlis emlékek, régészeti lelohelyek védelmérdl kiilon jogszabalyok rendelkeznek. A
még beépitetlen teriileteken el kell késziteni a régészeti lelohelyek topografidjat és a
veszélyeztetett régészeti leldhelyek feltarasat, valamint gondoskodni kell azok anyagdnak
megfeleld elhelyezésérol.

A Gégény igazgatasi teriiletén talalhatd régészeti leldhelyeket (a Kulturalis Orokségvédelmi
Hivatal adatszolgéltatasa alapjan) a Szabalyozasi terven jeloltiik.

(6) Régészeti terilletek 150m-es kornyezetében a miivelési ag valtoztatas és a kemikalidk

alkalmazdsanak modositasa a teriilet kezel6jének hatosagi engedélyéhez kotott.
VL FEJEZET

A TELEPULESIRENDEZESI FELADATOK MEGVALOSITASAT BIZTOSITO
SAJATOS JOGI INTEZMENYEK

) 37. 8.
Epitésjogi kovetelmények

(1) Az Etv. 18.§ és 19.§ eléirasai betartanddk.

388
Epitési tilalom

(1) Az épitési tilalom al4 esd teriileten az Etv. 22.§ (2) bek. szerinti munkék végezhetdk.



38/A. §.15
Elovasarlasi jog

Jelen HESZ a 302, 303, 304/1, 304/2, 305 hrsz-0 ingatlanok vonatkozasaban el§vasarlasi jogot
Iétesit snkormanyzati érdekb6l.

39. §.
Telekalakitas szabalyai

(1) Ateleptilés igazgatasi teriiletén telket csak ugy szabad alakitani, hogy az a teriilet
rendeltetésének megfeleld hasznalatra alkalmas legyen, tovabba annak alakja, terjedelme,
beépitettsége a Szabalyozasi tervnek és a vonatkozd jogszabalyoknak megfeleljen.

(2) A telepiilés belteriiletéhez déli iranyban csatlakozd tervezett beépitésre szant teriiletre —
annak lakoteriileti hasznositasa elott- telekalakitési tervet kell késziteni. A telekalakitési
terv az Etv.23.§ (3)-(4) bekezdésének megfeleléen késziilion.

40. §.
Kisajatitas

(1) Kisajatitas a Szabalyozasi terven kdzutnak kijelslt 349, 375 hrsz.-u ingatlanokat érinti. A
kisajatitas a vonatkozo jogszabalyoknak megfeleléen torténjen.

41. §.
Helyi kozat céljira torténo lejegyzés

(1) Kisajatitas nélkiil lejegyezhetd a Szabalyozasi terven jelolt szabalyozasi vonalak 4ltal
érintett ingatlanok, helyi kozut céljara sziikséges része ill. azok a telkek ahol épitmény
nem talalhat6 és a Szabalyozasi terv kozut kialakitasat irdnyozta eld.

(2) Az S, 6, 8,10/1, 11, 15, 19, 20, 21/1, 127, 195, 197, 198, 283, 288, 289/1, 295, 300, 322
585 hrsz -0 ingatlanok helyi k671t céljara sziikséges részén épitményrész all, itt kisajatitasi
eljarast kell lefolytatni, kivéve, ha a kartalanitasrél az érdekeltek megallapodnak.

42.§.

rar e r
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43. §.
Telepiilésrendezési kotelezések

(1) Beiiltetési ktelezettséget rendel el a HESZ a kovetkezd -Szabélyozési terven jelslt-
teriiletekre:
- meglévo gazdasagi teriiletek esetében lehatarold novénysav telepitése 5 éven beliil,
- tervezett gazdasagi teriiletek esetében lehatdrold ndvénysav telepitése a gazdasagi
tevékenység megkezdésétdl szamitott 2 éven belill,

15 Médositotta és kiegészitette a 2/2006. (1I. 14.) rendelet



- a teleptiléskdzpontban kijelslt teriileten a ndvényzet telepitését 3 éven beliil kell
elvégezni.
A betiltetés a gazdasagi teriiletek esetében minimum kétszintes és egysori ndévény

allomannyal torténjen.

44. §.
Kartalanitasi szabalyok

(1) A kartalanitasra vonatkozoan az Etv.30.§ elirasait kell figyelembe venni.
VIL. FEJEZET

ZARO RENDELKEZESEK
45. §.

(1) E rendelet és a hozzatartozd szabalyozasi tervek a kihirdetés napjan 1épnek hatalyba.
Hatalyon kiviil helyezendd 6nkormanyzati rendelet:
Az 1/1990. (V.29.) T. sz. rendelete az egyszeriisitett 6sszevont rendezési terv szabalyozasi

elbirasairdl.
46.§16
Zaradék

Ezen rendelet a bels§ piaci szolgaltatdsokrol szolé Eurdépa Parlament és Tandcs
2006/123/EK(2006. december 12.) szamu Iranyelvével harmonizal, annak eléirdsaival
ellentétes rendelkezéseket nem tartalmaz.

1. sz. melléklet

A TERV KESZITESENEK IDOPONTJABAN ERVENYES VONATKOZO
JOGSZABALYOK:

Helyi rendeletek:
Gégény Kozség Képviselbtestiilete 6/1997.(X11.5.)K.sz. rendelete- A koztisztasagrol és a

szervezett koztisztasagi kozszolgaltatas kotelezoé igénybevételérol, melyben a Képviseld-
testiilet az egyes helyi kdzszolgaltatasok kotelezd igénybevételérsl szold 1995. évi XLIL tv. és
a helyi 6nkorméanyzatokrol sz616 médositott 1990. évi LXV. tv. 16. §. (1) bek. felhatalmazasa
alapjan, egytittes rendeletben foglaltakra alapozva alkotja a rendeletet.

Gégény Kozség Képviselotestiilete 9/1998. (IX.11.) K. sz. rendelete Fak védetté
nyilvanitasardl, melyet a Képviselotestiilet a természet védelmérdl szolo 1996. évi LIII.
torvény 24. §-a (1) bekezdésének b) pontjaban foglalt felhatalmazas alapjan alkot.

16 Modositotta 9/2009.(1X.16.) rendelet. Hatalyba 1épés napja: 2009. szeptember 16.



Gégény Kozség Keépviselstestiilete 6/2000. (VIIL.26.)K.sz. rendelete az Epitészeti orokség
helyi védelmérol, melyet a Képvisel6testiilet a helyi nkormanyzatokrol sz6ld 1990. évi LXV.
térvény 16. § (1) bekezdésének felhatalmazasa alapjan, figyelemmel az 1997. évi LXXVTIL.
torvény €s az Epitészeti Orokség helyi védelmének szakmai szabdlyairdl szoldé 66/1999.
(VIIL.13.) FVM rendeletet €s az abban kapott felhatalmazas alapjan alkot.

Gégény Kozség Kipviselotestiilete 8/2000. (X.5.) K. sz. rendelete A temetékrél és a
temetkezés rendjérél. (A helyi 6nkormanyzatokrdl sz6l6 1990. évi LXV. térvény 16. § (1)
bekezdésének felhatalmazéasa alapjan, valamint a temet6krdl és a temetkezési tevékenységrol
sz616 1999. évi XLIII. torvény 41. § (3) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan alkotja a
rendeletet.) A temetkezési tevékenységgel kapcsolatban az 1999. évi XLIII. Tv.
Végrehajtasardl kiadott 145/1999. (X. 1. ) Korm. Rendelet eldirasai irdnyadoak.

Gégény Kozség Képviseldtestiilete 6/2001 (V.29.) K.sz. rendelete A kozteriilet-hasznalat
engedélyezésével kapcsolatos eljarasrél, melyet a Képviselotestiilet az 1990. évi LXV. tv.
16.§. (1) bekezdése alapjan foglal rendeletbe.

Gégény Kozség Képviseldtestiilete 7/2001. (VIL.6.) K.sz. rendelete Az allatok tartasarél,
melyben Gégény Kozség Képviselbtestiilete az 1990. évi LXV. Tv. 16. §. (1) bekezdésében
kapott felhatalmazasa alapjan - figyelemmel az 1995. évi XCI torvény rendelkezéseire is - a
helyi allattartas egyes szabélyait rendeletben hatarozza meg.

Torvénvek és kapcsolodo végrehajtasi rendeletek:

253/1997 (X11.20.) Korm. rend. az orszagos telepiilésrendezési és épitési kovetelményekrol
ill. 36/2002 (II1.7.) Korm. rend. az orszagos telepiilésrendezési és épitési kovetelményekrol
sz616 253/1997 (XI11.20.) Korm. rend médositasarél

1997. évi LXXVIIL. térvény az épitett kornyezet alakitasarol és védelmérol

A kozség igazgatasi teriiletein levé erdoteriiletek védelmérdl az 1996. évi LIV. Tv. 45-57. §-
ai, valamint azok végrehajtasara kiadott 29/1997 (IV. 30.) FM rendelet 64-77. §-ai
rendelkeznek.

A 2000. évi XLIIL. Tv. rendelkezik a hulladékgazdalkodasrél.

A 102/1996. (VII. 12.) Korm. rendelet ¢és a 98/2001. (VI. 15. ) rendelkezik a veszélyes
hulladékkal kapcsolatos tevékenységek végzésének feltételeirol.

A 16/2001. (XI. 14) Korm rendelet rendelkezik a telepiilési hulladékkal kapcsolatos
tevékenységek végzésének feltételeirol.

A légszennyezettségi z6nak és agglomeraciok kijelolésérdl szolé 4/2002. (X. 7. ) KvvM
rendelet szerint Gégény telepiilés teriilete a Iégszennyezettségi hatarértékekr6l, a helyhez
kotott légszennyezd pontforrasok kibocsatasi hatarértékeirdl sz616 14/2001. (V. 9. ) KoM-EiM--
FVM egyiittes rendelet 4. sz. melléklete szerint — kén-dioxid, nitrogén-dioxid, szén-monoxid
és benzol szennyez6 anyagok tekintetében — F €s — a szilard szennyezd anyagok tekintetében E
zonacsoportba esik.



Orszagos Vizgazdalkodasi Szabalyzat 16-18 §-ait, a 38/1995. (IV.5.) Korm. Rendeletet a
kézmiives ivoviz ellatasrol és szennyvizelvezetésrol.

123/1997. (VIL.18.) Korm. Rendeletet is, tovabba a 3/1984.(I1.7.) és a 4/1984. (11.7.) OVH
rendelkezéseket a szennyvizbirsagrol, illetve a csatorna birsagroél.

123/1997. (VIL. 18) Korm. rendelet — A vizbazisok, valamint az ivévizellatast szolgalé
vizilétesitmények védelmérol.

33/2001. (1I1. 17.) Korm. rendelet — A felszin alatti vizek mindségét érinté tevékenységekkel
Osszefiiggé egyes feladatokrol.

A kozlekedésbdl szarmazo zajterhelési hatarértékeket a 8/2002. (III. 22.) K6M-EiM
egylittes rendelet 3. sz. melléklete , az ide vonatkozd eléirasokat a rendelet 3. §-a tartalmazza.

A kulturalis, szérakoztato, vendéglato, sport stb. létesitményeknél zajvédelmi szempontbol
a 8/2002. (III. 22. ) K6M.-EUM egyiittes rendelet 1. § (2) bekezdés alapjan kell eljarni.

Uzemi létesitményektdl szirmazo zajterhelési hatirértékeket zajtél védends teriileteken a
8/2002. (III. 22. ) K&M.-EUM egyiittes rendelet 1. sz. melléklete 1. §(1) bekezdés szabalyozza.

Az épitési tevékenységbol szarmazé zajterhelési hatarértékeket a zajtol védendo
teriileteken a 8/2002. (II1. 22. )K6M-EuM egyiittes rendelet 2. sz. melléklete, az ide vonatkozd
eldirasokat a rendelet 2. §-a tartalmazza

166/1999. (XI. 19.)A tajvédelmi hataskorbe tartozé engedélyezési eljarasokrol.

2/2002. (1. 23.) KOM-FVM egyiittes rendelet Az érzékeny természeti teriiletekre vonatkozo
szabalyokrél — Védetté nyilvanitasok jegyzéke.

2. sz. melléklet

Allattarté épiiletek elhelyezésének szabalyai lakéteriileten

(1) Allatok csoportositasa jelen rendelet alkalmazédsa szempontjabol:

Haszonallat: minden héziallat, melyet fogyasztas vagy haszonszerzés céljabdl tartanak vagy
tenyésztenek.

- Nagy haszondllat: 16, szamdr, &szvér, szarvasmarha, bivaly, ponilo, sertés, juh, kecske

- Kis haszonallat: baromfi (tyuk, gyongytytk, Iud, kacsa, pulyka, hisgalamb), hazinyul,
csincsilla, nutria, pézsma, nyérc, hermelin, valamint egyéb mashova nem sorolt prémes éllat
¢s méh

(2) Haszonéllattartas szabalyai:
a.,Belteriileten a koézegészségligyi, allategészségligyi, épitésiigyi és kornyezet-védelmi
eléirasok betartisaval:
- 16, szamar, 6szvér, szarvasmarha, bivaly legfeljebb 5 db,
- sertés, juh, kecske legfeljebb 50 db,




- kiséllat pedig maximum 150 db tarthat6.

b.,Az allatszaporulat valamennyi fajta esetében 3 hénapos korig a tarthatd allatok szdmat
nem érinti.

c., Kiilteriileten haszonallat épitési engedéllyel 1étesitett épiiletben, a kzegészségiigyi és
egyéb erre vonatkozé eldirasok betartdsa mellett, korlatozas nélkiil tarthato.

d.,Az allatok elhelyezésére szolgdld épiilet padozatit kdnnyen tisztithatd, résmentes,
megfeleld lejtéshi szilard burkolattal kell ell4tni.

e., A tradgya kezelésével és tarolasaval kapcsolatos kdzegészségiigyi és kornyezetvédelmi
eldirasokat kiil- és belteriileten egyarant be kell tartani.

(3) Allattartassal kapcsolatos épiiletek elhelyezése:
a., Haszonallat csak kozegészségligyi, allategészségligyi, épitésiigyi, kdrnyezet-védelmi
kovetelményeknek megfeleld koriilmények kozott istalldban, dlban, ketrecben tarthatd.
b., Az éllatok elhelyezésére szolgald és tartasukkal kapcsolatos épiiletek, épitmények
létesitéséhez az épitésiigyi hatdsag engedélye sziikséges.
c., Az allattartasi épiiletek elhelyezésénél — a kdzség bel- és kiilteriiletén egyarant- az alabbi
védotavolsagokat kell betartani:
Az allattartasi épililetek tadvolsaga:
- lakdéptilettdl: nagyallat tartdsakor: 25m, kiséllat tartdsakor: 15m
- asott kuttdl: nagyallat tartasakor: 15m, kisallat tartdsakor: 15m
fart kuttol: nagyallat tartasakor: 10m, kisallat tartdsakor: 10m
csatlakozo vizvezetéktOl: nagyallat tartdsakor: Sm, kiséllat tartdsakor: Sm
- kozosségi létesitménytOl: nagyallat tartasakor: 25m, kisallat tartdsakor: 15m
d., Tragyalé- és tragyatarold nem lehet kozelebb lakdépiilethez, asott-, furt kuthoz,
csatlakozo vizvezetékhez és kozosségi 1étesitményhez mint az allattartasra szolgdld
epitmény.
e., Az éllattarto épiiletek lakoépiilettdl mért véddtavolsaga, sajat tulajdonu €s hasznalatd
épiiletek esetében 20%-al csokkenthetd.
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ELOTERJESZTES
-a Képviselo-testiilethez-
Szocialis célu tiizeloanyag juttatasrol sz6l6 6nkormanyzati rendelet megalkotasira

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Szocialis célu tlizeldanyag vaséarlasra palyazatot nyujtottunk be. A palyazatot elbiraltak és
dnkormanyzatunk a Tamogatoi okirat alapjan 345 q barnakdszénre 1.314.450 Ft vissza nem
téritendd tdmogatast kapott.

A tdmogatasra vald jogosultsag feltételeit az Snkormanyzatnak rendeletben kell szabalyozni.
Amennyiben a kordbbi évben meghozott rendelet megfeleld, akkor nem kell ij rendelet alkotni.
A tavalyi évben elfogadott 9/2015. (X.28.) dnkormanyzati rendelet nem felel meg az idei
kifrasnak, igy 0j rendeletet kell elfogadni.

A kiiras szerint a rendeletet ugy kell megalkotni, hogy legkés6bb a tiizeldanyag megvasarlasat
k&vet6 10. napon hatalyba lépjen, aképpen, hogy:

a) a szocialis igazgatasrodl €s szocidlis ellatdsokrol szold torvény szerinti aktiv kortiak
ellatasara, idéskoruak jaradékara, vagy — tekintet nélkiil annak természetbeni vagy
pénzbeli formdban torténd nyudjtdsdra — telepiilési tdmogatisra (e tamogatasban
részestilok koziil ktilondsen a lakhatashoz kapcsolodo rendszeres kiadasok viselésével
kapcsolatos tdmogatasban részesiilok) jogosult elényt élvezzen,

b) a gyermekek védelmérodl és a gyamiigyi igazgatasrol szold tdrvényben szabalyozott
halmozottan hatranyos helyzetli gyermeket nevel6 csalad élvezzen el6nyt, és '

c) haztartasonként legfeljebb 5 m 3 tiizifa vagy 10 q szén biztositasara keriiljén sor,

d) vallalja, hogy a szocidlsi tlizeldanyagban részesiil6t6l ellenszolgaltatast nem kér.

Javasoljuk a Képviselo-testilletnek, hogy a szocidlis raszorultsagot jovedelmi és vagyoni
helyzet alapjan hatarozzuk meg.

Kérem, sziveskedjenek az eléterjesztésben és a rendelet-tervezetben foglaltakat megvitatni és
elfogadni.

Gégény, 2016. november 21. \0 A
e L Leb Ly

@ . Zakor Ildik6
polgarmester




_GEGENY KOZSEG
Gégény Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének

onkormanyzati rendelete
Szocialis célu tiizeléanyag juttatasrol

Gégény Kozség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete a szocialis igazgatasrol és szocialis
ellatasokrol szold 1993. II1. évi torvény 1.§ (2) bekezdésében kapott felhatalmazés alapjan,
valamint a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatair6l sz616 2011. évi CLXXXIX. t6rvény 13.§(1)
bekezdés 8) pontjaban meghatarozott feladatkdrében eljarva a kévetkezoket rendeli el:

1.8
Gégény Kozség Onkorméanyzat Képvisels-testiilete a telepiilésen é16, szocidlis raszoruldk
részére a téli fiitéshez szikkséges barnakdszén biztositasahoz természetbeni ellatas formajaban
tamogatés nydjt 345 q 6sszmennyiség erejéig.

2.§

(1) Szocialis célu tiizeldanyag tamogatasban részesithetd az a személy:
a.) aki telepiilési lakhatasi timogatasban részesiil, vagy
b.) akinek haztartasaban az egy fOre jutd havi jovedelem nem haladja meg az Sregségi
nyugdij mindenkori legkisebb &sszegének 200%-at, egyszemélyes haztartds esetén
250%-4t, és a haztartas egyik tagjanak sincs vagyona.
(2) Az (1) bekezdés a.) és b.) pontja esetében a tamogatas akkor biztosithatd, hogy a lakasban
széntlizelésre alkalmas flitdberendezés van.
(3) A jovedelem és a vagyon meghatérozasanal a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatdsokrol
sz616 torvény rendelkezéseit kell alkalmazni.

3.8
(1) Atamogatas iranti kérelmeket 2016. december 5. napjatdl 2016. december 16. napjaig lehet

benyujtani, a rendelet melléklete szerinti formanyomtatvanyon a polgarmesteri hivatalban.
(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott hatarid6 jogveszto.
(3) A kérelemhez csatolni kell:
a.) a haztartas tagjainak jovedelemigazolasat,
b.) nyilatkozatot, hogy lakdsban széntiizelésre alkalmas flitdberendezés van,
c.) a pénzbeli és természetbeni szocialis ellatdsok igénylésének és megallapitasanak
valamint folydsitdsanak részletes szabdlyairol szold 63/2006. (I11.27.) Korm. rendelet
szerinti vagyonnyilatkozatot.
(4) A kérelem benyujtasakor telepiilési lakhatasi tdmogatasban részesiild kérelmezének a
héztartas jovedelemi ¢és vagyoni helyzetének igazolasara jovedelemigazolast és
vagyonnyilatkozatot nem kell benyujtania.

4.8
(1) A kérelmek elbiralasa a Képviseld-testiilet hataskore.
(2) A kérelem elbirdlasnal elényben részestil:

a) az aki, a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrdl sz616 torvény szerinti aktiv koruak
ellatasdra, idoskortiak jaradékara, vagy — tekintet nélkiil annak természetbeni vagy
pénzbeli forméban torténd nydjtdsara — teleplilési tamogatdsra (e tamogatasban
részestilok kozil kiilondsen a lakhatashoz kapcsolodd rendszeres kiadasok viselésével
kapcsolatos tAmogatasban részesiilok) jogosult,
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Gégény Kozség Ugyfélfogadasi idd: Hétfs 8°0-12%0 - 13%0.16%
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Péntek 8%0-12%

KERELEM
szocialis célu tiizelbanyag tamogatas megallapitasara

I. Személyi adatok
1.) A kérelmez6 személyre vonatkoz6 adatok:

N BV . s ettt e e e e e e e e e s s e
SZULETEST TIEVE: .uevveeeiiiieeeiee e et te e rttee e ettt e e st e e e et eesaeeeeabbeeenate e e sabe e e sae s esisessebaeeseneseenneeeseenns
ATIYJA TIEVE. 1.ueviieeeriieeeereteeeeeeeateeesteeesetreeaneteeeaneaeeeaseaeesnteesabteeebneeeasbeesaseesbntesaabessareeaneas
Sziiletési helye, ideje: ...oooevviiriiiiiiiiiiid e teeeeeeaeeeteeee e e teree e i hetree s breee e e e e e n e ennens
Lakohely: UUUL  IrAnyItOSZAM  ..oviiiiiiiiit it e et
teleptilés ..., utca/tt/tér ......... hazszam ..... épiilet/lépcséhaz ......
emelet, ajtd

Tartozkodasi hely: DU rAnyitOSZAM ... veviveiiiee e eee e telepiilés
................................ utca/ut/tér ...... hazszam ..... épiilet/1épcsdhaz ...... emelet, ajto
Téarsadalombiztositasi Azonosito Jele: ...t

2.) Kérelmezdvel koz6s haztartasban é10k szama: ................... 6

3.) Kérelmezo haztartdsaban él6k személyi adatai:

Név Sziiletési helye, ideje Anyja neve TAJ szama

D BW =

4.) Kijelentem, hogy a kérelem benyujtasdnak idépontjaban

Telepiilési lakhatasi timogatasban részestlok IGEN - NEM*
Ugyintéz6 tolti ki !
Telepiilési lakhatasi tAmogatas megallapitod hatarozat szdma: ....................... /2016.
Gégény, 2016. ............... e
ligyintéz$ aldirdsa
- aktiv koruak ellatasaban részesiilok nem részesulok*
- id6skoruak jaradékaban részesiilok nem részesilok*
- csalddban halmozottan helyzetli gyermeket nevelek nem nevelek*

II. Jovedelemi adatok
A kérelmezd, valamint a vele kdzos haztartasban €16 személyeknek a havi jovedelme forintban.
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Széma:?éﬁgl Q...2016.

El6terjesztés
-a Képviselotestiilethez-
Helyi adorendeletek feliilvizsgalatarol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az 6nkormanyzat altal bevezetett helyi adok tekintetében a képviseld-testiilet évenként
feliilvizsgalja az adomértékeket, és sziikség esetén modositja azokat. A helyi Onkorményzat
ad6ztatasi tevékenységét a helyi adokrol szolo 1990. évi C. torvény (tovabbiakban: Htv.)
alapjan és keretei kozott megalkotott helyi rendelet alapjan végezheti. Az adézas eljarasi
kérdéseit az addzas rendjérdl sz616 torvény (tovabbiakban: Art.) szabalyozza.

A helyi rendeletek évenkénti feliilvizsgalata, esetleges modositasa a kovetkezd szabalyok
alapjan lehetséges: Magyarorszdg gazdasagi stabilitasarol 57616 2011. évi CXVIV. térvény
32.§-a szerint adokotelezettséget megallapitd, az adoalanyok korét bovitd, az add mértéket
noveld, illetve kedvezményt, mentességet megsziintetd jogszabaly kihirdetése és hatalyba
lépése kozott legaldbb 30 napnak el kell telnie. Ezen rendelkezés az Onkormanyzati
adérendeletekre is vonatkozik, ami azt jelenti, hogy valamely adéév januér 1. napjan hatalyba
léptetni szandékozo Uj adénemet bevezetd, vagy a hatalyos szabalyozast (pl. adomérték
tekintetében) modositd adérendelet legkorabban a kihirdetést koveto 30. napon Iéptethetd
hatalyba.

A jelenleg hatalyos adérendeleteink 6sszhangban vannak a kozponti jogszabalyokkal, azok
modositasa emiatt nem indokolt. Az adomértékek valtoztatasat, emelését legkésdbb 2016.
december 2-ig kell kihirdetni, hogy 2016. januar 1-jén hatalyba léptethetd legyen. A Htv. 6.§
a) pontja eldfrja, hogy addéven beliil az adonemhez kapcsol6dé adoteher rendeletmédositassal
nem stlyosbithat6, vagyis amennyiben az adérendelet mobdositasa 14j adonem bevezetésére,
vagy adomérték ndvelésére iranyul, annak évkozi hatalybaléptetésére nincs lehet6ség, csupan
januar 1-jét6l léphet hatalyba.

Telepiilésiinkén két helyi adé van: az egyik az ipartizési ado, a masik a maganszemélyek
kommunalis addja.

A helyi ipartizési adérél a 14/2009.(XI1.16.) rendelet sz0l. A rendeletben az ad6 mértéke 2%
(t6rvény szerinti maximélis Osszeg). A maganszemélyek kommunalis ad6jarél a 10/2015.
(X1.25.) 6nkormanyzati rendelettel alkotott 0j rendeletet a testiilet. Az 11j rendeletben a korabbi
3.000 Ft/év helyett 5.000 Ft/év adomérték kertilt meghatarozasra.
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ELOTERJESZTES
] -a Képviselo-testiilethez-
Gégény Napsugar Ovoda 2015/2016. évi munkajarol szolo beszamolé elfogadasarol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Gégény Napsugar Ovoda vezetsje KOrosi Gézané elkészitette és megkiildte a 2015/2016. évi
munkaré] sz616 beszamoldt, amit az el6terjesztéshez mellékelek.

A beszamolé melléklete tartalmazza a szakmai munkakozosség értékelését és a
gyermekvédelmi beszamolot.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A beszamolét megtargyalni és azt a hatarozat-tervezet szerint elfogadni sziveskedjenek.

Gégény, 2016. november 21. o OZ@ L Q QQQ%

“ Zakor Ildiko6
© polgarmester

GEGENY KOZSEG
ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
.../2016. (.....)
hatarozata
Gégény Napsugar Ovoda 2015/2016. évi munkajarél sz616 beszamolé elfogadasarél

A Képviselo-testiilet:

1. Megtargyalta a Gégény Napsugar Ovoda 2015/2016. évi munk4jarol szo16 beszamold
elfogadasarol sz616 eldterjesztést.
2. A beszamolét elfogadja.
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o A7 egyén erdfeszitésénck legéridkesebl eredménye nem az, amit kap, hanem amivé vélik a
tevékenység dital “(John Ruskin)

Beszdmolomat, az 4ltalanos pedagdgiai szempontok, az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjaban megjelend értékrendszer, intézményiink sajat értékrendje, céljaink
megval6sulasa, ill. az Onértékelési kézikonyv évodék szaméra (Oktatdsi Hivatal dltal TAMOP-
3.1.8-09/1-2010-0004 kiemelt projekt) elvaras rendszere alapjan készitettem el, figyelembe
véve az intézmény stratégiai €s operativ dokumentumait. Képet szerettem volna mutatni arrél,
hogy a dokumentumokban megfogalmazottak, - az elvarasokat figyelembe véve, - hogy
valdésulnak meg az intézménylinkben. A vezetdi palydzatomban 5 éves vezetOi stratégiat
fogalmaztam meg, melynek alapja szintén a stratégiai dokumentumokban van lefektetve, illetve
figyelembe vettem az el6z6 évek munkatervei alapjan elkészitett beszamolokat. A
tdrvényességi eléirdsoknak, elvarasoknak megfeleléen, azokat megtartva az Ovodai nevelés
Alapprogramjanak valamint az intézményiink pedagogiai programjanak és bels
szabalyzdinak, az 6voda dokumentumainak, az elfogadott és megszavazott palyazatomnak
irdanymutatasaib6l kiindulva dolgoztunk az év soran. Meggy6z6désiink, hogy a Helyi
Pedagdgiai Programunk €s mindségpolitikdnk igazi minGsitdi; az dvodas gyerekeink. Ha az
egész-napos tevékenység soran deris, nyugodt 1égksrt tudunk biztositani, ha a gyermek jol érzi
magat a kdzosségben, ha megvalosul az esélyegyenldség, a differencidlt személyiségfejlédés,
a sikeres beiskolazas, akkor summazhatjuk, az 6voda eleget tett nevelési céljanak, feladatanak,
mert a k6z6sség szdmara hatékony, értékes, gyermek szamara eredményes fejlesztést valdsitott
meg. A 2015-16-0s nevelési év — a szervezet alkalmazotti k6zosségének 6sszehangolt, tervszeri
munkajanak koészonhetden eredményesen zarult. A torvény altal eldirt kotelezettségeinknek
eleget tettiink mindannyian. ' '

Az oOvoddban folyé szakmai- nevelési munka év végi értékelésében, torekszem részletes
beszamolot nyujtani ovoddnk életérél, a kitiizott feladatokrol, célokrdl, problémdkral,
eredményekrol.

A beszamoldémban igyekeztem ravilagitani arra, hogy milyen médon valdsult meg:

a nevelési- tanulasi, fejlesztési folyamat,

a mérési, értékelési eredmények beépiilése, visszacsatolasa, a fejleszté céla ellendrzés,
a vezetOi feladatok megosztasa,

a megosztott vezetésre €piilé hatékony csapatmunka, az egylittmiikddés koordinalasa,
a huméneré6forrasokkal kapcsolatos gazdalkodas,

a valtozasok kezelése,

a nyugodt munkavégzésre alkalmas, pozitiv, tamogat6 klima alakitésa,

a belsé tuddsmegosztas mitkodtetése.

AN NI N N N NN
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EDAGOGIAI FOLYAMATOK

Tervezés

L.1.E A stratégiai és operativ tervezés megvalésitasdnak intézményi gyakorlata (PP,
tovabbképzési program, beiskolazasi terv, intézményi éves munkaterv,
elkészitése)

1.1.1.1. Elvdrds Az intézmény vezetése irdnyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak koherens
kialakitdsat. Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény miikodését befolydsolo mérési (az
Eredmények értékelési teriiletnél felsorolt adatok), demogrdfiai, munkaerd-piaci és mds kilsé mutatok (példaul
szociokulturadlis felmérések adarai) azonositdsa, gyijjtése, feldolgozdsa és értelmezése alapjdn késziil. Ezek segitik az
intézmény jelenlegi és jovibeni helyzetének megitélését. A tervek elkészitése a neveldtestiilet bevondsaval torténik, az
intézmény munkatdrsainak felkészitése a feladatra iddben megtérténik. Biztositott a fenntartéval valé jogszabaly
szerinti egyiittmitkodés. Megtorténik a tanfeliigyeleti ellendrzések eredményeibdl, a kordbbi fejlesztési terv
Seliilvizsgalatabol, valamint a tovabbi ellendrzésekbdl, intézkedési tervekbdl szdrmazé informdciok feldolgozdsa,
értékelése, a tapasztalatok beépitése az onértékelést kivetd btéves intézkedési tervbe. Az éves munkaterv 6sszhangban
van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakoziosségek terveivel. /Onértékelési kézikomv/

Megvalosuldsa a 2015/2016. nevelési évben

Az éves munkaterv Osszeéllitdsa a stratégiai dokumentumokkal sszhangban, a munkakozosséggel
egylittmiikodve, a jogszerii miikodést biztositva €s a fenntartoi elvarasokat is figyelembe véve késziilt. A
célok és feladatok megtervezése soran épitettiink az eddig elért eredményekre és megterveztiik az altalunk
sziikségesnek vélt fejlesztendd teriileten torténd eldrelépés lehetdségét. A munkakdzosség és a
munkacsoportok munkatervei tiikr6zték a tudatos tervezést. A pedagdgiai folyamatok tervezése az el6z6
évi beszamolo megallapitasaira alapozva tortént. A neveldmunka éves tervezése és félévenkénti értékelése,
valamint a tevékenység tartalmak a csoportnaplokban keriiltek rogzitésre. A 2015-2016. éves cselekvési
tervben megfogalmazottak megvalosultak.

A fejlesztés iranyai:

2015/2016-0s tanév elején a Oktatisi Hivatal egy kutatds keretében vizsgilta meg az egységes
onértékelési rendszert alkalmazé intézményekben felmeriilé problémakat, és az igy elkésziild
problématérkép alapjan késziilt javaslatot tenni az EMMI felé, a sziikséges feltételek megteremtése
érdekében. ( Maus Pal, szakmai vezeté, TAMOP-3.1.8) A kutatas kiemelt célcsoportjat képezték a 2016.
évi tanfeliigyeletben, aranyaiban nagy pedagoguslétszammal érintett intézmények. A kutatasban
résztvevo intézmények szama: 172 db. volt.

Az OH kivilasztotta intézményiinket, a Gégény Napsugdir Ovoddt is. A kutatdsban részt vevd
intézményeket arra kérték, hogy mar a 2015/2016-o0s tanév elején kezdjék meg az onértékelési rendszer
bevezetését, és a tapasztalatokat, problémdkat és javaslatokat osszdk meg a kutatdst végzo
szakemberekkel. Igy mdr augusztus végén megkezdtik munkdnkat, és a késébbi tdjékoztatdsnak
megfeleléen komoly, kitarto, feszitett tempoban halado munkdval, november 15-ig elvégeztiink az
Onértékelést.

A nevelési évben bevezetésre keriil a pedagogus életpalya modell alsé és k6zépsé pillére a pedagdgus
szakmai ellen6rzés (tanfeliigyelet) és az 6nértékelés.

FEhhez a kovetkezo feladatokat sziikségesek voltunk megtenni:
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Idé6 feladat felel6s megijegyzés
2015. Neveldtestiilet tajékoztatasa a varhato feladatokrdl. BECS varhatd 6vodavezetd Megtsr
méjus 07, feladatainak ismertetése a BECS megalakitidsahoz tént
2015.06. 11.| Nevelotestiileti értekezleten BECS megalakitasa ovodavezetd Megtortént
2015.06. — | Az énértékelési kézikonyv alapjan a pedagdgus, vezetd, intézmény | BECS vezets, [Megtortént
kiils6 elvarasok belsé elvarassa alakitasa team
2015. Onértékelési program dvodavezetd Megtortént
07. ho — elkészitése (5 éves) Onértékelési terv elkészitése (éves) BECS
Pedagdgusokra, sziilékre vonatkozé kérdbivek elkészitése
2015. Tanévnyité nevelGtestiileti értekezleten a kiilsé és belsd BECS Megtéortént
08.31. elvarasok Gsszevetése a csoportmunkak megvitatasa
2015. Pedagbgusok onértékelésének megkezdése az iitemterv BECS Megtortént
09. 01 - alapjan (50%) (teljesitményértékelés)
Kérdéivek kitoltése, feldolgozasa
2015. 09. 01| Ismerkedés az OH BECS Megtortént
_ feliiletével, melyen az 6nértékelési adatokat sziikséges rogziteni
2015. 09. 01| PP, SZMSZ, hazirend intézményvezetd, [Megtortént
- modositasa, BECS eljardsrend készitése, melyekben fellelhetéek,| BECS,
konkrétan megfogalmazottak az onértékelési teriiletek elvarasai neveldtestiilet
2015. 10. 01| Intézményi dokumentumok feltoltése az értékelé feliiletre BECS | intézményvezetd, [Megtortént
2015. 11. 01| Antalné Kdiddr Zsuzsanna és Korosi Zoltdnné onértékelésének, | intézményvezets, Megtortént
tanfeliigyeleti latogatasanak elokészitése, tamogaté | BECS
segitségnytjtas. Portfolio feltsltéséhez segitségnynjtés.
2015.11. 01| Bemutatok elemzése, tapasztalatok Osszegzése, értékelés| intézményvezets, [Megtortent
elkészitése. BECS
Dokumentumok &sszegyiijtése Dokumentumelemzés, értékelés
2015. 11. 10| Kérdbivek kiosztasa-elemzése intézményvezet, [Megtortént
Ovodapedagégusokra vonatkozé sziiléi kérdsivek kiadasa, | BECS
eredmények elemzése és feltdltése az OH elektronikus
rendszerébe. Munkatarsi  kérdbivek  kiosztdsa elemzése,
eredmények feltdltése az OH informatikus rendszerébe.
2015. 11. 15| Antalné Kdddar Zsuzsanna és Kérosi Zoltdnné értékelélapjanak, | intézményvezets, Megtortént
onfejlesztési tervének feltoltése az OH elektronikus feliiletére. BECS
Az 1.1.1.szamu adattdbldbdl az alabbi kivetkeztetés vonhatd le
Célunk volt: A kotelezd dokumentacid pontos vezetése, a pedagogusok kompetencidinak fejlesztése, a
gyermekcsoportok fejlesztésének tudatos, innovativ tervezése, fejlesztése, mikro csoportos formaban,
egyéni formaban, fejlesztési terv készitésével, folyamatos nyomon kovetéssel. Megfeleld
informacidaramlés biztositasaval, hatékony intézményi munka megvaldsitasa.
Eredmények: Megvalosult az eredményes intézményi szakmai konzultacié, a dokumentumok
koherenciaja, az egyénre szabott személyiségfejlodés minden gyermek sajat igényeinek megfeleléen
fejlodott. A munkaterv meghatarozta az 6vodai nevelési év helyi rendjét. A munkatervet a vezetd készitette
el a nevel6k6zosség egylittmikodésével. A programok az iitemezés szerint folytak. Az 6vodai életméod
kialakitasanal az 6voda Pedagodgiai programja adott iranymutatast. Megalakitottuk belsé Onértékelési
csoportunkat, melynek koordinaloja, az intézményvezetd (mint mesterpedagogus), aki bekapcsolodott az
intézményt érintd feladatokba.
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112 Az intézmeényi stratégial terv és arz okiatdepolitikal kznevelési célok viszonyva; az
gperativ tervezés és az intézményi stratégial célok viszonya (PP, munkaterv, hdzirend)

Elvdrds: Az intézmény stratégiai dokumentumai az iddszak oktatdspolitikai céljaival dsszhangban késziiltek. Az
operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvaldsulasat szolgdlja, mely a dokumentumokban nyomon kévethetd.

Megvaldsuldsa a 2015/2016. nevelési évben
Intézményiinkben a torvényi, a jogszabalyi rendelkezéseket, a Koznevelési Torvény, a Fenntartoi

meghatéarozasok, célok és feladatok, az dvoda hagyomanyaibél adodo feladatok, valamint az Ovodai nevelés
orszdgos alapprogramjdar figyelembe véve, az abban foglaltak szerint, ill. az 6vodankban folyd
neveldmunkank tapasztalatai szerint megalkotott Pedagdgiai programunk alapjan folyik a gyermekek
nevelése. Az intézmény mas szakmai dokumentumait pedagogiai programunkkal koherensen készitjiik. Az
éves munkaterv az el6z6 nevelési év eredményei, az dvodavezetdi palyazat alapjan és a hatdlyos jogszabalyi
rendelkezések, utmutatok figyelembevételével, az SZMSZ ¢és a Hdzirend a torvényi eldirdsoknak vald
megfelelés érvényesitése céljabol késziilt el.

Az 1.1.2. szamu adattdbldbdl az aldbbi kivetkeztetés vonhato le

Az 6voda funkcidja: Torvényi meghatarozas szerint az 6voda, nevelési intézmény. Ovodai nevelésiinket a
torvényi eldirasok alapjan végezziik, amelyek meghatarozzak szamunkra azokat a stratégiai terveket és
oktataspolitikai kbznevelési célokat, teend6ket, amelyeket az 6vodaban a gyerekek fejlodésért meg kell
tenniink. Pedagodgiai programunk értékdrzd, erdsségeinknek és lehetGségeinknek valds feltarasat,
megfogalmazasat tiikrozi. A nevelési év kezdetén a gyermekek Gsszetételének ismeretében végig gondoltuk
munkank fobb célkitiizéseit, iranyvonalat.

Célunk volt: Az intézményi stratégiai dokumentumok, az érvényben 1évé jogszabalyok alapjan, a 2015-
2016-0s nevelési év elsé felében sziikségszerli modositdsa. A csoportos dokumenticiok szabalyos,
esztétikus, egységes vezetése folytatddjon minden csoportban. /Elektronikus naplé/ Eletkori sajatossagok
figyelembevételével, pontos informaciét tartalmazo tervezés ¢és értékelés késziiljon. Az operativ
tervezésben (munkaterv, csoportos pedagogiai tervek), minden 6vodapedagdgus szamara kovetelmény,
hogy a stratégiai tervekben (P.P., 6vodavezet6i palyazat, SZMSZ) megfogalmazottak szerint készitsék el
terveiket.

Eredmények: A feladat végrehajtasa folyamatosan tortént. A csoportnaplok ellendrzése a tanév soran
tobbszor megtortént. Az 6vodapedagdgusok évrdl-évre egységesen, naprakészen vezetik a naplét, minden
fontos informacié megtalalhaté a dokumentumban. Az intézményi innovacio keretén beliil folytattuk az
elektronikus csoportnaplo haszndlatdt. A tervezés, értékelés az életkori sajatossagokat figyelembe vevd. Az
éves tematikustervek Gsszeallitasanal elonyben részesitettiik a projekttervezést.

1.2. Megvalositas

& oy

beszdmolok viszonya, egymdsra épiilésének gvakoriata)

1210 A tervek megvaldsitdsa (Az Intéamény mikiddsdt irdnyitd dves tervek ¢ a

Elvdrds: A stratégiai tervek megvaldsitdsa évekre bontott, melyben megjelennek a stratégiai célok aktudlis elemei.
(pedagogiai program, vezetdi pdlydzat, tovabbképzési terv stb. aktudlis céljai, feladatai. Az intézmény éves terveinek
(éves munkaterv, munkakiézosségi terv, pedagogiai munka, tervezési dokumentumai stb. gyakorlati megvaldsitdsa a
pedagogusok, a munkakizdsség bevondsdval torténik. Az intézmény nevelési oktatdsi céljai hatdrozzdk meg a
modszerek, eljdrdsok kivdlasztdsdt, alkalmazdsdt. Az intézményi pedagogiai folyamatok (pl. nevelési évre,
gyermekcsoportra tervezett, egymdsra épilé tevékenységek) a személyiség- és kizdsség fejlesztést, az elvairt nevelési,
tanuldsi eredmeények elérését, a sziilok, gyermekek és munkatdrsak elégedettségét és a fenntartoi elvardsok teljesiilését
szolgaljak.

Megvalssuldsa a 2015/2016. nevelési évben

Stratégiai terveink megvalositasa nevelési évekre bontott, amelyekben megjelennek a Pedagogiai program,
a vezet6i palyazat, a tovabbképzési terv stb. aktualis céljai, feladatai.

gwwwwww,/ J
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Ovodéank éves munkatervének, tervezési dokumentumainak elkészitésében, a pedagbgiai munka gyakorlati
megvalésitdsaban mindenki részt vesz. Az intézményvezetd tdjékoztatja a kollégakat a tanévnyitd
értekezleten a tanévre vonatkozo nevelési célkitiizésekrdl, az egyéb tervek tartalmi €s formai elvarasairél.
A munkatervben minden évben megfogalmazunk kiemelt feladatokat, melyek az 6voda éves munkatervére
vagy kézponti iranyelvek, vagy hianyossagainkra épiilnek.

Az intézmény éves terveinek gyakorlati megvalositasa a pedagégusok, a munkak6zsség bevonasival
tortént. A fenticket figyelembe véve a munkakozosség az elsd megbeszélésen meghatarozza a célokat,
célértékeket. Cselekvési tervet allit Ossze a célok eléréséhez, iddkereteket ad. Felel6s6k rendelése
ellen6rzéshez, értékeléshez. A munkak6zosséggel egyiittmikodve valosult meg a belsd szakmai
tovabbképzés, amely a gyakorlati munkat elemezve, meghatarozott szempontok szerint értékelte a latogatott
6vodapedagdgusok munkajat. A Szakmai Munkakozosség cél és feladat kitiizése szorosan kapcsolddott a
Pedagogiai terv kiemelt feladataihoz. Elméleti, gyakorlati tapasztalatok, vélemények, 0j ismeretek atadasara
adott lehetdséget. Havi rendszerességgel kicseréltilk tapasztalatainkat, melyekkel sajat csoportunkban
sikeresen alakitjuk a gyermekek és kornyezet viszonyat. A bemutatok soran megfigyelhetjik az 6vonék
onallo eldadasmodijat, hatarozottsagat, kovetkezetességét. A munkakozOsség programja eldsegitette a
hatékonyabb nevelé munkat, fejlesztette mddszertani kultirankat, dnelemz6, nértékeld képességiinket.

A Sziildk Kozossége munkatervében lefektetett feladatok és a kitlizott célok megvalosulasa eredményes volt.
A gyermekcsoportokra tervezett pedagogiai folyamatok az elvart eredmények elérését, a sziildk, gyermekek
és munkatdrsak elégedettségét és a fenntartdi elvarasok teljesiilését szolgaljak. Fejlesztési javaslat: Az
SZMK visszajelzései alapjan szivesen fogadnanak még tobb kozds 6voda- csalad programot, amit a
korlatozott személyi feltételek miatt at kell gondolnunk, hogyan lehetne kivitelezni. Megoldast jelentene, a
sziil6i csoportok aktivitasanak ndvelése, 0j sziilok bevondsa az egyiittmikddésbe.

Az 1.2. I1szamu adattablabol az alabbi kévetkeztetés vonhato le

Ovodank pedagogiai szellemiségére jellemz6 az 1j, innovativ lehetéségek keresése, palyazati forrdsok
felkutatdsa, kiaknazasa, az dvodai nevelés feltételeinek javitasa. Folyamatosan toreksziink szakmai tudésunk
fejlesztésére, egyéni arculatunk formalasara, modszereink bovitésére.

Célunk volt:

A stratégiai tervek megvaldsitasa nevelési évekre bontott, melyben megjelennek a stratégiai célok aktualis
elemei. Az 6vodank nevelési-oktatasi céljai hatdroztdk meg a modszerek, eljarasok kivalasztasat,
alkalmazasat. A nevelési év zarasakor az adott teriiletek felel6s vezet6i elkészitik a beszamoloikat, melyek
tartalmazzak a tervezett feladatok, folyamatok végrehajtasat, a megvaldsulds sikerességét, az esetleges’
korrekciora szoruld teriileteket, a valtoztatasok, intézkedések megjeldlésével. A pedagodgiai programban
lefektetett iranyelvek figyelembe vétele elengedhetetlen a pedagdgiai munka megtervezéskor. A
megvaldsitashoz a pedagégusok modszertani szabadsaggal rendelkeznek, melyet a csoportnapléban a
nevelémunka, illetve tevékenységek tervezésekor alkalmaznak, természetesen kovetelmény az Ovodai
Nevelés Alapprogramjaban, és ennek megfeleléen az intézmény pedagdgia programjaban megfogalmazott
célok és feladatok maximalis szem elott tartasa.

Eredmények:

Az intézményi pedagogiai folyamatok, a személyiség- és kozdsségfejlesztést, az elvart nevelési, tanuléasi
eredmények elérését, a sziilok, gyermekek és munkatarsak elégedettségét és a fenntartoi elvarasok
teljesiilését szolgaltak. A visszajelzésekbOl az a kovetkeztetés vonhato le, hogy elégedettek az 6voda
nevelémunkajaval, latjak a gyermekek fejlédését, melyrdl évente t6bb alkalommal kapnak tajékoztatast. A
nevelési, tanuldsi eredményeket az Ovodapedagdégusok a csoportnaploban értékelik ki a kiilonb6zo
tertileteken.
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rendszeresen ellenérzom a munkatervben foglaltaknak megfeleléen, igy a teljes pedagdgiai
folyamatrol atfogo képet kapok. A csoportnaplo felépitése logikus, valamennyi munkatarsunk el
tudta sajatitani a tevékenységi, illetve nevelési tervezéshez sziikséges alap készségeket.
Sziikségesnek tartottuk a csoportnaplé médositasat, oly modon, hogy a tematikus tervezés hasonld
legyen a mindsitési eljaras kovetelményeivel, melyet a két vodapedagdgus kozosen allit dssze. Ez
a terv a témakat r6gziti havi, illetve heti lebontasban, melyre raépiilnek a heti tervek. Fontosnak
tartottuk, hogy a reflexiok (értékelés részben) megjelenitésére is adjon lehetdséget a naplo, melyek
segitségével az 6vodapedagdgusok mérni tudjak neveldmunkajuk eredményességét. A csoportnapld
segiti a minositések el6tt a kollégakat a portfolié készitésben is.

Az1.2.3.szdmu adattdablabol az aldbbi kbvetkeztetés vonhato le

Tervezési feladatainkat a 2015/16-os nevelési évben alapvetéen meghatirozta az intézmény

dokumentumainak aktualizalasa, melyet a valtozo elvarasok koveteltek meg,

Célunk volt: Kiemelten figyeltiink a dokumentumok koherencidjara. A pedagogiai munka megfelelt

az éves tervezésben foglaltaknak. A teljes pedagogiai folyamat kdvethetd a csoportnaploban, projekt

tervekben, valamint a gyermekek 4ltal készitett produktumokban.

Eredmények-sikerkritériumok: A napi fejleszté6 munka a csoportnaploban, a gyermekek egyéni

fejlettségének nyomon kovetése, egyéni fejlesztésének megallapitasai pedig a ,.Fejlédést nyomon

koveté dokumentacidban”, ill. a ,Fejlesztési Naploban” keriiltek dokumentalasra. A sziilék

tajékozottak a nevelés lehetoségeirdl és gyermekeik eredményeirdl.

1.3. Ellenérzés

£.3.1. Az ellendrzés miiké
milyven céllal, milven gvakorisdggal, milven eszkézékkel ellendriz?)

Elvdrds: Az intézményi stratégiai  dokumentumok alapjan az intézményben belsd ellendrzést végeztink. Az
ellendrzési tervekben szerepel, hogy ki, milyen céllal, milyen gyakorisaggal ellendriz. Az ellenbrzések sordn azonositva
van az egyes feladatok eredményességének, és hatékonysdgdanak méréséhez, értékeléséhez szitkséges mutatck. A
gyermekek fejlédési szintjeit tanuldsi eredményeit az intézmény folvamatosan kiveti, elemzi, sziikség
esetén korrekcickat hajt végre. Az ellenbrzések eredményeit felhaszndljuk az intézményi onériékelésben. Az
onértékelésben érintett pedagégus az ellendrzések megdllapitdsainak (erdsségek, fejleszthetd teriiletek) megfelelben
onfejlesziési tervet készit, a szitkséges feladatokat titemezi és végrehajija.

Megvalosuldsa a 2015/2016. nevelési évben

Ovodank éves munkaterve alapjan a belsd ellendrzés megtortént.
Célja, feladata:
e FEredményes és hatékony nevelémunka elGsegitése, a kitlizott feladatok és az eredmények
Osszevetése, ellendrzés eredményeinek visszacsatolasa az dvoda miikddési folyamataiba.
e Pedagogiai program, munkaterv, éves tématerv Osszevetése a miikodo gyakorlattal.
e [Erdsségeink, hianyossagaink feltirasa és az abbdl adodo feladatok meghatarozasa, pozitivumok
erésitése, pedagogiai értékek kiemelése.
A belsé ellenbrzést: spontdn megfigyeléssel, tervezett megfigyeléssel, dokumentum ellendrzéssel végeztiik.
Spontdn megfigyelés célja>> szeptemberi beszoktatds, csoport szokasainak, szabalyainak alakulasa, a
szabad mozgas, jaték szervezése. A tapasztalatokat k6zos megbeszélés koveti az 6vodapedagdgusokkal.
Hatarid6: novembertdl folyamatos
Tervezett megfigyelés: célja>> a kiemelt feladatok megvaldsitasanak mikéntje, az 6vondk, dajkak
munkajarol, a csoportokrol informaciogytijtés és ezek eredményeirdl. :
Megfigyelési szempontok: egészséges életmdd alakitasa, kornyezettudatos életmodra nevelés, erkolesi
nevelés, egyéni képességfejlesztés, hatékony, eredményes differencialas.
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Megfigyelési szempontok a technikai dolgozék munk4jahoz: munkakéri leirdsanak megfeleld
munkavégzés, hogyan segiti a csoportban az 6vond munkdjat, milyen a kapcsolata a gyermekekkel, illetve
az 6véndvel.

Az értékelés eszkoze: kérdoiv, a megfigyelés tapasztalatainak megbeszélése, a latogatas tapasztalatainak
régzitése.

Dokumentum ellendrzés: A csoportban hasznalt dokumentumok ellenérzése, azok pontos hataridére vald

vezetése.

Eszkoze: kérdoiv, beszélgetés. FelelOs: Ovodavezetd, ovodavezetd-helyettes

A tervezett ellenérzés folyamatos volt. A taniligy igazgatasi dokumentumok ellenérzése megtSrtént. Az
ellenérzés soran fokozottan kell figyelni a pontos dokumentumvezetésre.

Eredmény: A pedagogusok kériiltekintéen vezették a modositott dokumentumokat.

Az ellenbrzések eredményeit felhasznaljuk az intézményi oOnértékelésbe. Az ellendrzés és értékelés
elengedhetetlen része a vezetdi munkanak, fontos az onértékelés, a tovabblépéshez sziikséges reilis
értékelés, a hibak, esetleges hianyossagok feltarasa, és az elismerés.

A fejlodés eredményeit az ovoddnk folyamatosan koveti, elemzi, sziikség esetén korrekciot hajt végre:
Minden nevelési év novemberében és marciusaban mérjilk a Fejlodés varhato jellemz6i dokumentum
alapjan a gyermekek fejlettségi szintjét. Az intézményben folyd neveldmunka alapjaként a gyermekek
adottsagainak, képességeinek megismerésére vonatkozo mérési rendszer milkodik. A gyermekek értékelése
az intézmény szabalyz6 dokumentumaiban megfogalmazott/elfogadott, k6zos alapelvek és kdvetelmények
(értékelési rendszer) alapjan folyik. Intézményiink a gyermeki teljesitményeket folyamatosan kiveti, a
gyermeki teljesitményeket dokumentdlja, elemzi, és az egyes évek értékelési eredményeit 0sszekapcsolja,
szitkség esetén fejlesziési terver készitiink. A pedagodgiai programnak és az egyéni fejlesztési terveknek
megfelelden torténik az egyénre szabott értékelés, amely az értékeld naploban (feljegyzésekben) nyomon
kovethetd. A gyermekek eredményeirdl fejleszté céllal folyamatosan visszacsatolnak, fejlettségi szintnek és
az életkornak megfelelé formaban a gyermekeknek, tovabba a sziileiknek/gondvisel6jiiknek. A vezetd
helyettes ellen6rz6 munkajara tamaszkodtam ebben a nevelési évben is. (taniigy-igazgatasi dokumentumok
pontositasanal és a sziilokkel valé kapcsolattartas hatékonysaganal).

Az 1.3. szamu adattablabol az alabbi kivetkeztetés vonhato le

Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben bels6 ellendrzést végeztiink. Az
ellenérzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal, milyen eszkozokkel
ellenériz. Az értékelés tények és adatok alapjan tervezetten és objektiven torténik. Az intézményi
onértékelés elvégzésére az intézmény munkacsoportot szerveztiink. Az dnértékelés soran tények és adatok
alapjan azonositjuk a nevelési-oktatasi tevékenységgel és a szervezet milikodésével 6sszefliggd erdsségeket,
fejleszthetd teriileteket. Az Onértékelési folyamatban felhasznaljuk a munkatarsak, sziilok, és a kiilsd
partnerek elégedettségméréseinek eredményeit. Az intézmény az ellendrzések soran sziiletett eredményeket
elemzi és értékeli.

Célunk volt: A tervezett belso ellenérzés soran az ellendrzés célja a tényleges allapot 6sszehasonlitdsa a
nevelési programmal, annak cél- és feladatrendszerével, tovabba visszajelzés az 6vondknek a munkaja
szinvonalarol, a pedagdgiai munka mindségének és hatékonysaganak emelése volt. Az ellenérzés a
munkatervben meghatarozott litemben valosult meg a munkakozosséggel egytittmikddve. Az ellendrzés a
kovetkezd teriiletekre terjedt ki: Pedagogiai ellenorzés. Intézmény mikddése. Tematikus vezetdi
ellenérzésem az oOvodapedagogusok munkajat vizsgalta, figyelve arra, hogy a megadott segédletek
sikerkritériumai mellett milyen médon és mértékben jelennek meg az alabbi szakmai tartalmak: Az 4ltalanos
pedagdgiai szempontoknak valo megfelelés. Az 6vodai nevelés Alapprogramja céljainak és a Pedagogiai
programnak valé megfelelés. Tematikus ellenérzésem szempontjainak valo megfelelés. A munkak$zosség
szervezésében torténtek a szakmai latogatdsok, majd a latottak elemzésre kerliltek a
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medagéguskompetenciék mentén. Kozos megbeszélés soran meghallgattuk az érintett pedagogus
onértékelését, majd megbeszéltiik a tervezett és megvaldsult tevékenységeket, segitve ezzel a mindsitésre
torténo rahangolodast, felkésziilést.
Eredmények: Az ellen6rzési dokumentdciohoz csatolva lett az ovodapedagogusok 4ltal kitoltott
6nértékelés, melynek segitségével képet kapunk az adott pedagdgus fejlesztendd teriileteirdl. Az
ellenérzéshez kapcsolédo részletes anyagot, az egyéni értékeléseket, megallapitasokat az ellendrzési
dokumentacié tartalmazza. Az értékelés az egységes értékeld szempontsor alapjan tortént, mely tartalmazta
az adott teriilethez sziikséges ismeretek és készségek, kompetencidk mutatdit. Valamennyi 6vodapedagégus
munkajat értékeltem, valamint valamennyi dvodapedagdgus értékelte Snmagat. Az értékelések alapjaul a
foglalkozasok alatt rogzitett hospitdldsi naplé szolgdlt. A foglalkozasok/tevékenységek értékelése az
intézményi Onértékelés tevékenységlatogatasi szempontjai alapjan tortént. Valamennyi 6vodapedagogus
teljesitménye megfeleld. A témakat és tevékenységeket a helyi pedagodgiai programnak megfelelden
komplex modon tervezték meg és dolgoztak fel, figyelembe véve az egyéni és az életkori sajatossagokat. A
foglalkozason nagy hangsilyt kapott a jatékos mozgas, a jatékos parhuzamos tevékenykedtetés, az
egészséges életmodhoz, az egészségtudatos életvitel alakitasdhoz kapesolodd szokasok, szabalyok
elsajatitatisa, a fenntarthato6 fejlédés preferalasa. A dajkak tevékeny résztvevodi voltak a tevékenységeknek,
egylitt ,,éltek™ a csoporttal, segitették a foglalkozas menetét, a szokasok alakitasat, latszott a kooperativ
nevelémunka. A csoportokban felismerhet6 volt a tudatos és tervszerii pedagdgiai munka, a tervezett
foglalkozasok elGsegitették a teljes korii személyiségfejlesztést. Ovodapedag6gusnal és dajkénal egyarant
tudatos és kdvetkezetes, a tervezésnek megfeleld neveld munkat lattam. A kapcsolodé dokumentaciok
valamennyi csoportban napra készek voltak. Az oOnértékelésben részt vett 6vondk az ellendrzések
megallapitasainak megfelelden (er6sségek, fejleszthetd teriiletek) Onfejlesztési tervet készitettek és a
sziikséges feladatokat iitemezik, végrehajtjak. Az dnértékelés, nelemzés, dnfejlesztés folyamatos reflexio
gyakorlasaval torténik, hogy az esetleges problémak megoldodjanak, és a fejlédés €16 igény legyen
intézményiinkben.
Sikerkritérium: Az intézmény mikodésének javitisat szolgaljak a megallapitasok, intézkedési tervek.
Megfigyelhetd, hogy az eredményekben évrdl évre javulas kivetkezett be az el6zé évhez képest, ami a
pedagdgusok hatékony szakmai munkajat tiikrézi. A kozos neveldi megbeszélések, programunk bevalasi
tapasztalatainak megbeszélései, elemzései, a hidnyossagok, eredmények felvazoldsa szakmai egyetértést
eredményezett. A szakmai egyetértés tovabb erésitette kozosségilinket, pedagdgiai tevékenységlinket. A
pedagdgiai gyakorlat ellendrzésének tapasztalataibdl részletes kovetkeztetéseket vontam le annak
érdekében, hogy a kovetkezd nevelési évre meghatdrozzuk az aktualis feladatokat.
Megdllapithatd, hogy az évodapedagogus betartjdk a dokumentumok vezetésével kapcsolatos szabdlyokat,
a dokumentdcick napra készek, a taniigyi szabdlyoknak megfelelGek. A tervezés soran mindenki torekszik
szakszertien alkalmazni az adott teriilethez kapcsolodé modszertant és a didaktikai feladatokat. Ovodankban
onképzéssel, bels6- és  kiilsd tovabbképzéssel biztositjuk a dolgozok szakmai fejlédését.
Tovabbképzéseinket a Pedagdgiai programunkkal kapcsolatosan végezzitk. A képzéseken tanultakat
beépitjiik munkankba, hasznositjuk pedagdgiai programunk megvalositasa soran. Jol felkésziiltek,
munkénkra igényesek vagyunk, igyeksziink tudasunk legjavat nyujtani, a dajka- 6vodapedagogus —
pedagdgiai asszisztens kapcsolat nagyon jonak mondhatd. A szakmai munka tudatosan tervezett, sokszini,
otletes és kreativ, az elvarasoknak vald megfelelés talalkozik az oktataspolitikai célokkal.

A PEDAGOGIAI TEVEKENYSEG ELLENORZESENEK EREDMENYE

Cél:  a pedagogiai munka mindségének és hatékonysdgdinak emelése.

Tartalom Felel6s Moédszerek Idépont. Ellenérzé személye
[rasbeli dokumentumok valamennyi Dokumentum 2015.09.30., 6vodavezetd
ellen6rzése (tervezés, csoport elemzés
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értékelés, egyéni fejlodés-,
fejlesztés).

Cél: sziildi elégedettség javitdsa

[Eredmény A dokumentumok vezetése megfeleld volt. Az dvodapedagogusok 4
mevelési folyamatunkba beépitett hatdriddket pontosan betartva elkészitik
lgvermekek felmérését. Az egyéni fejlesztést nyomon koveté lapokban a3
ovodapedagégusok munkdja tudatosan dokumentdlt. A mevelési év folyamdn g
sziil6kkel valo kapcsolattartdsuk folyamatos. Részletes értékelés a csoportok évey
értékelésében. Javitande teriilet: Az ovodapedagogusok irdsbeli kommunikdcios
kulturdjanak fejlesztése.

A befogadas beszoktatas

valamennyi pedagdgusok irasos
6vodapedagogus értékelése.
Eredmény Az évodapedagogusok egy honapon dt egésznapoztak, egyiitt

2015.11.h6. 6vodavezetd megtortént

eredménye . A y ;
Y voltak a csoporttal az eredményes befogadds érdekében. A beszoktatds
zokkendmentesen zajlott

valamennyi Megﬁgye]és, 2015.11.ho
ovodapedagogus csoportlatogatas,  [Ovodavezetd,
Hié.nyZésl éS lnulaSZtéSi dokumentumelemzés
naplok Eredmény tartalmi megfelelés, folyamatos, naprakész, nincs lefestés,
Favitgatds
— 1 _ '
’va amennyll Megﬁg,yeles,, 2015.01.h6, 6vodavezetd megtdrtént
ovodapedagogus csoportlatogatas
Fejlodési naplok Eredmény A fejlédés eredményeit az évoda folyamatosan koveti, elemzi,

szitkség esetén korrekciot hajt végre

Ovodai fejlesztéprogramban | nagycsoportos fejlesztépedagdgus, 2015.09.30.  2016.05.30.
részt vevd gyermekek ovodapedagdgusok logopédus, ovodavezetd, megtortént
kiszirése. [Eredmény a sziirés megtortént
Jaték ssfeileszté valamennvi aktudlis napokon, évodavezeto,
"% c OS, mozgé?.s ejiesztes . Y csoportlatogatas bels6értékelési munkacsoport,
megjelenése a mindennapok = |[dvodapedagdgus

megtortént -

mozgas-anyagaban

Eredmény A jdtékos mozgdsfejlesztés dthatia az egész napi nevelést

Egeszséges életmodra nevelés

valamennyi csoportlatogatasok minden csoport, évodavezetd,
ovodapedagogus soran vez.- helyettes, megtortént
Cél A 2015/16-0s nevelési év kiemelt feladata volt az egészségnevelés,
egészségmegdrzés szokdsainak kialakitasa.
Eredmény Megvaldsitdsa sikeres volt, a Pedagdgiai Program szellemében

az

Differencialt egyéni
fejlesztés

Folyamatos minden csoport,
6vodavezet6, vez.- helyettes,
megtirtént

valamennyi
ovodapedagogus

megfigyelés,
csoportlatogatas

Eredmény Az egyéni fejlesztések és felzdrkoztatds az egész- napos pdrhuzamos
tevékenységek folyamdn valdsultak meg, sziikség esetén a fejleszté
szakemberekkel egyeztetve.

Unnepek, hagyomanyok

Folyamatos minden csoport,
6vodavezetd, vez.- helyettes,
megtortént

megfigyelés,
csoportlatogatas

valamennyi
6vodapedagogus

Eredmény Az intézménynek, és minden csoportnak van hagyomdnya,
kialakitott és elfogadott szokds-és normarendszere, mely elmélyiti az
dsszetartozdst, az egyiittérzés élményét, és dltala gazdagodik a gyermekek
érzelmi intelligencidja.

Projektpedagogia
Hogyan jutnak el a gyermekek
a projektpedagdgia eszkdzeivel

az egyéni képességeiknek
megfeleld optimalis fejlettségi
fokra

valamennyi dokumentum elemzés Folyamatos minden csoport,
6vodapedagogus megfigyelés, a 6vodavezetd, vezetd- helyettes
gyakorlati munka
elemzése
csoportlatogatas
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Célja: A projektszemliéletii nevelésiink egyre tudatosabb megvaldsitdsa.
Eredmény A projektek megvaldsitdsaban az OJvodapedagogusok a
pedagogiai munkdt segitck tevékenységére tdmaszkodva a pdrhuzamos
tevékenységeket élményszeriien szervezik. A projektek témdja megfeleld
aranyban épitkezik a gyermeki és az ovodapedagogusi oOtletekbdl, eldzetes
ismeretekbdl.

Javitando teriilet: a komplex tanulds tdmogatdsdnak érdekében az egyre
tudatosabb projektszellemii nevelés megvaldsitdsa.

Kiemelt nevelési feladat
megvalosulasa

elés Folyamatos minden csoport,

megfi ,
ogatas

valamennyi c3OpGit

6vodapedagogus ovodavezet6, vezetd- helyettes

Eredmény: Kiemelt feladatunk a munkakozosség altal megvalosult: a
gyermekek szocidlis és erkdlesi kompetencidjanak alakitdsa a szabad
jaték tevékenység kindlta lehetdségekkel. A kornyezettudatos magatartds
kialakitdsar, a fenntarthatésdgra nevelést.

Tehetséggondozis a
mindennapi
tevékenység soran, ill.
tehetségmiithelyekben

Folyamatos minden csoport,

valamennyi
ovodavezetd, vezet6- helyettes

) ] cs%f(%gﬁi}(glgeasfés
ovodapedagdgus

Célja
igéretek”(a kiemelt figyelmet
életszakaszban felfedezhetk

amelyben a , tehetség-
mdr  ovodai

Tdamogaté kornyezet megteremtése,
igénylé  gyermekek),

Eredmény Az ellendrzés sordan fellelheté volt a fejlesztési és
tehetséggondozdsi  lehetdségek keresése, a tevékenységeknek az

alkalmazdasa és beépitése az egésznapi nevel6 munkdba. Gazdag

tevékenységbdzis-tehetségmiihelyek létrejotte

,.Zo1d Ovoda”
kritérium rendszerre]
kapcsolatos elvarasok tovabbi
teljesiilése

Folyamatos minden csoport,

valamennyi ‘
ovodavezet, vezetd- helyettes

, , cs%lgggaglgegt’és
6vodapedagdgus

Eredmény A zold napok megtartdsa keriiltek a csoportokban.. A téli

maddrvédelem projekttel megkezdtiik a maddrbardt ovodamegvaldsitdsat.

Sziil6i értekezletek
megszervezése

szeptember, janudr, aprilis,

valamennyi :
ovodavezetd, sikeresen megtortént

6vodapedagdgus

megfigyelés,
csoportlatogats

[Eredmény: a sziili értekezletek ldtogatottsaga az idén sem csokkent, sOt noty
a részvételi ardnmy, igyekeztiink a szilkkel valo partnerkapcsolatof

megujitani, az ovoddt még nyitottabbd tenni szamukra.

Pedagogus életpalya
modell bevezetése

megfigyelés,
érintett portfto} 10 keSZ}te.s folyamatos, 6vodavezet, vezetbh.
itése, ni
pedagdgusok Segliese, cgye BECS

beszélgetések, hazi
tapasztalatcsere

Eredmeény: 3 pedagdgus keriilt be az orszagos mindsitési tervbe: kivalo, kozel

100%-os ditlagi eredménnyel szerepetek a megmérettetésben. Gratuldlunk nekik!

Gyakornok munkaja

Mentor megfigyelés - gyakornoki szabalyzat alapjan
csonortlatooatas mentor. évodavezetd
Célja:  gyakornokok  felkészitésének, beilleszkedésének  segitése,

megalapozdsa, tuddsdnak, képességeinek, fejlesztése, alakitdsa

Eredmény: Amindsité vizsga eredménye igazolta, hogy a mentor és a
gyakornok kozos munkdja gyiimolcsozonek bizonyult, a tevékenység a
szakmai fejlédésiikre pozitiv hatdssal volt. A gyakornok hospitalt a mentor
foglalkozdsain, de a tobbi 6vond foglalkozasait is ldtogatta. A gyakornoki
program innovativ  eredménye ezen kiviil, hogy az intézményi
tuddsmegosztds, a tanuloszervezetté vdlds, a kilesonds tanulds is miikodott.
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14, Ertékelés

1.4.0, Intezményi értdkelés megvalésuldsa (utézményi dnértékelés, pedagdgusok

szakmal munkdjdnak értdkelése.)

[1.4.1.1 Elvirds Az ériékelés tények és adatok alapjan tervezetten és objektiven térténik. Az intézményi onértékelés
elvégzésére az intézmény munkacsoportot szerveztiink. Az énértékelés sordn tények és adatok alapjdan azonositjdk a nevelési-
oktatdsi tevékenységgel és a szervezet mikidésével dsszefiiggd erdsségeket, fejleszthetd teriileteket. Az énértékelési
folyamatban felhaszndljdk a munkatdrsak, szilSk, és a kiilsS partnerek (fenntarté és mds partnerek) elégedettségméréseinek
eredményeit. Az intézmény az ellendrzések sordn sziiletett eredményeket elemzi és értékeli (Id. Eredmények teriilet). (Forrds:
Onériékelési kézikinyy OVODAK SZAMARA)

Megvalosuldsa a 2015/2016. nevelési évben

Az intézményi értékelés atfogd képet ad az intézmény éves munkdjarél a tervezéstdl a

megvalosulasig, az adottsagok és az eredmények tiikrében.

> Az intézményiinkben folyo értékeld tevékenység célja, hogy az ellendrzés soran feltart adatokra,
tényekre tamaszkodva azt vizsgalja, hogy a nevelé munka és annak eredményei mennyiben
felelnek meg az intézmény helyi pedagdgiai programjdban megfogalmazott célkitizéseknek. A
neveld munka értékelésének alapvetd feladata, hogy megerGsitse a nevelGtestiilet pedagogiai
tevékenységének helyességét, vagy feltarja a hianyossagokat, a fejleszthetd teriileteket, és igy
Osztdndzze a pedagdgusokat az dnfejlesztésre, a neveld munka fejlesztésére.

A pedagdgiai munkakozosség éves munkatervében az értékelés teriiltén két célt fogalmazodott meg:
a pedagdgus életpalya bevezetésével felmeriilo kérdések segitése, a pedagogus Onértékelés
eredményes megvalodsitdsa, a mindsitd eljardson valo sikeres megfelelés, a 2016 januarjatol
indulé tanfeliigyeleti ellendrzési folyamatok tamogatasa.

#  Szakmaisagunk megljitasa a pedagdgus kompetenciak tiikrében. Az intézményiinkben folyd
pedagogiai munka értékelése, a kiils6 és belsd partnerek elégedettségének emelése.

Az értékelés tények €s adatok alapjan tervezetten és objektiven torténik. Fejlodott a szervezeti kultura,

javult a bels6 informacidaramlas. A belsé szabalyozasok egyértelmiivé teszik, és megfelelé mederbe

terelik intézményi folyamatainkat.

Az értékelés teriiletei:

- az dvodaban elvégzett ellenérzések eredményei
- tankotelezettségi mutatok

- Ovodai beiratasi mutatok

- partnereink visszajelzései (meghatarozott id6kozonként)
- éves munkaterv teljesiiltsége

- mérések eredményei

- technikai dolgozok munkajanak eredménye

- fejlesztési eredmények

- korabbi intézkedések eredményei

- a valtozasok 6vodankra gyakorolt hatasa

- gyermekvédelmi tevékenységek

- gyermekbalesetek szama

- hatranyos és veszélyeztetett gyerekek

Az 1.4.1 szamiu adattdablabol az alabbi kivetkeztetés vonhato le

adat | A belsd onértékelési rendszer

Az A felelése | A tartalma keletkezett dokumentum
Onértékelés értékelés (megfeleld vagy
forméaja fejlesztends teriilet. ..
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2016.] Ev végi Ovodapeda | A nevelési feladatok értékelése
08. |beszamold gbgusok Egylittmiikodés, a kiilsos javaslatok,
30. elvarasok figyelembevétele
Kirajzolodtak ovodank f6 értéke.
v’ A Pedagégiai Program, mint alapdokumentum megvalésitdsanak szem elétt tartisa
v’ Pedagdgusaink munkajuk soran tdrekszenek: szakmai és modszertani fejlédésre,
hivatastudatukat a feleldsségérzet, gyermekszeretet, empatia, tolerancia jellemzi, pedagégus
kozosségiink példa a gyermekek elott.
v’ Partnereinkkel val6 egyiittmiikddésiinket: a nyiltsag, 8szinteség és optimizmus jellemzi, a
gyermek— pedagdgus—sziild kozos céljainak feleldssége hatja at.
v Hangsulyozzuk a szabad jaték fontossagat. Alkalmazzuk a jutalmazas véltozatos modszereit:
pozitiv megerdsitést, simogatast, testkdzelséget, mimikat, szobeli kozlést.
v Mindenki térekszik a hozzaadott érték megteremtéséhez, az egyéni képességei és igényei

alapjan. Munkatarsaink elkételezettek, kozérzetiik kiegyensulyozott.

4 nevelési feladatok értékelése

Az 6vondk szeretetteljes, megfelels attitiiddel fordultak a gyermekekhez. A szokéasok,
szabalyok elsajatitdsa a gyermekek életkoranak megfelelden megtortént az 1ij gyermekek
korében.

Az 6vond, dajka egyiittmitkddése minden csoportban megfelel6 volt

Az 6vodapedagogusok a tervezés, értékelés, egyéni fejlodési- fejlesztési lapokat megfelelden
vezették, fejlesztbtevékenységeiket ezeknek megfeleléen végezték

A Mokus csoport pedagogusai az irdsos beszamolot elkészitették. A kezdeti nehézségek utan,
a sziilokkel megbeszélve, partneri egyiittmiikodéssel végezték a kollégdk a gyerekek
beszoktatasat. A szocializalodast elésegité fokozatos beszoktatds, a megfeleld érzelmi
rahatdsok, a gyermekbarat, elfogado biztonsagos kornyezet révén ovodasaink nyiltabba,
baratsagossa valtak egymassal és a feln6ttekkel szemben, és hamar kialakult koztiik a pozitiv
érzelmi viszony. Koszdném a két dvodapedagdgusnak a nehéz, de eredményes
nevelémunkat.

A gyakornok és a mentora a gyakornoki szabalyzatban megfogalmazott elvarasoknak
megfelelden végezték munkajukat, gyakornoki és haladasi naplot vezettek.

A pedagbgiai programunkban megjelolt iinnepek, néphagyomanyok megjelentek a
csoportokban, a gyermeki tevékenységi tervekben jol nyomon kovethetéek. Tartalma
alkalmazkodott a gyermekek életkori sajatossagahoz.

A pedagdégusok naprakészen vezették a hianyzasi és mulasztasi naplét. A hidnyzasokat
igazolé dokumentumokat csatoltak a naplohoz.

A tankételes gyermekek felkészitésére nagy hangsulyt fektettek a pedagogusok Fejlesztésiik
egyéni, mikro, ill. kisebb-nagyobb csoportokban tortént.

A gyermekek Difer mérése a tervezett idépontokban megtortént, a pedagdgusok tajékoztattak
a sziiléket az eredményekrol.

Az intézményvezetd segitette a pedagdgusok felkésziilését mindsitésre. 2016 tavaszan harom
pedagdgus mindsitése sikerrel zarult.

Kiemelt feladatunk volt az Erzelmi, az erkolcsi és kozdsségi nevelés. Az ellenérzés
valamennyi pedagdgust érintette. A pedagdgusok az erkolesi és kozosségi nevelés soran az
egyéni banasmdd és a pozitiv megersités modszerét hasznaljak. Nehezebben szocializalodo
gyermekek miden csoportban voltak, de kiilondsen jellemzé volt a Cica, és a Mokus
csoportban. Az érintett gyerekek sziileivel rendszeres esetmegbeszéléseket tartottunk, ill. a
Pedagogiai Szakszolgélat vizsgalatat kezdeményeztiik. Ugyeltiink arra, hogy a szokés-és
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szabdalyrendszer alakitasdhoz mindig pozitiv érzelmek tarsuljanak ezzel is segitve, hogy a
gyerekek felismerjék a szokasok értelmét, észrevétlenill sajatitsak azt el.

» A fenntarthatosdag érdekében kbrnyezettudatos magatartisra 6szténoztiik 6vodasainkat, mely
soran szamitottunk a sziil6k partneri egyiittmiikddésére. A fejlesztések soran jellemzd volt: a
kozvetlen tapasztalatokra épiilé élményszerii ismeretszerzés, helyszinek valtozatossaga, helyi
adottsagoknak megfeleld témafeldolgozas (sétak, kirdndulasok)

» A jatékok, tarsasjatékok, szerep és szitudcids jatékok alkalmaval gyakran megjelentek a
természetes anyagok, az ujrahasznositott anyagok, és a kornyezetvédelmi tartalmak.
Projektekben dolgoztak fel kiilonb6zé kérnyezeti témakat.

» A tehetség igéretes gyermekek fejlesztése 6vodai csoportokban a napi tevékenységekbe
agyazva megtortént. Az atlag feletti értelmi képességekkel, kreativitassal €s ehhez
kapcsolodo feladatelkotelezettséggel rendelkezd tehetségigéreteknek az évodapedagdgusok
olyan jatékos foglalkozasokat tartottak, ami kielégiti érdeklodési teriiletiiket, illetve tovabb
boviti azt.

Cél Az intézményben dolgozdk teljesitménye fokozatosan és folyamatosan javuljon (kiilonds
tekintettel a feladatellatashoz sziikséges képességek, készségek, tudas és tapasztalatok fejlesztésével)
- ¢s ezzel segitse az intézmény mindségcéljainak javulasat.

Eredmény: Intézménylink valamennyi dolgozdja arra torekszik, hogy oOnértékelésen alapuld
mindségbiztositasi rendszeriink segitségével noveljiik partnereink elégedettségét. A beszdmoloban
megfogalmazott javaslatokat, észrevételeket figyelembe véve készitjiik el a kovetkezd nevelési év
munkatervét. Az értékelés alapjan meghatdrozzuk azokat az intézkedéseket, amelyek biztositjak,
hogy a kidznevelési intézmény szakmai célkitiizései és az intézményiink miikodése folyamatosan
kézeledjenek egymashoz.

1.4.2. A pedagdgiai programban meghatdrozott gvermeki érichkelés mikidése a
avakorlathan

Elvirds: Az intézményben folyé nevel munka alapjaként a gyermekek adottsagainak, képességeinek megismerésére
vonatkozé mérési rendszer miikodik. A gyermekek értékelése, az intézmény szabdlyzo dokumentumaiban
megfogalmazott/elfogadott kizéos alapelvek és kovetelmények (értékelési rendszer) alapjan folyik. Az intézményben
a gyermeki teljesitményeket folyamatosan kivetik, a gyermeki tevékenységeket dokumentdljdk, elemzik, és az egyes
évek értékelési eredményeit Osszekapcsoljak, sziikség esetén fejlesztési tervet készitenek. A  pedagigiai
programnak és az egyéni fejlesztési tervnek megfelelden torténik az egyénre szabott értékelés, mely az értékeld
napléban, (feljegyzésekben) nyomon kévethets. A gyermekek eredményeirdl fejlesztd céllal folyamatosan
visszacsatolnak sziileiknek, és az életkornak, fejlettségi szintnek megfelel formaban a gyermekeknek.

Megvalosuldsa a 2015/2016. nevelési évben

Az intézményben folyé neveldmunka alapjaként a gyermekek adottsagainak, képességeinek
megismerésére vonatkozé meérési rendszer mikodik. Az intézmény kérddives értékelést alkalmaz a
kovetkezd teriiletekre: egészséges életmdd testi képességek, jaték, verbalis képességek kommunikacio,
anyanyelv, értelmi képességek, érzelmi nevelés és szocializacid, emberabrazolas

(értékelése a goodenough skala alapjan) Az 6vodaban folyd nevelémunka alapjaként a gyermekek
adottsagainak, képességeinek megismerésére Difer mérési rendszer miikddik, minden év novemberében
é majusaban. Frtékeljik az iskoldba mend gyermekek tudasat, a kapott eredményeket pedig
Osszehasonlitjuk az el6z6 évi értékekkel. Az intézményi mérési rendszeriink alapja, hogy a gyermeknek
joga van sajat iiteme szerint fejlddni, tehat onmagahoz mérten kell megvaldsitani a fejlesztését. Ezen
alapelv alapjan alkalmazzuk a pedagdgiai programhoz szervesen kapcsolodo egységes, az egyéni
Jejlédést nyomon kivetd dokumentacids rendszeriinket. A fejlédési napld alkalmas a fejlédési folyamat
kovetésére, a lemaradasok, eredmények, egyénnek szd6lo feladatok meghatarozasa. A gyermeki
teljesitményeket folyamatosan kovetjitk, dokumentaljuk, elemezziik, és az egyes évek értékelési
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eredményeit Osszekapcsoljuk, fejlesztési tervet is készitiink. A Pedagogiai Programnak és az egyéni
tervnek megfeleléen torténik az egyénre szabott értékelés, amely a fejlesztési tervekben nyomon
kovetheté. A gyermekek eredményeir6l fejlesztéd céllal folyamatosan visszacsatolunk a sziiloknek -
sziiléi értekezlet, illetve fogaddora formajaban, - az életkornak, fejlettségi szintnek megfelelden, a
sziiloket tajékoztatjuk.

A megvalosult mérési és értékelési folyamat leirdsa:

Tevékenység Alkalmazott Felelosok |Hataridé Ellenérzés
modszerek
Csalddldtogatds, ~ Anamnézis | Beszelgetés, jegyzet,) ./
minden ujonnan évodéba érkezé | aNaMNEz1s lap a\;’)o uas% ek Augusztus 31. | Ovodavezetd
gyermekrél kitoltése £0¢
Beszoktatds, befogadasi terv, Megfigyelés, Ovodaped Oktéber 31.] - "
egyéni képességek felmérése tapasztalatok agogusok | folyamatos Ovodavezetd
dokumentalasa
Egyéni  fejlesztési  tervek DI,FER merest Ovodaped . .
o mobdszer . Folyamatos Ovodavezetd
készitése . agogusok
alkalmazasa
Az elért eredmények
Az egyéni fejlédés nyomon | folyamatos Ovodaped . x
kévetése, a sziilok tajékoztatasa | dokumentalasa, agogusok 3 havonta Ovodavezet6
tajékoztatas
Problémék feltarasa, jelzés az|Szobeli tajékoztatss | Ovodaped |Alkalman- : P
. . . . Ovodavezetd
ovodavezetd felé agdgus ként
Jelzés a kiils6 szakemberek felé S,z.(?belx ©s irdsbeli Ovrodaped A}kalman— Ovodavezetd
tajékoztatds agogus ként

Az 1.4.2szdmu adattabldabol az alabbi kovetkeztetés vonhato le

Az egységesnek tervezésnek, értékelésnek koszonhetden nevelGtestiiletiink tervezé munkéja
hatékonyabba valt. Az évodapedagdgusok, minden gyermekrdl egyéni fejlédést nyomon kovetd lapot
vezettek, mely tartalmazza a gyermekek anamnézisét, a megfigyelési lapot (diagnosztika) a gyermek
fejlodésérol, melyen évente 2x értékelték az adott idészak valtozasait és eredményeit. A bemenettel
(6vodaba keriilés) kezd6d6en rendszeresen megfigyelik és elemezik a gyermekek fejlddését, amelynek
alapjan — sziikség szerint — egyéni fejlesztési tervet készitenek. Feljegyzést készitettek a gyermek
4ltalanos allapotarol, a felzarkoztatas, a tehetséggondozas, vagy a fejlesztendd teriiletekrdl és annak
modjardl. Ertékelték az eléz tervek megval6sulasanak eredményeit, tapasztalatait és a tovabblépés
lehetdségeit. A sziiléket a napi kapcsolattartas és a fogaddorak soran tajékoztattak a gyermek fejlédési
iitemér6l, fejlettségi allapotardl. Evente két alkalommal, a sziilék a fejlettséget nyomon kévetd egyéni
lap alairasaval igazoltak a tajékoztatds megtdrténtét.

A gyermekek szdmdra az értékelés a tevékenységek kozben, folyamatosan, az életkori sajatossdgoknak
megfeleléen személyre szabottan torténik. Elsddleges szempontunk volt a gyermeki tevékenységek,
teljesitmények értékelése soran, hogy minden esetben, a fejlddést eldsegitd, tamogatd, biztatd legyen.
Feladatunk volt, a gyermekek pozitiv 6nképének kialakitasa, megerésitése. A pozitiv visszacsatolas,
mint példaul az épitd jellegli dicsérd szo, a biztatds, vagy a gyerek dnmagaba vetett hitének erdsitése
nagyon fontos, jellemerdsitd, fokozza a nevelés-oktatds hatékonysagat. A gyerekek nem csak akkor
kaptak visszajelzést, ha valamit sikeresen megcsinaltak, hanem magat a probalkozast is értékeltiik: ez
onbizalmat adott szamukra, hogy még Kkitartobban probalkozzanak. Gyermeki értékeléstink
gyakorlatanak a legfontosabb eleme, hogy megtanulhatja a gyerek: az ismeretszerzés 6romét, a kitartd
prébalkozas jelent6ségét és a munkajabol adodo biiszke 6romét. Tapasztalataim alapjan valamennyi
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[ munkatarsam pedagdgiai tevékenységére jellemzd ez a fajta pedagégusi attitlid. A neveldmunka
eredményeit év végén, csoportos szinten is értékelték az 6vodapedagdgusok, melyet a csoportnapldban
rogzitettek. Ez az értékelés lehetdséget ad a pedagdgiai program feladatrendszere alapjan, hogy képet
kapjunk arrdl, hogy a csoport, ezen beliil az egyes gyermek hol 4ll az egyéni fejlédésében, a kiilonboz6
tevékenységi teriileteken.
Cél: a gyermekek tovabbhaladasat meghatarozé k6zos kovetelmények és méréeszkdzok meghatarozasa,
partnerek tdjékoztatdsa. Olyan mérési moédszerek és egyéni fejlesztdlapok alkalmazasa, melyek
segitenek elemezni, értékelni 6vodai nevelésiink eredményességét (pedagdgiai hozzaadott érték),
kiemelni a fejlesztendo teriileteket.
Eredmény:Kiemelt figyelmet forditunk a gyermekek egyéni képességeinek fejlesztésére, készségeik
kialakitasara. Kulcskompetenciak megalapozasara, megszilarditasara. Toreksziink arra, hogy mindegyik
gyermek mindennap kapjon valamilyen pozitiv megerdsitést, visszacsatolast, keriiljik a sztereotip,
sablonos értékeléseket, helyette a gyermek kitarté probalkozasat, konkrét, jo cselekedetét, tettét emeljiik
ki. Alkalmazzuk a jutalmazas valtozatos moddszereit: pozitiv megerGsitést, simogatast, testkozelséget,
mimikat, szobeli kdzlést.

L5. Korrekei6

.51 Az ellendrzds eredménveinek beépitéce a feilesztéshe

Elvards: Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, modositdsa soran megtorténik az
ellendrzések, értékelések soran feltdrt informdciok felhaszndldsa.

Megvaldsuldsa a 2015/2016. nevelési évben

A tanuldsi eredményeket az intézmény folyamatosan kéveti, elemzi, szitkség esetén korrekcidt hajt
végre. Hatékony fejlesztés csak a PDCA ciklus folyamatos miikddtetésével érhetd el, mely soran a
problémak beazonositdsa utan, a visszacsatolas a legfontosabb feladat. Az ellendrzés, értékelés soran
a feladatunk a folyamat javitasa, a hianyossagok feltarasa, korrigalasa.

Eredmeények beépitése a fejlesztésbe folyamata Az idei tanévben is a Pedagdgiai Program és a
Vezet6i Munkatervben meghatarozottak szerint végeztiik a neveldmunkat. A gyermekek fogadasakor
mérést végeztek az ovonok. Bevezettik a DIFER mérést 4 éves kortdl, tovabba ezzel mérjiikk a
nagycsoportos gyermekek fejlettségi allapotat év elején és félévkor. A mérések folyamatosak voltak,
az eredményektol fliggben tovabbi célok keriiltek meghatarozasra. Januar honapban ujra mértiik a
gyerekeket az iskolaérettség kapcsan, a mérés, illetve a hozzdadott nevelési érték konkrét
eredményeket realizalt. A fejlédésben elmaradast, ill. eltérést mutatd gyermekeknek elkészitettitk a
jellemzését, és a megfeleld szakemberekt6l (Pedagogiai Szakszolgalat, — Szakért. B.) vizsgalatot
igényeltiink.

Az 1.5.Iszamu adartablabil az alabbi kdvetkeztetés vonhato le

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése soran a nevelési évben elvégzett
kiilsé és belsd ellenérzések, mérések, értékelések tapasztalatainak Osszessége alapjan a feltart
informaciokat, javitando, fejlesztendo teriileteket, eredményeket beépitjiik a fejlesztésbe.
Sikerkritériumok: A tervezés folyamata alkalmazkodik az adott csoport életkorahoz és a csoportban
1évé gyerekek egyéni fejlettségéhez- témajavaslatok és nem sematikus megoldasi utak mutatasa. A
heti tervezés komplexitasa megfigyelheto, €s a pedagdgusok a heti tervezéseikben egymasra épitenek.
A munkakozosség iranyitotta és segitette az érdemi munkat, gyiijttte a modszertani eszk6zok
sokasagat, értékelte - és elemezte a kezdeményezések tartalmi felépitését, kialakitotta az
onértékeléshez megfeleld 1égkort, megteremtette a véleménynyilvanitas lehetéségének feltételeit.
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Fejlesztési javaslat: A sziildi fogadoorak iddpont egyeztetése, tablazatban felkinalt idépontokra
torténd, eldzetes feliratkozas szerint legyen lehetséges.

LAZ. A mérési, értékelési eredményvek (BElégedettségmérés, intézmdnyi dnéridckelés,

pedagdgus-drickells, a gvermekek megligvelésén alapuld &s egvéh mérésell)

1.5.2.1 Elvdrds: Evente megidrténik az onértékelés keretében a helyben szokdsok formaban rogzitett mérési
eredmeények elemzése, a tanulsdgok levondsa, fejlesztések meghatdrozasa. Ezt kdvetden az intézmény a mérési-
értékelési eredmények fiiggvényében sziikség esetén korrekciot végez. Az intézmény a nevelési és tanuldsi
eredményességrdl szolé informdciok alapjan feliilvizsgdlja a stratégiai és operativ terveit, killonos tekintettel a
kiemelt figyelmet igényld gyermekek elldtasdra. A problémak megolddsdra alkalmas médszerek, jo gyakorlatok
gyiijtése, segité belsG (otletek, egyéni erlsségek) és kiilsé erdforrdsok (példdul palydzati lehetdségek) és
szakmai tamogatdsok feltérképezése és bevondsa természetes gyakorlata az intézménynek.

Megvalosulds a 2015/2016. nevelési évben

2015/2016. nevelési év kiemelt feladata volt a gyermeki készségek fejlettségének mérése, a mérés-
értekelés eredmények tajékoztatasi, informécidaramlasi gyakorlatanak megajitasa. Dontésiinket a
sziil6i elégedettségmérés eredményeire alapoztuk, megtdrtént az elemzés, a tanulsagok levonasa, a
fejlesztések meghatarozasa.
Feladat: 4.- 5. életéviiket betoltott gyermekek Difer mérése. A fejlesztések tervezése,
megvalositasa. A gyerekek eltérd iitemi fejlodésébol, fejlesztési sziikségleteibdl fakadd egyéni
hatranyok csokkentése, tovabba az alapkészségek sikeres megalapozasa és kibontakoztatdsa.
Felelds: minden €rintett csoport pedagdgusa, ill. nagycsoportos pedagdgusok.
Ideje: 2015.0ktober-november és 2016. januar-februar

Micimacko és Cica csoport elso féléves egyiittes dtlagai (%)

Oszlopl

Micimacko és Cica csoportos iskoldba mend gyerekek I1. féléves eredményei (%)
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A két félev dsszehasonlito eredménye (a hozzaadott nevelési érték megjelenitése)

100

@ 1. félév

g I1. félév

Iskoldba menok teljesitménye

Iskolaérettek difer eredményének dilaga (%)

Az 1.5.2szamu adattablabdl az aldbbi kivetkeztetés vonhato le
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IMIP alapjan bevalt folyamata van a kovetkezd nevelési év f6 pedagogiai irdanyvonaldnak
meghatarozasanak. Javaslatokat tesziink a kovetkez6 €v feladataira. A megfogalmazott javaslatokat
a zar6 nevelOtestiileti értekezleten vitatjuk meg. Konszenzus altal k6z6sen keriilnek meghatarozasra
a pedagodgiai terliletek, révid- és kdzéptavu feladatok. Ennek alapjan késziil a munkaterv, és a
feladatokra késziilt intézkedési tervek.

Eredmények: Minden csoportban folyamatos volt, az 6vonok rogzitették a vizsgalatok eredményeit.
A sziil6ket tajékoztattuk az eredményekrél. A kapott eredmények figyelembe vételével a fejlesztések
tervezése ¢és a fejlesztés megvalositdsa megtortént. Az intézmény a nevelési és tanulasi
eredményességrol szolo informéaciok alapjan feliilvizsgalja a stratégiai €s operativ terveit, kiillonds
tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek ellatisara, illetve a sajatos nevelést igényld
gyermekek fejlesztésére vonatkozdan. Két SNI (sajatos nevelési igényil) gyermek fejlesztésére két
oraban gyogypedagdgus-fejlesztépedagbgust alkalmaztunk megbizési szerz6déssel. A gyermekeknél
az egyenletes fejlodés nyomon kovethetd. Az elmult évhez képest a tapasztalati Osszefiiggés
megértésének a fejlettsége, ill. a testséma fejlddés eredményesebb volt, de a kimutathat6 fejlodés
kozottiik 16v6 viszonnyal jellemezhet6k, és csak elemi 6sszefiiggés-megértés miikodik (egy feltétel —
egy velejard). Fontos tudnunk, a fejlédés kétharmada 4 éves kor végéig megvaldsul. Az
sszefiiggések sokasaganak meglattatasa, nyelvi kifejezésének mérése a cél. Osszefliggés-megértés
teriiletei:* ,,Ha-akkor,,* , Nemcsak-akkor,,-,,Csak —akkor, *Oksag, egyiitt jaras,* Mindig-nem
mindig. Segitség modja: szocialistas, mesék, torténetek feldolgozasa — kéznyelvi szintii beszélgetés
az Osszefliggésekrdl, a mese, az ismeretanyagokban eléforduld osszefiiggések meglattatisa, a
kérnyezet-megismerése tananyag gazdagitasa.

Sikerkritériumok A mérések — értékelések alkalmaval kimutathat6 pozitiv valtozas

Terv A munkakozosség segitsége sziikséges a tapasztalati 6sszefliggés megértetésének fejlesztésében,
a vizualis technikdk megismerésében, a valtozatos emberabrazolas alkalmazasaban.

d.  Személviségfejlesztés

2110 A pedagdgial programban rigeitett swemdélvisly- &s kizbsstglejlesztes feladatok
megvaldsitdsa

2.1.1.1 Elvdrds A beszdmoldkban és az intézményi onértékelésben kivethetck az eredmények (példaul egyéni
Sejlesztés). Tamogaté szervezeti és tanuldsi kultiira jellemzi az évodat. (Forrds: Onértékelési kézikonyv )

Megvalosuldsa a 2015/2016. nevelési évben

Az intézmény egyik legfontosabb feladata a nevelés, tanulési-tanitasi folyamat soran a személyiség
és kozosségfejlesztés kereteinek biztositisa. A kdzos programokon keresztiil (iinnepek, eléadasok,
kirAnduldsok) az egyiivé tartozas érzését kozvetitettik a gyermekeknek. Azt gondoljuk, évodai
nevelés csak szeretetteljes, meleg légkorben lehetséges. Feladatunk volt a gyermekek
gondozottségénak, a stabil egészségiigyi szokasrendszerének, az egészséges életmdd iranti igényének
kialakitasa. Kiilondsen fontosnak tartjuk ezt a szocialisan hatranyos helyzetii gyermekek esetében.
Tdmogaté szervezeti és tanuldsi kultura jellemzi ovodadnkat, mely magadba foglalja a tdmogato
sziilGi- szervezeti, és a jatékba agyazott tanuldsi kulturadt.
Egyéni képességfejlesztés formdja a pedagdgiai programunk alapjan:

v a gyermekek életkori és egyéni sajatossagainak és eltérd fejlodési iitemének figyelembe vétele

v A megismerd képesség fejlesztése természetes kozegben szerzett tapasztalatokra épiil.

v A fejlesztend6 képességnek megfeleld tevékenységet gyakoroltatunk. A gyakoroltatas hosszan

tartd, folyamatos, egymasra épiil, fokozatosan nehezedik és jatékos. Pontosan tudjuk milyen
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elozetes tapasztalattal, ismerettel, magatartasi jellemzékkel rendelkezik a gyermek, mely
teriileteken fejlettebb, hol vannak lemaradasai, azaz milyen a képességszintje.
¥ Minden gyermek egyéni iitemében haladhat, 6nalléan tevékenykedhet.

<

A feladat 6nall6 gondolkodasra késztet, nemcsak analog megoldasra.

v Onként, onkéntesen, aktivan vesznek részt a folyamatban, mert a fejlddés gyorsabb,
eredményesebb, ha egybeesik a gyermek tevékenységvagyaval. Bels6 inditékra (érdeklddés,
kivancsisag, tudasvagy) éplild motivacio készteti a tevékenységre, pozitiv viszony alakul ki a
gyermekben a tevékenységek irant.

v Intézménylinkben nemcsak felzarkéztatds, hanem tehetséggondozas is folyik. Ebben a nevelési
évben az elvarasoknak megfelelden, az 6vodapedagdgusok sajat csoportjukban, egyénileg,
differencialt modszereket alkalmazva foglalkoztak a kiemelkedd képességii gyerekekkel. Ezen
tulmenden, terveink szerint, a 2015/2016-0s nevelési év feladata volt a tehetségmiihelyek
megalakitasa. Ennek segitésére, a javaslatok alapjan, a munkakozosség is bekapcesolodott. Fontos
szerepet kapott a sziilok bevonasa, tajékoztatasa. Két tehetséggondozé mihely mikodott: - a
kognitiv-kreativ tevékenységeket fejleszto, illetve a zenei képesség fejleszto.

A kozdsség- fejlesztd tevékenység az intézmény hagyomadnyaival és a gyereckek személyes
kompetencidinak fejlesztésével dsszhangban torténik meg. Ezeken a hagyomanyainkon, kdzosségi
programjainkon a sziil6k is részt vesznek igen nagy szammal, ill. feladatokat véllalnak.

Kozosségfejleszté hagyomanyaink:

<

Marton napi projekt
Egészségnap - hét

Advent

Karacsonyi linnepség
Farsang

Szabadidgs tevékenység,
Tehetséggondozd mithelyek, Néptanc, Furulya, szolfés
Koz6s nemzeti {innep
Sziiletésnapok, névnapok
Csaladi nap, gyermeknap
Vadaspark, k6z6s kirandulas
F6ld napja projekt

Anyak napja

v Ballagas, Evzar6

€ €< € € <€ € € ¢ ¢ ¢ ¢ <

A2.1. 1szamu adattablabol az alabbi kovetkeztetés vonhato le

Ezeket az elvarasokat a gyermekek sziikségleteit szem el6tt tartva, a modszertani 6nallésag
biztositasaval valésitottuk meg.

Cél Olyan feltételek kialakitasa, mely folytan egyfajta humanus elveket megvaldsitd neveldmunka
bontakozzon ki Ovodankban, melynek eredményeként gyermekeink élethelyzetikkh6z méltén,
egészségesebbek, boldogabbak, neveltségben, tudasban tobbek lesznek. Programunkat ugy
fogalmazzuk meg, hogy f6 hangsulyt kapjon a személyes bandsmod, a jaték, a kommunikacio, a
szocialis tanulds. Olyan tanuldsi helyzeteket biztositasa, amelyben a gyerek jogot kap aktivitasa,
érdeklddése szerint elsajatitani azokat az ismereteket, formdakat, amelyek az emberi egyiittmiikodés
személyességét, értelmét, biztonsagat kézvetiti szamara.

Eredmény Intézményiink elvaras rendje a programjainkban, tevékenységeinkben is visszatiikrozddik.
Ovodai nevelésiinkben az egyenld hozzaférés elvét érvényesitettik. Ez megnyilvanult a gyermeki
sziikségletek kielégitésében, egyéni, differencialt bandsmoddban, a szociokulturalis hétranyok
kompenzalasaban, valamint képességeik, tehetségiik kibontakoztatasaban. Biztositottuk a gyermekek
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[ szaméra az egyéni fejlettségi szintnek megfeleld fejlesztést. Tervezéseknél az dvodapedagdgusok
figyelembe vették az eltér6 életkort €s eltérd fejlédési litemet. Parhuzamosan végezheté, differencialt
tevékenységek tervezésével, szervezésével biztositottuk az egyéni sziikségletek kielégitését.
Biztositottuk, hogy minden gyermek onmaga lehetdségéhez képest fejlédjon, az Ovondk ezt
elésegitették, de semmiképpen nem erdltették.

Sikerkritérium A gyermekek fejlodéséhez  sziikséges differencialt tevékenységformak,
foglalkoztatasi formak megteremtése érdekében az dvondk ismereteiket folyamatosan bovitették,
felkésziiltek a gyermekek tobbiranyt kérdéseire, ezaltal nagyobb tudatossaggal, szervezési és
attekintd képességgel rendelkeztek.

L2, A gvermekek egészséges és kilrnvezettudatos életmédra nevelévének
megvaldsitasa

2.1.2.1 Elvdrds Az egészséges és kornyezettudatos életmédra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagogiai
programban elbirtak szerint a munkatervben szerepel, a beszamoldokbdl kévethetd, A téma megjelenik a
tervezésben és a tevékenységekben, nyomon kovetheté a gyermeki dokumentumokban. Az ovodan kiviili
tevékenységek (megfigyelések, stb.) alkalmdaval a gyermekek a gyakorlatban tevékenységhez kititten
alkalmazzdk a téma elemeit.

Megvalosuldasa a 2015/2016. nevelési évben

Az egészséges €s kornyezettudatos életmodra nevelés, a kérnyezettel val6 egyiittélés - a kornyezet
védelmén tal — a kornyezet kulturara nevelés; életmod, gondolkodas-, viselkedésmod-, fejlesztés,
célszerli és mértéktartd felhasznalas, a gyermek egész személyiségét érinti, €s jelen van az 6vodai
¢letiink valamennyi mozzanataban.
2015/2016. nevelési évre kiemelt célja és feladata volt
v' Egészségvédd szemlélet megalapozasa /egészséges étkezés, leveghzés, mozgas/

* A gyermekek egészségének védelme. Az egészséges €letvitel igényének alapozésa.

*  Egészséges taplalkozasi szokasok €s kulturdlt étkezési magatartas kialakitasa.

» Az egészségfejlesztd testmozgas napi biztositasa. Egészséges, edzett gyermekek nevelése.

* Az egészségmegOrzés szokasainak alakitasa.
v' Kornyezetvédelem-természetvédelem (kérnyezet gondozas, madarvédelem, zold-ovi)

* Kornyezettudatossag, kornyezetvédelem elveinek gyakorlati megvalositasa

* A fenntarthatésagra nevelés (szelektiv hulladékgytjtés)

* A kornyezet higiénéjének védelmére nevelés, a természetes €s mesterséges kérnyezet dvasara

valé készség kialakitasa.
* Akornyezet védelméhez és megdvasahoz kapcsolodd szokasok, kérnyezettudatos magatartas
alapozasa. (séta a kozség élohelyeihez, kirandulas a vadasparkba, stb.)

A nevelés tartalmi megvaldsulasa Az egészséges életmdd egységes kialakitasat az 6vodai szokas-,
szabalyrendszer és a csaladok szokas-, szabaly- rendszerének 6sszhangjaval biztositottuk. Az 6vodai
életre vald rahangolas igazodott a csalad igényeihez, a gyermek reakcidihoz. Az egyéni igényeket,
otthonrél hozott szokasokat figyelemmel kisértiik, megértd, elfogadd magatartdsunkkal segitettiik —
a kozosséghez torténd alkalmazkodéas keretein beliil. A gyermekeknek biztositottuk azokat a
tevékenységeket, melyek segitik az egészséges életmdd, kornyezettudatos magatartis kialakulasat.
Fokozatosan késziilink a Zold Ovoda palydzati program megvaldsitasara. Fold napjan
veteményeskertet alakitottunk ki a gyerekekkel, a sziil6kkel, ill. az idosekkel kdzssen, melyet a
kovetkez6 évben szeretnénk egy kis anyagi raforditissal még szinvonalasabbé tenni.

A2.1.2 szamu adattablabol az alabbi kiovetkeztetés vonhato le

Cél A gyermekeknek megfeleld, és rendszeres életritmus, napirend, - az egészséges €letmdd, a
testapolas, az étkezés, az 6ltozkodés, a betegségmegeldzés, az egészségmeglrzés - szokédsainak
kialakitasa.
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Eredmény Az egészséges életmod teriiletén: az életmodba beillesztett etikett és illemtan szabalyok,
jo szokasok kialakitasa. Erzelmi-erkdlcsi, és kornyezettudatos nevelés teriiletén: a késobbi
magatartdsformdk megalapozasa, kornyezettudatos szemlélet alakitasa az alapvetd normak,
illemszabalyok, tarsadalmi elvarasok tiikrében. A Zold Ovoda tartalmak egyre inkabb megjelennek,
a napi tevékenységekben, athatjak az dvodai nevelés egész folyamatat. A fejleszté tevékenységek, a
Jatékélet és a programok szervezése soran is tudatosan, komplexen jelenik meg a
kérnyezettudatossag.

Sikerkritérium Az altalunk nevelt gyermekekben megalapozzuk az egészséges életvitel igényét, a
természet szeretetét, a termdszet tisztasaganak, szépségének védelmét, a kornyezettudatos
magatartast.

Terv A 751d Ovoda cim megpély4zasa.

1.0

L
:

Az egves gyvermekek szemelves és szoctilis készségeinek, képességeinek
megismerési gvakoriata, Az egves gvermeheld személyves s szocidlis képességeinek
fejlesztési gvakoriata, (Kill8nds tekintettel a kiemelt figvelmet jgénvio
gvermehekre.)

2.1.3.1 Ebvdrds A vizsgadlatra alkalmas mddszereket, eszkozoket, technikdkat haszndlnak az intézményben erre
a célra. A figyelem kozéppontidban a gyermekek kulcskompetencidinak fejlesztése dll. A pedagogusok
modszertani kulturdja kiterjed a személyes és szocidlis képességek fejlesztésére. A pedagdgusok megoszitjdak
egymdssal ez irdnyw médszertani tuddsukat. A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kovetik, s ha
szitkséges, fejlesztési korrekciokat hajtanak végre. A fejlesztés megvaldsuldsa nyomon kiévethetd Az intézmény
dokumentumaiban, a mindennapi gyakorlatban (6vodai és ovodan kiviili tevékenységek).

Megvalosuldsa a 2015/2016. nevelési évben

A gyermeki személyiség kibontakoztatasat az életkori és egyéni sajatossagok, valamint az eltérd

fejlédési iitem figyelembevételével kivanjuk elérni. Eppen ezért elengedhetetlen a gyermekek egyéni

fejlodésének diagnosztizalasa. A gyermekekr6l mar 6vodaba 1épésiik eldtt tudjuk, hogy ki az, aki tobb

torodést, gondoskodast igényel. A felmérést évenként elvégezziik a csaladi helyzetekrol és ezt

intézményi - szinten 6sszesitjiik Az 6vodaba Iépés utan igyekeztiink a lehetd legrovidebb idon beliil

megismerni a gyermekeket, folyamatos mérésekkel tartuk fel az egyéni sajatossagokat.

A gyerekek személyes €s szocialis készségeinek, képességeinek megismerésére €s fejlesztésére a

Pedagogiai Programban megfogalmazott mdodszereket és eszkozoket alkalmaztuk.

Meérési modszereink

v' Anamnézis lap (befogadaskor diagnosztikus értékelés)

v' Folyamatos megfigyelés (leggyakrabban, illetve leghatékonyabban alkalmazott mérési
modszeriink)

v Beszélgetés (masik szivesen alkalmazott modszeriink, szorosan kapcsolédik a megfigyeléshez,
gazdagitja az eddig szerzett tapasztalatokat.)

v A gyermeki munkdk elemzése igen sok hasznos informaci6t nyujt szamunkra, miutan a gyermekek
legjellemzobb jegyeit mutatjak (pl. pedagdgiai /tematikus/ rajzelemzés)

v" DIFER mérés

v’ Fejlédéskovetés formativ értékeléssel (Fejlédést nyomon kovetd dokumentacid, ill. Fejlédési
Naplo, Csoportnaplé feljegyzések.)

V' Fejlédéskivetés portfolios értékeléssel (gyermekportfolio a gyermekek altal, vagy a gyermekekrdl
készitett anyagok)

V' Szakért6i vélemények megismerése

A Kdoznevelési torveny dltal kiemelt figyelmet érdemld gyermekek
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2. killdnleges bandsmadot igényldk

S

| fanulasy,

| heherses

Atlagtol valo eltérés | negativ irdnyban pozittv irdnyban
| iranya . eltérdk eltérék

A sziikséoes Jelzdrkéztatds tehetséggondozas

foglalkozas tartalma

Fontosnak tartottunk szem eldtt tartani két nagyon fontos Gsszefliggést:
v az atlagtél negativ, ill. pozitiv irdnyba eltérd gyermekek egyarant kiilonleges banasmoédot
igényelnek,
v’ a hatranyos helyzetii, illetve a halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek specilis helyzete, hogy
6k tartozhatnak barmelyik kiilonleges banasmodot igényld kategoriaba is, tehat el6fordulhat, hogy
a hatranyos helyzetii gyermek kiemelten tehetséges.
A figyelem kozéppontjdban a gyermekek kulcskompetencidinak fejlesztése, szocialis
kompetenciajanak alakitasa 4all, a szabad jaték tevékenység kinalta lehetdségekkel. A fejlesztés
eredményét folyamatosan nyomon kovettik a gyermekek egyéni Fejlodését nyomon kovetd
ill. szakemberek segitségét igényeltiikk. A szocialis képességek fejlesztése megjelenik az 6vodai
nevelésben. A pedagbgusok modszertani kultirdja kiterjedt a személyes és szocidlis képességek
fejlesztésére, elsajatitottak az egyéni bandsmod és differencidlas kdzponti neveléshez sziikséges
készségeket. A munkakozosségi foglalkozasok keretein beliill megosztottak egymaéssal ez iranyu
moédszertani tudasukat. Ebben a tanévben a modszertani munkakézdsség felvallalta az erkolesi
nevelést, ,,A gyermekek szocidlis és erkolcsi kompetencidjanak alakitdsa a szabad jaték
tevékenység kindlta lehetéségekkel. "Gazdagodott ez iranyi mddszertani repertoarjuk.

A 2.1.3 szdamu adattablabol az alabbi kévetkeztetés vonhato le

Cél A harom éves kortol kitelezd dvodaba jaras ideje alatt az Gvodai nevelési folyamat célja, feladata
a gyermeki személyiség harmonikus testi és szocidlis fejlddésének eldsegitése.

Eredmény A sajdtos nevelési igényii gyermekek esetében - folyamatos, specidlis, szakemberek
segitségével végzett pedagogusi munka megtamogatisa mellett - a Pedagdgiai programban
megfogalmazott, szocialis fejlettség sikerkritériumainak elérése megtortént.

A kiemelt figyelmet igényld gyermekek iskolaérettségi kritériumai titkr6zik a befogadd intézmény
elvarasait, az iskolaba keriil6 gyermekekkel szemben.

Sikerkritérium Az 6vodaban folyd nevelomunkat sikeresnek tekintjiik, mert az dévodaskor végére
meghatarozott jellemzOkhoz hozzarendelt sikerkritériumokat méréseink alapjan 91,71 %-ban
teljesitettiik. A fejlédést jol bizonyitja az év elején és év végén elvégzett DIFER mérést sszehasonlité
tablazat.
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L1.4. A gyermekek szocidlis hdtrdnyvainak envhitésének gyakorlata

2.1.4.1 Elvdrds A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek mindegyikénél rendelkeznek a pedagigusok megfeleld
informdcidkkal, és alkalmazzdk azokat a neveld, fejlesztS és oktato munkdjukban. Az intézmény vezetése és
érintett pedagdgusa informdciokkal rendelkezik minden gyermek szocidlis helyzetérél. Az intézmény
tdmogato remdszert miikidtet: Felzarkoztatast célzé egyéni foglalkozdst szervez. Integrdcids nevelési
modszereket fejleszt, és ezt be is vezeti. Nevelési programokat, modelleket dolgoz ki vagy dt, és miikidteti is
ezeket. Célzott programokat tdr fel. Kapesolatot tart fenn valamely szakmai tamogaté hdlézattal.

A 2015/2016. nevelési évben az alabbiak szerint valosult meg

A szocidlisan hatranyos helyzetli gyermekek sziikségleteinek kielégitését hosszi évek 6ta fontos
feladatnak tartja a neveldtestiilet minden tagja. Elkételezettek vagyunk, és tovabbra is vallaljuk,
tamogatjuk a kiemelt figyelmet, banasmodot igényld, ill. a nehézsorsa gyermekek nevelését. Ovodai
neveléslinkben az egyenld hozzaférés elvét érvényesitjiik. Ez megnyilvanul a gyermeki sziikségletek
kielégitésében, egyéni, differencidlt bandsmodban, a szociokulturdlis hatranyok kompenzdldsdban,
valamint képességeik, rehetségiik kibontakoztatisaban. Az intézmény gyermekvédelmi jelzd
rendszert mikodtet. Koordindldja gyermekvédelmi felelds, a pedagdgusok ezt a fajta kitelezettséget
munkakori lefrasuk tartalmazza. Felzarkoztatast célzo egyéni foglalkozast szerveziink csoporton
beliil. Integraciés nevelési moddszerekkel fejlesztiink. Nevelt gyermekek érdekében kapcsolatot
tartunk a Teriileti Gyermekvédelmi Kozponttal. Alapité okiratunknak megfeleléen folytatjuk a
nemzetiségi nevelést, ,, Roma kulturdlis nevelés magyar nyelven” elnevezési pedagdgiai-modszertani
programot készitettiink, mely alapjan megvalésitjuk a roma integraciot, az inkluziv (befogadd)
nevelést.

A 2.1.4szamu adattdablabol az alabbi kivetkeztetés vonhato le

Eredmények Az o6vodankba jaré minden gyermekrél, igy a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek
mindegyikérol rendelkeziink — az intézmény vezetése és a pedagdgusok - megfelelé informacidkkal,
és alkalmazzuk azokat a neveld, fejlesztd és oktaté munkankban. Kimutatast vezetiink a gyermekek
szocialis helyzetérdl, (HH, HHH, GYV, nevelt, tartsan beteg, etnikum, csonka csalad,
veszélyeztetett, védelembe vett, SNI, BTM,) melyeket dokumentumokkal tdmasztunk ald. Mindig a
gyermek egyéni fejlodésének eldsegitését tartjuk szem el6tt. A sziiloket folyamatosan informaltuk a
pozitiv jelenségekr6l, amely gyermekével torténik, hogy a folyamatos érdeklédését ébren tudjuk
tartani. Kapcsolatot tartunk fenn szakmai, egyéb tamogato halézatokkal. Ha a gyermek fejlodését nem
lattuk elfogadhatonak, ugy segitséget kértiink a Gyermekjoléti Szolgalattdl, - amely felvallalja ezen
okok kezelését, megoldasahoz segitséget nyujt.- ill. a Pedagogiai Szakszolgalattdl és egy esetben a
Megyei Szakértéi bizottsagtol.

Terv esetmegbeszélések szamanak novelése

P -

235, A tevehkenystgekben megvalosuld tanulds, az ismeretszerzés, a képességlejlesztés
ntézményi gyvakerlata

2.1.5.1 Elvdrds Az 6nadllo tanulds tamogatdsa érdekében az intézmény pedagdgiai programjaval ésszhangban
torténik a nevelési-tanuldsi mddszerek, eljardsok kivdlasztdsa vagy kidolgozdsa és azok bevezetésének
megtervezése. Az alulteljesité, tanuldsi nehézségekkel kiizd6 és sajdtos nevelési igényii gyermekek
megkillonboztetett figyelmet kapnak. Az intézmény pedagégusai az intézmény pedagogiai programjdaval
gsszhangban alkalmaznak korszerii nevelési-tanuldsi modszereket, eljardsokat, technikdkat.

A 2015/2016. nevelési évben az aldbbiak szerint valosult meg

Az 6vodai tanuldst csak a sz0 tdg értelmében lehet haszndlni. 1gy a tanulasi folyamatnak szociélis,
mozgason alapulé és értelmi képességeket mozgatd Osszetevdi vannak. Az, hogy éppen melyik
domindl, az mindig az adott tanulasi helyzett5l, valamint a gyerek altalanos és pillanatnyi allapotatol
fiige. Minden gyerek a sajat szintjén keriil dvodaba, ezért elsdsorban 6nmagihoz mérten kel
fejleszteni, sajat képességeinek sokoldalu és teljes kibontakoztatasa céljabol, egyéni modszerekkel és
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eszkozokkel segitve €s motivalva, a cselekvései soran kialakult tempdban. Ezért olyan fontos
szamunkra a gyerek megismerése, nyomon kovetése és a tanulds egyéni utjdnak tudatos megtervezése.
Az évoddnkban tanulds ajanlott/lehetséges formdi (az Alapprogram nyoman):

spontan jatékban tapasztalatszerzés,

az utanzasos, minta- és modellk6vetéses magatartis-és viselkedéstanulas (szokasok alakitasa),

az 6vodapedagogus altal irdnyitott megfigyelés, tapasztalatszerzés, felfedezés,

gyermeki kérdésekre — valaszokra €piild ismeretszerzés,

célzott megfigyelés, tapasztalat-, élményszerzeés (séta, kirandulas),

cselekvés kozben, felfedezés sordn megvalosuld tanulas, a gyakorlati problémamegoldés

egyéni €s kiscsoportos differencialt képességfejlesztés (megelozés, felzarkoztatas,
tehetséggondozas)

Gondoskodunk az életkorhoz és a gyermek egyéni képességeihez igazodd miiveltségtartalmak

kozvetitésér6l. A gyermek elsésorban jatékba agyazott, valtozatos tevékenységek gyakorlasa soran

tanul. A jatékba integralt tanulasnak a kialakitott szokds és szabalyrendszer, valamint a napirend adja

a keretét. Napirendiinknek nincsenek merev hatarai.

Intézményiinkben a jatékba integrdlt tanulds tdmogatdsa tervszeriien felépitett, dtgondolt tervezéssel

valdsult meg.

v a fejlesztd tevékenységiink a jatékbol indult ki és oda tért vissza.

v fontosnak tartottuk a fejlesztést, de nem a jaték helyett, hanem azzal egyiitt.

v jatékra 6sztdonzd 1égkort biztositottunk.

v tudatosan valasztott jatszohelyeket, jatékeszkozoket, jatékszereket biztositottunk.

v alapvetdnek tartottuk a szabad jaték és a vele parhuzamosan végezhetd tevékenységek
szervezését.

v az 6vondk alapvetd kompetenciaja a gyermekek jatékanak "tdmogatasa” volt.

v célunk az élménygazdag 6vodai élet megteremtése volt.

Mint intézményvezetd, feladatatomnak tartottam: a segitségadast a neveléshez, az jszert nevelési-

tanulasi modszerek, eljarasok, technikak megismeréséhez, timogatast az azzal vald azonosulashoz.
Ennek megvalositasdhoz fontosnak tartottam az dvodapedagdgusok fejlodését, elkotelezddését,
nyitottsagat a valtozasok iranyaba.

A pedagogusfejlesztés szintjei voltak:

€< € € € ¢ ¢ ¢

v JOnfejlesztés
¥ kiilsé tandcsadoi tdmogatds (szaktanacsaddt hivtunk a gyakornokunkhoz)
v hadlézati munka - egymdstol valo tanulds ( a kiils6 szakemberek €s a vilaghalo felhasznalasaval)
v implementdciot segitd komplex tamogato rendszer

- eszkozfejlesztés /szamitogépek, nyomtatdk/,

- tandcsadds/ mint mesterpedagogus éltem a tudasmegosztd szerepemmel/,

- hdlézatépités, tovabbképzés, mithelymunka, ovodafejlesztés, internetes szolgdltatdas/Wify/.
Az intézmény pedagdgusai az 6voda pedagdgiai programjaval Osszhangban alkalmaztak ujszerii
nevelési-tanulasi moédszereket, eljarasokat, technikakat. Valtozatos munkaformakkal ¢és
mddszerekkel kivantuk kialakitani az 6vodas korosztalytdl elvarhaté motivaltsagot.
Az aldbbi célirdnyos tanulds-szervezési eljdrdsokat alkalmaztuk: differencialt tanulasszervezés,
kooperativ technika, projektmddszer, tevékenységkdzponti pedagoégidk, IKT technika, pozitiv-
0s7tonz6, motivald (eligazitd), értékeld rendszer.

A 2.1.5 szamii adattdabldbol az alabbi kovetkeztetés vonhato le

Cél Minél sokrétiibb, tajékozodo tevékenységgé valjon a jaték és a jatékba integralt tanulds.
Pedagogusaink a szakmai ismereteiket, a kornak megfelelé szaktudomanyos tudasukat folyamatosan
megujitsak.

Eredmény A tanulas tamogatdsa soran, az 6vonod és a gyerekek kozott oldott, de a tevékenységre
koncentrald interaktiv, kommunikativ viszony alakult ki. A feladat végzése kozben sziikség szerinti
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Tegitséget kap a gyermek, az 6vono figyelemmel kiséri kiilén- kiilén minden gyermek tevékenységét,
és észreveszi a megakadast, meghagyva neki a hibazas, tévedés, probalkozast, 6nkorrigalas jogat. Az
ovondi segitség ne a gyerek helyet-ti feladatmegoldast, hanem koz6s gondolkodast eredményezzen,
igy eréfeszités aran jut sikerhez a gyermek, megtanul kitartéan dolgozni, a nehézségek nem
meghatraldsra, hanem ujra és Ujra probalkozasra Gsztonzik. Az 6vond értékelése 6sztonzd, mindig
realis, ne elitéld, elmarasztald, megbélyegzd, megszégyenit6 legyen. A pozitivumokra épitve, bizva
a gyermekben, kifejezi azt a hitét, meggy6z6dését, hogy a gyermek képes az eredményes munkara.
Ertékelésében arra fektet hangsilyt, ami j6, a hibak kijavitasara lehetdséget ad.

Sikerkritérium A tanulds tamogatdsanak tudatos tervezésének koszénhetden, megvalosul a
pedagogiai program elvardsa. Az 6vodasainkban a kiils6 késztetés helyét fokozatosan atveszi a belsd
motivalas, melyet kivalt az érdekes, vonzd szabad jatékra épiilé tanulas, felkeltve a gyermek
kivancsisagat, tevékenység és tudasvagyat, sikeres, eredményes megoldasi vagyat, a jaték, a tanulas
6romét. A gyerekek megtanulnak 6nalléan dolgozni, — kialakul a sziikséges 6nfegyelem-, betartjak a
tevékenységekhez kapcsolodo szabaly-, és szokasrendszert. Az alulteljesité, tanulasi nehézségekkel
kiizd6 és sajatos nevelési igényl gyermekek megkiilonboztetett figyelmet kapnak.

Terv tevékenységbe agyazott, cselekvések utjan megvaldsuld tanuldsi folyamat preferaldsa
(tovabbképzés, hospitalas, kooperativ technikak, énreflexiok)

2.1.6. Ax egves gvermekek fejlédésének nvomon kilvetése, pozitivamek, hidnyossdgok
érickelese a gvakorlathan

2.1.6.1 Elvdrds Az intézményben a gyermekek teljesitményének értékelése a torvényi elbirdsok, a pedagigiai
programban megfogalmazottak alapjdn egyedi és fejlesztéskozpontu. Az intézmény vezetése — a pedagdgiai
programban meghatdrozottak szerint — szamon kéri a gyermeki fejlddési iitemét, teljesitmények pontos
ismeretét, feldolgozdsat és nyomon kivetését is. A fejlesztésben érintett gyermekek esetében az értékelést a
szakvélemény eldirdsainak megfelelden végzik.

A 2015/2016. nevelési évben az aldabbiak szerint valosult meg

Mottonk:, Csak azt a gyereket tudom tanitani, akit megismertem.” (Montessori)
A Koznevelési rendszerb6l fakadoé 01j elvarasoknak felel meg az 6vodanak, - mikor az évodas gyermek
fejlodését nyomon kovetjiik, és azt irdsban is rogzitjik (20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 63.5)
Teriiletek: értelmi, beszéd, hallas, latas, mozgas+erkdlesi értékrend — nyomon kovetés + intézkedési
tervek. Minderrdl a sziilét folyamatosan tajékoztatni kell, - kereteit a PP-ben rogzitettiik; a sziil6 €s
az 6voda egytttmikodése, a sziilok tajékoztatasanak részletes leirasa. (6.§ (2) bek. e)
Pedagogiai programunk értelmezésében:
P Az egyéni értékelés: a fejlodést segitd visszacsatolas - a részletekre kiterjedd megismerés, a
nyomon kovetés fogalma.
= A gyermeki fejlédés nyomon kovetésének mérfoldkovei dvodankban.
Mérfoldkonek tekintjiik azokat a konkrét hataridével, idétartammal megjel6lhetd pontokat,
amikorra minden egyes gyermek személyiségfejlodését elemezni, értékelni, dokumentalni kell az
intézmény altal meghatarozott médon. A mérfoldkdvek mentén a nevelGtestiilet elemezni,
értékelni, az oOvodavezetd ellendrizni tudja az egyéni bandsmod és differencialt fejlesztés
tervezésének, gyakorlatanak tudatossagat az egyes csoportok/gyermekek esetében.
2 Az egyéni bandsmdd és differencidlt fejlesztés mérfoldkovei
e Ovodaval val6 ismerkedés szakasza (befogadas)
o Félévenkénti bejegyzés a fejloddésrol, a fejlesztési eredményekrdl
o A fejlodés attekintése 5 éves korban
e Dontés a beiskolazasrol 6-7 éves korban
e Utan kovetés
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> A gyermekek egyéni fejlédési iitemének mérése- az dvondk az bvodaskor teljes idészakaban mérik
és rogzitik. Az értékelést az dvodapedagdgusok végzik, évente minimum két alkalommal, a
gyermekenként vezetett fejlettségmérd lapon, megfigyeléseik alapjan. Intézményilinkben
korosztalyonként eltéréen, a kovetkezd iskolakésziiltségi mérések zajlanak az Intézményi
Mindségiranyitasi Programban szabalyozottak szerint: mozgasfejlettség, szociometriai (k6zdsségi
kapcsolat) vizsgalat, PREFER (Preventiv Fejlettségvizsgdlo Rendszer), DIFER. A nevelést segit6
szakemberek is (gydgypedagogus, logopédus) tanév elején felmérést készitenek a nagycsoportos
kori gyermekek készségeirdl. A mérési eredményeket, az egyéni tényfeltarast, és fejlesztd
feladatok tervezését, a gyermek Fejlddést nyomon kiveté dokumentdcio személyiséglapjan
tiikkrozziik. Kettds funkcidja van. Megfigyeldlap: valamennyi, a gyermek aktualis fejlettségi
allapotat tiikr6z6 személyiségjegyekre kiterjedo, a helyi nevelési programmal sszhangban all6
dokumentum, javasolt folyamatosan vezetni, célszeri legalabb félévente minden gyermek lapjat
attekinteni. Egyéni fejlesztést jelol: amely az egyes gyermekre iranyulo fejlesztési program céljait,
feladatait, eredményeit rogzité dokumentum (lehet a megfigyel6lap vagy személyiséglap része, de
kiilon is kezelhetd), a specidlis gondozast, gondoskodast, fejlesztést igényld, ill. a HHH
gyermekek esetében alkalmazzuk. A tapasztalatok eredményeir6l a sziildket fogad6oran, egyéni
beszélgetés keretében tajékoztattuk.

2 A fejlédés nyomon kivetése féléves iddkeretben Egy bizonyos fejlettségi szint elérésének,
hianyanak jelolése a fejlettségmérd lapokon, de lehetdséget biztosit a megfigyelések rogzitésére,
a gyermek aktualis fejlettségi szintjének elemzésére a kiilonb6zo nevelési teriileteken. Megtudjuk
teriileteken van szitksége differencialt segitségre.

>4 fejlodés ditekintése 5 éves korban Diagnosztikai eljarassal (DIFER Diagnos:ztikus
fejlddésvizsgalo  rendszer) kontrollaljuk gyermekismeretiinket, értékeljik a differencialt
neveldmunka eddigi eredményeit. A vizsgalatok nemcsak a kiilonb6z6 lemaradésokra valod
felfigyelést, a tanulasi zavarok megel6zését, hanem a tehetséges gyermekek felfedezését is
segithetik. Ha a vizsgalati eredmény és a vart teljesitmény eltérd, a felmeriilt 4j szempontok
figyelembevételével megtervezziik tovabbi feladatainkat.

¥ Csoportos megfigyelési, mérési médszerek A Fejlédést nyomon kovetd dokumentaci6 attekinté
elemzését sziikség esetén segitettiik, ugy hogy kijeldltiink olyan csoportos megfigyelési, mérési
mobdszereket, amelyek megmutatjak, hogy jé iranyban haladunk-e a pedagdgiai programunk
céljainak megvaldsitasaban. Az érzelmi nevelés és szocializdcio terén megfogalmazott célok
teljesiilése elemzéséhez, értékeléséhez hasznalt modszeriink: a szociometriai, aktometriai
vizsgalat (Koésané Ormai Vera). llletve hasznaljuk még a szelektiv jegyzékonyvet,- a
haromoszlopos feljegyzést, (1. El6zmény; tevékenysége, cselekvése, amit csindl. 2. Viselkedés;
ahogyan teszi. 3. Kdvetkezmény; a latott, hallott megnyilatkozasai) a nehezen szocializalhatd, ill.
fejlddésben megrekedést, retarddciot mutatd gyermekek esetében. A gyermek jatékmodjanak,
viselkedésének megfigyelésével, a gyermekismeret erdsitésével, a megfeleld segitségnytjtasi
lehetdség feltarasaval, megvalosul a magatartasi zavar oldasa.

2 Déntés a beiskoldzdsrél 6-7 éves korban Az 6vodaliskola atmenet megkonnyitése. A gyermeki
fejlettség elemzése, értékelése az dvoddskor végére elérendd fejlodeési jellemzok és az
onmagahoz viszonyitott fejlédés figyelembe vételével tortént. A sziilok tijékoztatasa a
gyermek nevelésében, fejlesztésében elért kozos eredményekrol. A Pedagdgiai Szakszolgalat
javaslatanak megfelel6 dontés segitése, a tanulasi képességvizsgald diagnézisanak megfeleld
legjobb megoldas megtalalasa.

2 A mérés nem cél, hanem eszkoz!!!
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2015/2016. nevelési évben az SNI gyermekek szama 2 f6 volt, szilirésiiket a Megyei Szakért6i
Bizottsag végezete, a fejlesztéseket, és az dvodapedagdgusok ez irany( mentoralasat, az évek Ota
kijaré Barta Attilané gyogypedagdgus végezte, aki jelenleg a Baktaloranthazai szakszolgalat vezetdje.

A2.1.6 szamu adattablabol az alabbi kovetkeztetés vonhato le

Cél Az arnyalt megismerés, tervezés, fejlesztés. Olyan a gyerek személyiségét figyelembe vevd
modszer alkalmazasa, amely nem standardizal, hanem azzal Gsszevet, és a gyermek sajat fejlédését
koveti nyomon, kijeloli a sziikséges fejlesztés iranyat. A sziilok tijékoztatasa gyermekiik fejlédésérol.
Eredmény Uj pedagbgusi szerepkor: a fejlodést segitd szerep megerésodstt. A gyermekek
teljesitményének értékelése fejlesztéskozponti. Megvaldsult az iskolai élethez sziikséges estleges
képesség- és részképesség-hianyossagok megeldzése, a prevencids fejlesztés (az 6vodapedagdgus
nevelési folyamatokba agyazott célzott, tudatos, életkori és egyéni sajatossagokra alapozott,
kezdeményezett —csoportos, mikro-csoportos, vagy egyéni — fejleszt6 tevékenysége). Megvalosult a
mar meglévo képesség- €s részképesség-hianyossagok korrekeidja, a felzarkoztatas az iskolai tanulasi
zavarok megel6zése €rdekében, a korrekcios fejlesztés (az dvodapedagogus nevelési folyamatokba
dgyazott, kezdeményezett, vagy a gyermek spontén tevékenységére épiilé célzott, tudatos mikro-
csoportos, vagy egyénre szabott fejlesztd tevékenysége)

Sikerkritériumok A segit6 szakemberekkel valo egyiittmitkddés, munkamegosztas megszervezese. A
félévre kijelolt fejlesztési feladat elvégzése. A csaladdal valo egyiittmiikodésrél nehézségek esetén
sem mondunk le, téreksziink a folyamatos interakcidra, segité kapcsolatra.

Terv Logopédiai fejlesztés A kovetkezd tanévi logopédiai szlirésekhez sziikséges, 5 éves koru
gyermekek névsorat mar majusban tovabbitani kellett a Kemecsei pedagogiai szakszolgalat részére.
Bér a vizsgalatot mar két idépontra jelezték, de még nem tortént meg. Felvettem a kapcsolatot a
szakszolgalat 0j vezetdjével, igéretet kaptam, kovetkezd tanév kezdetén megtdrténnek a vizsgalatok.
Bizunk az egyiittmiik6désben, hisz a felmérés a kdvetkezo évi fejlesztések alapjaul szolgal.

2.2.  Kozosségfejlesztés

22,3, A gvermekek egviittmiikdését segitd, tdmogatd intézményvi gvakoriat

2.2.1.1 Elvdrds A stratégiai programokban és az operativ tervekben szerepld kizosségfejlesztési feladatokat
megvaldsitia az intézmény. A beszamolokbol kévethetok az alapelvek és a feladatok megvaldsitasanak
eredményei, kilonos tekintettel az intézményi hagyomdnyok dpoldsdra, a tamogaté szervezeti kulturdra. A
gvermekek kozotti, valamint a gyermekek és pedagogusok kézotti, gyermekek pedagogiai munkdt segitck kozotti
kapcsolatok jok. Az intézmény gondoskodik a pedagogusok, pedagogiai munkdt segitdk, valamint a gyermekek
kozotti folyamatos informdciocserérél és egyiittmiikodésrol. (Onértékelési kézikinyv)

A 2015/2016. nevelési évben az alabbiak szerint valosult meg

Pedagdgiai Programunk alapjan, az 6vodaban tudatosan kell torekedni a kozdsségi magatartds
egyiittes alakitasara. A gyerekeknek meg kell tanulniuk; hogy a k6zdsségen belil tudjuk csak
érvényesiteni akaratunkat, hogy sziikséges alkalmazkodni mésokhoz. Igy vélhat az Ovodai
csoportkozosség a helyes szocidlis viselkedés megtanulasanak szinteréve. Tarsas, kozoOsségi
tevékenységben a gyermekkel szemben tamasztott f6 kévetelmény, hogy tanuljon meg mésokkal -
gyerekekkel, 6vonékkel, dajkakkal, sziilokkel - érintkezni és egylittmiik6dni.

Az érzelmi, erkélcsi és kozosségi nevelés, kozosségfejlesztés megalapozdsa ovoddskorban harmadik
éve mdr, hogy kiemelt innovacionk, feladatunk.

Helye a nevelés folvamatdban:

Az én”-fejlodésben a 3-7 éves szakasz kiemelt jelentéségii. A 3-4 évesekre jellemzd az
Onérvényesitd, én kdzpontl magatartas,7 éves kor végére a gyermek a kezdeményez6, egylittmiik6do.
Ez természetesen csak csoporthelyzetben valosulhat meg. Az 6vodaskoru gyermekjellemzd
sajatossaga a magatartas érzelmi vezéreltsége. A személyiségen beliil az érzelmek dominalnak, ezért
fontos, hogy a gyermeket az 6vodaban érzelmi biztonsag, otthonos, kiegyensiilyozott, szeretetteljes

Iégkor vegye koriil.
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Célunk:

» Baratsagos, derlis csoportlégkér kialakitdsa, melyben minden gyermek biztonsigban érezheti

magat. Mar az 6vodéaba Iépéskor kedvezo érzelmi hatasok érjék a gyermeket.

» Az dvodapedagdgus-gyermek, gyermek-dajka, gyermek-gyermek kapcsolatot, pozitiv attitiid,

érzelmi toltés jellemezze.

* Az intézménynek és minden csoportnak legyen hagyomanya, legyen kialakitott és elfogadott

szokas-és normarendszere, mely elmélyiti az §sszetartozast, egyiittérzés élményét, és altala gazdagitja

a gyermekek érzelmi intelligencigjat.

* Ismerje meg sziikebb és tagabb kornyezetét, mely a sziil6foldhoz valéd kitédés alapja.

* Az 6voda nevelje a gyermeket annak elfogadasara, megértésére, hogy a gyermekek

kiilonboznek egymastol. Ismerkedjen és gyakorolja a kozosségen beliil: ala-, folé-és mellérendeltségi

viszonyokat, konfliktuskezelést és megoldast, kompromisszumok kotését.

Fejlodjenek erkolcesi, érzelmi és akarati tulajdonsagaik: figyelmesség, egymas elfogadasa és

segitése, fegyelmezettség, egyiittmiikodés, megfeleld viselkedés, egyiittérzés, kitartas,

nyiltsag, felelosség, feladattudat, szabalyismeret-¢s tudat, szabalyok elfogaddsa, a massag toleralasa,

kiilonb6zoségek elfogadasa.

Fejlédjenek képességeik

e Szocialis kommunikacids képességek fejlesztése, mint a kommunikald felek aktivitisanak: azaz
érzelmi allapotanak, magatartisanak és viselkedésének aktualis befolyasoldsi képességének
fejlesztése.

o A kotddés képességének fejlesztése, melynek gazdagsaga, ereje és minGsége meghatarozza a
szocialis életmindséget, a szocialis viselkedést, és a személyiség szocialis fejlédését.

e Csoportlétre, szervezeti és tarsadalmi létre vald képesség megalapozasa és fejlesztése a
gyermekeink életkorahoz illeszked$ tinnepeink megiinneplése, az oOvodai életre jellemzd
helyzetek soran.

e Az egyiittmiikodés, a vezetés képességeinek megalapozasa és fejlesztése a segitd egyiittmitkodés
rendszeres alkalmazasaval, a segitd neveldi magatartas megtapasztalasaval, valamint a mozgasos
és a kiilonbozd versenyjatékok gyakorlasa soran.

A megvaldsitas az alabbi stratégiai programokban és az operativ tervekben van lefektetve: vezeti

éves munkatervek, munkakdzosség éves tervei, €s a csoportnaplok. Ezen kiviil a részletes mdodszertani

leirds, az alapelvek €s a feladatok, tevékenységek, a szocializacié szinterei ,,4z dvoda érzelmi,
erkdlesi és kizdsségi nevelés programja”-ban részletesen megtalalhaté, mely nyilvanos, minden
ovodapedagdgus szamara jOl hasznalhaté modszertani segédanyag. Beszamol6inkbdl jol kévethetek
az alapelvek és a feladatok megvaldsitdsdnak eredményei, kilonds tekintettel az intézményi
hagyomanyok &polasara, a tamogaté szervezeti kultirara. Stratégiai és operativ terveinkben szerepl

kozosségfejlesztési feladatainkat megvaldsitottuk.

A 2.2.1 szamu adattablibol az alabbi kdvetkeztetés vonhato le

Az intézményvezetd gondoskodik a pedagogusok, pedagdgiai munkat segiték, valamint a gyermekek
kozotti folyamatos informacidcserérél és egylittmiikddésr6l. Az intézményben az élmény gazdag
tevékenységek kozponti szerepet kapnak. A gyermekek kozotti, valamint a gyermekek és
pedagdgusok kozotti, a gyermekek pedagdgiai munkat segiték kozotti kapesolatokban, a pedagdgiai
programban szerepld alapelveket érvényesitjiik.

2.2.2. Intézmenyi kizlsségépitd tevékenvségek, keretel, megvalésulisa

2.3.1.1 Elvdrds Az intézmény kozosségi programokat szervez. A sziilok a megfelelo kereteken beliil részt
vesznek a kozosségfejlesztésben. Bevonjdk a gyermekeket, a sziildket és az intézmény dolgozoit a szervezeti,
nevelési és tanuldsi kultirdt fejleszté intézkedések meghozataldba. A részvétellel, az intézmény mitkédésébe
vald bevondddssal a gyermekek és a sziilok elégedettek. (Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2015/2016. nevelési évben az aldbbiak szerint valosult meg
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A tarsadalmi valtozasokbol adodd egyenlétlenségek szocialis és pedagdgiai kompenzalasa komoly
feladata az 6vodanak. Pedagdgiai programunkban ezt figyelembe véve tudatosan épitettiik fel a
partnerkapcsolati egyiittmiikodést, mely feltétele annak, hogy a nevelési folyamatban minden
résztvevo elérhesse céljat, megvaldsithassa elképzeléseit.

A kozosségépitd tevékenységek kereteinek meghatdrozasakor, a kozosségi programok megvalositdsa

soran célunk, hogy segitséget nyujtsunk a sziiloknek, olyan kapcsolattartdsi formdkat, kozds

programokat alakitsunk ki, melyek lehetévé teszik azt, hogy bekapcsolédhassanak az dvoda életébe.

Céljaink megvaldsitdsa és elérése érdekében fontos feladatunk,

2 a hatékonyan egyiittmiikodd kozosségek kialakitasa, tamogatasa. Ovodank kozosségei:
neveldtestiilet /6vodapedagdgusok, alkalmazotti kozosség/dajka-6vond/, gyermekkozosségek legy
-egy csoport €s egész dvoda gyermekei/, szildi kozdsség legy -egy csoport sziiloi kozossége, €s az

~ egész 6voda sziiléi kdzdsseége.

¥ fenti kozosségek bevondsa a nevelési és tanuldsi kultiirdt fejlesztd intézkedések meghozataldba. A
sziilékkel, csaladokkal, mint elsd és legfontosabb partnereinkkel, ill. a nevel&testiilettel,
hagyomanyainkat, kéz6s programjainkat, tevékenységeinket megvizsgaltuk. Sziiloértekezleten,
SZK értekezletén véleményeket, javaslatokat kértiink a sziiléktél. Tapasztalatok, vélemények
visszacsatolasaként figyelembe vettiik a sziil6i elégedettség vizsgalat eredményeit. A vélemények,

 tapasztalatok, javaslatok alapjan alakitottuk ki programjainkat.

2 sziilGkkel vald egyiittmiikodes, teriiletén tovabbi kolcsénds, partneri egyiittmiikodés fenntartasa és

fejlesztése a cél, a gyermekek Osszehangolt nevelése érdekében. A kolcsonds bizalom,
segitségnyujtas, a sziilok tisztelete, massaganak elfogadasa, kiilonbozoségének értékként kezelése
az egyiittmiikodés feltétele. Az O6vodankban dolgozd 6vodapedagdgusok egyik pozitiv
tulajdonsaga a mindig megtijulni tudéas képessége. Jellemzi 6ket az az igény, hogy a mindennapok
soran minél tobb Ujat nyujtsanak a gyerekeknek, illetve a mar meglévd, bevalt modszereket,
projekteket, tevékenységeket gazdagitjak, disitjak, mas formaban valdsitjak meg. A csoportok
6véndinek tovabbra is lehet8ségiik van az egyiittmik6dési formak bévitésére (kirdndulas,
munkadélutdn, mesterségek bemutatdsa, stb.). Az igények és elvardsok meghatarozasaban
tovabbra is szamitok a Sziilok Kozosségére, célom, hogy a SZK jovoben is az 6voda aktiv partnere
legyen, s megtartsuk a hatékony egyiittmiikodés munkaformait, megteremtsiik annak lehetdségeit,
hogy a sziilék és gyermekek kozos 6vodai programokon vehessenek részt. Ugy érezziik, ezekkel
a kozos tevékenységekkel még szorosabba tudjuk tenni az 6voda és a sziilék kapcsolatat, hiszen
egy kozds célért —a gyerekek droméért —dolgozunk, Miksdik a k6zdsségi oldalak zart csoportja
(facebook) az 6vodanal, ezt az online kapcsolatot is jol hasznaljak a pedagdgusok, és nagyon
kedvelt a sziilok kérében. Olyan oldalakat, informaciokat osztanak meg, amely hasznosak a sziil6k
szamara, ezen kiviil fotékat téltenek fel a projektekrdl, eseményekrdl, gyermekekrdl, melyet
igényelnek a sziilok.

> A sziil6k a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kizosségfejlesztésben Aktivan vesznek részt
az Gvoda életében a Kkiilonb6z6 rendezvényeken, kozds programokon. A kérnyezettudatos
magatartas kialakitasa, az dvoda kornyezetének szépitése, az egészséghét szervezése, nemzeti
linnepiink, csaladi nap, tavaszvar6 nyilt hét, fold napja, a gyermeknap, ballagas, évzaro egyiitt
torténik a gyerekekkel, sziilokkel. A sziil6k segitenek a szervezésben, el6készitésben, hogy minél
emlékezetesebbé tegyiik ezt a napot a gyerekek szamara.

A 2.2.2 szamu adattablabol az alabbi kévetkeztetés vonhato le

Az intézmény tartalmas k6zdsségi programokat szervez, a szervezeti, a nevelési és tanuldsi kultrat
fejlesztd intézkedések meghozatalaba bevonja a gyermekeket, a sziiléket és az intézmény dolgozoit.
A sziil6k a megfeleld kereteken beliil részt vettek a kozosségfejlesztésben.

Meg kell emlitenem, hogy a kozos szinvonalas programok sikerességének zaloga a dolgozok aktiv,
dldozatos, kreativ, és kitartd részvétele a projektek eldkészitésében, szervezésében, lebonyolitdsaban
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és utdlagos lezarasaban. Rengeteg erbfeszitést és plusz feladatot igényel ez a munka. A kézoktatas
tartalmi és szerkezeti atalakuldsa, gyors valtozasok, szintén innovativ és alkoté pedagdgusokat
igényel. Valljuk, hogy a pedagdgus legfontosabb jellemzdi, az elkdtelezettség, a szakmai tudas —
kompetencia, a massag elfogadasa, a konfliktus helyzetek kezelni tudasa, a nyitottsag, empatia,
tolerancia. A nevelGtestiilet akardsa, munkabirasa, hatékony, egyben példaértéki. Azt is be kell
latnunk, hogy a nagy volumenl kozosségépitd tevékenységek megvaldsitasdhoz igen kevés az
alkalmazotti 1étszamunk, nincs miszaki dolgozonk, az 6véndk adminisztrativ, és szakmai terhei
jelentdsek. A tartds, hosszitavon fenntarthaté eredményesség biztositasahoz, mint intézményvezetd,
feladatomnak tartom a tamogaté rendszerek - a munkahelyi esetmegbeszélések, szakmai
tovabbképzések, szupervizid, kollegialis konzultacid, kirandulas, anyagi-erkdlesi megbecsiiltség, a
szakmai tulterheltség szabalyozasa, a megfelelé pihenés biztositasa. stb. — korének bévitését. A
kozos, nyitott rendezvények szervezésébe pedig még intenzivebben be kivanom vonni a sziiloket,
mint tevékeny segitoket.

Cél A sziilok is valjanak egy olyan k6zosséggé, amelyben fiiggetleniil hatteriik sokféleségétdl
elfogadjak ¢és athidaljak kiilonb6z6ségeiket, ezaltal lehet6ségiik nyilik Oszinte, és hatékony
kommunikéciora és arra, hogy egyiitt dolgozzanak, olyan célokért melyeket mindannyiunk kozos,-
de legf6képp a gyermek - haszndra érhetnek el. A hatranyos és halmozottan hatranyos sziildk is
aktivan veszik ki résziiket az elokésziiletekben és a megvalositasban. Kialakul egy nyitott, dszinte,
szeretetteljes kapcsolat. Megtortént a sziilok motivalasa, a megfeleld feltételek, eszk6zok biztositasa,
a sikeres megvalositas.

Eredmény A részvétellel, az intézmény miikodésébe vald bevonddassal a gyermekek €s a sziilok
elégedettek. '
Sikerkritérium: Nyitott szeretetteljes kapcsolat alakul ki az 6voda dolgozdi €s a csaladok kozott. A

sziilok szivesen fogadjadk a pedagdégust otthonukban csaladlatogataskor. Csaladi nevelési
koriilmények, attitid megismerése. Az Ovoda és a csalad kozott szorosabb kapcesolat, észinte
parbeszéd alakul. A sziil6k oriilnek, ha gyermekiik jol érzi magat az 6vodaban és szivesebben veszik
ki a részitket a kozos feladatokbdl. Aktivan vesznek részt, onként vallalkoznak, a kiilénb6zo
rendezvényeken, kozos programokon. Hagyomanyok apoléasa, nyitottsag, partnerkapcsolat jellemzi
az intézményt. Csokken az 6vodapedagogusok leterheltsége, né a szakmai munka szinvonala, és az
egytittmiikodési készség.

3. EREDMENYEK

E0. Eredménvessépl mutatoh a2z intéaménybon?
(elégedettségmérés eredménvei: sziild, pedagdgus, pedagdgial munkdt segitok)

3.1.1.Elvdrds Az intézmény pedagogiai programjdanak egyik prioritdsa a nevelés eredményessége. Az intézmény
partnereinek bevondsdval torténik meg az intézményi mitkidés szempontjabdl kulcsfontossagu sikertényezok
azonositasa. Nyilvantartjdk és elemzik az intézményi eredményeket: helyben szokdsos megfigyelésen, vagy mds
alapon megszervezett mérések eredményei. 6 éves kor utdn dovoddban marado mutatok, elégedettségmérés
eredményei (szill6, ovodapedagogus, pedagogiai munkdt segiték) neveltségi mutatok A részvétellel, az
intézmény miikodésébe valo bevondddssal a gyermekek és a szilok elégedettek.

A 2015/2016. nevelési évben az aldbbiak szerint valdsult meg

Az intézmény pedagdgiai programjanak egyik prioritasa a nevelés eredményessége, hogy iskolaba
mend gyermekeink rendelkezzenek mindazokkal a képességekkel, készségekkel, melyekkel a sikeres
iskolakezdés biztositott szdmukra. Az 6voda partnereinek bevonasaval torténik az intézményi
miikddés szempontjabdl kulcsfontossagi sikertényezok azonositdsa, a helyben szokasos
megfigyelésen alapulva. Az intézményben foly6 nevelémunka alapjaként a gyermekek adottsdgainak,
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képességeinek megismerésére vonatkozd mérési rendszer miikddik. A gyerekek mérését minden
csoport az eljarasnak megfelelden teljesitette. A csoportos Gsszesitdk dsszehasonlitasa megtortént,
(iskolaba mendk), amelyekbdl intézményi Osszesitd késziilt. Sziildi értekezleten ismertettik a
sziilokkel. Egyes gyerekek, egyes csoportok fejlédésének kdvetési rendje az eljarasnak megfeleléen
tortént. Céljaink, hogy neveldmunkank eredményeként alapozodjanak meg az egészséges életmdd
szokasai, a kornyezettudatos magatartas alapjai, alakuljanak ki azok a képességek, amelyek
alkalmassa teszik a gyerekeket az iskolai életmodra, megvalosultak. 6 éves kor utan 6vodaban maradé
gyermekek mutatdit elemezziik €s a mérési, megfigyelési eredmények figyelembe vételével torténik
meg a gyermekek fejlesztése a kovetkezd nevelési évben.

Az 6voda partnereivel dpolta a szokasos kapcsolatait. Mérési rendiink alapjan az elégedettségmeérés
az intézmény partnereinek bevonasaval kétévente torténik: (sziilok, gyerekek, iskola, fenntartd). A
tavalyi évben, az intézményvezetés masodik évében megtdrtént az elégedettségmérés,
intézményiinkben igy a 2015/2016-0s nevelési évben elégedettségmérések nem torténtek.

A 3. Iszdmu adartablabol az alabbi kovetkeztetés vonhato le

Eredmény Munkak eredményességével mind a sziilok, mi pedagégusok és a pedagogiai munkat
segitok is elégedettek.

Terv 2016/17 nevelési évben Onértékelési és Tanfeliigyeleti Intézményértékelésre keriil sor, ahol az
elégedettség mérések is megtdrténnek.

3I. 0 Az intérmény szervereti eredményel

[3.2.1.Elvirds Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolods eredmények alakuldsa az elvartaknak
megfelel. Az intézmény nevelési célrendszeréhez kapcsolodo kiemelt eredményesség. Az eredmények
eléréséhez az alkalmazotti kézosség nagy tobbsége hozzdjarul. Az intézmény rendelkezik valamilyen kilsé
elismeréssel.

A 2015/2016. nevelési évben az aldbbiak szerint valosult meg

Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolddd eredmények alakulasa a nevelési év folyaman
az elvartnak megfelelden alakult. Az eredmények eléréséhez az alkalmazotti kozdsség minden tagja
hozzajarult. Az intézmény szervezeti eredményeit elismerik a sziilék, és az intézmény fenntartoja.
Az intézményiink szervezeti, a nevelési célrendszerhez kapcsolodo kiemelt eredményeink
v" Partnerkdzpontl miikodés
v Onall6 arculat megérzése
v" Kiilsé partnerek megerdsitd véleményei: ,,A kornyék legjobb évodaja” cim
v" A szervezet alkalmazkodasa a folyamatosan valtozo kiilsd és belsé elvarasokhoz
v" Szervezeti kultira alakulasa —tanulészervezetté valas
v" Team munka — a minéség alapja
v" Szakképzett, innovativ pedagdgusok
v" Sikeres mindsitések
v' A nevelétestiiletben egységes nevelési elvek, magas foku egyiittmiik6dés
v
4
v
v
v
v
v

Ovodapedagogusok sajat egyénisége, médszertani szabadsaga

Egymas pedagégiai munkajanak, értékeinek elismerése

Nevelést segitd munkatarsak partnerek a nevelémunkéban,

A tovabbképzések preferalasa

A gyermekek fejlédésének nyomon kovetése szakszeri, a torvényességi elvarasoknak
megfeleld, eredményes

Elektronikusan vezetett csoportnaplok hatékonyan tamogatjék a tudatos tervezést

Olvaso emberré nevelés: A konyvek szeretetét nem lehet elég kordn kezdeni. A mesék és
torténetek ott vannak mindannyiunkkal a kezdetek Ota, egészen az els6 esti mesétdl fogva.
Fontosnak tartjuk, hogy mar 6évodas korban elkezdjiik a leendd, ifji olvasd generacio nevelését.
Bevezetésre keriilt a nagycsoportban a konyvtarnap, melynek keretében minden nagycsoportos
gyermek eljutott a kényvtarban tartott jatékos ismerkedésre, interaktiv foglalkozasra.




Gégény Napsugdr Ovoda

417 Gégény Rikdez n.44. OM azonosite:2029

% Hatrdnyos helyzetii gyerekek tdmogatdasa: Az €v soran t6bb alkalommal helyben szerveztiink
babszinhazi eldadast az dvoda Osszes gyermeke szamara, biztositva igy az esélyegyenldséget
minden gyermek szamara. Az elmult évben a fenntarté anyagi tAmogatasaval kétszer vittiik
gyermekeinket élményszerz6 kiranduldsra, ami segitette kozosségfejlesztést.

v Uj tehetséggondozé program bevezetése. A tehetségigéretek beazonositasa, képességeik
megismerése, személyiségiik komplex fejlesztése, formalasa, megtdmogatasa.

A 3.2 szamu adattablabol az aldbbi kovetkeztetés vonhato le

Sikerkritérium 2016/17-es nevelési évben A kozoktatds atalakitds ujabb kihivasai elé néziink a

kovetkezo a nevelési évben is. Bar az elmult két év sordn szdmos lépést tettiink és mérhetd
eredményeket értiink el, mégis nagy izgalommal varjuk az intézményiink pedagogusait érinté tovabbi
mindsitéseket, a jogszabalyi elvarasoknak megfelelden kételezden folytatandd onértékelést, az erre
épiil6 kiilso szakmai ellendrzéseket. 2017-ben intézményiinkben az intézményvezetdi ciklus negyedik
évében, intézményvezetdi-, és intézményi tanfeliigyeleti ellenérzés lesz a Gégény Napsugar
Ovodaban. Hissziik, hogy eredményt tudunk felmutatni a megmérettetésen, s hogy mindez 6vodank
jo hirnevének, a nevelésiink szinvonalanak emelését, igy a hozzank jaré gyermekek nevelésének €s
fejlesztésének eredményességét is szolgalja.

Terv Kovetkezd tanév kiemelt nevelési feladatainak az ez évi eredményekre, tapasztalatokra,
kovetkeztetésekre épiilé megfogalmazasai. Meglévé értékeink tovabbi fenntartasa.

26ld 6voda cim megpalyazasa.

33, A belsd és killsd meérdsi eredmények hasznositasanak gvakorlata

3.3.1.Elvdrds Az intézmény vezetése gondoskodik a nevelési eredményességrdl szolo informdciok belsé
nyilvanossagarol. Az eredmények elemzése és a sziikséges szakmai tanulsdgok levondsa és visszacsatoldsa
neveldtestiileti feladat. A belsé és kiilsé mérési eredmények elemzését felhaszndlva hatdrozza meg az intézmény
erdsségeit és fejleszthet( teriileteit. A fejleszthetd teriiletekre fejlesziési, intézkedési terveket fogalmaz meg.

A 2015/2016. nevelési évben az alabbiak szerint valosult meg

Az bvoda vezetdsége a beszamoldban nyilvanossa teszi a nevelési eredményeket, a belsé nértékelés
soran meghatarozza a fejlesztendo teriileteket és az elért eredményeket nyilvanossagra hozza. A belsé
és kiilsé mérési eredményességrol az informacidkat megbeszéljiik, elemzést végziink és a sziikséges
szakmai tanulségokat levonjuk. A visszacsatolas a neveldtestiilet feladata. Ezeknek a kiils6 és belso
mérési eredményeknek az elemzését elvégezziik, ami meghatirozza az intézmény erGsségét és
fejlesztendo teriileteit. A pedagdgusok a fejlesztend® teriiletekre fejlesztési terveket fogalmaztak meg.
A 3.3 szamu adattdblibdl az alabbi kivetkeztetés vonhato le

A belsd mérési eredmények az dévodavezetéi beszamoloban keriilnek megfogalmazasra. A
csoportvezetd Ovodapedagégusok, a nevelés-tanulds értékelését, a mérések elemzését a
csoportnaploban fogalmaztak meg. A gyermekek fejlédése nyomon-kévetési rendszerének
Osszegzését a melléklet tartalmazza. A munkakozosségek, a BECS és egyéb beszamolok szintén a
mellékletben talalhatoak. Kiilsé mérésen eddig még nem esett at intézményiink.

Cél A nevel6i tevékenység még eredményesebbé tétele. A belsé és kiils6 mérési eredmények
hasznositasa.

Eredmény Evente megtorténik az onértékelés keretében a helyben szokasok forméban rogzitett
mérési eredmények elemzése, a tanulsagok levonasa, fejlesztések meghatarozasa. Ezt kovetden az
intézmény a mérési-értékelési eredmények fiiggvényében sziikség esetén korrekcidt végez. Az
intézmény a nevelési és tanuldsi eredményességrél sz6lo informaciok alapjan feliilvizsgalja a
stratégiai és operativ terveit, kiilonds tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6é gyermekek ellatasara. A
problémak megoldédséra alkalmas médszerek, jo gyakorlatok gylijtése kiemelt feladatunk.

34, A gvermelek iskolai beilleszhedéaének, eredménveinel nyvomon kévetési
svakoriata
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[3.4.1.Elvdrds A gyermekek kovetésének kialakult rendje, eljardsa van. Az intézmény térekszik a kdlcsonds
kapcsolattartds kiépitésére és az informdciéesere fenntartasdra. A gyermekek tovabbi eredményeit felhaszndlja
a pedagogiai munka fejlesztésére.

A 2015/2016. nevelési évben az aldbbiak szerint valosult meg

A gyermekek kovetésének kialakult rendje, eljardsa van. A gyermekek érdekében partneri
egyiittmiikodésre, informacidcserére téreksziink a helyi iskolaval, ahova a gyermek beiratkoztak. Az
dvoda-iskola atmenet megkonnyitése érdekében komplex, té6bboldali kapcesolatot épitiink és apolunk,

amelyek a kovetkezdek:

¢ Osszel meghivtuk az els6osztalyos tanulékat.
¢ Az 6vodai nyilt napokon a tanit6 nénik ellatogattak a csoportokba.
e Leendd elsé osztalyos tanitd nénik meghivtak a nagycsoportos 6vodasokat az iskolaba.
e M3ajusban a gyerekek és 6vo nénik is részt vettek egy tanitasi oran az iskoldban.
A 3.4 szamu adattdablabdl az aldbbi kovetkeztetés vonhato le

Cel Utan kovetés A partnerkdzponttl szemlélet egyik kovetkezménye, hogy az iskolatdl évente
informaciét gylijtiink a gyermekek iskolai véleményezésér6l, és azt értékeljiik. A hatranyos,
halmozottan hatranyos helyzetli gyermekekre kiemelt figyelmet forditunk. A tanitonék visszajelzései
megerositik a jo gyakorlatot, és segithetik a hianyossagok felismerését és javitasat. A megszerzett
informacidk kozos értékelése, a kiilsé intézménykép megismerése a folyamatos fejlesztés egyik
inspiraléja.

Eredmény A gyerckek kudarcmentesen illeszkednek az iskolai életbe.

Sikerkritérium Kapcsolatok tovabbi fenntartasa, a programok mikddtetése.

4.1.  Pedagégus szakmai kozbsségek miikodése az intézményben, f6 tevékenységeik

Elvdrds Az intézményben a kilonbozé  szakmai  pedagogus csoportok egyiittmiikodése  jellemzd
(munkakozosségek, egy szervezeti egységben nevel pedagégusok kozdssége, fejleszté csoportok). A
pedagdogusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki miikodési kériiket, ondllo munkaterv szerint dolgoznak,
munkaterviiket az intézményi célok figyelembe vételével hatirozzdk meg. A szakmai kozosségek vezetdinek
hatds- és jogkdre tisztazott. Csoportok kozotti egyiitt mitkodésre is sor keriil az intézményben, mely tervezett és
szervezett formdban zajlik. Az intézmény vezetése tdmogatja, 6sztonzi az intézményen beliili egyiittmiikodéseket,
és az intézmény céljainak elérése érdekében tdmaszkodik a munkdjukra. A munkakozosségek bevondsdaval
torténik a pedagogiai folyamatok megvaldsitasdanak ellendrzése, értékelése.

A 2015/2016. nevelési évben az alabbiak szerint valosult meg

Ovodankban egy szakmai munkakozésség mikodik, hossza évek 6ta mitkddtetiik, munkaja
a szakmai fejlédésiinket segiti eld valamint 6vodank jo hirnevét is 6regbiti. A pedagdgusok
szakmai csoportja 6nallé munkaterv szerint dolgozott. A munkaterviiket az intézményi célok
figyelembe vételével hataroztak meg. A terv, illetve a bemutatok idérendisége valamennyi
kolléga szamaéra ismert volt, és a kapcsolodé dokumentumokat is a nevelési év kezdetén
biztositottak. A szakmai munkak$zGsség vezetOjének hatas- €s jogkore tisztazott. Az
intézmény vezetése tamogatta, ¢s tamogatja, Osztdnzi az intézményen beliili
egylittmikodéseket, és az intézmény céljainak elérése érdekében tamaszkodik a munkajukra.
Ovodankban miikodé masik, értékeld pedagdgus csoport a Belsd értékelé munkacsoportunk
(BECS). Eves feladata volt a munkaterv alapjan az onértékelés megkezdése, lebonyolitasa.
A szakmai munkakozosség a BECS egyeztette a munkdjat, atfedések esetén egylitt
valdsitottak mega a feladatokat (bemutatok, reflexiok, értékelések).
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A szobeli tajékoztatas mellett tobb alkalommal is §sszeliltiink az aktudlis feladatokat
megbeszélni, a tervezett értekezleteken. A bemutatdkat értékelé megbeszélés kovetett
minden esetben, a szerzett tapasztalatok alapot szolgaltatnak a pedagodgiai munka
fejlesztéséhez. Az év folyaman mindenki igyekezett a vallalt feladatokat teljesiteni és tuddsa
legjavat adni. Igyekeztiink tartalmas nyilt napot bemutatni a sziiléknek, precizen é&s
naprakészen vezetni a dokumentaciokat, elvégezni a gyermekek mérését, gazdagitani a
tehetséggondozast, felkésziteni a tankoteles gyermekeket az iskolara Osszességében
valtozatos, programmal teli eredményes évet zart a szakmai kozosség. A munkak6zosség a
maga elé kitlizétt feladatokat, célokat megvaldsitotta, a feladatok végrehajtasaban minden
munkak6zdsségi tag aktivan részt vett. (a két csoport beszamoldja a mellékletben taldlhato)

A 4.1 szamu adattablabol az aldbbi kivetkeztetés vonhato le

Cél A pedagbgiai folyamatok megvalositasanak ellendrzésére, értékelésére a pedagogusok
onalldan miikdd szakmai csoportot mitkodtetnek

Eredmény A munkakozosség bevonasaval megtortént a pedagogiai  folyamatok
megvaldsitasanak ellenérzése, értékelése. Minden teriileten mindségi munka mutatkozik.

4.2. A bels6 tudasmegosztis intézményi gvakorlata

4.2.1.Elvdrds Az intézményben magas szinvonali a szervezeti kultura és a szakmai mithelymunka. Az
intézményben rendszeres, szervezett a belsG tovabbképzés, a jé gyakorlatok ismertetése, tamogatdsa. A belsé
tuddsmegosztas mikddtetésében a munkakozdsségek komoly feladatot vdllalnak.

A 2015/2016. nevelési évben az aldbbiak szerint valosult meg

A szakmai munkak6zésség az idei tanévben kiemelten foglalkozik az d&vodavezetdi
munkatervi feladatok megvalositasaval, a nevelémunka tovabbi szakmai-moédszertani
megujitdsaval, a pedagogiai program megvaldsitasinak eldsegitésével, a  belsd
tudasmegosztas iranyitasaval, a kiilsé szakmai kapcsolatok erdsitésével.

A belsd tuddsmegosztds, a szervezeti horizontdlis tanulds dvodankban az IMIP alapjan
muikodik.

2 Egyik médja, hogy a tovabbképzésen részt vett pedagdgusok a megszerzett tudasrol,
annak hasznosithat6sagardl beszdmolnak nevelési értekezleten, munkakozosségi
foglalkozéson.

2 Fontos a munkakdzdsségen beliili pedagdgusok kozodtti kooperacid: mddszertani
segédanyag 1étrehozésa (gylijtemény, feladatbank).

2 Akollégak a tanultak felhasznaldsaval bemutatékat tartanak, miikkodik a ,tevékenység
latogatasanak™ gyakorlata, felhasznalva ezeket a helyzeteket tanulasi forumokként.

“»  Ovodapedagdgus-jeldlteket és a kezdd 6vondket timogatd mentori feladatok ellatasa,
a hallgatok és a gyakornok szakmai kompetencidinak fejlesztése, Onreflexiojuk
elmélyitése, szakmai identitdsuk erdsitése.

A idei évben, a bels§ tuddsmegosztds miikddtetésében komoly feladatot véllalt
munkak$z6sség az aldbbi tertileteken:
o A gyermeke szocidlis és erkolcsi kompetencidjdnak alakitisa a szabad jaték
tevékenység kindlta lehetOségekkel.
e A kiemelt figyelmet igényld, kiemelten tehetséges gyermekek kisziirése és fejlesztése.
o Kozdsen a mindségért”- ovodapedagdgusok felkészitése és segitése dnmaguk €s
szakmai munkajuk értékelésében, pedagdgus portfolio készitése
Bemutatdk kapcesan minden pedagdgusnak, kdztiik bolesddébdl visszajott dolgozdknak, és a
gyakornoknak is, lehetdséget biztositottunk szakmai megujulasra, fejlédésre azéltal, hogy az
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Uj tanuldsszervezési eljardsokat, modszereket tekinthettek meg, nemcsak az adott
gyermekcsoportra adoptalva, hanem sajat maguk csoportjaban is kiprobalva.

A 4.2, szamu adattablabol az alabbi kiovetkeztetés vonhato le

Mint intézményvezetdének, és mint mesterpedagdgus szakértének meggy6zddésem, hogy a
valtozasokhoz valé alkalmazkodas sordan a masik tudasdnak megszerzése és a sajat
tudasunkhoz valé hozzdadasa, a tudds megosztasa és aramlasanak elOsegitése
nélkiilozhetetlen a magas szinvonali szervezeti egyiittmiik6déshez. Ahhoz, hogy élvezni
tudjuk a tuddsmegosztis elényeit, szemléletvaltasra van sziikség. Ordmomre szolgal, hogy
mas ovodakhoz képest, az dvodank félre tudta tenni a birtoklas vagyat, a sziiklatokoriiséget,
sajat tudasunk alul- vagy tulértékelését, és mindenkinek meggy6z6désévé valt, hogy magunk
€s a kozosség fejlodése szempontjabdl is eldnnyel jar, ha tudasunkat megosztjuk egymassal.
Az intenziv €s értékes tuddsmegosztas miért tudott létrejénni? Mert megbizunk egymasban.
Cél Bels6 tudasmegosztas miikddtetése (belsd tovabbképzés, hospitalas, team munka)

Eredmény Magas szinvonall a szervezeti kultira, a workshop (szervezeti csoportos
mithelymunka)

4.3. Az informacidaradas intézményi gvakorlata

4.3.1.Elvdrds Kétiranyu informdciodramldst tamogato kommunikdcios rendszert (eljardsrendet) alakitottak ki.
Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informdciodaramlds és a kommunikdcio. Az intézmény él
az informdciodtadas szobeli, digitdlis és papiralapi eszkizeivel. Az intézmény munkatdrsai szamdra biztositott
a munkdjukhoz sziikséges informdcickhoz és ismeretekhez valo hozzdférés. Az értekezletek dsszehivdsa
célszeriiségi alapon torténik, résztvevdéi a témdban érdekeltek. A munka értékelésével és elismerésével
kapcsolatos informdciok szoban vagy irdsban folyamatosan eljutnak a munkatdrsakhoz.

A 2015/2016. nevelési évben az aldabbiak szerint valosult meg

Informacioaramlas ovodai rendszere, és az informacidéaramlas rendszere a sziildk tajékoztatasa
iranyaban (pedagodgiai munkaval, szervezéssel, gyermekek fogadasaval, rendezvények,
beiskolazassal kapcsolatos tudnivalok stb.) a 2015/16-os vezetdi munkatervben megfogalmazott
gvakorlat szerint folyik.

Intézményiinkben hasonléan mas kozoktatasi intézményekhez, a vezetési szintek pontosan
hierarchizaltak. Kétiranya, vertikalis informaciéaramlast tdmogaté kommunikaciés rendszert
(eljarasrendet) alakitottunk ki. Az informacidkat, az utasitasokat (ki, mit, mikor, miért) mindig fentrél
lefelé kozvetitjiik, viszont az eredmények 6sszegytjtése, jelentése lentrol felfelé torténik. Az SZMSZ
-ben a hierarchidk tisztazottak. Egytittmik6désiink hatékonysaganak alapfeltétele a jo
kommunikacios kapcsolat. Az intézmeény élt az informacidatadas szobeli, digitalis €s papiralapa
eszkozeivel. Az informacioaramlast igyekeztiink minél hatékonyabba tenni, bekapcsolva egy 1j
forrast: az interneten k6z8s csoportot hoztunk létre. Ezen kiviil tébb alternativat hasznaltunk, vezet6i
értekezlet, neveldi értekezlet, alkalmazotti értekezlet, megbeszélések, személyes informacidatadas,
faliijsdg, irasos emlékeztetd, esetmegbeszélések, belsé tovabbképzések. Az altalanos ovodai
kérdéseket, szakmai egyeztetéseket neveldtestiileti értekezleteken vitatjuk meg. A nevelémunkat
segitok is tajékoztatast kapnak az 6vodat, és ezen beliil az ket érintd kérdésekr6l, a szamukra
szervezett munkatarsi értekezleteken. A szervezeti kozOsség szamara biztositott a munkajukhoz
sziikséges informaciokhoz és ismeretekhez idében valé hozzaférés.

A 4.1 szamu adattablabol az aldabbi kovetkeztetés vonhato le

Az intézményen beliil, ill. a fenntartoval zoékkenOmentes az informdaciéaramlas; Szakmai,
munkaltatoi, gazdasagi keérdéseket leginkabb e-mail-ben, telefonon, illetve levelezés Wtjan
bonyolitjuk le. Az informacié birtoklasa és atadasa a szervezeti kultira fejlesztésének egyik
elengedhetetlen feltétel. Az informaci6 atadasat cél- helyzet és feladat specifikusan oldjuk meg. Az
informacidszerzés - gyljtés - atadas-, mindenkinek a feladata az intézményben. Valljuk, hogy az
informacidt nem csak varni kell, elébe is kell menni. Ezaltal javult a dolgozdk ez iranya szemlélete;
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mindannyiunk elétt vildgos, hogy a vezetétdl az kap tobb informaciot, aki ezt igényli is. Az
informacidaramlasnak tovabbra is fokozott szerepe kell, hogy legyen az 1j irdnti nyitottsdgban, az
onképzésben, illetve a palyazati lehetéségek hatékonyabb feltérképezése, megvaldsitisa érdekében.
Eredmény A bels6 informacids rendszeriink jol mikodik, rendszeres, szervezett és hatékony az
informacidaramlas és a kommunikacio. Az értekezletek Gsszehivasa célszerliségi alapon torténik,
résztvevOi a témaban érdekeltek. A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informaciok
szbban vagy irdsban folyamatosan eljutnak a munkatarsakhoz.

5.0 Azintézmény leglontosabb partnerel

Elvdrds: Az intézmény pedagégiai programjdval osszhangban, a vezetés irdnyitdsdval megtorténik a kiilsS partnerek
azonositdsa, kozottik a kulcsfontossdgi partnerek kijelolése. A kiilsG partnerek kére ismert az intézmény munkavdilaléi
szdmara.

A 2015/2016. nevelési évben az aldbbiak szerint valosult meg

Nevelémunkank hatékonysdga érdekében fontosnak tartottuk a kapcsolattartast kozvetlen

partnereinkkel. Az intézmény pedagoégiai programjaval Osszhangban a vezetés iranyitdsaval
megtortént a kiilsé partnerek kijelolése. A kapcsolattartas rendjét, médjat, idejét, valamint az
elégedettségvizsgalatokat a IMIP és egyéb stratégiai dokumentumaink tartalmazza. Ezaltal a kiilsé,
kulcsfontossdgi partnerek kore ismert az intézmény munkavallaloi szdmara. Kapcsolattartdk a
Pedagégiai programban €s a munkatervben meghatarozott feladatokhoz kapcsolddd személyek.
Legszorosabb kapcsolatban a fenntartdval, a gyermekkel, azok sziileivel, az intézmény dolgozéival,
valamint az iskolaval allunk. Partnereink masik nagy csoportja azon intézményekbdl tevédik dssze,
akik kézvetett médon vesznek részt az dvoda szolgaltatasainak kialakitdsaban. JovOképiink tiikrében
toreksziink arra, hogy az igényeket kontrollalva tovabbra is nyitottak legyiink partnereink elétt.

Az 5. 1szamu adattdbldabdl az alabbi kivetkeztetés vonhato le

Eredmény A partneri egylittmiikodések segitik a pedagdgiai célok elérését, tamogatjak, dszténzik a
szakmai informaciok cseréjét, az ismeretek bovitését, kiszélesitik a gyermekek szdmara biztosithatd
élmény-tapasztalatszerzési lehetoséget, szolgaltatdsaikkal hozzajarulnak az 6voda tartalmas

mikodéséhez.

¥

5.2, Az egyes partperi kapesolatok tartalma

5.2.1.Elvdrds Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrdl tartalomleivdssal is
rendelkezik. Az intézmény terveinek elkészitése sordn egyeztet az érintett killsé partnerekkel. Rendszeresen
megtorténik a kiemelt kulcsfontossdagi partnerek igényeinek, elégedetiségének megismerése. Az intézkedési
tervek kialakitasdba és megvaldsitasdba az intézmény bevonja killsé partnereit. Rendszeres, kidolgozott és
kovethetd az intézmény panaszkezelése.

Megvaldsuldas a 2015/2016. nevelési évben
Az 6voda minden partnerével kozvetett vagy kozvetlen kapesolatban all. Az intézmények kozotti

gordiilékeny kapcsolatot a szakmaisag tiszteletben tartdsaval, az alapos ¢és naprakész
feladatmegoldasokkal, gyors és hiteles informaciéaramlassal értiik el. Az intézmény az azonositott
partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrdl tartalomleirassal rendelkezik.

2 Ovodank egész évben folyamatos, napi kapcsolatban allt a fenntartéval, Gégény Kozség
Onkormanyzataval. Miikodését, ligyrendjét, az egyes tisztségviselok kompetenciat megismerve
torekedtiink a harmonikus egyiittmiik6désre, mely az intézmény részérdl a torvényi eldirasok, az
onkormanyzati hatarozatok, hataridék betartidsaban mutatkozott meg (jelentések, kimutatasok,
statisztikai adatszolgaltatasok, programokban val6 részvétel). Az 6nkormanyzat altal szervezett
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rendezvényeken az intézmény képviseltette magat, mikodése soran érvényt szerzett az
onkormanyzati elvarasoknak, és segitette az oktatas - neveléspolitikai célkitiizések megvalositasat.
A koltségvetés, a gyermekek 6vodai felvétele, elhelyezése érdekében torténd egyiittmikodés,
kapcsolattartas meghatarozo volt a kdzds munkaban.

A sziil6k szamara igyekeztiink tovabbra is nyitottabba tenni az évodat ezért, tobbféle kozos
programot, nyilt napot szerveztiink a csoportokban, és intézményi szinten egyarant. A hatékony
informacidaramlas, a gyermekekrol torténd tajékoztatds nydjtasa a sziilok felé folyamatos és
rendszeres volt. Megvaldsulasi formai: napi tajékoztatas, sziiléi értekezletek, igény szerinti
fogadoorak, kozosségi oldal, gyermekek egyéni fejlettségi lapja. A sziiloéi kapcsolattartds a
gyerekek eredményes fejlodése szempontjabdl fontos volt, igyekeztiink koriltekintden
megfogalmazni javaslatainkat, partneri egyiittmiikodésre torekedve, a gyerekek érdekében. A
,,.Z61d Ovoda” jegyében kozds programokat szerveztiink, bevontuk és aktivizaltuk a sziilket (sot,
még az Iddsotthon lakoit is) a f6ld napjan, - kertészkedés, iiltetés, ujrahasznositas, rajzverseny,
flakontorna, ,,szemétvadaszat”,szelektiv hulladékgyijtés.

Az dltaldnos iskola alsé tagozataval az dvoda-iskola at-menet megkonnyitése érdekében komplex,
tébboldalt kapcsolatot épitlink €s apolunk, amelyek a kdvetkezbek:

» Osszel visszaldtogatnak a volt 6vodasok.

» Marciusban és aprilisban az 6vodai nyilt napokon a tanité nénik is ellatogatnak a csoportokba.

» Majusban a gyerekek és 6v6 nénik is részt vettek egy tanitasi 6ran az iskolaban.

» Hivogat az iskola — valtozatos kulturalis programokra kapunk meghivot.

A bdlesdde dvodank épiiletében lizemel, igy napi munkakapcsolatba vagyunk, kapcsolattartdsunk
a kozosen kialakitott egyiittmiikodési formakban valdsult meg a nevelési évben is, melyek a
kovetkezok voltak:

» Bolcsodébol érkezb gyermekek ovodai beilleszkedését egyiitt segitettiik el6. A boleséde
ajanlasaval a hozzank érkez6 gyermekek biztonsagérzetét, barati kapcsolatat erdsitettiik az
egy csoportba helyezéssel (konzultacié a vezetével.) Ev kozben a gyerekek gondozongjiikkel
meglatogattik leend6 csoportjukat, ismerkedtek az évodai kdrnyezettel, felnéttekkel.

Csalddsegité Szolgdlattal az 6voda gyermekvédelmi felelésén keresztiil tartjuk a kapcsolatot.
Fontos feladatunk a jelzérendszer miikddtetése, €s ha valahol a gyermek veszélyeztetettségére
utalo helyzeteket tapasztalunk, arrdl értesitjiik a Gyermekjoléti Szolgalatot. Kapcsolatunk jol
mitkédik. Szolgalat munkajat eseti megbeszélések, beszamoldk készitésével segitjiik, részt
vesziink a szakmakzi megbeszéléseken, esetkonferencidkon.

A Pedagogiai Szakszolgdlattal (logopédus, fejlesztopedagogus, pszicholégus szakvélemény
kérése) a folyamatos kapcsolat biztositotta, hogy segitséget nyujthassunk a csalddoknak és a
gyerekeknek.

A Védéndi Szolgdlat az éves munkatervének megfelelden végezte sziirését, vizsgalatat.
Kapcsolatunk folyamatos, a gyermekek érdekeit messzemenden szem el6tt tarto.

Az egyhdzak lelkipasztorai, hitoktatéi az 6vodaban rendszeresen végzik a hitoktatast. A
gyermekek Karacsonykor, Anyak napjan is szolgaltak a templomban.

Nyitottak vagyunk mds intézmények kezdeményezéseire, és mi is keressilk a kapcsolatot a
telepiilés, és a szomszédos telepiilések intézményeivel, €s civil szervezeteivel.(Idések otthona,
Alapitvany, Roma 6nkormanyzat, Rendérség, Tlizoltosag stb.) Nagy segitségiinkre volt az év
soran Gégény Kozség Alapitvanya, amely szivén viseli gyermekeink sorsanak alakulasat ezzel
kérnyezetiink fejlédését pozitiv iranyba mozditja eld.

Az 5.2 szamu adattablabol az aldbbi kovetkeztetés vonhato le

Cél A partnerkézpont miikédés apolasa, bdvitése. Egyiittmiikodés hagyomanyainak, formainak
fenntartasa, bOvitése a megvaldsitasi igény szerint. Gyermeklétszam folyamatos novelése.
Igényfelmérés az 6voda — iskola atmenet projekt kapcséan.
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Eredmény Kiilsd kapcsolatainkra a jo egyiittmiik6dés volt jellemzd, a partneri kapcsolatok tartalma
gazdag, az intézmény ¢&s azon beliil a gyermekek eredményes és hatékony fejlédését eldsegitsd. Az
elégedettségi vizsgalat szerint az egyiittmiikodés hagyomannya, projektté formalddott.
Sikerkritérium Minden pedagégus - az adott korcsoportjat figyelembe véve - vegyen részt minden
lehetség kihasznalasaban, bévitse kapcesolatkorét, keressen 0j formakat. Mindségfejlesztési munka
tovabbvitele. Valtozdsok naprakész nyomon kovetése. Tovabbra is hiteles informacidkra valo
tBrekvés. Kapcesolataink apolédsa, fenntartasa, az értékek orzése.

33, A partnerek tajékortatisa az intézmény eredményeirdl

5.3.1.Elvdrds Az intézmény vezetése a jogszabalyban elGirt modon eleget tesz tdjékoztatasi kotelezettségeinek.
Az intézmény a helyben szokdsos modon tdjékoztatia kiilsé part- ereit (az informdciddtadas szébeli, digitdlis
vagy papiralapu). A partnerek tdjékoztatdsdar és véleményezési lehetlségeinek biztositdsat folyamatosan
feliilvizsgaljk, visszacsatoljdk és fejlesztik.

A 2015/2016. nevelési évben az aldbbiak szerint valosult meg

Ovod vezetése a jogszabalyban el6irt modon eleget tett tajékoztatasi kotelezettségeinek.
Szolgéltatasainkat a sziilok igényeit felmérve biztositottuk. Helyben szokasos médon tajékoztattuk
kiils6 partnereinket, tobbféle lehetség koziil valasztva.

Az 5.3 szamu adattablibdl az aldbbi kivetkeztetés vonhato le

A fenntartoknak a véleményezésre, elfogadasra késziilt anyagokat digitalis formaban, ill. nyomtatott
formaban is megkiildtiik, kozvetve az onkormanyzat jegyzdjének. A faliujsagra kifiggesztjik az
intézménytinkkel kapcsolatos hatarozatokat, tajékoztaté anyagokat, aktudlis eseményeket.
Pedagodgiai programunk, Hazirendiink, Szervezeti és Miikodési Szabalyzatunk a sziilok szamara
elérhetd az ovodaban. Mas telepiilésrol bejaré a gyermekek sziileit, ill. a jegyzot, levelezés, e-
mailezés, telefonos megkeresés utjan tajékoztatjuk a sziikséges informaciokrol.

Sikerkritérium: Minden sziilovel legalabb két alkalommal Oszinte, a gyermek fejlodését segitd
megbeszélés térténik. Rendben lezajlottak a tajékoztatasok, a sziilok alairasukkal igazoltak ezt.

Sd4. Az intérmény részvéiele a kizéletben

5.4. 1. Elvards Az intézmény részt vesz a kilonbozé tarsadalmi, szakmai szervezetek munkdjéban és. A
pedagogusok és a gyermekek részt vesznek a kiilonbézd helyi/regiondlis rendezvényeken. Az intézmény
kiemelkedd szakmai és kozéleti tevékenységét elismerik kiilonbézd helyi dijakkal, illetve a dijakra torténd
Jelolésekkel

A 2015/2016. nevelési évben az alabbiak szerint valosult meg

Az intézmény és alkalmazotti k6zosségiink fejlodését eldsegitette, hogy tobb kiilsd szakmai
szervezet betekintést nyerhetett munkankba, tagjaik eltSlthették ndlunk kiirt kotelez6
gyakorlataikat, és az itt szerzett tapasztalataikat beépithették sajat tanulmanyaikba.

» Mentoraltunk; - O6vodapedagdgus hallgatoknak és dajka tanfolyamot végzdnek,
jelolteknek biztositottuk a gyakorlati id6 eredményes megszerzésének lehetdségét. Mi
viszont az 6 altaluk nyujtott szubvencidt (tamogatd 6sztonzést, halat) fogadtuk 6rommel.

» A kozépfoki oktatési rendszerben tanul6 didkok szdméra biztositottuk a kozdsségi munka
lehet6ségét, egyiittmiksdési megallapodasokat kotve iskolaikkal.

Az sz emlékezetes eseménye volt sziamunkra az Onkormdnyzat 4ltal megrendezésre kerils

, IdGsek estie” iinnepség, mely alkalmaval oOvodasaink verssel, tanccal, énekszdval

koszontotték kozségiink szép koru tagjait. Fontos szamunkra, hogy mar egészen kicsi korban

biztositsuk gyermekeink emocionalis toltddését, nevelését, az iddsek iranti tiszteletet,
megbecsiilés kialakuldsat, az anyagiassagtdl mentes, Sromszerzéssel jard, meleg érzéssel
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val6 ismerkedést. Az Onkormdnyzat altal szervezett Adventi iinnepségen szerepeltek
gyermekeink. Minden vendéget ajandékkal leptiink meg, melyet az 6v6 nénik és a gyerekek
kodzosen készitettek.

Tobb alkalmazott részt vesz a kézéletben, pl. alapitvanyi munkédban, valasztasi bizottsagban,
iskolaszék munk4jaban, néptanc egyiittesben, szakértdi munkaban.

Az 5.3 szdmu adattdblabol az aldbbi kivetkeztetés vonhato le
Ovodapedagégusaink fontos feladatnak tartjak, ho gy 6vodank, eddig hagyomanyaihoz hiven,
tovabbra is képviseltesse magat a kiilonféle rendezvényeken a helyi kozéletben, ill.

kiilonboz6 tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban. Intézményiink szivesen vallal
fellépéseket a gyerekekkel, vagy a felnSttek koézremiikodésével a helyi rendezvényeken.
Igyekszik mindenki aktivan részt vallalni a kozség életében, programjaiban, szeretnénk
érzékeltetni, hogy az irantunk tantsitott figyelmet, t6r6dést, segit6készséget jo szivvel
vesszilk. Mindenképpen koszonettel tartozunk a fenntartonak, hogy igyekszik minden
feltételt biztositani az intézményiink zavartalan, szinvonalas mikodtetéséhez.
Sikerkritérium A vallalt feladatok birhato terhei, és az Ovodas gyermekek életkori
sajatossagainak figyelembevételével torténjen a kozfeladatok vallalasa.

B

6.1, Targyi, infrastraliturdlis feltételek

6.1.1. Az infrastruktdra értékelése ( meglelelése), az intéamény nevelési, fejlesztési
3

struktdrajdnak, pedagdgiai értékeinek, céliainak tlihorében

i
:

6.1.1.1.Elvdrds Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvalésitasahoz sziikséges
infrastruktura meglétét, jelzi a hidnyokat a fenntarto felé. Az intézmény rendelkezik a belsd infrastruktira
Jejlesztésére vonatkozo intézkedési tervvel, amely figyelembe veszi az intézmény képzési strukturdjdat, a
nevelOmunka feltételeit és pedagdgiai céljait.

A 2015/2016. nevelési évben az aldbbiak szerint valosult meg

Az dvoda felmérte (Az eszkoz- és felszerelési jegyzeék 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendeler) a pedagogiai
program megvalositdsdhoz sziikséges infrastruktiira meglétét, a hianyt a fenntarté felé jelezte. A
kormanyhivatal hatdsagi ellendrzése soran feltart, a felszerelésekben mutatkozé hiany poétlasa kiemelt
feladatunk volt, mely teljes mértékben megtortént. Beszereztiink 2db homokozot, 2 db. takarofdliat,
2db. kerti asztalt paddal, 1db. babahazat. Az udvari jatékok talajanak pétlasa, balesetmentesitése
megtortént. Nagy 6romiinkre Polgarmester asszony megtalalta a lehetOséget az 6voda tobb mint 30
éve keritésének cseréjére. A felijitasa a jatszoudvar és a gazdasagi udvar teljes teriiletén megtértént.
Mar csak a f6 ut fel6li rész hianyzik. Epﬁlet kiils6 hoszigetelt héjazasa megtortént, az ablakiivegek,
szintén ki lettek cserélve, korszerli hészigetelt livegekre. Fenntartonk az 6voda miikddéséhez
szitkséges pénziigyi fedezetet évrél évre biztositani tudja szamunkra. A koltségvetésben
rendelkezésre allé pénziigyi keretet a 2015/2016 évben sem 1éptiik til. Gyermekeink jél felszerelt,
esztétikus kornyezetben t6lthetik mindennapjaikat.

A 6.1.1 szamu adattablabol az alabbi kovetkeztetés vonhato le

A koltségvetés tervezésekor hangsilyt helyeztiink arra, hogy ne a bazis alapu tervezés, hanem az
el6z6 évi tényleges felhasznalason alapul6, minden varhaté kiadast szamba vevé tervezési folyamatot
kovetden j6jjon 1étre az intézmény elemi koltségvetése. A felhasznalas és annak folyamatos nyomon
kovetése is fontos volt a hatékony felhasznalas elésegitése érdekében. Az dvodank épiilete
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csodalatosan szép. Kihasznaljuk a szamunkra kialakitott terek adta lehet6ségeket. Igyeksziink szépen,
esztétikusan, tisztdn tartani, és az egyes helyiségek legoptimalisabb funkci6it megtalalni. Targyi
eszkdzok vasarlasa sordn igyeksziink hasznosan, tigyesen ,.j6 gazda mddjara” banni a rank bizott
anyagi forrassal, megkeressiik a legolcsdbb, de legjobb megoldasokat. Ovodai neveldmunkénk
eszkozrendszerének fejlesztésére célzottan toreksziink. Pedagodgiai programunk megvaldsitasahoz
rendelkeziink a sziikséges infrastruktiraval. Programunk elénye, hogy viszonylag kevés anyagi
réforditas mellett is folytathato. Belso infrastruktirankat folyamatosan fejlesztjiik, hogy a pedagdgiai
munka feltételein javitani tudjunk - pedagdgiai céljaink elérése érdekében. Az alapellatashoz
sziikséges felszerelések, szakmai eszk6zok mennyiségi és mindségi poétlasa, bévitése azonban
elengedhetetlen.

Cél Hatékony gazdalkodasra, - eréforrasok, az energiak optimalis, takarékos felhasznalasara — valo
torekvés. Eréforrasaink: koltségvetés, alapitvanyi tamogatas, palyazati lehetdségek felmérése.
Eredmény Az intézmény rendelkezik a belsé infrastruktira fejlesztésére vonatkozo intézkedési
tervvel

Terv Folyamatosan foglalkozunk udvarunkkal, hogy balesetmentes, biztonsagos legyen.. Az udvari
jatékokat folyamatosan bovitjiik, a balesetveszélyeseket kicseréljik. A f6 at fel6li kerités cseréje
Belsd pince falazat vakolasa, festése, konyha bejérat f61€ es6védo tetd szerelése. Gyermekek szakmai
eszkdzeinek bovitése (jaték, vizualis technikdk). Csoportszobak szekrényeinek cseréje,
oltoz6szekrények cseréje. Zold 6voda hidnyzd eszkbzeinek beszerzése.

6,1.2. A& kirnvezet kialakitdsdban a krnyvezettudatossig, kravezetvédelom,

szempontjainak érvénvesitése (PL szelektiv hulladékgvujtés.

6.1.2.1.Elvdrds A pedagogiai program kirnyezeti nevelésrdl szolo fejezetében viogzitett elvek és szempontok
szerint tervezi és valdsitia meg a megfeleld targyi kornyezet kialakitasdat. A kérnyezetvédelmi szempontok
megvalosuldsat folyamatosan ellendrzi,

A 2015/2016. nevelési évben az aldbbiak szerint valosult meg

A kornyezettudatossagra nevelés kiemelt helyet foglal el a nevelémunkaban, ebben az évben a
szakmai munkak6zosség is ezzel a teriilettel foglalkozott, tartott szakmai bemutatokat. A
hospitalasok alkalmaval lehetdség nyilt a pedagodgiai programban leirtak megvalosulasanak
értékelésére is. (B6vebben: a szakmai munkakozosség beszamoloja) Valamennyi udvari jaték a
szabvanynak megfeleld, igy minden udvarrésziink biztonsagos, az 6romteli, szabad mozgasra
inspiralé udvari mozgasfejlesztd eszk6zeink vannak, melyek karbantartasara folyamatos figyelmet
forditunk. A jatékok és az eszk6z0k vasarlasanal ugyanakkor szempont az MSZN szabvanynak val6
megfeleltség, és a biztonsag. Udvari jatékaink biztonsagossaga érdekében és a 78/2003. (X1.27.)
GKM rendelet alapjan a folyamatosan elvégeztetjiik a jatszotéri eszkozeink feliilvizsgalatat. A
felujitast karbantarté hijan a koézmunkdsok végzik. Kornyezettudatossdgunk az egész o6vodai
¢letlinket atszovi. Szelektiv hulladékgytijtést eldszor 2013-ban kezdtiik meg a szelektiv
hulladékgyijtést az iskola elé kitett hulladékgytijtokbe. Ez volt az elsd 1épés az 6kodntudat utjan.
Fontossa valt megismerni, megismertetni és betartani a szelektiv hulladékgytijtés szabalyait, a
hulladék keletkezésének megel6zését, az ujrahasznositist és a veszélyes hulladékgytijtést
(elemgyfijtést). Az 6voda auldjaba szelektiv hulladékgytijtoket helyeztiink el, a gyerekekkel ebbe
gytjtjiik a szemetet. Veteményes kertet alakitottunk ki, melyet szeretnénk koriilkeriteni kiskeritéssel.
Udvarunkat folyamatosan szépitjiik, viragositjuk, fiivesitjiik, fasitjuk. Evente cseréljiik a homokot a
homokozokba, 01jabb két homokozo késziilt el, minden homokozé rendelkezik takarofoliaval.

A 6.1.2. szamu adattdbliabol az aldbbi kovetkeztetés vonhato le

Cél A kornyezet védelméhez és megovasahoz kapesolodd szokasok alakitasahoz, a targyi,

infrastrukturalis feltételek, fejlesztd hatasu természetes és mesterséges kdrnyezet megteremtése.
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Eredmény Pedagégiai programunk kornyezeti nevelésrél szolo fejezetében rogzitett elvek és
szempontok szerint tervezziik é€s valositjuk meg a megfeleldé targyi kornyezet kialakitasat.
Folyamatosan ellendrizziik a kornyezetvédelmi szempontok megvaldsulasat.

Terv Ovodank kiskertjében szeretnénk levendula toveket iiltetni, gy6gynovényes kertet kialakitani,
késdbb természetes modon, ezzel illatositjuk belsd légteriinket, ill. gyogyteat foziink beldle.
Facsemetéket kivanunk telepiteni (gesztenye, feny6, akac). Eszk6zok, szerszamok a kerti-és udvari
munkakhoz beszerzése (sepriik, gereblyék, asok, kapak felndtt-és gyerekméretben). Léabboltozat
erdsitd tanosvény elkészitését is tervezziik a kerités vonalaban. Madartani Egyesiilettel szeretnénk
felvenni a kapcsolatot, a madarbarat 6voda cim elnyerése a célunk. Kérnyezettudatos szemléletiinket
kivanjuk megerositeni, 2017-ben megcélozzuk a Koérnyezetvédelmi és Viziigyi Minisztérium éaltal
kiirt ZOLD OVODA cimet.

6.1.3. Az intézményi tdrgyvi kirnvezet értdkelése - a killnleges bandsmédeot igenyié

gvermekek nevelésénel, ismeretszerzésének, képességlejlesztisdnek,
szeméiviséglejlesziésének titkrében

6.1.3.1. ElvdrdsAz intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapulé intézkedési tervvel. Arra
torekszik, hogy az intézkedési tervnek megfelell fejlesziés megtorténjen, és ehhez rendelkezésre dilnak a
megfeleld targyi eszkdzok

A 2015/2016. nevelési évben az aldbbiak szerint valosult meg

Ovodénk alapité okirataban foglaltak szerint integralé évoda. A 2015-2016-0s nevelési
évben 2 8 SNI gyereket fogadtunk be, akiket heti négy 6raban gyogypedagdgus véllalkozasi
szerzOdéssel latott el. A fejlesztéshez sziikséges eszk6zok rendelkezésre alltak. Figyelmet
forditottunk a targyi eszkozparkunk folyamatos bovitésére. Az anyanyelvi fejlesztéshez,
zenei fejlesztéshez megfelelé eszkozokkel rendelkeziink. Valamennyi csoport kapott 4j talald
szekrényeket. Bovitettiik a meséskonyvallomanyunkat.

A 6.1.2. szamu adattablabol az alabbi kdvetkeztetés vonhato le

Eredmény Az intézmény arra torekszik, hogy a kiilonleges banasmodot igénylé gyermekek
nevelése, fejlesztése megfelelden térténjen, és ehhez biztositsa a megfeleld targyi eszkdzoket
és megfeleld személyi feltételeket.

Terv Mivel kevés a csoportokban a jatszdhely, az egyik sarokba dgytarold beépitett
szekrényeket szeretnénk beszerezni.

6,14, HCT- esplidizdk kihasenditsagdnak jellemedd

6.1.4.1.Elvdrds Az intézmény az IKT eszkozeit rendszeresen alkalmazza a neveld munkdjaban, az eszkoézok
kihaszndltsaga, alkalmazdsuk nyomon kovethetd

A 2015/2016. nevelési évben az aldbbiak szerint valosult meg

Intézményiink alkalmazkodik a modern kor megvaltozott kériilményeihez, az évodapedagégusok
igyekeznek megfelelni az elvarasoknak (tanfolyam, egymas segitése), ehhez intézményvezetoként a
megfeleld targyi feltételeket biztositottam. Figyelmet forditottunk, ¢és forditunk a targyi
eszkdzparkunk folyamatos bévitésére. A pedagdgiai munka, a pedagdgusok elémeneteli rendszeréhez
valo csatlakozds megkivanja, hogy a kollégdk IKT tudasa fejlédjon, az 6voda innovécids
lehet6ségeinek, hatékonysaganak megdrzése, fenntartasa, fejlesztése érdekében. Az 6vodai
épiiletegységben minden iroda, gazdasagi iroda, 6vonéi szobaba komplett szamitégéppel, internettel
felszerelt. A csoportokban dolgozé 6vodapedagogusok rendszeresen hasznaljak a szamitogépet,
fénymasolot, nyomtatdt, szkennelést, projektort, cd-s magnét, a pedagdgiai programban
meghatarozottak szerint. Az Oktatasi Hivatal oldalan valé munka, a portf6lioiras, a palyazatokban
valo részvétel, az intézményi dokumentaciok elkészitése nélkiilozhetetlenné teszi szdmunkra az
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internet hasznalatat. Egyre tobb 6vodapedagdgus hasznalja a sziilékkel val6 kapcsolattartasban. Nem
csak a pedagogusok, de a pedagdgiai munkat segiték szdmara is nélkiilozhetetlen. Az IKT
akalmazasaval mindségi fejlodést értiink el, mely segiti a feladatok megvalositasat.

A 6.1.4 szamu adattablabol az alabbi kivetkeztetés vonhato le

Cél Innovacid. A pedagogusok az intézmény IKT- eszkozeit rendszeresen alkalmazzak a neveld
munkajukban, ez 4ltala tevékenységek szinesebbé, szinvonalasabba valnak.

Eredmény IKT eszkozeink jol kihasznaltak. Az 6voda az IKT eszkozeit rendszeresen alkalmazza a
nevelé munkajaban, az eszkozok kihasznaltsaga, alkalmazasuk nyomon kévethet.

Terv A kovetkezé évben elengedhetetlen a csoportszobakban is 3 gép beszerzése. Az 6vodas
gyermekeknek is lehetdséget kell adni, a jaték és szabadidds tevékenységen beliil, a szamitdgép és
internet hasznalatra. Megoldédsokat kell keresni a vezetéi géphez a Windows 10 Home operacios
rendszer beszerzésére. Kollégak IKT ismereteinek, kompetenciajanak fejlesztése.

6., Szervezetifelieteien

2

&.L1. A pedagdgus-tovabbléprés preferdlt irdnvai

6.2.2.1.Elvdrds Az intézmény rendelkezik tovabbképzési programmal, melynek elkészitése a munkatarsak
bevondsdval, az intézményi sziikségletek és az egyéni életpdlya figyelembe vételével tortént. Az intézmény koveti
atovabbképzési programban, beiskoldazdsi tervben leirtakat.

A 2015/2016. nevelési évben az aldbbiak szerint valosult meg

A 2011. évi CXC. koznevelési torvény 62 § (2) bekezdése kotelezden rendelkezik a pedagdgus
tovabbképzésrdl. Az elkésziilt 2013-2018-as id6szak tovabbképzési terve alapjan, illetve a 2015-
2016-0os nevelési év beiskolazasi terve alapjan valosul meg az d6vodaban a tovabbképzeés.
Ovodapedagogusaink nyitottak az 6nmiivelés lehetdségére. Torekedtek a szakmai tajékozottsagra,
szaktudasunk fejlesztésére, kihasznaltak a pedagdgiai program megvaldsitdsdhoz és a
személyiségfejlesztéshez kapcsolodd tovabbképzési lehetdségeket, melyek a tervek szerint
megvaldsultak.

A 6.2.1 szamu adattablabol az alabbi kovetkeztetés vonhato le

Eredmény Ovodank rendelkezik tovabbképzési programmal, melynek elkészitése az intézményi
sziikségletek és az egyéni életpalya figyelembe vételével tortént, kovetjiik az abban leirtakat.
Terv A kovetkezd évi beiskolazasi tervben sziikségesnek tartjuk Zold Ovoda kritérium rendszerének
megfeleld tovabbképzés, a tehetségmiihelyek tamogatasat eredményezd képzés betervezését.

6.2.2. Az intéomény szerverzeti kulthridja, szervezetiejlesztési elidriasok, mddszerek
atkalmazdsa

alkalmazotii kozosségének munkdjara, egyiittmikidésére a magas szintii belsd igényesség, hatékonysag jellemzd.

rogramokat szerveznek.

6.2.2.1.Elvdrds Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és kultiira fejlesztésében. Az
intézmény szervezeti kulturdjat a kozésen meghozott, elfogadott és betartott normdk, szabdlyok jellemzik. Az
intézmeényi tervek elkészitése az intézmény munkatdrsainak és partnereinek bevondsaval torténik. Az intézmény

Az intézmény munkatdrsai gytijtik és megoszijdk a jo pedagogiai gyakorlatokat az intézményen beliil és kiviil. Az
intézmények munkatdrsai a tovabbképzések tapasztalatait megoszijdk egymdssal, belsd tovabbképzési konzultdcios

A 2015/2016. nevelési évben az aldbbiak szerint valosult meg

szerveztek.

Az 6voda vezetése személyesen és aktivan részt vett a szervezeti kultira fejlesztésében. Az intézmény
szervezeti kultirajat a kozosen meghozott, elfogadott és betartott normék, szabalyok jellemezték. Az
intézményi tervek elkészitése az intézmény munkatarsainak és partnereinek bevondsaval tortént. Az
intézmény alkalmazotti k6zdsségének munkajara, egyiittmiikodésére belsé igényesség, jellemzo. Az
6vodapedagdgusok gyijtik €s megosztjak a jo gyakorlatokat az intézményen beliil és kiviil. Az 6vonok
a tovabbképzések tapasztalatait megosztjak egymassal, bels6 tovabbképzési konzultacids programokat
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Feladataink voltak:

» Az innovativ szemlélet megerdsitése

» Az igényes neveldmunka megvalositasa
» A felnéttek hatékony egylittmitkodése

» A j6 munkahelyi klima megtartasa
Fejlesztés eredménye:

v Tovabbképzéseken és a hazi bemutatokon 0j modszerek megismerésére és befogadasara
torekedtiink, melyeket beépitettiink mindennapi munkankba az innovativ szemlélet megerésitése
érdekében.

v’ A szakmai megbeszéléseinken, értekezleteinken elmélyitettiik a Kkitlizott nevelési elvek iranti
elkdtelezettségiinket. Az 6vodai rendezvényekhez, iinnepekhez kapcsolddo belsd felelbsi rendszer
tovabbra is eredményesen miikodott, mely altal nagyobb hangstlyt kaptak a kollegak egyéni
elképzelései, erdsodott felelosségtudatuk.

v’ A pedagbgusok és a dajkék eredményesebb egyiittmiikddése érdekében a munkarendet kelld
koriiltekintéssel hataroztuk meg.

v Az 0j kollegak tdmogatésa sordn egyiittmiikddé, tolerans, tiirelmes magatartast gyakoroltunk. A
hatékony, eredményes minésités érdekében is sziikség volt az egymas tdmogatasara.

v A kozdsség Osszetartozasat erdsitettiink a tobbéves hagyomanyaink tovabbvitelével (nyugdijas
kollégak buicstiztatasa, karacsonyi linnepség, pedagdgusnap, névnapok.)

A 6.2.2 szamu adattablabol az alabbi kovetkeztetés vonhato le

Cél Célunk volt a Pedagogiai Programunkban megfogalmazott értékrendek megtartasa és kibovitése, a
csoportokban  dolgozd felnbttek  egylittmiikodésének  erdsitése, konstruktiv  kommunikacio
megvalositasa, szakmai kompetenciak fejlesztése.

Eredmény Evrél évre fejlesztjiik az intézmény szervezeti kultirdjdt. Az dvoda dolgozbira a segitdkészség
¢és az egymast tisztel6 magatartas a jellemzd. Ismerjiik egymas értékeit, elfogadjuk, hogy mas-mas
tulajdonsagokkal és képességekkel rendelkeziink. Szakmai érdeklédésiinket, felkésziiltségiinket egyéni
igényeink alapjan, a gyermekek mélyebb megismerése és sokoldalubb fejlédése érdekében fejlesztjiik.

6.2.3. Az mmtérmény hagvemanvapold, hagvemanvteremtd munkéjinak értckelése

Elvdrds: Az intézmény szamdra fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az alapdokumentumokban, tetten
érheték a szervezet miikodésében, és a nevelSmunka részét képezik. Az intézményben dolgozok és kiilsd
partnereik ismerik és dpoljdk az intézmény multjat, hagyomdanyait, nyitottak uj hagyomdanyok teremtésére

A 2015/2016. nevelési évben az aldbbiak szerint valosult meg

Unnepek, hagyomanyok, rendezvények

2015. oktober »Szemétsziiret”
Terv szerint megvaldsult, minden alkalmazott és gyerek aktivan részt vett, a kdrnyezetvédeln

napunk a munkakézdsségnek koszonhetéen nagyon jol sikertiilt.

2015. oktober Ovi - Szinhaz
A katica babszinhaz eléadason mind a 3 csoport részt vett, meghivtuk a bolcsédéseket is.

2015. november Idések Napja

Az 8sz masik kedves és emlékezetes eseménye volt szdmunkra az Onkormanyzat Alt
megrendezésre keriil6 ,,Idések estje” iinnepség, mely alkalmaval évodasaink verssel, tanccq
énekszoval koszontotték kozségiink szép kort tagjait. Fontos szdmunkra, hogy mar egésze
kicsi korban biztositsuk gyermekeink emocionalis t6ltédését, nevelését, az idések irén
tiszteletet, megbecsiilés kialakulasat, az anyagiassagtdl mentes, Srémszerzéssel jaro, mele
érzéssel valo ismerkedést.

2015. november » 10Kk J6” — Egészségnap (nyilt nap)
A szilok, nagymamak, gyerekek, dolgozok 6sszefogasaval.
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2015. november Marton nap. Bibel6adas-az oviban
Az 6vodaszintli rendezvényen minden gyermek részt vett.

2015. december 06. Mikulas
A Mikulas Gjra hinton érkezett, koszonjiik ezt a szép hagyomanyt az 6nkormanyzatnak.

2015. december Adventi gyertyagyujtas (nyilt nap)
Az 6nkormanyzat altal szervezett Adventi linnepségen gyermekeink szerepeltek. Mindgn
vendéget, sziil6t ajandékkal leptiink meg, melyet az 6vd nénik és a gyerekek kodzdsen
készitettek.

2015. december Karacsonyi hagyomany6rzo nap
Régi €s 11j technikakkal ismerkedtek a gyermekek.
2015. december Karacsonyi miisor

Az 6vodapedagdgusok dramatikus karacsonyi miisoran minden 6vodas és felnétt rommel vett
részt.

2016. februar Farsangi hagyomziny('irzﬁ‘ nap
A csoportok fejlettségiiknek megfeleld technikéval vidam alarcokat, jelmezeket készitettek.
2016. februar Gyermek farsang

A farsang ez évben is vidam, jatékkal, jelmezzel, tanccal, versengéssel teli esemény volt, egyiitt
,maskarazott” mind a harom csoport. Az 6vodapedagdgusok is jelmezt 5ltsttek.

2016. marcius Marcius 15-i iinnepség (nyilt nap)
A szabadsagharcra emlékeztiink- miisort adott a Cica csoport. A megemlékezést koz6sen
szerveztiik a sziildkkel. Nagy oromiinkre az Immanuel Id6sek Nappali Otthonaban k§z6sen
tinnepelhettiink kozségiink szép kort megélt, idéskoru lakdival. Az igényes misort itt is a Ciga
nagycsoport gyermekei adtak el6. Fontosnak tarjuk, hogy a gyermekek részesei legyenek gz
tinnep felemeld hangulatanak. Szeretnénk megéreztetni, hogy ez egy kiilonleges nap, mely
soran tisztelgiink héseink el6tt, akiknek a haza iranti szeretete példa értékli a mai nemzedék
szdmra. Csak igy teremthetjiik meg a sziil6fo1d szeretetének csirdjat a legkisebbek szivében.

2014. marcius 22. A viz vilignapja
Minden csoport 6nalléan dolgozta fel, a projekt soran. A tehetséges gyerekek rajzaibpl
kiallitast szerveztiink.

2016. marcius OVI - Szinhaz — Szivarvany Babszinhaz
A programhoz a tAmogatést a sziilok adték.
2016. aprilis Tavasznyité - Hisvéti hagyomany6rzo nap

Régi és 10j technikakkal ismerkedtek a gyermekek. Husvéti locsolkodas. A csoportokban
valtozé modon valdsult meg.

2016. aprilis 22. Féld napja — alkalmabél kérnyezetvédé nap (nyilt nap)
Cél: kdrnyezet tudatos életmodra nevelés, munkara nevelés. Nagy 6romiinkre az Imménuel
Idések Nappali Otthon kedves tagjai szeretetlatogatasba jottek dvodankba. Meghivtuk |a
sziilbket is. Kozdsen iinnepelhettiink, tavaszi jatékflizér, koszontd, flakontorna, kozds
ndvénygondozas, kertészkedés, faiiltetés az 6voda udvardn, szelektiv szemétgytijtés jatékos
formaban, rajzverseny, Ujrahasznositasi verseny, barkacsolas Gjrahasznositott anyagokbol.

2016. majus Anyak napi iinnepségek (nyilt nap)
Minden csoport szinvonalas, tartalmas miisorral késziilt.
A Micimackd nagycsoport gyermekei koszontotték az Immanuel Idsek Otthona nagymamait.

2016. majus 10. Madarak és fak napja
Csoportos tevékenységekben valosult meg.

2016. majus. Gyermeknap — csaladi nap (nyilt nap)
Az dnkormanyzat két felfijhato 1égvarat, trambulint, kdlcsonz6tt erre a napra. A gyermekek
jégkrémet, csokoladét, vattacukrot kaptak ajandékba. Arcfestés, kreativ mithely gazdagitottala
napot. A kell6 szervezésnek kdszonhetben egy jol sikeriilt, élmény teli napot zérhattunk.
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2016. majus 31. Ballagas, évzaro (nyilt nap)
A sziil6k, nagysziilok 6romére a hagyoméanyokhoz hiven 0jra megtartottuk rendezvényt. A
idéjaras szeszélye miatt, a Faluhdzban szerveztilk meg a nevelési év utolsé jelentds linnepé
Gyerekek — 6vondk nagy sikert arattak.

\Z

—+

2016. janius 06. Vadasparki kirandulas
Két csoport (nagy, ill. kz€psé-nagy) hagyomanyos kirandulasat az 6nkormanyzat tamogatt:

A 6.2.3 szamu adattablabol az aldabbi kovetkeztetés vonhato le

Az 6vodai nevelésben fontosnak tartjuk, hogy gyermekeink mar egészen kisgyermekkorban
megismerkedjenek népszokasainkkal, a sziil6fold szeretetével. Minden magyar embernek joga és
kotelessége, hogy megismerje és apolja kultirdjat, hagyomanyait. A magyarsagtudatunk, a vilag
egészérdl alkotott nézetiink, a sziiléi haz szeretete ezek altal is gazdagodik, fejlodik. A programok,
hagyomanyok, népszokasok a nevelémunka részét képezik, megjelennek az intézmény
alapdokumentumaiban, a pedagogiai programban, illetve a munkatervben, megrendezése az ott
leirtak alapjan tortént, melyet az intézményvezetd, a helyettes és a munkakdzosség vezetd koordinalt.
A kézosen 6sszeallitott feladat ellatasi tervben rogzitve lett a résztvevék kore, a felelésok neve, illetve
a tervezett megvalosulas idSpontja. Egyszeriibb formaban, a gyermekek szamara értheté modon
ismertetjiik meg a népszokasokat. Ovodankban minden iinnepnek jol kidolgozott projekt terve van.
Az linnepeknek van egy tavlati rakésziiléses-, egy kicsucsosodo-, és egy lecseng6-, idoszaka. Az
tinnepkorokre valo késziilés magaban foglalja valamennyi miivészeti ag gyakorlasat (ének-zene, tanc,
hagyomany6rzé népi jatékok, kézmiives tevékenységek, verselés, mondokazas, népi rigmusok
felelevenitése. A mondokakat, meséket, verseket, népi jatékokat, gyermek tancokat, 6vondk altal
gylijtott tiszta forrasbol tanuljak gyermekeink. Jeles napokhoz, tinnepi alkalmakhoz fiiz6d6
népszokasok kivalasztasanal meghatarozé szempont a gyermekek életkori €s egyéni fejlettségének
figyelembevétele.

Cél Gyermekeink minél tobb 6romteli élményen keresztiil megtapasztaljak a magyar népszokdsokat,
anyanyelviinket, intézményiink hagyomanyapol6 kultirajat, és a kéz6s tinnep, jaték 6rome formalja
zenei izlésiiket, fogékonysagukat, hazaszeretetiiket. Valjanak nyitotta a mult és jelen értékeinek
befogadasara. Az intézmény hagyomanyainak apolasa, ezek fejlesztése és bdvitése, valamint az
intézmény hirnevének megdrzése, Oregbitése az intézményi kozosség minden tagjanak joga, és
egyben kotelessége legyen.

Eredmény 2015-2016-0s nevelési évben, intézményiinkben kitlizott célunkat, valamennyi
hagyomanyérzé és kapcsolattartasi programunkat, tinnepiinket sikeresen megvaldsitottuk. A sziilok
tobb rendezvényiinkon is nagy szamban vettek részt. Tapasztalataink szerint igénylik azokat a
lehetéségeket, amikor bepillanthatnak 6vodai életiinkbe, egyiitt vehetnek részt gyermekeikkel a
programokon. Ebben az évben is nagyon sok pozitiv sziildi visszajelzés érkezett, mely dicséri az
intézmény, az 6vodapedagdgusok kreativitasat, hagyomany6rzé szemiéletét. Kiilsé partnereink is
ismerik és apoljak az intézmény hagyomanyait, nyitottak az j hagyomanyok teremtésére. Orémmel

fogadjuk, hogy meghivasainknak eleget téve, megjelenésével fenntartdink is megtiszteli 6vodankat.

6.2.4. A feladatmegosztds, feleldsebg- & hatdskbrmegosztas intézményi gvakoriata. A
munkatirsak bevondsdnak gvakorlata a diniés elékészitéshe, feilesztéshe (milyen
témakbanh

6.2.4.1.Elvirds A munkatdrsak felelGsségének és hatdskirének meghatdrozdsa egyértelmii, az eredményekrdl
rendszeresen beszamolnak. A feladarmegosztds a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan térténik. A
JelelSsség és hatdskorék megfelelnek az intézmény helyi szabdlyozdsaban (SzMSz) régzitetteknek, és tamogatjak
az adott feladat megvaldsulasat

A 2015/2016. nevelési évben az alabbiak szerint valosult meg
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A vezetdség tagjai - az intézményvezetd, a helyettes, a munkakdzosség vezetd iranyitjak, tervezik,
szervezik és ellenbrzik a sajat teriiletiinkhéz tartozd6 munkat. Megbeszéléseken, értekezleteken,
beszamolunk a teriiletek mikodésérdl, a hianyossidgokrél, problémakrdl, valamint javaslatokat
tesziink a fejlesztésekre.

Az alkalmaczotti kézosségnek az Ovodaban foglalkoztatott valamennyi kozalkalmazott tagja,
jogszabalyban meghatarozott részvételi, javaslattételi, véleményezési, egyetértési €s dontési jog illeti
meg. A pedagdgiai munka kozvetlen koordinalasa a szakmai munkakézosségben torténik.

A 6.2.4 szamu adattablabol az alabbi kivetkeztetés vonhato le

Cél SZMSZ-ben a valtozasok megismertetése a kollégakkal, illetve a strukturaltsag attekintése. A
munkakori leirdsok aktualizalasa, felel6sség- és hataskordk megosztdsa, megismertetése. A
munkatarsak bevondsa a dontés elokészitésbe, - képességiik, szakértelmiik és a jogszabalyi eléirasok
alapjan - és ezzel a feleldsségeérzet névelése, a szervezeti kultlra erdsitése.

Eredmény A felelosség és hataskorok megfelelnek a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban
rogzitetteknek, és tAmogatjak az adott feladat megvaldsulasat. A feladatmegosztas a szakértelem és
az egyenletes terhelést figyelembe véve tortént. A kollégak feleldsségének és hataskorének
meghatarozasa egyértelmi, a végrehajtasrol, a megvaldsitasrol, az eredményekrdl rendszeresen
beszamolnak. A nevelési év végén értekeljiik tevékenységiinket, és elinditjuk a kdvetkez6 év tervezési
folyamatat (beszamoldk a mellékletben).

625, A pedagdgusek innovicidhez vald viszonvdnak értdkelése

6.2.5.1. Elvdrds Az intézmény munkatdrsai képességiik, szakértelmiik, érdeklédésiik szerint javaslatokkal segitik
a fejlesztést. Az intézmény pozitivan viszonyul a felmeriilt dtletekhez, megvizsgdlja azok beilleszthetdségét a
fejlesztési folyamatokba. Az intézmény lehetGségeket teremt az innovdciot és a kreativ gondolkoddst dsztonzé
mithebyfoglalkozdsokra, forumokra. A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatdsdra, kovetésére,
alkalmazdsdra nyitott a testiilet és az intézményvezetés.

A 2015/2016. nevelési évben az aldbbiak szerint valosult meg

Azt gondolom az innovativ vezetés nemcsak a szandékban jelent elkételezettséget, hanem
mindenekeldtt a hozzaértésben. El6szor is alaposan kell ismernie a vezetésnek - €s mindenekel6tt az
egyszemélyes felelds vezetdnek- sajat munkateriiletét, az oOvodat, €s munkatarsait. Mint
intézményvezetd nyitott vagyok és lehetoséget teremtek az innovaciok alkalmazasara, bemutataséra.
Az intézmény munkatarsai képességiik, szakértelmiik, érdeklddésiik szerint javaslatokkal segitették a
fejlesztést. Az intézmény pozitivan viszonyult a felmeriilt Gtletekhez, megvizsgalta azok
beilleszthetdségét a fejlesztési folyamatokban.

Ovoddnk szakmai, médszertani, horizontdlis fejlesztése - vagyis innovdcidja:

Ovoda-iskola dtmenet megkénnyitése

Digitalis naplo bevezetése

Projektpedagodgia alkalmazasa

A 6.2.5 szdmu adattablabol az alabbi kovetkeztetés vonhato le

Eredmény Az 6vodapedagogusok értik (jogszabalyi megalapozottsaggal) a pedagégus elémeneteli
rendszer alapelveit és modszereit. A killsé szakmai ellenérzések beindulasa felerdsitette az
6vodapedagdgusokban, az 6vodankban eddig is jol miikod6 belsd értékelési és ellendrzési rendszer
mukddtetésének jelentGségét, pozitiv hatsait és alapozo jellegét. A pedagdgiai munka értékelésében
feler6sodott a pedagoguskompetenciak tudatos figyelése, alkalmazdsa, az Onellendrzés, az
onreflexiok megfogalmazasanak igényessége

Sikerkritérium

Tudds megosztds — Szakmai szerepvdllalds - horizontdlis tanulds tdimogatdsa

Intézményen kiviilre haté szakmai tevékenységek megvalosulasa

Pilot program (intézményi nértékelés) l Antalné Kadar Zsuzsanna
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Kozoktatési szakértdi feladatok ellatasa K6rosi Gézané
Suliszerviz— tréneri feladatok ellatasa Koérosi Gézané

Foéiskolai hallgatok fogadasa, egyéni Antalné Kadar Zsuzsanna
gyakorlat biztositdsa, mentoralas Kérosi Zoltanné

63 Sremélvi feltdtelek

8.3.1.A humdnerdforrds megfelelfsége a pedagogial céloknak,( az intézmény képzési
truktd

iktdrajdnak, pedagogiai értékeinek)

6.3. 1. Elvdrds Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, redlis képpel rendelkezik a neveld munka
humdnerdforrds szitkségletérdl. A humdnerdforrds szikségletben bekivetkezd hianyt, a felmeriilt problémdkat
idejében jelzi a fenntarto szamdra. A pedagogiai munka megszervezésében, a feladatok elosztdsdban a
szakértelem és az egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap. A pedagcégusok végzettsége, képzettsége megfelel
a neveldmunka feltételeinek, az intézmény deklardlt céljainak. A vezetdk felkésziiltek a pedagdgiai munka
iranyitdsdanak, ellendrzésének feladataira.

A 2015/2016. nevelési évben az aldbbiak szerint valosult meg

A huménerd&forras sziikségletben bekdvetkezo hianyt, felmeriilt problémakat jeleztem a fenntarté felé.
Igyekszem felkésziilt lenni a pedagodgiai munka iranyitasanak, ellenérzésének feladataira. A dolgozoi
létszam a korabbi évekhez képest valtozatlan maradt. A pedagbgiai munka megszervezésében, a
feladatok elosztasaban a szakértelem és az egyenletes terhelés kap kiemelt hangsulyt. Végzettségiink,
képzettségiink megfelel a neveldomunka feltételeinek, 6vodank céljainak.
zemélyi valtozdsok a kdvetkezok voltak:
¥ 2 6 6vond (Dardczi Mihalyné, Borsosné Veress Gizella) nék kedvezményes 6regségi teljes
nyugdijat igénybe vette decemberben, az iires allashelyeket betoltottiink, hatarozatlan idore,
a kolléganok athelyezéssel jottek at a boles6débdl, (Gyanyiné Tenkely Edina, Nyiri Gézan€)
v 1 5 6vodapedagdgus Csed-t igényelt juliusban (Olahné Varga Eva), helyettesitésére
Moézes-Mészar Rebeka gyakornokot vettiik fel, hatarozott idére, aki elérelathatéan mégl
évig marad.
¥ Sziilési szabadsag miatt, a pedagdgiai asszisztenst ( Marthané T6th Bernadett) egy foiskolat
végzett palyakezdd helyettesiti (Kocsis Vivien).
Pedagobgiai asszisztens szivesen és aktivan besegitett a csoportok életének szervezésébe. ill. az
adminisztracios feladatokba. A pedagdgiai munkat kdzvetleniil segiték tekintetében nagy valtozas
nem tortént, nem boviilt alkalmazotti kozosséglink. Létszamunk az év soran a fenntartd altal
biztositott kzcélu dolgozokkal is boviilt. Nagy segitségiinkre voltak a kiilsé kornyezetben, valamint
a talalokonyhan dolgozo személyek is. Kdszonjiik a fenntartonknak.

A 6.2.6 szdmu adattablabdl az alabbi kovetkeztetés vonhato le

Eredmény Rendszeresen felmérjiik sziikségleteinket, realis képpel rendelkeziink nevelémunkank
humaneréforras sziikségletérél. A humanerdforras megfelelé a pedagdgiai céloknak, az intézmény
képzési struktirajanak, pedagogiai értékeinek.
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srszagos alapprog gram celjainak megjelenése a

7.1.1.Elvdrds Az intézmény pedagdgiai programja dsszhangban dll az Ovodai nevelés orszdgos
alapprogrammal. A pedagogiai program a jogszabadlyi és tartalmi elvdrdsokkal ésszhangban fogalmazza meg
az intézmény sajatos nevelési-oktatdsi feladatait, céljait.

A 2015/2016. nevelési évben az aldbbiak szerint valosult meg

Az 6voda 2013 -ban feliilvizsgélta az intézmény Pedagodgiai Programjat, ami 6sszhangban all az
Ovodai nevelés orszagos alapprogramjaval. Pedagdgiai Program feliilvizsgilata a mddosult
jogszabélyoknak és az Onértékelési Kézikonyvben megfogalmazott szempontoknak és elvarasoknak

valé megfeleltetés szerint tortént, a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal sszhangban fogalmazza meg
a sajatos nevelési-oktatési feladatait, céljait. Ezen feladatok és célok alapjan végezte a nevelbtestiilet
a 2015-2016 nevelési évben megfogalmazott elvarasokat.

Altaldnos nevelési feladataink voltak Egészségnevelés, fejlesztés, kornyezetvédelem, és a
fenntarthatdsag alapelveinek megismertetése, gyakorldsa, a kdrnyezetvédelme, a természet iranti
szeretet megalapozasa a gyermekek életkordnak megfeleld szinten. Ertelmi nevelés, fejlesztés.
Kiemelt figyelmet igénylé gyermekek, kiilonds tekintettel az SNI, BTM, a 7éves, és a hatranyos
helyzetli 6vodasok fejlesztésére. Sziildk neveldk j6 kapcsolat dpolasa. Népi hagyomanyaink dpolasa.
Kiemelt pedagogiai feladatunk volt; Z6ld 6vodai tartalmak megtartisa a fejlesztStevékenységek
soran.

A kornyezettudatos €letvitel kialakitasahoz sziikséges tudatos készség,- és képességfejlesztés. Aktiv
kornyezettudatos magatartas alapozasa. Fenntarthatdsag alapelveinek érvényesiilése a nevelés soran;
takarékossag, Ujrahasznositas, szelektiv hulladékgyiijtés, madarvédelem. Erzelmi, erkdlesi, kozosségi
nevelés. tehetséggondozas. Korszerl tanulasszervezési eljarasok alkalmazasa.

A 7.1 szamy adattablabol az alabbi kovetkeztetés vonhato le
Célul tiztik ki a helyi pedagogiai program elvarasanak megfelel6 nevelési szinvonal teljesitését,

fenntartdsat és javitadsat a 2014/2015 nevelési év értékelése alapjan.

Eredmény Neveldmunkank soran a magyar koznevelési rendszer iranyelveinek, az Ovodai nevelés
orszagos alapprogramjanak, az intézmény pedagdgiai programjanak, a fenntart6, valamint a sziil6k
elvarasainak megfelelden dolgoztunk.

Terv A két dokumentumnak val6 tovabbi megfelelés

7.2. A pedagdgiai pro grambanp szerepld Kiemelt stratégiai célok
operacionalizilisa (konkeét lepések mérese), megvaldsitasa, intéamenyi

eredmenvek

7.2.1.Elvdards Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagogiai programjaban foglaltak megvaldsuldsat.
Minden nevelési év tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek terveinek iitemezése, ami az éves
munkatervben és mds fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is keriil. A tervek nyilvanossdga biztositott.
A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, 6téves intézkedeési terv) jol kivethetdk a pedagogiai program
kiemelt céljaira vonatkozo vészcélok, feladatok, felelésok, a megvaldsuldst jelzd eredménymutaték. A humdn
erdforrds képzési és fejlesziési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra épiilve, annak érdekében
torténik, hogy a munkatdrsak szakmai tuddsa megfeleljen az iniézmény jelenlegi és jovébeli igényeinek,
elvdrdsainak. Az nevelést segitd eszkozok és a nevelési modszerek kivdlaszidsa és alkalmazdsa rugalmasan, a
pedagagiai prioritdsokkal dsszhangban torténik.

A 2015/2016. nevelési évben az aldbbiak szerint valdsult meg
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Az 6vodaban az elmult nevelési évben is folyamatosan nyomon kévettiik a pedagdgiai programjaban
foglaltak megvalosulasat. Az elmilt nevelési év tervezésekor megtdrtént az intézmény
tevékenységeinek terveinek iitemezése, melyek az éves munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési
tervekben rogzitésre is keriiltek. A tervek nyilvanossaga mindenki szamara biztositott volt.

A Pedagdégiai Programban megfogalmaczott célok megvaldsitasdanak konkrét lépései:

A munkatervben meghatarozasra kertiltek az egyes feladatok, a felel6sok személye és a megvalositas
idépontjai. Az ellenérzés tervezésekor kijelolésre keriilt az ellenérz személye. A humaneréforras
fejlesztési terve, (beiskolazasi terv) az intézmény igényeihez és elvarasaihoz igazodva késziilt, az
eldttiink 4116 feladatok sikeres teljesitése érdekében

A fejlesztés irdnyai: A gyermekek fejlesztése a programunknak megfeleléen jatékba integraltan, a
gyermekek kivancsisagara és érdeklodésére épitve, valamint az egyéni képességeket szem el6tt tartva
valésult meg. Az 6vodapedagdgusok az egyes témakban vald elmélyiilést, a tapasztalatszerzést
elétérbe helyezve térekedtek a differencialt fejlesztésre, kihaszndlva a tevékenységek kozti
komplexitas lehetoségeit. Lehetoségeinkhez  képest igyekeztink minél valtozatosabb
tevékenységeket felkinalni a gyermekek szdmara és a kozvetlen tapasztalatszerzés lehetOségét
biztositani a kiilsé helyszini programok segitségével.(udvari tevékenységek, sétak, kiranduldsok,
kényvtarlatogatas, hagyomanyapol6 programok)

Megvalosulds A csoportos szokds szabadlyok betartatasaval alakitottuk a gyermekek szokdsait. A
gyermekek napi mozgasigényét a tornaszoba, az udvari palya, ill. az egész napos jdtékos mozgdsos
tevékenységek hasznalataval igyekeztiink kielégiteni. Az dvoda bels6 kornyezetének, a kozosségi élet
szintereinek hangulatossa tételével igyekeztiink megteremteni a baratsagos hangulatot, ami oldotta az
ujonnan belépok fesziiltségét.

Az 6voda irant érdekl6ddk szamara nyilt nap keretében nyujtottunk izelitt, mindennapjainkbdl. A
beszoktatas, befogadds idejét konnyitette a gyermekek szamara a fokozatossag és mindkét
6vodapedagogus egész napos jelenléte. A csoportokra jellemzé csaladias légkér, az
6vodapedagogusok és dajkak elfogadd, befogado attitlidje, segitette a gyermekek szadmara a
beilleszkedést, biztonsagérzetiik kialakulasat és elésegitette a pozitiv tarsas kapcsolatok alakulésat. A
kozos tevékenységek, programok soran szerzett élmények erdsitették a kozosséghez tartozas érzését.
A csoportok szokas szabaly rendszere a szocializalédashoz sziikséges kozosségi, erkdlesi, akarati
tulajdonsagjegyek alakitasat szolgélta.

A kiemelt figyelmet igényl gyermekek integralasa a massag megtapasztaldsat, elfogadasat a tolerancia
tanulasat segitette. Az €l6z6 nevelési évben 2 f&6 SNI gyermekiink volt. Fejlesztésiik a szakértoi
véleményben meghatarozott modon, utazé gyogypedagégus kézremiikddésével tortént, heti 2
alkalommal a csoporton kiviil, tovabba a szakemberrel egyeztetve, egyéni fejlesztésben részesiiltek a
csoportjukban, az 6vodapedagégusok altal. A befogado szemlélet megkdnnyitette az ijonnan érkezett
gyermekek és felnottek beilleszkedését.

A fejleszté tevékenységek tudatos tervezése soran torekedtek az 6vodapedagogusok a zold dvodai
tartalmak beépitésére. Igyekeztek kihasznalni a kornyezetiink kinalta lehetoségeket a
kornyezettudatos magatartds megalapozdsa érdekében. A természet védelméhez kapesolédd napok
megtartisaval, felkeltettiik a gyermekek figyelmét és érdekl6dését a természetvédelem fontossagara.
A tevékenykedésbe dgyazott tapasztalatszerzésre épiild nyitott tanuldsi formdkat egyre tobb teriileten
alkalmazzuk jol, figyelembe véve a gyermekcsoportok dsszetételét, a gyermekek fejlettségi szintjét.
Fontosnak tartottuk belsé onszervezédésen alapulé tapasztalatszerzési lehetdséget biztositani
egymasnak, megosztottuk tapasztalatainkat mas keriileti 6vodapedagdgusokkal is.

A projektpedagigia teriileten igen nagy fejlédést tapasztaltunk, a fejlédés iranya a tobb napot, hetet
ativeld projektalapu tervezésben, ill. a gyermekek ¢és sziilldk nagymértékii bevonasa az
elokésziiletekbe teriiletén volt megfigyelheté. Kiilondsen érvényesiilt az o6voda nevelési
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programjaban megfogalmazott értékek beépiilése a mindennapokba és a dolgozok modell szerepe
ezek kozvetitésében. A gyermekek a pedagdégus és a csoporthoz tartozd felnéttek tamogatd
jelenlétével, egyiitt gondolkodtak egy-egy téma megvaldsitasan, majd kozésen valodsitottadk meg
elképzeléseiket.

Kiemelt pedagdgiai feladatunk a modositott csoportnapl, valamint a torvényi eldirdsoknak
megfeleld taniigy- igazgatdsi dokumentdcio vezetése volt a modositott Pedagdgiai Program alapjan.
A 7.2 szamu adattdbldbol az alabbi kivetkeztetés vonhato le

Cél a pedagogiai programjaban foglalt feladatok, vallalt elvarasok megvaldsitasa.

Eredmény A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, 6téves intézkedési terv) jol kovethetok
a pedagdgiai program kiemelt céljaira vonatkozo célok, feladatok, feleloésok. Képzési terveink az
eredmények ismeretében késziiltek, azzal a céllal, hogy szakmai tudasunk megfeleljen az intézmény
jelenlegi és jovobeli igényeinek, elvarasainak. A nevelést segit6 eszkdzok és a nevelési mddszerek
kivalasztasa és alkalmazasa rugalmasan, a pedagdgiai prioritasokkal (feladatok fontossagi sorrendje)
Osszhangban tortént.

Terv Humén erbforrds képzés- Ovodapedagbgusok Zold 6voda, ill. tehetségfejleszté
tovabbképzésekre vald beiskolazasa. Palyazati tamogatas keresése - madarbarat kert eszkdzeinek és
tajékoztatd tablaknak a beszerzése. Madarbarat 6voda keretében a madarak etetése, itatdsa,
megfigyelése és a kertiinkben megjelend madarak beazonositasa. Komposztalas beinditasa.
Csoportszobai természetsarok tovabbi gazdagitasa.

JEL

§.1. Alapitd eldrat szerint elldtott feladat

adat Alapit6 okirat szerint ellatott feladat

6vodai ebbol a tobbi ebbdl Alapitd okirat | Fér6hely napi napi Ovodai csoportok
8.1.adatidbla nevelésbe | gyermekkel nemzetiség | szerinti kihasznaltsig | nyitva nyitva szama

n egylutt hez maximalisan % tartas tartasi

résztvevd | nevelhetd tartozok felvehet6 tol-ig ora

Osszes sajatos nevelési ovodai gyermeklétsz

6 igényli nevelése am

gyermekek ]

ovodai nevelése

o
2016 76 2 12 75 101% 7-18 | 11 3
oraig

Szoveges értékelés

= Kértik a fenntart6t, hogy 4llitsa be a térzskonyvnek megfelelé létszamot az Ovodaban (75 £6), melyet a
négyzetméter arany indokolt. A modositas megtérént.

A harom éves kortdl vald kotelezé dvodaba jarasnak megfeleléen, minden gyermek bent van az évodaban.

“» Az alapito okiratnak megfelelSen végezziik az integralt nevelést, két f6 SNI gyereket fogadtunk be, és sziiléi
igények alapjan folytatjuk a roma kulturalis nevelést magyar nyelven.

o

82 Feladat-elldtast jellemzd adatok, éréhely kihaszndltsdg

8.2. adattibla 01.szept 31. majus

Ovodés gyermekek létszama
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mnyleges gyermeklétszam alapjan 25|27 |24 12527 {24 25127 |24 (25|27 |24
meghatarozott csoport atlaglétszam f6/csoport
sni-vel felszorzott gyermeklétszammal 26 |28 |24 (26|28 |24126(28}24|26|28]|24
szamitott csoport atlaglétszam: fé/csoport
Etkez6 gyermekek létszima 76 76 76 76
Félnapos 6vodas 0 0 0 0
Napi 8 orat, vagy azt meghaladot igénybevevd | 76 76 76 76
gyerek
Veszélyeztetett gy 1étszima 3 3 3 3
Hatranyos helyzetii gy. Létszama: 10 10 10 10
Halmozottan hatranyos helyzetii 15 15 15 15

8.3.Az évadal cseportok adatai
8.3. adattdbla | dvodai csoport a csoport tipusa (azonos szept 1 oktéber 1 mdjus 31 | SNIf6
Sorsz neve életkoru, vegyes,stb.) létszdam létszam
1. Cica azonos életkori (nagy) 24 24 24 0
2. Micimacké részben osziott (kdzépsé-nagy) 25 25 25 1
3. Moékus azonos életkoru (kicsi) 27 27 27 1
A torvény szerinti minimalis gyermeklétszam: 13 {6; az 4tlaglétszam: 20 £6; a maximalis létszam 25 £6. Ennek
tiikrében, ill. a gyermekek életkora alapjan alakultak csoportjaink létszamai:

8.4.Felvételi adatok
adat | beiratkozott | elutasitott A felvételt nyert | felvételt nyert: Felvételt nyert gyermekek
8.4. |gyermekek |gyermekek létszama | gyermekek Nemek arénya korgsszetétele
adatt | 1étszama létszama fiak lanyok |3 4 5 6 7
abla éves |éves |éves |éves |éves

76 0 76 41 35 22 14 18 |21 1

1

8.5 Intézményszervezet, vezetdsi szerkezet, allashely Gsszetétel

Adat
8 5. adattabla

2015.10.01.

Engedélyezett Ovodai 1 Ovodai csoportban Engedélyezet
allashelyek szama csoportban pedagdgusr | foglalkoztatott felsdfokl t allashelyek
foglalkoztatott | a jutd végzettségll ovodapedagdgusok | szama
6vodapedagdg | gyermekek | 1étszama (£6)
pedagbgus | pedagégiai | usok létszama | létszdma N6 Férfi technikai
munkat (f6)
kozvetleniil
segitd

zdveges értékelés
Az intézmény személyi ellatottsaga jo, lires, bet6ltetlen allashely nincs. Az intézmény élén magasabb vezetd

all. Valamennyi csoportunkban 2 dvodapedagdgus dolgozott egyiitt a gyerekek érdekében, valtasban
délelbtt/délutan. Munkajukat csoportonként 1 f6 dajka segitette, ill. lehetdség volt 6vodai szinten 1 f6
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pedagogiai asszisztens alkalmazasira, aktiv jelenléte nagyon nagy segitség a mindennapi munkénkban.
Ebben az évben volt egy gyakornokunk, aki csed-en 1évé kolléganét helyettesitett.

8.6.Intézményvezetés

adat Ovodavezetés (név szerint)

8.6. adattabla Ovodavezetd Ovodavezetd helyettes

2015. 10. 01. Kérssi Gézané Antalné Kadar Zsuzsanna

§.7.Nem pedagégus munkakrben dolgos
Adat nevelémunkat kézvetleniil ovodapszicho | 6vodatitk | rendszerga | karbantar | tlalokonyhas
8.7. adattabla segitd logus ar zda vagy to vagy
. .. informatiku | udvaros
dajka pedagdgiai s
asszisztens
2015.10. 01. 3 1 - - - - -

¢

8.8. Tovibbképzés és pedagdgus életpalva

Adat Vezetdi- | Szakvizs | Mester Fejleszt6 PEDI PED II Gyakorn | Mentorok
8.8. adattdbla | kozoktat | gaval Jfokozat pedagdgusi | sorolt sorolt okok létszéma

asvezetd | rendelke | sorolt végzettségg | pedagogu | pedagégu | létszama

i z0k pedagoguso | el sok sok

szakvizs |létszdma | k létszdma |rendelkezOk | létszdma | létszama

gaval Iétszama

rendelke

z0k

létszdma
2015.10.01. |1 2 1 0 6 0 1 1

zoveges értékelés

2 A beiskoldzasi tervnek megfelelden.

v Az IntézményvezetOk felkészitése az intézményi 6nértékeléshez, a tanfeliigyeleti ellenbrzéshez és
a pedagdégus-mindsitéshez kapcsolodd intézményvezetdi feladatok ellatasara” cimi 30 Orés
akkreditalt képzésen a vezet6 helyettes és a munkak6zosség vezetd vett részt. Ezen kiviil minden
kolléga részt vett legalabb egy bemutatoén, és tobb szakmai eléadason.

2 A véltozasok tiikrében fontos szerep jutott a belsé tudasmegosztasnak, az informéaciok megszerzésének.
Ezt az intézményi éves munkaterv mellett a munkak6z6sség munkatervében terveztiik. (beszamold
mellékelve). A belsé tuddsmegosztas, a tanulészervezetté valas napjainkban egyre nagyobb hangsulyt
kap, hiszen rengeteg valtozas torténik, ami érinti a kollégdkat, és az intézményt, ezért fontos az
informaciok megszerzése és annak tovabbadasa. Ennek segitésére az elmult nevelési évben is
szerveztiink belsé képzéseket, bemutatdkat a kdvetkezd témakban:

V" Pedagbgus életpalyamodell megismertetése, mindsitési rendszer. Reflektiv pedagdgus.
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% Pedagdgus kompetenciak értelmezése. Portfolidiras. Korszerfi tervezés.
v" Onértékelés, tanfeliigyelet.
2 A nevelStestiiletben igény van akkreditalt képzéseken vald részvételre, - mely azon tal, hogy

kotelezettsége is (7 évente) a pedagdgusnak, segit a folyamatos, igényes szakmai munka végzésében
segiti Oket a kiégés elleni kiizdelemben - valamint szakvizsgaval zaruld tanulmanyok elvégzésére.

2

8.9 Mindsité vizsea, mindsitd eljdrds adatai

[adat Mindsité vizsga

8.9. adantdbla Erintettek idépontja eredménye Elért fokozat
neve

2015/2016 nevelési év | Mbzes Mészar Rebeka | 2016.03. Megfelelt 96% | Pedagdgus I.

2016 - ban, intézményiinkben 1 mindsit6 vizsga volt, melynek célja a Ped. 1. fokozat elérése. Gyakornokunk
felkésziilése sikeres volt, mely kdszonhet az dvodapedagdgus elkotelezett magatartasanak, a nevelStestiilet
tamogato attitlidjének, és nem utolsé sorban a felkészité mentor, -Gyanyiné Tenkely Edina 6vodapedagdgus
— felel6sségteljes szerepvallalasanak.

adat Minésité eljaras

8.10. adattdbla Erintettek id6pontja Eredménye |Elért fokozat
neve

2014 pilot eljaras Korosi Gézané 2014.08.02. 100% mesterpedagogus

2015/2016 nevelési év | Antalné Kadar Zsuzsanna |2016.marcius | 100% Pedagogus I1.

2015/2016 nevelési év | Korési Zoltanné 2016. majus 99,6% Pedagogus 1L

Nagy feladat az életpalyamodell, az 0 rendszerrel jaré feladatok megismertetése, elfogadtatasa, vonzéva
tétele a kollégak szamara. Fontosnak tartom annak meglattatasat, hogy a terhek mellett szakmai
megujulast, feltoltédést, fejlédést eredményez. Felkésziiltségiik, szakmaisdguk megmérettetése,
elismerése hozzajarul 6nbizalmuk erdsitéséhez is.

2016 - ban, intézményiinkben 2 mindsitési eljaras volt, melynek célja a Ped. II. fokozat elérése.

Az bdvodavezet mindsitésére 2014-ben keriilt sor, pilot eljarasban, az elért fokozat mesterpedagdgus.

810 A verzetdi feladatmegosztas

adat Ovodavezetés altal ellatott feladatok, feladatmegosztds az SZMSZ és az éves munkaterv szerint.

Intézményvezetd heti tanérdinak szama (évodapedagdgus esetén ovodai foglalkozasainak szama)
8.11. ) Az intézményvezet6-helyettes heti 6rdinak szama (dvodapedagdgus esetén dvodai foglalkozdsainak
adattabla :

szama)

Ovodavezetd Ovodavezet6 helyettes

2015.10.01.

Az intézményvezetd munkaideje heti 40 6ra, ezen beliil ktott 6raszdma: 10 6ra. Munkaidejének kotott
oraszdman kiviil es6 részében— a Koznevelési térvény elbirasai szerint — felelds az intézmény szakszer(i és
térvényes mitkodéséért, a takarékos gazdalkodasért, gyakorolja a munkaltatoi jogokat. A nevelési-oktatasi
intézmény vezetdje felel tovadbba a pedagdgiai munkaért, az intézmény belsd ellendrzési rendszerének
mikodtetéséért, a gyermek- és ifjisagvédelmi feladatok megszervezéséért és ellatasaért, a neveld és oktatd
munka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtéséért, a tanuld- és gyermekbalesetek
megeldzéséért, a gyermekek rendszeres egészségiigyi vizsgalatanak megszervezéséért. Felelés az
intézményi szabalyzatok elkészitéséért, jovahagyja az intézmény pedagdgiai programjat, képviseli az
intézményt, dont, az intézmény miik6désével kapcsolatos minden olyan tigyben melyet jogszabaly nem utal
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mas hataskorbe. Tavollétében a vezerd helyettes latja el az intézmény irdnyitasat. A vezetd helyettes
munkaideje heti 40 dra, ezen beliil kotelezd draszama 32, kotott draszama 24 6ra melyet a csoportban tolt.
A csoportban tolt6tt kotott ordin kiviil es6 idoben végzi vezetdi feladatai, az SZMSZ, a munkakéri leirés,
ill. az éves munkaterv alapjan.

A2015/16 éves munkatervben tervezett vezetii feladatok eredményesen megvaldosultak:

v’ A 2015-ben indulé csoportok megszervezése.

v Intézményi statisztika elkészitése, folyamatos adatszolgaltatasok naprakészen.

v Az 6vodai munkaterv elkészitése, elfogadtatasa a neveldtestiilettel.

V' Nevelési év inditdsahoz sziiksége eszkdzdk beszerzése, kiilonds tekintettel a eszk6zok és felszerelések
jegyzékére.

Az udvari jatékeszkozok feltjitasi munkalatainak megszervezése, balesetvédelem.

Unnepeink, hagyomanyaink szervezése, lebonyolitasa, anyagi, targyi feltételek biztositasa.

Csaladi programok szervezésének koordinalasa, anyagi, targyi eszk6zok biztositisa. (- Pedagogusok
jelentkeztetése a mindsitési eljarasokra.

A pedagdgus életpalya modell megismertetése a pedagégusokkal, az eljarasban résztvevdk segitése,
felkészitése, a portfoliok feltsltésére. Tanfeliigyeletre, 6nértékelésre hangolddas.

A dokumentacios munka korszeriisitése, fejlesztése, informéciok atadésa a kollégaknak.

Csoportok kotelez6 dokumentumainak ellendrzése, értékelése.

ANERNERN

<

Az intézményi 6nértékelés bevezetése

Csoportlatogatasok, tevékenységelemzés.

Koltségvetési tervek elkészitése.

Ovodai szakvélemények elkészitése.

Gyogypedagogiai ellatas megszervezése.

Helyi szakvélemények elkészitésének koordinalasa.

Nyari feljitasok, el6készitése.

A Difer gyermeki fejlédést vizsgalo rendszer kiépitése.

Sziilok folyamatos tajékoztatisa. Ertekezletek megtartasa. Belsd tudismegosztas szervezése.
Szakmai munkak6zosségek mitkodése, feladatellatas értékelése (mellékelve: beszamolo)

AN N Y T N U N U N N N

Az o6voda vezetdsége elkGtelezett a mindségelvii mikodés megvalositasaban. A vezetdk kozotti
feladatmegosztas az eddigi gyakorlatnak és a munkatervben megfogalmazottaknak megfeleléen miksdott
ebben a nevelési évben is. Az dvodavezeto tobb feladatot vallalt a vezetési teendkbdl, mig a helyettes a
csoportban allt helyt nagyobb mértékben, késziilt a mindsitésére, vezette a belsé onértékelési csoportot, a
vezetd szakmai iranyitasa mellett szakszertien és hatékonyan végezte feladatait. A munkatervben kijelolt,
ill. vallalt feladatokat magas szakmai szinvonalon végeztiik el. A belsd szakmai tapasztalatcseréket és
ellenérzéseket a tervezettek szerint bonyolitottuk le, de a tapasztaltak utani visszakovetés teriiletén még
fejlodniink kell. Az informaciodramlasba bevontuk az informatikai kommunikacios eszkozdket. A
gyakornok munkajat segitettiik, szakmai fejlodését segitdé kommunikacios és gyakorlati helyzeteket
alakitottunk ki szdmara. Azt gondolom, hogy az 6vodaban a dolgozdk az intézmény vezetdjének és
helyettesének munkajat az évek alatt felhalmozott tudasukbol, a személyiségiik értékeibdl, a gyakorlati
helyzetkezelésiikbol itélik meg. Feladatunk a kovetkezd nevelési évben is a szakmai tevékenység
kovetkezetes és egységes szempontok szerinti segitd ellenérzése, tamogatisa, a tapasztalatok
dokumentalasa, visszacsatoldsa. A munkatervben lebontott feladatok egyenld elosztasa a képességek és
személyes érdeklodés, motivaltsag ismeretében. Egy olyan dévodai 6sztonzd rendszer mitkodtetése, amely
a lehet6ségek mellett elismeri a kiemelkedd munkat.
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Adat 08.31-ig | az dvodai hatodik életévét | szakértdi bizottsigi vizsgalatot | DIFER DIFER mérés
aob. szakvélemén | augusztus 31-ig | kezdeményez a gyermek mérésben | alapjan elérte
8.12 életévét |y alapjan a betsltd gyermek | iskolaba lépéshez szitkséges résztvevok | az iskoldba
adattabla | betolték | gyermek ovodai fejlettségének megallapitdsa 1étszama 1épéshez
1étszama | elérte az nevelésben vald | céljabol annak eldéntésére, hogy sziikséges
16 iskolaba tovabbi az augusztus 31-ig a hetedik feltételt
1épéshez részvétele életéveét betoltott gyermek
szitkséges javasolt részesiilhet-e tovabbi ovodai
fejlettséget, nevelésben.
2015/16 | 39 22 17 1 39 22

Szdveges értékelés

A gyermek iskolaba lépéséhez sziikséges fejlettség megléte, és. annak igazolasa jogszabalyban
rogzitett. Alapjat az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja adja. Az 6vodés évek alatt a gyermek
fejlodésérol folyamatosan tajékoztatjuk a sziiléket, szitkség esetén szakért6i bizottsdghoz iranyitjuk a
gyerekeket, és biztositjuk szakemberek bevonasaval a szakvéleményben javasolt fejlesztést.
Valamennyi tankételes korti gyermek esetében kozos, a gyermekek érdekeit maximalisan szem el6tt
tartd dontés sziiletett a sziilokkel, és az adott gyermekkel foglalkozo, szakszolgalatot ellatd
szakemberekkel. Ovodapedagogusaink a gyerekekrdl egyénre szabott fejlesztési tervet irnak egyéni
fejlddésiik elosegitésére. Az iskolaérettség megallapitasara (a pedagogus mindennapi tapasztalata
mellett) a DIFER eredményei alapjan keriil sor. A vizsgalati eredményeket a sziilkkel megbeszéltiik,
gyakorlati tanacsokkal lattuk el 6ket. Vitatott esetben a szakszolgalat véleményét kérjiikk. A dontést
nagyban elésegitette és alatamasztotta a gyermekek egyéni fejlodését nyomon kovetd dokumentacios
rendszer, melyet a sziilokkel ismertettek az 6vodapedagdgusok, illetve ez szolgaltatta az alapot a
szakért6i bizottsagba kiildott pedagogiai véleménynek is. Valamennyi, az 6vodaban maradé gyermek
esetében indokolt volt a tovabbi egy év dvodai nevelés a gyermekek fejlettsége szempontjabol.
Legtobb gyermekiink a gégényi Gardonyi Géza Altalanos Iskolaban kezdi meg tanulmanyait, 2 bejaré
gyermek valasztott mas iskolat. 2015. augusztus 31-ig 1 6, a 7. életévét betolté gyermek maradt az
intézményben.

8.12.Gvermekbalesetek megelGzésére tett intézkedésel, gvermekbalesetek szama

- b,
Adat A nyolc napon til |a Silyos gyermekbalesetet | szlll6i szervezet, a fenntartd
gydgyuld fenntartd | gyermekbale |kovetéen megtett |kozosség képviseldje értesitése
813 sériiléssel jard értesitése | set szdma szitkséges részvételét a tanuld- és megtdrtént
adattabla | gyermekbaleseteke | megtorté intézkedés. gyermekbaleset

kivizsgalasaban lehetové
tette az ovoda

I N N (O S R R

Szoveges értékelés

Ebben a nevelési évben sem tortént gyermekbaleset. A csoportnaplok tartalmazzak a gyermekbalesetek
megeldzését szolgald szabalyokat. Ezeket év elején minden gyermekkel életkornak megfelelden
ismertetnek az 6vodapedagdgusok, majd sziikség szerint naponta megbeszélik a gyerekekkel. A
balesetvédelmi oktatas a csoportnaploban rogzitésre keriilt. Az intézményben a nyitvatartasi idében
biztositottuk a gyermekek, feliigyeletét, védelmét, figyelemmel a baleset-megelozés szempontjaira.
Olyan kornyezetet teremtettiink, amely alkalmas volt a balesetbiztonsaggal kapcsolatos szokasok,

t szama nt
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magatartasi formak kialakitasara. Az intézmény dolgozodi sajat teriiletiikén napi szemrevételezéssel
ellendrzik a balesetmentes kérnyezetet. Folyamatosan ellendriztiik az eszk6zok balesetmentességét.
Természetesen, ha barki olyat tapasztal az intézmény teriiletén, ami a gyerekek vagy dolgozdk
biztonsagat veszélyezteti, azonnal intézkedik, értesiti a vezetét. Az udvari jatszotéri eszk6zok felajitasa
megtortént, elharitottuk a balesetveszélyt. Az udvari jatékok ellenérzése, karbantartdsa napi
rendszerességgel megtorténik.

fee

d3. Térgvi eszkiizlejleszies (sz

kkdiz és felszerelésjegyzéknek vald meglelelés)

8.14. Eszk6z megnevezése
adattdbla

1. 2 db. homokozd, 2db. takarofolia, 1db. babahaz, 2db udvari asztal paddal, 3db
talalészekrény, 3 db rekeszes fogmosdtarté fali pole, 1 csoportban szényegesere, 3
csoportban napos kotények beszerzése, 1 db i WC csésze, szakmai eszkdzok.

A neveldmunkat segitd jatékok és egyéb eszkozok beszerzése: mozgasos, gyakorlo,
szimbolikus, szerep, €pité-konstruald, szabalyjatékok, dramatizalds, babozas, barkacsolas,
dbrazolas eszkozei, az anyanyelv, a kommunikéacios képességek fejlesztésének eszkozei, a
természeti-emberi-targyi kornyezet megismerését eldsegitd eszkozok.

8.14. Gvermekvédelmi feladatok

adat | Gyermekvédelmi feladatok

Tevékenység Tartalom Felel6s A résztvevik A keletkezett Ertékelés
8.15. o .

létszama dokumentum (megfeleld vagy
adatt 1n . . .
Y sziil6 (sz) megnevezése, fejlesztendd
abta pedagdgus (p) iktatdszdma teriilet...
2015 | beszamold Koérosi Gézané Ip Beszamold megfeleld
. Nyiri Gézané
2016 | beszamolo Koérosi Gézané Ip Beszamolo megfeleld
Nyiri Gézané

Kotelezettségiink volt a gyermek-és ifjisagvédelemmel kapcsolatos feladatok ellatdsa: a gyermekek
fejlodését veszélyezteté okok feltarasa, torekvés a karos hatasok megelozésének, illetleg
ellensulyozasara, sziikség esetén a gyermek érdekében intézkedést kell kezdeményeznie. Az 6voda
gyermek és ifjisagvédelmi munkajat, az d6vodavezetd koordinalja. Folyamatosan kapcsolatot tart az
6voda gyermekvédelmi feleldsével, a csoportvezetd dvondkkel, koordinalja az dvoda gyermekvédelmi
tevékenységét. Az dvoda és a Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat kozott jo az egyiittmitkodés. A
nevelési évben nem volt igazolatlan mulasztas. Nevel6testiileti értekezleten munkank hatékonysaga
érdekében megismerkedtiink a gyermekvédelmi térvények értelmezésével, a fobb jogok és
kotelezettségek kiemelésével, a gyermekvédelmi észleld- és jelzérendszer miikédése folyamatanak
ismertetésével, kiemelve az dvodavezetd és az dvodapedagdgusok kompetenciait a jelzérendszerben
Neveldmunkank sordn a gyermekek érdekvédelmét a prevencié és a korrekci6é alkalmazéaséaval
biztositottuk. Gyermekvédelem teriiletén is sikereket kényvelhettiink el az idei évben, lelkiismeretes
munkank kovetkeztében a beilleszkedési, magatartasi és tanulasi nehézséggel kiizdé gyermekek a
megfeleld fejlesztéseket kaptak. Az dvodapedagdgusok sszehangolt j6 munkédja megteremtette az
esélyegyenléséget az intézménybe jardé gyermekek, illetve csaladoknak teljes megelégedésére. A
konkrét értékelést, az elmult idészak gyermekvédelmi adatait, eseményeit a ,,Gyermekvédelmi
beszamold”(melléklet) tartalmazza.
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Cél Prevencits pedagdgiai tevékenységiink hatdséra csokkenjen a veszélyeztetettség. Jelzérendszer
miikodtetése, egylittmiikodés a kiilonb6z6 szakemberekkel. Az egyre nagyobb szami magatartasbeli
problémakkal biré gyermekek segitése, nevelése, sziildk szamara szakmai, gyakorlati segitségadés.
Eredmények: A gyermekvédelmi teenddk napi szinten sok feladatot adtak, ezért kialakult a maximalis
egylittmiikddés, rendszeresség, tervszeriiség. A  gyermekek fejlettségét felmértek az
dvodapedagogusok, €s sziikség szerint, a DIFER vizsgélat alapjan tervet készitettek. Védoénovel, joléti
szolgalattal napi kapcsolatot tartottunk. A sziiloket a faliijsagon tajékoztattuk a gyermekvédelemmel
kapcsolatos hirekrdl.

[ 1. A nevelési, tanuldsi, feilesztési folyamat stratégial vezetése és operatly irdnyitdsa
Kiemelt feladat: Az intézmény nevel6-oktaté munkaja a pedagdgiai program alapelveinek megfelelé napi
pedagogiai gyakorlatot kell titkrozze. A gyermekek szdmara szervezett tevékenységek jellemz6i - rendszeresek,
tervezettek: és tsszehangoltak. Az intézmény tovabbra is nagy hangsulyt fektet a gyermekek kornyezettudatos,
hagyomanydpolo nevelésére. A felzarkoztatds kiemelt feladat az intézményben, a lemarado’ gyermekek
tervszerti és rendszeres kapnak segitése. Tervezéskor figvelembe vessziik a szocidlis tanulasban rejlo
lehet6ségeket. Mindenki feladata optimalis kornyezetet biztositani a tevékenységek megvalositisahoz.
@) Milyen modon bigtositia az intézményvezetd a nevelési,- tanuldsi, fejlesztési folyamat
eredményességét, a gyermekek fejlodését?
A jatékba integrdlt tanulds a gyermeki személyiség fejlodését javitsa, eredményezze.
Pedagdgiai Programot egyiitt készitettiik, sajat arculatd, nagyban eldsegiti célunk megvalositasat,
a gyermeki kulcskompetencidk fejlesztését.

b) Hogyan valdsitia meg a mérési, értékelési eredmények beépitését a nevelési, ismeretszerzési,
tanuldsi-tanitdsi folyamatba?
Cél a méreési, értékelési eredmények beépitése a tanuldsi folyamatba
Az idei tanévben is a Pedagdgiai Program és a Vezet6éi Munkatervben meghatarozottak szerint
végeztiik a neveldbmunkat. A gyermekek fogadasakor mérést végeztek az 6vondk. Bevezettiik a
DIFER mérést 4 éves kortol, tovabba ezzel mérjiik a nagycsoportos gyermekek fejlettségi allapotat
év elején és félévkor. A mérések folyamatosak voltak, az eredményektdl fliggden tovabbi célok
keriiltek meghatarozasra. Januar honapban ujra mértiik a gyerekeket az iskolaérettség kapcsan, a
mérés, illetve a hozzdadott nevelési érték konkrét eredményeket realizalt. A gyerekek
mozgasfejlédés szintén folyamatosan elemezziik, nyomon kovetjiik, kedvezétlen valtozas esetén
megvizsgaljuk az okokat, megbeszéljik a teendOket. A mérési adatokat, eredményeket
felhasznalom a tanulas és tanitas szervezésében és iranyitasaban.

¢) Milyen szerepet kap a fejlesztd celu értékelés, a visszajelzés, a reflektivitis a napi gyakorlatban?
A fejleszté célu értékelés, visszajelzés, reflektivitds az intézmény napi gyakorlatdban még
fokozottabban jelenjen meg
A gyerekek értékelésénél a pedagdgiai gyakorlatban altalanosan elterjedt harom értékelési tipust
alkalmazzuk: diagnosztikus, formativ és szummativ. Célom, hogy a fejlesztd célu visszajelzés
beépiiljon a pedagogiai kultiraba. Beszamoldt kérek az ovodapedagdgusoktdl az elvégzett
pedagogiai munkar6l. Kialakitottam a gyakorlatat a beszamolé készitésének, a gyermeki
teljesitmények folyamatos megfigyelésén ¢és mérésén alapuld egyéni teljesitmények
osszehasonlitasarol, valtozasarél. Az oOvodapedagdgusok a tapasztalatokat felhasznaljdk a
gyermekek fejlesztése érdekében. A Fejlodési Naplo folyamatos visszajelzést ad a sziildknek is.
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d) Hogyan gondoskodik az intézményvezetd arrdl, hogy a pedagogiai programban megfogalmazott

és alkalmazott modszerek valamennyi gyermek igényének megfeleljenek, és hozzdjdruljanak a

fejlodeésiikhiz?
Az éves tervek, az alkalmazott mddszerek a gyermeki igényeknek feleljenek meg, és
hozzdjdruljanak a tovabbhaladdshoz.
Az orszagos Alapprogramon és Helyi Pedagogiai Programon alapulo éves tervezést, tematikus
terveket, projekteket készitiink szeptemberben, melyben az adott csoport profiljat, ill. az egyén
sajatossagait is figyelembe vessziik. A modszertani tovabbképzések lehetségét tovabbitom az
ovodapedagogusoknak. A jé gyakorlatokat egymas kozott megosztjuk. Figyelemmel kisérjiik mas
6vodak moédszereit is (szakmai forumokon) és a jo 6tleteket, megoldasokat beépitjiikk munkéankba.
Munkakézosségen beliil tovabb inspiralom a neveldket az eredményes, hatékony nevelési-oktatasi
modszerek és eljarasok még mélyebb megismerésére, majd ezt kévetden javaslom a tanulasi-
tanitasi folyamatba valo bevezetésére.

éHogyan miikodik a differencidlds és az adaptivitds az intézmény nevelési, képességfejlesztési

gyakorlatiban?
Kiemelt szerepet kap a differencidlds és az adaptiv oktatds az intézményben és sajdt tanitdsi
gyakorlataban
Fontos szamunkra a nevelés soran a differencialt tevékenységi formak szervezése, a korszerii
taneszkdzok, hatékony, valtozatos tanitdsi modszerek alkalmazasa, sikeres uj pedagogiai
eljarasok, modszerek kiprobalasa, elterjesztése, a gyermeki tevékenykedtetés el6térbe helyezése.
Ovodai dokumentumok, csoportnaplé, egyéni fejlesztési naplok vezetése, ellendrzése, folyamatos
— munkankra jellemz0 megujitasra torekvés. Sajait munkdm soran is eldnyben részesitem a
differencidlast. A tanulasszervezésben a direkt és indirekt stratégiakat hasznaljuk, fliggden a céltol,
a feladattdl, a gyerekek eldzetes ismereteitdl és a fejlettségiiktol. Figyelembe veszem a gyermekek
elézetes tudasat, az esetleges lemaradas teriileteit, a fejlesztést ennek megfeleléen hatarozom meg.
Gondoskodok réla, hogy a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek specialis ellatast kapjanak. Ezt
kollégaimtél is elvarom. Osztondzziik a gyermekeket arra, hogy segitsék egymast, szerezzenek
olyan tapasztalatokat, ami altal onbizalmuk erdsddhet. Tehetségmiihelyekkel gazdagitjuk a
tehetségigéretek kibontakozasat.

) Hogyan kapcsolodik be az intézményvezetd az intézmény innovdcios tevékenységébe?
Intézményiinket és a vezetést a szakmai innovacioban kezdeményezés jellemezi.

Tovabbra is figyelem a kiirt palyazatokat és azok megvaldsitasat, ami a gyermekek képességeinek
fejlodését, kényelmét, igényét timogatja. Szeretnék egy s6 szobat kialakitani az intézményben.
Pélyézati iton Z61d 6voda cim elnyerése. Multi cégek (Lego, Tesco) altal, 6vodank udvaran fedett
terasz készittetése.

2. A véltozdsok stratégiai vezetése és operatly irdnyitdsa
Kiemelt feladat. Aktiv szerep vallaldsa a belsd intézményi ellenbrzési-értékelési rendszer kialakitasaban,
iranyitisaban, és (az orszagos onértékelési reridszer intézményi adaptalisa) mikodtetésében: Pedagdgusck
tevékenységldtogatasa, . annak - megbeszélése. A pedagogusok - értékelésében a  fejleszté  szemléletet
érvényesitése, az egyének erOsségeire fokuszalas. A nevelGtestiilet tagjainak sztonzése onmaguk fejlesztésére.
Erdeklddés felkeltés, mozgositas a célok iranyaba. Aktivan miikodé munkakozosség.

a) Hogyan torténik az intézmény jovoképének kialakitisa?
A jovoképlink alapja a pontos, tudatos egyiitttervezés. A Hazirendet, az SZMSZ-t és Pedagdgiai
Programot t8bbszdr is modositottuk az elmilt 6t évben, a teljes folyamatba feladat
megjelolésekkel bevonva a neveldtestiiletet. Minden év augusztusaban munkatervet készitiink,
ellendrzési tervvel egyiitt, majd a munkakozosség-vezetdvel kibovitjiik, végiil a tanévnyitd
értekezleten a neveldtestiilet megvitatja és elfogadja azt.
A csoportbeosztast-, és vezetést a munkakozosség-vezetd javaslata alapjan készitem el, majd a
kollégakkal egyeztetve meghatarozzuk a végleges csoportbontast. A szabadsagolasi tervet egy
naptari évre tervezziik. Az Stéves tovabbképzési program alapjan az dvondk irasbeli kéréseinek
megfeleléen februarban elkészitjiik beiskolazasi terviinket, melyet marcius 15-ig elfogadunk.

b)Milyen viszonyban van az intézmeényi jovokép a vezetdi pdlydzatban megfogalmazott célokkal?
Az intézmény jovoképének kialakitasa tervszerli. Szerves 6sszhangban van a vezetdi palyazattal
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c)Hogyan képes reagdlni az intézményt érd kihivdsokra? Hogyan segiti a nevelitestiilet tagjait az
ovodapedagdgidban megjelend viltozdsok értelmezésében, megkozelitésében?
Figyelemmel kisérem az aktualis kiilsé €s belsé valtozasokat, igyekszem konstruktivan reagalni
rajuk, megismertetni a valtoztatasok sziitkségességének okait munkatarsaimmal. Célom a nevel6k
tamogatésa, felkészitése a valtozasra, sikerélmény elérésének segitése. Feladatom a térvényesség
betartdsa, a torvényi szabalyozok valtozasanak kévetése.

d)Hogyan azonositja azokat a teriileteket, amelyek stratégiai és operativ szempontbol fejlesztésre
szorulnak? Mi torténik ezekkel?
Folyamatos tajékozodas a partnerek, kollegdk észrevételeirdl. Jelzések figyelembe vétele, azok
beépitése a fejlesztésre szoruld tertiletekre. A vezetd irdnyitd, koordinalo szerepe érvényesiil. Heti
vezetdi megbeszéléseinken az aktudlis feladatok személyre szabott kiosztasat és az el6zd heti
feladatok értékelését is elvégezziik. A problémékat beazonositjuk, javitasara Gtleteket gyijtiink
Ossze.

e)Hogyan, mi alapjdn alakitja, médositja, vdltoztatja a képzési strukturdt, képzési specialitisokat?

Milyen stratégiai Iépéseket tesz az intézményvezeto az ovoda céljainak elérése érdekében?
Stratégiai céljaink megvalosulasat félévente nevelGtestiileti értekezleten megvizsgaljuk, szitkség
esetén megtessziik a sziikséges Iépéseket. A képzési strukturat a kitiizétt célokhoz és feladatokhoz
alakitjuk. A vezetd-helyettes, a munkakozosség-vezetd, és a nevelOtestiilet feladatait pontosan
meghataroztuk. Megalakitottuk a munkakozosséget is. Az wjabb feladatok megosztasat,
megoldasét, ill. a megoldas lehetoségeit mindig megbeszéljiik. Belsé informacié megoszto
rendszert miikotetiink, amin keresztiil minden informéciot meg tudunk osztani egymassal. Hetente
tartunk vezet6i megbeszElést, és neveldtestiiletit is. Minden ho elsé hétfé délutanjan értekezletet
tartunk eldre tervezetten, vagy csak az adodo aktualis feladatok megbeszélésére, megvitatasara

NHogyan teremt a kdrnyezete felé és a viltozdsokra nyitott szervezetet?
Partnerekkel valo folyamatos kapcsolat, meghivasok, beszamolok, szereplések, OVI szinhaz, nyilt
napok, kirandulas stb., jellemzi munkankat, részt vesziink a k6zségi megemlékezéseken,
rendezvényeken. A kérnyezete felé és a valtozasokra nyitott az 6voda.

3. Onmaga stratégiai vezetése ¢s operaliv irdnyitdsa
Kiemelt feladar Kritikus reflektalds sajat személyiségére, viselkedésére, cselekedeteire, oOnreflexio és
onertékelés. Interperszonalis erdsségek fejlesztése Naprakész szakmai ismeretek az intézményi jovokeép ¢s célok
meghiatarozasahoz. Szakmai etikussag, erkolcsileg fejlettség, felelosségvallalas. Hatékonyan kommunikacio,
mély elkotelezettség a nevelés, képzés s fejlesztés irant. '

a)Hogyan, milyen témdkban térténik az intézményvezetd onreflexioja, erosségeinek és fejleszthetd
teriileteinek meghatdrozdsa?
A vezetd erdsségei, vezetdi munmkdjdnak fejlesztends teriiletei, onreflexioja: Az elvégzett
munkainkat elemezve azonositom, hogy melyek a j6 és a fejlesztend? teriiletek. Keresem ezekben
a sajat felelésségemet, azonositom erdsségeimet. Ha sziikséges, korrekcioval élek, ha tévedek,
elismerem. Igyekszem értékelni kollégaimat egy-egy sikeres feladat utan. Irdnyukba lojalis és
tamogat6 vagyok.

b)Fejleszti-e onmagdt folyamatosan az intézményvezeto? Ha igen, hogyan és milyen témdkban?
Az 6vodapedagdgus szakma szamara, a vezetOknek, mesterpedagdgusoknak ajanlott
tanfolyamokon, képzéseken szivesen részt veszek, hogy az ott elsajatitottakat, az 0j szakmai
informacidkat a mindennapokban fel tudjam haszndlni. Szamitok a kollégdk véleményére,
visszajelzéseket kérek, és szivesen varok a t6liik.

c)Hogyan tartja naprakészen szakmai tuddsdt, vezetéi kompetencidit az intézményvezetd a
szervezeti célok elérése érdekében?
Az elvégzett képzéseken megtanult, elsajatitott, megerdsitett tevékenységeket hatékonyan
felhasznalom
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d)Idoardnyosan hogyan teljesiilnek a vezetéi pdalydzatban leirt célok, feladatok? Mi indokolja az
esetleges vdltozdsokat, dtiitemezéseket?
A vezet6i programban megfogalmazott koncepcidk, célok, feladatok jelentds része idéaranyosan
teljesiilt, eddig eredményesnek tartom vezetdi munkédmat. A mindség irdnyitast nem teljes korlien
végeztilk, mert lehetdvé tette a koznevelési térvény. Az IMIP-ben leirtakat felhasznaljuk az
onértékelés kidolgozasaban. A vezetdi programjban leirtakat folyamatosan figyelembe veszem a
célok kitiizésében, a tervezésben, a végrehajtasban.

e,Mennyire hatékony, eredményes az intézményvezeté kommunikdcidja?
A személyes kontaktust igényl6 kommunikaciés moédot preferdlom. A személyes kommunikacié
erdsiti az Osszetartozas €rzését, az intézmény iranti lojalitast. Tehat k6zosségépitd, értékteremtd
funkcidt is betolt. Ez az, amit nehéz on-line megtenni. Fontosnak tartom a kozos értekezletet,
k6z6s forumot, ahol a dolgozdk koézvetleniil véleményt nyilvanithatnak. Az d6vodan beliili
szervezeti struktarat a munkakori leirdsok, a feladatkoroket, hataskéroket, kommunikaciot és
munkafolyamatokat érintd szabalyzatok Gsszessége alkotja. A hatékony miikodés érekében a
vigyazok arra, hogy a szervezet rugalmas legyen. Eppen ezért, a hatékony kommunikaci6
érdekében a matrix szervezeti strukturat tamogatom. Ez a szervezettipus megadja a hagyomanyos
rutinmtveletek és az aktudlis, kreativitast igényl0 projektfeladatok elvégzésének lehetéségét.
Ennél fogva egytittmiikddési és kommunikacios igényt teremt. A matrix szervezet az 6nallosag €s
a szakmai tudas magas szintjét kéveteli meg a dolgozoktdl, és megadja a megfelelé kozeget a
kreativitds kamatoztatasara.

PMilyen mértékii elkitelezettséget mutat a gyermekek, a neveldtestiilet tagjai és bnmaga képzése és

fejlesztése irdnt?
Rendszeresen felmérem, milyen szakmai, mddszertani tudasra van sziiksége az intézménynek. A
tovabbképzési programot, beiskolazasi tervet ugy allitom &ssze, hogy az megfeleljen az intézmény
szakmai céljainak, valamint a munkatarsak szakmai karriertervének. Szorgalmazom a belsd
tudasmegosztas kiilonb6z6 formait.

4. Mdsok stratégiai vezetése és operaliy irdnyitdasa
Kiemelt feladat Inspiralé és 6sztonz6 vezetés. Humdnerdforras-fejlesztés és —~menedzsment. Csapatépités €s |
megosztott vezetés. Szakmali tovabbképzés, onképzés preferalasa: Kommunikacio, konfliktuskezelés, kozos
dontéshozatal, megosztott vezetési konoepcio. Pozitiv kornyezet, tuddsmegosztas; valamint a kozos célok
iranyaba nyitott, tamogato kultira kialakitasa.

a)Hogyan, mi alapjdan osztja meg a vezetési feladatokat az intézmeényvezetd vezetotarsaival,
kollégaival?
Vezetd - helyettes, munkakdzisség-vezetd segiti a vezetdi munkat. A feladatokat a vezetd
delegalja, rugalmasan osztjuk el, kozben, ha kell tobbszor is egyeztetiink. Hatariddre, precizen
késziiliink el a megoldasokkal.

b)Hogyan vesz részt szemeélyesen az intézmeényvezeto a pedagogusok ellendrzésében és
értékelésében?
Vezetoséggel ko6zosen ellendrziink, pontos feladatmegosztas alapjan. Az értékelésbe a
munkak6zosség vezetd is bekapcesolodik.

¢)Milyen modszerekkel, hogyan inspirdlja, motivilja és bdtoritja az intézményvezeto a

munkatdrsakat és a gyermekeket?
Torekszem mindenki személyiségéhez kozel all6 feladatokat kiosztani. A munkafolyamatokat
motivalni, nyomon kovetni, segitséget ny@jtani, értékelni és dicsérni. A vezetdi iroda ajtaja mindig
nyitva all, a kollégak, és a sziilék bizalommal fordulhatnak a vezetd felé. Motivacio: A nevelok
személyiségéhez igazitott feladatok kiosztasa. Tovabbképzések alkalmaval szerzett ismeretek
egymas k6z6tti megosztasa és felhasznalasa a gyermekek fejlesztésében. Ujitasként bevezettiik a
Tehetségmiihely foglalkozasokat (dramajatékok, észforgatd, kézmiives, néptanc, zenei miihely,
furulya, szolfézs).

d)Hogyan tudott kialakitani az intézményvezetd az intézményen beliil — a megosztott vezetésre
épiilo — egyiittmiikiodést, hatékony csapatmunkdt a kollégak kiozott?
A nagyobb feladatok megoldasara munkacsoportok 1étrehozasa, a tagok még tovabbi segitdket is
bevonhatnak a munkaba. A tagok kozott pontos feladatmegosztassal és hataridokkel dolgozunk.
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e)Milyen modon biztositja és tamogatja az érintettek, a neveldtestiilet, az intézmény igényei,
elvdrdsai alapjan kollégdi szakmai fejlodését?
A pedagogus életpalyamodellben vald részvételre biztatom Oket, tdmogatast nydjtok a kitartd
munkéahoz, egyiitt oriiliink az elért eredményeknek. Szorgalmazom a munkakdzosségeken beliil
az egymastdl vald ismeretszerzést, belsé tudasmegosztast. Az éves tovabbképzési tervben a
kollégdk kérései alapjan az Ovoda igényeit figyelembe véve javaslom a tovabbképzések,
tovabbtanuldsok elfogadasat. Ha sziikséges, akkor 6szténzém a kollégak szakmai fejlodését.

DHogyan gazddlkodik a rendelkezésére dallo humdnerdforrdssal, hogyan kezeli a sziikséges
valtozdsokat (bovités, leépités, dtszervezes)?
Az eddigiekben allandé valtozast éltiink meg, volt résziink leépitésben, atszervezésben, bovités. A
leépitést még 2011 szeptemberében érintett benniinket. Athelyezéssel oldottuk meg a problémat.
Bévitésrol is kellett gondoskodnom, sziilés, ill. nyugdijazas miatt. Személyesen veszek részt az
intézményi folyamatok, valtozasok alakitdsaban, iranyitasaban. A jelentkezokkel személyesen
elbeszélgettem, kikértem a munkak6zosség vezetd véleményét, ezutan dontottem a felvételekrol.

g)Mit tesz a nyugodt munkavégzésre alkalmas, pozitiv klima és tamogato kultiira megteremtése

érdekében?
A napi munkavégzésben a gyermekek az elsok, az ¢ érdekiiket kell szem el6tt tartani a dontések
soran. A dontést igénylo napi problémakat, kérdéseket nem viszem altalaban a neveldtestiilet elé,
a mar megtalalt megoldasokrél beszéliink, vagy ha kell, dontiink ezek kivalasztasarol. Személyes
kapcsolatot tartok az intézmény teljes munkatarsi korével, odafigyelek problémaikra, és valaszt
adok kérdéseikre. Olyan tanulasi kérnyezetet igyekszem kialakitani, ahol az intézmény szervezeti
¢és tanulasi kulturajat a tanuldsi folyamatot timogatd rend, a mindenki altal ismert €s betartott
szabalyok betartatasa jellemzi. A konfliktushelyzeteket. igyekszem kellé tapintattal, szakszeriien
megoldani.

J.Az intezmény stratéoiai vezetése és operatly irdnvitdsa

Kiemell feladat: jogi szabalyozok valtozasainak figyelemmel kisérése, jol miikdds 1nformac10aramlas
er6forrasok mozpositasa, intézmeényi folyamatok, dontések atlathatosaganak biztositisa A pozitiv kép
kialakitasa és a folyamatos kapcsolattartas érdekében valtozatos kommunikacios eszkozok, “csatornak
mikodtetése. Elkotelezettség az intézmény irant. Az értékek talajan a szervezet céljait és stratégiai tervét jol
megfogalmazni. Aktiv részvétel a tarsadalmi életben, kozOsségi programokban. Kompromisszumra képes
magatartds. A szabalyozo dokumentumok elérese biztositott legyen az érintettek szamara. Palyazatok
benylijtasa; megtorténik az intézmény, mint létesitmény, és a hasznalt eszkdzok biztonsagos, esztétikus
mitkodtetésének megszervezése. A tarsadalmi épitett hagyomanyok apoldsa, tiszteletben tartdsa.

a) jogszabdlyok figyelemmel kisérése
Mint vezets, és mint mesterpedagdgus folyamatosan figyelem a jogszabalyi valtozasokat, erre
kollégdim figyelmét is felhivom..

b) tdjékoztatisi kitelezettség
A nevel0k tajékoztatasara tobbféle kommunikacids eszkozt alkalmazok, korlevelek,
értekezletek, falilijsag, személyes kozlés, belsé-kiils6 tovabbkeépzeés.

c) intézményi erdforrdsok elemzése, kezelése (emberek, tirgyak és eszkizok, fizikai kidrnyezet)
A hianyz6 targyi és humaner6forras poétlasara torekszem. Nagyon hianyzik a logopédus és a
fejlesztépedagdgus, mint emberi eréforras. A térségi Pedagogiai Szakszolgalat nem tudott ez
iranyba segiteni, ezért felvettem a kapcsolatot a megyei szakszolgalat foigazgatdjaval, Dr.
Gavallér Andreaval, bizva a jovObeni szakemberellatas zokkendmentes biztositasaban.

d) intézményi mitkédés nyilvanossdga, az intézmény pozitiv arculatdnak kialakitdsa
Igyeksziink minél t6bb évodan kiviili rendezvényen megjelenni, azokon aktivan részt venni. A
szlilok beleegyezésével, az intézmény facebook oldalat tovabb miikddtetjiik, tajékoztatjuk az
olvasokat az 6voda életérdl, fontosabb eseményeirdl. A hazirend, a pedagogiai program allandoan
elértheté a sziilék szdmara. Fontosnak az 6voda jé hirnevének megérzése. Ezért folyamatosan
tajékoztatjuk a partnereket eredményeinkrél, arrdl hogy mi torténik az 6vodaban
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¢) célok elérését tamogato kapcsolatrendszer kialakitdsa
Minden partnerrel hatékony €s jo a kapcsolat. Hatékonyan egyiittmiikoddk a fenntartdval az
emberi, pénziigyi €s targyi er6forrasok biztositdsa érdekében. Mint intézményvezetd, és mint
szakértd is, er6sitem a kiilsé kapcsolatokat. Személyesen kozremitkodok az intézmény partneri
korének azonositdsaban, a partnerek igényeinek és elégedettségének megismerésében, a
kapcsolattartasban.

9.1. Szervezeti kultira fejlesztése és szakmai szervezetfejlesztés

T)olgozéi kortink sok szempontbol heterogén Gsszetételi csoport, a munkatarsak életkora,
felkésziiltsége, a hivatastudat mértéke, a pedagogiai attitlid alapjan. A vezetés feladataul tlizte
ki, hogy bizonyos mértékli egységes szemléletet alakitson ki az intézményben, mivel a
szervezet megfeleld épitése nevelémunkank mindségének egyik meghatarozo tényezdje. Az
¢v egyik legfontosabb célkitiizése és feladata volt a szervezeti kulturank tovabbi erdsitése,
céljaink megismertetése az uj dolgozdkkal, a kozosség altal elfogadott €s kdzdsen értelmezett
értékek, meggydz6dések rendszerének kidolgozasa. Fontos, hogy ezeket a szervezet tagjai
hosszi tavon érvényesnek fogadjak el, kdvessék, s a belépd 0j tagoknak atadjak, mint
kovetendd mintait, és mint kivanatos gondolkodasi és szemléletmddot. Szervezeti
kultranknak jelenleg vannak lathaté megjelenési formai (a teljes dolgozdi kort érintd
értekezletek, munkacsoportok tevékenységei) €s vannak koézvetleniil nem vizsgélhatd, a
lathat¢ felszin alatt meghtiz6dé jellemz6i (értékek, feltevések, hiedelmek, érzések, attitlidok).
Valamennyien €rezziik, hogy ez a folyamat fontos, csakis az érintettek minél szélesebb korii
bevondsaval lehetséges, és az eredményes mikddés szempontjabol meghatarozo

jelentéséggel bir.
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9.2, A vezet6i palydzatban megfogalmazott célok érdekében tervezett feladatok
megvaldsitasanak idGszakos értékelése

, En meg tudom tenni, amit te nem, és te meg tudod tenni, amit én nem, egyiitt nagy dolgokra
vagyonuk képesek” (Teréz anya)

Munkéank sikerét a kolcsonds bizalomra, tiszteletre, a szakmaisagra, emberségre, és a
gyermekek mindenekfelett all6 érdekeinek érvényesitésére épitettem. Felkésziiltem az 1j
kihivasokra, s arra torekedtem, hogy kollégaimat is felkészitsem. Folyamatosan fejlesztem
vezetdi felkésziiltségemet, vezetdi képességeimet annak érdekében, hogy naprakész
szakmai ismeretekkel rendelkezik az intézmény jovOképének megalkotasdhoz,, céljainak
meghatarozasdhoz, eléréséhez. Ennek érdekében t6bb belsé képzést szerveztem. Célom az
volt, hogy a pedagogusok téjékozottak legyenek a minOségi munka és pedagogus |
eldémeneteli rendszer harmas egységérdl, tovabba a mindsitési eljarasban résztvevok sikeres
vizsgat tegyenek. Azt gondolom nélkiilozhetetlen az 6voda céljaival, az dvoda j6vojét is
érint6 tervekkel, tartalmakkal, értékekkel valé azonosulas, a hatékony egylittmikddés. Az
egymas iranti segitokészség ereje, - osztozva a nehézségekben és sikerekben egyarant.
Pedagogiai Programunk értékeinek, értékrendszerének megdrzése. A nevelési elvek €s
feladatok a gyakorlati munkaba torténé megjelenése.

Innovativ munkéra térekvo, csapatszellemben gondolkodd alkalmazotti és neveldtestiileti
kozosség kialakitadséra torekedtem. Mindannyian fontosnak tartottuk, hogy tudasunkat
tovabb- képzéseken, dnképzéseken, belsd képzéseken gyarapitsuk, és ez altal gyakorlati
munkank is eredményesebbé valt. A kozdsség erejét mutatta az egymds irdnti
segitOkészség, és a kollégak sikerének elismerése. Az elmult 3 évben a nyugdijazasok miatt
jelentds mértékben atalakult alkalmazotti kdzosséglink. A szakmaisdg megtartasa mellett
nagy hangsulyt fektettiink a csapatépitésre, a kozosség Gsszekovacsolasra, értékeink
atorokitésére. A jo kozosség kialakitasa, megtartasa folyamatos munkat igényel, ez az egyik
legfontosabb vezetdi feladat, rengeteg feleldsséggel.

A feleldsség és hivatastudat szamomra azt jelentette €s jelenti a j6vOben is, hogy
felkésziiljek az kihivasokra, és felkészitsem kollégaimat is ebben a valtozo vilagban a rdjuk
var6 megmérettetésre. Fontos a tajékozottsaguk, felkésziiltséglik ahhoz, hogy sikerrel
vegyék az ,,akadalyokat™ — igy ndvelve 6nbizalmukat, az 6nmagukba, szakmajukba vetett
hitiiket. Az informdciédramlds, a kommunikdcio formdira az egyéni megbeszéléseket, a
csoportos beszélgetéseket, a nevelStestiileti megbeszéléseket, értekezleteket, az
alkalmazotti megbeszéléseket, értekezleteket, az irasos anyagok kiadasat, ill. az e-mailt
alkalmaztam. Dokumentacidink fervezése tudatos, pontos, tervszerli ez biztositja a
zavartalan mikddést, hiszen keretet ad a munkéanknak oly modon, hogy lehetéség van arra,
hogy egyéni elképzeléseit, Otleteit, az intézményi kertek kozott, barki megvaldsitsa.
Alapfeltétel, hogy a kozosséget beavassuk az egyéni elképzelésekbe.

Vezetéi feladataim megfogalmazasanal és céljaim Kkitlizésénél igyekeztem figyelembe
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"venni az eddig szerzett tapasztalatokat, az elért eredményeket, valamint a fejlesztésre vard
feladatokat. Munkdmban az eredményekre €pitve szeretném elérni a tovabbi a gazdasagi
szinten tartast, szakmai fejlodést. Azoknak az alapvetd szakmai, pedagodgiai elveknek,
értékeknek a megvalositasat tiiztem ki, amelyeket a nevel6testiilet, a fenntartok és a sziilok
elvarnak intézménylinktol.

Rovid tavu tervek megvaldsuldsa:

V' Betoltésre kertilt a nyugdijba vonult kollégank 6vodapedagdgusi allashelye. Az 1j
kollégak sikeresen beilleszkedtek az alkalmazotti kozdsségbe, aktiv tagjai a
testiiletiinknek. A csapatszellem erdsitése érdekében k6zos programokat szerveztiink
egy-egy alkalomhoz kapcsolva, pl: karacsonyi és pedagdgusnapi kdszontés.

v Az informaciodramlas megkdnnyitése érdekében online csoportot hoztunk létre. A
jogszabalyi valtozasokat folyamatosan ismertettem a dolgozokkal. A

v A szakmai kompetencidk fejlesztésének érdekében Osztondztem az ingyenes
tovabbképzéseken torténd részvételt az dvodapedagdgusok részérdl, valamint eldadést
hallgattak a mindsités és a tanfeliigyelet aktudlis tudnivaloirdl, a portfélio készités
menetérél. Folyamatosan tartottuk a kapcsolatot a POK —al, 6vodai szaktanicsadot
igényeltiink.

v’ Atgondoltuk, innovaltuk a tehetséggondozds és felzarkoztatds lehetdségeit.
Megvaldsult a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek beilleszkedésének segitése.

v A munkakszosség tevékenységét folyamatosan figyelemmel kisértem, és
egylittmikodve értékeltiik a latott tevékenységeket a pedagéguskompetencidk mentén.
A pedagogusok gyermekvédelmi munkajanak koordindlasara gyermekvédelmi felelst
véalasztottunk.

v Kodz8sségi munkara jelentkezéket fogadtuk, az iskolakkal tartottuk a kapcsolatot.

v Innovéacios tevékenységiink eredményeként bevezetésre Keriilt a nagycsoportban a
konyvtarnap, igy konyvtar pedagogiai foglakozason vehettek részt. Atdolgozasra
keriilt a digitalisan vezetett csoportnapld (tematikus terv beemelése).

v’ A koézponti adatszolgaltatasi, és a fenntart felé a beszamolasi kotelezettségiinknek
hataridére eleget tettiink. Az elére lathatd, rank harulo feladatok - a pedagdgus
elémeneteli rendszer részeként bevezetésre keriild szakmai munka ellendrzése, a
mindsitésbdl adodo tobbletfeladatok {itemezése, az dnértékelés bevezetése - mindségi
elvégzésére valo torekvésiink érdekében a feladatokat racionalizaltam, delegéltam,
mindenki tisztdban volt a feleldsségével. Fontosnak tartottam, hogy a nagyfoku
adatszolgaltatas mellet, maradjon idém a tényleges pedagdgiai feladatok és a szakmai
munka mindségi irdnyitasara.

v" A taniigyi dokumentumaink vezetése jogszer(, és szakszer(ien valosult meg.

Zarszoként elmondanam, hogy nem csak, mint szakértd, de mint intézményvezetd is
azonosulok az oktatasiranyitdsnak, a magyar kéznevelési rendszer mindségének javitasara
tett 1épéseivel. Vallom, hogy jo Ovodat csak motivalt, felkésziilt, gyermekszeretd,
elkotelezett, etikus Ovodapedagdgusokkal, motivalt, felkészlilt és ratermett
intézményvezetdkkel lehet elérni. Mint intézményvezetd a felelésségem abban 4llt, hogy a
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neveldtestilet felkészitsem a mindsitésre, onértékelésre, tanfelligyeleti ellendrzésre. Ennek
érdekében a munkak6zdsség segitségével jo gyakorlattad tettem a minGsitésre - portfolidirasra
vald felkészlilést, megvaldsitottam az intézményi Onértékelés jogkovetd megszervezését,
megujitottam a tevékenyég/projekt /foglalkozéstervezési, latogatasi-, értékelési-,
dokumentumellenérzési intézményi gyakorlatot. Felkészitettem az &vodapedagdgusokat
arra, hogy feleldsségteljesen megfeleljenek a veliikk szemben tAmasztott elvarasoknak, hogy
a tevékenyég/projekt /foglalkozéstervezés, latogatas, az azt kovetd interji, OSnreflexid,
valamint a dokumentumellendrzés sordn - Ugy a belsd, mint a kiils6 ellenérzésnél -
felkésziiltségiiket, pedagdgiai kompetenciajukat, hivatasszeretetiiket bizonyitsak.

Azt gondolom, beszamolém végén egész intézményrél alkotott kép, az egyes
6vodapedagogusok €s a vezetés Osszteljesitménye azt mutatja, er6feszitésiink nem volt
hidbaval6é. Bizom benne, hogy az értékelésben megfogalmazottakkal egyetértiink, s azt
fontosnak tartjuk, hiszen munkank hatékonyabb végzéséhez fontos az Osszegzés, a
visszatekintés, mert csak igy jutunk el a kijelolt célig, egy olyan intézmény - és globalisan
egy kozoktatasi intézményrendszer - megteremtéséig, ahol a gyermekek lehet6séget kapnak
képességeik fejlesztésére, kibontakoztatdsara, és amelybdl értékes, alkotdképes €s a
tarsadalom szdmara hasznos felndttként Iépnek ki.

Koszéndm az intézmény valamennyi dolgozdjanak a nevelési évben végzett magas
szinvonali szakmai munkét, a programok megszervezését, lebonyolitdsat, a gyermekek
érdekében 6nként vallalt felkészitést, tehetséggondozast, a sziilokkel valé j6 kapcsolattartast,
azt hogy az adott teriileten, a munkakoréhez tartozd kompetencia hatdrain belil, igyekezett
mindenki a tudasdnak legjavat nydjtani, maximalisan tamogatva a 2015-2016-6s év
munkatervének a megvaldsitasat.

Megkoszonom partnereink tdmogatasat, a szilék pozitiv elfogadé attitiidjét Kivanom, hogy
eredményes legyen a kihivasokkal telitett elttiink allé nevelési év is.

Tovabbi céljainkat, feladatainkat az értékelésre épiild 2016/2017-es Eves Vezetdi
Munkaterviinkben fogjuk régziteni.

Koszonjiik évoddnk fenntartdjinak, Gégény Kozség Onkormdnyzatnak korrekt, segité

timogatdsdt.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, beszamolom megvitatdsdra és elfogaddsdra!
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'Gégény, 2016. augusztus. 31. K6rosi Gézané

intézményvezetd

A jelentGsebb torvényi valtozasek, amelyek dvedankat is érintették:

2011. évi CXC. Koznevelési térvény és mddositasai (8. § (1-2) bekezdése és a 49. §
és a 95. § (7) bekezdés.)

20/2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miik6désérol és
a koznevelési intézmények névhasznalatardl és mddositésai 2. sz. melléklet a
20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelethez, jegyzék a nevelési-oktatasi intézmények
kotelezé (minimalis) eszkdzeirdl és felszerelésérdl, A neveld-oktaté munkéat
kozvetlentil segitdk besorolasa,

326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok eldmeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogallasardl sz61o 1992. évi XXXIII. térvény kéznevelési
intézményekben térténd végrehajtasarol

363/2012.(XI1.17.) Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja

22/2013.(111.22) EMMI rendelet egyes kdznevelési targytl miniszteri rendeletek
moddositasardl

15/2013 (11.26.) EMMI rendelet Pedagogiai Szakszolgalatok miikdési rendje
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Felhaszndglt irodalon:

—

e 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikdésérol
€s a koznevelési intézmények
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200020. EMM

e 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésré 12
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100190.TV

o  Gégény Napsugar Ovoda Pedagogiai Program

o Eves Vezetéi Munkaterv2015/2016 Gégény Napsugar Ovoda

o Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA

Jegyz6konyv

Készités helye: Gégény Napsugar Ovoda
Ideje: 2016. augusztus. 31.

Jelenlévik:
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Sziilok Kozossége Elndke
ovodavezetd
jegyz6konyv vezetd

Targy:
Vélemény nyilvanitasa a 2015/2016 nevelési év értékelésérél késziilt beszamolorol.

Vélemény:

Az értékelés az 6vodai élet minden teriiletérdl beszamolot ad, amely a sziilék szamara is
megmutatja, hogy milyen magas szintli szakmai munka zajlik 6vodankban. A gyermekek
fejlesztésében elért sikerek jol lathatéak a mindennapok soran. Az értékelés tamogatjuk,

kiegészitést, javitast a sziilok részérél nem igényel.

...Sziilok Kozossége Elndke

jegyzékonyvvezetd intézményvezetd

JegyzO6konyv

Készités helye: Gégény Napsugar Ovoda

Ideje: 2016. augusztus. 31.
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Jelenlévok: alkalmazotti k6zdsség: 11 {6

Igazoltan tavol lévé: -

Targy:
A 2015/2016 nevelési év értékelésérdl késziilt beszamold elfogadasa

Déntés:
Az Ovodavezetéi éves beszamold, értékelést - elézetes ismertetés, vélemények

meghallgatisa, megbeszélés utan - az alkalmazotti k6z6sség jelen formajaban egyhangian
elfogadta.

Kmf.

jegyzbkonyvvezetd intézményvezetd
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sz.. Az 6vodai szakmai munkakozosség 2015/2016. éves munkatervének értékelése

sz. Beszamol6 a belso dnértékelési munkacsoport 2015/16. évmunkajarol
sz. Micimacko csoport 2015/2016-0s nevelési év értékelése -

sz. Mékus csoport 2015/2016 nevelési év értékelése

sz. Cica csoport 2015/2016 nevelési év értékelése

sz. A gyermekvédelmi munka beszamoléja 2015-2016.

sz. A munka és tiizvédelmi feladatellatas beszamoloja 2015 - 2016.
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1. szamu melléklet

EVE

MOTTO: " Osszejonni - jé kezdés. Egyiitt maradni — haladds. Egyiitt is dolgozni - siker,”
(Henry Ford)

Bevezeto
A munkakozdsség tevékenysége idén is igen sikeresnek, és eredményekben gazdagnak

bizonyult. A k6zds egylittgondolkodas sordn egymas munkajat segitd tevékenység, hatékony,
egylittmiik6dé, kooperativ gondolkodas jellemezte a testiiletet. Ugy gondoljuk, hogy a kit{izstt
céloknak sikeriilt eleget tenniink, vagyis a pedagdgusértékelésben meghatarozott
kompetencidknak megfeleld tervezést, felkésziilést, értékelést még tudatosabban a
mindennapjaink részévé tenni, és ezzel a pedagogiai gondolkoddst formdalni. Az
elkdvetkezendd nevelési évben is célunk marad a szinvonalas nevelémunka folytatasa.

Kiemelt feladataink voltak:

1.4 gyermeke szocidlis és erkélesi kompetencidjanak alakitdsa a szabad jdték tevékenység
kindlta lehetoségekkel.

2.4 kiemelt figyelmet igénylo, kiemelten tehetséges gyermekek kisziirése és fejlesztése.
3.,,Koz0sen a mindségért”- ovodapedagigusok felkészitése és segitése onmaguk és szakmai
munkdjuk értékelésében, pedagogus portfolio készitése

Munkakozosségilink erre a tanévre hat bemutatd foglalkozast tervezett. A bemutatékon a
tevékenységek, kezdeményezések alkalmival a megfigyelési szempontokat a pedagdgus
kompetencidk alapjan allitottam Gssze. A résztvevd pedagdgusoknak lehetdsége nyilt szakmai
megbeszélésre, reflektélasra. A tematikus tervek és a vazlatok szerkezeti atdolgozasahoz kisebb
teameket hoztunk létre, igy két— két ovodapedagogus dolgozott egyiitt. A kollégandk a
modszerek elméleti felelevenitése utan a Munkakdz5sségi foglalkozasokon a bemutatokhoz
kapcsolodva az egy-egy témahoz tartozd - hazilag készitett — jatékokat, babokat-eszkdzoket
készitettek. Hat foglalkozast lathattak oOvodapedagdgusaink egymas latogatdsa soran.
Mindannyian nagyon oriiltlink ezeknek az alkalmaknak, mert nagyon tartalmas bemutatok
voltak, sok jo otletet meritettiink egymastol. A témaval kapcsolatban szamos anyagot
nyomtatasban is egymads rendelkezésére bocsatottunk. A tevékenységek tartalommal gazdagok
¢s példaértékiiek voltak szdmunkra.

1. A GYERMEKEK SZOCIALIS ES ERKOLCSI KOMPETENCIAJANAK ALAKITASA

A SZABAD JATEK TEVEKENYSEG KINALTA LEHETOSEGEKKEL.

Gyermekek szocidlis és erkolcsi kompetencidjanak alakitdsdt segitd tevékenységeink voltak:
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A munkakoz6sség tagjai .4 kiskakas gyémadnt fél krajcdria” cimli mesejatékot mutattak be
tvodank tornatermében. Az 6vo nénik jatéka igényesen megformalt volt. Az eldadést harom jé
hangulati proba és komoly, kreativ felkésziilés elozte meg. A kellékekrdl és jelmezekrdl
minden szereplé magénak gondoskodott. A probdk megszervezése, megtartasa, az eszkdzok,
diszletek elkészitése idGigényes, ezért tobb id6t és koriiltekintd szervezést igényelt a tagoktol.
Szeretnénk a jovOben ezt az értékteremté hagyoméanyt tovabb folytatni. Ko&széndm
kollégaimnak, hogy munkajukkal hozzdjarultak a mese sikeréhez. Biiszke vagyok
munkakdzdss€g tagjaira, akik faradtsagot nem kimélve, lelkiismeretes szorgalommal vettek
1¥szt a mese eldaddsaban.

Az iinnepekrol, rendezvényekrol roviden:

Ovodai tinnepeinket, rendezvényeinket a kialakult hagyomanyainkhoz hiven a gyermekek
érdeklbdésére épitve, valtozatos tevékenységek biztositasaval szerveztiik.

Takaritasi Vildgnap. Sikerként konyvelhetjiik el ligyesek, szorgalmasak voltak a gyerekek. A
késziilt képekbdl tablot készitettiink.

Népmese napja: Jo volt odaiilni egy mese, vagy racsodalkozas erejéig.

Allatok vildgnapja: Sétét szerveztiink az 6voda gyerekeinek kozdsen.

Advent: Sikerilt a tobbrétii feladatok 6sszefogasa.

Mikulds: Az dvoda dolgozdi jatszottak el a gyerekeknek egy mesét.

Kardcsonyvdrds: Ovodapedagogusok, gyerekek éneklésével, a kozos siiteménykészitéssel
sikertilt az érzelmi rahangolodast megteremteni, a karacsony meghittségét megéreztetni.
Farsang: Jol atgondolt, pontos szervezésu volt, a hagyomanyoknak megfeleléen zajlott.
Marcius 15. Mindenki csoporton beliil, &tgondolva tervezhette a javaslatok alapjan. Az tinnepi
megemlékezést a hagyomdnyokhoz hiven a nagycsoportos gyerekek mutattdk be szamunkra,
amely hozzasegitett a nemzeti tinnep méltdé megiinnepléséhez. Koszonet a felkészitd 6vo
néniknek.

Viz vildgnapja: Kirandulast szerveztiink vizes él6helyre.

Hisvét: 1dén hagyoményos mddon zajlott, z6kkenémentesen.

Kornyezetvédelmi nap: Kozbs projekt, sziilok, idések otthona, Ovoda, rajzverseny,
Ujrahasznositas. Az 6sszegyujtott szelektiv dolgokat vittiik el a gyerekekkel a Hulladékszigetre.
Zold nap Jol atgondolt, eldkészitett volt. J6, hogy mar van ilyen hagyomanyunk. Vendégiil
lattuk az Id6sek otthona lakéit, k6z8s programokat szerveztiink.

Anydk napja Csoportos szervezésu volt, jol sikeriiltek.

Madarak- fak napja Projektként valésult meg

Gyereknap Jol szervezett volt. a gyermeknapi forgatag szinességét, segitette az ugrovar,
arcfestés, kézmiives tevékenységek, homokvar

Evzéréval egybekotott ballagds: Nagyon jol sikeriilt, alaposan atgondolt, igényes volt.
Hagyomanyosan zajlott, a partnereink elvardsanak megfelelden.

Biztonsdg — Kozlekedésbiztonsag A Demecseri Rendoérkapitanysaggal egytittmiikdve ebben a
tanévben is szerveztiink a gyermekek biztonsagérzetének segitése, erdsitése céljabdl, a
szabalyos kozlekedés elsajatitdsa érdekében programot. A gyermekek részére szervezett
programok valtozatosak, jé hangulatuak, élmény gazdagok voltak,

Az 4télt maradand6 élmények segitették a hagyomanyok Orzését. A sziildk figyelemmel
kisérték programjainkat, aktivan kdzremiikodtek és tamogattak rendezvényeink sikerességét.
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Mindenképpen siker, hogy sikeriilt ismét egységes arculatot, elvarast megvaldsitani, s ez a
munkakszdsség, s az egész nevelbtestiilet érdeme.

2 A KIEMELT FIGYELMET IGENYLO, KIEMELTEN TEHETSEGES GYERMEKEK
KISZURESE ES FEJLESZTESE.

Tehetséggondozd foglalkozasok sikeresen megvaldsultak, az éves tematikus terveknek
megfelelden. Altalanos feladat volt a korai tehetség beazonositasa és a gyermekek tehetségével
kapcsolatos sziikségletek kielégitése. Valamennyi foglalkozason 6rémmel és aktivan vettek
részt a gyermekek. A tehetséggondozo foglalkozasokat vezeték pozitiv visszacsatolast kaptak
munkéjuk eredményességével kapcsolatosan a gyermekek, a sziil6k és az dvodapedagdgusok
részérdl egyarant.

3. ,KOZOSEN A MINOSEGERT”- OVODAPEDAGOGUSOK FELKESZITESE ES SEGITESE
ONMAGUK ES SZAKMAI MUNKAJUK ERTEKELESEBEN PEDAGOGUS PORTOLIO
KESZITESE

Ebben a nevelési évben a munkaksz6sség a megkezdett feladatait folytatta, melynek 6 célja

volt a pedagdgus életpalya bevezetésével felmeriilé kérdések segitése, illetve a 2016 januarjatol

indulo ellendrzési folyamatok konnyitése. Az intézményiinkben folyd pedagdgiai munka
értékelése, a kiilsé és belsd kapesolataink elégedettségi vizsgalata.

Szakmaisdgunk megujitisa a pedagigus kompetencidk tiikrében megvaldsultak:

v Ovodapedagogusok szakmai anyaggytijtésének koordinalasa, segitése, iranymutatas.

v BECS megalakitisa. Az intézményi 6nértékelés tervezését, koordinalasat, timogatésat és

ellenérzését végzé pedagdgusok az intézményvezetd altal kijelolt, a feladat ellatasahoz

sziikséges jog- és felelosségi korrel.

Az intézményi elvaras rendszer meghatarozasa

Az 4ltalanos elvarasok értelmezése

Az éves Onértékelési terv elkészitése

Portf6lio feltoltése

Felkésziilés a mindsitésre

A szakmai ellenérzés-értékelés évek ota hatékonyan mikddé rendszere atdolgozasra kertiilt

a pedagogusok elémeneteli rendszerének bevezetése miatt. A pedagdgus életpalya modell

értelmezése, rendszeriinkbe beépitése 11j és még nem probalt feladatok elé allitott minket.

Sikeresen vette az elsd akadalyt a 3 dvodapedagogus, akik engedély kaptak az Oktatési

Hivataltél a pedagégus portfolié elkészitésére, amelyet sikerrel teljesitettek. Ehhez a

munkdhoz tovabbképzéseken vettek részt az érintett pedagégusok. Mindenki sikeresen

teljesitett. Szamukra 2017. januar elsejétél a megvaltozott finanszirozas (bérezés)
érvényes, amely 6sszeget az allam garantalja.

v’ Tgénybe vettilk a Szaktanicsaddi haldzat segitségét Ovodankban folyd szakmai munka
kiilsé szakember 4ltal torténd megitélésére. Pozitiv jellemzést kaptunk a segitségnyujtas
mellett. Munkak6zosségiink szerencsés helyzetben van, hogy az intézményvezetd
tanfeliigyeleti €s mindsitési szakértékén szakszeriien segiti a kollégakat a felkésziilésben.

AN NN N RN
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Osszegzésiil elmondhatom, hogy a visszajelzések is azt tiikrozik, hogy sikeres nevelési évet
tudhatunk magunkénak. Kollégandim elhivatottsaga  tiikr6zddik személyes
megnyilvanuldsaikban és pedagogiai felkésziiltségilkben, valamint a gyermekek
wemélyiségének tiszteletben tartdsaban. Ugy gondolom, hogy évek oOta mikdds
munkakdzosségiinkkel kialakitottunk egy olyan szakmai team-et, amellyel képesek vagyunk
komplexen tervezni és megvaldsitani, elésegiteni a gyermekek neveléséhez sziikséges
feltételrendszert. A munkak$zOsségi tervben megfogalmazott célok és feladatok
megvaldsultak. Koszonom mindenkinek a lelkiismeretes felkésziilést.

Gégény Napsugar Ovoda 2016.08.15. K6rdsi Zoltanné
munkak6zosség-vezetd




Gégény Napsugir Ovoda
1517 Gégény Rdkdczi u.44.

OM azonosito:2020

2. szamu melléklet

201 5/15 ,\,,JEVEL@Z‘SSE ;_VUNKA,,,AROL ,,

Az Onértékelési munkacsoport 2015 jiniusaban jott létre az Ovodaban. A Gégény Napsugar
Ovoda Onértékelési Csoportjanak (BECS) tagjait az évodavezetd a jogszabalynak megfeleld
modon megbizta a csoportban valé munkaval. A csoport tagjainak kivéalasztasa tudatos,
szakmailag indokolt szempontok szerint tértént.

Intézményi szempontok a Belsé Onértékelési Csoport tagjainak kivilasztdsdban.
- Jogszabalyi megfelel6ség — jogszabalyok ismerete
- Szakmai felkésziiltség
- Jartassag az informatikai rendszer miik6dtetésében
- Felkészit6 képzés

A munkacsoportban tevékenykedik az intézményvezetd helyettes, a munkakdzosség vezetd €s
egy szakvizsgazott 6vodapedagdgus. Az intézményvezetd a csoport kézvetett irdnyitasat végzi
szakvizsgazott mesterpedagdgus, tanfeliigyeleti és mindsitési szakértd. Az intézményvezetd
helyettes, és a munkakozOsség vezetd részt vett az Intézményvezetok felkészitése az
intézményi Onértékeléshez, a tanfeliigyeleti ellendrzéshez és a pedagdgusmindsitéshez
kapcsolodo feladatok ellatasara” cimi akkreditalt pedagdgus — tovabbképzésen.

A munkacsoport vezetdje: Antalné Kadar Zsuzsanna
Tagjai:Korosi Zoltanné

Gyényiné Tenkely Edina

Koérosi Gézané
Feladata: az intézményben torténé 6nértékelési folyamatok elokészitése, éves dnértékelési terv
elokészitése, intézményi, pedagdgusi elvarasok Osszegylijtése, pedagdgusi Onértékelés
folyamatanak kidolgozasa, adatgyijté eszk6zok, kérddivek, jegyzOkonyvek kialakitésa,

adatgyiijtés, tevékenységlatogatas, értékelések elkészitése, az OH altal mikodtetett
informatikai timogato feliileten vald adatrogzités.

A Belsd onértékelés célja
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- Az intézményilinkben folyd értékeld tevékenység célja, hogy az ellendrzés sorén feltart
adatokra, tényekre tdmaszkodva azt vizsgalja, hogy a pedagdgiai munka és annak
eredményei mennyiben felelnek meg az pedagodgiai programjaban megfogalmazott
célkitlizéseknek.

- Abelso elvaras rendszernek vald megfelelés, ill. a neveld munka értékelésének alapvetd
feladata, hogy meger&sitse a neveldtestiilet pedagogiai tevékenységének helyességét,
vagy feltdrja az esetleges hianyossagokat, fejleszthetd teriileteket, €s igy 6szténdzze a
pedagdgusokat onmaguk fejlesztésére, €s ez altal az intézményi pedagdgiai munka
eredményességére.

A 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 150. §-anak (4) bekezdése alapjan az intézményvezetd a
nyilvdnos szempontok alapjan elkészitette az Onértékelési szabélyzatot, Az Onértékelési
Programot, intézmény - ennek részeként sajat — belsd elvards rendszerét, amelyet a
neveldtestiilet jovahagyott. A csoport munkamegosztasban dolgozik, melyet a feladat
dsszetettsége, valamint a szak alkalmazotti k6zOsség mérete is indokol. Megtértént a
dokumentumelemzés, melynek sordn azonositasra kertiltek az intézményi dokumentumokban
a vonatkozo nértékelési standardok. Elkésziilt és elfogadasra keriilt az Eves 6nértékelési terv
is. Osszeallitottuk a pedagdgus Onértékelésben részt vevé ovodapedagdégusok névsorat,
elébnyben részesitve a pedagégusmindsitési eljarason, ill. tanfeltigyeleti ellenérzésen 2016-ban
ates6 kollégakat, valamint a nevel6testiilet 50% — ig kiegészitést alkalmaztunk. Egyeztetésre €s
kidolgozasra keriiltek az eljaras soran alkalmazand6 modszerek, eszk$zok, feladatok, valamint
rogzitett szabaly szerint a latogatast végzok kivalasztasa is. Ezek alapjan a folyamat [épéseit
konkrétta tettilkk, a dokumentaciot kiegészitettiikk, pontositottuk. Oktdéber hdnapban
megkezdddtek a latogatasok, melyek tapasztalatait megbeszéltiik. A pedagdgusokra vonatkozd
elvaras rendszer, ill. a kérd6éivek, az onértékelési jegyzokonyvek, a pedagdgusok onfejlesztési
tervei feltdltésre kerliltek az Az OH altal mitkodtetett informatikai tdmogato feliiletre.

A februarban megjelent modositott kézikonyv attanulmanyozasra keriilt, a folyamatban
szlikséges valtoztatdsokat megtessziik. 2016 marciusatél folyamatosan keriiltek egyeztetésre az
elkovetkez6 feladatok. Munkankat neheziti, hogy feliilet még mindig nem nyitott, tovabba
varjuk a rendeletmédositast mely a reményeink szerint minden intézmény munkéjat
megkdnnyiti.

Gégény, 2016. augusztus.31.

Antalné Kadar Zsuzsanna Korssi Gézané
onértékelési munkacsoport vezetdje onértékelési munkacsoport koordinatora
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3. szdmi melléklet

Az érzelmi, az erkolcsi és a kozosségi nevelés A 2015/2016-0s nevelési évben a nevelési
tervben megfogalmazottak szerint igyekeztlink alakitani 6vodai életiinket. Els6dleges
feladatunknak az volt, hogy segitsik az elmult évben Ovodaba jaré gyermekek kissé
megvaltozott dvodai kornyezetbe vald visszailleszkedését. Ennek érdekében baratsagos,
nyugodt, szeretetteljes légkort alakitottunk ki, igyekeztiink minden gyermekhez megtalalni az
utat, kiépiteni vele a szeretetkapcsolatot. A sziildkkel egylittmikodésre 6szténzd kapesolat
kialakitasara torekedtiink. Sokat beszélgettiink a sziilokkel, bevontuk 6ket az dvodai életbe,
k6zds tinnepeket, jeles napokat, nyiltnapot, projektzaré napokat szerveztiink, melynek
eredményeként, harmonikus, konstruktiv, egylittm(ik6dé kapcesolat alakult ki az 6voda és a
csaladok kozott. A gyermekek felndttekhez fiz6d6 viszonya igen szorossa valt, az U]
gyermekek is elfogadtdk és megszerették a csoportjukban dolgozodkat. A felndtthoz fizé6dod
pozitiv viszony nyUjtotta azt az érzelmi biztonsdgot a gyermek szamara, amely jo kdzérzetet,
nyugodt harmonikus tevékenységet tett lehetdvé. Igen élvezték a felndttekkel vald kozos
jatékot, tevékenységet. A kirandulasok, sétak, valamint a problémamegoldast igényl6 jatékos
feladatok sok ismerettel és élménnyel gazdagitottak a gyermekeket. A k6zos késziilodés, a jo
hangulat, a sok kozds élmény a visszaemlékezés, erdsitette az Osszetartozast, segitette az
egymasra figyelést, az empatikus magatartas, segitokészség fejlodését, onbizalmuk fokozasat.
A csoport kozos életének megszervezésekor szem eldtt tartottuk a szokas- és
szabalyrendszernek a gyermek fejletségéhez alkalmazkodé kialakitasat. Az értelmes fegyelem
biztositotta a csoport, s a benne egylitt él6k nyugalmat, biztonsagos fejlodését. A naprél-napra
ismétlddé kozds események, tevékenységek, szokdsok, szabalyok beépiiltek a csoport
hagyomanyrendszerébe és mélyitették az Osszetartozas élményét. A gyermekek kozotti
kapcsolatok szépen fejlddtek, allandd barati csoportok alakultak ki. Fontos feladatunk volt,
hogy megismertessiik a gyerekekkel az er6szakmentes, megoldaskeresé konfliktusmegoldd
lehetéségeket. A konfliktusok kezeléséhez sziikséges szocidlis készségeket - egytittmiikddés,
egymasra figyelés, Onfegyelem - fejlesztettik a gyermekekben. A fejlesztéshez a
leggyakrabban hasznalt szocialis készségfejleszté technikdink: modellnyujtas, megerdsités,
mesék, torténetek megbeszélése és dramajatékok voltak, melynek eredményeként, csak ritkan
fordul elé agressziv megnyilvanulas.

Az egészséges életmdd alakitdsa Az egészséges életmod szokasainak kialakuldsa soran
torekedtiink a csalad €s az 6voda gondozasi szokasainak Gsszehangoldsara, a sziiloi értekezleten
ismertettiikk a sztilokkel a negyedévre Kkitizott céljainkat, feladatainkat, és kértikk a szilok
egylittmiikodé segitségét a gyermekek optimalis fejlédésének eldsegitése érdekében.
Igyekeztiink megalapozni a testapolds, az egészségvédelem, egészségfejlesztés szokdsait,
torekedtiink a gyermekek mozgasigényének Kkielégitésére, harmonikus, Osszerendezett
mozgasainak kifejlesztésére. Sokféle szabad mozgas lehetdségét biztositottuk a gyermekek
szémara napk6zben, valamint sétakat, mozgéasos tevékenységeket, mozgéisos jatékokat
szerveztliink amennyiben az iddjaras engedte elsésorban a szabadban. E tevékenységeknek
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koszonhet6en nétt a gyermekek edzettsége, fokozddott testmozgés iranti igénytik, fejlédtek
testi €s motoros képességeik. Személyes példamutatassal 6sztondztiik a gyermekeket a helyes
testapolas, étkezés, Olt6zkodés, mozgas elsajatitdsara, torekedtiink a szabalyokhoz wvald
alkalmazkodas kialakitdsara ellenérzéssel, elvarasaink kovetkezetes betarttatdsaval. Figyeltiink
a fokozatossagelvének betartdsara, a helyes fontossagi sorrend kialakitdsara, igyekeztiink
elkeriilni a rossz szokdsok kialakulasat, s helyette a jo szokdsok megalapozasat segitettiik. A
gyermekekben €v végére rogziiltek az egészséges életmdd dvodai szokasai, nagyfokt nallosag
jellemzi &ket a tisztalkodés, étkezés terliletén. Az 51t6zkddési szokasok is sokat fejlédtek, a
csoport nagy részére mar a teljes 6nallosag jellemzé.

Az anyanyelvi és értelmi fejlesztés, tanulds, jaték A nevelési év folyaman gazdag lehetdség
kinalkozott a gyermekek beszédének fejlesztésére, melyeket kihasznalva - és kibdvitve
anyanyelvi jatékokkal - fejlesztettik a gyermekek szokincsét, kommunikacids,
metakommunikacios képességeiket. Tudatosan figyeltiink arra, hogy a beszédhibés
gyermekeket ne érje hatranyos megkiilénbodztetés a gyermekek részérdl, a beszédhibakat direkt
modon nem javitgattuk, igy oldédott a gyermekek beszédgatlasa, fokozddott beszédkedviik,
kozlési vagyuk. Alakult a gyermekek beszédfegyelme, a tarsak meghallgatdsiban, a tirshoz
val6 alkalmazkodasban is jelentds pozitiv valtozason mentek keresztiil. Az értelmi képességek
fejlesztését a tanuldsi folyamatokat jatékba integraltan, cselekvésbe dgyazottan, a manipulalds
lehetdségét eldtérbe helyezve, kotetlen formaban valdsitottuk meg, és az egyéni képességekhez
igazitottuk. Ennek kovetkeztében a gyermekek sikerélményekhez jutottak, nagyfoku aktivitds
jellemezte 6ket a szervezett tevékenységekben vald részvétel soran. Minden gyermek a sajat
fejlettségi szintjéhez képest egy magasabb fejlettséget ért el. A k6zdsen atélt kirandulasok,
természetes kornyezetben végzett megfigyelések, élményszerii tevékenységek gazdagitottdk a
gyermekek 1smereteit, hozzajarultak azok rendszerezéséhez, értelmi képességeik fejlodéséhez.
Az atélt  élményeket, megszerzett ismereteket felhasznaltdk és  jraélték
jatéktevékenységeikben. A gyermekek elképzeléseihez alkalmazkodva biztositottuk a
szitkséges feltételeket (hely, 1d6, eszkdzok), melyek alakitdsidba a gyermekeket is bevontuk,
fejlesztve ezzel kreativitdsukat, 6nallésagukat. A gyermekek igényeinek figyelembevételével
bekapcsolddtunk a jatékokba - mely a gyermekek szdmara nagy Orémet okozott - és
mintaaddssal, U elemek megjelenitésével, Stletekkel fejlesztettitk tovabb a jatéktémakat. T6bb
Uj szabalyjatékkal is bovitettitk a gyermekek ismereteit, e jatékok fejlesztették a gyermekek
szabalytudatat, kitartasat, értelmi-, kommunikacios képességeiket.

Munka jellegli tevékenységek A csoportunkban mar minden gyermekben kialakultak az
Onellatashoz és a kozosségi munkdk végzéséhez szitkséges képességek, és 1étrejott a feladatok
véllalasahoz ¢€s kitartd végzéséhez sziikséges bedllitodas. Fokozatosan kialakitasra keriilt a
naposi rendszer, a munkakorhoz kapcsolédd teenddk végzését a gyerekek nagy tobbsége
szivesen vallalta és lelkesen végezte. Az alkalomszeri munkak végzésében, terem
atrendezésében, székek Gsszerakasaban, fektetdk le és felrakdsaban is szivesen miikddtek kozre
a gyerekek. A jatékok elrakasa sordn is igen aktivak voltak, rovid idé alatt képesek voltak a
terem rendjét helyre allitani, még 6sztonzést sem igényeltek. A gondozas teriiletén a gyerekek
év végére képessé valtak onmaguk ellatasara, tudatosan hasznaljak az 6nkiszolgalas elemeit. A
teljesen 6nalld gyermekeket év elejétdl arra szoktattuk, hogy onalldtlanabb tarsaikat segitsék,
jo példaval batoritsdk, oket. A példamutatas, a segité neveld hatdsok eredményeképpen a
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gyermekek esztétikai érzéke, figyelmiik, feladattudatuk, szabalytudatuk, felel6sségvallalasuk
sokat fejlodott.

Osszegzés Megallapithatjuk, hogy a nevelési tervben megfogalmazott feladataink, céljaink
megvaldsitasa soran, a legtobb teriileten sikereket értiink el, a gyermekek egyéni képességeihez
viszonyitva fejlddést mutatnak. A fejlédést jol bizonyitja a csoportban év elején és év végén
tlvégzett DIFER mérést 6sszehasonlité tablazat.

Antalné Kadar Zsuzsanna, KOrdsi Zoltanné
csoportvezetd 6vodapedagdgusok
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4. szdmu melléklet

A2015/2016-0s nevelési év az ismerkedéssel, élfdgadéésal, befogadéssal kezdédott a Mékﬁsésoportban.

A beiratott gyerekek szama 25 6 volt. A csoport Iétszama 25 £6, 19 fid, 6 lany; 3-4 éves koru gyermekek.

A kiilonbsz6 helyrdl, kiilonbozd szociokulturalis hattérrel rendelkez6 csaladokbol érkezd gyerekek,

dletkoruk, képességeik, fejlettségiik szempontjabdl is igen heterogén csoportot alkotnak.

Nevelémunkankat az Orszdgos Ovodai Nevelési Programban, és a Helyi Ovodai nevelési Programban

megfogalmazottakkal 6sszhangban terveztiik, és végeztiik. Igazodtunk az ott megfogalmazott célokhoz,

¢ feladatokhoz.

Elsédleges célunk a zokkenémentes befogadds volt. Igyekeztiink, hogy a gyermekek ugy

szocializalodjanak, hogy kozben individualizalédjanak is. Ne érezzék azt, hogy az egyéniségiik, egyéni

szitkségleteik sériilnek azzal, hogy egy kozosségbe bekeriiltek, de a csoport szokasait, szabalyait is

képesek legyenek elfogadni, és betartani. Mindezeket nagyon nehéz volt megvaldsitani. Szeptember

elsd két hete mind a gyerekeket, mind a sziiléket, és 6vodapedagdgusokat megviselte. Minden szakmai

felkésziiltségiink, pozitiv személyiségiink (magas szintli toleranciank, empatikus képességiink,

kreativitasunk stb.) ellenére adédtak nehézségek. A nehézségek okat abban lattuk, hogy a sziil6kkel

rténd befogadas segitett ugyan, de mivel a legtobb gyermek szeptember masodikan egyszerre érkezett

az dvodaba, kevésbé volt lehetdségiink, az egyéni sziikségleteik maradéktalan kielégitésére, a kozelebb

keriilésre, a megnyugtatisra, egymas megismerésére, elfogadasira. Megoldast jelentett volna a
fokozatos befogadas, ha elsé két napban a bolcs6débdl, €s a Micimacko csoportbdl érkezd gyermekek

jottek volna, majd fokozatosan 2-3 gyermekenként a csaladbdl érkezék. Szorgalmaztuk a fokozatos,

sziilovel torténd befogadast, mivel tudjuk, hogy az elvélas a kicsinek és a sziilének is nehéz, mégis

elkertilhetetlen idészak. Ebben a sziilok aktiv partnerek voltak, a gyermek érdekeit néztiik kdzosen. A
folyamatos, és kolesonds kommunikacionak kdszénhetben szinte minden gyerek szamara megtalaltuk
az optimalis befogadasi idét, és modot. Mivel ezt az iddszakot mindig a gyermek egyéni sziikségleteihez
igazitjuk. A gyermek igényeit, érdekeit maximalisan szem el6tt tartva mindenben egyiittmiikddiink a
sziilokkel. Kértiik a sziiléket, hogy ne most a befogadasi id6szakkal egyszerre prébaljak meg leszoktatni
a gyerekeket a cumi, és a cumisiiveg hasznalatarol. Ha otthon az nyugtatja meg, azzal alszik el, hozzak
az 6vodaba is. Tapasztalatunk az volt, hogy a bolcs6débol érkezett gyerekek tobbsége nagyon
felszabadultan, nyitottan viselkedett, s6t gyakran eléfordult, hogy az 6 rendetlen viselkedésiik miatt
nehezebben tudtunk az Gjonnan érkez6 gyerekekre figyelni. A fegyelmezés, az 6 figyelmiik lekotése,
jatékuk helyes iranyba terelése fontos feladatunk volt, a nyugodt, baratsagos légkér megteremtése
szempontjabol is, mivel csak az ilyen légkorben érzik biztonsagosan magukat a csaladbol éppen kikertild
gyerekek.

A kezdeti nehézségek utan, mikor mar a sziilok nélkiil folyt a kolesonds ismerkedés, gyakran
kezdeményeztiink lbeli-, ismerkedds-, fesziiltségoldo jatékokat, amik segitették a gyerekeket egymas
megismerésében, elfogadasdban. Olyan monddkakat mondogattunk, és olyan dalokat énekeltiink,
amelyekbe a gyerekek neveit be lehetett illeszteni. Ezek nagyon tetszettek nekik, és gyakran kérték is
Oket. A célkitlizésiink, hogy megtanuljak egymas neveit, és jeleit; megvaldsult, €s ezek mellett er6s6dott
a csoportkohézio, az egyiivé tartozas érzése, egymas elfogadasa, boviilt szokinesiik, rovid-, €s hossza
tava memoriajuk is. és az anyanyelvi nevelés, fejlesztés is megvaldsult. Megtanultak, hogy a Mdkus
csoportba jarunk, az 6vo nénik, és a dajka néni nevét. Megismerkedtiink a mokussal, mint kis allattal.
Videot néztiink a mozgasarol, evésérél, lakhelyérol. Kirandulas alkalmaval kedvenc eledelét gytijtottiik:
a mogyordt. A csoportszobaban ,,Keresd a kis mokust!” jatékot jatszottunk. Ezekkel a tevékenységekkel
igyekeztiink pozitiv érzelmi kotddést kialakitani a gyermekekben a csoportunk neve, és jelképe irant. A
befogadas idészakaban ,,6voda kiranduldsra” mentiink, melyen megismerkedtek a gyerekek az 6voda
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épliletével, helyiségeivel. A volt blcsddéseknek nagyon tetszett, hogy 8k mutathattak meg a tébbieknek

régi ,otthonukat”. A kirandulas kozben a kiilonbdzd helyiségek hasznilatinak a szabélyairdl is

beszélgettiink. Kiemeltiik, amit tilos, nem szabad, mert balesetveszélyes.

Az udvar jdtékaival, és hasznalatdval is megismerkedtek a gyerekek. Eleinte probaltak a szabalyokat

dthagni, probalkoztak a hatarok kitolasaval, Leginkabb 2-3 kisfin, de a kovetkezetesség meghozta a

gyiimdlesét, és most mar minden jatékot a szabalyok betartasaval hasznalnak. A befogadas idészakaban

lagyon nagy segitséglinkre volt a tapasztalt dajka némink, aki tiirelemmel, empatiaval, kiemelt

figyelemmel fordult azon gyerekek felé, akik nem voltak teljesen szobatisztak. (5-6 gyermek) Az 6

tolerancidjanak, és figyelmének is koszonhetd, hogy egyre kevesebb gyermeknél torténik kisebb-

nagyobb ,,baleset”. Ugy gondoljuk, hogy e sok tevékenység, szervezés mind-mind eldsegitette és

megkonnyitette a gyermekeknek az 6vodai €letbe valé beilleszkedését. A befogadason tul feladatunk

volt még a 3-4 éves gyermekek sokoldalu, harmonikus fejlesztése. Figyelembe vettiik az életkori

sajatossagokat, és igazodtunk a fejlédés egyéni liteméhez, a funkciok egyenetlen fejlédéséhez. A

gyermekek harmonikus fejlédésének érdekében élményszerii feltételrendszert igyekeztiink teremteni,

amelyben minden nap jol érzik magukat, és minél sokoldalubb tapasztalatokat szerezhetnek a kérnyezé

vildgrol. Azt kerestiik a gyerekben, ami van. A meglévé fejlettségi szintjiikkhdz iranyitottuk az elérendd

célt. A gyermekek képességei, részképességei jelentették a fejlesztés kiinduld pontjat. A differencidlt
Jejlesztésre folyamatosan sziikség volt, az egyéni fejlodési ivek, tempok, képességek miatt.

Gondozas jellegii szokasok A gyermek szdmara fontos, hogy legyen egy rend, rendszer az életében,

amiben biztonsdgosan tud tajékozodni, ezt biztositja szamukra a napirend és a heti rend, melyet
rugalmasan, a spontan szituaciokhoz alkalmazkodva biztositottunk a szamukra. Ezzel is erdsitve
biztonsagérzetitket. A testapolds, az oltozksdés és a taplalkozas teriiletén Oszténoztiik Oket az
onallésagra, amelyben nagy eltéréseket mutatnak. A boles6débobl és a Micimackd csoportbdl érkezett
gyermekek fejlettebbek ezen a téren, kevesebb segitséget igényelnek, mint a csaladbol érkezettek.

Etkezésnél nehéz volt megoldanunk 2-3 gyermeknél, hogy ne szaladgiljanak, ne alljanak fel az asztaltol.
Tirelemmel és kovetkezetesség modszerét alkalmazva prébaljuk folyamatosan az asztalnal valo
étkezéshez szoktatni 6ket. A nyugodt pihenés biztositasdhoz alvas el6tt alaposan kiszellztettilk a
csoportszobat, a kedvenc meséiket olvassuk, altatddalt énekeliink és simogatjuk a nehezen elalvd
gyermekeket. Mindennap lehetdséget biztositottunk az aktiv mozgésra, testedzésre, szervezett és szabad
mozgasra, lehetdség szerint az udvaron.

Szocialis-tarsas szokdsok A csoport szeptemberben alakult, (0j gyermekek és 1j pedagogusok), ezért
legfontosabb célkitiizésiink a gyermekek zokkendmentes befogaddsa. 1d6kdzben 1) fiigyermek érkezett
a szomszédos telepiilésrdl, egy kislany pedig elkoltozott. Feladatunk volt a kiillonb6z6 kornyezetbol
érkezé gyermekek szocializdcidjanak és integrdcidjanak megkonnyitése, csoportkohézi6 erdsitése.
Szorgalmaztuk a szildvel torténd befogaddst, amiben leginkabb az anyukak aktiv partnerek voltak,
kézosen a gyermek érdekeit szem el6tt tartva, egyiittmiikodve tevékenykedtiink. A gyermekek
t6bbségeének elég volt 2-3 nap, néhany gyermeknek 1-1,5 hétre is sziiksége volt az édesanyja jelenlétére.
Egy kisfii a mai napig nehezen valik el reggelente az édesanyjatol, de néhany percet koveten
megnyugszik és szépen jatszik tarsaival. Ugy gondoljuk, hogy a befogadasi tervben megtervezett
célkitlizéseink megvaldsultak. Mara a gyermekek 6rommel jonnek az dvodaba, bizalommal fordulnak
felénk, ha problémajuk van, batran segitséget kérnek, oromeiket szivesen megosztjak veliink. A
gyermekek énképének fejlodése is feladatunk volt, melyet az erkdlcsi, akarati élet jellemzdinek
megalapozasaval, az dndllosag, a feladattudat és a szabdlytudat kialakulasaval és a frusztrdcios
tolerancia fejlesztésével elkezdtiik megvalositani, hiszen csak igy tud az énképe kifejlédni és felnottként
J6 kbzosségi emberré valni. Fontos, hogy a gyermekeket 6nmagukhoz, képességeik fejlddéséhez mérten
értékeljik. Az értékelésiink soran torekedtiink az eléremutatd, személyre szabott, differencialt
értékelésre, dicséretre, a pozitiv példa kiemelésére, ezzel is 6sztondzve 8ket a szabalyok betartasara. A
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ssoportszobat igyekeztiink uigy kialakitani a szinek, a dekoraciok harmoniat, nyugalmat, dertis, légkért
tremtsen, lehet6séget nyujtson az elvonulasra. A mindennapokban tapasztaltuk, hogy a csoportszoba
mérete és a gyermekek magas létszama ezt nehezen teszi lehet6vé. Sajnos nehéz szeparalni olyan helyet,
amely biztositja a gyermekek szamdra a nyugodt pihenést, elvonulast, tevékenységben, jatékban vald
tlmeriilést. Ezen a teriileten még kisérleteziink, hogy milyen megoldéds, elrendezés lenne a
legmegfelel6bb. Tovabbi feladatunk a szokds- és szabdlyrendszer gyakorlasa, rogzitése. A gyermekek
személyiségének fejlesztése életkori sajatossaguk, egyéni fejlodési iitemiik figyelembe vételével. Az
nallésaguk tovabbi fejlesztése. A személyiségiik forméalasa minél véltozatosabb tevékenységekkel,
émények biztositasaval. Az év folyamdn megoldasokat igyekeztiink keresni a gyermekek
viselkedéskulturdjdnak a fejlesztésére, a magatartisuk alakitdsdra. Nagyon sok Kkisfii jar a
csoportunkba, ez az elsddleges probléma. A masik nagy problémank, ami nehézséget okoz, a magas
létszam, a csoportszoba méreteihez képest. Tudjuk, hogy az 6vodis korban a leggyakrabban
megnyilvanulé érzelmek a diih és harag reakciok. (jellemzben frusztraciok hatasara alakulnak ki), az
0rom és a szeretet érzések, az erkdlesi érzelmek (helyes-helytelen, lehet, nem lehet dimenzidk) €s a
féltekenységi érzések. Az indulati meg-nyilvanulasok szintén jellemzé 4talakuldson mennek keresztiil
ebben az életkorban. Az 6vodaskor elején igen gyakran megfigyelhetd a tars ellen irdnyul6 agresszio
(fink-lanyok kozotti gyakori a konfliktus). Ez a sorozatos kiilsé visszajelzések kdvetkeztében egyre
inkabb csokken és atalakul az Gn. targyra irdnyuld agressziova. (mar nem a vele jatszobaratjat kezdi
piifélni konfliktus esetén, hanem belerig pl, abba a varba, amit egyiitt kezdtek el épiteni). Az agresszid
megnyilvanuldsanak legfejlettebb, vagy ,,legszocializaltabb"forméja az, amikor nem cselekvésben nyer
teret az ellenvélemény. A csoportunkba jar6 19 kisfitl koziil mar csak 2-re jellemz6 az agresszio, és a
verbalis agresszi6. A gyakori diihkitéréseik nagyban meghatarozzak a csoport életét. Zavarjak mind a
tarsaik és a felndttek nyugalmat is. A konfliktus helyzeteket is altalaban 6k generaljak a csoportban. A
konfliktuskezelés folyamatos feladatunk. A felnéttek és gyerekek elleni agressziv megnyilvanulasaik
hatasa az egész csoport életét, nyugalmat megzavarjak. A szabalyok folyamatosan nem betartasa, a
kontrolldlatlan viselkedésiik, a gatak kialakulatlansdga indokolja a kovetkezé évben nevelési
tandcsadoba kiildésiiket. A csoportkohézid erGsodik, de a két kisfii viselkedése nagymértékben
befolyasolja. A tobbi gyerek nyugodt, kiegyensulyozott, és igyekszik a szabalyokat betartani. A
személyes pozitiv példanknak koszonhetéen nincsen peremhelyzetli gyermek a csoportunkban. A
massag elfogadasara, és a toleranciara neveljiik éket. Mar kezdenek kialakulni a csaladbol érkezett
gyermekeknél is a barati, egyiitt jatszo kapcsolatok.
Jatéktevékenység A jaték csoportunk legmeghatarozobb tevékenysége volt egész évben. A gyerekek
mindig boldogan éltek a jaték lehetdségével, és mindig meg is talaltdk a koérnyezetiil kinalta
jatékalkalmakat. Biztositottuk a jatékhoz a megfeleld 1égkort, (derts, kiegyensulyozott, jatékos) és a
folyamatos jaték lehet8ségét. Mindennap lehetéséget biztositottunk az aktiv mozgasra, testedzésre,
szervezett és szabad mozgasra, lehetdség szerint az udvaron. A szabad jdtékot tiszteletben tartottunk
ismerve fejlesztd hatdsait, bovitettik a jatékeszkozeiket. FG jdtékfajtdik: - gyakorlo, - szerep, -
konstrualé jaték. A kislanyokra leginkabb a szerepjaték volt a jellemz6, amelyben el tudtak mélyedni,
és egyre tartalmasabban tudtdk kijatszani élményeiket, és esetleges félelmeiket. A babaszoba, és
babakonyha nytjtotta lehetdségeken kiviil, az aktudlis projektekhez készitett, vagy gy(jtott eszkdzok is
gazdagitottak a szerepjatékok tarhazat. Nagy sikere volt példaul az orvosos, mentSs, babafiirdetés
szerepjatéknak, amelyekben leginkdbb a testrészek neveivel ismerkedtiink, de az egyiittmiik6dési
képességiik is elengedhetetlen volt e jatékokban. Ezeket a jatékalkalmakat is a fiuk is nagyon kedvelték,
tobb hétig jatszottak, egyre tartalmasabban. Ilyen jatékalkalom volt még a k6zlekedés témakérben az
autos, tlizoltds, vonatos, vagy buszos jaték is. A fejlettebb kisfink kedvelt jatékfajtija még a konstruald
jaték. Az év eleji céltalan kapkodastol, szaladgalastdl eljutott néhany gyerek az ,.elmélyiilt jatszas,
alkotas szintjére. A legtobb gyermek szivesen szinez, vagy rajzol. Itt az egészséges versenyszellem is
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megjelenik, €s Gsszehasonlitgatjak alkotasaikat, hogy kié szebb, ki nem ment ki a vonalbol?- ez is
elorébb viszi a személyiségiik fejlesztését. A tevékenységeket jdtékba integrditan valdsitottuk meg,
valtozatos, érdekes motivacidval, amivel tobbnyire felkeltettiik a gyermekek érdekl6dését, mely soran
aktivizalodtak a gyermekek. Az anyanyelvi nevelés az Ovoda Pedagbgiai Programjéban kiemelt nevelési
tertilet, melynek megvaldsitasara kiemelten figyeltiink, mesékkel, versikékkel, mondékakkal, lbeli
jitékokkal, anyanyelvi képességfejleszts jatékokkal fejlesztettiik Sket. Ezaltal fejlodott a szokincsiik,
beszédfejlédésiik felgyorsult, a kommunikécios képességik fejlodstt.

Munka jellegi tevékenmység Az Onkiszolgalds, €s sajat maguk oOnellatdsa érdekében végzett
tevékenységek teriiletén a csaladbdl érkezett gyermekek tobbsége joval tobb segitséget igényel, a
b5lcs8débdl érkezé gyermekekhez képest. A nagy kiilonbségek kiegyenlitése érdekében kiemelt
figyelmet forditunk ezen a téren a gyermekek differencialasara. Tobb id6t, segitséget, biztatast nydjtunk
szamukra, és a sziilok egyiittmiikodését is kérjiik, a fejlodés érdekében.

Anyanyelvi, az értelmi fejlesztés és nevelés A jatéknak és a tanulasnak is a gyermek fevékenységi
vagya, természetes kivancsisaga, az 6nalloségra torekvés szandéka az alapja, erre épiil a jarékba integralt
tanulds. Célunk volt, hogy minél sokrétiibb, tajékozodd tevékenységgé valjon a jaték és a jatékba
integralt tanulds. A jdréktevékenység a csoportunkban a spontan ismeretszerzés széles bazisa volt nem
kitelez6 jellegli tevékenység. A jatékban fejlédik ki legkorabban és legteljesebben a gyermeki
személyiség. A tanulds egyrészt spontdn, masrészt a nevelési célok érdekében sajatosan szervezett
tevékenységként jelent meg mindennapjainkban. A képességek, a magatartas, a tanulas iranti vagy, a
motivacié fejloddését és az ismeretek megszerzését egyarant magaba foglalja. Hatasara a gyermekek
tapasztalatai rendezddtek. Pontosabba valt érzékelésiik, észlelésiik, megfigyel6képességiik, tartésabb
lett figyelmiik, emlékezetiik, gazdagodott fantaziajuk, fejlédstt beszédiik, és gondolkodasuk, képessé
valtak problémak felismerésére, megoldasara. Mint tudjuk az 6vodas koru gyerekek spontan, dnkéntes
modon tanulnak. Ezért biztositottuk a gazdag tapasztalatszerzési lehetéségeket, mind a jatékban, mind
egyéb tevékenységekben. A tanulas jatékos tevékenység. Torekedtiink arra, hogy ez a felfedezd és
egyben strukturald jellegli tanulas viszonylag laza helyzetben, kozepes erdsségli motivacio mellett
folyjon, 6romteli és szorakoztaté legyen, igy az Ujonnan megszerzett ismeretek, mas teriiletekre is
kiterjeszthetové valtak. A rugalmas napirenddel lehetévé tettiik, hogy a megnévekedett jatékidd alatt,
olyan tanulasi format alkalmazzunk (koétetlen, mikro csoportos, egyéni fejlesztés) és tartalmat ugy
tervezziik, amelynek eredménye a gyerekek egyéni képességfejlodése. A tanulas nyugodt feltételeit
biztositottuk: csoportszobaban és a kiilvilagban, a megfeleld hely és id6 megvalasztasaval, illetve a
gyerekek aktiv részvételével. Ertelmi képességiik, észlelésiik, érzékelésiik, emlékezetiik, figyelmiik,
képzeletiik, képszert, szemléletes gondolkodasuk a jatékon keresztiil fejlddtek. Ehhez kapcsoltuk az
ovono altal iranyitott megfigyeléseket, tapasztalatszerzéseket, és a gyermek altal feltett kérdéseket, ami
motivalja Oket az irdnyitott megismerésben. Minden tevékenységnél eldtérbe helyeztiik a manipulalas
lehetdségét. Minél tobb tanulasi lehetdséget kinadltunk a gyerekek szaméra. A jaték és a tanulasi
folyamatban megnd a beszédhelyzetek szama, fokozddik a gyermekek beszédkedve, mert tobb id6 jut
az egymas kérdéseinek, valaszainak megbeszélésére. A feladatok, problémak kozos megoldasaval,
megbeszélésével elbsegitettiik a gondolkodasuk, kommunikacids készségiik és kozosségi életiik
fejlodését. Igyekeztiink mindig erdsiteni a gyermekekben a realis Onbizalmat, alkalmaztuk a
differencialt arnyalat értékelését, a jutalmazas sokféle modszerét. A kovetelményeket az egyéni
teljesitéképességekhez mértiik, ezzel is. minél t6bb sikerélményhez juttattuk a gyermekeket, igy ujabb,
nehezebb problémak, megoldasara 6szténdztiik 6ket. Feladatunk volt, hogy minden gyermek 6nmaga
lehetoségehez képest fejlodjon, ezt segitettik eld, de semmiképpen nem erdltettiink semmit.
Ovodankban a tanulds a nap folyaman jatékba integralt modon torténik. A nevelés egészén beliil
megvalosuld tanulas kotott €s kotetlen kezdeményezése, foglalkozasok, beszélgetések, kirandulasok,
tapasztalatszerz6 sétak kapcsan tortént. Az emlékezet alapja a sokoldaly, valtozatos tevékenykedtetés,
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imely lehetdvé teszi a pontos bevésést, a biztos felidézést. A kozos tevékenységek, a siker hatdsara a
gyermekek emlékezeti bevésése erdsodott, s ez az érzelmi tébblet Gjra atélésre Osztondzte dket. A
gyermek gondolkodasanak feltétele az aktiv emberi kérnyezet jelenléte, amit igyekeztiink biztositani.
Valljuk, hogy a gyermek valddi tudasa az, amit maga fejt meg, amit cselekvésén keresztiil gyakorol és
sajatit el.

Osszegezés A nevelési év tapasztalatait dsszegezve elmondhatjuk, hogy a kittizott céljainkat az 6vodai
nevelés minden teriiletén igyekeztiink megvaldsitani, a megvaldsulashoz sziikséges valamennyi feltételt
biztositani. A rank bizott gyermekek fizikai, pszichikai, és intellektualis sziikségleteinek kielégitésére
jinnek 6vodaba, ahol minden nap élményekkel, tevékenykedési lehetdségekkel teli, és szeretetteljes,
elfogadd, csaladias légkor fogadja dket.

GyanyinéTenkely Edina, M6zes-Mészar Rebeka
csoportvezetd évodapedagogusok
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3. sz melléklet

Szociglis-tarsas szokdsok:

Akbzosségben zajlo folyamatok, tarsas kapcesolatok kibontakoztatasara tudatosan torekedtek. A baratok
reggel megvarjak egymast, csak azutan kezdenek tartalmas jatéktevékenységbe. Ha valaki beteg,
érdeklodtek iranta. Viselkedési kultarajuk fejlodott, torekedtek az udvariassagi szabalyok megtartasara.
Sokat fejlodott egymas iranti érdeklédésiik, onkifejezd és egyiittmiikodd készségiik. Egymaéshoz
pozitivan viszonyultak, esztétikai érzeékilk, kommunikacidjuk jo. Egymas felé Onzetlenséggel,
segitOkészséggel és egyiittérzéssel fordultak. A helyes viselkedési szabalyokra mar figyelmeztetik
egymast. Er8sodott onallésaguk, 6nbizalmuk, tird- és konfliktusmegoldd képességiik, alkalmazkodo
képességiik, kozlekedésbiztonsaguk. Szivesen és Orommel vettek részt az egyiittes tapasztalatok,
éimények szerzésében. Toébb izgalmas, érdekes programot, tevékenységet szerveztiink szamukra.
Gazdag lehet6séget biztositottunk a sokszinli tevékenykedésre, tarsas egyiittmikodésre. A kozosen
megélt 6romok novelték az Gsszetartozas érzést. Eljutottak a ,,mi” tudat kialakulasdhoz, igazi
kozosséggé kovacsolodtak. Az tinnepekre vald késziilddés a varakozas izgalmaval telt, az események
kiemelték Oket a hétkoznapokbdl. Er6sédtek a gyermeki kapcsolatok — egy-egy csoport elvonulasa
meghitt beszélgetésre -, az egymas iranti szeretet érzése. Aktivitasuk fokozodott. Szivesen vettek részt
a hagyomanyorz6 tevékenységekben. Jatékuk soran gazdagodott a jatékfajtak tartalma €s mindsége.
Elképzeléseiket, élményeiket szabadon megvalositottak térekedve az Onkifejezésre: kreativak,
kezdeményezbek. A vallalt szerepeken keresztiil képesek abrazolni a szamukra Iényeges, szubjektiv
mozzanatokat. Jaték kozben mar tudnak egyiittmiikddni, 6nalldak a jaték megtervezésében, kialakultak
tartds jatszocsoportok. Er6sodott az egylittjatszas igénye, megtalaljak a k6zos hangot, 6riilnek egymés
eredményeinek, vigyaznak masok alkotasara, munkajara. Fejlodott tlird- €s konfliktusmegoldo
képességiik. Sokkal tiirelmesebbek, toleransabbak egymassal. Megalapozddtak az erkolcsi, akarati €let
jellemz6i: 6nallésag, feladattudat, szabalytudat. Elmélyiilten, kitartéan tevékenykedtek. Epité-,
konstruald jaték és barkacsolas kdzben megélték az alkotas 6romét, fejlodott fantaziajuk, kreativitasuk,
tapasztalatokat szereztek a rész egész viszonyardl. A szabélyjatékokban torekedtek a szabaly
maradéktalan betartasara. JOl alkalmazkodtak a bonyolultabb szabalyokhoz is. Fejlédott motoros €s
verbalis képességiik, egészséges versenyszellem alakult ki kotottiik. Nagymozgasuk, ritmusérzekiik,
figyelmiik, tiiré- és konfliktusmegoldd képességiik rengeteget fejlédstt a mozgasos szabalyjatékok altal

Egészséges életmod alakitdsa:

A csoportban kialakultak, mélyiiltek a szokasok, szabalyok, ezek betartisara torekszenek. Fejlodtek
készségeik, képességeik, ,.én” képiik,”én” tudatuk, 6nallova valtak. Az elért eredmények tudatosodtak,
rogzédtek a gyermekekben. Igényesek a személyi tisztasagra, érzik annak sziikségességét. Udvari jaték
utan alaposan kezet mosnak. A szappant helyesen, rendeltetés szerint hasznaljak. A fogmoso
felszerelésiiket tisztan tartjak, figyelmeztetés nélkiil is kimossak a poharat és a fogkefét. Hajukat
onalldan megfésiilik, ruhazatukat, ha sziikséges, figyelmeztetés nélkill is megigazitjak. Kulturaltan
étkeznek, vigyaznak kornyezetiik rendjére, helyes testtartassal iilnek. Sokat gyakoroltak a kés helyes
hasznalatat, fogasmodjat, de ez még nem sikeriil minden gyereknek. Oltozkodéskor &nalldak, az
idéjarasnak megfeleléen, figyelmeztetés nélkiil 51t6znek, vetkdznek, érzik, ha faznak vagy melegiik van.
Az udvari jaték soran vigyaztak kornyezetiik rendjére, korlatozas mentesen hasznaljdk a mosdot, WC-t,
isznak, ha megszomjaznak. Az udvaron valtozatos tevékenységekkel, sokféle szabad mozgast
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gezhettek, igy lehetdségiik volt a mozgésigényiik folyamatos kielégitésére, edzésre, az alloképesség,
ud, ligyesség, gyorsasag fejlodésére. egészséges €letmod alakitasa: A j6 id6 szinte felszabaditotta a
gyermekek energiait, orommel mentek az udvarra és élvezték a nagy tér adta lehetdségeket, melyeket
maximalisan igyekeztiink kihasznéalni. Sokat jelentett a jatéktémak valtozasaban az udvaron tartdézkodas,
ahol véaltozatosan kielégitik mozgasigényiiket — futnak, masznak, labdaznak - igy fejlodott erénlétiik,

gyorsasaguk, ligyességiik

Munka jellegii tevékenységek:

A csoportért végzett munka leginkabb a naposok tevékenységében nyilvanult meg, de nem csak
naposként dolgoztak szivesen, hanem onszantukbdl is. Fejlédott cselekvési vagyuk, munka és teherbird
képességiik, munkaszeretetiik, kitartasuk, céltudatossaguk, kotelesség és feleldsségérzetiik, 6nalldak
lettek. Mindig gondos, pontos munkavégzésre torekedtek, annak menetét betartjak. Tudtak, hogy
munkajuk sziikséges, rendszeresen ismétlddé tevékenység, amit mindig el kell végezni. Tobb
IehetOséget. Az elbkésziiletek soran végzett munkak &ltal mélyiilt, érzelmi életik gazdagodott
Onmaguktdl is felfedezték az adédé munkalehetSségeket. 20 gyerek elérte az iskola érettségi szintet,
akik 5rommel varjak az iskola megkezdését. A nevelési tervben megfogalmazott feladatainkat a legtobb
teriileten sikeresen elértiik. a gyerekek egyéni képességeik szerint jol fejlédtek, amit jol mutat a difer
mérés Gsszehasonlitd tablazata is.

Balla Lajosné Nyiri Gézané
csoportvezetd 6vodapedagogusok

6. szamu melléklet
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Ovodank miikddésében, a pedagogiai programja alapjan nagy hangsilyt fektetiink a gyermekvédelmet
éintd intézményekkel valé kapcsolattartasra, hogy a problémas helyzetii gyermekeken és csaladjaikon
segitsiink. Pedagogiai programunk tartalmazza a gyermek ¢és ifjusagvédelemmel osszefliggd pedagdgiai
feladatokat, amely minden 6vodai dolgozdra vonatkozik. Feladataink k6zz¢€ tartozik, hogy munkankrol
beszamolot készit a nevelStestiilet az dvodavezett felé. Az éves tervben megfogalmaztuk a jogszabalyok
alapjan az adott feladatokat és célokat. Elsddleges feladatnak tekintettiik az észlelt problémak preventiv
Jellegli megoldasait. A csalddot minden esetben bevonva, szdmara segitséget felkinalva végeztiik
feladatainkat. Az intézményiink éves terve szerint kiilonbdzé programokat szerveztiink a gyermekek
szaimara, amely segiti a gyermekek szociokulturalis, értelmi, mozgasos fejlodését. Ezek a programok
biztositjak a csaladok szdmara a gyermekekkel egyiitt valo részvételt (egészségnap, advent, nyilt nap,
gyermeknap, fold napja, anyak napja, évzard) Ezen kiviil 6vodankon beliil ingyenes babel6adasokat
szerveziink, projekt heteket, amelyek az esélyegyenloséget biztositjak.

A fentiek értelmében az elmult nevelési évben a kovetkezd feladatokat végeztiik el:

v A 2015- 2016 nevelési évre sz61o gyermekvédelmi éves terv elkészitése.

v A csoportos Ovodapedagogusok elkészitették a gyermekvédelmi helyzetet felderité Ilapot,
felfektették a csoportjukba jaré gyermekek névsorat. Attekintették az el6z6 tanévben
nyilvantartasba vett hatranyos helyzeti gyermekeket, tortént-e az & esetiikben valtozas,
felzarkoztatasra €s egyéni fejlesztésre szorulnak-e?

v A gyermekek megkaptak az étkezési normativahoz nyujthaté tamogatisokat (gyermekvédelmi
kedvezményezettek, nagycsaladosak, igazoltan tartésan betegek, neveltek 100%)

v Felhivtuk a gyermekvédelmi kedvezményezettek sziileinek figyelmét a hatarozatok megujitasara,
hogy folyamatos legyen a gyermek ellatasa.

A gyermekek sziileivel fogado orat és esetmegbeszélést tartottunk.
Az adddo esetek intézése esetén folyamatosan konzultaltunk az intézmény vezetdjével.

v Egy szocilisan nagyon nehéz helyzetben 1évd csalad részére az 6vodaban gyiijtést rendeztiink, sok
felajanlas érkezett.

v A fogadoé orara folyamatosan készek voltunk eldzetes egyeztetés alapjan

v Felvettiik a kapcsolatot a Pedagdgiai Szakszolgalattal. Elvégezték az év eleji felméréseket. Minden
érintett 6vodapedagogus tajékoztatta a sziiléket arrél milyen fejlesztést kell kapnia a gyermekének,
aki alairasaval igazolta, hogy hozzajarul ehhez. A szakemberek (fejleszté pedagdgus, logopédus)
heti gyakorisaggal fejlesztik a arra raszoruld gyermekeket. A gyermekek részképesség lemaradasait
és a sziikséges felzarkoztatast az 6vodapedagogusok is segitették. Akiknél ez a megsegités nem
volt elegendd, azok a gyermekek még egy évig maradnak az 6vodai ellatasban és a hatranyaik
lekiizdéséhez, kompenzalasahoz tovabbi segitséget kapnak.

v Ovodankban az oévodapedagbgusok napi kapcsolatban vannak a sziildkkel, igy az adott
hianyossagokat, problémakat azonnal tudjak kezelni. Az 6vodapedagdégus kollégakkal havi
esetmegbeszélést tartunk az érintett gyermekekrdl, csaladokrol (kivétel, ha olyan problémat
észleliink, amely azonnali beavatkozast igényel). Kiemelt figyelmet forditunk a védelembe vett -,
a hatranyos helyzetli -, ill. az alapellatasba vett gyermekek mindennapi 6vodai életére, sziildvel
valdo Kkapcsolataira. Az intézményiinkben kiilén helység szolgdl a sziilokkel vald
kapcsolatfelvételre, megbeszélésre. Ebben a nevelési évben két alkalommal kezdeményezett sziilé
beszélgetést.
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v A gyermekvédelemmel kapcsolatos dokumentaciokat elzarva kezeljiik, minden gyermekrdl kiilon
dokumentalast készitiink. Az 6vodapedagdégusok feladatat segiti a gyermekek egyéni fejlodési
utmutatéja, felmérése, a gyermekek anamnézise.

v Ebben az évben az dvodapedagdgusok nem jeleztek anyagi, jogi, bantalmazasra veszélyezte-
tettségre utalo jeleket egy gyermeknél sem. Egészségiigyi és egyeb problémat jeleztiink szoban az
esetmegbeszéléseken (hatranyos helyzetli gyermekrdl). Egy gyermek estében kértiik a védénd
segitséget.

v Feladatunk volt ebben a tanévben is az uj gyermekeket otthoni kdrnyezetiikben meglatogatni, azaz
kornyezettanulmanyt elvégezni az indokolt esetekben. Fontosnak tartjuk, hogy a hatranyos
helyzetii csaladokkal megismerkedjiink, felmérjiik, milyen kériilmények koziil érkezik hozzank a
gyermek és milyen nevelési elveket alkalmaznak a sziilék. Igyeksziink kdzvetlen partneri viszonyt
kialakitani a hatékony egytittmikodés érdekében.

v Szeptemberi sziiloértekezletet mindenden csoportban megtartottak az 6vodapedagdgusok. A sziilék
tajékoztatasa megtortént, a szokas szabalyrendszert, korcsoportokra legjellemzobb elvarasokat, ez
évi programokat, és minden egyéb fontos tudnival6t megismertek

v A tehetséggondozas 2015 januarban kezdodott tehetségmiihelyek kialakitasaval. A gyermekeket a
kozépsd- és a nagycsoportbdl valasztottuk ki, az 6vondk megfigyelései, javaslataik alapjan, a
szlilok megkérdezésével. Felmértiik a gyermekek fejlettségi szintjét rajzolasban, festésben,
mintazasban, kézimunkaban, zenei teriileten, ill. mozgasban, tancban, hogy az elkdvetkezendd
idében milyen témakat tervezziink be. Célunkat megvalésitottuk a gyermekek 6rommel vettek részt
felkinalt tevékenységekben, egyéni fejlettségiiknek megfelelden elképzeléseiket megvaldsithattak,
uj technikakat és ismereteket szereztek. A tehetséges és kevésbé tehetséges gyermekeknek
lehet8séget biztositottunk az O6nmegvaldsitdshoz, alapot adtunk a tovabbfejlddéshez,
kiteljesedéshez.

v Az ovodapedagogusok személyre szolo fejlesztési tervet dolgoztak ki a Sajatos Nevelési [gényii
gyermekekre. Az S N I-s gyermekek megkaptak a segitd, felzarkoztatas jellegli, differencialt
feladatadassal jaré egyéni foglalkozast. Ehhez a kiilsé szakembereket is igénybe vettiik
/gyogypedagogus,/.

v A nagycsoportosak kozill az iskolaérettségi vizsgalatra szoruld gyermekekrol 6vodai jellemzést
készitettiink, és elkiildtik a Pedagdgiai Szakszolgalatba. Az érintett sziiloket tajékoztattuk és
beleegyezésiiket kértiik. Januarban, fejlesztdpedagdgust hivta meg az dvoda, hogy tajékoztassa az
iskolaba késziils gyermekek sziileit, azokrol a készségek, képességek meglétérdl, amelyek
sziikségesek az iskolakezdéshez.

v A nagycsoportos 6vodapedagdgusok elvégezték a beiskolazassal kapcsolatos teendoket.

v A gyermekek egyéni fejlettségmérd lapjara megtorténtek a feljegyzések.

v Szeptembertél iskoldba késziils gyermekek ellatogattak az Altalanos Iskoléba, ahol egy bemutaté
6ran vehettek részt.

v Nyari honapokban is figyelemmel kisértiik a hatranyos helyzetii gyermekek sorsanak alakulasat.
Elharithatatlan probléma nem meriilt fel, a megfeleld szakszolgalat felé (Gyermekjoléti Szolgélat,
Csaladsegitd Szolgalat) jelzést nem kellett tenniink.
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7.

szamu melléklet

A munka és tiizvédelmi feladatok betartisa és betartatdsa kiemelt fontossdgi a biztonsagos és

balesetmentes dvodai miikddés szempontjabol, ennek érdekében az egész nevelési év sordn nagy
gondot forditunk erre

Munkavédelmi tevékenység:

R/
0.0

°.
*

.
*

Az intézmény munka és-tizvédelmi képviseldje alkalmazotti értekezlet keretében megtartotta
a munka-, tlz-, baleset- ¢s katasztréfavédelmi oktatast. Az intézményi O6vo-védod
rendszabalyokat ismertettitk a dolgozdkkal. Az munkavédelmi oktatdason az dévoda teljes
személyzete részt vett.

Az 1j belépdk részére a nevelési év kezdetén, illetve az év kdzben belépdk részére, munkaba
torténd beallasukkal parhuzamosan tartottuk meg a munkavédelmi oktatast, melyek az erre a
célra rendszeresitett naplokban keriiltek dokumentalasra.

Az intézmény valamennyi dolgozdja fokozottan figyel arra, hogy betartsa, illetve betartassa a
munka és balesetvédelmi szabalyokat. Ezek betartasara minden alkalommal felhivjuk a sziil6k
figyelmét is. A gyermekekkel napi szinten megbeszéljiik a rajuk vonatkozé szabalyokat, ezeket
be is tartatjuk veliik, igy igyeksziink elkeriilni a gyermekbaleseteket.

Az 6voda altal szervezett csoportos sétak alakalmaval minden esetben megbeszéljik a
gyermekekkel a balesetmentes kizlekedés szabalyait, melyek betartasara fokozottan figyeliink.
A megbeszélteket minden alakalommal régzitik az dvodapedagdgusok a csoportnaploban.

Az év folyaman, egyetlen gyermekbaleset sem tortént

Tizvédelmi tevékenység:

R/
0’0

A nevelési év kezdését megel6z8en, a tizvédelmi és munkavédelmi képviseld tartott oktatast
valamennyi dolgozd szamara, az oktatason az ovoda teljes személyzete megjelent. A dolgozok
tisztdban vannak a menekiilési utvonalakkal, és veszélyhelyzet esetén a feladataikkal is.
Folyamatosan tartottunk tlizvédelmi oktatasokat, az Gjonnan belépé dolgozdknak is.

Minden helyiség ellatott az eléirasoknak megfeleld, szabvanyos menekiilési Gitvonalat jelzo
tablakkal, ill. a menekiilé tutvonalat jelzd iranyfénnyel felszerelt tablaval, ezaltal is
megkdnnyitve a tdjékozddast.

A segélyhivo telefonszamok a kdzponti falitjsagon megtalalhatok. Az év folyaman szakember
ellendrizte a tlizolt6 késziilékeket, melyeket rendben 1évének talalt.

A menekiilési Gtvonalakhoz tartozé plakatokat a csoportokkal és a csoportokhoz tartozo
felnéttek nevével aktualizaltak, megfelel6 allapotban vannak.

Az év folyaman volt tiizriadé proba, mely jegyzOkonyvezve lett. A proba soran a Kkiiirités
minden gond és akadaly nélkiil zajlott le, két percnél révidebb id6 alatt, mely jelzi, hogy
minden dolgozénk komolyan veszi ennek a gyakorlatnak a fontossadgat. A gyermekek is
egylittmikddoen, aktivan vettek benne részt.

Az év folyaman semmilyen ,tlizesemény”, bombariadd, katasztréfavédelmi veszély nem
tortént.

Antainé Kadar Zsuzsanna Kérosi Gézané
munkavédelmi megbizott intézményvezetd
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Szama: 1515-3/2016.

ELOTERJESZTES
a Képviselo-testiilethez
Iskolai kérzethatar kijelolés véleményezésére

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal megkereste 6nkorményzatunkat, hogy
2016. november 30-ig az Snkormanyzat véleményezze az iskolai kdrzethatarok kijelolését.!

A nevelési-oktatasi intézmények mikodeésérdl és a kéznevelési intézmények névhasznalatarol
szold 20/2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet (tovabbiakban: EMMI rendelet) 24.§ (1) bekezdése
alapjan a felvételi korzethatdrok megallapitasa el6tt minden év november 30-ig a
kormanyhivatal megkéri az illetékességi teriiletén 1évo 6nkorményzatok véleményét.

A véleménynek tartalmaznia kell:

- a jegyz0 nyilvantartisdban szereplé a telepiilésen lakohellyel, ennek hidnyaban
tartdzkodasi hellyel rendelkezd hatranyos helyzetii, altalanos iskoldba jaro gyerekek
szamat,

- ateleptilésen mikddd kéznevelési intézmények pontos nevét, cimét, miikdési korzetét,

- ateleptilésen mikddod pedagogiai szakszolgalat feladatait ellatd intézmény pontos nevét,
cimét, mikddési korzetét és az intézmény altal ellatott feladatokat.

Kérem a Képviselo-testiiletet, hogy az iskolai korzethatar kijel6léshez a kormanyhivatalnak a
véleményt a hatdrozat-tervezet szerint hozza meg.

Gégény, 2016. november 21.

S SR\ (R

' Zakor 1ldiké
polgarmester

! Eléterjesztéshez mellékelve!



GEGENY KOZSEG
ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
...12016.(......)
hatdarozata
Iskolai korzethatar kijelolés véleményezésérdl

A Képviselo-testiilet:

1. Megtargyalta az iskolai korzethatar kijelslés véleményezésérdl szolo eléterjesztést.

2. A nevelési-oktatasi intézmények mikddésérél és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol szold 20/2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet 24.§ (1) bekezdés alapjan
javasolja, hogy Gégény telepiilésen 1 iskolai felvételi hatar keriiljon megallapitasra,
mely megegyezik Gégény k6zség kozigazgatasi teriiletével.

3. Gégény telepiilésen a jegyz0 nyilvantartasa alapjan — a telepiilésen lakohellyel, ennek
hidnydban tartézkodasi hellyel rendelkezé - hatranyos helyzetli altalanos iskolaba jaro
gyerekek szama 19 6.

4. A telepiilésen miikddo kznevelési intézmények:

Altal4nos Iskola

név: Gégényi Gardonyi Géza Altalanos Iskola

cim: 4517 Gégény, Rakodczi ut 42.

miitk6dési korzete: Gégény kdzigazgatasi teriilete

Ovoda

név: Gégény Napsugar Ovoda

cim: 4517 Gégény, Rakdczi Gt 44.

miik6dési korzete: Gégény kdzigazgatasi teriilete

Pedagogiai szakszolgalat

név: Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Kemecsei
tagintézménye

cim: 4501 Kemecse, Moéricz Zsigmond u. 47.

miikddési korzete: Berkesz, Beszterec, Demecser, Gégény, Kemecse, Kék,
Nyirbogdany, Nyirtét, Székely, Tiszarad, Vasmegyer.

feladata: szakértéi bizottsagi tevékenység, tovabbtanulasi, palyavalasztasi
tanacsadés, gyogypedagogiai tandcsadas, korai fejlesztés, oktatas és gondozés,
fejlesztd nevelés, nevelési tanacsadas, logopédiai ellatas, konduktiv pedagdgiai
ellatas, gyogytestnevelés, iskolapszicholdgiai ellatds, Ovodapszicholdgiai
ellatas, kiemelten tehetséges tanuldk gondozasa, kiemelten tehetséges
gyermekek gondozésa

5. Megbizza polgarmesterét, hogy dontésérél az érdekelteket értesitse.
Hatarid6: 2016. november 30. - Felel6s: polgarmester



SZABOLCS-SZATMAR-BEREG MEGYE]
KORMANYHIVATAL

Ugviratszam: SZ/162/05482-1/2015 Targy: iskoldk felvétell kézethatraingk megdliapita-

Ugyintéz&: Kovesdi Agnas sardl szolo téjékortata

Szaboles-Szatmar-Bereg Megye Valamennyi
Onkormanyzat Polgérmesters és Jegyzdje részére

[

zékhelvén

Tisztelt Polgarmester Asszeny/Ur!
Tisztelt Jegyz6 Asszony/Url

CXC. tdrvény (tovabbiskban: Nkt 80. § (8)

Tgjgkozietom, hogy a nemzel kézneveldsrd! szold 2011, &vi

z Szaboles-Bzatmar-Bereg Megyel Korményhivatal meghatirozzas és

bekerdése érigimében, =z

kdzzéteszi az iskoldk felvétell kOrzetét, tovabba - a kGznevelési-fejlesztési tervvel dsszhangban -
a pedagdgial szakszolgalatot eliatd intézmény mikadési kérzetét,

A felvétell kKorzeisk megéllapitasihoz a korményhivataloknzk bs kell szereznie az érdekelt

telepliiési Snkorményzatok véleményés,

A nemzeti kdzneveldsi Brvény 289/7012. (VHi 28 Korményrendsist
{tovabbiskban Korm. rendslet) 28, § (1) bekezdése 2areimében =z iecyzé dsszesiti a ifeleplidsi
Snkomanyzat llletékessagi terlletdén & hafranyos és a halmozoiian hairanyos helyzetl gyermeksk &8s
taruick szamal, és az gy eidalls slatisziikal adatokat - a kdrzethatarok megaif pitasa, feldivizsgélata,

valamint g fejlesztési terv clkészitése és felilvizsgalata érdekében - minden év november 30-ig a2z

Histekes karmanvhivaial szamara tovébbitja,

neveigsi-okisids: intézmeénvek mikocesérd!t s 2 kbznevelés intézmények navhasznaiatardl szbid
3 ¥

Z/z012, (VI 31 EMMI rendeiet (tovabbiakban: EMMI rendsiet) 24, § {1) bekerdése alapjan, A
korményhivatal minden év november utols6 napjaig beszerzi
amely tarzlmazzz 2

snnek  hignyéban

felvétell kirzetek megdiiapitdsshoz a
az jiletékesseégi terliletén taldthatd telepiilési Snkorményzatok vélemsénydt,
tartasaban szerepid. g ieleplidsen lskbhsilyel

telepliés  jegyzdignsk nyilvén
taribzkodasi heilyst rendelkezd halrényos helyzetli, 2ltaldnos iskoldba jaré gyermekek léiszémat
f slepliiési

i bontasban. A korméanyhivatal februdr utolsd napjéig tBjgkoziatja a t

intdzményi s lagintézmény
miksds alialanos iskoigkat 2 kijeldlt kbrzetekrfl,

Srkormanyzatokst 8s oz llstékességi terliisign
Az EMMI rendelet 24. § (2} bekezdésében foglaliak szerint. ha a telepliléssen, kerlistben t0bb dHalénos
nely mikédik, a hatranyos helyzetd tenuldknak az sgyes
assbb, mint az

skole vagy tagintézmény, feladaielldtasi
felvaieli korzetekben kiszémitott ardnya legfeliebb tizendt szézalékpontial lehet meag

alislancs iskoldba Jard hétrénves helyzetl gyermekeknek z ieleplilés, kerlilel sgészére kiszamilott

,’Y«;AS ES HATOCAC% o8 L’?A;{




aranya. A hétranyos helyzetl gyermekeknek z éelenﬂiésen bellili arényat cly moéden kell maghatarozng,

! nyaban tartézkodasi hellyel rendelkezd 6sszes dlialénos
iskoidba jard batranyes helyzetl gyermekek 1étszamat el kel osziani a tele p"riésen lakéhellyel, ennek
hiznvaban taridzkodasi hellyel fende§kezé Osszes alialéncs iskoldba jard gyvermek léiszémaval A
stranyos helyzetl tenuidk felveteli korzeten bellli ardnyansk meghatéroz a’sénoz 2z egyes felvéleli
kerzetekben lzkohellyel, ennek hidnyaban tartbzkodasi hellyel rendelkezd tsszes hatranyes helyzet(
enuldnak z iélszémat ef kel osziani a felvételi kdmzetben iakche:!ye& ennek héén‘féban tartdzkodasi

heliyel rendelkezd Osszes fenuic iétszémaval {2 lovabbiskban: hatrényos helyzet( tanuldk korzeti

granyz). Ha a telepiilésen t8bh altalanos iskola vagy tammezmer‘y feladatellatds! hely miikédik,
nern lehet a telepllés egészét egyetion kbrzetként kijeldini

T

A fenti jogszabélyokra hivatkozva tiszieletiel kérem Ont hogy 2016. november 30-ig. az

tovesdiagnes@szabolcs.gov.hu cimre sriveskedien meagkilldeni dnkormaényzat iletékességi
teritietén g hatrénvos és halmozottan hatrinyos helyzetii gyermekek és fanuldk szamat. valamint
lelepiiidsi Onkormianyzat véleménveét, mely tartalmazza:

a} a2 telepldes jsgyzljének nyilvéntartdsdban szerepld. a telepiilésen lzkdhsllyel, ennek
hiényébzn tertdzkodési heliyel rendelkezd hétrényos helyzetl, zltalénos iskoléba iard
gvermekek létszimat intézmeényi és tagintézményi bontdsban,

n mikddd kdznevelést intézménylek pontos nevét, cimét, mikSdés! kdrzetét,

¢} 2 telspliesen mikosh. pedagdgial szakszolgalat feladatait elldtd intézmény pontos nevét,
cimét, mikodést RErzetét és az intdzmény éltal slidtolt feladatokat.
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*aie'm,e:.z onkormanyzzaiokat és az iHetékességi

&

aridbket sziveskeden betartani,

Nyiregyhéza, 2018, okidber 12,

Tiszielettsl:
Kozma Péter
kormanymegbizott
. nevében &s megbizssibo!
T
dr. licsval Istvan
oszidlyvezetd




Tel.: (45) 563-003, (45) 463-014, 343,
Fax.: (45) 463-014

E-mail:
polghivi@gegeny.hu

GEGENY KOZSEG

POLGARMESTERE
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Szama: L9 41./2016.
ELOTERJESZTES
- a Képviseld-testiilethez -
A 2017. évi belsé ellendrzési terv jovahagyasara

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Magyarorszag helyi Onkorményzatairél sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény (a
tovédbbiakban: Motv.) 119. § (3)-(4) bekezdései szerint ,a jegyzd koteles — a jogszabalyok
alapjan meghatarozott — belsé kontrollrendszert miikddtetni, amely biztositja a helyi
onkormanyzat rendelkezésére 4ll6 forrdsok szabalyszerli, gazdasagos, hatékony és
eredményes felhasznalasat. A jegyzd koteles gondoskodni — a belsé kontrollrendszeren beliil -
a belsé ellendrzés mikodtetésérél az allamhaztartasért felelés miniszter altal kozzétett
moédszertani ttmutatok és a nemzetkozi belsé ellendrzési standardok figyelembevételével. A
helyi 6nkormanyzat belsé ellendrzése keretében gondoskodni kell a feliigyelt koltségvetési
szervek ellendrzésérdl is.” Az utébbi ellendrzési forma a tulajdonosi funkciéval Gsszefliggs
atfogd vagy altalanos ellen6rzésként valésul meg. A koltségvetési szervek belsd
ellenbrzésérdl szold 370/2011. (XII. 31.) Kormanyrendelet 29. § (1) bekezdése minden
koltségvetési szerv részére kockazatelemzésen alapuld stratégiai és éves ellendrzési terv
készitését irta eld, melyet Onkormanyzatunk elkészitett.

A Motv. 119. § (5) bekezdése szerint a helyi 6nkormanyzatra vonatkozd éves belsd
ellendrzesi tervet a Képviselo-testiilet az el6z6 év december 31-éig hagyja jova. Az éves
ellendrzési munkaterv tartalmazza az Onkorményzat feliigyelete ald tartozo 6nallo gazdasagi
szervezettel nem rendelkezd intézményeknél, valamint a tSbbségi iranyitast biztosité befolyés
alatt mikodé gazdasagi tarsasdgoknal tervezett ellendrzéseket.

Javasoljuk, hogy 2017-ben a belsd ellendrzés a Kozségi és Iskolai Konyvtar személyi és
targyi feltételeinek, kotelez8 szabalyzatainak, nyilvantartdsainak ellenérzése terjedjen ki. Az
ellendrzés célja: annak vizsgdlata, hogy a konyvtirban a személyi és targyi feltételek a
jogszabaly szerintiek-e, rendelkezik-e az eloirt szabélyzatokkal, illetve a nyilvantartasokat
megfeleloen vezeti-e. Ellendrzott id6szak: 2016. év Az ellendrzés tipusa: szabalyszeriiségi
ellenérzés.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Kérem, hogy az el6terjesztést megtargyalni €s a 2017. évi belsd ellendrzési tervet a hatarozat-
tervezet szerint elfogadni sziveskedjenek.

. Y\ }\ I\ -\ Z &
Gégény, 2016. november 15. L K S, 2 E LSSL
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GEGENY KOZSEG
ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
...[2016. (.....)
hatarozata
A 2017. évi belsé ellenérzési terv jovahagyasarél

A Képviseld-testiilet:

1. Megtargyalta a 2017. évi bels6 ellen6rzési tervrol sz616 eléterjeéztést.
2. A 2017. évi belso ellendérzési tervet a hatarozat melléklete szerint hagyja jova.
Hatarid6: azonnal Felelds: polgarmester

...12016.(..) hatarozat melléklete

2017. évi bels6 ellendrzési terv

Ellenérzés targya Ellen6rzés jellege Vizsgalt Vizsgalt szervezet
id6észak
Kb6zségi és Iskolai Konyvtar | Szabalyszerliségi 2016. év | Gégény Kozség
személyi és targyi | ellendrzés Onkormanyzata és
feltételeinek, kotelezd intézményei
szabalyzatainak,
nyilvantartasainak ellenérzése
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GEGENY KOZSEG
POLGARMESTERE

4517 Gégény, Dombradi ut 2.

SzamaO.9Y... )2016.

ELOTERJESZTES
- a Képviselo-testiilethez -
Koézmeghallgatas meghirdetésére

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Magyarorszag helyi énkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény 54.§-a, valamint
a Képviselo-testiilet szervezeti és miikodési szabalyzatardl — szoldé 8/2014. (XI1.26.)
onkormdanyzati rendelet 24.§-a alapjan a testiiletnek évente kézmeghallgatast kell tartani.
A kdzmeghallgatast a lakossagnak 5 nappal elétte meg kell hirdetni. A hirdetés modja:

a) szérolap kikiildése,

b) a meghivo hirdet6tablan térténd elhelyezése,

¢) hangos hiradéba térténé bemondaés.

A kozmeghallgatdson az allampolgarok és a helyben érdekelt szervezetek képviseldi
kozérdekil kérdést és javaslatokat tehetnek.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Kérem a Képvisel6testiiletet, hogy a 2016. évi k6zmeghallgatast a hatarozat-tervezet szerint
hivja Gssze.

Gégény, 2016. november 18. ' & N
] &z Q;&gé

Zakor Ildik6
polgarmester




GEGENY KOZSEG
ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
...12016. (.....)
hatarozata
kozmeghallgatas meghirdetésérol

A Képviseld-testiilet:

1.

Magyarorszag helyi dnkorményzatairdl sz6lo 2011. évi CLXXXIX. térvény 54.§-a,
valamint a Képviseld-testiilet szervezeti és miikddési szabalyzatarol szolod 8/2014.
(XI1.26.) onkormanyzati rendelet 24.§ (1) bekezdése alapjan kozmeghallgatast hirdet
meg.

A k6zmeghallgatas helye: Polgarmesteri Hivatal Tandcsterme
(Gégény, Dombradi u. 2.)

Koézmeghallgatas ideje: 2016. november 29. (kedd) 17*° 6ra

A kozmeghallgatis napirendi pontja:

Beszamolo az Onkormdnyzat 2016. évi munkajardl és a 2017. évi tervezett
feladatokrol. A Helyi Ertéktar bemutatisa
Eléado6: Zakor Ildiké polgarmester

A kOzmeghallgatasrol a lakossagot szdrdlapon, a meghivé hirdetétablan
kihelyezésével €s hangos hiradon kell értesiteni.

Hatarid6: azonnal Felel6s: polgarmester



GEGENY KOZSEG
ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
...... /2016.(.....)
hatarozata
Honvédsuli Egyesiilet kérelmérol
A Képviselo-testiilet:

1. Megtargyalta a Honvédsuli Egyesiilet kérelmérdl szO0lo polgarmesteri szobeli

el6terjesztést.
2. A Honvédsuli Egyestilet részére szakkor tartasahoz ...... Ft tdmogatést ad.
3. Megbizza a polgarmesterét, hogy dontésérél az érdekeltet értesitse.
Hatérid6: azonnal és folyamatos Felel6s: polgarmester

GEGENY KOZSEG
ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
...... /2016.(.....)
hatarozata
Honvédsuli Egyesiilet kérelmérél
A Képviselo-testiilet:

1. Megtargyalta a Honvédsuli Egyesiilet kérelmér6l sz6l6 polgarmesteri szobeli
eloterjesztést.

2. A Honvédsuli Egyestilet részére szakkor tartdsahoz tamogatast nem tud adni, mivel a
2016. évi koltségvetésben ilyen jogcimen nincs elbirnyzat tervezve. A 2017. évi
koltségvetés terhére sem tud kotelezettséget vallalni addig, amig nem latja a kotelez6
feladatok ellatdsahoz rendelkezésére all6 forrasokat. Onként vallalt feladatokra csak a
kotelezo feladatellatas utan tud kotelezettséget vallalni.

3. Megbizza a polgarmesterét, hogy dontésérél az érdekeltet értesitse.

Hatéridd: azonnal és folyamatos Felelds: polgarmester



