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POLGARMESTERE

Tel.: (45) 563-003, (45) 463-014, 343,
Fax.: (45) 463-014
E-mail:

4517 Gégény, Dombradi ut 2. polghivi@gegeny.hu

Szam: 1150-7/2016.

MEGHIVO

Gégény Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletét Magyarorszag helyi énkormanyzatairdl
sz6l6 2011. évi CLXXXIX. toérvény 45.§-a, valamint a képvisel6-testiilet szervezeti és
mukodési szabalyzatardl szolo  8/2014.(X1.26.) 6nkormanyzati rendelet 9.§(2) bekezdése
alapjan meghivom a

2016. jinius 14. (kedd) 16’ 6rakor

a Polgarmesteri Hivatal (4517 Gégény, Dombradi u. 2.) Tanacstermében tartandé nyilvdnos
tilésre

NAPIREND:

1. El6terjesztés a lejart hataridejli hatarozatok végrehajtasarol és a két iilés kozott tortént
fontosabb intézkedésekrol, eseményekrol
El6adé: Zakor Ildiké polgdrmester
2. Elbterjesztés 2016. ¢évi igazgatasi sziinetrl sz6lo Onkormdnyzati rendelet
megalkotdsira
El6ado: Zakor Ildikéd polgarmester
3. Elbterjesztés bolcséde vezetdi dllashelyére beadott palyazatok elbiralasarol
Eléado: Zakor Ildiké polgarmester
4. Elo6terjesztés konyhai kisegité allashelyre beadott palyazatok elbirdlasarol
El6adé: Zakor Ildik6 polgdrmester
5. El6terjesztés 6nkormanyzati étkeztetési fejlesztések palyazat benytjtasarol
Elbéadd: Zakor Ildiké polgdrmester
6. Bejelentések
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GEGENY KOZSEG Tel.: (45) 563-003, (45) 463-014,

, 343,
POLGARMESTERE
Fax.: (45) 463-014
4517 Gégény, Dombradi ut 2. E-mail:
poleghiv@gegeny.hu

Szdma: A2, ... /2016.
BESZAMOLO
-a Képviselo-testiilethez-
A lejart hatarideji hatarozatok végrehajtasarol és a két iilés kozott tortént fontosabb
intézkedésekrol, eseményekrol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A lejart hatarideji hatarozatok végrehajtasarol az alabbi tajékoztatast adom:

- Az 1/2016.(11.10.) rendelettel az 6nkormanyzat elfogadta az 4j gyermekvédelem helyi
rendszerérdl szold rendeletét. A rendelet kihirdetésre kertilt.

- A 2/2016.(I1.10.) rendelettel elfogadasra keriilt a 2016. évi koltségvetés. A rendelet
kihirdetése megtortént.

- A 3/2016.(I11.02.) rendelettel modositotta a testiilet a 2015. évi koltségvetését. A
rendelet kihirdetésre kertilt.

- A 4/2016.(111.02.) rendelettel Kkeriilt modositasra az SZMSZ, mely rendelet
kihirdetésre keriilt, valamint térzskényvi bejegyzéshez megkiildtiik a kincstarnak.

- Az 5/2016.(V.25.) rendelettel modositotta a testiilet zarszamadas el6tt a 2015. évi
koltségvetési rendeletét. A rendelet ki lett hirdetve.

- A 6/2016.(V.25)) rendelettel elfogadasra keriilt a 2015. évi zarszamadas. A rendelet
kihirdetésre kertilt.

- A 2/2016.(1.12.) hatarozattal a szocialis tlizeléanyag kérelmek tigyében sziiletett
elutasitd, a 3/2016.(1.12.) hatarozattal tamogatd dontés. A jogosultak a barnakdszenet
hataridében megkaptak.

- A 4/2016.(1.12.) hatarozattal hozott dontést a testiilet bolcséde vezetd megbizésarél
2016. augusztus 31-ig.

- A 6/2016.(I11.09.) hatarozattal fogadta el a képviselo-testiilet a sajat bevételek és az
adossagot keletkeztetd ligyletek meghatarozasat. A hatarozat alapjan a kincstarnak
hatarid6ben adatot szolgaltattunk a hitel felvétel 6sszegérol.

- A 7/2016.(11.09.) hatarozattal a testiilet feliilvizsgalta a nemzetiségi dnkormanyzattal
megkotott egyiittmilkodési megallapodast. A feliilvizsgalat sordn nem kertilt sor a
megallapodas modositésara.

- A 8/2016.(I1.09.) hatarozattal elfogadasra keriilt a SZAK 2016. évi koltségvetése,
melyet Demecsernek megkiildtiink.

- A 10 és 11/2016.(II1.01.) hatarozattal keriilt mddositasra és egységes szerkezetbe
foglaldsra a polgarmesteri hivatal alapitoi okirata. A kincstar a megkiildott kivonat
alapjan a valtozast a nyilvéntartdsba bevezetette.

- A 124és 13/2016.(I11.01.) hatarozattal a bolcsdde alapitdi okirata modosult és egységes
szerkezetbe lett foglalva. A torzskényvi nyilvantartasba a valtozas bejegyzésre keriilt.



A 14/2016.(111.01.) hatarozattal sziiletett dontés a TOP-4.1.1-15 kodszamu felhivas
keretében az egészséghdz palyazat benyujtasarol, mellyel a megyei dnkormanyzatot
biztuk meg. A palyazatot hatarid6re benyujtottuk, hianypdtlasi szakaszban van.

A 15/2016.(111.01.) hatarozattal a TOP-1.13-15 palyazat keretében piac épitésre
palyazat benyujtasarol dontott a testilet. A palydzatot a megyei Onkorményzat
készitette el, hianypdtlas utan elbiralasra tovabbitottak.

A 16/2016.(111.01.) hatarozattal keriilt elfogadasra a 2016. évi kozbeszerzési terv.

A 17/2016.(II1.01.) hatarozattal hagyta joéva a testiilet a polgarmester ez évi
szabadsagolasi tervét.

A 18/2016.(I11.01.) hatarozattal kiirasra keriilt a bolcs6devezet6i allashely. Junius 15-
ig fog a testiilet ez ligyben dontést hozni.

A 19/2016.(I11.01.) hatarozattal konyhai kisegité allashelyre tortént kiirds, melyben
szintén 2016. junius 15-ig lesz dontés.

A 20/2016.(I11.01.) hatarozattal sziiletett dontes a gégényi telephelyen dolgozd hazi
gondozondk kozalkalmazotti jogviszonyba sorolasardl, illetve 1 18 gondozond
felvételér6l. A tarsulas elndke 2016. aprilis 1. helyett 2016. majus 15-t6]1 hozta meg a
testiileti kéréstinknek megfeleld dontést.

A 21/2016.(II1.01.) hatarozattal dont6tt a testiilet a rendezési terv mddositasardl,
melyre a tervezett beruhazasok miatt van sziikség.

A 22/2016.(I11.01.) hatarozattal elfogadasra keriilt a partnerségi szabalyzat a rendezési
terv modositasahoz.

A 24/2016.(II1.01.) hatarozattal helyi foldforgalmi bizottsdg &llasfoglalasa elleni
kifogast birdlt el a testiilet. A képvisel6-testiilet hatarozata ellen a térvényes hataridén
beliil keresetet nem nyujtottak be, igy az joger6s lett.

A 25/2016.(I11.01.) hatarozattal fogadta el a testiilet a polgarmester atruhdzott
hataskodrben hozott dontéseirdl szo616 beszamoldjat.

A 27/2016.(I11.23.) hatarozattal dontés sziiletett a Gégény, Rakoczi ut 75/A. szdm
alatti ingatlan megvasarlasarol. Az adasvételi szerzOdést alairtuk, a tulajdonjogi
bejegyzés a foldhivatalnal folyamatban van.

A 28/2016.(I11.23.) dontottiink a telepiilési dnkormanyzatok rendkiviili tAmogatdsara
palyazat benytjtasarol. Dontés a mai napig nem sziiletett.

A 30/2016.(1V.27.) hatarozattal keriilt feliilvizsgalatra a szocialis ellatasok téritési dija,
mely hatarozatot Demecsernek megkiildtiik.

A 31/2016.(IV.27.) hatarozattal keriilt elfogadasra a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
2015. évi feladatellatas értékelése. A kormanyhivatal az értékelést elfogadta, jelzéssel
vagy javaslattal nem é€lt.

A 32/2016.(IV.27.) hatarozattal dontott a testilet az Ady E. utcai telek
megvasarlasar6l. Az adasvételi szerz6dést alairtuk, a tulajdonjogi szerzddés
folyamatban van a f5ldhivatalnal.

A 33/2016.(1V.27.) hatarozattal sziiletett d6ntés a VP-6-7.4.1.1-15 palyazat keretében
a volt kultarhaz energetikai felGjitasarol. A palyazat elbiralasa folyamatban van.

A 34/2016.(1V.27.) hatarozattal dontott a testiilet az Opel Vivaro értékesitésérol. A
hirdetés a honlapunkon, valamint a jofogas.hu és hasznaltauto.hu honlapon megjelent.
A 35/2016.(IV.27.) hatarozattal elfogadta a testiilet a Nyiregyhaza Katasztrofavédelmi
Kirendeltség 2015. évi tevékenységér6l sz6ldo beszamoldt, a kivonatot a
kirendeltségnek megkiildtiik.

A 36/2016.(1V.27.) hatarozattal a Kisvarda Katasztréfavédelmi Kirendeltség tavalyi
munkajardl sz616 beszamolot fogadta el a testiilet, a dontésrdl a kivonatot megkiildtik
az ¢érdekeltnek.



A 37/2016.(1V.27.) hatarozattal véleményezte a testiilet a Gégényi Gardonyi Géza
Altalanos Iskola szakmai alapdokumentumanak modositasat. A kivonatot a KLIK
Kemecsei tankeriiletnek megkiildtiik.

A 39/2016.(V.24.) hatérozattal a zarszamadashoz kapcsoléddan elfogadasra keriilt a
belsd ellendrzésrdl sz616 beszamold.

A 40/2016.(V.24.) hatarozattal fogadta el a testiilet a polgarmesteri hivatal 2015. évi
munkdjarél sz616 beszamolot.

A 41/2016.(IV.24.) hatarozattal sziiletett dontés a Jobbik Gégényi szervezetének
kérelmérol. A kivonatot az elndk megkapta.

A 42/2016.(V.24.) hatarozattal a falunap megrendezésérél dontétt a testiilet. A
szervezés folyik.

A 44/2016.(V.31.) hatarozattal a rendezési terv kdrnyezeti vizsgalat sziikségességérol,
a 45/2016.(V.31.) hatarozattal pedig a véleményezési szakasz lezarasarol hozott
dontést a testiilet. A kivonatot a f6épitész asszonynak megkiildtiik.

A 46/2016.(V.31.) hatarozattal meghatarozta a testiilet az dvodédban indithato
csoportok szamat a 2016/2017-es tanévre. Az intézményvezetd a kivonatot megkapta.
A 47/2016.(V.31.) hatarozattal dontés sziiletett belteriileti utak felujitasa palydzatra. A
palyazatot a kincstarnak hataridére benyujtottuk.

A 48/2016.(V.31.) hatarozattal a megyei 6nkormanyzatot megbiztuk a TOP-3.2.1-15
kédszami ,.Onkorményzati épiiletek energetikai korszeriisitése™ cimil palyazat
keretében megvaldsitandd Gégény 6nkormanyzati épiiletek energetikai korszerisitése
palyazat készitésével. Az energetikai felmérések folyamatban vannak.

A legutdbbi beszamold oOta tortént fontosabb intézkedésekrdl és eseményekrdl az alabbi
tajékoztatast adom:

2016. majus 19-én Kisvardan egyeztetd targyaldson vettem részt, amelyet dr. Sesztak
Miklés fejlesztési miniszter, orszaggyiilési képvisel tartott a valasztoéi korzetébe
tartozé polgarmesterek részére.

Majus 25-én Demecserben szocidlis-, ivoviz mindségjavitd- €s kozponti orvosi tigyelet
tarsulasi tilésen vettem részt.

Majus 30-an Kemecsén LEADER feliigyeld bizottsagi iilésen, majd majus 31-én’
LEADER kézgytilésen vettem részt,
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GEGENY KOZSEG
ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
.../2016.(.....)
hatarozata
A lejart hataridejii hatarozatok végrehajtasarél és a két iilés kozott tortént fontosabb
intézkedésekrdl, eseményekrol

A Képviselo-testiilet:

1. A lejart hataridejii hatarozatok végrehajtasarol szold beszamoldt az elbterjesztés

szerint elfogadja.

2. A két iilés kozott tortént fontosabb intézkedésekrél, a dontésekrdl szold beszamoldt
megtargyalta és azt elfogadja.



GEGENY KOZSEG Tel.: (45) 563-003, (45) 463-014, 343,

POLGARMESTERE Fax.: (45) 463-014
E-mail:
4517 Gégény, Dombradi ut 2. polghiv@gegeny.hu

Szama: 2089/2016.

ELOTERJESZTES
- a Képviselo-testiilethez —
2016. évi igazgatasi sziinetrél sz6l6 6nkormanyzati rendelet megalkotasara

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A hivatalban dolgozdk szabadsaganak kiadasa kapcsan korabbi testiileti tlésen képviseldi
javaslat volt, hogy a hivatalban rendeljen el a testiilet igazgatasi sziinetet.

A kozszolgalati tisztviselokrol sz616 2011. évi CXCIX. torvény 232.§ (3) bekezdése alapjan a
képviselo-testiilet a rendes szabadsag kiadasara igazgatasi sziinetet rendelhet el. Az igazgatasi
szlinet idején kiadott rendes szabadsag nem haladhatja meg a koéztisztviseld adott évre
megallapitott alapszabadsaganak a harom6t6dét (15 munkanapot).

A kozszolgalati tisztviselok munka- és pihendidejérdl, az igazgatasi sziinetrdl, a kézszolgalati
tisztviseldt és a munkaltatot terheld egyes kotelezettségekrdl, valamint a tdvmunkavégzésrol
sz616 30/2012.(I11.7.) Korm. rendelet 13.§-a mondja ki, hogy:

»13. § (1) Az igazgatdsi sziinet idétartama:

a) nydron 6t egybefiiggd naptari hét, amely augusztus 20-dat kozvetleniil kovetd vasdrnapig
tart,

b) télen két egybefiiggd naptdri hét, amely januar 1-jét kozvetleniil kovetd vasdarnapig tart.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott igazgatdsi sziinet idészaka alatt az esedékessége
évében ki nem adott szabadsdg teljes egésze kiadhato.

(3) A munkdltatéo az igazgatdsi sziinet idészakdra figyelemmel hatdrozza meg a
szabadsagoldsi terv alapjdan kiaddsra keriild szabadsagot.”

A dolgozdk szabadsaganak kivétele, illetve kiaddsa miatt javaslom, hogy a képviselo-testiilet
a hivatalnal rendeljen el igazgatasi sziinetet:

- 2016. julius 18-t61 2016. julius 29-ig (10 munkanap),

- 2016. december 27-t61 2016. december 30-ig (4 munkanap) idGtartamra.

Az igazgatasi szlinet ideje alatt ligyfélfogadds nem lesz, azonban halaszthatatlan tigyek
intézésére (pl.: anyakdnyvezés) ligyelet lesz. Az ligyelet tartdsa jegyzdi utasitasban torténik.

A rendelet hatalybalépését kévetden az tligyfeleket idoben tdjékoztatni fogjuk az igazgatési
sziinetr6l, hogy fel tudjanak késziilni a munkarend valtozasra.



Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A Jat. 17.§ (1) bekezdése irja el6, hogy a jogszabaly elokészitéjének elb6zetes hatastanulmanyt
kell késziteni, melyrdl tajékoztatni kell a Képviselo-testiiletet. A Jat. 18. § (1) bekezdése
szerint a jogszabaly tervezetéhez a jogszabaly el6készitdje indokolast csatol. A hatasvizsgalat
¢s az indokolas az elbterjesztés melléklete.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az igazgatasi sziinetrél szo16 rendeletet a tervezet
szerint alkossa meg.

Gégény, 2016. junius 2.
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Gégény Kozség Onkormanyzata
Képviselé-testiiletének
../2016.(....)

2016. évi igazgatasi sziinetrol

Gégény Kozség Onkormanyzata Képviseld-testillete az Alaptorvény 32. cikk (2)
bekezdésében meghatarozott eredeti jogalkotdi hataskdrében,

a kozszolgalati tisztviselokrdl sz6ld 2011. évi CXCIX. torvény 232.§ (3) bekezdésében
meghatérozott feladatkorében eljarva a kovetkezoket rendeli el:

1.§

Gégény Kozség Onkorményzata Képviseld-testiilete (a tovabbiakban: Képvisels-testiilet) a
Gégényi Polgarmesteri Hivatal munkarendjében:
a) 2016. jalius 18-t61 2016. julius 29-ig 10 munkanap,
b) 2016. december 27-t61 2016. december 30-ig 4 munkanap idétartamra igazgatasi
sziinetet rendel el.

2.8
(1) Az (1) bekezdés szerinti igazgatasi sziinet ideje alatt az {igyfélfogadas sziinetel.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott id0szakban tigyelet mikddik, melyet a jegyzd
utasitasban szabalyoz.

4.§
Ez a rendelet a kihirdetését kévetd napon 1ép hatalyba és 2017. januar 1-én hatalyat veszti.
Gégény, 2016. junius 2.

Zakor I1diko sk. Balazsné Keller Olga sk.
polgarmester jegyz6



A 2016. évi igazgatasi sziinetrol sz6lo
.../12016.(...) 6nkormanyzati rendelet-tervezet indokolasa

Altaldnos indokolas

A kozszolgélati tisztviselokrdl sz616 2011. évi CXCIX. torvény 232.§ (3) bekezdése alapjan a
képviseld-testiilet a rendes szabadsag kiadasara igazgatasi sziinetet rendelhet el. Az igazgatasi
sziinet idején kiadott rendes szabadsdg nem haladhatja meg a koztisztviselé adott évre
megallapitott alapszabadsaganak a harom&todét (15 munkanapot).

Az igazgatasi sziinetet szabdlyozza tovabba a kozszolgalati tisztviselék munka- és
pihendidejérdl, az igazgatasi sziinetrdl, a kdzszolgalati tisztvisel6t és a munkaltatot terheld
egyes kotelezettségekrdl, valamint a tAvmunkavégzésrdl szold 30/2012.(111.7.) Korm. rendelet
is. A Korm. rendelet alapjan nyaron 6t egybefiiggd naptari hét, amely augusztus 20-at
kozvetleniil kévetd vasarnapig tart, télen két egybefiiggd naptari hét, amely januar 1-jét
kozvetlentil kdvetd vasarnapig tart.

Az igazgatasi szlinet ideje alatt tigyfélfogadas nincs, azonban halaszthatatlan ligyek intézésére
(pl.: anyakonyvezés) ligyelet lesz. Az ligyelet tartasa jegyz0i utasitasban torténik.

Az igazgatasi sziinet lehetové tesz, hogy a koztisztviselok kivehessék szabadsagukat és
pihenjenek.

Részletes indokolas

1.§-hoz
A testiilet 2016. jalius 18-t6l 2016. julius 29-ig 10 munkanap, 2016. december 27-t51 2016.
december 30-ig 4 munkanap id6tartamra igazgatdsi sziinet elrendelésérél dontstt a
polgarmesteri hivatalban.

2.§-hoz

Itt kertlt szabalyozasra, hogy az igazgatési sziinet ideje alatt az tigyfélfogadas sziinetel,
tigyelet mikodik, melyet a jegyz6 utasitasban szabalyoz.

3.8-hoz
Hatalyba 1éptetd rendelkezés.



Tajékoztatas az el6zetes hatasvizsgilat eredményérol

A tervezett nkormanyzati rendelet valamennyi jelentOsnek itélt hatasa, igy kiilondsen:
1. Tarsadalmi, gazdasagi, koltségvetési hatasai:
1.1.  tarsadalmi hatasai:
Téarsadalmi hatdssal a 2016. évi igazgatdsi sziinetr6l sz6ld rendelet-tervezet nem
rendelkezik.
1.2.  gazdasagi hatasai:
A rendelet-tervezet pozitiv gazdasagi hatdsa, hogy a sziinet ideje alatt csokkenhet a
hivatal miik6dési kiadasa, ezaltal koltségtakarékossag érhetd el.
1.3.  koltségvetési hatasai:
Nem jar koltségvetési kihatassal a megalkotasa.

2. Kornyezeti és egészségiigyi kovetkezményei:
A koztisztviseldk részére megfelelé hosszlisagt évkoszi pihend lesz biztositott.

3. Adminisztrativ terheket befolyasolo hatasai:
Adminisztrativ terheket noveld vagy csokkentdé hatdsa nincs a jogszabaly
megalkotésénak.

4. Az Onkorminyzati rendelet megalkotasanak sziikségessége, a jogalkotas
elmaradasanak varhaté kovetkezménye:
A polgarmesteri hivatal dolgoz6i nem tudjak kivenni az idén a szabadsagukat, igy az a
kovetkez6 évre atvitelre keriil.

5. A jogszabaly alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi
feltételek:
A jogszabdly alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi
feltételek biztositottak, nincs kockéazata a végrehajtasnak.

Gégény, 2016. junius 2.
Balazsné Keller Olga sk.

jegyz6



GEGENY KOZSEG Tel.: (45) 563-003, (45) 463-014, 343,
Fax.: (45) 463-014

E-mail:
polghiv@gegeny.hu

POLGARMESTERE

4517 Gégény, Dombradi ut 2.

Szama: 1935-4/2016. } )
ELOTERJESZTES
-a Képviselo-testiilethez-
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Tisztelt Képviselo-tetsiilet!

A Képvisel-testiilet a 18/2016.(111.01.) szama hatarozattal irta ki a bolcs6éde magasabb
vezetoi allashelyre a palyazatot. A palyazati felhivas a Kormanyzati Személytigyi Szolgaltato
és Kozigazgatasi Képzési Kozpont (a tovabbiakban: KSZK) internetes oldalan és Gégény
honlapjén is k6zz¢ lett téve.

A palyazati hatarid§ lejartaig — 2016. majus 13-ig - 1 palyazat érkezett Szapora Orsolya 4621
Fényeslitke, Arpdd u. 13. szam alatti lakosé. Palyazé arrdl nyilatkozott, hogy nyilvanos iilésen
kéri a palyazat targyalasat.

A beérkezett palydzatot a testiilet 4ltal 1étrehozott 3 tagl bizottsag atnézte, €s megallapitotta,
hogy Szapora Orsolya palyazata érvénytelen, mivel nem rendelkezik legalabb 5 év felséfoku
végzettséget, vagy felséfoku szakmai képesitést igényld gyermekvédelem, szocidlis ellatas,
egészségligyi ellatds, vagy kozoktatas teriiletén betoltott munkakdrben szerzett szakmai
gyakorlattal.

A Dbizottsag javasolja a testiiletnek, hogy a kiirdsban leirtak szerint nyilvanitsa
eredménytelennek a palyazatot.

Javasolja a bizottsag a testiiletnek, hogy a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
sz616 1997. évi XXXI. torvény 104.§(1) bekezdés g) pontja, valamint a kozalkalmazottak
jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. térvény (tovabbiakban: Kjt.) 20/B.§(5) bekezdés a)
pontja alapjan a Gégény Kozség Onkormanyzati Bolcséde magasabb vezetdi feladatainak
ellatasara 2016. szeptember 1. napjatdl 2017. augusztus 31. napjaig bizza meg Szapora
Orsolya (sziil.:Kisvarda, 1991.07.15.., an.: Kantor Erzsébet, szil.: Kisvarda, 1991.07.15.)
4621 Fényeslitke, Arpad u. 13. szam alatti lakost.

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Kérem a Képviseld-testiiletet, hogy az eldterjesztést megtargyalni, és a bolcsdéde vezetdi
allashelyére beadott palydzatot a hatdrozat-tervezet szerint elbirdlni sziveskedjen.

bR Zezy Y
Gégény, 2016. junius 7. 7 & ,gjv . o akon Tldiks
4 { ) ' :
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GEGENY KOZSEG
ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
..[2016.(....... )
hatarozata
Bolcsode vezetoi allashelyére beérkezett palyazat elbiralasarol

A Képviseld-testiilet:

1.

Megtargyalta a bolcséde vezet6i allashelyére benyujtott pélyézatokat

2. Megallapitotta, hogy a palyazat hataridd lejartaig — 2016. majus 13-ig - 1 palyazat

érkezett Szapora Orsolya 4621 Fényeslitke, Arpad u. 13. szam alatti lakosé.

. A palyazat elbiralasara létrehozott 3 tagu bizottsdg megéllapitotta, hogy:

Szapora Orsolya palyazata érvénytelen, mivel nem rendelkezik legalabb 5 év
fels6foku végzettséget, vagy felséfokd szakmai képesitést igénylé gyermekvédelem,
szocialis ellatas, egészségiigyi ellatas, vagy koOzoktatds teriiletén betoltott
munkakorben szerzett szakmai gyakorlattal.

. A Dbolecséde vezetdi allashelyre kiirt palydzatot a 3. pontban leirtak miatt

eredménytelennek nyilvénitja.
Hatérid6: azonnal Felelds: polgarmester

GEGENY KOZSEG
ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
...[2016.(....... )
hatarozata
Bolcsode vezetéo magasabb vezet6i megbizas adasarol

A Képviselo-testiilet:

1.

3.

A gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrdl szolo 1997. évi XXXI. térvény
104.§(1) bekezdés g) pontja, valamint a kézalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. évi
XXXITII. térvény (tovabbiakban: Kjt.) 20/B.§(5) bekezdés a) pontja alapjan a Gégény
Kozség Onkormanyzati Bolcsdde magasabb vezetéi feladatainak ellatdsara —
Véningerné Javor Zsofia vezet6 tavollét idejére - 2016. szeptember 1. napjatél 2017.
augusztus 31. napjaig megbizza Szapora Orsolya (sziil.:Kisvéarda, 1991.07.15.., an
Kantor Erzsébet, sziil.: Kisvarda, 1991.07.15.) 4621 Fényeslitke, Arpad u. 13. szam
alatti lakost bizza meg.

Szapora Orsolya illetményét a Kjt. 61.§(1) bekezdés f) pontja alapjan 129.000 Ft-ban,
vezetdi potlékat a 257/2000.(XI1.26.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Korm.r.) 4.
melléklete alapjan 40.000 Ft-ban, agazati pdtlékat a Korm.r. 5. melléklete alapjan
7.500 Ft-ban, kiegészité potlékat a Korm. r. 6. melléklete alapjan 36.190 Ft-ban
allapitja meg. Megallapitott illetménye 6sszesen 212.690 Ft.

Megbizza a jegyz6t az alkalmazasi iratok elkészitésével, és az érdekeltek részére
megkiildésével. :

Hatarid6: azonnal _ Felelos: jegyzd
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1.Szakmai onéletrajz

Személyes adatok:

Név: Szapora Orsolya
Sziiletési hely, id6: Kisvarda, 1991. 07.15.
Allampolgarsag: Magyar

Telefon: 06/30- 653-7856

E-mail: szap.i@freemail.hu

Tanulmanyok:

2007- 2011 : Kisvérdai Reformatus Altalanos Iskola és Gimnézium, érettségi

2011-2014: Debreceni Egyetem- Gyermeknevelési és Felndttképzési Kar, Csecsemd és
kisgyermeknevel6 (BA) szak

Szakmai tapasztalat:

-2011/1. féléve Debreceni Egyetem Gyakorlé Ovodéjaban t6ltsttem. Minden pénteken az
6vodapedagégusok munkéjdnak el6segitése volt a feladat, tovabba a gondozasi miiveletek
gyakorlatban valo elsajatitas.

- 2012. februdr, 2012. oktéber: DMIJV Egyesitett Bolesddei Intézmény Gorgey utcai
Tagintézmeényéeben toltsttem, ahol legfébb feladat a jatéktevékenység szervezése, vezetése,
¢énekes, dalos jatékok, mondokék, babozds lehetéség szerinti kezdeményezése volt. Fejlodési
lapba, tablaba és csoportnaploba is betekintést nyerhettem. Megfigyeltem, késébb
kdzremtikbdtem a gondozasi feladatok ellatasaban, a levegbztetésben.

-2013. madrcius, 2013 november: DMIJV Egyesitett Bolcsodei Intézmény Gorgey utcai
Tagintézményében jaték, ének, monddka, vers, mese kezdeményezése, jatéktevékenység
szervezése, vezetése, €nekes, dalos jatékok, mondokak, babozas, mesélés, verselés lehet6ség
szerinti kezdeményezése, beszoktatas figyelemmel kisérésére volt lehetdségem.

- 2014. mdrcius 24-t6] mdjus 9-ig a mér emlitett intézményben t6ltSttem gyakorlatomat,
mely soran a 3. nap utan mdr atvettem a gondozo6ndi feladatokat, gondoztam a rém bizott
gyermekeket. Mind ezek mellett igyekezem olyan tevékenységeket kezdeményezni, mely

soran fejlédik a gyermek szdkincse, ritmusérzéke, mozgasa és szocialis készsége, onallosagi
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torekvése. Igyekeztem jo képcsolatot kialakitani a sziildkkel, mely a gyermekek atvételét
konnyitette meg.

- 2016.01.04- jelenleg is a Gégény Ko6zség Onkormanyzati Bélesdde vezetdje vagyok

Nyelvtudas:
- Angol- kdzépfoku nyelvvizsga

Személyiségjegyek:
- Kival¢ szintli gyermekkdzpontusag,
- Kivalo szintli empétia
- Magas szintli problémamegoldas,
- Magas szintii terhelhetdség,
- Magas szint{i szakmai elhivatottsag
- J6 kommunikacios képesség
- J6 kapcsolatteremt6 képesség
- Rugalmassag
- Felelosségteljesség
- Kovetkezetesség

- Precizitas

Egyéb kompetencidk:
- Felhasznaléi szintl szamitogépes ismeret (Microsoft Office Programok, Internet)
- Gépiras
- Hangszereken valo jaték: furulya, xilofon

- B kategérids vezet6i engedély

Erdeklédési kor, szakmai érdekldési kor:
- Népténc, zene, ének
- Kozségiinkben tinnepélyeken, rendezvényeken rendszeresen fellépek
- Boles6dés kort gyerekek esztétikara vald nevelése
- Egészséges életmodra vald nevelés

Zenei nevelés




Bolcs6de vezetdi palyazat Gégény Kozség Onkormanyzati Bélcséde

Jovokép:
Mint ahogy 6néletrajzombdl is kitlinik, 5 év szakmai tapasztalat hidnydban jelentkezem az
allasra, azonban Ugy vélem, hogy az eddig eltoltott id6 az intézményben sokat segitett abban,
hogy a bolcsdde dolgait mélyebbr6l megismerhessem és tapasztalatot szerezzek az
intézmény vezetésében.
Ugy gondolom a hagyoméanyai kozel allnak hozzam és ez idé alatt valamilyen szinten
magaménak is érzem. Igaz nem gégényi szarmazasu vagyok, ,.kiils6s” létemre hamar
megismerkedtem a Kozséggel, az intézményeivel €s kapcsolatokra is szert tettem.
A j6v6ben olyan bolcsddei arculat kialakitadsara kivanok térekedni, melyben szerepet kap:

- a gyermekek érdekeinek mindenek fol6tti szem el6tt tartdsa

- akiegyensulyozott informaciéaramlas a sziilék €s az intézmény kozott

- valamint a munkamegosztas aranyos elosztisa és miik6dtetése
A Gégény Kozség Onkorményzati Bolesddében olyan emberekkel dolgozhatok egyiitt, akik
hasonléan gondolkodnak, szeretik munkéjukat és szakmai hozzaértésiik, kompetencidjuk

biztositéka a szinvonalas gondozéi- nevel6i munkanak.
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Tisztelt Gégény Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete!

A koézalkalmazottak jogallasarol sz6lo 1992.évi XXXIII. térvény 20/A.§-a alapjan Gégény
Kozség Onkorméanyzat Képviseld- testillete (4517 Gégény, Dombradi at 6. ) altal
meghirdetett, Gégény K6zség Onkormanyzati Bolcséde (4517 Gégény, Rakoczi utca 44)

Bolesdde vezetdi allasat ezuttal tisztelettel

MEGPALYAZOM.




BolcsGde vezet6i palyazat Gégény Kozség Onkormanyzati Bolcséde

2.Vezetdi hitvallasom

Az eredményes és sikeres munka érdekében vezetoi tevékenységem sordn fontosnak
tartom a beosztottak alapos ismeretét, a személyes értékeiket és szakmai elkotelezettségiiket.
Tovabbd a vilagosan megfogalmazott, kozbsen értelmezett célok megfogalmazasat. A
tetteim irdnti felelosségvallalast, valamint a folyamatok allandé javitasat. Az optimalis targyi
és személyi feltételek biztositasat, az alkotd légkér kialakitasit, mely a vezetd és a
gyermekekkel foglalkoz6 valamennyi feln6tt csapatmunkajanak eredménye.
Olyan ko6zdsséget kivanok irdnyitani, ahol az alkalmazottak szakmai munkéjukat belsé hittel,
elkotelezettséggel végzik €s a csaladdal egyiitt szorosan egyiitt miikk6dve nevelnek

Az intézmény fenntartdjdval korrekt, szakmai alapokon nyugvé kapcsolatot
igyekszek kialakitani a tovabbiakban is. Déntéseimben az O elvarasait figyelembe veszem,
¢és miden tevékenységemben jogszeriien jarok el. Személyes példamutatassal, emberséggel, a
valtozdsok iranti nyitottsaggal végzem feladataimat, azonban azt gondolom a hatékony
miikédés megvalositasa érdekében a vezetd elkotelezettsége alapvets, de nem elegends. A
kitizott célok a teljes munkatarsi kor egyiittes munkajaval valdsithaté meg, ami az elmult

par hénapban jol miik6dott, kiforrta magat.

2.1 Szakmai hitvallaAsom, motivaciom
,, Van-e szebb hivatds, mint 1j kertbe az elsé jo magot vetni? ,,

/ Koddly Zoltdn /

Hiszem és vallom, hogy a gyermekkor a felszabadult, felhétlen, dromteli jaték id6szaka,
melyben a szabadjaték és a tudatos tervszeri munka a gyermekek személyiségének,
képességeinek  kibontakozasat, fejlédését eredményezi. A  gyermeki személyiség
kibontakozasdhoz elengedhetetlen a feltétel nélkiili elfogadas, az a nevelési attitlid, mely a
szereteten alapszik, mely biztonsagot ny(jt a gyermeknek a harmonikus, egészséges fejlodéshez.

A vezet6i allas megpalyazasa tovabbi kihivast jelent szimomra. Fontosnak tatom, hogy a
bélcsdde értékeit, hagyomanyait megbrizve, 1j tartalmakkal kiegészitve hozzdjaruljak az
optimalis feltételek biztositasdhoz, mely az intézmény tovabbi eredményes miikodését teszi
lehet6vé, tovabba célom a bolcsédei nevelés magas szintli megvaldsitisa a helyi igények
figyelembe vétele mellett, maximalisan tovabbfejlesztve a mar meglévé intézményi értékeket.
Mindannyian tudjuk, hogy komoly atalakuldsok varhatok a magyar koznevelésben és

kozoktatasban. Ezek al6l a valtozasok aldl a bolesbdei intézményrendszer sem kivétel. A
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bolcsdde az elsd gondozasi- nevelési intézmény, mellyel a gyerekek életitk soran eldszor
taldlkoznak. Hatalmas nyomés nehezedik a bolcs6dében dolgozdkra, akik a folyamatosan
valtoz6 gazdasagi, pénziigyi helyzetben mindezekt6l fiiggetleniil egyszerre kell megfelelniiik a
sziiléknek, a napjainkban egyre bonyolultabb jogszabdlyoknak, az erkdlcsi és tarsadalmi
elvarasoknak. Egyre novekvs kovetelmények kozt kell egyenletesen j6 szinvonalon
teljesiteniiik.

Szakmai tevékenységem sordn célom, hogy a dertis 1égkor megteremtése mellett a gyermek
szellemileg, érzelmileg és erkolcsileg egészséges életviteldi, sokoldalu gyermekként 1épje 4t a
bolesdde kiiszobét.

Fontos szamomra, hogy a 0-3 éves korosztily szamara minél tSbb, az életkoruknak

megfeleld és egyben fejlesztd tevékenységek kapjanak teret a csoportszobaban.

3.Vezet6i programot meghatiarozé dokumentumok
3.1 Jogszabalyi hattér
- 1/2000 (1.7.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast nyujté szocidlis
intézmények szakmai és miikodésiik feltételeirsl sz616 1/2000 (1.7) SZCSM rendelet
médositasa
- 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nytdjtd gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai féladatairdl és

miikodésiik feltételeirsl

. 1989, évi ENSZ egyezmény : A gyermekek jogairdl .
- 1992. XXXIII. torvény a kizalkalmazottak jogéllasarol sz6l6 jogszabaly

- 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

- 2010. évi CLXXI. torvény egyes szocialis, gyermekvédelmi, csaldadtamogatasi,

fogyatékossagiigyi és foglalkoztatasi targyu térvények médositasarol

- 2015. évi Koltségvetési Torvény (Magyarorszdg 2015. évi kizponti koltségvetésérol
sz0lo 2014. évi C. torvény)

- 257/2000.(XI1.26.) korm. rendelet a kézalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi
XXXII. torvénynek a szocidlis, valamint gyermekjoléti és gyermekvédelmi

agazataban torténd végrehajtasrol.
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- 259/2002. (X1I. 18.) Kormanyrendelet a gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatd
tevékenység engedélyezésérodl, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
vallalkozo6i engedélyr6l

- 9/2000 (VIIL4)SZCSM rendelet a személyes gondoskoddst végzé személyek

tovabbképzésérdl és szocialis szakvizsgarol

3.2. Az intézmény alapdokumentumainak attekintése
- Alapit6 okirat
- Szervezeti és Miik6dési Szabdalyzat
- Szakvélemények

-  Hazirend

3.3. Egyéb, helyi dokumentumok
- Intézményi munkatervek
- Gégény Kozség Onkorméanyzati Bolcséde Munkavédelmi Szabalyzata

- Bels6 szakmai ellen6rzési tervezetek

4.Helyzetelemzés

4.1 Intézmény rovid bemutatisa
Az intézmény Gégény kozség fOutcdjan, a Rakoczi utca 44. szam alatt taldlhatd szép,
impozans kornyezetben. A bélcséde az Ovodaval egy épiiletben helyezkedi el és
akadalymentesen megkozelithetd. Az ujonnan kialakitott csoportszobakba der(is, nyugodt
légkorben tolthetik gyerekek a mindennapjaikat.
A bolcsédében elsdsorban Gégény kozség, Demecser varos, Kék kozség és Székely kozség
bolcsddés korti gyermekeit varjak.

Egy gondozési egységben 2 csoportszoba taldlhatd. Katica és nyuszi csoport. A
csoportszobakban 9-9 kisgyermek ellatasat tudja az intézmény biztositani 20 hetes kortdl —
3 éves korig.

o Fér6helyek szdma: 18 £6

e 2015, évben megfordult gyermekek 1étszama: 28 6

o Beiratott gyerekek szdma 2015. méajus 31-én: 16 6
o MELYBOL : -12-23 hénapos: 1£6
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-24--35 hénapos: 6 6
- 36 hénapos €s id6sebb: 9 6

- 3 vagy tobbgyermekes csalad gyermeke: 2
o Beiratott gyermekek szdma 2015. oktdber 1-én: 25 £6

Jelenleg az intézmény teljes létszammal miik6dik és a tovabbiakban is igényt tartanak ra
a sziilok, latva mindezt az el6jegyzési naplobol, melybdl kitlinik, hogy a Gégény Kozség
Onkorményzati Bolcs6de szolgiltatdsaira tartaninak igényt a szildk, mintegy 12-en

(2016.04. 20-as adat)

4.2 Dolgozik végzettsége

Csoportonként 2-2 gondozénd dolgozik valtott miiszakban. 4 {6 gondozondi
végzettséggel, 1f6 szocidlis munkasként kisegitéként van alkalmazva, mig az
intézményvezetd csecsem® ¢€s kisgyermeknevel6i végzetséggel tevékenykedik az
intézményben. Jelen gondozo ndk koziil 1 6 a csecsemd és kisgyermeknevelé BA szakot
végzi.
A boles6dében a gondozondk és a’ gyermekek kozott benséséges kapesolat alakul ki, mely
elsddleges célja a gyermekek testi sziikségleteinek kielégitése.
Szakszertien, az érvényben 1évé modszertani elvek figyelembevételével gondozzak, nevelik
a rdjuk bizott gyermekeket. A sziilokkel allandé kapcsolatot tartanak, rendszeresen
beszamolnak a gyermekiikkel kapcsolatos napi eseményekr8l. A sziilékkel, és a
kollégandivel egytittmikddve csaladlatogatdsi €s beszoktatdsi tervet készitenek, az
titemezésnek megfeleléen megvalositjak azt.

Munkajukban a szakma etikai el6irasai iranyadok, kiilonos tekintettel a gyermekek és

sziil6k jogaira, valamint a titoktartasra, adatvédelemre vonatkozoan.

4.3 Targyi feltételek, szakmai eszkozok mindségi bovitése
Boles6dénk targyi felszereltsége Osszességében jonak mondhatdé. A k6zosségnek
koszonheten esztétikus, jOl karbantartott kornyezetet tudunk biztositani a boles6dének.
Az intézmény éplilete, udvara gondozott, esztétikus, otthonos. A meglévo targyi feltétel a
gyermekek ellatasahoz, neveléséhez sokrétii lehet6séget biztosit. Az intézmény eszkéznorma

el6irasainak megfeleld.
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A bolcséde udvaran valamint az intézményben 1€év6 jatékokat a lehetdségekhez mérten
bévitjikk. Minden csoportban az életkornak megfelelé készségeket, képességeket fejlesztd
specialis, jO mindségli jatékok ¢és eszkdztarak alinak rendelkezésiinkre, melyeket
folyamatosan bovitjiik, potoljuk.

A rendelkezésre all6 koltségvetési keretet az eddigiekben igyekeztem ugy felhasznalni, hogy

az intézmény elfogadott koltségvetését a lehetd leggazdasagosabban hasznéljam fel.

4.4 Gyermekvédelem a bolcsédében

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szol6 1997.évi XXXI. térvény 67/A§
(1)- (2) bekezdése az alabbiak szerint szabalyoz hatranyos valamint a halmozottan hatranyos
gyermekekrol.
Az alapvetd gyermek- és csalddvédelmi feladatok elldtisa minden itt dolgozé feladata. Az
osszehangolt munka teremti meg mindazokat a feltételeket, melyek a gyermekek mindenek
felett 4116 érdekeit szem el6tt tartva biztositjak €s védik a gyermek jogait.
Intézményiinkben fontos a sziil6kkel valé bizalmas kapcsolat, a koélcsdnds péarbeszéd
kialakitdsa, célzott csaladpedagdgiai, pszicholdgiai médszerek alkalmazasdval. A csaladok
sz4dméra, a kordbban kialakitott megfelelé kapcsolat létrejottével krizis esetén konnyebben
nytjthaté segitség.
A gyermekvédelmi felelds feladata felderiteni a gyermekek fejlodését veszélyeztetd okokat.
Ezt a feladatot a kornyezettanulmany, a csalddlatogatds, és a csaladi korilmények
folyamatos nyomon kévetése segiti el6, melyekben a gondozénok aktivan részt vettek.
Szitkség esetén a gyermekjoléti szervekkel valo kapcsolatfelvétel a gyermekvédelmi felel6s,
az intézményvezetd feladata, ilyen intézkedésre azonban 2015-ben nem keriilt sor.
A gyermekvédelmi feladatok hatékony, gyors megolddsdban segitségiinkre vannak a
kozségiinkben miikodé gyermekvédelemmel foglalkoz6 intézmények

¢ Onkorméanyzat Szociélis Osztalya,

e Szocidlis Alapszolgaltatasi Kozpont Gyermekjoléti Szolgalat

e Védonoéi Halbzat,

e Gyermekorvos.

e Ezen intézmények iligyintézoivel, dolgozdival az esetek fliggvényében tartjuk a

kapcsolatot, szoban, és irdsban (betartva az iratkezelés, valamint a személyiségi

jogokra vonatkoz6 szabalyokat).
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A bolcs6de gyermekvédelmi feladatai k6zé tartoznak:

- a gyermekek mindenek felett 4116 érdekeinek érvényesitése

- fejlédést hatraltatd tényezok feltardsa

- a gyerekekkel kapcsolatos adatvédelmi, titoktartasi ktelezettség betartasa

- kapcsolattartas kiilsd szakmai intézményekkel, szervezetekkel, szakemberekkel

e Prevencio és a lehetséges korrekcid elsdleges €szlels- és jelzérendszerként.

- a kisgyermekek jolétének biztositasa

- a gyermekvédelmi problémak megelézése
Ezeket a feladatokat egyrészt sajat kompetencia hatrainkon belill, masrészt — mint
elsddleges észleld — és jelzérendszer — mas killsé intézmények bevonaséval, a velik valo

egylittmiik6dés biztositasaval valositjuk meg.

4.5 Kapcsolattartas a sziilokkel
A bolcsédei nevelés-gondozds a csalddi neveléssel egyiitt, azt kiegészitve szolgilja a
gyermek fejlodését. A csaladi és a bolcs6dei nevelés-gondozads 6sszhangja, a sziilék és a
gondozondk kozotti partneri kapcsolat kialakitdsa elengedhetetlen feltétele a gyermekek
harmonikus fejlédésének. Fontos a kolcsonds tajékoztatdss a gyermek fejlé')déséré’)l,
allapotarol.
A korrekt partneri egyiittmiikodés feltétele a k6lcstnGs bizalom, az 6szinteség, a hitelesség,
a személyes hangvételli, az érintettek személyi jogait tiszteletben tartd, tapintatos,
folyamatos kommunikécié, az informacié megosztasa. Szilkkséges a nyitottsag, a sziild
problémainak meghallgatdsdban megértés, tapintat a segitségnyujtds formaiban. A
boles6édében a szillokkel vald kapcsolatteremtés magaban foglalja a személyes kapcsolatot,
az irasos tajékoztatast, sziiloi értekezletet.

A kapcsolattartds formai:

e Személyes kapcsolattartas, irasos tajékoztatas
e sziil6i értekezlet, sziildcsoportos beszélgetés
e Ko6z6s programok, nyilt napok, tinnepek

e Fogadoodra

o (saladlatogatés
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5.Vezetdi koncepciom

Célom a bolcs6de arculatanak megtartasaval hatékony nevelési intézmény miikodtetése,
mely megfelel a tarsadalmi elvardsoknak, a helyi sajatossagoknak, a fenntart6i és intézmény
fethasznal6i igényeknek.
Tovabb4 feladatomnak tekintem:

- a rugalmas alkalmazkodést, a munkatarsak személyiségének ismeretére alapozott, a
szokésaikhoz igazitott vezetdi szereppel az eredményes mitk6dés megvaldsitasat.

- az egyes munkatarsak attitlidjével valé torédést

- avezet6i dontések tudatossagat

- a kommunikéci6 teriiletén kialakult bizalom megtartasat, fejlesztését

- a gondozdéndk felkésziilésében torténd fokozatos javitasat, fejlesztését.

5.1 A bolcséde iranyitasat meghatirozé feladatok

Hosszii tavii feladatok Kozéptivii feladatok Rovidtavii feladatok
A helyi programban | Szakmai A kozosségen  beluli
megfogalmazott célok és | munkakdzosségek informaciéaramlas

feladatok megvalositasa. Ondllésaganak szélesitése | erdsitése.
a szakmai programban
megfogalmazott célok
érdekében .

Az intézmény mikodését | A kisgyermeknevelSi | Intézményi
meghataroz6 torvényi, | munkakorben és a vezetdi | dokumentumok

jogszabalyi elvérasoknak | feladatokat ellatok | attanulmanyozésa

valé megfelelés. teljesitményértékelése
Kisgyermeknevel6i Nyilt, Oszinte
munkat segité és egyéb | kommunikicio, az
munkakdrben egylttmiikddés  és a
foglalkoztatottak értékelési | bizalom erdsitése
rendjének miikddtetése.

Az  intézmény  kilsé | A kozvetlen és kozvetett | Internetes oldal

kapcsolatrendszerének partnerekkel torténd | mikodtetése,bdvitése,

erfsitése. kommunikécié erdsitése a | folyamatos frissitése.
masik  fél  tiszteletben | Szulbkkel valé kapcsolat
tartasaval. megerOsitése,  kapcsolati

formak keresése.

A bolcs6dei dolgozok | A tovabbképzési terv | Feladat  ellatdsi  terv
készitése a  feladatok
aranyos eloszlasaban.
Hatékony gazdilkodas | Takarékos  gazdalkodads | Udvari

mellett a targyi feltételek | keretében a megtervezett | munkélatok. jatszéeszkozo
folyamatos javitésa eszkozpotlas lebonyolitisa | k felulvizsgilata,

szakmai fejlesztése feltlvizsgalata.

5.2. A helyi nevelési programbél adédé feladatok
A kisgyermek életében nagy véltozast jelent a bolcsddébe keriilés, a sziiloktol vald
hosszabb tavollét. Csak ugy tudja feldolgozni ezt a ,,traumat”, ha van mellette egy simogatd

kéz, mosolygd felnbtt, egy o6lelé kar. Az érzelmi biztonsag nélkiil elképzelhetetlen a
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gondozéndi munka. A bolcs6édébe érkezd gyerekek szamara fontos €s egyben
nélkiilozhetetlen az 6ndllésagra valé nevelés, a szocializacid elGsegitése, valamint a
kiilonbozo készségek kialakitasa, fejlesztése.

F6 feladatunknak tekintem, hogy a tudatosan tervezett és egyben szervezett nevelési
helyzetek megteremtésével segitsilk e folyamatokat, hiszen a képessége, személyisége a
sokszin{i tevékenységeken keresztlil fejleszthetd a legeredményesebben. _

Ko6zos célunk, hogy az intézménybe jaré gyerekek olyan légkorii csoportba 1épjenek be,
melyek a harmoniat, a szeretetet, odaadast, empatiat sugarozzak, segitve ezzel is harmonikus
fejlédésiiket és a mar emlitett képességeket.

Feladatomnak tekintem a helyi nevelési program megvaldsuldsanak és fenntarthatosdganak

folyamatos vizsgalatat és sziikség esetén annak korrekcidjat.

6.Intézményvezetoi elképzeléseim:

6.1 Kiemelt feladatok, célkitiizések:
2016. januar elsé napjaiban elkészitett munkaterv betartdsa, a negyedéves ellenérzések
végrehajtasa a megadott szempontok alapjan. Mindezek mellett igyekszem eleget tenni a
kozvetlen és a kozvetett partnerek elvarasainak. A mindennapok sordn tovabbra is kiemelt
szerepet fog kapni a hatranyos, valamint a halmozottan hétranyos gyerekek felzarkoztatasa.
A kollégdk egyenletes terhelésére valo torekvést szem el6tt tartva, azonban az intézmény

gondozasi- nevelési szabélyait betartatva fogok tevékenykedni.

6.2 Helyi célok és feladatok
Erzelmileg gazdag, érdeklddd gyermeki személyiség kialakitasanak elésegitése. Ezekhez
nélkiil6zhetetlen a gondozonodk érdeklbdése, elszantsdga a szakma irdnt, valamint a bélesdde
bels6 rendszerében a ma is aktiv hospitalasi rendszer. Kis intézmény révén a 2016/2017 évre
belsd eléaddsokra dsztondzve a gondozondket és jomagamat, atadjuk egymasnak a tudast.
Ezen alkalmak alatt minden egyes dolgozd egy altala valasztott témat fog ismertetni tarsai

korében.
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6.3 Vezetési funkciém dsszegzése

A rendelkezésemre 4ll6 koltségvetés alapjan a nevelési intézmény miikodéséhez
szitkséges személyi €s targyi feltételek biztositasa, mind ¢ mellett az intézményben folyo
gondoz6- neveld munka Osszehangoldsa, a valtozd koriilményekhez valé igazodasa. A
zavartalan miikodéshez nélkiilozhetetlen a jol Aatgondolt, jol szervezett feladatok
végrehajtasa, valamint a munka eredményeinek ellen6rzése
Az 6vodéval és mds intézményekkel vald kapcsolat kialakitasa, fenntartdsa. A hatranyos,
halmozottan hatranyos gyerekekkel kapcsolatos feladatok szervezése, ellatdsa. A
munkavallalok folyamatos fejlesztése

Célom, hogy folyamatosan, zavartalanul mik6djon az intézmény.
Tovébbi céljaim, a hatékony vezetés, mikdézben folyamatosan szembe kell nézni a
folyamatosan véltoz6 vilaggal, a véltozé igényekkel. Meg kell nyernem munkatarsim

bizalmat, hiszen ez az egyik alapja a kozds, 6sszehangolt munkéanak, mely az intézmény jo

hirét, szakszerliségét viszi hiriil.

Bizom abban, hogy palyazatom elfogadisa esetén elképzeléseimet sikeriil
eredményesen végrehajtani, kollégiim és a sziilok egyetértésével, segitségével

intézményiink j6 hirnevének, eredményeinek gyarapitasaval.

7. Zaré6 gondolatok, dsszegzés:
Megfelelé szakmai tudés birtokdban érzek magamban annyi erdt, lelkesedést és kitartast,
hogy az elkovetkezendé idbszakban ismét a Gégény Kozség Onkorményzati Bolcséde
intézményvezetdjének tudhassam magam.

Eziton szeretném megk6szonni a fenntarté elmult idészakban belém vette bizalmat,
megértését és valamennyi segitségét. Bizok benne, hogy a jovoben is egylitt dolgozhatunk,
és k6z0s erdvel, k6z6s megegyezésekkel kicsiny intézményiink j6 hirét tovabb adhatjuk.

Sokan felteszi a kérdést magukban: ,,Ilyen fiatalon vezetd? ” Igen! Nem gondolom,
hogy fiatal korom ellenére nem adom meg a tiszteletet az idésebbek €s a tdlem fiatalabbak
szaméra egyarant, tovabba nem hiszem, hogy az intézmény barmiben is hianyt szenvedett
volna itt létem alatt. Korldtaimhoz mérten a leheté legtSbbet kihoztam és a mai napig

kihozok az intézménybdl, sikeriilt a problémakat gy megoldani, hogy lehetbleg senki se

 sériiljon, valamint az intézmény irdnyitasat igy végezni, hogy abban probléma ne adédjon.

14



Gl

il

Bolcs6de vezetdi palyazat Gégény Kozség Onkormanyzati Bélcs6de

Gyorsan megtanultam és betanultam a munkdba. A sziilokkel is jo kapcsolat alakult ki-
problémajukkal bizalommal fordulnak hozzdm - csak 0gy, mint a gyerekekkel és az
intézmény dolgozdival egyarant. Mind ezek mellett az évoda dolgozoival is j6 kapcsolatot
apolok.

Epp fiatalsdgom az, amiért nem gondolndm, hogy diszkriminélni kellene, hiszen a
mai vilagban a fiataloké a j6vO.

Januar 6ta elkezdett szemléletemet a tovébbiakban is folytatndm, miszerint az
alland6sdg mindenek el6tt szem el6tt legyen tartva, gy, hogy a gyerekek sajdtossagait
figyelembe vessziik.

A kiilonb6z6 kezdeményezéseket, mint példaul vizudlis, zenei, vagy moZzgasos
megmozdulasokat a kés6bbiekben is szorgalmaznam, amit munkaba alldsom idején nem
tapasztaltam, és az elmondottak alapjan valéban hidnyzott az intézménybél.-

Meglatisaim szerint, akkor tudunk eredményesen egyiitt dolgozni, ha mindenki a t6le telhetd
legtobbel hozzajarul a sikerek eléréséhez, személyes feleldsséggel tartozik a neki kiosztott €s
elvégzett feladatainak teljesitéséért.

Bizom abban, hogy a kozos célokkal vezérelve érhetjilk el az intézmény jo hirét,
tovdbbad az intézmény kiiszobét olyan gyerekek 1épik majd at, akik teljesen onalldsodva,

boles6dénk j6 hirét tovabb adva tekintenek az 6voda kapui felé.

8.Mellékletek:
- Nyilatkozatok arrél, hogy:
o a pdalyazati anyagban foglalt személyes adataimnak, a palyazati eljardssal
Osszefliggd kezeléséhez hozzajarulok
o eleget teszek vagyontételi- kotelezettségemnek
o harmadik személlyel kdz6lhetd a benytjtott palyazatom
o hozzajarulok a palyazatom nyilt {ilésen torténd targyalasdhoz

o nem allok cselekvOképességet kizard gondnokség alatt.
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Adatkezelési nyilatkozat
Alulirott

Név: Szapora Orsolya
Allandé lakéhely: 4621, Fényeslitke, Arpad utca 13.
Személyi igazolvany szam: 658269MA

Anyja sziiletési neve: Kantor Erzsébet

Ezennel hozzédjarulok ahhoz, hogy Gégény Kozség Onkorminyzata a bolcs6devezets
palyézati felhivasra benyujtott palydzatomban szerepld személyes adataimnak a palyazattal
Osszefliggd nyilvantartasdhoz és kezeléséhez hozzajarulok, valamint a kozérdekii adatok
nyilvanossdgardl szolé 1992. évi LXIII. torvényben irtaknak megfelelc’Sén, a palyazati

eljarassal dsszefliggésben nyilvantartsa és kezelje Gégény kézség Onkormanyzata.

Fényeslitke 2016.05.06.

.........................................

Szapora Orsolya
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Vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettséget vallalé nyilatkozat
Alulirott Szapora Orsolya, anyja neve: Kantor Erzsébet, lakcim: 4621 Fényeslitke Arpad
utca 13. kijelentem, hogy a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol sz616 2007. évi CLII
ft‘)rvényben meghatarozott jogviszony létesitésére vonatkozé kizaré rendelkezéseket

megismertem, és nyilatkozom, hogy személyemre vonatkozé kizar6 ok nem all fenn.

Kotelezettséget vallalok arra, hogy haladéktalanul, a jogviszony Iétesitése elott eleget teszek

a 2007. évi CLIL torvény alapjan el6irt vagyonnyilatkozat- tételi kételezettségemnek.

Fényeslitke 2016.05.06.

{

Szapora Ors‘i)lya
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Nyilatkozat

Alulirott
Név: Szapora Orsolya
Alland6 lakohely: 4621 Fényeslitke, Arpad utca 13.

Személyi igazolvany szdm: 658269MA

Anyja szliletési neve: Kantor Erzsébet
- Kijelentem, hogy az 1997. évi XXXI. t6rvény 15.§(8) bekezdésében foglalt kizard
ok nem &ll fenn.
- Nyilatkozom, hogy hozzéjarulok a palyazati anyagom tovabbitasdhoz a dontéshozdk
€s a véleményezOk felé, a benyujtott palydzat tartalma harmadik személlyel
kozolheto.

- Nyilatkozom, hogy hozzajarulok a palyazatom nyilt iilésen t6rténd targyalasahoz.

- Nyilatkozom, hogy nem 4llok cselekviképességet kizard gondoksag alatt.

Fényeslitke, 2016. 05. 06.

................................

Szapora Orsolya

18




™

]

Sorszdm: PTG o . i

Oklevél sorszama: 2566/2016/PF
Intézményi azonositd szam: FI17198
MKKR szintje: 6

EKKR szintje: 6

OKLEVEL

Ezen oklevé] tantsitja, hogy

Szapora Orsolya

(sztiletett: Szapora Orsolya, Magyarorszag, Kisvirda, 1991. jilius 15.) a
Debreceni Egyetem

csecsem®- és kisgyermekneveld alapképzési szakin tanulminyi kételezettségeinek eleget
tett, alapfokozatot és

csecsemO- és kisgyermeknevelo
\

szakképzettséget szérzett. A képzés ideje 6 félév.

O e o). Rt MY

3
i

O T 7Y

ers ¥

A. Tii. 2900/MA r. sz. - 009086 - Pétria Nyomda Zrt.

T Liao ALT wfanfc21 G Ma Anta AT An




1

b A0
oo

. b
bt s

b
S s

P
s

A’Z'a
5

Certificate Number: 2566/2016/PF
Institution Identification Number: FI17198
HUQF Level: 6

EQF Level: 6

DEGREE CERTIFICATE

It is hereby certified that
Orsolya Szapora

(born Orsolya Szapora, on 15 July 1991 in Kisvarda, Hungary) having completed an
approved bachelor's degree programme and fulfilled the academic requirements of the

University of Debrecen

was duly admitted to the degree of Bachelor in Infant and Early Childhood Educator and
has qualified as a(n)

Infant and Early Childhood Educator.

The duration of the programme of study was 6 semesters.

Debzrecen, 8 January 2016
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Szama: 1935-3/2016.

JEGYZOKONYV
Késziilt: 2016. junius 7-én Gégény Kozség Onkormanyzati Boleséde bolcsdde vezetdi
allashelyére létrehozott birdld bizottsag 11%° drakor metartott iilésérdl a Polgarmesteri Hivatal
(4517 Gégény, Dombradi tt 2.) hivatalos helyiségében

Jelen vannak: jelenléti iv szerint

Napirendi pont: Bolcséde vezet6i allashelyre beadott palyazat véleményezése

Balazsné Keller Olga jegyzé elmondta, hogy 2016. majus 13-ig hatiridére 1 palyazat
érkezett a bolesdde vezetdi allashelyre, Szapora Orsolya 4621 Fényeslitke, Arpad u. 13. szdm
alatti lakosé. A pdalyazati anyagot a bizottsagi tagok megkaptak. Elmondta, hogy Szapora
Orsolya palyazata egy pontban nem felel meg a kifrasnak, nem rendelkezik legalabb 5 év
fels6fokn végzettséget, vagy fels6foku szakmai képesitést igényl6 gyermekvédelem, szociélis
ellatas, egészségligyi ellatas, vagy kozoktatas teriiletén betSltott munkakSrben szerzett
szakmai gyakorlattal. Emiatt a palyazat érvénytelen.

Koérosi Gézané elokészitd bizottsag tagja ismertette a jegyzOkdnyv melléklete szerint
kialakitott Szakért6i Bizottsagi véleményt.

A Dbizottsag javasoltaa a testiiletnek, hogy a kifrdsban leirtak szerint nyilvanitsa
eredménytelennek a palyazatot.

Mivel mas napirendi pont nem volt, Balazsné Keller Olga jegyz6 megk&szdnte a bizottsagi
tagoknak a részvételt és az iilést 1130 6rakor bezarta.

kmf.

Lo 7

Balazsné Keller Olga
jegyzd




A Gégény Kozség Onkorményzati Bélcséde intézményvezetdi beosztasanak betoltésére
benytjtott palyazat elbiralisahoz az Ideiglenes Szakért6i Bizottsag véleménye.

Gégény Kozség Onkorményzata Képviseld testiilete palydzatot hirdetett a Gégény Kozség
Onkormanyzati Bslcséde intézményvezetdi allashely betsltésére. Egyetlen palyazat érkezett a
kifrasra. Az palyazd, Szapora Orsolya a palyazati kiirdasnak megfeleléen nyujtotta be
palyazatat Gégény Kozség Képviseld - testiiletéhez.

A palyazat tartalma:

1 db. pédlyazati dokumentacio, mely tartalmazza a képesitést igazold okiratok madsolatat, a
részletes szakmai és személyes 6néletrajzot, a 3 honapnal nem régebbi erkdlesi bizonyitvany
eredeti példanyat, ami szerint a palydzd nem szerepel a blintettesek nyilvantartasdban, az
intézményvezetésre vonatkozd szakmai programot, a szakmai helyzetelemzésre épiild
fejlesztési elképzelésekkel, a palyazo egyéb nyilatkozatait.

A palyadzat nem tartalmazza:

A Bizottsdg megéllapitja, hogy Szapora Orsolya pélydzata nem tartalmazza az 6t éves
szakmai gyakorlatra vonatkozo igazolast.

A palyazé személye

A szakmai Onéletrajz részletesen bemutatja a palyazd szakmai palyautjat. Pedagdgiai
hitvallasaban az intézményi nevelés fontossagat, a j0 munkahelyi 1égkor kialakitdsat és
kiegyenstulyozott, boldog gyermekek nevelését emeli ki.

Szapora Orsolya palyazatat a Bizottsag jO szinvonaltnak tartja. A palyazat jol szerkesztett,
logikus, tagolt, mind formailag, mind szakmailag konnyen attekintheté. A palyazat
tartalmazza bevezetOként a vezetd személyes bemutatkozasat, eddigi €letatjat, tanulmanyait,
hitvallasat a vezet6i tevékenységrol. A cél és feladatrendszere konkrétan megfogalmazott, jo1
felépitett.

Helyzetelemzés, helyzetfelmérés

Belsé palyazo, kozel fél éves vezetbi gyakorlattal rendelkezik, hely é€s helyzetismerete
naprakész. JOl ismeri a bolcsdde szociodkondmiai kornyezetét, a bolcsédében nevelt
gyvermekek csaladi Osszetételét, a varhat6 demografiai valtozasokat, a gyermekek és
csaladjaik sziikségleteit. Helyzetelemzése konkrétumokon alapszik, teljes, a vezetési
programban konkrétan meghatérozott feladatok azt bizonyitjak, hogy tisztiban van a boleséde
helyzetével, szakmai munkéjanak eredményeivel és hidnyossagaival.

Szakmai koncepcid

Az bolesdde jovojével kapesolatban elképzelései vilagosak, a kitiz6tt célok elérését szolgald
feladatok idében is meghatarozottak. A feladatokat koriiltekintbéen vette szdmba, azok
realisak, teljesithet6k. A vezetdi program megvaldsitasa egyarant alkalmas a szakszerl €s




jogszeril intézményi miikodés biztositasara, valamint a szakmai munka tovabbfejlesztésére. A
pedagdgiai munka f8bb célkitizéseinek felsorolasanal figyelembe vette a pedag6giai program
célkitlizéseit. A program cél és feladatrendszere atgondolt, véllalasai a hagyomanyokra
tamaszkodnak, szdmonkérhetdek, ellendrizhet6ek, megvaldsithatdak.

Vezetési elképzelései korszerliek, megfeleld litemezéssel és Gsszefogassal megvaldsithatoak.
Elképzeléseiben alkalmazkodik a lehetéségekhez és szem eldtt tartja a gyermek mindenek
folott allo érdekeit. A sziiléknek a gyermekkel valé differencialt foglalkozast, a szolgaltatidsok
bdvitését, szorosabb kapcsolattartast; a munkatarsaknak kiegyensilyozott munkalégkdrt,
tovabbképzési lehetdséget; a fenntartonak atgondolt mitkddést igér.

Osszegz6 vélemény

A palydzo roévid ideji vezetO1i gyakorlattal rendelkezik, mely soran bizonyitotta, szakmailag
alkalmas az intézményvezetdi allas betoltésére. Vezet6i programja, az iranyitasra vonatkozd
fejlesztési elképzelésel, tervei egy sikeres bolesdde jovoképét vetitik eldre.

A palyazat torvényességi szempontbo6l nem felel meg a kiirasnak, a palyazatban eléirt, 5
éves vezetOi gyakorlat hidnya miatt.

A beérkezd egyetlen palyazatot a képviselStestiiletnek - a fenti megéllapitasra hivatkozva -
megtargyaldsra nem javasoljuk. Javasoljuk a palyazati kiirdas eredménytelenségének
kihirdetését.

Gégény, 2016.06.07. Tisztelettel:
Ideiglenes Szakértéi Bizottsag nevében
Korosi Gézané bizottsagi tag
kozoktatas vezetd, kdznevelési szakérto,



JELENLETI iv

Késziilt: 2016. junius 7-én a Gégényi Polgarmesteri Hivatal hivatalos helyiségében
Targy: Bolesdde vezetoi allashelyre beadott palyazat véleményezése

Jelen vannak:

Név

Tisztség

Alairas

Balazsné Keller Olga

jegyz6

Ké6rosi Gézané

elékészitd bizottsag tagja

oo
fos i

Lukacs Agnes

elékészitd bizottsag tagja

/Q@LQ% xégfx

Sebestyénné dr. Metzinger Méria

el6készitd bizottsag tagja
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GEGENY KOZSEG
POLGARMESTERE

Tel.: (45) 563-003, (45) 463-014, 343,
Fax.: (45) 463-014
E-mail:

4517 Gégény, Dombradi ut 2. polghivi@gegeny.hu

Szama: 1932-4/2016.
ELOTERJESZTES
-a Képviselo-testiilethez-
Konyhai kisegit6é allishelyre beadott palyazatok elbiralasarél

Tisztelt Képviselo-tetsiilet!

A Képviselo-testilet a 19/2016.(I11.01.) szamu hatarozattal irta ki a konyhai kisegitd
allashelyre a palyazatot. A palyazati felhivas a Kormanyzati Személyligyi Szolgaltatd és
Kozigazgatdsi Képzési Kozpont (a tovabbiakban: KSZK) internetes oldalan és Gégény
honlapjan is kdzz¢ lett téve.

A pélyazati hatéaridé lejartaig — 2016. majus 13-ig - 3 palyazat érkezett:
- Moldvan Erzsébet Gégény, Iskola u. 18.,
- Maczké Attila Karolyné Gégény, Maczké tanya 19.,
- Szakacs Katalin Gégény, Rakéczi it 77. szam alatti lakosoké.

A palyazati kifrasban azt irta el a testiilet, hogy a palyazatnak tartalmazni kell: palyazo
fényképes szakmai 6néletrajzat, képesitést igazolo okiratok masolatat, 90 napnal nem régebbi
erkdlcsi bizonyitvanyt, palyazd nyilatkozatat arrdl, hogy: a palyazati anyagban foglalt
személyes adatainak a palyazati eljarassal Gsszefiiggd kezeléséhez hozzajarul, a benyujtott
palyazat tartalma harmadik személlyel k6zdlhetd, hozzajarul-e a palyazata nyilt {ilésen torténd
targyaldsahoz.

Moldvan Erzsébet €s Maczkod Attila Karolyné palyazata tartalmazza a kiirasban eldirt
valamennyi iratot, igazolast és a nyilatkozatokat, igy azok érvényesek. Szakacs Katalin
palyazata tartalmazza az igazolasokat, iratokat, viszont nem tartalmazza a palyazati anyagban
foglalt személyes adatainak a pdlyazati eljarassal Osszefliggd kezeléséhez hozzajaruld,
valamint a benyujtott palyazat tartalmanak harmadik személlyel kdzolhetd nyilatkozatat.
Mivel ez kifrasi feltétel volt a palyazata érvénytelen. Mindharom palyazé ugy nyilatkozott,
hogy nyilvanos tilésen kéri a palyazat targyalasat. A képviselo-testiilet a 2 érvényes palyazod
koziil - Moldvan Erzsébetet vagy Maczkd Attila Karolynét — nevezheti ki a konyhai kisegit6
munkakorre.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Kérem a Képviselo-testiiletet, hogy az eldterjesztést megtargyalni, és a konyhai kisegitd

allashelyére beadott palyazatot a hatarozat-tervezet szerint elbiralni sziveskedjen.
Gégény, 2016. jinius 7. ; o2 o g Zakor Ildikd
j" ,"3'1 l% “ polgarmester
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GEGENY KOZSEG
ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
..[2016.(....... )
hatarozata
Konyhai kisegit6 allashelyre beadott palyazatok elbiralasarél

A Keépviselé-testiilet:

1. Megtérgyalta a konyhai kisegité allashelyre beadott palyazatokat.

2. Megallapitotta, hogy a palyazat hatdridd lejartaig — 2016. majus 13-ig - 3 palyazat
érkezett:

- Moldvan Erzsébet Gégény, Iskola u. 18.,

- Maczké Attila Kérolyné Gégény, Maczkd tanya 19.,

- Szakécs Katalin Gégény, Rakdezi ut 77. szam alatti lakosoké.

3. Megéllapitotta, hogy:

- Moldvan Erzsébet és Maczkd Attila Karolyné palyazata tartalmazza a kiirasban
eléirt valamennyi iratot, igazolast €s a nyilatkozatokat, igy azok érvényesek.

- Szakéacs Katalin palyazata nem tartalmazza a palyazati anyagban foglalt
személyes adatainak a palyazati eljarassal osszefliggd kezeléséhez hozzajaruld,
valamint a benyujtott péalyazat tartalmanak harmadik személlyel kozolhetd
nyilatkozatat, igy palyazata érvénytelen.

4. A konyhai kisegitd &llashelyre a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi
XXXIII. térvény (tovabbiakban: Kjt.) 83/A. §-a alapjan ........ palyazét nevezi ki. .....
palyazo illetményét .... Ft-ban allapitja meg.

Hatérid6: azonnal Felelds: polgarmester
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GEGENY KOZSEG
ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
.../2016.(....... )
hatidrozata
Konyhai kisegité allashelyre beadott palyazatok elbiralasarél

A Képviselo-testiilet:

1. Megtargyalta a konyhai kisegitd allashelyre beadott palyazatokat.
2. Megéllapitotta, hogy a palydzat hatarid6 lejartaig — 2016. majus 13-ig - 3 palyazat
érkezett:
- Moldvan Erzsébet Gégény, Iskola u. 18.,
- Maczké Attila Karolyné Gégény, Maczk¢ tanya 19.,
- Szakacs Katalin Gégény, Rakoczi at 77. szam alatti lakosoké.
3. A konyhai kisegité allashelyre kiirt palyazati eljarast eredménytelennek nyilvanitja.
Hataridé: azonnal Felel6s: polgarmester
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Onéletrajz

Személyes adatok

Név: Maczkdé Attila Karolyné

Sziletési hely, 1d6:  Kemecse, 1975.02.10

Allampolgérsag: Magyar

Csaladi allapot: Héazas

Lakeim: 4517 Gégény, Maczkdtanya 19

Telefon: 0670-9479345

E-mail: lukacsmonika75@freemail.hu

Tanulmanyok

1981-1989 Demecser, Altalanos Iskola

2005 Nyiregyhéaza, Pinkerton-V Kft,Pinkerton Tanodéja(Szocidlis gondozé és dpold)

2011-2014  Nyiregyhéza, Mesterképzé Kozépiskola és szakiskola (Erettségi)

Nyelvismeret
Angol nyelv alap szint(l ismerete szobeli és irasbeli kommunikacié szaknyelvi ismeretekkel.

Egyéb ismeretek
Szamitogépes alapismeretek, Microsoft Office alkalmazéasok hasznélata.
2002. Jarmil Vezetdi Engedély megszerzése

Szakmai gyakorlat, tevékenységek, tapasztalatok

1990-1991 Nyiregyhdza, Voros Oktédber Ruhagyar
1992-1993 Dombrad, BEBA Textilruhazati Gyarté és Kereskedelmi Kft.
2008-2015 Pétroha, Reformatus Egyhdzkozség Cédrus Iddsek Klubja

Erdeklédési korok

Fézés, siités, konyhai technologidk, egészség fejlesztés és megdrzes

Tulajdonsagok

Megbizhat6, gyorsan tanuld, jol alkalmazkodo

Gégény, 2016. méajus 09.
‘-}JIIKQ(,:'JLJL’ L e \\V\Cﬂc ‘ \Q.i

Maczké Attila Karolyné
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Nvilatkozat

Alulirott, Maczkd Attila Karolyné
Leanykori név: Lukéacs Monika

Sziiletési hely, id6: Kemecse, 1975.02.10.
Lakhely: 4517,Gégény Maczkétanya 19.
Anyja neve: Bucsku Magdolna
Szig.szdm: 118398LA

Nyilatkozom arrél, hogy

- apalyézati anyagban foglalt személyes adataimnak a palyazati eljarassal
Osszefiiggd kezeléséhez hozzajarulok,

- abenyujtott palyazatom tartalma harmadik személlyel kdzolhetd,

- hozzdjéarulok a péalyazat nyilt tilésen torténd targyalasahoz.

Kelt.: Gégény, 2016. majus 9.
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Motivacios levél

Tisztelt Polgarmester asszony, Jegyzdénd, és Gégény Kozség Képvisels-testiilete!

EzGton szeretnék jelentkezni a Gégény Kézség Onkormanyzati konyha konyhai
kisegité munkakor betoltésére.

Azért jelentkezek a munka betdltésére, mert palyafutdsom alatt ugyan a Patrohai
Cédrus Idések Klubja szocidlis gondozd és apoldja voltam, de ez idé alatt mds
munkakd&roket is betdltottem, mint peldaul az ebédszallitas, ebéd kiosztds, illetve a
konyhai kisegitd feladatok.

Ezekben az idokben megtapasztalhattam a konyhai munkak folyamatat, és a konyhai
dolgozdkkal vald egylittmitkddést.

Az Ono6k altal meghirdetett pozicid betdltéséhez sziikség van rugalmassagra és
pontossagra. Ugy gondolom, bennem megvannak ezek a készségek, €s a megszerzett
szakmai tapasztalatommal megfeleléen el tudnédm 1atni a ram bizott feladatokat.

Tisztelettel,

Maczko Attila Karolyne ‘ L
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Név:
Sziiletési hely, ido:

Csaladi allapot:
Lakeim:

Tel.:

Végzettség:

Munkahelyek:

Jelenlegi

munkahelye:

Egyéb:

Onéletrajz

Moldvan Erzsébet
Baktaldéranthaza,
1973.02.01.
Elettarsi kapcsolat
Gégény Iskola 18.
4517
06-70-452-3859

8 altalanos
Nyiregyhazi taurus gumigyar, felépitd
(1989 —1991)

Gérdonyi Géza Altaldnos Iskola, takarftd
(1996 — jelenleg is)

2001-ben rovidebb id6t(6 hénap) téltéttem az
Altalanos Iskola konyhajan mint kisegito.

MoZolimh. Errde bt

Ciodnn, 1048 05701 sy
Kelt: C}rﬂwv(qu AR TRASE A Lo Moldvén Erzsébet

---------




Nyilatkozat

Alulirott Moldvan Erzsébet hozzajarulok ahhoz,hogy :

- a palyazati anyagban foglalt személyes adataim a palyazati
eljarassal 0sszefliggd kezeléséhez,

- a benyujtott padlyazatom harmadik személlyel kozélhetd,

- a palydzatom nyilt lilésen torténd targyalasahoz.

Kelt:ﬁ,{.@pi&%g..%ﬁ?,’é.‘..‘.’f.ﬂ?. é Moldvan Erzsébet
Mo o\ s be ' aak
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GEGENY KOZSEG Tel.: (45) 563-003, (45) 463-014, 343,

Fax.: (45) 463-014

POLGARMESTERE
E-mail:
4517 Gégény, Dombradi ut 2. polghivi@gegeny.hu

Szama:19¥2-12016.

ELOTERJESZTES
. - a Képviselo-testiilethez —
Onkormainyzati étkeztetési fejlesztések palyazat benyijtasarél

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A nemzetgazdasagi miniszter — a belligyminiszterrel és az emberi eréforrasok miniszterével
egyetértésben - az idén ismét kiirta az Snkormanyzati étkeztetési fejlesztések tAmogatasara a
palyazatot. Tavaly beadtuk a palyazatunkat, de elobb forrashiany miatt tartaléklistara
keriiltiink, majd elutasitotta a minisztérium. A palyazatot atdolgoztuk, és javasoljuk az ujra
beadésat.

A palyazaton 40 millié Ft tdmogatast lehet maximalisan nyerni, azzal, hogy az egy 6vodai
ellatasban részesiil étkeztetett gyermekre szamitott 6sszeg nem haladhatja meg a 800.000 Ft-

ot. Mivel telepiilésiinkdn az adderd-képesség egy fore jutd dsszege 0-18.000 Ft kozott van a
tamogatas mértéke 95%, mig az Snkormanyzatnak sajater6ként 5%-ot kell vallalnia.

A palyazat beadasi hatarideje: 2016. junius 29.

A szamitdsok alapjan a beruhézas bruttd koltsége 22.176.583 Ft, amelyhez 21.067.754 Ft
tamogatast igényelhetiink, sajat er6ként 1.108.829 Ft-ot kell biztositanunk.

Tisztelt Képviselo-testiilet!
Kérem a testiiletet, hogy az el6terjesztést megtargyalni, és az Onkormdanyzati étkeztetés

fejlesztések tamogatasarol szold palyazat tigyében a dontést a tervezet szerint meghozni
sziveskedjen.

Gégény, 2016. junius 7.
égény junius Z@_};—“ &QQ‘: /
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GEGENY KOZSEG
ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
.12016.(....)
hatdrozata
Onkormanyzati étkeztetési fejlesztések palyazat benyiijtisarol

A Képviselo-testiilet:

1.

2.

Megtargyalta az 6nkormanyzati étkeztetési fejlesztések palyazat benyudjtasarol sz6lo
eloterjesztést.

Palyazatot nyujt be a Gégény, Rékdczi Ut 42. szam alatti, 307 hrsz-t1 6nkormanyzati
konyha feljitasara és eszkGzbeszerzésre.

A beruhdzas Osszkoltsége 22.176.583, amelyhez 21.067.754 Ft (95%) tdmogatast
igényel, sajat eréként 1.108.829 Ft-ot (5%) biztosit a 2016. évi koltségvetésében
betervezett altalanos tartalék terhére.

Vallalja, hogy a kozétkeztetés soran a kornyezetvédelmi szempontokat érvényesiti,
ennek keretében gondoskodik a siitdzsiradék kiilon gytjtésérdl és elszallitasardl, a
veszélyes hulladék megfeleld kezelésérdl, a szelektiv hulladék gytijtésérdl.

. Megbizza polgarmesterét, hogy a palyazatot a MAK teriiletileg illetékes szervéhez

hataridOre nyujtsa be.
Hatérid6: 2016. janius 29. Felelds: polgarmester



