GEGENY KOZSEG
POLGARMESTERE

Tel.: (45) 563-003, (45) 463-014, 343,
Fax.: (45) 463-014
E-mail:

4517 Gégény, Dombradi Gt 2. polghivi@gegeny.hu

Szam: 117-12/2015.

MEGHIVO

Gégény Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletét Magyarorszag helyi énkorményzatairdl
sz616 2011, évi CLXXXIX. torvény 45.§-a, valamint a képviseld-testiilet szervezeti €s
muikodési szabalyzatardl szolo  8/2014.(X1.26.) 6nkormanyzati rendelet 9.§(2) bekezdése
alapjan meghivom a

2015. december 15. (kedd) 16*° 6rakor

a Polgarmesteri Hivatal (4517 Gégény, Dombradi u. 2.) Tandcstermében tartando myilvdnos
ilésre

NAPIREND:

1. Elbterjesztés a Gégény Napsugar Ovoda Alapitéi Okiraténak modositasarol és
egységes szerkezetbe foglalasarol
Eldadd: Zakor I1dik6 polgérmester
2. Elbterjesztés a Gégény Napsugar Ovoda 2014/2015. évi munkéjarol sz616 beszamold
elfogadésaro]
Eléadé: Zakor 11diké polgarmester
El6terjesztés karacsonyi csomagrol
Eldado: Zakor I1diko polgdrmester
4. Bejelentések
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GEGENY KOZSEG Tel.: (45) 563-003, (45) 463-014, 343,
Fax.: (45) 463-014

E-mail:
polghivi@gegeny.hu

POLGARMESTERE

4517 Geégény, Dombradi Gt 2.

Szama: 1097-6/2015.

ELOTERJESZTES
-a Képviseld-testiilethez-
A Gégény Napsugar Ovoda Alapitéi Okiratdnak médositisarol és egységes szerkezetbe
foglalasarol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A 80/2015.(X.27.) hatdrozattal a Képvisels-testilet modositotta, a 81/2015.(X.27.)
hatdrozataval egységes szerkezetbe foglalta a Gégény Napsugér Ovoda Alapitédi Okiratat. Az
okiratokat a Kincstarnak torzskonyvi nyilvantartasba atvezetésre megkiildtiik.

Az Allamkincstar 2015. november 25-én hidnypotlést kezdeményezett. Mddositani kell:

- a fenntart6 és irdnyité szervet Gégény Kozség Onkorményzata Képviseld-testiiletérsl
Gégény Kozség Onkorméanyzatéra,

- Az alapfeladat jogszabalyszerinti megnevezését az évodai nevelés mellett ki kell
egésziteni az étkeztetés feladataival.

- Az Alapitdi okirat hatdlybalépésének csak egy datuma lehet. Mivel az uj kormanyzati
funkci6 felvétele, valamint a felvehetd maximalis gyereklétszam valtozésa
atszervezésnek mindsiil, igy a hatalybalépés ddtuma 2016. julius 1. lehet.

Tisztelt Képvisels-testiilet!

A Kinestr 4ltal fent leirtakkal elkésziilt a Gégény Napsugar Ovoda Alapitéi Okirat médositasa, és annak
egységes szerkezetbe foglalasa.

Kérem a Testiiletet, hogy az eléterjesztést megvitatni és az évoda Alapitéi Okiratat és egységes
szerkezetbe foglalasat a hatérozat-tervezet szerint elfogadni sziveskedjenek.

y L \ \
Gégény, 2015. december 1. SR Z; S QQ___)\ P

; v Zakor I1dik6
— polgarmester




GEGENY KOZSEG
ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
. 2015.G..0)
hatarozata
A Gégény Napsugar Ovoda Alapitéi Okiratanak médositdsarél

A Képviselo-testiilet:

1. Megtargyalta a Gégény Napsugar Ovoda Alapit6i Okiratardl szol6 eléterjesztést.

2. Az éallamhéztartasro] szolo 2011. évi CXCV. térvény 8/A.§ (2) bekezdésben kapott
falhatalmazas alapjan. az Aallamhéztartdsrol szOlo torvény végrehajtasarol szolo
368/2011.(XI1.31.) Korm. rendelet 5.§ (1)-(2) bekezdése, valamint a nemzeti
kdznevelésrél sz616 2011, évi CXC. térvény 21. (3) bekezdése, szerinti tartalommal
Gégény Napsugar Ovoda Alapitéi Okiratat a hatarozat a kdvetkez6k szerint modositja:

Okirat szama: ........ /2015.

MODOSITO OKIRAT
Az allamhéztartdsrol sz616 2011. évi CXCV. torvény 8/A. §-a, € a nemzeti kbznevelésrdl sz6ld 2011.
évi CXC. térvény 21. § (2) bekezdése alapjan a Gégény Napsugar Ovoda Alapitéi Okiratat —a Gégény
Napsugar Ovoda Alapitéi Okiratanak elfogadasardl szol6 119/2012.(X1L.13.) hatérozatra figyelemmel -
a kovetkezbk szerint modositja:

1. Az Alapitéi Okirat 1. pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés Iép:

1. Koltségvetési szerv megnevezése, székhelye, telephelye

1.1.  Koltségvetesi szerv ’
1.1.1. megnevezése: Gégény Napsugar Ovoda
1.1.2.  székhelye: 4517 Gégény, Rakédczi u. 44.7

2. Az Alapitéi Okirat 2 , 3, 5. pontjai helyébe a kovetkezo rendelkezés Iép:

2. A koltségvetési szerv alapitdsdval és megsziinésével dsszefliggd rendelkezések

2.1. A koltségvetési szerv alapitasanak datuma: 2013, januar 1.

2.2. A koltségvetési szerv alapitasara, 4talakitasara, megsziintetésére jogosult szerv
2.2.1. megnevezése: Gégény Kozség Onkormanyzata
2.2.2. székhelye: 4517 Gégény, Dombradi at 2.

2.3. A koltségvetési szerv jogeldd koltségvetési szervének

megnevezese székhelye
Arpad Fejedelem Altalanos Iskola, | 4484 Ibrény, Lehel u. 59.
Ovoda, Alapfoki Mivészetoktatasi
Intézmény és Egységes Pedagdgiai
Szakszolgalat

3. Az Alapitéi Okirat 4. pontja hatilyat veszti.
4. Az Alapitéi Okirat 6 — 9. pontjai helyébe a kivetkez rendelkezés 1ép:
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» 3. A koltségvetési szerv iranyitdsa, felligyelete

4.1. A koltségvetési szerv iranyt6 / feliigyeleti szervének
4.1.1. megnevezése: Gégény Kozsée Onkormanyzata
4.1.2.  székhelye: 4517 Gégény. Dombradi t 2.
4.2. A koltségvetési szerv fenntartdjanak:
4.2.1 megnevezése: Gégény Kdzség Onkermanyzata
4.2.2. székhelye: 4517 Gégény. Dombradi at 2.
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Az Alapitéi Okirat 11 — 15. pontja helyébe a kivetkezé rendelkezés lép:

4. A koltségvetési szerv tevékenysége

1. A koltségvetési szerv kozfeladata:
Magyarorszag helyi dnkorményzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény 13.§ (1) bekezdés
6. pontja szerinti 6vodai ellatds. A nemzeti kdznevelésrél szol6 2011. évi CXC. térvényben
meghatdrozott dvodai nevelés és a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz61o
1997. evi XXXI. térvényben meghatdrozott gyermekek napk&zbeni elldtasa.

r

2. A koltségvetési szerv fotevékenységének allamhaztartési szakdgazati besoroldsa:
Szakdgazat szama Szakégazat megnevezése
851020 Ovodai nevelés

.3.A koltségvetési szerv alaptevékenysége:
Ovodai ellatas

a)

b)

d)

ovodai nevelés, ellatis:

az 6vodas kort gyermekek személyiség fejlesztése, gondozasa, nevelése, iskolai életmodra
valo felkészitése. Az dvodai nevelés a gyermekek neveléséhez sziikséges Gvodai €letet
magaba foglalé foglalkozasok keretében folyik, ellitja a gyermekek védelmérél és a
gyamiigyi igazgatasrol sz6lo 1997. évi XXXI. térvényben meghatérozottak szerint a
gyermekek napkodzbeni ellatasaval sszefliggé feladatokat.

a sajatos nevelési igényli gyermekek integralt 6vodai nevelése, ellatasa:

azon kilénleges bandsmoédot igénylé gyermekek ellatdsa, akiket a szakértéi bizottsdg
szakért6i véleménye alapjan mozgasszervi, érzékszervi, értelmi vagy beszédfogyatékos,
t6bb fogyatékossdg egyiittes eléforduldsa esetén halmozottan fogyatékos, vagy egyéb
pszichés fejlédési zavarral (stlyos tanuldsi, figyelem- vagy magatartisszabalyozasi
zavarral) kiizdenek. A sajtos nevelésli gyermeke alabbi tipusait latja el: a szakértdi
bizottsag szakértéi véleménye alapjan enyhe fokban testi, érzékszervi fogyatékos
(mozgasszervi fogyatékos, mozgassériilt, latassériilt, hallassériilt, beszédfogyatékos,
akadalyozott beszédfejlédésti), enyhén értelmi fogyatékos (mentalisan retaldalt, tanuldsban
akadalyozott), a fentiek koziil t6bb enyhefoku fogyatékossag egyiittes el6forduldsa esetén
halmozottan fogyatékos, vagy egyéb pszichés fejlddési zavarral (stlyos tanulasi, figyelem-
vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd, beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi
nehézséggel kiizd6 gyermekek, a vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral (sulyos tanulési,
figyelem- vagy magatartisszabalyozasi zavarral) kiizd, megismerd funkciék vagy a
viselkedés fejlédésének organikus okra visszavezethetd, vagy vissza nem vezethet§ tartds
€s sulyos rendellenességével kiizd6 gyermekek, tanuldk ellatésa.

azon gyermekek nevelése, ellatasa, akik:

kiilonleges bandsmoédot igényelnek, akik a szakértdi bizottsag szakértéi véleménye alapjan
az ¢letkorukhoz viszonyitottan jelentésen alulteljesitenek, térsas kapcsolati problémékkal,
tanulasi, magatartasszabalyozasi hidnyossdgokkal kiizdenek, k&zdsségbe vald
beilleszkedésiik, tovabba személyiségfejlédésiik nehezitett vagy sajatos tendenciakat mutat,
de nem mindsiilnek sajatos nevelési igénylinek,

a nemzeti €s etnikai kisebbséghez tartozd gyerekek integrdlt 6vodai nevelése, iskolai
életmddra valé6 felkészitésiik: roma kulturdlis nevelés magyar nyelven, :
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e) a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek integracios fejlesztd nevelése,
gyermekétkeztetés koznevelési intézményben,
g) ovodai neveléshez kapcsolodo palyazatok lebonyolitasaval 6sszefiiggs feladatok.

5.4. A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcié szerinti megjelélése

Sorszam | Kormdanyzati | Korméanyzati funkcid megnevezése
funkcidszam
1 013330 Palyazat- és tdmogataskezelés, ellendrzés
2 091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai
3 091120 Sajatos nevelési igényd gyermekek Ovodai nevelésének.
ellatasanak szakmai feladatai
4 091130 Nemzetiségi 6vodai nevelés, ellatas szakmai feladatai
5 091140 Ovodai nevelés, ellatas miikodtetési feladatat
6 096015 Gyermek étkeztetés kéznevelési intézmeényben
7 096025 Munkahelyi étkeztetés koznevelési intézményben

5.5. A koltségvetési szerv illetékessége, miikodési teriilete:
Gégény kozség teljes kozigazgatasi teriilete, de szabad féréhely kapacitas esetén a kdrnyezd
telepiilések kozigazgatasi teriiletérdl is felvetd gyerek.

6. Az Alapitoi Okirat 21 -22 pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép
5. A koltségvetési szerv szervezete €s mikddése

6.1. A koltségvetési szerv vezet6jének megbizasi rendje:
Az intézmény élén a magasabb vezetd all, akit Gégény Kozség Onkormanyzat Képviselé-
testiilete biz meg hatarorozott idére Magyarorszag helyi onkormdnyzatair6l szold 2011. évi
CLXXXIX. térvény, a kézalkalmazottak jogéllasrdl szol6 1992. évi XXXIIIL. torvény alapjan.
A kinevezés nyilvanos pélyazati eljaras keretében torténik. Az egyéb munkéltatéi jogkort
Gégény Kozség Polgarmestere gyakorolja felette.

6.2. A koltségvetési szervnél alkalmazasban 4ll6 személyek jogviszonya:

Sorszam Foglalkoztatasi Jogviszonyt szabalyozd jogszabaly
jogviszony
1 kézalkalmazotti a kozalkalmazottak jogallasrdl szolé 1992. évi
jogviszony XXXIIL. térvény,
2 megbizasi jogviszony a Polgari Torvénykonyvrol szolo 2013. évi V.
torvény
3 munkaviszony ‘ a Munka Torvénykonyvérdl szoldo 2012. évi L
torvény

7. Az Alapitéi Okirat 10. , 16., 19. pontjai helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:
6. A kdznevelési intézményre vonatkozo rendelkezések

7.1. A kdznevelési intézmény

7.1.1.  tipusa: dvoda

7.1.2. alapfeladatinak jogszabaly szerinti megnevezése: Gvodai nevelés &s gyermekétkeztetss

7.1.3. Gazdalkodassal osszefliggd jogositvanyok:
A koltségvetési szerv az alapfeladataihoz jovahagyott személyi juttatdsokkal €s azokhoz
kapcsoldédd jarulékok és egyéb kozterhek elbiranyzataival rendelkezik. A tovabbi
eléiranyzatok felett a fenntartd rendelkezik. A gazdasagi szervezet feladatait a Gégényi
Polgarmesteri Hivatal latja el.

7.2.A feladat ellatasi helyenként felvehetd maximalis gyerek- tanul6é létszam a kdznevelési
intézményben:



feladatellatasi hely megnevezése

tagozat megnevezése

maximalis gyermek-,
tanulolétszam

1 4517 Gégény, Rakéezi ut 44,

75 16

7.3. A feladatellatast szolgal6 ingatlanvagyon:

Ingatlan cime Ingatlan  helyrajzi | Vagyon feletti | Az ingatlan funkciéja
szdma rendelkezés

4517 Gégény, Rakoczi | 309/11 ingyenes ovoda

ut 44, hasznalat

8. Az Alapitéi Okirat 17., 18., 20, 23 pontja hatilyat veszti.

9. Zaro rendelkezés

&1 Oldrator 2016,

er 20, napién

Gégény, 2015. december 1.

Zakor Iidiko
polgarmester




GEGENY KOZSEG
ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
. J2015.(....)
hatarozata
A Gégény Napsugar Ovoda Alapitéi Okiratanak egységes szerkezetbe foglalasarél

A Képviseld-testiilet:

1. Megtérgyalta a Gégény Napsugar Ovoda Alapitdi Okiratardl szolo eléterjesztést.

2. Az éllamhéztartasrél szolo 2011. évi CXCV. tdrvény 8/A.§ (2) bekezdésben kapott
falhatalmazds alapjan, az Aallamhaztartasrdl szolo torvény végrehajtasarol szolo
368/2011.(X1I.31.) Korm. rendelet 5.§ (1)-(2) bekezdése, valamint a nemzeti
k6znevelésrél szolo 2011. évi CXC. torvény 21. (3) bekezdése, szerinti tartalommal
Gégény Napsugar Ovoda Alapitoi Okiratat a kévetkezok szerint adom ki:

QOkirat szama: ......../2015.

Alapito okirat

modositasokkal egységes szerkezetbe foglalva

Az allamhaztartasrél sz6l6 2011. évi CXCV. térvény 8/A. §-a és a nemzeti kéznevelésrol
sz016 2011. évi CXC. térvény 21. § (2) bekezdése alapjan a Gégény Napsugar Ovoda alapito
okiratat a kévetkezdk szerint adom ki:

1. A koltségvetési szerv
megnevezése, székhelye, telephelye

1.1. Akoltségvetési szerv
1.1.1. megnevezése:

Gégény Napsugar Ovoda

1.2. A koltségvetési szerv
1.2.1. székhelye:
4517 Gégény, Rakdczi Gt 44.

2. A koltségvetési szerv
alapitasaval és megsziinésével Osszefiiggo rendelkezések

2.1. A Kkoltségvetési szerv alapitasanak datuma: 2013. januar 1.

2.2. A Kkbltségvetési szerv alapitasara, atalakitasara, megsziintetésére jogosult szerv

2.2.1. megnevezése:



2.3.

Gégény Kézség Onkormanyzata

2.2.2. székhelye:

4517 Gégény, Dombradi ut 2.

A koltségvetési szerv jogeldd koltségvetési szervének

megnevezése széekhelye

Arpad Fejedelem Altalanos Iskola, 4484 Tbrany, Lehel u. 59.
Ovoda, Alapfoku M{ivészetoktatasi
Intézmény és Egységes Pedagdgiai
Szakszolgalat

3.1.

3.2.

4.1.

4.2.

3. A koltségvetési szerv iranyitasa, feliigyelete

A koltségvetési szerv iranyité szervének

3.1.1. megnevezése: Gégény Kozség Onkorményzata
3.1.2. székhelye: 4517 Gégény, Dombradi Gt 2.

A koltségvetési szerv fenntartéjanak

3.2.1. megnevezése: Gégény Kdzség Oﬁkorményzata
3.2.2. székhelye: 4517 Gégény, Dombradi 1t 2.

4. A koltségvetési szerv tevékenysége

A kéltségvetesi szerv kozfeladata: Magyarorszag helyi 6nkormdanyzatairél szélé 2011. évi
CLXXXIX. térvény 13.§(1) bekezdés 6. pontja szerinti évodai ellditds. A nemzeti
kéznevelésrél A nemzeti kéznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvényben meghatarozott dvodai
nevelés és a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. térvényben
meghatdrozott gyermekek napkdzbeni ellatasa.

A koltségvetési szerv fétevékenységének dllamhdztartdsi szakdgazati besoroldsa:

szakagazat szakagazat megnevezése
szama

851020 Ovodai nevelés

4.3.

A koltségvetési szerv alaptevékenysége:
Ovodai ellatas
h) dvodai nevelés, ellatas:

az 6vodas koru gyermekek személyiség fejlesztése, gondozasa, nevelése, iskolai
életmodra val6 felkészitése. Az dvodai nevelés a gyermekek neveléséhez sziikséges
6vodai életet magaba foglald foglalkozdsok keretében folyik, elldtja a gyermekek
védelmérél és a gyamigyi igazgatdsrol szolé 1997. évi XXXI. torvényben
meghatarozottak szerint a gyermekek napkézbeni ellatdsaval 6sszefiiggs feladatokat.
a sajatos nevelési igény( gyermekek integralt 6vodai nevelése, ellatasa:

azon kiildnleges bandsmédot igényl6 gyermekek ellatdsa, akiket a szakértéi bizottsag
szakért6i véleménye alapjdin mozgdasszervi, érzékszervi, értelmi vagy
beszédfogyatékos, tébb fogyatékossdg egyiittes el6forduldsa esetén halmozottan
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k)

D

fogyatékos, vagy egyéb pszichés fejl6dési zavarral (stlyos tanulasi, figyelem- vagy
magatartasszabalyozasi zavarral) kiizdenek. A sajatos nevelésti gyermeke alabbi
tipusait latja el: a szakértdi bizottsag szakért6i véleménye alapjan enyhe fokban testi,
érzékszervi fogyatékos (mozgdsszervi fogyatékos, mozgdassériilt, latassériilt,
hallassériilt, beszédfogyatékos, akaddlyozott beszédfejlédésd), enyhén értelmi
fogyatékos (mentalisan retaldalt, tanuldsban akadalyozott), a fentiek koziil tébb
enyhefoku fogyatékossag egylittes eléforduldsa esetén halmozottan fogyatékos, vagy
egyéb  pszichés fejlédési zavarral (sulyos tanuladsi, figyelem- vagy
magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd, beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi
nehézséggel kiizd6 gyermekek, a vagy egyéb pszichés fejlddési zavarral (sulyos
tanulasi, figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd, megismerd funkciok
vagy a viselkedés fejlédésének organikus okra visszavezethet8, vagy vissza nem
vezethet§ tartés és sulyos rendellenességével kiizd§ gyermekek, tanulék elldtasa.
azon gyermekek nevelése, ellatasa, akik:

kiilénleges bandsmodot igényelnek, akik a szakért6i bizottsag szakértdi véleménye
alapjan az életkorukhoz viszonyitottan jelent8sen alulteljesitenek, tarsas kapcsolati
problémdkkal, tanuldsi, magatartidsszabalyozasi hidnyossagokkal kiizdenek,
kozosségbe vald beilleszkedésiik, tovabba személyiségfejlédésiik nehezitett vagy
sajatos tendencidkat mutat, de nem mingstilnek sajatos nevelési igénytinek,

a nemzeti és etnikai kisebbséghez tartozé gyerekek integralt dvodai nevelése, iskolai
életmoddra valo felkészitésiik: roma kulturalis nevelés magyar nyelven,

a hatrdnyos és halmozottan hdtranyos helyzeti gyermekek integraciés fejlesztd
nevelése,

m) gyermekétkeztetés kdznevelési intézményben,
n) évodai neveléshez kapcsolédé palyazatok lebonyolitdsaval 6sszefiiggs feladatok.

4.4, Akoltségvetési szerv alaptevékenységének kormdnyzati funkcid szerinti megjelélése:
kormanyzati korményzati funkcié megnevezése
funkcidészam
1 | 013330 Palyazat- és tamogataskezelés
2 1091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai
3 091120 Sajatos nevelési igényl gyermekek 6vodai nevelésének,
ellatasnak szakmai feladatai '
4 1091130 Nemzetiségi 6vodai nevelés, ellatds szakmai feladatal
091140 Ovodai nevelés, elldtds miikodtetési feladatai
6 096015 Gyermekétkeztetés kdznevelési intézményben
45. A kéltségvetési szerv illetékessége, mikodési teriilete:
Gégény Kozség teljes kozigazgatasi teriilete, de szabad férShely kapacitas esetén a kérnyezd
telepiilések kézigazgatdsi teriiletérdl is felvehetd gyerek.
5. A koltségvetési szerv szervezete és miikodése
5.1. A Kkoltségvetési szerv vezet6jének meghizasi rendje:

Az intézmény élén a magasabb vezetd 4ll, akit Gégény Kozség Onkormanyzat Képvisels-
testiilete biz meg hatdrorozott id6re Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél sz616 2011. évi
CLXXXIX. térvény, a kézalkalmazottak jogallasrél sz616 1992. évi XXXIIL térvény alapjan. A
kinevezés nyilvdnos pélyazati eljards keretében torténik. Az egyéb munkaltatéi jogkort
Gégény Kdzség Polgarmestere gyakorolja felette.



5.2.

A kbltségvetési szervnél alkalmazdsban 4116 személyek jogviszonya:

foglalkoztatdsi jogviszony

jogviszonyt szabdlyoz6 jogszabaly

kozalkalmazotti jogviszony

a kozalkalmazottak jogdllasrdl sz6ld 1992. évi XXXIIL
torvény,

megbizasi jogviszony

a Polgari Térvénykdnyvrdl sz616 2013. évi V. torvény

munkaviszony

a Munka Toérvénykdnyvérdl sz616 2012. évi L. térvény

6.1.

6.2.

6. A koznevelési

Akdznevelési intézmény
6.1.1. tipusa:
évoda

intézményre vonatkozoé rendelkezések

6.1.2. alapfeladatdnakjogszabaly szerinti megnevezése:

avodai nevelds &5 gyver

6.1.3. gazddlkodasaval 6ssz
A koltségvetési szerv

mekérkezietds

efliggd jogositvanyok:
az alapfeladataihoz jévahagyott személyi juttatdsokkal és

azokhoz kapcsolédd jarulékok és egyéb kozterhek elirdnyzataival rendelkezik. A
tovabbi eldirdnyzatok felett a fenntarté rendelkezik. A gazdasagi szervezet feladatait
a Gégényi Polgarmesteri Hivatal latja el.

A feladatellatasi helyenként
intézmény

felvehet6 maximdlis gyermek-, tanulélétszam a kdznevelési

feladatellatasi hely megnevezése

maximalis
gyermek-,
tanulélétszam

tagozat
megjelolése

4517 Gégény, Rakéczi 4t 44. 75 16

6.3.

A feladatellatast szolgald ing

atlanvagyon:

ingatlan cime

ingatlan vagyon feletti | az ingatlan
helyrajzi rendelkezés funkcidja, célja
szama joga vagy a
vagyon
haszndlati joga

4517 Gégény, Rakdczi ut 44. 309/11 ingyenes dvoda

haszndlat

7. Zaro rendelkezés

Jelen alapitd okiratot 2016. julius 1. napjatdl kell alkalmazni, ezzel egyidejlileg a koltségvetési
szerv 2012. december 20. napjan kelt, 119/2012.(X11.13.) okiratszdmu alapité okiratot
visszavonom.




Kelt: Gégény, 2015. december 1.

P.H.
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GEGENY KOZSEG
POLGARMESTERE Fax.: (45) 463-014
E-mail:

4517 Gégény, Dombradi ut 2. polghivi@gegeny.hu

Tel.: (45) 563-003, (45) 463-014, 343,

Szama: 2446-2/2015.

ELOTERJESZTES
] -a Képviseld-testiilethez-
Gégény Napsugar Ovoda 2014/2015. évi munkajarol sz616 beszamolo6 elfogaddsarél

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Gégény Napsugar Ovoda vezetdje Kérdsi Gézané elkészitette és megkiildte a 2014/2015
évi munkarol sz616 beszamolot, amit az eléterjesztéshez mellékelek.

A beszdmold melléklete tartalmazza az intézményben tartott hatdsagi ellendrzésre tett vezetdi
intézkedést és javaslatokat, a szakmai munkakdzosség értékelését és a gyermekvédelmi
beszamolot.

Tisztelt Képvisels-testiilet!

A beszadmoldt megtargyalni és azt a hatarozat-tervezet szerint elfogadni sziveskedjenek.

Gégény, 2015. december 9.

Teln ot

— Zakor Ildiké
= polgarmester
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GEGENY KOZSEG
ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
.../2015. (.....)
hatarozata
Gégény Napsugar Ovoda 2014/2015. munkajarol sz616 beszamolé elfogad4sarél

A Képviselé-testiilet:
1. Megtargyalta a Gégény Napsugar Ovoda 2014/2015. évi munkajardl széld beszdmold

elfogadasarol szold eldterjesztést.
2. A 2014/2015-8s év munk4jarol sz616 beszamoldt az eléterjesztés szerint elfogadja.



201472015

(kibévitett értékelés a vezetdi ciklus 2. ¢

Legitimaciés eljaras
PH

e Korosi Gézané
Készitette: . e o
intézmeényvezeto
Véleményezte: Szilok Kozdssége

Elfogadta: Nevelotestiilet

Gégény 2015. augusztus. 31.




i -f"": ‘éz:. oz omé "'r"'"’li f"”"[ e{:;:;;& 4{’:-"/“'."‘,;“": ﬁ.._w.
= G

Beszamolém az elézd évi gyakorlat szerint a valtozasokra koncentral.

Az évoddban folyd szakmai- nevelési munka év végi értékelésében, igyekszem részletes
beszamolot nydjtani dvodéank életérd]l a kitlzott feladatokrdl. célokrél, problémakrol
eredményekrol.

Gyorsan valtozd vildgunkban a kéznevelés rendszere folyamatos atalakuldson megy keresztiil.
Ezt jelzik a torvények folyamatos valtozasai, modositdsai, melyek befolyasoljdk intézménytink
szervezeti, tartalmi, tanfigy-igazgatasi teriileteit egyarant. Az elmult években 1j kihivdsok
sordval taldltuk magunkat szembe, amelyek mikodéstink folyamatos felilvizsgalatat, az 1
helyzetekhez valé alkalmazkodasdt kivanta meg szervezetiinktél annak érdekében. hogy
Ovodénk megfeleljen a t6rvényi elSirdsoknak. valamint a partnereink igényeinek €s
elvardsainak.

A 2014-15-es nevelési év — a szervezet alkalmazotti kdzdsségének Gsszehangolt, tervszerd
munkdjdnak k@szdnhetSen eredményesen zarult. A torvény 4ltal eléirt kotelezettségeinknek
eleget tettlink mindannyian.

A nevelési év beszamoldja az aldbbi dokumentumok alapjan késziilt: az intézmény 2014-2015.
évi éves Munkaterve, a 20/2012 (VIIL. 31.) EMMI rendelet 3§ (1) értelmében, a fenntartoi
javaslat, a vezetdi palydzat stratégiai- tervei, a Pedagdgiai Program cél és feladatai, a
munkaksz&sség, és a mindségiigyi tdmogatd szervezet (amely a tanév folyamén alakult, 0y neve
BECS, tagjait a nevel6testiilet valasztotta meg) munkatervei alapjdn. Az intézmeny
alapdokumentumai hatdrozzék meg a nevelés céljait és a cél eléréséhez szitkséges feladatokat.
A 2014-2015. évi értékelés e szempontok figyelembevételével késziilt, és a 2015-ben megjelent
Onértékelési Kézikényv — Intézményi Onértékelési teriileteinek figyelembevételével. Tovabba
figyelembe vettem a KIR statisztikait, a belsé kimutatdsokat, a sziilék elégedettség mérésének
eredményeit, illetve a nevelési év ellendrzési terve alapjan gylijtott tapasztalatokat.

Az Ovodédban folyd nevel6 munkdt a tOrvényl véltozdsok jegyében vegeztik.
Az értékelés elkészitéséhez, egységes szerkezetbe fogiaiéséhoz a hﬂta@o rendeleteket

dokumentacidkat hasznaltuk fel:

A nevelési év sordn intézményiink mukodését az alabbi legfontosabb térvények. szabalyzok
hataroztdk meg:
s  Térvémyek:
- 2011. ¢évi CXC térvény a nemzeti kdznevelésrél. illetve a térvényt modosito ”017 CXXIV.
torvény.
- 1997, évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol, valamint az
idevonatkoz6 mddositasok.
- 2008. évi XXXI. torvény az esélyegyenldség érvényesiilésének kézoktatasban térténd
elémozditasardl szolgald egyes térvények modositasarol.
- Akodzalkalmazottak jogéalldsarol sz616 tobbszor modositott 1992, évi XXXIIL Torvény
e Rendeletek: -
- 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi mtezmenyek mitk&désérdl és a
kéznevelési intézmények névhasznalatardl.
- 363/2012. (XIL17.) kormanyrendelet Az 6vodai nevelés orszagos alapprogramjarol.
- 48/2012. (XXIL.12.)) EMMI rendelet a pedagogiai szakmai szolgaltatasokrél, a pedagdgiai
szakmai szolgaltatasokat elldt6 intézményekrdl és a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokon vald

kodzremiikddés feltételeirsl.
- 15/2013. (11.26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgaltatd intézmények mukodeserol



- 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elémeneteli rendszerérél és a
k&zalkalmazottak jogallasardl szol6 1992, évi XXXIIL térvény kdznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol

- Oltatéasi hivatal: Utmutatd a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez

- Kiegészités az Oktatasi Hivatal 4ltal kidolgozott Utmutaté a pedagégusok mindsitési
rendszeréhez felhasznaléi dokumentécié értelmezéséhez. Ovodai nevelés

- Oktatasi hivatal: Orszagos tanfeliigyelet. Kézikényv dvodak szamadra

¢ A nevelési munkat, mikodést meghatarozd belsd szabalyozdk:

- Az évodai nevelés orszagos alapprogramja

- Helyi Pedagdgiai Program

- Eves Munkaterv

- Alapitd okirat

- SZMSZ,

- Hazirend

- Gyakornoki Szabélyzat

Gyermeklétszan:
o Féréhelyek szdma: 75 (Alapitd okirat alapjan maximalis 1étszam100)
o A 2014/2015-es nevelési évet szeptemberben 74 gyermekkel kezdtik.
o Az oktdberi statisztika alapjdn a létszam szintén 74 f6ben realizdlddott.

A gyermekek életkor és statisztika szerinti megoszldsa a kivetkezd volt:

Fittk szama. 32 16

Ldanyok szdma: 42 6

Teszélyeztetert. 5 1

Hatranyos helyzetii: (HH.): 34 16

Halmozottan hdtrdanyos helyzeti (HHH): 21 16

Sajdtos nevelési igémni (SNI): 2 18

Beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdé (BTM): 4 £6

Tankoteles: 40 £6 (aki 2015. augusztus 31-ig betdlti a 6. életévét)

r

Ovodakoreles: 58 16 (aki 2014/135-as nevelési évben betslti az 3. életévét.)

Ul [+ 51\ St il

Ovodaztatdsi tamogatdsban részesil: 11 {6

350%-os étkezési tamogatdsban részesil: 8 10

Tartésan beteg: 2 £

Nevelt: 6 16

Cigdny kulturdlis nevelésben részestild - magyar nyvelven: 10 f6

Bejdrd: 16 6

Beiskoldzdsi adarok:

—eptemberben iskolai tanulmdnyait megkezdi: 20 6

Ovoddnkban maradt iskolakételes kori gyermek:20f5. A szildk, az évodapedagdgusok, a
Pedagbdgiai Szakszolgdlat és a Szakért6i és Rehabilitdciés Bizottsig szakembereinek
egybehangzé szakvéleménye alapjan. Az 6vodaban maradds oka egészségiigyi okok, érzelmi-
akarati élet gyengesége - szocidlis éretlenség, részképesség egyenetlenség, figyelemzavar.

Csoportok Osszetétel | Ovodapedagégusok Nevelést segitok Létszam
1. Pillango Nagy Borsosné Veress Gizella | Vargané Nagy Timea dajka 24 16
‘ csoport Oldhné Varga Eva (SNI 1 £0)
2. Cica Kozépsd Daroezi Mihalyné Martané Batari Edit dajka 24
csoport. | Balla Lajosné (BTM4 18)




Chgdds

| 3 Micimackd 'Kis csoport | K6rdsi Zoltanné Haja Laszloné dajka. Martané | 26
* ; % Antalné Kadar T6th Bernadett pedagégiai (SNI1 16)
' | Zsuzsanna asszisztens

Az eléttiink all6 2015/16-0s nevelési évre megszerveztikk a gyermekek beiratdsat, felvételt
nyert 78 8. A 2013, évi LV. tdrvény a nemzeti kdznevelésrél szolo 2011. évi CXC. torvény
modositasanak 3.§-a kimondja: Az dvodai csoportok minimalis, maximalis és atlaglétszamat az
NKT. 4. melléklet hatdrozza meg. Az dvodai csoportokra megéllapitott maximaélis létszam (25
f8). a nevelési év inditdsandl a fenntartd engedélyezte a maximalis létszamto] 10 %-kal vald
eltérést.

~ Intézményiink a 2014/2013-6s nevelési évben hdrom csoportban gondoskodott 74 £6

kisgyermek dvodai nevelésérél. A fenntart6 altal meghatarozott allashely 11 6.

Ovodapedagdgus dlldshely szeptemberben 7 £6 volt.

Betsltott dllashely: 716

[égzettseg szerinti megoszlds:

e Szakvizsgazott ovodapedagdgus: 116

o Felsofoky, ill. féiskolat végzett 6vodapedagdgus: 718

Képzettségek alakuldsa, tovdbbképzéseken valo részvétel a nevelési évben:

Szakérték felkészitése a pedagégusmindsitésre — 30 6ras blended ill. kontakt
tovabbképzés. Az akkreditalt (43/123/2014) képzésen 1 106, az intézményvezetd vett
részt.

Tanfeliigyeleti szakértok felkészitése pedagdgiai-szakmai ellenérzésre — 30 oras
blended ill. kontakt tovdbbképzés. Az akkreditalt (43/124/2014) képzésen 118, az
intézményvezetd vett részt.

Korszerd iskolavezetés a kdznevelés 1ij rendszerében 60 oras blended ill. kontakt
tovabbképzés. Az akkreditalt (43/44/2014) képzésen 210, az intézményvezetd, €s az int.
vez.helyettes vett részt.

Az 1jj tanév kihivasai: jogszabaly-valtozasok, portfolio feltsltés, a pedagdgiai-szakmai

ellendrzés. 10 ords képzésen 110.

Felkészités az 1j tanév kihivasaira: a legfrissebb oktatastechnolégiai eszkzok
alkalmazédsara, valamint a portfolidvédésre. 10 oras képzésen 116.

100% ZOLD OVI — A z51d évoda kritériumrendszere a gyakorlatban megvalésitva.
(957/74/2013.) A 30 6rés blended képzésen 215,

Ismeret-lesen: szembenézés az 1j 6vodai jogszabalyokkal. (1-193/2015) 10 érés képzes, 2
fo.

Intézményvezettk felkészitése az intézményi onértékeléshez, a tanfeliigyeleti
ellendrzéshez és a pedagdgus-mindsitéshez kapcsolodd intézményvezetdi feladatok
ellatasara (23/102/2015) 60 6ras blended ill. kontakt akkreditalt tovabbképzés 2 f6.

mindennapokban. Bemutatot tartott 4 6, ezen dvodankbdl részt vett 7 {6

Belsd tovabbképzés: Felkésziilés a tanfeliigyeleti ellenérzésre és a pedagdgusmindsitésre a

Tehetséges gyermekek, tehetséges tandrok (30 6ras OK-410/167/2010) 1 8.

A tovabbképzési tervet a tervezettnek megfeleléen folytatjuk. A pedagdégusok egyéni
érdeklddését és az intézmény szilkségletét egyeztetve tdrténik a beiskoldzads. Egy esetben
eltértiink a tervtl, a megkezdett szakvizsgis képzést a kolléganb egészségligyi okok miatt
félbehagyta, tandijat az érintett fels6 oktatasi intézmény visszautalta. A képzést egy kés6bbi

(5}




idépontban iktatjuk be. Bels6é tovabbképzéseket is szerveziink, amely a Pedagogus Eletpdlya
Modell és a sziikséges feltételek. valamint azok teljesitésének megvaldsitdséra irdnyul. Az
intézményvezetd a pedagégusok szamara csoportos és egyéni képzéseket, fejlesztéseket. direkt
és indirekt segitséget nyijt.

Nevelotestiiletiink jO kdzdsséget alkot. Nyitott. befogadd. megdjulasra kész testillet. A
pedagdgusok megfelelé gyakorlattal rendelkeznek. neveldmunkajukat a segitd. elfogado,
tamogatd attitiid jellemzi. Onalld. fejlédni tudd testiilet. A csoportokban folyd munkét a
folyamatos egyiittmikddés jellemzi. Olyan otthonos légkdrt alakitottunk ki, melyben a
gyermekek mindenekfelett allo érdeke érvényestil. befogadd. elfogado attitiiddel.

Nevelést segitok alldshely: szeptemberben 4 fo,

Betoltotr dlldashely: 416

I'ég-ertség szerinti megoszlds:

# 3 16 dajka szakképzettséggel. ill. érettségivel rendelkezik

» 18 pedagdgiai asszisztens (tanitdi, fejlesztépedagdgusi képzettséggel. ill. szakvizsgaval
rendelkezik)

1f6 dajka munkaviszonya ndk kedvezményes nyugdijazdsa okén. 2014. junius.10-vel
megszint. az alldshelyet december 01-t61 t&lt6ttik be.

Nevelémunkank kiemelkedd eleme a gondozasi munka, amely atszévi az egész napot. A
gyermekek életkoruk miatt segitségre szorulnak ennek elvégzésében, de az eg€sz nap
gondozasi munkajaban nélkiilézhetetlenek a pedagdgiai munkat segité alkalmazottak, a dajkdk,
¢s a pedagogiai asszisztens lelkiismeretes munkéja.

A 840 m?® intézményt, az udvart, a WC-ket, csapokat, ajtékat, jatékokat, butorokat 80 gyermek
hasznalja naponként, szinte minden nap van meghibdsodas, melynek fontos a javitdsa. Nagyon
nagy sziiksége lenne egy karbantartéra, aki folyamatosan végezné az allagmegdvast, az
udvarrendezést. es®csatorna tisztitdst, kisebb-nagyobb javitdsokat, nehezebb fizikai erét
igénylé mozgatdsokat, naprakész szereléseket, karbantartast.

> Ev kézben, a_humdnerdforrds sziikségletben bekivetkezd hidnvt, a felmeriilt
problémdk megolddsdra vonatkozo javaslataimat jeleztem a fenntarto felé.
e Az egy 18 dajka szabadsdgoldsi és felmentési ideje alatt helyettesitését
kdzmunkaprogramban alkalmazott munkaerével oldottuk meg. A feladatok kisebb-
nagyobb atszervezéssel jartak, de gordiilékenyen megoldottuk a helyettesitéseket.

o Marcius 01-t61 1 5 6vodapedagbgus tartds tappénzre ment. veszélyeztetett terhesség
okan, majd ezt kovetben Csed-re. Az allashelyet kotelezettségemnek eleget téve a
Kozig-allas  oldalan  meghirdettem. A tavollévé o6vénd  helyettesitését az
6vodapedagdgusok maércius  elejétél-junius  végéig kotstt munkaidén  feliili
tbbletmunkajaval oldottuk meg. Helyettesitési dfjat, tilorat senkinek nem szédmoltunk
el.

Julius 01-t61 sikeriilt az allashelyet betSlteni és hatdrozott ideji helyettesitésre
felvennem a gyakornoki idejét tolté AMdzes-Mészdr Rebeka évodapedagdgust. El6zd
munkaltatojatél pozitiv értékelésti ajanlolevelet kaptunk.

Intézményiinkben eddig nem volt gyakornok, igy a nyar folyamdin elkészitettem a
gyakornoki szabdlyzatot, a hatalyos jogszabdlynak megfeleléen. Fészabaly szerint a
gyakornokok mellé az intézményvezeté delegal mentort, mely idében megtdrtént.

e A kovetkezd valtozds a huménerdforrasban, két évodapedagdgus kollégank nyugdijba




vonuldsa okan keletkezett. Borsosné Veress Gizella és Dar6czi Mihalyné éaprilisban
felmentesiiket kérték a munka alol, mert igénybe kivantdk venni a nék kedvezményes.
40 év szolgalati id¢ utdni nyugdijazasi lehetdségét. A két dolgozo juliusban megkezdte
letslteni a szabadsagat, majd ezt kovetéen szeptembertSl, a 4 havi felmentési idejét.
December végétdl mindkettéjiknek megsziinik a munkaviszonya ¢&s nyugdijba
vonulnak.

A szeptemberi zokkenémentes feladatellatas érdekében. a két f& helyét kotelességem
volt betdlteni. Az Gnkormdnyzati humdneréforras-gazdalkodast is tekintetbe véve, az
allast nem hirdettem meg. Athelyezési kérelmet nyujtottam be, Gégény Kozség
Polgarmesteréhez. melyben kértem a béles6débél 2 6 dvodapedagdgusi diplomaval
rendelkezé dolgozd (Gyanyiné Tenkely Edina és Nyiri Gézané) athelyezését az
dvodaba, szeptember 01. ddtummal. Az &sszehangolt munka eredményeként sikeriilt az
atszervezést megoldani. és a kételezd feladatellatast biztositani.

Hagyomanyokhoz és a torvényi rendelkezésekhez hiven ebben az évben is igényeltik utazo
logopédus. ill. gydgypedagdgus, fejlesztopedagigus segitségét a Pedagdgiai Szakszolgalattol.
Az ellatas zokkendmentes volt. A Pedagdgiai Szakszolgalat munkéjat nyitottsag, segitdkészség
jellemzi. A kialakult kapcsolat, az egylittm{iksdés zékkendmentes, hatékony, konstruktiv volt.

Mint lathatjuk az elmult nevelési évet a humaéneréforras tekintetében sem jellemezte
allandésag. A személyi feltételeink stabilitdsa szamos tényez6tél megvaltozott. Alkalmazotti
k6zosséglink t6bb mint 1/3-a kicserélddstt. Ezek a koriilmények, - az oktataspolitikdban
egyébként is lezajld naponkénti innovacids véltozasok mellett, - jelentésen megterhelik
szakmai elérehaladdsunkat, mivel az 1) dolgozdk Dbetanuldsa, alkalmazkodasa a
valtozaskezeléshez, az intézmény miikddési folyamatainak megismerése hosszi 1d6t vesz
igénybe, amely az egész kozOsségtdl és az intézményvezetéstél odafigyelést, tlirelmet é&s
elkotelezettséget kivan meg. EbbSl addddan az el6ttiink allé 2015/2016-os nevelési év
legfontosabb feladata az 0j kollégak beilleszkedésének segitésén tdl, a rank jellemzé specialis
nevelési értékek, elvek 4tadésa. a sajatos szemléletmdd megismertetése, a pedagdgus életpalya
nyujtotta megnovekedett feladatoknak és elvarasoknak valé megfelelés segitése, olyan
elkotelezettség és feleldsségvallalds kialakitdsa, amely sikeressé tette eddigi tevékenységiinket,
s azt gondolom az el6ttiink 4116 idGszak sikereinek is a zaloga lesz.

Ugy vélem, a fenti koriilmények ellenére pedagdgiai feladataink megosztésaval, - amely a
stabil, elhivatott neveldtestiileti tagjainktol tobblet idét és energiardforditdst kivant meg - a
kitlizott céljainkat, feladatainkat maradéktalanul teljesitettitk. Annak ellenére, hogy 1d6s6d6 az
alkalmazotti k6zdsségiink, nem jellemzé a folyamatos tappénz igénybevétele. Személyes
véleményem ezzel kapcsolatban az, hogy ha a munkatirsak szeretik munkéjukat, jol érzik
magukat a munkahelyiikén, akkor nincs okuk tappénzre menekiilni. Munkatérsaim csak akkor
veszik igénybe a tdppénzt, ha sziikséges €s elkertithetetlen.

Osszegzésként elmondhatom, szeptember elsején rendezett személyi feltételekkel inditottuk a
nevelési évet. Intézménytink dolgozoi létszdma a térvényi eldirdsoknak megfeleld, biztositottak
a pedagdgiai program megvalosulasdhoz a személyi feltételek. Nagyon fontosnak tartom, hogy
a személyl feltételrendszer mindig segitse az Ovodai feladatok megvaldsuldsat.
Intézménytiinkben jol felkésziilt, szakmai tudéssal, elhivatottsaggal bird nevelétestiilet dolgozik,
akik nyitottak az Ujra, a szakmai kihivdasoknak maximalisan igyekeznek megfelelni.
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Kozosségi szolgdlat

A jogszabalyban eléirt kozdsségi szolgalat teljesitésében tovabbra is partnerek vagyunk. a
kozépfoka iskolakkal egylittmiikddési megéllapodds szerint fogadjuk a fiatalokat.
Intézménytinkben egy kedves szinfolt. amikor délutdnonként. ill. nyaranta megérkeznek a
kozépiskolas didkok és feleldsségteljesen végzik a kotelezd feladatot.

Epiilet

Az EU-s el6irasoknak kivanunk megfelelni. rendszeresen ellendrizziik. az épiiletet €s a
berendezést. de az dllagmegovas ezzel még nem megoldott.

o  Augusztusban sor kertlt nyari feltjitasi, karbantartasi munkalatokra.

o Tisztasagi festés minden helyiségben megtdrtént. ahol erre sziikség volt.

o Az ajtdk melletti falélek faboritast kaptak az 6lt6zékben, ill. folyosékon.

e FElkészilt a kiilsd raktar vakoldsa. festése, ill. az 1j ajtdk beépitése. Reméljiik sikerill a
mennyezet OSB lappal vald szigetelése. mert jelenleg csak deszkaboritdsa van a
padlésnak.

o Megtortént az egész épiilet takaritdsa, fertdtlenitése.

o Régiszarny északi faldnak vakolatjavitdsa megvaldsult

o A kOrnyezet rendjének megdvasara egész évben térekedtiink.

Tovdbbi terveink:

Koltségvetési keretiink terhére, 6nalld felhasznédlasra adott keretbdl terveink kozdtt szerepel
még:

o Hatdsagi ellenérzés végzése alapjan, mér az 6szi idészak végéig ki kell alakitanunk egy

dolgozdi étkezbt. egy karbantartd miihelyt, sziilék részére egy targyalot.

o Folyosok. 6t6z6k. lambéridzasa.

o S - szoba kialakitasa

o Es6csatorndk javitdsa

o~ Tetd felmérése; bedzas elharitdsa, stablon deszka cseréje, javitasa

e Rakoczi uti homlokzaton cimer cseréje, névtabla elhelyezése

s Az éplilet pincéjének allagmegdvasa; vakolds, festés, szennyvizelvezetd csd javitdsa

Udvar

Az udvarrészek gondozésa. szépitése folyamatos munkét igényelt. Els6dleges szempontunk
volt, hogy az udvarok balesetmentesek, lehetdség szerint szabvanyos eszkozokkel elldtottak
legyenek, gazdagitsdk a gyermekek tevékenységi lehetOségeit.

o Megtortént a jatszéudvar részleges fejlesztése: a meglévé eszkdzok szabvanyositasa, ill.
uj, a szabvanyoknak megfeleld jatékok beszerzése, a talaj szabvanynak megfeleld,
titéscsillapitd folyami homokkal valo feltdltése.

o Ajatszéudvar egy tornyos-méaszé falas csuszdaval, egy hintadllvannyal, egy libikokaval,
négy kiiltéri asztallal, paddal, két billends szemetessel, és egy lancos lovacskaval
béviilt. A homokozo szélére szabvany szerinti faboritas, ill. takaréponyva keriilt.

o Sziildi felajanlasbol az idén is megtdrtént az udvari homokozdban a homok cseréje,
frissitése. A meglévé jatékok mazoldsat a kdzmunkasok végezték el.

Tovabbi terveink:




e Hatosagi ellendrzés végzése alapjan. mar az 8szi idészak végéig be kell szerezniink 2 db
homokozdt takardhaléval egytitt, 2 db kiiltéri asztalt paddal egyiitt, 1 db babahézat.

o Terveink ellenére az idén sem tudtuk megvaldsitani a & ut feléli 6reg kerités. ill. a
megrongalodott. balesetveszélyes hatso drét cseréjét. Egyik sem tolti mar be funkcidjat,
a gyermekek biztonségat, védelmét. Bizunk benne, hogy a feltjités az 6sz folyamén, ill.
tavasszal sikeresen megvaldsulhat.

s Az udvar ill. az el6kert rendbetétele, fak. cserjék, virdgok iltetése.

o Komposztaldlada beszerzése

Taviari teiveink:

e 4 kivetkezd évre, évekre tervezett taviati terveinkr6l sem mondtunk le. A gyermekek
egészséges életmodja, friss levegbn vald mozgdsa. alvasa érdekében szeretnénk, ha
megvaldsulna az északi terasz bévitése, fedett terasz kialakitasa.

e Legfobb vagyunk pedig a biztonsdgos kdzlekedésre nevelés érdekében, hogy
Ujraéptiljon a KRESZ - parkunk. (kéltségvetési kerettél. palydzatoktol fliggden)

Targyi eszkézok

Az elmult idészakban koltségvetési keretlink. valamint sziildi felajanlasok segitségével, az
alabbi eszkézdkkel gazdagodott 6vodank:
Koltségvetésbdl
o Fejlesztd feladatlapok készitéséhez, 1 db laminald gépet vasaroltunk.
e (Csoportszobai jatékok pétlasa.
o Fenntartdsi eszk6zdk polasa; 1 db vasalo
e Gyermekszéklabak, asztalldbak festése, feltjitasa
Tervszerd karbantartds sajat felhaszndldsi keretbdl:
o karbantartas, gyermekmosddkban javitas

Tovabbi terveink kozott szerepel.

e A pedagdgusok mindsitési rendszerének bevezetése sziikségessé teszi olyan technikai
eszkdzok beszerzését, melyek hasznalata nélkilézhetetlen a mindsitési eljardsok
lebonyolitdsdhoz. Minbségi munkdnk eredményessé tételéhez csoportoknak /aprop.
projektor és vetitévdszon beszerzése. Ezeket az eszk6zoket a gyermekek tevékenységei
soran, illetve sziil61 értekezletek alkalmaval is szeretnénk felhasznalni.

« Hatdsagi ellendrzés végzése alapjan, mar az §szi idészak végéig be kell szerezniink a 3
csoport részére rekeszes fogmosé-pohdr tartd fali polcot, 1 db tornaszényeget. 3 db
tdlaloszekrémyt, 3db éldsarok-allvanyt, konyvallomanyunkat tovabb kell boviteni.

« A gyermekek 6/idzépolcainak cseréje.

o Az egészséget, tisztasagot biztositd eszkdzok vasarlasa sziikség szerint

« A biztonsdgos mikddést elésegitd karbantartashoz sziikséges eszkdzok beszerzése.

» Térgyi kérnyezetiink még mindig jénak mondhatd, de hasznaltak a berendezési targyak,
kopottak a 30 éves szekrények, polcok, t6bb javitdsra, cserére, allagmegovasra lesz
sziikség a kovetkez6 években.

Egyéb tamogatdsok

Tamogaté Témogatds felhaszndldsa
Lovécsiné Nagy Csilla Sziilok Dekoracio, évzaro, gyermeknap, farsang,
| K6z6ssége elncke, Egészségnap, gyiimdles — z6ldség, egyéb adomany

Szilék K&zossége tagjal

Gégény Kozség Fejlesztéséért és Anyagi tdmogatas (jaték)
Felemelkedéséért Alapitvany




‘LEgyéb tirmogatdsok
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Tamogaté Tamogatis felhasznildsa

| Vallalkozok: Maklari Menyhért,
'Székely Janos, Lukdcs Valéria

i
I
' Rendezvények tdmogatésa
i
j

Tovabbra is kiemelten fontosnak tartjuk kornyezetiink szebbé, egészségesebbé téfelét,
valamint a hidnyzo, ill. cserére vdro eszkdzok potldsar az eddig elért fejlodést kivetve.

AR ckurek kifrt pdlvdzatohon részvétel
Kiiré i Téma | Pilyazék |Eredmény
I\4uz<1kalaz Erdd Alapitvany | .Muzsikal az erdd™ gyermekrajz palyazat | nagycsoport l

A gyermekek felkészitésében palyazatokra, a Pillangdcsoport egy 6vodapedagdgusa vett részt.
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A nevelési- oktatasi intézmények muikddésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
sz616 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 3.§(2) alapjan évodank rendjét a 2014/2015. nevelési
évre az aldbbiak szerint adtam ki:

2.1 Nvitva tarfds

¥l

e A nevelési év szeptember 1-t8] a kdvetkezd év augusztus 31-ig tart.
Szorgalmi idd: szeptember 1-t6] a kévetkezd év majus 31-ig tart.
Nyitva tartds: 7- 18 oraig
Az 6voda 5 napos munkarenddel (hétfotél — péntekig) lizemel.
» Nyari nyitva tartds, életrend
2015. janius 10 — jilius 31-ig. Nyitva tartds: §-16 oraig.
A nyéri idészakban csoportdsszevondssal miikodiink, a nyari szabadsdgolds és a
lecsokkent gyermeklétszam miatt. Errdl a sziiléket frasban tajékoztattuk, felmértiik az
igényeket, a nyari 6vodai nevelést 28 gyermek igényelte.
o Nydri zdrds ideje: 2015. augusztus 01 — augusztus 31-ig lesz, errdl tajékoztattuk a

sziilbket.
o A nyitva tartdsi id6t6l valé eltérést, rendezvények esetén az Ovodavezetd
engedélyezte.

o Nevelés nélkiili munkanapok

o A20/2012. (VIII.31.) EMMI r. 3.§ (5) bek. alapjan a 2014/2015. nevelési évben
tovabbra is 5 nap volt a nevelés nélkiili munkanapok szama

o Toérvénynek megfeleléen gondoskodtunk a sziilék idében torténd tajékoztatasarol,
gyermekfeliigyeletet a szilok nem igényelek.

o A nevelés nélkiili munkanapok, ezen beliil az alkalmazotti, ill. nevel6testiileti
értekezletek a munkatervnek megfelelden lezajlottak.

Fakultativ hit- és valldsoktatédst igényeltek a sziilék, mely rendben zajlott, a gyermekek
tevékenységét nem zavarta.

Az dvodai beiratkozas idépontja: 2015. aprilis 23. 24. 25. volt.
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Az unnepek meleg hangulatiak, jol szervezettek voltak. A vallalt feladatokat mindenki
lelkiismeretesen teljesitette. A pedagodgial programunkhoz kapcsolodd kézds rendezvényeket
a csaladok igénylik, szivesen és aktivan vesznek rajtuk részt.

2014, oktober
wSzemétsziiret”

Kérnyezetvédelmi napunk a munkakdzdsségnek koszonhetden nagyon
jo1 sikertilt.

2014. oktober
Szinhaz

A katica babszinhaz el6addsara most is meghivtuk a bolesddéseket.

2014. november
Iddsek Napja

Emlékezetes esemény volt szamunkra az Onkormanyzat altal
megrendezésre kertilé .Iddsek estje” tinnepség, mely alkalmdval
6vodasaink verssel. tanccal, énekszdval kdszéntotték kozségiink szép-
Koru tagjait.

2014. november
Egészségnap-
nytltnap

A sziilék, gyerekek. dolgozdk 6sszefogasaval.

2014. decermber
eldadds az oviban

Az 6vodapedagdgusok meglepetés miisoran minden gyermek részt vett.

2014. decemiber 6.
Mikulas

Az idén is meglatogatott benniinket a mikulas.

2014. deceniber
Advernti
gyertyagyujids

Adventi iinnepségen gvermekeink szerepeltek. Vendégeket idén 1s
ajandékkal leptiik meg, melyet az 6vo6 nénik €s a gyerekek kdzdsen
készitettek.

2014. december
Kardacsonyi
hagyomdnydérzd nap

Régi és uj technikakkal ismerkedtek a gyermekek.

2014. december
Kardcsonyi miisor

Nagycsoportosok kardcsonyi miisoran minden 6vodas é&s felndtt
orommel vett részt.

2015. februar 17.

A csoportok fejlettségiiknek megfeleld technikaval viddm dlarcokat,

Farsangi jelmezeket készitettek.

hagyomanydrzd nap

2015. februdar A farsang ez évben is vidam, jatékkal, jelmezzel, tanccal, versengéssel
Gyermek farsang teli esemény volt, egylitt .. maskarazott” mind a hdrom csoport.

2015. marcius Az igényes misort a Pillangd nagycsoport gyermekei adtdk eld. Nagy
Mdrcius I5-i | 6romiinkre az Imménuel Id6sek Nappali Otthondban kézdsen
linnepség tinnepelhettiink k6zségiink szép kort megélt, idéskort lakoival.

2015. mdrcius 22. A
viz vildgnapja

3 hetes projekt soran dolgoztuk fel a jeles nap témajat.

2015. mdrcius OVI
Szinhaz —

Szivarvany Babszinhdz A programhoz a tdmogatést a sziilék adtak.

2015.aprilis
o Tavaszryito—Nytlt
nap

Sziil6k, gyermekek, szponzorok bevonasaval.

2015. aprilis
Husveéti
hagyomdnydrzd nap
Husvéti locsolkodds

Régi és Uj technikakkal ismerkedtek a gyermekek.
A csoportokban valtozé mddon valdsult meg.

e
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2015.  dprilis 22, Cél: kérnyezet tudatos életmodra nevelés, munkéra nevelés.

Fold napja - | K6z6s nagytakaritas, szemétgytijtés, ndvénygondozés az 6voda udvaran
alkalmdbol

2013, mdjus Minden csoport szinvonalas. tartalmas mtsorral készilt. A Pillangé
Anyak napi nagycsoport gyermekei kdszontotték az Immanuel Idések Otthona
linnepségek nagymamait.

2015. madjus  10. | Csoportos tevékenységekben valosult meg.
Madarak s fak
napja

2013. mdjus. A kelld szervezésnek kdszonhetSen egy jol sikertilt. élmény teli napot
Gyermekizap zérhattunk.

2015. mdjus 31. | A szilék, nagyszilék orémére a hagyoményokhoz hiven megtartottuk
Ballagdas, évzard rendezvényt.

2014. junius 06, | A 20 ballagd nagycsoportos. és itt maradd tarsaik hagyomdnyos
Vadasparki kirdnduldsét az 6nkormanyzat tamogatta.
kirdndulds

A projektekkel, kornyezetvédelemmel kapcsolatos egyéb tevékenységeket csoportszinten
tervezték az dvodapedagdgusok a jeles napokhoz kapcsolddva, ennek terveit és megvaldsulasat
a csoportnaplokban régzitettiik. Minden tervezett programot megvaldsitottunk a tanév soran. A
sztiloknek felkinalt tevékenységek évr6l évre kozkedvelt és sikeres programok, nagy szammal
vesznek részt gyermekiikkel k&zGsen a rendezvényeken. A sziléi igény- €s elégedettség
mérések pozitiv visszajelzéssel illetik az dvoda nyitott {innepeit, hagyomanyait. Szeretném
megkdszénni mindenkinek a segitségét, akik valamilyen formdban segitették gyermekeink
hétkdznapjait, rendezvényeinket, &sszességében az éves neveld munkat. Biiszkék vagyunk
intézménylink innovativ szemléletére, az itt folyd szinvonalas nevelémunkéra.

éljaink megvalésuldsa

aggrant megvaldsitdsa

Intézményiink pedagdgiai munkdjdnak meghatarozdsa.

A 2014/15-es tanév feladatait meghatarozta:

o A Pedagdgiai Programunk.

o A2013/14. tanév értékelése alapjan az eredmények és hianyosségok.

o Az éves vezetdi munkaterv

o Az Ovodai Nevelés Orszagos alapprogramja

e AKo&znevelési Torvény és az egyéb érvényben 1évo térvények és jogszabalyok.

o A Fenntartdi meghatarozasok. célok és feladatok.

s Az 6voda hagyomanyaibdl adédé feladatok.
A pedagodgiai programban megfogalmazott iranyokat, valamint az éves munkatervet alapul
véve az ovodapedagogusok elkészitették a csoportjukra vonatkozd nevelési tervet, megalkottak
a csoportprofilokat, meghatéroztak az éves feladattervilket, és az egyes tematikus terveket. Az
intézmény pedagdgusai kozds pedagdgiai értékrend szerint dolgoznak. A modszertani
szabadsagot. kiilonbozdséget értékként tiszteljiik, elfogadd a kozosség, az erdsségek mentén
épitiink egymas meglévé tudasara. Eredményesnek mondhaté a 2014/2015 nevelési év, hiszen
20 kisgyermek kezdheti meg iskolai pélyafutdsat a kovetkezd tanévben, céljainkat
maradéktalanul megvaldsitottuk, elvandorlds nem jellemzé 6vodankbdl, annal inkabb

jellemzObb a bejaras mas telepiilésekrol

10




Az intézmeényi stratégia 6 feladatai
e Pedagoégiai folyamatok tervezés/megvaldsitas/ellendrzés/ értékelés/korrekcid

o Személyiség- és kozdsségfejlesztés —munkatarsi kor fejlesztése. etikai normarendszer,
intézményi értékrend alakitdsa

o Eredmények -—eredményességi mutatdk, sziil6i elégedettség mérése. intézmeényi
dnértékelés, bemutatdk, jelenlét a képzésekben

o Belsd kapcsolatok. egytttmiikddés - a székhely és tagintézmény kapcsolatrendszere,
kapcsolathaloja. munkamegosztés

o Az intézmény kilsé kapcsolatai —fenntartd, kiilsé kapcsolatok dpolésa: iskola, bolesdde.
Csaladsegitd. szakértdi bizottsag

e A pedagdgiai munka feltételel - innovacid. karbantartds. beszerzések, mindségi
kérilmények, ezen beli]l munkamegosztas

o Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott elvardsoknak és a
pedagdgiai programban megfogalmazott intézményi céloknak vald megfelelés

Az intézmény kiemelt céljai és feladatai
o A Pedagdgiai Program id6aranyos megvaldsitdsaval a szervezet szakmai szinvonaldnak
erdsitése
e Pedagdgus életpalya modell kihivasainak megfelelés
e Az eldz6 idbszak kiemelt nevelési feladatainak tovabbvitele.

A célok elérését tamogat6 kiemelt feladataink voltak:

o A mindségelvii mikodés alapjat képez'()' szabalyozd dokumentumaink koherencidjdnak
megteremtése, térvényhez igazitisa.

e A teljes kérd intézményi dnértékelés elvégzése.

s Az dvoda bemutatkozasat szolgdlo pedagdgiai célu nyilt napok tartésa.

o A gyermekek egyéni fejlettségi dllapotira épiilé nevelés és fejlesztés, csaladjaik
széleskorll bevondsaval.

e Portfolié — ovodapedagdgusok felkészitése €s segitése dnmaguk és szakmai munkéjuk

 értékelésében. A pedagdgus portfolidk elkészitése.

A vezetdi palyazatban megfogalmazott feladatok adott évre vald lebontdsa

Ccél | Feladat | Megvalésulds
Szakmai munka

A szakmai munkak&zdsség A munkaterv szerinti milikddés biztositasa. Belsd Megvalosult

autondmidjanak szélesitése a pedagdgiai | hospitalasok szervezése. Tapasztalatcsere. A

programban megfogalmazott célok munkakozdsség bevonasaval a megvalositas

érdekében folyamatéanak ellen6rzése, értékelése

Tehetséggondozas Tehetségigéretek fejlesztése a mar hagyomanyokkal | Részben
rendelkez népi gyermekjaték, néptanc Huméneréforras
tevékenységgel az egész - napos nevelés soran hijan nem
megvaldsult. Az (1j elemként tervezett, dvodai megvalosult
gyermek-szinjatszo csoport szervezése. (bab, mese) 2015/16-ban
dvodapedagdgusok vezetésével nem valosult meg. ujratervezve.

Az évek soran kialakult szinvonalas Szakmai, modszertani kompetencia erdsitése, Megvalosult
tapasztalatcserével, kdlesdnds segitségnyujtassal.
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nevelémunka megdrzése, tudatos
fejlesztése a mindsitések, ill.
tanfeliigyelet elvarasainak megfeleléen

A gyermek Snmagahoz mért optimalis fejlédése,
fejlesztése.

Szervezeti kulfiira fejlesztése

Intézmeényi klima fejlesztése
Rendszergondolkodas. Kozds javokeép
Csoportos tanulds. A szervezet
alkalmazkodni tudjon a véltozo
kérnyezethez. folyamatosan fejlédni

tudjon.

Intézményi érték- és normarendszer erdsitése. A
szervezet innovacids szintjének novelése. a
kdrnyezet valtozasaihoz igazodo. proaktiv szervezeti
modell kiépitése. Nyugodt, deriis légkér. biztonsagot
nyujté munkahely biztositasa. Egymast segitd.
egymadsra odafigyeld emberi kapcsolatok kialakitdsa.
Tovabbképzések tapasztalatainak megosztsa
egymassal, belsd tovabbképzési konzultacids
programok szervezése.

Megvalosult

Munkatarsak kozotti egyenld
munkamegosztas. Felel8sségi matrixon.
konszenzusos déntéseken alapuld
milkddés megvaldsitasa.

Az adott feladathoz a kompetens személy
kivalasztasa. Teamekben tevékenykedtetés
gyakorlatdnak névelése. az tnallésiag mértékének
személyhez igazitdsa.

Humaneréforras
hijan az
énallosagot
igényld delegalas
csak részben
valdsult meg.

Informaciddramlas

Szervezett és hatékony kommunikacid.

Ellenérzési. értékelési teljesitménvértékelési és a
mindsitési rendszer mitkddtetése. sziikség szerinti
fejlesztése

Rendszeres tajékozodas és tédjekoztatds. Korszert,
hatékony és eredményes szakmai kapcsolatok
mikodtetése. A pedagdgusok kozétti folyamatos
informacidcsere. egylittmiikodés, a szervezeti és
tanulasi kultira fejlesztése, modszertani tapasztalatok
megosztasa.

Megvalosult

Intézmeényértékelés

Pedagogusok és a pedagdgusok
munkajat segiték teljesitmény-
értékelése és mindsitése

Teljesitmeényértékelés lebonyolitasa
az eredmények fejlesztécéld felhasznalasa

Megvalosult

A gyermeki teljesitmények folyamatos
meérése.

Fejlettség- és neveltségi szint mérés lebonyolitasa

Az intézményben folyé nevelési-oktatdsi munka
alapjaként a gyermekek adottsagainak,
képességeinek megismerésére vonatkozé mérési
rendszert miitkodtetése. A gyermekek eredményeirdl
fejlesztd céllal visszacsatolas a gyermekek sziileinek

Megvalosult

A kiemelt kulcsfontossagu partmerek
igényeinek. elégedettségének
megismereése, merese.

Teljes kord igény- és elégedettségmeérés
tapasztalataira éplilé munkavégzés.

Az 6vodafejlesztési fejlesztési tervek kialakitdsaba és
megvalositdsaba a killsé partnerek bevondsa.
Téjékoztatasi kitelezettség teljesitése. A partnerek
tajékoztatasi és véleményezési lehetdségeinek
feliilvizsgaldsa, visszacsatolasa €s fejlesztése
Ko6znevelési térvényben elbirtak szerint, a szuldk
dltal, avezerdi ciklus 2. évében kapott értékelésre, a
kialakult vezetési gyakorlat, eljarasrend mérlegelése,
véltoztatasa.

Megvaldsult

Mingségfejlesztési
tevékenységiink
eredményei
fejezetben
részletesen
bemutatva

<A 014/2015-bs nevel

[9%]
e

si évre Kiemelt Pedagdgiai Feladataink voltak

A nevelési év kiemelt céljait és feladatait a 2013/14-es nevelési év mérései, értékelései, az
éves beszamolo, valamint az dvodavezetdi palyazat alapjan jelsltik ki.

—

. Egészségnevelés hatékonysaganak megérzése a prevencioé hangsulyossadgéaval.

Mozgés - mozgéasos tevékenységszervezes az Uj Alapprogram tiikrében

FENNVE R ()

. Befogadas, nevelési terv kerettervének bevalas vizsgalata - kiscsoportra
. Erkélesi nevelés az 6vodai nevelésben — az orszadgos alapprogram szellemében
. K&rnyezettudatos magatartas kialakitdsa, a pedagdgiai program tiikrében. Fenntarthato fejlédés.

12




. Az dvoda arculatdnak megdrzése, megijitasa, innovacios térekvések.
. Feladatunk volt a 2013. szeptemberté! bevezetésre keriilé pedagdgus életpalyamodellre vald
felkésziilés folytatésa.
e Teljesitményértékelési rendszeriink feliilvizsgélata
o A Kkilsé ellendrzésekre valo felkésziilés
e Pedagdgusok mindsitési rendszere, portfolio készités, felkésziilés a minésitési eljarasra
o Jogszabdlyi hattér
e A mindsitési folyamat eljarasrendje
¢ Pedagdguskompetencidk és értelmezésiik
e A mindsités folyamata: részei. szerepléi
e Az értékelés alapja. tertiletei
e _Utmutaté a pedagdgusok mindsitéséhez” célszert hasznalata
e A pedagdgus-portfolid (e-portfolid) részei
e A portfolid készitése
e Areflexio szerepe. tartalma
e A foglalkozaslatogatds részei. lebonyolitdsa
¢ A foglalkozaslatogatdshoz kapesolodd pedagdgiai dokumentumok
e Javaslatok a dokumentumok készitéséhez

N Wi

Cél: 4 Helyi Pedagogiai Programban megfogalmazott feladatok megvaldsitdsa sordn a

kdvetkezd eldrelépések teljesitése tortént meg.

A hdtrdmyvos helyvzetii, roma hattérrel rendelkezd gyermek szamdra, szinvonalas kisgyermekkori

nevelés biztositdsa.

Innovattv pedagdgiai térekvések érvényesiilése; az 6vodai nevelésben alkalmazott pedagogiai

intézkedéseknek a gyermek személyiségéhez kell igazodniuk.

A gyvermekek egészséges és biztonsdgos kirnyezete.

Az anyanvelvi-, az értelmi fejlesztés és nevelés megvaldsitisa: az anyanyelv ismeretére,

megbecsiilésére, szeretetére nevelés.

A kiilonleges bandsmdodot igényld gyermekek egyéni fejlesztése,

A mozgdst, ugy tekintjitk. mint a fejlesztés alapjdt; kiemelt figyelmet forditunk a rendszeres
mindennapi mozgasra, tiszteletben tartva a gyermekek mozgasigényét.

A tanulas ajanlott/lehetséges forméi az Alapprogram nyomén:- az utdnzdsos, minta- €s
modellkdvetéses magatartds-és viselkedéstanulds (szokdsok alakitdsa),- a spontan jatékos
tapasztalatszerzés,- a cselekvd, felfedezd tanulds,- a gyermeki kérdésekre, véalaszokra épiild
ismeretszerzés,- az ¢vodapedagégus altal iranyitott megfigyelés, tapasztalatszerzés. - a
gyakorlati problémamegoldéds. A gyermek egyéni képességeihez igazodd mifveltségrartalmak
kézvetitése minden 6vodapedagdgus kiemelt feladata.

Lehet6séget teremtlink arra, hogy a gyermekeink kielégithessék természetes tdrsas
sziikségleteiket, a kiilonbozdségek elfogadasdra, tiszteletére neveljiik 8ket.

A fejlesztés alapja az érzelmi, az erkdlcsi és a kdzdsségi nevelés: érzelmi biztonsdgot nyujtd,
nyugodt, szeretetteljes légkOrének megteremtése.

Az bvodai nevelés alapja a megfelel6en alakitott szokds- és normarends:zer.

Az évodapedagodgus a nevelémunka kulcsszerepléje. Jelenléte a nevelés egész iddtartamaban
fontos feltétele volt az dvodai nevelésnek, elfogadd, segitd, tamogato attitiidje modellt, mintat
jelentett a gyermek szdméra. Az o6vodapedagdgus és a nevelést segitd alkalmazottak
8sszehangolt munkdja jelentdsen hozzajarult az dvodai nevelés eredményességéhez.

A nevelés teriiletei:
1. Az egészséges életmdd szokdsainak kialakitdsa, megalapozésa.

2. Erzelmi nevelés és szocializdcié biztositdsa.
3. Az anyanyelvi és értelmi fejlesztés és nevelés.
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Célunk volt, az eléz§ idfszak kiemelt nevelési feladatainak tovdbbvitele fovdbbd, hogy
érvényestiljon a:

Rovid tavd feladat: Dolgozdk bevondsanak fokozdsa szakmai és egyéb tertileteken. egyenld
feladatmegosztdsra valo torekvés

Hosszu tavu feladat: A helyi pedagdgiai program szinvonaldnak megtartasa, emelése. Mindezek
a feladatok az egész intézmény mikddését befolydsold munkdk., melyek eredményes
megvaldsitdsdhoz szikség lesz valamennyi dolgozd Osszefogasira, hatékony és aktiv
munkéjara.

Tovabbi feladataink
Az Eurdépal Uni6s elvérasok alapjdn tovabbra is feladatunk a tdrsadalmi egvenldilenségek

csékkentése.

3.1.3.1. Az el6z6 id6szak kiemelt nevelési feladatainak tovabbvitele.
Az 1fj torvémyi valtozdsoknak vald folvamatos megfelelés, a dokumentumok koherencidjdnak
beépitésével kapesolatos szakmai konzultdcid. Innovdcid a szakmai pedagdgiai munkdban.

3.1.3.2. Egészségnevelés hatékonysaganak megdrzése a prevencié hangsiilyossagaval: -

Mozgis - mozgasos tevékenységszervezés az 4j Alapprogram tiikrében

Célunk volt:

>A gyerekek testi és értelmi képességeinek fejlesztése, uj mddszerekkel, eszkozokkel. Célunk,
hogy a mozgasfejlesztésrél eddig tanult ismereteinket felelevenitsiik. valamint
megismerkedjiink Ujabb  modszerekkel, mozgéseszkdz6k  hasznalatdval, a mozgas
lehetdségeinek az dvodai nevelésbe vald beépitésének sziikségszeriiségével.

Eredmények:

A nevelési feladat éves lebontdsa a Munkakdzdsség Eves Terve alapjan tértént, a bemutatott
elemeket, (szeptembertl juniusig) megvaldsitottuk. A szakmai bemutatokrél a hospitalasi
naplok, jegyzékonyvek az ellendrzési dossziéban taldthaték. Minden csoportban megvalosult a

kittizétt feladat.

3.1.3.3. Kérnyezettudatos magatartas kialakitdsa, a pedagégiai program tiikrében IL

Célunk volt:

> Kornyezettudatos. kérmyezetre figveld magatartdsformdk és szokésok kialakitdsa, amely
magiba foglalja a szikebb és tdgabb komyezet, kulturdlis és természeti értékek
megismertetését, megszerettetését és annak megdvasara vald nevelést.

Olyan szokasok, szokasrendszerek. viselkedési formak megalapozdsa, melyek a kémyezettel
valé harmonikus egyiittéléshez sziikségesek és a csalddok kormyezettudatos életviteléhez
hozzéjarulnak.

A tarsadalmi igények valtozasdhoz igazodd, a gyermek életkoranak megfeleld természeti, -
emberi, - és targyi kérnyezetb®l szerzett tapasztalatok, melynek birtokdban biztonsagosan
eligazodik az 6t koriitvevd vildgban.

>Széleskorti partnerkapcsolat kiépitése. A kdrnyezeti nevelésen belill kiemelt szerepet kap a
kornyezetegészség, a kornyezetvédelmi nevelés, ill. a hagyomanyapolds, és a természet
értékeinek felfedezése.
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Intézmeny - Kapcsolattartds formaja Megvalosulds
Muzeumfalu Sost6 | Muzeumlatogatds. a mult értékeinek atorékitése Megvalosult
Vadaspark A természet, az dllatok védelmére nevelés Megvalosult
Nyiregyhaza :

Kényvtar Konyv védelmére nevelés. Olvasas Megvalodsult
megszerettetésének eldkészitése.

Eredmények:

A2014-2015-8s nevelési év munkatervében megjelslt sajatos feladatok kozott szerepld .Zold
Ovoda™ cim elnyerése egész nevelési évben meghatrozénak bizonyult. Orémiinkre szolgélt és
egyben utat mutatott, ahhoz hogy megvaldsithassuk a kritérium rendszerben vallalt
feladatainkat. A kornyezettudatos nevelés életiink részévé valt. Megismertiik a szelektiv
hulladékgytijtés legfontosabb ismérveit. Tovabbi feladataink, hogy a hulladékot szelektiven
gylijtstik a csoportszobédkban, és hasznaljuk az udvari komposztalét. Barkécsold délutanok
alkalméval ujrahasznosftottunk killsnbdzd anyagokat. A viz és energiatakarékossag
fontossagara felhivjuk a gyerekek figyelmét. A természet szeretetére nevelést, a kdrnyezetvéds-
természetvédd ember személyének alakitdsat mdar kiscsoportos korban elkezdjiik. Ehhez jo
alkalmat jelentettek az élményszerzd kirdndulasok, sétdk. A természeti kdrnyezetben gylijtott
tapasztalatok segitették a gyermekek ismereteinek elmélyitését.

A nevelési év soran igyekeztiink ..zold ifinnepeink™ koré szervezni tevékenységeinket. Osszel,
az Allatok vildgnapjan, a csoportok projektjei az allatok szeretetére és védelmére nevelnek. A
gyerekek olyan élményekkel é€s 4 ismeretekkel gazdagodtak, melyekre alapozva, sikeresen
megalapozhattuk koérnyezettudatos gondolkoddsukat. A Viz vildgnapjdhoz k&t6déen. Viz
projekt keretében tevékenykedtiink. A projekt sordn minden a vizrél szolt, a folyok, tavak,
patakok €l8vilagardl, bolygdnk nagyobb természetes vizeirél, a vizek védelmeérdl, a kdrnyezet
szennyezésrdl. Vettiink vizmintat a kandlishdl, nagyitéval megnéztitk milyen él61ények élnek a
vizben. Az elmult évhez hasonléan Egészség hét projekt soran az egészséges életmod
szokasainak kialakitasat ttiztikk ki célul. A ,.t6k j6 nap” projekt kapcsdn a gyerekek el6adast
hallhattak, egészséges zoldségeket, gylimdlesdket fogyasztottak, kostoltak. Azok a sziil6k, akik
elidttek, az egészséges mozgés, a tinc, a néptanc lépéseivel, neveldértékeivel ismerkedhetek
meg, a vendégiil meghivott Szénégetd Krisztina tanccsoportjanak készénhetSen. A Fold
napjan részt vettink Ovoddsainkkal az udvartakaritasban. Madarak és fik napjan
rajzkiallitast szerveztiink. Voltunk kirdndulni a Vadasparkban és a Falumuzeumban.
Tapasztalatokat gyfijtottiink séték soran a boltban, a veteményeskertekben, almaskertben.
vasutalloméson. nadasban. Folytatni szeretnénk a Madérovi programot, madarvédelmet.
madaretetést. Célunk, hogy tagja legyiink a madarvédd egyesiiletnek. (4 nevelési feladat éves
lebontdsa a Munkakézisség Eves Terve alapjdn tortént)

>Innovdcids projektek

Ujszertiségét az alkalmazasban résztvevd pedagdgusok szemléletmodia, szemelylseoe gs az
alkalmazott modszerek valtozatos kombinacidja, komplexitasa adja.

Meovalosnas folyamata:

interaktiv jatékok

szenzitiv jatékok

természet kdzeli foglalkozasok

kiilsé partnerek korének kiterjesztése

Gyogynovények tudatos hasznalat (gydgytea),

Komposztalas, é16 kdrnyezet fokozott védelme (bokrok, névények, madarak)
Szelektiv hulladék gytijtése.(papir, mlianyag flakon) folytatasa

Jeles Z51d Napok tevékeny feldolgozasa Allatok Vilidgnapja oktéber 4., Viz Vilagnapja

VVYVYVVYYVY
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marcius 22., Fdld napja aprilis 22., Madarak és fak nap majus 10.

Zgld Ovoda - Eddigi koérnyezettudatos nevelésiink birtokdban célul tlizzik ki a
Kérnyezetvédelmi és Viziigyi Minisztérium &ltal kifrt z6ld évoda cim elnyerését.
Célunk. hogy meg tudatosabban fokuszaljunk a kornyezeti kultura alakitdsara
mindennapjainkban.

~ Madarvédelem

\4

3.1.3.4. Az érzelmi, erkélesi és kozsségi nevelés megalapozdsa évoddskorban IL.-
Konfliktuskezelés - A mese, a bab, a dramatikus jaték jelentdsége

Akiemelt nevelési feladat az el6zd nevelési évben megkezdett 3 részes innovaciénk folytatdsa.
Az Ovodaskoru gyermekjellemzé sajatossdga a magatartds érzelmi  vezérelisége. A
személyiségen belll az érzelmek dominalnak. ezért fontos, hogy a gyermeket az dvodaban
€rzelmi biztonsdg, otthonos. kiegyensulyozott, szeretetteljes légkér vegye kortil. Emnek a
nevelési tertiletnek a harmadik részét az eléttiink allé 2015/16-o0s nevelési évben tervezzik.

(A megvaldsitds modszertani leirdsa .4z dvoda érzelmi. erkélesi és kozosségi nevelés
programjaban - részletesen megtalalhato)

Célunk volt:
Konfliktus megoldo készség fejlesztése
Erkdlesi. érzelmi és akarati tulajdonsagok fejlesztése

Eredmények:

Az ovoddkban rudatosan kell torekedni a kdzdsségi magatartds egylttes alakitdsira. A
gyerekeknek meg kell tanulniuk; hogy a koéztsségen belil tudjuk csak érvényesiteni
akaratunkat, hogy sziikséges alkalmazkodni masokhoz. Igy valhat az 6vodai csoportkdzosség a
helyes szocialis viselkedés megtanuldsidnak szinterévé. Tarsas, kdzosségi tevékenységben a
gyermekkel szemben tdmasztott f6 kévetelmény, hogy tanuljon meg mdsokkal érintkezni és
egytttmikddni. Erkolesi, érzelmi €s akarati tulajdonsagok fejlesztése: figyelmesség. egymads
elfogadasa és segitése, fegyelmezettség, egylttmukodés, megfeleld viselkedés. egylittérzes,
kitartés.

3.1.4.1. Tervezés - csoport dokumientdcick
Célunk volt:
»  Minden évben fontosnak tartjuk, hogy a csoportos dokumentacidk szabalyos, esztétikus
vezetése valosuljon meg minden csoportban
« Eletkori sajatossagok figyelembevételével, pontos informacidt tartalmazd tervezés és
értékelés késziiljon

Eredmények:

A feladat végrehajtasa folyamatosan tdrtént.

A csoportnaplék ellenérzése a tanév soran tobbszér megtortént. Az ovodapedagogusok
naprakészen vezetik az elektronikus csoportnaplot.

A Fejlodési naplok vezetése folyamatos, ellenérzése negyedévenként megtdrtént. A
dokumentumot az 6vodapedagdgusok megfeleléen vezetik, a sziilok tajékoztatdsa a gyermekek
fejlédésérol szintén megtdrtént.

Javaslat: Minden, a gyermek fejlédését érinté fontos esemény tovabbra is keriiljon be mind a két
naploba. A sziil6k tajékoztatdisa a gyermekek fejlddésérdl gyakoribb, széleskori,
értelmezhetébb legyen.

Mulasztasi naplék vezetése preciz, naprakész, ellenbrzése fejlédést mutat.
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3.1.4.2. Szokds-szabdalyrendszer
Célunk volt:
« Szokas-szabalyrendszer betartdsa - azonos elvarasok kialakitdsa csoport ill. dvoda
sziten.
» Folyamatosan minden felnétt térekedjen arra. hogy ez a cél els6dleges legyen a
gyerekek nevelésében, fejlesztésében.
o A szakmai belsd tovabbképzések alkalmain, és ellendrzések sordn tovabbra is figyeljiik
az azonos elvardsok szerinti nevelést.

Eredmények:
A csoportban dolgozd hérom felndtt munkédja egységes. a sziil§ felé, hiteles és elfogadhato.
Javaslat:
A szokasok-szabalyok pontositdsara. egységesitésére, a sziilék és a gyerekek felé. ennek
érdekében:

e azUjdolgozdk bevonasa. egységes szemlélet kialakitdsa.

» dajka nénik tovabbképzése.

3.1.4.3. Fejletiségmeérések
cél:
« DIFER. a fejlédés. ill. fejlesztésre szoruld teriilet, valamint a mérések eredményeinek
rogzitése az egyéni lapokon -, év végén a kimend nagycsoportosoknal input-output
vizsgalat

Eredmények:

A DIFER méréseket az 6vodapedagdgusok az iskoldba késziild gyerekekkel a kialakult
szokasoknak -megfeleléen elvégezték. Az egyéni és csoportos eredmények Osszesitése a
csoportos személyiséglapban megtalalhatdak.

Javaslat: A Difer vizsgédlatot szeptemberben minden négy évet betsltdtt gyereknél el kell
végezni, tovabba nagycsoportosoknél minden év januar végére meglegyenek az eredmények!
Az egyéni fejlddések alakuldsa, a hozzdadott érték minden gyermeknél lemérhetd.

Egvéni fejlettségi vizsgdlatok elvégzése, dokumentdldsa.

A feladat végrehajtdsa megtortént, minden csoportban elvégezték a méréseket a pedagdgusok.
Javaslat:

Az érzelmi és erkdlcsi nevelés fejlesztése érdekében megoldasi, fejlesztési modok keresése pl.
modszertani megujulas, belsé képzés, sziil6i értekezletek, nyiltnapok tartdsa e témaban.

[P
(1)

Az elmult év eredmémnizsgdlatdban felmeriilt elégedetlenségek megs=intetése érdekében kiemelt
feladatok voltak ebben ez évben:
3.2.1. Az oktatds minGségéhez kapcsolodva
Célunk volt:
« A nevelési, - fejlesztési eredmények vizsgalata alapjan, a fejlesztendd teriiletek szakmai
munkak6zdsség altali megvalositdsa.

o Egészségnevelés hatékonysdaganak megorzése a prevencio
hangsulyossagaval. Mozgds - mozgdsos tevékenységszervezés az 1j
Alapprogram tiikrében

o Kbornyezettudatos magatartas kialakitasa, a pedagégiai program tiikrében.

o Az érzelmi, erkolesi és kozosségi nevelés megalapozdsa évodaskorban.

« A gyermekek fejlodését vizsgald mérések elvégzése, &sszehasonlitdsa, eredmények
értékelése.
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Eredmények:
Az idei évben a Pedagdgiai Program és a Vezet6i Munkatervben meghatarozottak szerint

végeztikk a nevelémunkat. A fejlettségi lapok adatai. eredményei és a tankdteles koru
gvermekekkel végzett iskolaérettségi vizsgédlat alapjan keriilt sor az ovodai szakvélemény
kialakitasdra. A mérések folyamatosak, az eredményektd]l fliggéen tovabbi célok keriilnek
meghatarozasra.

Javaslat:
Szocialis képességek megfigyelése az egésznapos jatékban.

[

A telfes alkalmazotti kér motivdldsa a mindség fejlesztés irdnt.
3.2.2.1.Informéciédramlds biztositdsa, bumadn eréforras fejlesztése
Célunk volt.

» Dolgozdék hatékonyabb bevonasa. egytittmiikddés kialakitdsa

» Korszerll IKT eszkdzdk hasznédlata. (szamitogép, telefon. fax, scan.)

« A megbeszélések 4j rendjének kialakitédsa.

«  Onképzés. tovabbképzés igényének kialakitdsa minden alkalmazottban
Eredmények: A kompetenciank korszertsitése, ill. fejlédése
Javasiat: Az \4j dolgozdk fogadasa, segitése, gyakornok tdmogatasa
Online kapcsolattartas, tudasmegosztas gyakorlatdnak kialakitasa

5
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e
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Az Intézmény
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3.2.3.1. Udvarfejlesztés
Célunk volt:

o A minimalis eszkdzjegyzék szerinti eszkdzdk beszerzése, a jatékok EU-s szabvany

szerinti tanusitasanak elkészitése.

Eredmények:
Az udvarfejlesztés folytatdsat kértikk a fenntartotol. Négy 4 jaték telepitése megtOrtént. A
jatékeszk6zok és egyéb targyak mindségét, balesetmentességét folyamatosan ellendriztik, a
bevizsgalast elvégeztiik, az udvarrészek szépitését, gondozasat megvaldsitottuk a sziilok €s
kdzmunkasok segitségével Ez évi tevékenységiink eredményes volt.

Javaslat:
Tovabbi fejlesztés, a hidnyzé eszkézok telepitése a korméanyhivatal hatdsagi ellendrzésének
kotelezése alapjan. ehhez 4jabb lehet8ségek felkutatdsa.

3.2.3.2. Partneri igény-, elégedettség-, elégedetlenség-mérése

A partnerkézpontd miitkddés dpoldsa, bévitése
Célunk volt:
«  Gyermeklétszdm folyamatos ndvelése
« Igényfelmérés (partner iskola) az 6voda — iskola atmenet projekt kapcsan.
« Egyiittm{ikddés hagyomanyainak, formdinak fenntartdsa, bovitése
« Az ovoda —iskola dtmenet megvaldsitasi igény szerint.
« Minden pedagogus bévitse kapcsolatkdrét.
Eredmény:
Az elégedettségi vizsgalat szerint az egyiittmiikddés kivaléan formalodott.

Javaslat:
Minden pedagdgus - az adott korcsoportjat figyelembe véve — tovabbra is vegyen részt a
lehetéség kihasznaldsdban, a kapcesolatok bovitésében.
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Koznevelési torvényben eldirtak szerint feladatunk, a_szilGk elégedetiségmérése, a sziildk
dltal, a vezetdi ciklus 2. évében kapott értékelésre, a kialakult vezetési gyakorlat, eljardsrend
mérlegelése, ha sziitkséges valtoztatdsa.

Ovodankban elsédleges a kiemelt kulesfontossagi partnerek igényeinek, elégedettségének
megismerése. mérése. a teljes kort igény- ¢&s elégedettségmérés tapasztalataira épiild
munkavégzés. A 2011, évi CXC. tv. mar nem tartalmazza koételezéen a minbségiranyitasi
rendszer mukodtetését. Ett6l eltekintve ovoddnkban tovdbbra is alkalmazzuk a bevalt
gyakorlatot. és — mint az intézményi onértékelési kézikdnyv elkészitését megel6zden is - a
partneri elégedettség vizsgalatra alapozva készitjik el a kdvetkezd nevelési év munkatervét.

A 2014/2015-6s nevelési év végén 74 kérdbivet adtunk ki a sziiléknek. A kérddiv az 6vodai
tnértékelési kézikonyv standardja alapjan készilt. A kiadott kérdéivekbdl 62 értékelhetd
érkezett vissza. Az aldbbi véleményeket fogalmaztdk meg a sztildék az dvodai neveléssel, az
intézményvezetd munkdjaval kapcsolatosan.

1. Az intézményben a gyermekem viselkedése mas felnéttekkel és a csoporttarsakkal 88%
kulturdlt. udvarias.
2. Gyermekem szokas szabalyrendszerének az ellendérzése rendszeres, tervezett €s o0
6sszehangolt. 83%
3. Gyermekemet az intézményben objektivan és redlisan értékelik. 93%
4. Gyermekem tisztaban van a kdvetelményekkel. 89%
3. Sziiléként megfelel6 visszajelzést kapok gyermekem fejlédési eredményeirdl. 91%
6. Az intézmény segiti gyermekemet, hogy megismerje és fejlessze képességeit. 93%
7. Az intézmény eredmeényesen segiti a lemaradé gyermekeket, kezeli a felzarkdztatas 90%
feladatat.
8. Az intézmény lehetOséget teremt a tehetséges gyerek fejlesztésére, kibontakoztatasara. 87%
0. Az intézinénvben a gvermekekre jellemz6 az énzetlen egviittmikddés. 82%
10.  |Az intézménybe jard gyermekekre jellemzé az eléitélet-mentesség. 87%
11. |Az intézményben a nevelés-oktatds személyre szabott: a pedagdgusok ismerik a
oyermekek testi €s szellemi képességeit, t6rédnek értelmi, érzelmi 92%
fejlodéstikkel. '
12.  |Az intézmény elvarasai magatartasi, erkdlesi téren realisak, a gyermekek 93%
¢letkoranak, fejlettségének megfeleiGek. :
13.  |Az intézmény hangsulyt fektet az 6vodan kiviili tevékenységek szervezésere. 95%
14. 1Az intézmény hangsulyt fektet a gyermekek kérnyezettudatos nevelésére. 93%
15.  |Az 6voda hangsulyt fektet az egészséges életmodra nevelésre, lehetdséget teremt
rendszeres testmozgasra, friss levegbn vald tartézkoddsra, délutani pihenésre, 97%
egészséges taplalkozasra, személyes higiéniara.
16. |Az 6voda fontosnak tartja a nemzeti hagyoményok megismertetését, a 97%
magyarsagtudat, hazaszeretet kialakitasat.
17.  |Az intézményben a gyermekek megismerik az erkdlesi normakat, képessé valnak arra,
hogy az adott értékrendet kdvessék, a hozza kapcsolodé tinnepeket, megemliékezéseket | 97%
orommel megéljék.
18. |Az intézményvezetd jelenléte meghatirozo az intézményben. 93%
19.. |Az intézménynek j6 a hirneve, jol képzett pedagbgusok magas szinvonalon 95%
végzik munkajukat.
20. |Az 6vodaval valo kapesolattartds formai megfeleldek, hatékonyan biztositjak a sziilék
szamara, hogy hozzajussanak az 6vodaval és a gyermekiikkel kapcsolatos 95%
informacidkhoz.
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A vezetdi ciklus 2. évében a sziil6k, a visszaérkezett kérdivek alapjin dvoddnk erdsségének
tekintik:

Az 6voda fontosnak tartja a nemzeti hagyoményok megismertetését, a hazaszeretet kialakitasat.
Az intézményben a gyermekek megismerik az erkdlesi normakat.

Az 6voda hangsulyt fektet az egészséges életmadra nevelésre,

Az intézménynek j a hirneve. j61 képzett pedagdgusok magas szinvonalon végzik munkdjukat
Az évodaval vald kapesolattartas formai megfeleldek.

Az intézményvezetd jelenléte meghatdrozd az ntézményben.

Az intézmény hangsulyt fektet az dvodan kiviili tevékenységek szervezésére.

Az intézmény hangsulyt fektet a gyermekek kdrnyezettudatos nevelésére.

Az intézmény elvérdsai magatartdsi. erkdlesi téren realisak. a gyermekek életkoranak.
megfeleléek.

Az intézmény segiti gvermekemet. hogy megismerje és fejlessze képességeit.

Gvermekemet az intézményben objektivan &s redlisan értékelik.

Az intézményben a nevelés-oktatds személyre szabott: a pedagégusok ismerik a gyermekek

képességeit. torédnek értelmi. érzelmi fejlédésiikkel.

Gyengeségn ek tekintik:

Az intézményben a gyermekekre jellemzd az 6nzetlen egytittmikddés

[ ]

o Az intézménybe jaroé gvermekekre jellemzé az eléitélet-mentesség.

e Az intézményben a gvermekek viselkedése mas felnéttekkel és a csoporttarsakkal kulturalt,
udvarias.

e Az intézmény lehetdséget teremt a tehetséges gyerek fejlesztésére, kibontakoztatasara

» Gyermekek szokds szabélyrendszerének az ellenérzése rendszeres, tervezett és dsszehangolt.

o Sziiléként megfeleld visszajelzést kapnak gyermekeik fejlédési eredményeirdl.

Szul6i elégedettségi kérdbiv
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A kérdéivek kiértékelésekor szembetlind volt és Srommel tapasztaltuk, hogy a sztlékkel vald
egyiittgondolkodas, nevelés soran sikeresen valositjuk meg pedagégiai programunk egyik kiemelt
feladatat, a kormyezettudatos magatartds kialakitasat, komyezeti nevelést. Hogy intézménylink
elnyerje a ..Zéld Ovoda” cimet, még inkabb torekszink a cim elnyeréséhez sziikséges
kritériumoknak vald megfelelésre. A gyermekek évodai neveléséhez kapcsolddd szakmai munka
tertiletel k&ziil az egéscséges életmddra nevelés, hazaszeretetre nevelés. erkdlesi nevelés,
kozosségi nevelés szinvonaldval elégedettek a szilék. Az intézmémmek jo a hirneve, jol képzett
pedagdgusok magas szinvonalon végzik munkajukat

Az elmult nevelési évhez hasonldéan, hangsulyos nevelési feladatunk volt a kiemelt figyelmet
igénylé gyermekekkel vald banasmod alakitisa. forméldsa. Ebbe a kategdridba tartoznak a
tehetséges gyerekek is. A szll6k szerint intézménytnk még szélesebb korben, kiilsé oraaddk
bevondsaval tehetne eleget a tehetséges gyermekek fejlesztése érdekében.

A sziilék szerint mtézmeénylnktél nem kapnak kielégité visszajelzést a gyermekek
fejlodési eredményeirél.

A gyermekek onzetlen egyittmikddését. elditélet-mentességét, kulturdlt viselkedését elégedetlentil
itélik meg Osszességében elmondhatd. hogy a visszajuttatott kérdéiven szerepld vélemények
megerésitenck benniinket abban, hogy az Ovodai Orszégos Alapprogramban és Pedagdgiai
Programunkban megfogalmazott feladatainkat, kitizétt céljainkat. kiilénds tekintettel a kormvezeti

nevelésre, eredményesen sikeriil megvaldsitanunk.

Tovabbi munkdnk sordm igyeksziink a szildk dltal megnevezett gyengeségek javitdsdra
intézkedési tervet késziteni. (Természetesen a kapott eredmények jonak mondhatéak, hiszen §0 %-
on felil teljesiilt minden elvards. Ennek ellenére a legalacsonyabb értékekre terveziink.) A
tehetséges gyermekek felkaroldsdhoz intézményiink eddig is hozzéjarult, minden évodapedagogus
differencialt személyiségfejlesztéssel, egyéni bandsmoddal, gazdagitassal csoporton beliil
megvaldsitotta a tehetséggondozast. A differencidlt nevelés sordn a tehetséges gvermekek sokfajta
lehetdéséget kaptak, az alapkompetencidk 6nmagukban valo felfedezésére, folyamatos megélésére.
Lehetdségeihez mérten tudunk csak hozzdjarulni ahhoz, hogy a tehetséggondozas
mithelymunkdban folyjék az intézményben. A kodvetkezd nevelési évben 6vodapedagdgusaink
altal vezetett ingyenes tehetségmihelyeket, ill. kiilsé szakemberek 4ltal vezetett ingyenes és
koltségtéritéses tevékenységeket szerveziink, a sziili igények lehetOségekhez képest vald

figyelembe vétele alapjan.

A gyermekek fejlédésérdl valé rtdjékoztarasra fogadd orainkon, sziiléi értekezleteken van
lehet6ség. Minden sziild évente kétszer tajékoztatdst kap gyermeke fejlodésérél, a térvényi
kotelezettség alapjan vezetet Fejlédési Napld alapjan. Tapasztalatunk szerint, a fogadd orakon,
sziiléi értekezleteken csak azok a sziil6k jelennek meg, akikkel napi szinten is kapcsolatot tartunk.
Intézkedési tervet készitink., melyben elérendd célként tlizziik ki, hogy a gyerekek sziilei,
legalabb kéthavonta keressék fel ovodankat, &vodapedagogusainkat, igy lehetdségik lesz
tajékozodni gyermekeik fejlédésérdl, illetve megtekinthetik gyermekeik portfélidban gytjtdtt
munkait is. Pedagogusaink nyitottak arra, hogy a sziilok igénye alapjan ettdl eltérd, elére egyezetett
id6épontban is sor keriilhessen megbeszélésekre.

A gyermekek kulturdlt. onzetlen, elditélet-mentes viselkedésének kialakitdsdt csak a sziilékkel
egylttmiksdve, kovetkezetes szokéas és szabalyrendszert alkalmazva, elkdtelezett kézds munka
eredményeként tudjuk megvaldsitani. A kévetkezd munkatervi szakaszban kiemelt feladatként
tervezzilk az erkdlcsi-szocidlis- €s érzelmi nevelést.
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eliendrzések n

Az ellenérzések tapasztalatai nagyon hasznosak a vezetdség szdméra, megismerjik altala

szakmai teriileten a dolgozok erds és gyenge oldalat. kitiinik, mennyire tudnak azonosulni az

ovoda, a Pedagdgiai Program szakmai értékeivel. Nagyon fontosnak tartom az dralatogatast,

ellendrzést kdvetd onértékelést. értékelést, amely soran megismerem a dolgozok szakmai

fellésziiltségét. tudatossagat. Nagyon eredményesnek tartom a belsd hospitdlds rendszert,

amely altal megismerhetjiik. segithetjiik egymés munkajat. A szervezeti kultira fejlesztésében

nagy szerepe van.

Ovodankban folyamatos a szakmai fejlédés. A pedagdgusok mindegyike elétérbe helyezi a
gyermekek érdekeit. Magas szinvonalon alkalmazzdk a differencidlt fejlesztést, az egyéni
bandsmodot, az SNI gyermekek fejlesztését. Megvalosul technikai dolgozékkal vald
egyiittmiikdés. A nevelés hatékonysaganak érdekében, a tisztasdg és rendezettség jellemz0 az
egész dvodara. Tehetséges pedagdgusainknak koszénhetben ovodank izlésesen dekoralt, derfs,
pozitiv hangulatot 4raszt. Dokumenticidink vezetése naprakész. tudatossigot titkréz. A
munkafegyelem j& szinvonal, az egész kdzdsségre az Gsszefogas. az egylittmiikodés. a tanuld
szervezetté valas a jellemzd.

Nagy tudatossag, elhivatottsig, szakmai hozzaértés szilkséges az intézmeényvezetés részérdl,

hogy ezt az allapotot a folyton véltozd kdznevelési kérnyezetben, a valtozd huménerdforrds

ellatas mellett tovabbra is fenntarthatéva és még innovativabbé tudja tenni.

Pedagéogusok munkdjanak értékelése

Projekttervezés és csoporton beliili tehetséggondozas
megvaldsuldsa a jatékba integralt tanulas soran.
Anyanyelvi nevelés a csoportban

Csoport dokumentacid,

Fejlédési napld dokumentaldsa

Kiemelt szakmai szempont

A munkak&zosség altal 4
latogatott déleldttdk szdma
Kovetkeztetések Magas szinvonald szakmai munka folyik az

intézményben. ezt visszaigazoljak a partnerek is

Az ebbbl adodo kovetkezd évi Torekedni kell a szakmai szinvonal megtartasara,
feladatok az 0 kollégakkalis.

A projekttervezés gyakorlati alkalmazasa, bevalasanak
vizsgélata.

Tehetségazonositas, tehetséggondozds mindharom
korcsoportban. A tehetséggondozas sordn az
6vodai csoportban a kompetencidk megbeszélése,
rogzitése a fejlesztdpedagégus és az Ovondk
kozott. Tehetségmihelyek meginditasa.

Hospitalds minden csoportban. Egymaés munkajinak
megfigyelése. elemzése, az anyanyelvi nevelés
teriiletén. o

Unnepeink, hagyomanyok atgondolasa, Uj
gyermekk&zpontu gyakorlat alkalmazasa.
Tovabbra is feladat a vezetd és helyettese kozott
megvaldsulé k6zos értékrend alakitdsa.
Kommunikéci6 fejlesztése a sziil6kkel valé banidsmod

tertiletén, Fejlddési Napld részletes megismertetése a
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A gyermekek fejlodésének mérésével kapcsolatos tapasztalatok és az ebbél kovetkezd
feladatok:

Nagymozgdsok tertiletén méréseink atlaga a tavalyi atlagndl emelkedett eredményt mutat, ezzel
is igazolva a nevelési év kiemelt mozgasfejlesztd munkédjanak hatékonysagat.

A gyermekek finommotorikdja a gyerekek nagy részénél folyamatos fejlesztést igényel.
ceruzafogdsanak nyomatékuk gyenge, olléhasznalatuk bizonytalan.

A gvermekek Fejlédési napldjaban a gyermekek sokoldalt képességeit értékelve, dtfogd képet
kapunk a gvermekekrél, melyeket évente kétszer végziink.

Utazo logopédusunk dyslexia szifrést, majd ennek alapjan prevenciot vagy fejlesztést végzett.
Tovabbi feladaiaink: a gyermekek folyamatos megfigyelése, mérése, a megfeleld segitd
szakemberek biztositasa.

A technikai dolgozdk, egvéb dolgezdk ellendrzésének, értékelésének tapasztalatai:

A technikai dolgozdk a munkakéri lefrasuk alapjan. és a személyes megbeszélések alapjan
ismerik feladataikat. Az idei tanévben nagyon megéreztiik az egy dajka és az egy ovond
dtmeneti hidnyét. Ebben az évben a dajkdk és az évonbk Osszehangolt munkéjat
ellendriztiik, kilénés tekintettel a csoport szokds- szabdlyrendszerének betartasara. Az
ellendrzések tapasztalata, hogy dajkaink jol képzettek, énalldak, feladattudattal birnak,
minden esetben a gyermekek érdekeit tartjak szem el6tt. 6 szinvonald munkat nyujtanak.
Tovébbi fejlesztést a gyermekekkel, szil6kkel valé kommunikacié igényel.

Kiils6 ellenérzések megvalésulasa

Téajékoztatom a Tisztelt Képviseld-testiilet, hogy a nemzeti kbznevelésrdl szold térvény
végrehajtasarol rendelkezd 229/2012. (VIIL28.) Korm. rendelet 38. § (1) bekezdése alapjan a
Szabolcs-Szatmér-Bereg Megyei Kormdényhivatal Oktatasi FOosztalya az éves munkaterve
alapjan 2015. majus 19-én helyszini hatdsdgi ellendrzést folytatott le a Gégény Napsugar
Ovodéra vonatkozoan. A megallapitott szabélytalansdgok megsziintetésére, Végzésben
kotelezte az intézményt intézkedésre, ill. hataridéig beszdmolasra. Beszamolomrol részletes
tajékoztatast teszek az éves értékelés 3.sz. mellékletében.
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Mér hagyomaény intézménytinkben az 6vodai szakképzés ilyen forméban vald segitése, tesszik
ezt azért, hogy a szakember utanpétlds biztositdsdba besegitsiink, segitstik a helyben lako,
tovabbtanulni szdndékozokat, €s nem utolsd sorban szakmai megujulasra késztetjik ilyen
modon is magunkat.
Ebben az évben két szakmai gyakorlat helyszinét, feltételeit és szakmai segitését biztositottuk a
Debreceni Egyetem hallgatoi szdméra.
Szakmai gyakorlati helyet adtunk 2 6 6vodapedagdgus hallgatoknak.
Mentorok: Antalné Kadar Zsuzsanna

Kérosi Zoltdnné

3.2.4. Kapesolattartds rendje

Kapcsolattartas a csaladdal
Legfontosabb partereink a sziil6k, ezért a csaldadokat igyeksziink bevonni az évoda életébe,
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programjaiba. 4 szildkkel vald jo partnerkapcsolator igazolia a kiadoit igény- és elégedeliség
mérés tapasztalata. melv drlagosan 91.5%-o0s elégedetiséget mutat. ami évodai viszonviatban
igen kivdld eredmémmek _mondhatd. Tudatos munkaval azon dolgoztunk, hogy erésddjon a
szlil61 szerepkdr kompetencidja, illetve a sziilé — dvodapedagdgus egylittneveld hatdsa.

Kapesolattartds a Sziil6i Szervezettel

Tanév elején megyjitottuk. illetve megersitettik az 6voda legitim Sziildi Kozdsségét.
Megvalasztottuk Sziilék Szervezetének elnskét. Lovacsiné Nagy Csillat. Elkészitettiik az Eves
Munkatervet, melyet a szilék sajat maguk allitottak Ossze és fogadtak el. Kapcsolatunk
rendszeres. nyitott. partneri. a tagok aktiv. lelkesité munkédjanak kdszonhetéen teljesen
kiegvensulyozott a kapcsolat az Ovoda és a kozdsség kozott. A Sziildi KozOssége
véleménviikkel, javaslataikkal. aktiv részvételitkkel a szervezési feladatokban. tadmogatjak
munkdnkat.

Kapesolat az iskoldval

Eves terv alapjan mukédink egylitt, az dévoda-iskola atmenet gordillékeny megval6sitasa
érdekében; célokat. indikatorokat fogalmaztunk meg. felelésoket jeldlink ki, Szakmai napok,
hospitaldsok. bemutatdk, konzultdcid a tanitokkal és fejlesztépedagogusokkal. Kitling
munkakapcsolat. Kézds programok a gyermekeknek: leendd elsé osztalyosok latogatdsa az
iskolaba, volt évodasok vissza latogatasa az dvodaba.

Kapecsolat a fenntartéval

Kitind munkakapcsolat. Sikeriilt jo partneri kapcsolatot kialakitani. A hivatal munkatarsai
készséggel segitettek barmilyen problémank, kéréstink, kérdéstink volt. Igyekeztiink megfelelni
az elvarasoknak, aktivan részt véllalni a kozség programjaiban.

Egyéb kapcsolataink

- A Roma Kisebbségi Onkormdmzatial egységes az akaratunkat az etnikai kisebbség
tamogatdsa rant.

- Az Immdnuel Idések Nappali Otthondval tovébbra is j6 a kapcsolatunk. Unnepek idején
meglatogatjuk az otthont és egy kis misorral, szerény ajandékkal kedveskediink Lozseounk

legidésebb lakoinak.

- A Pedagdgiai S-akszolgdlattal és a Szakértdi és Rehabilitdcids Bizottsdggal rendszeresen
tartjuk a kapcsolatot. Egytittmitk6déstink jo, €s eléremutatd!

- A reformétus és a katolikus ecyhéz szamara biztositjuk a hitoktatés lehet&ségét, segitjlik
1dopontjat, melyet egesz e*vben korrek[ul betartottak a hltoktaték. Minden feltételt
biztositottunk a munk4juk zavartalansdgdhoz. Az O6vodai rendezvények szervezésekor
tiszteletben tartottuk a nagyobb egyhdzi iinnepeket. az azokhoz kapcsoldédé szokasokat.
Kapcsolédasi pontok: hitre nevelés feltételeinek a biztositdsa. megyhazi tinnepeken valo
részvétel — kardcsonyi szereplések, anydk napi kdszdntés

- Bolesddével rendszeres, jo a kapcsolatunk. Az 6vodédban toltott elsé napon a gondoz6 nénik
meglatogattak a gyermekeket. Szdmos rendezvényre meghivjuk a bdlcsiseket.

325 Gvermekvédelmi haldzattal vald kapesolat

A gyermekvédelmi felelds koordindlja, az 6vodavezetd iranyitdsaval. Rendszeres kapcsolatot
tart az o6vodapedagdgusokkal, sziildkkel, véddénével, gyermekjoléti szolgdlattal, illetve a
csaladsegitd szolgalattal. A halmozottan hatrdnyos helyzeti (HHH) és veszélyeztetett
gyermekek, csaldadok figyelemmel kisérése, segitése, kolcsonds tajékoztatds keretében
mikddik.

3.2.6. Informacidaramiss
Az informaci6 atadéasat cél- helyzet és feladat specifikusan oldjuk meg. Az informacidszerzés —
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gylijtés — atadas- mindenkinek a feladata az intézményben. Valljuk, hogy az informaciot nem
csak varni kell, elébe is kell menni. Ezaltal javult a dolgozdk ez irdnyd szemlélete;
mindannyiunk elétt vildgos, hogy a vezet6tél az kap tobb informéciot, aki ezt igényli is. Az
intézményen belil, ill. a fenntartoval zdkken®mentes az informécidaramléds: Szakmai,
munkaltatol. gazdasdgi kérdéseket leginkabb e-mail-ben. telefonon, illetve levelezés ttjan
bonyolitjuk le. Az informéacié birtokldsa és 4dtaddsa a szervezeti- kultira fejlesztésének egyik
elengedhetetlen feltétel. Az informéacidaramlasnak tovébbra is fokozott szerepe kell. hogy
legven az Uj irénti nyitottsdgban, az dnképzésben, illetve a palyazati lehetdségek hatékonyabb
feltérképezése. megvaldsitdsa érdekében.
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Cél: szabalyzatok feliilvizsgalata. oktatds megtartasa

Eredmények: Az 0j porolté leltar elkésziilt. Tanév elején a Tlzvédelmi Szabalyzatot minden
dolgozd megismerte, megtartottuk a Tlzvédelmi oktatast. Tlzriadot Osszel tartottunk. A
gyerekek jatékos tlizvédelmi oktatasa, helyes magatartasra nevelése megtdrtént. Az irdnyfényt
folyamatosan ellenériztitk. A poroltd késziilékek ellendrzése megtértént. Az év sordn baleset.
tlizeset nem tértént.

Célunk volf, hogy
¢ Az egyre nagyobb szdmu magatartasbeli problémakkal biré gyermekek segitése,
nevelése, szillok szamdra szakmai, gyakorlati segitségadas a csoportos
ovodapedagdgusok altal.

o Jelzbrendszer mukodtetése, egylittmiikddés a kiilonbozé szakemberekkel.
Eredmények:

Gyermekorvosi rendelével, védondkkel, gyermekjoléti szolgalattal sziikség esetén kapcsolatot
tartottunk. A sziildket a falitjsagon tajékoztattuk a gyermekvédelemmel kapcsolatos hirekrdl.

4. Fenntareéi feok megv

4 4
e d

Ovedédn kapesolatos fennrart

§ Mindség- |  Siker- Mdédszerek, | Feleldstk, | Megvalositis Eredmények
| irdnyitdsi kritériumok ; eljardsok | kézremi- | gyakorisiga
elviarisok varhaté kéddk hataridé
eredmények
Intézményi Folyamatos | partneri Ovoda- | Folyamatos | A partneri igényfelmeérés, l
Minéségiranyi- | fejlesztés igénymérés. | vezetd, valamint az eredmények l
tasi Program valésul meg. program- | 6sszehasonlitdsa az el6z8 |
megvalésitasa | Miiksdik a késziték  évekkel megtortént. ‘
MIR
Pedagogiai : A napi Eredmény- : Ovoda- Folyamatos | Az eredmények pozitivak,
program ‘tevékenység |vizsgalat, vezetd, folyamatos a fejlédés.
megvalositasa, |a kitlizétt ellendrzés, ovondk
folyamatos célokat értékelés i




! kévetése. ,’ szolgélja ;
'Ovodapedagd- |Human erd- jJelentkezés. | Ovoda- 5 év illetve |Ovodapedagdgus 120 oras
i gusok  forras. miné- !tervezés. vezetd évente tovabbképzés teljesitése:
tovabbképzési ;ségkdzpontu |elfogadas. teljesiilt,
Iterve, fejlesztése. . IKT kompetencigk bévitése
Ibeiskolazasi D megtortént
terv elkészitése | ! Minésitésre felkésziilés
‘ ? ! ‘ megtdrtént ‘
Az dvoda ‘Minden Fejlesztd ' Ovénék. | Folyamatos |A gyermekek egyéni
sokszi- gyermek -programok.  dajkék fejlettségének megfeleld ‘
‘,‘nflségének Hfejleszthetd. fejlesztést biztositunk. s ezt a
' megbrzése. | ; | Fejladési Naploban !
‘megvaldsitasa | : : | dokumentaljuk. Az igényeket
; ! folyamatosan mérjik. s ehhez |
! ; 'igazoddan szervezzitk évodai
| : életiinket.
;
Sajatos nevelési ' Egyenld ;Differenciélt }(’)voda- Folyamatos | 1 SNI gyermek - a
ligényi iesélyek az  bandsmod. | vezetd. differencialt banasmdd
gvermekekkel iskolakez- ‘ 6vonok, alkalmazasat elvartuk minden |
valo foglalkozas ;déshez dajkak. alkalmazottél. ,
l Gyogype-
| dagdgus
Ovodai elhelye- | 100%-os |Iskolakészilt- | Ovodave- | Folyamatos, |Ez évben 74 gyermeket vettiink
zés iranti ovodai ség vizsgalata. | zetd, iskolakezdés |fel.
igények elhelyezés. |szakszolgdla- | ovondk, |el6tt Az iskolaérettségi vizsgalatok
kielégitése tok. szakszol- megtorténtek, Az iskolakédteles
galat korti gyermekek tobbsége
sziil6i kérésre.
| 6vodapedagdgusi egyetértéssel,
SZ. Bizottsagi, Pedagdgiai f
Szakszolgalati javaslatra még l
egy évet maradt 6vodankban.
Az dvodai A féréhely |Korzethata- Ovoda- |Evente Alapit6 okiratunk alapjan
felvételek és a  |kihasznalt- |rok rugalmas |vezet§ ' 6vodank 100 féréhelyes,
féréhelyek sag optima- |alakitésa. a (maximalis fér6helytink 75) ez
kihasznaltsaga- lizalasa. kozség évben 74 gyermeket fogadtunk
 nak folyamatos |ndvelése demografiai (2 f& SNI volt), igy 6vodank
' kdvetése helyzetének feltltottsége 106%-o0s. (2016-
| alakuldséhoz. os nevelési év végére a
| férdhely az alapit6 okiratban
75-re modosul majd).
 Belsé Afolyama- | Ellen6rzés, Ovoda- |Evente Belsd ellenrzési rendszerlink
‘ellendrzési tos méréssel. | mérés, vezetd :az Eves terv szerint tortént.
irendszer  ertekeléssel . értékelés
mitkodése képet kapni |
a hozzdadott
ertékekro]
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A gyermekek Idoben i Sztirések. Ovoda- |Evente A helyi méré lapok mellett ‘
fejlesztési \ megtérténik vizs galatok  |vezetd, DIFER vizsgalatot is |
ligényeinek 'a gyermekek | |Pedacrocr1 végeztiink 4-7 éves t
;feltél'ésa [ | szlirése, : 1 ai gyermekeink korében. f
'szakszert | lehet6vé ; | Szakszol- Ovodapedagdgusaink a kévetd |
diagnosztizalds- \vahl\ a korai | | galat mérések. valamint aktualis |
sal a kimenet  fejlesztés | tapasztalataik alapjan
mérés DIFER ‘ ! [ folyamatosan tervezik az “

médszerrel ‘egyéni fejlesztés teriileteit. az
| ‘eredményeket a Fejlodési :

5 3 ‘Napléban régzitik.

i

| Intézményiinkkel kapcsolatos specidlis fenntartdi elvaras

!Ertékkc‘jzvetité iErtékek Jatékba 'Ovoda-  |Folyamatos . Az ellenérzések tapasztalatais
folyamatszemlé beépiilése. integralt vezetd alapjan az egyéni.
letit pedagdgia  iskolakez-  differencidlt | differencialt feﬂesztesx'
'déshez fejlesztés ' lehet6ségeket a pedagdgusok!
'szitkséges | kihasznaljék, els6dlegesen a»
képességek | | fejlesztd jatékok |
[ fejlesztése alkalmazasaval. Az iskolédbai
: - mendk fejlédési|
‘ w eredményének sikerkritériuma |
ezt nagyban mutatja. |

jaconts o drériét

A beszamoléom végén., a konzekvencidkat levonva, a sajat értékelé/elemzé munkdm
eredményeként igyekszem megfogalmazni, korvonalazni azokat a pedagdgiai €s
szervezetfejlesztési célokat, amelyeket az eredményekre alapozva, j6vé tanévben meg kivanok
valositani.

Vezetéi munkdmat 2011 4prilisaban kezdtem meg, akkor még, mint megbizott vezetd. 2013-
ban a képviseldtestiilettd] &t éves kinevezést kaptam, magasabb vezetéi megbizassal. Ebben az
évhen vezetdi munkam 2. évében jartam, Igy az idei beszdmoloban, torvényi
kotelezettségemnek eleget téve szdmot adtam az dnértékelésemrdl. VezetSként legfontosabb
célomnak tekintettem a szakmai értékek megbrzését, az intézmény szinvonalas,
jogszabélyoknak megfeleld, takarékos gazdélkoddsédnak megvaldsitasat. Vezetéi ciklusom
elején lelkesedéssel és lendilettel kezdtem hozzd kittzott céljaim megvaldsitdsahoz. Ugy
gondolom, a vezetdi programban, palydzatban,

megfogalmazott céljaim idéaranyos megvaldsulasa jonak mondhatd, minden tertileten értiink el
eredményeket, hol t&bbet, hol kevesebbet, hol kiugro, hol csendes sikereket.

A nevelési év folyaman nagy hangsulyt fektettem a szakmai értékek megdrzésére, az intézmény
egyéni arculaténak tovdbbfejlesziésére, szinesitésére. Pedagbgiai programunk a jatékba
integralt tanuldsra épiil, szakmai fejlesztését t6bb sfkon terveztem. Kiemelt feladatunk volt a
mozgdsfejlesziés szervezésének belsd szakmai képzéssel torténd megvalositdsa, megujitdsa
melyben a szakmai munkak®zdsség kiemelt szerepet jatszott. A mozgasfejlesztésre harom
mozgasfajtaban kaptak lehetdséget a gyermekek (néptanc, mindennapos testnevelés, torna) Az
4j nevelési tdrvény beiskoldzdssal kapesolatos valtozasai még mindig nagy bizonytalansagot
keltettek a sziildkben. A helyi feltételeknek megfeleléen az idén is homogén nagycsoportot
inditottunk, ezzel is segitve a gyermekek sikeres iskolakezdését.
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A takarékos gazddlkodds megvalositdsa érdekében a beszerzéseket koriiltekintden intéztem. A
targyi feltételek biztositasaval, fejlesztésével igyekeztem az intézmény mukddését javitani. A
beszerzések tervezése a munkatdrsak igényeinek figyelembe vételével, atgondolt rendszer
szerint (sziikségesség, gazdasigossdg) valdsultak meg. Az évben megvaldsitott fejlesztések
jelentds része kdzmunka segitséggel, kis koltséggel valdsult meg (udvari jatékok festése,
feltjitasok). A biztonsdagos kormvezet kialakitasa kiemelt feladat, ennek érdekében megtdrtént
az udvari jatékok teljes feltjitasa. szabvanynak vald megfeleltetése.

A szeméhi feliérelek fejlesztése terén sok megoldandd feladat adddott. Az eddig stabilnak
mondhaté testiiletiinkben jelentds személyi véltozasok kezdddtek: nyugdijazds miatt harom

kollégatol bucsuztunk el

Ovodai életiink a nevelési évben sokat szinesedett. Az fnmmovdcid. a kozdsen felvallalt és
megvaldsitott Ujitasok bevezetése miatt mindenkire t5bb feladat harult, munkatarsaim az elmult
év alatt nagyon sokat dogoztak. Munkéjukat anyagi elismeréssel, csekély pedagdgusnapi
ajandékkal megkdszdnni sajnos. nem volt lehetdségem. igy maradt a jo szd, a hédla. Sziikség
lenne a technikai dolgozdk bérének rendezésére.

Szervezetfejlesziés terén szamos eredményt értiink el. A feladatok elosztdsdnal térekedtem az
egyéni képességek és érdeklddési korok figyelembe vételére, ezzel erésitve a szervezeti
érvényesiilést. Snmegvaldsitast, elfsegitve a tovabbi motivaciot. Sajnos a sok feladat mellett az
emberi kapcsolatokra, a kozdsségépitésre, kiranduldsra kevés idS jutott. ezen a j6v6ben
véltoztatni sziikséges. A kozds feladatok végzése, programok szervezése sordn javult a
szervezeti kommunikécid és az egyiittmiikodés. Létrejott egy kiegyensuilyozott, motivalt cél- és
feladatorientalt munkahelyi légkdr, ahol

e a nevelStestiilet innovacioja, kreativitdsa a gyermekek mindenekfelett 4ll6 érdekeét

szolgéalja,

e az igényes, Onfejlesztd kdzdsség egylittmiikddve végzi feladatait

e j6 szinvonalon mukddteti partnerkapesolatait.

Munkam sordn igyekeztem megfelelni a fenntartd., a sziilék, a kozdsség. és a sajat
elvardsaimnak. Vezetéi munkam egyik legfontosabb feladatinak tekintem a stabil
nevelétestiilet kialakitdsat és annak a pedagbégiai munkdnak a folytatasat, amely eddig
jellemezte kozdsségiinket. Fontosnak tartom, hogy minden dvodai alkalmazott legyen tisztdban
modellszerepével, és ennek megfeleléen kdzvetitsen pozitiv mintat, mind a gyermekek. mind a
sziilék felé. Ez allandd célja vezetdi ellendrzéseimnek. Kiemelt feladatom, hogy mintat -
nyujtsak (kommunikacié, metakommunikacio) a kulturdlt viselkedés elsajatitdsira. A
gazdasagi, tarsadalmi valtozasok kozdsségiink mentalhigiénés dllapotara is hatassal vannak.
A partnerek elvérasai, a pedagbgus szerep megvaltozasa, a technikai dolgozok nehéz anyagi
helyzete, komoly nehézséget jelent az egyénnek és a kozosségnek egyarant. A
k&zoktatdsban végbemend valtozasok Gjabb és tjabb feladatokat rénak a testillet tagjaira €s
a vezetdre. amelyet rengeteg id6 és energia raforditdssal tudunk csak elvégezni. A sok nehéz
feladat ellenére nagyon sok dromiink is volt ebben az évben. Munkakdzosséglink eredményes
mikodése. a lelkes sziilé1 6sszefogds, a sziiléi elismerés azt mutatja, hogy jé Uton jarunk.

Az eredmények elemzése alapjan a kdverkezd nevelési évre vonatkozd célkiiizéseim:

Pedagdgiai célok
e Felkésziilés a pedagdgusmindsitési rendszer altal meghatarozott mindsitési eljardsokra,
mindsitd vizsgara. Intézményi 6nértékelés 6t éves programjanak, ill. egy éves tervének
elkészitése, intézményi elvaras rendszer kidolgozésa.
e Szakmai ellenGrzésekre, tanfeliigyeleti ellenérzésekre vald felkésziilés.
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o Ko&zvetett partnereink tdjékoztatasa a partneri elégedettségrol.

o A sziildi tdjékoztatds hatékonyabba tétele

e A gyermekek kulturdlt viselkedésének alakitdsa, formadldsa. a sziilékkel wvald
egylttnevelés erésitése e témaban

o .Z&ld Ovoda” pélyazat kritériumainak valé megfelelés folytatasa

e Tehetséggondozas szakmai szinvonaldnak emelése. dokumentdcid pontositasa. javitdsa

e Szabad jaték objektiv és szubjektiv feltételeinek tovabbi javitisa

Szervezetfejlesztési célok

. Kétoldaln informaciodramlas, szervezeti és vezet6i kommunikécio tovabbi javitisa

. Intézményi k6zds gondolkodds, szervezeti identitdstudat fejlesztése.

. Feladatok és hataskordk pontositdsa. dtaddsa. a munkatarsak eredményesebb bevondsa
az intézményi feladatokba.

. Uj munkatarsak beilleszkedésének segitése. mentoralas.

A 2014/2015-6s beszamolébdl nyilvanvaldan kitlinik. hogy az 6voda helyzete, targyi
felszereltsége. személyi feltételei, az dvoddban folyé pedagdgiai munka, a hagyoményok és
kapcsolatok rendszere a céltételezéstS]l a megvalGsitdsig a gyermeki személyiség egészének
sokoldalu fejlédését célozza — az egyéni sajatossdgok. az egyéni fejlédési titem figyelembe
vételével. Lehetéségeinket kihasznalva mindent megtesziink azért, hogy kittizdtt céljainkat
elérjik, segitsiik a csalddokat, s a gyermekeket megfeleléen fejlesztve engedjiik iskolaba.

Azt gondolom. az értékelésben megfogalmazottakkal egyetértiink, s azt fontosnak tartjuk,
munkank eredményesebb végzéséhez fontos az értékelés, mert csak igy jutunk el a kijelslt
célig, az 6vodas korosztaly eredményes nevelésének megteremtéséig.

K6széném az intézmény valamennyi dolgozoéjanak, minden munkatdrsamnak a 2014-15-8s
nevelési évben végzett munkajat, azt hogy igyekezett mindenki a tudésinak legjavat nytujtani
eddig elvégzett munkéja sordn, s egyben kivanom, hogy eredményes legyen az el6ttiink allo
nevelési v is.

Megkdszénom még partnereink tdmogatasat, a sziilék pozitiv elfogadé attitidjét az intézményi
munkénkhoz, az Onkorményzat munkatdrsainak segitOkészségét, tolerancidjat. Kdszonjik
pozitiv hozzaalldsukat.

Tovébbi céljainkat, feladatainkat az értékelésre épiild 2015/2016 Eves Munkaterviinkben
fogjuk régziteni.



Tisztelt Képviselo-testiilet!

Végezetiil kdszonetemet fejezem ki a fenntarténknak. tdmogatdinknak és azoknak a
képviseloknek, akik tudjék, hogy érdemes és kell az évoda tigyére dldozni, mert az sokszorosan
megtériil a jové nemzedékében. Mert a 3-7 éves kor az az id@szak, amikor a kisgyermek a
legfogékonyabb mindenre, az alapkészségei, képességel, ha ekkor nem fejlédnek ki az a
kés6bbi id&szakban mér csak nagyon nehezen vagy egvéltaldn nem pdtolhaté hidnyossagot
eredményez.

A Gégény Napsugér Ovoda a vonatkozo térvények. jogszabalyok és rendeletek alapjan végzi
tevékenységét. A valtozd jogszabalyoknak. feladatoknak valé megfelelés tovabb erdsiti a kdzds
gondolkodas, egylittmikodés  sziikségességét.,  fontossdgat. A tovabbi eredményes
tevékenységhez kérem a fenntartd tdmogatasat.

Ebben bizva, kérem a képvisels-testiiletet beszamolom megvitatdsara és elfogadasara,
intézményilink tovabbi tdmogatdsira. Zarszoként szeretném az alkalmazotti kozdsseg
koszonetét kifejezni az Onkorményzatnak. hogy segité hozzaallasdval mindig biztositotta az
intézmény hatékony miksdését.

Gégény. 2015.09.01. Tisztelettel:
Korssi Gézané
intézményvezetd
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1. sz. melléklet

Gégény Napsugar Ovoda
[34517 Gégény. Rakoczi u. 44.
7 /fax; 06/45-463-010
E-mail: napfeny44@citromail.hu
www.facebook.com/gegeny.ovi
OM azonosit6:202049

Polgarmesteri Hivatal
4517 Gégény
Dombradi u.2.

Zakor [ldiké Polgdrmester Téargy: Vezetdi intézkedés. javaslat a Gégény
Napsugér Ovodaban a hatésagi ellendrzés sordn
hozott SZ-12/006356/2015.sz.végzésben
meghatarozott kitelezés alapjan

Tisztelt Polgdrmester Asszony!

Téjékoztatom a Polgdrmester asszonyt, hogy a nemzeti k&znevelésrél szold torvény
végrehajtasaral rendelkezd 229/2012. (VIIL.28.) Korm. rendelet 38. § (1) bekezdése alapjan a
Szaboles-Szatmar-Bereg Megyei Korményhivatal Oktatasi Féosztalya az éves munkaterve
alapjan 2015. majus 19-én helyszini hatdsagi ellendérzést folytatott le a Gégény Napsugar
Ovodéra vonatkozdéan. A megallapftott szabélytalansdgok megsziintetésére. Végzésben
kételezte az intézményt intézkedésre, ill. hataridéig beszdmolasra.

Az ellendrzés soran vizsgalt idészak a 2014/2015. nevelési év.

Az ellenérzés kiterjedt az alkalmazisi feltételekre, a csoportlétszdmra, a kotelezd taniigyi
nyilvantartasok vezetésére és valodisigara vonatkozo rendelkezések megtartasara, a minimalis
(kotelezd) eszkdzok és felszerelések meglétére vonatkozd rendelkezések megtartasdnak
ellendrzésére. Az ellendrzétt dokumentumok az alapité okirat, a hazirend, a pedagdgiai
program, a szervezeti és miik6dési szabélyzat, valamint a pedagdgusok személyi anyaga. az
intézményvezetd megbizdsa, tovabba a 2014-2015. nevelési évre vonatkozdan a felvételi €s
mulasztasi naplok, a felvételi és eldjegyzési napld, az Ovodai torzskonyv. Ovodal
csoportnaplék, a gyermekek fejlédését nyomon kdovetd dokumentaciok, a tovabbképzési

program, a beiskoldzasi terv, az évodai csoportlétszamok.

A nevelési-oktatasi intézmények mitkddésérél és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
sz616 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet 2. szdmu melléklete tartalmazza a jegyzéket a
nevelési-oktatasi intézmények kotelez8 (minimalis) eszk6zeir6l és felszereléseirdl

Ugyanezen rendelet 193. § (14) bekezdése szerint e rendelet hatélybalépésekor miksdé
nevelési-oktatasi intézmények esetében a fenntartdnak, miikddtetének 2013.méjus 31-¢ig kell
eleget tennie a 2. mellékletben meghatérozott kdvetelményeknek.

Az ellendrzési jegyzékdnyv alapjan hozott végzés 3 pontban tartalmazza a hidnyossagok
felsorolasat, melyeknek megsziintetésére, illetve a hidnyossagok pétlasara tébb idépontot is
meghataroztak.

Az 1. pontban lefrtak szerint az intézmény megsértette a jogszabalyi rendelkezéseket azzal,
hogy a kételezden hasznalt nyomtatvanyok nem minden esetben tartalmazték a jogszabély altal
eldirt elemeket. A Kormanyhivatal 4ltal hozott végzésben kotelezték az intézményt, hogy a
végzés kézhezvételétdl szdmitott 30 napon belill gondoskodjon a jogszabélyban eléirt tartalmi
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elemek feltiintetésérél a nyomtatvanyokban. A kotelezés teljesitésérdl a megadott hatariddig a

megtett intézkedésekrdl beszdmold forméjaban kellett értesiteni az eljard szervet.

A Korményhivatal altal 2015, mdjus 11-én meginditott, és 2015. m4jus 19-én megtartott
helyszini hatdsédgi ellendérzés Jegyzékdnyve, ill. az ellenérzés Végzése alapjan meghatdrozott

kotelezésre az alabbi intézkedéseket tettem.

1. kotelezes A kotelez6en hasznalt nyomtatvanyok nem minden esetben
tartalmazzak a jogszabaly altal eldirt tartalmi elemeket

Hatdsdgi megallapitas Az dvodai csoportnapld .. feljegyzések a csoport életérél™ szold
kotelezd tartalmi elem nem kertilt kitdltésre a Micimacko és a
Pillangé csoportban.

Kotelezés és tartalmi elemek feltiintetése - 30 nap
teljesitésének hatdrideje

Beszdmoldm az intézkedésrdl.

A Micimackéd és a Pillangd csoport évodapedagdgusait mér az ellenérzés masnapjan,
2015.majus 20-4n utasftottam. hogy a nevelési év eltelt id6szakdnak megfelelden. pdtoljak a
feljegyzések a csoport életérdl™ szold kotelezd tartalmi elem kitdltését.

A kotelezd tartalmi elem kitSltése a Micimacko és a Pillangd csoportban mar a végzést
megelézden, 2015, junius. 15-ig megtértént.

Téjékoztatom, hogy a végzeés, ill. a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet alapjan az intézkedés
- a jogszabdlyokban elSirt tartalmi elemek feltiintetése a kotelezden hasznalt
nyomtatvanyokon (csoportnapld) — megtdrtént.

zen hidiyossdgok megsziintetésérdl az irdsos formdban, hataridén belil értesitettem a

Kormanyhivatalt.

A 2. pont szerint az intézmény megsértette a targyi feltételek biztositdsdra vonatkozo
rendelkezéseket azzal. hogy az intézmény nem alakitotta ki a jogszabalyban eldirt helyiségeket.

valamint nem rendelkezik teljeskdriien a jogszabalyban eloirt felszerelésekkel

A Kormdnyhivatal végzése ezen pontjdban kotelezte az intézményt, hogy 2015. december 31-ig
gondoskodjon a jogszabdlyban eléirt felszerelések beszerzésérél, valamint 2016. méajus 31-ig a

a megtett intézkedésekrdl beszamold formajaban kell értesiteni az eljard szervet

2. kételezés Az intézmény nem biztositotta a targyi feltételeket, nem
alakitotta ki a jogszabdlyban el6irt helyiségeket, valamint nem
rendelkezik teljes kériien a jogszabdlyban el6irt feltételekkel

Hatdsdgi megallapitds | A kotelez6-miniméalis eszk6zjegyzék értelmében, az dvoddban nem
keriilt kialakitasra, hidnyzik: feln6tt étkez®, karbantartdé mihely.
tobbcélu  helyiség (sziiléi fogadasra, targyaldsra, lnnepek
megtartasara, targyaloasztallal-székekkel).

Hianyzd targyi felszerelések: csoportonként reteszes fogmosotarto
fali polc (3db), 10 db kdényvtari koényv, targyaloasztallal-
székekkel).2 db kerti asztal, 1db babahaz, 2db udvari homokozd,
2db takarohald homokozora.

Kételezés és felszerelések beszerzése - 2015.december 31.
teljesitésének hatarideje | helyiségek kialakitdsa - 2016. majus 31.

Beszdmoldm az intézkedésrdl:

Az intézkedést, ill. a beszamolét, a fenti hataridéig megteszem.

jogszabaly altal eléirt helyiségek kialakitdsarol. A kotelezés teljesitésérdl a megadott hatariddig
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A 3. pontban leirtak szerint az intézmény megsértette a jogszabdlyi rendelkezéseket azzal,
hogy a vizsgalat idején a beiskoldzdsi tervre vonatkozd rendelkezések megtartdsa nem a
Jjogszabalyi eléirdsok szermt tértént. A a tovabbképzési tervvel egybe volt spirdlozva, nem
kilonalls dokumentumként. A Kormdnyhivatal kotelezte az intézményt, hogy a 2015-16-0s
nevelési év beiskolazasi terv elfogadésdra vonatkozo intézkedésrél a végzés kézhezvételétsl
szamitott 30 napon beliil gondoskodjon. A kotelezés teljesitésérdl a megadott hatéridbig a
megtett intézkedésekrdl beszamold formdjaban kellett értesiteni az eljaro szervet.

A Kormanyhivatal altal 2015. méjus 11-én meginditott, és 2015. majus 19-én megtartott
helyszini hatdsagi ellendrzés JegyzOkonyve. ill. az ellenérzés Végzése alapjan meghatarozott
kotelezésre az alabbi intézkedéseket tettem.

3.kotelezés A vizsgalat idején a jogszabalyi el6irasnak megfeleld
beiskolazasi terv elfogaddsara vonatkozé rendelkezések
megtartdsa, nem a jogszabadlyi elGirasok szerint tortént
Hat6sagi megéllapitds | A Beiskoldzasi terv a Tovabbképzési program részét képezte, nem
6n4llé dokumentum volt. fgy az intézmény nem rendelkezett a
2015/2016-0s nevelési évre vonatkozo énalld beiskolazasi tervvel.
Kotelezés és Beiskolazasi terv 6nallé dokumentumként vald elkészitése - 30 nap
teljesitésének hatarideje
Beszdmoldm az intézkedésrol:

A Beiskolzasi tervet 2015. madrcis.12-én a jogszabalynak megfelelden elkészitettiik,
elfogadtuk, jegyzékdnyveztik. Ezt kdvetéen a praktikus egyiittkezelés okan. a mar
bespirdlozott Tovabbképzési programhoz fliztiik. A hatdsdgi ellenérzés maésnapjan,
2015.méjus 20-4n az &sszefiizdtt dokumentumokat szétvalasztottuk, a Beiskoldzasi tervet
6nalld dokumentumként elkészitettiik.

Tajékoztatom. hogy a végzés, ill. a 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet, ill. a 2011.CXC.tv.
62§. alapjan az intézkedés - az intézmény 2015/2016-0s Beiskolazasi tervének egy nevelési
évre sz6ld o6nalls dokumentumként vald elkészitése, elfogaddsa, a jogszabélynak
megfeleléen. — megtortént. '
Az elfogadott 6nallo, 2015/2016-0s nevelési évre vonatkozé Beiskoldzdsi tervet
mellékelem, ill. megkiildtem a SZ-Sz-B-M Kormanyhivatal Oktatasi és Hatdsagi
Osztélyéra.

Ezen hidnyossdg megsziintetésérdl, a beiskoldzdsi terv ¢éndllo  dokumentumként valo
elfogaddsdrdl trdsos formdban, hatdriddn beliil értesitettem a Kormdnyhivatalr.

Hatosagi egyéb Az intézménybe felvehetd legmagasabb gyermeklétszam
megallapitasok: meghatarozasa a jogszabalyok szerint
Figyelemfelhivas *Csoportlétszam megallapitdsandl a jogszabaly figyelembevétele (2.

melléklet a 20/2012. (VII. 31.) EMMI rendelethez) a csoportszoba

alapteriilete nem lehet kevesebb, mint 2 1n2/f6

*Térzskonyv és dvodai csoportlétszam:- a térzskényvben alapité okirat
alapjan a felvehetd gyermeklétszam 100 f3. A csoportszobék alapteriilete
alapjan a féréhely az 6vodaban 72 f§. Felvehetd maximalis létszam 75
f6.

*Alapité okiratba javasolt maximélis létszam: 75 f6 (10% eltéritést
figyelembe véve , 2011.éviCXC.tv)

Beszdmolém az intézkedésrol:

A hatésagi ellenérzést megeléz8en, 2015. méajus 05-én frasban (Ikt szdm: 27/53/2015)
tettem javaslatot a fenntarténak a maximalis féréhely Alapitd okiratban valé mddositasara,

100 & helyett-75 fore.




Tisztelt Polgdrmester Asszony!

A Végzés, ill. a kitelezés alapjdn, javaslatom, ill. kérésem a Gégény Napsugdr Ovoddiban a
Szabolcs-Szatmdr-Bereg Megyei Kormdnyhivatal dltal a 2._pontban feltdrt hidnyossdgok

megsziintetése érdekében teendd intézkedésekre az aldbbiak.

A kotelezd-minimdlis  eszkozjegvzék értelmében, az dvoddban a koévetkezd
jogszabalvban el6irt ielyiségek nem keriiltek kialakitasra:
1. felndtt étkezd.
2. karbantarté muhely.
3. t8bbcéld  helyiség (szil6i fogaddsra. targyaldsra. innepek megtartasira.
targyaldasztallal-székekkel).

Javaslatom:

1.felnétt étkezd kialakitdsa az 6voda konyhéjanak szdrazdrs raktarabol (talald konyhdhoz
nem kotelezd a raktdr). A helyiségben 1 db targyaldasztal, ill. 6 db szék beszerzésével
megvaldsul a sziilék fogadasara, targyalasra szolgald helyiség.

2 db sltozészekrény beszerzésével megoldddna a felnStt 81t6z6, melynek hidnya szintén
jegyzdkinyvbe kertlt.

2. karbantarté mihely kialakitdsa az 6voda gdngydleges raktarabdl, mely féz6konyha
hijan szintén nem kéotelez8. (Jelenleg itt helyeztiik el a b6lcséde udvari jatékait. Amennyiben
sor keriilne a kiils6 raktar rendbetételére, az egyik raktarhelyiséget hasznalhatnd a bdlcsdde.)

3. tobbeélu helyiség kialakitdsa

a.) 16bbcéli helviség sziildi fogaddsra, tdrgyaldsra: a kialakitott felndtt étkez6be 1 db
targyaldasztal, ill. 6 db szék beszerzésével megvalosul a szillék fogaddsdra, targyaldsra
szolgald helyiség.

b.) 16bbcélii helyiség. szilbkkel egyiitt innepek megtartdsdra: az dnkormanyzat €s az iskola
kozott sziiletett megallapodas, - melynek értelmében az évoda iinnepélyeit ott tarthatja-
megkiildésével a Kormanyhivatal felé teljesithetd a Végzésben lefektetett kdvetelés.

A kbtelezd-minimilis eszkdzjegvzék értelmében, az vodiban a kivetkezd jogszabily
altal eldirt felszerelések nem keriiltek kialakitasra
1. csoportonként reteszes fogmosotart6 fali pole (3db),
10 db konyvtéari kényv,
targyaldasztal-székekkel (t6bbeélu helyiséghez)
2 db kerti asztal, 150 000.- Ft
1db babahaz, 400 000.- Ft
2db udvari homokozo, 600 000.-Ft
2db takarohaldé homokozéral00 000.- Ft
alap barkacsszerszamok (karbantarté mihelyhez) 50 000. - Ft
9. Projektor, vetitévaszon 200 000.- Ft

IS A R

Javaslatom:

csoportonként reteszes fogmoso-tartd fali pole (3db), beszerzése az 6voda
10 db konyvtari kényv, koltségvetésébdl
targyaldasztal-székekkel (tobbcélu helyiséghez)

2 db kerti asztal,

1db babahaz, beszerzése az 6nkormanyzat
2db udvari homokozo, kéltségvetési rendelete
2db takaréhald homokozdra modositasaval (1.500 e)

alap barkéacsszerszamok (karbantarté muihelyhez)
Projektor, vetitévadszon

Gégény, 20145.08.12. Tisztelettel: Kérosi Gézané
intézményvezetd




2. sz. melléklet

Szakmai Munkakozésség
2014/2015-6s tanév munkatervi programjanak értékelése

MOTTO: " Osszejonni - j6 kezdés. Egyiitt maradni — haladds. Egyiitt is dolgozni - siker.”
(Henry Ford)

Evek folyaman mindig célunk olyan gyermekek nevelése, akik nyitottak a vildgra. amelyben jol
eligazodnak. érzelmileg gazdagok és érdeklddéek. értékelni tudjdk onmagukat és képesek
masok elfogadasara. Legfontosabb és legnagyobb érték dvodénkban a gyermek! A gyermekek
személyiségének figyelembevételével sokoldalu fejlesztéssel. alakitjuk gyengeségeiket, illetve
emeljiik ki erésségeiket. Tudatos tevékenység szervezéssel befolydsoljuk kibontakozésukat.
Allandé motivéltsdggal biztositjuk, hogy 6rémmel vegyenek részt minden tevékenységben,
valésitsdk meg 6nmagukat, és nyilvanitsanak véleményt. Valljuk. hogy minden gyermek maés.
ezért igyekeztlink minden kisgyermeket sajat személyiségének megfelelden, egyénileg
fejleszteni, amelyre a pedagdgusok szakmai felkésziiltsége illetve az ezen elvek alapjan
feléplilé folyamatos napirend lehetSséget biztositott. A rednk bizott gyermekek értelmi.
érzelmi és szocidlis fejlodését, viselkedési sajatossdgaikat folyamatosan figyelemmel kisértiik
és azt, hogy ezek megfelelnek-e életkoruknak.

Sikeres nevelési évet tudhatunk magunk mdgétt, a munkatervben kitlizott célokat, a
megfogalmazott feladatokat eredményesen teljesitettiik. A programok segitették a szakmai
fejlédést, a pozitiv kapesolatok bévitését, apolasat. NevelStestiiletiink mindent megtett azért,
hogy helyi sajitossdgainkat, értékeinket, hagyomdnyainkat megOrizziik, megfeleljink a
széleskdrli partneri elvarasoknak.

A munkakozosség miikodését a tanévben eredményesnek, magas szinvonalunak értékelem. A
munkakdz8sség tevékenysége elismerést érdemel, pedagdgusaink &nkéntes alapon, pozitiv
hozzialldssal, aktiv részvétellel tamogattdk a munkakdzOsségi alkalmakat, programokat,
rendezvényeket. ‘

Az alabbi elvek érvényesiilését tartottuk szem elott:

o Megértd, egylittmiik6ds. 6szténzd pedagdgusi, munkatarsi magatartés.

¢ A pedagdgiai szabadsag sokszinli nevelési eljarasban, tanulasi médszerben fejez6dott ki

e A modell szerep érvényestilése az dvoda, a csalad. a k6zélet szinterein.

o Hivatdstudattal. megalapozott tudassal valdsftsuk meg célkitlizéseinket.

o (Csapatmunkdban elért eredményeink tovabbfejlesztése, ujabb kihivdsoknak.
helyzeteknek t&rténé megfelelés.

¢ Kapcsolatainkban az empatikus, §szinte, segité magatartds, a kompromisszumkészség
érvényesitése.

e Folyamatos Onképzés, tovabbképzés, /munkakdzosségekben, szakmai mihelyekben/
innovativ magatartas.

o szilkségesnek tartjuk a j6 munkahelyi légkort és az egyiittmikodési készség
megteremtését, ahol a pedagodgiai, szakmai szabadsag és az 6nallésag biztositott.

e azOkkendSmentes mitkddés érdekében a térvényi, jogszabalyi el6irasok betartasat

e a helyi nevelési programunk cél- és feladatrendszerében megfogalmazott értékrend
megvaldsitasat




a valtozd elvardsoknak, 0 kihivasoknak vald megfelelést, versenyképességiink

€s jO hirneviink megérzését

a bizalomra és a kélestnds tiszteletre épiild partneri kapesolatok erdsitését

az érthetd, vilagos, egyértelmlen megfogalmazott célok és feladatok kitlizését,

a kulcsfontossagt folyamatok letisztulasat

a deris, kiegyensulyozott, alkoté légkdr fenntartdsdaval a  munkatarsak
biztonsdgérzetének erdsitését és munkajuk megbecsiilését

a demokratikus vezetés alapjan a vélemények maximalis figyelembevételét

a képzés, tovabb képzés és az élethosszig tartd tanulds lehetéségének biztositdsat

az eréforrdsok ésszert fejlesztését és hatékony felhasznalasat, valamint az intézmény
teljes korll menedzselését

a fenntartd elvérdsainak megfeleld miiksdést

az Eurdpai Unidval kapcsolatban megjelent palyazatok nyomon kdvetését,

A mindséget nem éallapotként kezeljik, hanem a minéség folyamatara helyezzitk a
hangsulyt.
Munkakozdsségiink célja volt:

Az eddigi nevelési eredmények javitdsa, fokozasa a pedagdgiai munkaban.
Beszélgetések. szakmai vitdk kézben az dvodapedagdgusok szakmai 6nkontrolljanak
javitdsa, szakmai tudasuk bovitése (lehetdség szerint el6add meghivaséval is)

Az oktatasiranyitds mindenkori feladatainak megfeleld aktualizalaséval az érintett
teleptiléseken €16 6vodaskoriak magas szinvonalon valo ellatésa.

Az intézményvezetd munkdjanak tdmogatasa, segitségnyujtas intézménylink
menedzselésében, a szakmail munkédban.

Egyiittmiik6dés partnereinkkel dvodank pozitiv megitélése érdekében.

Segité szakmai anyagok, gyljtemények készitése egymas - €s munkatarsaink részére.
Folyamatos 6nképzés. hasznos anyagok letdltése, azok megosztasa a t6bbi

pedagdgussal.

Kitekintés, az egymastdl vald tanulds elvének érvényesitése

A Pedagdgiai Program magas szintli szakmai megvaldsitasa.
A teljes ko intézmény értékelés soran feltart hibak, hianyossagok javitésa.

A mupkak§zisség feladata volt:

[

Uj mbédszerek, eljardsok keresése az élményszeriibb és a hatékonyabb mozgasra
nevelés, mozgaskészség fejlesztés érdekében.

Szakmai bemutatok elemzése, értékelése adott szempontok alapjan, beszélgetés.

frasos dokumentéciok (tematikus, projekt, foglalkozasi ~tevékenységi tervek, reflexiok)
elkészitéséhez mintdk, Gtletek tanulmanyozasa, készitése, megvitatésa.

A korszerll szakirodalom attanulmanyozasa.

Elméleti és gyakorlati problémék, ismeretek elemzése, megbeszélése, 1j ismeretekkel
vald bovitése belsé szakmai - mddszertani megbeszélésekkel.

A 2.5 - 7 éves gyerekek szamara a legoptimdlisabb dvodaztatasi lehetoséget biztositsuk
az egyenld hozzaférés, az egyéni banasméd alkalmazasaval.

A kompetencia - alap 6vodai nevelés alkalmazasa 6vodankban.

J& gyakorlataink, innovécidink €és elméleti ismereteinek integraldsa a gyakorlati
neveldmunkéankba.

Tovabbi innovacidk, j6 gyakorlatok kidolgozéasa és beépitése a napi neveldmunkaba.




e A nevelési év soran legalabb negyedévente 1 alkalommal a szakmai munkacsoport
tagjainak tandcskozdsa az aktudlis feladatok. esetleges nehézségek megbeszélése és
megolddsa kapcsan.

o Téajékoztatasi kotelezettségben vallalt szerep - cikkek irdsa, publikdciok, prezentaciok
készitése, stb. '

e Projektekben. témahetekben. innovacidkban vald aktiv munka.

o Valamennyi o¢vodds gyermek szdméara szdmos olyan érdekes és életkori
sajatossagaikhoz igazodé program, témahét. projekt el6készitése és megvalositdsa a
feladatunk, melyekben tevékenyen vehet részt egvéni és életkori sajatossdgaihoz.
érdeklddéséhez igazodoan.

o IMIP - b6l adddo aktualis feladatok ellatasa.

¢ Sajat ovodai honlap mikodtetésében valo aktiv részvétel.

o Sziildi és partneri fdrumok szervezése.

o Az ¢vodai hagyomanyok rzésével, az iinnepélyek szervezésével kapcsolatos feladatok
elldtasa.

o Az dvoda esztétikus bels és kiilsd tereinek kialakitasa és azok meg6rzése

Az éves munkaterv gsszedllitisanal fiovelembe vett szempontok voltak:

¢ a munkaterv sszeallitdsa az intézményvezetd, és a team dvodapedagdgusainak
javaslatai alapjan torténik;

o rugalmassag; innovativ Stletek tdmogatésa;

o hagyomadnyaink apoldsa, 4j tartalommal valé megt&ltése:

o innovacioink beépitése:

Kiemelt feladataink voltak:

1.4 KORNYEZETTUDATOS MAGATARTAS KIALAKITASA OVODAS KORBAN

Célunk volr az 6vodas gyermek kornyezethez vald pozitiv viszony kialakitdsa, mely lehet6vé
tette azoknak az elveknek az elfogaddsat, hogy a természetben mindenre sziikség van.
Nincsenek kiros és hasznos él8lények. Olyan szokédsok, viselkedési formdk. ismeretek
alapozéasa, amely kés@bbiekben meghatarozzdk a természethez vald kotédést, illetve kialakitjak
a gyermekekben a természet védelmét. A kdrnyezet megismerésébe beépitettilk a matematikai
ismeretek elsajatitasat. F6 szempontunk volt a jaték a jatékossdg. a cselekedtetés a 10
iranyvonal. Igyekeztiink Ugy megvaldsitani kitlizétt feladatainkat, hogy a gyermekek szaméra
élményt jelentsenek. Hissziik, hogy a jaték a fejlesztés legfébb eszkdze. A gyermekek
mindennapjait szinesithetjiik vele. Egy j6 jatékban kozdsen, észrevétlentil tanultak,
tapasztalatokat gyljtottek az Oket korilvevd vilagbol. Ovodank szinesitette az életét a
vilagnapokkal. Takaritasi, allatok, Fdld napja, hulladékgytijtési akcid, madarak gondozdsa.
Madarak karacsonyarol sem feledkeztiink el. Kirdnduldsokat szerveztiink a szikebb és tdgabb
kérnyezetiinkbe. Kérnyezettudatos nevelésiink tapasztalatai alapjan terveink kozott szerepelt
megcélozni a Kérnyezetvédelmi és Viziigyi Minisztérium éltal kifrt Zo/d dvoda cimelnyerését,
igy még tudatosabban végeztilk a kdrnyezeti munkankat. Célunk, hogy vigyék tovabb a
gyerekek a kdrnyezet szeretetét a ,.Zold  szemléletét. Hazi bemutatdkat szerveztiink. J6 dolog
megosztani egymaéssal érzéseinket, gondolatainkat, tudasunkat, 1j ismereteinket. A
beszélgetések sordn informacidk birtokédba jutottunk, tanuthatunk egymaéstél Jarékgyijteményr
hoztunk létre, amit mindenki hasznositani tud. Mindenki munkéja titkr6z6dik benne, amit
munkaja soran, kibdvitve, hasznositani tud.
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2.UJ SZELLEMU MOZGASFEJLESZTES AZ OVODABAN

A mozgés alapvetd életjelenség és alapvetd sziikséglet. mely atszovi az ember egész életét.
Jelentésége nagymértékben megndtt az elmult évtizedekben, és mozgédsszegény életmodunk
miatt napjainkban egyre fontosabbd valik. A gyermekek egyre kevesebbet mozognak. pedig az
idegrendszer érésének alapja az egyes mozgdsmintak (nagymozgdsok) alapos begyakorlésa.

Fontos feladarunknak tartotruk. hogy gyermekeinknek szdmtalan gyakorlasi lehetéséget és iddt
biztositsunk. ezzel segitve személyiségfejlédésiiket, egyensulyérzetitket. ritmusérzékiiket. testi-
lelki kondicidjuk kialakitdsat. fejlesztését. Egyre tobb gyermeknél tapasztaltunk megkésett
beszédfejlddést. vagy valamilyen személyiségfejlédési zavart, mely iskolai tanulmanyait
hatraltathatja. A hdtrdnyvok kikiiszobolésére a fejlesztésnek. vagy ha lehetséges a megel6zésnek
mér évodaskorban el kell kezdddnie. az ingerlést a szenzomotoros fazisban kell megtenni. Ezek
figyelembevételével 6 célunk volt a gyermekek természetes mozgdsigényének kielégitése,
fenntartdsa, a gyermeki testi képességek, a harmonikus. 6sszerendezett mozgas fejlédésének
segitése, valamint, hogy a rendszeres és drommel végzett mozgastevékenységgel elésegitsiik az
egészséges életvitelre valo bedllitddast.

Feladataink voltak:
o A gvermekek iskolai életre valo felkészitése.

s Hatékony fejlesztési feltételek kialakitasa a kotetlen szervezeti keretek kozott
megvalositott dvodai nevelésben és a fejlddésiikben elmaradott gyermekek

felzérkdztatasara.
e Olyan mozgasfejlesztési feltételek Iétrehozdsa, amelyek haszndlatdval a
gyermekek személyiségfejlesztése belsé motivacioval érhetd el.

e A ktlonb6z6 nehézségi fokd mozgasokra. mozgdssorozatok elvégzésére alkalmas
eszkdz6k- az udvaron és az épiiletben egyardnt- a sok gyakorlds, automatizalds
révén segitsék a kdzponti idegrendszer fejlédését.

o A kommunikécids készség fejlesztése, az eddig megszokottdl eltéré modon is
(mozgas, testi kommunikéciora épitett verbalitas).

e A tanulasi zavarokkal kiizdé gyermekek fejlesztése a nevelési folyamatba
integralva. de tudatos neveldi rahatasokkal.

o A tanulds (korrekcid, prevencid) megvalosulasa jatékkal.

e Egyenletesség, belsd ritmus kialakitasa.

o Testséma, téri és idébeli tdjékozddds, kreativitas fejlesztése. Az 6sidék Ota bevilt,
hagyomanyos jatékokkal, &si  mozgasokkal: hintdzas, forgatds, lengés.
egyensulyozas, tapintasos jatékok. '

e Az iskolai tanuldsi képességeket meghatdrozo funkciok fejlesztése a potencialis
tanuldsi zavarok korai kiszlirése és megelézése. A

s Korrekcios fejlesztés célja tamaszt nyudjtani a részképesség-gyengeségekkel kiizdd
gyermekek részére, egyéni illetve kiscsoportos fejlesztéfoglalkozasok keretében,
az iskolai tanuldsi zavarok megel6zése érdekében.

o A gyermekek természetes mozgaskedvének megérzése, mozgasigénylik
kielégitése.

o Arendszeres mozgéassal egy egészséges életvitel megalapozasa.

e A mozgastapasztalatok bovitése, a mozgaskészség kialakitdsa.

o A testi képességek, fizikai erénlét fejlesztése (kondicionalis, koordinacids).

¢ Mozgéson keresztiil az értelmi struktirak és a szocialis képességek fejlesztése.

A rendszeres egészségfejlesztd testmozgds, a gyermekek egyéni fejlettségi szintjéhez igazodo
mozgasos jatékok és feladatok, a pszicho motoros készségek és képességek kialakitdsanak,



formélasanak és fejlesztésének eszkdzei. Az dvodaskor a természetes hely-, helyzetvaltoztato-
és finommotoros mozgaskészségek tanuldsanak, valamint a mozgaskoordinacid intenziv
fejlédésének szakasza, amelyeket sokszind, valtozatos és romteli, érzelmi biztonsagban zajlo
gvakorlasi formakkal. jatékokkal segitettiik. Ezzel biztosftottuk a mozgds és az értelmi fejlédés
kedvezd egymasra hatdsat. A mozgésos jatékok, tevékenységek. feladatok rendszeres
alkalmazasa kedvezden hatott a kondicionalis képességek kozil kiiléndsen az erf €s az

alloképesség fejlodésére. amelyek befolyasoltdk a gyermeki szervezet teherbird képességét.
egészséges fejlédését. Fontos szerepiik van a helyes testtartdshoz szitkséges izomegyensuly
kialakuldsaban, felerdsitik, kiegészitik a gondozés. és egészséges életmddra nevelés hatdsait. A
spontédn. a szabad jaték kereteiben végzett mozgasos tevékenységeket kiegészitettilk az
irdnyftott mozgésos tevékenységekkel. 4 komplex testmozgdsok beépiiliek az 6vodai élet egyéb
tevékemségeibe is. mikdzben egyiitt hatottak a gyermek személyiségének — a pozitiv énkep.
dnkontroll. érzelemszabalyozas, szabalykdveto tarsas viselkedés, egylittmiikddeés,
kommunikécid, problémamegoldd gondolkodés — fejlédésére. A spontén — a jatékban, azon
beliil a szabad jatékban — megjelend mozgdsos tevékenységeknek, az egészségfejlesztd
testmozgasnak az 6vodai nevelés minden napjén, az egyéni sziikségleteket és képességeket
figyelembe véve, minden gyermek szdméra lehetséget biztositottunk. Torekedtiink a
gyermekeket legjobban fejleszts, kooperatfv mozgésos jatékok széleskorit alkalmazisara, a
szabad leveg6 kihasznaldséra.

Vizsgdlatot végeziiink arra vonatkozdlag, hogy hogyan teljesitenek a gyerekek, ha minden nap
van mozgasfejlesztésiik kiscsoporttdl kezdédden, hogyan, ha a nagy csoportban jellemz6 heti
2x pluszt kapnak a heti 1 nagytestnevelésen kiviil, és ha heti egy nagy testnevelésiik van. Ezek
alapjdn bizonyitottan feltételezhet. hogy azok a gyerekek, akiknek kiscsoportos koruktol
kezdddéen van minden nap irdmyitort festnevelése, azok teljesitenek legjobban. Ebb&l pedig
egyenesen kovetkezik, hogy erdsebb az izomzatukat kiszolgdld szervrendszeriik, vagyis az
egészségiik. A t6bb irdnyitott mozgds eredménye a koordindltabb mozgas is, tehat eljuthattunk
ahhoz a kovetkeztetéshez, hogy akkor jobbak az észleléseik, az érzékszervek és azokbdl
szarmaz6 ingerek feldolgozasa is jobb. tehdt nagyobb esélyik van a tanuldshoz sziikséges
képességekre, kompetencidkra,(Porkolab Katalin, Fodorné dr. Foldi Ritatél, Pal Judit).

Kollektivank megismerkedett a Pek — tornaval, és a Vitamin torndval melynek mddszereit.
jatékait igyekeztiink beépiteni a mindennapjaink tevékenységébe.

3.ADRAMAJATER KONFLIKTUSFELOLDO ERTEKE
Térsas, kozosségi tevékenységben a gyermekkel szemben tamasztott f& kovetelmény, hogy
tanuljon meg mdsokkal érintkezni és egyitimitkédni. Ez fontos a tarsadalmi gyakorlatra valo
felkészités, azaz az életre nevelés szempontjdbol. Az dvodankban tudatosan rorekedtink a
kozosségi magatartds egyiittes alakitiséra. A gyerekekkel megismertettiik, hogy a k6z8sségen
beliil tudjak csak megvalositani vigyainkat, érvényesiteni akaratunkat, hogy sziikséges
alkalmazkodni masokhoz. Igy valt az vodai csoportkozosség a helyes szocialis viselkedés
megtanulasanak szinterévé.
A gyermek — gyermek, felnétt — gyermek kapcsolatdban sokszor adédik konfliktus, ennek
megoldasdban egy hatékony eszkdz a dramajaték.(nézeteltérések, gyerek — gyerek kozdtt:
veszekedés, pozicidharc, - felndtt — gyerek kdzott; rendrakas.)
A dramatikus nevelés értékei;

e Segit a gyermeknek dnmaga és a kdrnyezd vildg megismerésében

¢ Rugalmas gondolkodést, 6nallé alkoto képességet fejleszt

o Iddérzékének fejlddését, térbeli és testi biztonsdganak javulasat fejleszti
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o AKkOzOsségben, kdzdsségért tevékenykedd gyermek aktivitdsat serkenti

o Beszédkészségének, nyelvi kommunikacios képességének tisztasdgat segiti

o Ellensulyozhatja a tomegkommunikécids eszkdzsk (Tv. Vided) okozta

passzivitast

e Gyerekemnknek mar vannak elérheté stratégidi a hatékony konfliktuskezelésre.
Ezek figyelembevételével arra volt sziikség, hogy ezek repertodrja bviiljon, az elérési utak
rutinna valjanak, automatikus reakciova, a viszont- agresszio helyett.
Osszefoglalva tehdr cél. a gydztes-vesztes tipust stratégidk helyett, a gyztes- gydztes jatszmak
alkalmazdsa. A konfliktus megoldd készség a sikeres térsas kapcsolataink. eredményes
cselekedeteink és kiegyensulyozott lelki vilagunk egyik f6 pillére. Lényege, hogy az emberek
kozti nézeteltérések elsimitdsaban képesek legyilink kdzdsen olvan megoldast talalni, amely
mindegyik félnek jo. amelyben mindenki ad némi engedményt sajat elképzelésébsl, mikdzben
nem mond le igazi céljarél. E folyamatban senki nem lesz vesztes, a személyiségek
sértetlensége megmarad. mikdézben a kis lépések taktikdja valdsul meg (Cseh — Szombaty.
1995).
4.,KOZOSEN 4 MINOSEGERT”- OVODAPEDAGOGUSOK FELKESZITESE ES
SEGITESE ONMAGUK ES SZAKMAI MUNKAJUK ERTEKELESEBEN
Ebben a nevelési évben a munkak6z9sség megkezdett feladatait folytatta, melynek 6 célja volt
a pedagdgus életpdlya bevezetésével felmeriils kérdések segitése, illetve a 2015 janudrjatdl
induld ellenérzési folyamatok konnyitése. Az intézménytnkben folyd - pedagdgiai munka
értékelése, a kiils6 &s belsd kapcsolataink elégedettségi vizsgalata.
Fo témdink voltak a 2014-2015-3s nevelési évben

o Intézmeényi dnértékelés

o Pedagdgus teljesitményértékelés

o Szliléi kérddiv felilvizsgdlata, modositésa

o Ovodapedagbgusok szakmai anyaggyfijtésének koordindlésa, segitése, irdnymutatds a
szakmai tartalom &sszedllitashoz.

o Szakmaisdgunk megijitdsa a pedagdgus kompefencidk tikrében /8 kompetencia
figyelembevérele/ a Szakmai Munkakozdsség keretein belil valdsult meg. Az
dvodapedagdgusok (akik nem készitettek portfolidt) feladata volt:

- 2 foglalkozési vazlat és a hozza tartotd reflexio elkészitése
- 2 hospitalas dnreflexioval, 1 ahol & latogat, 1 ahol 6t 1dtogatjak
1 esetleirds és terv, ez lehet: SNI és fejlesztési terv, BTMN, ill. tehetséges gyerek,

pedagdgiai terv, ill. hozzd a fejlesztési terv.
- fél éves nevelési terv Osszel, - ennek kiértékelése onreflexioval. tavasszal
- tematikus terv, mely lehet negyedéves vagy havi terv, projekt, legyen hozzarendelve

cel, feladat, képességfejlesztés, differencialas, modszer, eszkdz és forras.

Sikeres tanévet rudhatunk magunk mégérr, a munkatervben kitizétt célokat, a megfogalmazott
feladatokat eredményesen teljesitettitk. A programok segitették a szakmai fejlédést. a pozitiv
kapcsolatok bovitését, &polasit. Neveldtestiletiink mindent megtett azért, hogy helyi
sajatossdgainkat, értékeinket, hagyomanyainkat megérizziik, megfeleljiink a széleskoril partneri
elvardsoknak. A munkakozosség mikodését a tanévben eredményesnek, magas szinvonalunak
értékelem. A munkakdzdsség tevékenysége elismerést érdemel. pedagdgusaink Onkéntes
alapon, pozitiv hozzailldssal, aktiv részvétellel tamogattédk a munkakdzdsségi alkalmakat,
programokat, rendezvényeket.

Gégény, 2015.08.31.

Korosi Zoltanné
munkak&zdsség vezetd
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3. sz. melléklet

Gyermekvédelmi beszamolé 2014/2015. tanév

Targy:Az dvoda éves dtfogd beszamoldja az dvodai gyermekvédelmi feladatokrol

A nevelési év célja:

Az orszaggyilés a gyermekek védelmérdl szolo 1997, évi XXXI. térvényének alapgondolata.
hogy a gyermeknek csalddban térténd neveléséhez a feltételek biztositdsa, a kelld segitség

megadasa. Az esélyegyenldség megteremtése, a gyermek személyiségének, emberi

méltdsaganak és jogainak tiszteletben tartdsa, védelmiik biztositdsa a fizikai és lelki erészakkal

szembern.

o Megelbzni, elhdritani és enyhiteni a gyermek egészséges testi és személyiség fejlédeését
gatlo tényezdket.

o Az okok feltarasa, kezelése.

o A felderités utan a jelzés id6ben keriiljon a megfeleld segitd szervhez.

o A sziilék partnerként vald kezelése

e A gyermekvédelem teriiletén a prevencid, a gyermekek hatranyos helyzetének
csokkentése €s veszélyeztetettség kialakulasdnak megel6zése, ill. a veszélyezettség
megsziintetésében segitségnyujtas, egylittmiksdés a kiilonbszé szakemberekkel

o (Célunk feltdrni mindazon koriilményeket. amelyek a gyermekek fejlédését hatranyosan
befolyésoljak.

e A gyermek veszélyezettségének felismerése, okok feltardsa az intézmény altal
rendelkezésre alloeszk6zokkel, valamint az intézményen kiviili egytittmiiksdo
partnerekkel.

o A gyermek személyiségének, emberi méltdsdganak és jogainak tiszteletben tartasa €s
védelem biztositasa a fizikai és lelki er§szakkal szemben.

A nevelési v feladatainak megvaldsuldsa:

Intézménylink gyermeklétszama a 2014/2015. nevelési évben: 7416

Ebbél: HH: 34 6 HHH: 2116 Veszélyeztetett: 56

e Folyamatosan figyelemmel kisértik a tdrvényi valtozdsokat. A koznevelési térvény
alapjdn az augusztus 31- én a 6. életévét betdltott gyermek tankGtelessé valik. Az
iskolaérettséget az 6voda igazolja, amennyiben kétség meriilne fel ebben a kérdésben, A
pedagdgiai szakszolgédlat, ill. a szakértéi és rehabiliticios bizottsdg altali vizsgalatot
kériink.

o Akiilonbdzd tarsintézményekkel folyamatosan tartottuk a kapesolatot.

e Ebben a nevelési évben is részt vettlink a Gyermekjoléti szolgélat megbeszélésein, a
gyermekvédelmi esetek megolddsaban.

e Biztositottuk a diétas étkezést a raszoruld gyermekeknek.

e To6bbszori fogadd 6ra keretében beszélgettiink a sziilékkel, tandcsot adtunk problémaik
megoldasdban (nevelési problémak, diéta, egyéb eredetli gondok).
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o A fejlesztést igénylé gyermekek fejlédése és munkéank sikeressége érdekében a
fejlesztépedagdgussal. a pszicholdgussal és a logopédussal folyamatosan tartottuk a
kapcsolatot.

e A nevelési év elsd felében az iskoldba késziild gyermekek sziileinek tandcsainkkal
segitséget nyujtottunk az iskolavélasztas megkdnnyitése érdekében.

o Betekintést engedtiink az Ovodai beiratkozds hetében, az Ujonman jelentkezd
gvermekeket és szlileit fogadtuk, ill. a bdlcsddés gyermekek sziileit is szivesen lattuk.

e A csaldd-6voda kapcsolatdnak er@sitése céljabol kozés programokat szerveztiink
(csaladi nap-gyerek nap, egészségnap, sziil6i értekezlet stb.)

o A sziiléket idében értesitettiik a nyari nyitva tartdsrol. a nyéri zérds idépontjarél. az
étkezési téritési dijak befizetésérdl

A gyermekek, a nap jelentds részét az dvodaban tltik. ezért a hatranyos és a veszélyeztettet
helyzet gyermekek kénnyebben .kiszlirheték™. Az dvoda a gyermekvédelem egyik fontos
jelzé intézménye. Alapvetd feladatunk felderiteni a gyermekek fejlédését veszélyeztetd okokat.
Csaladlatogatésok. csalddi korilmények folyamatos nyomon kévetése, valamint rendszeres
fogadd orék szolgaljak ezt a faladatot. Nagyon fontos a sziilékkel a bizalmas kapcsolat és a
gyakori kolesdnds parbeszéd kialakitdsa. Segiti a kapcsolatépitést a sziildk bevonasa az
intézmény életébe, a korabban kialakitott j& kapcsolat ..krizis helyzet™ idején elénnyé valik.
kénnyebben nyujthatd segitd egylittmikddés.

Hatranyos helyzetlinek tekintjik azokat a gyermekeket, akiknek csalddi kériilményeik, lakds
helyzetiik vagy sziilok nem megfeleld életmddja miatt, nem biztositott az egyenletes fejlédési
{iteme. Valamint ha a csaldd rendszeres gyermekvédelmi tdmogatdsban részesiil

Az évben 1 f& sajitos nevelési igényli gyermekiink wvolt, 6t a Szakértéi Bizottsag
Szakvéleménye alapjan fejlesztépedagdgusnak, ill. gydgypedagogusnak kellett volna
fejlesztenie. Felvettem a kapcsolatot az EGYMI vezetbjével, igényeltem a gyermek szakos
ellatasat, sajnos igazgaténé humédnerdforrds hijdn nem tudta biztosftani a gyermek fejlesztését.
A specialis fejlesztési teriiletek fontossdga miatt a fejlesztését vallalkozasi szerzddés
megk&tésével biztositottam, a feladatot Bartha Attilané végezte, aki jelenleg a Baktaldranthazai
Szakszolgalat vezetdje. Fejlédésérdl Egyéni haladéasi naplot vezet.

> Az év elején tortént logopédiai felmérés alapjan, logopédiai fejlesztésben részesiil 14

~ gyermek heti rendszerességgel.
» A Szakszolgélat javaslata alapjan fejlesztésben részesil tovabbi 8 gyermek.

Mindezek mellett a csoportban az évodapedagdgusok az egyéni bandsmdd elvét alkalmazva
fejlesztik az egyes gyermekek részképesség gyengeségeit.

Ovodankban az évodapedagégusok napi kapcsolatban vannak a sziildkkel, igy az adott
hidnyossagokat, problémékat azonnal tudjék kezelni. Az 6vodapedagdgus kollégakkal havi
esetmegbeszélést tartunk az érintett gyermekekrél, csalddokrdl (kivétel, ha olyan problémat
észleliink, amely azonnali beavatkozast igényel). Kiemelt figyelmet szenteliink a védelembe
vett -, a hétranyos helyzetd -, ill. az alapellatdsba vett gyermekek mindennapi 6vodai €letére,
sziilével valé kapcsolataira. Az intézménylinkben van lehetéség, és helység a sziilékkel valo
kapcsolatfelvételre, megbeszélésre. Ebben a nevelési évben nem kezdeményezett egyetlen
sziil6 sem beszélgetést. A helyi Ovodai nevelési programunk tartalmazza a gyermek €s
ifjusdgvédelemmel Gsszefiiggd pedagdgiai feladatokat, amely minden oOvodai dolgozora
vonatkozik. Feladataink kdzzé tartozik, hogy munkdnkrdl éves tervet készitlink, majd évvégén
munkankrol beszamoldt készit a nevelStestiilet az 6vodavezetd felé. Az éves tervben
megfogalmaztuk az adott feladatokat és célokat, ill. a kiilénbdzd jogszabalyi valtozast foglalja
magaba.
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A gyermekvédelemmel kapcsolatos dokumentacidkat elzarva kezeljikk, minden gyermekrdl
kiilon dokumentalast készitink. Az ovodapedagbgusok feladatat segiti a gyermekek egyéni
fejlédési napldja. felmérése. a gyermekek anamnézise. Ebben az évben az ¢vodapedagbégusok
nem jeleztek anyagi. jogi, bantalmazisra. veszélyeztetettségre utald jeleket egy gyermeknél
sem. Egészségligyi, és egyéb problémat jeleztink szdban az esetmegbeszéléseken. Egy
gyermek estében kértiik a védénd és

a gyermekorvos segitségét. Az intézménylink éves terve szerint kiilénbdzé programokat
szerveziink gyermekek szdmara. amely segiti a gyermekek szociokulturdlis, értelmi, mozgasos
fejlédését. Ezek a programok biztositjak a csaldadok szdmara a gyermekekkel egyiitt vald
részvételt (anyak napja. farsang. nyilt nap. gyermeknap. egészségnap, stb.) Ezen kivil
Ovoddnkon beliill ingyenes babeléadasokat, projekt heteket szervezink, amelyek az
esélyegyenloséget biztositjak.

Gvermekvédelmi feladataink

s Alkiscsoportosok valamint az Ujonnan évodaba érkezdk felmérése (anamnesztikus lapok
kit6ltése)

¢ Arégi dvodasok csalddi életének valamint egészségi allapotanak figyelemmel kisérése
folyamatos feladat.

¢ Logopédiai szlirés és fejlesztés megszervezése.

o Hatékony kapcsolattartds az 6voda orvosaval, védéndjével és Gyermekjoléti Szolgélat
vezetdjével.

¢ Akiilénleges bandsmodot igényl6 (ételallergia, ekcéma...) gyermekek felkutatasa, fokozott
t6rédés. odafigyelés megszervezése.

e Folyamatos kapcsolattartas a sziilékkel /csaladlatogatasok, fogaddorak/

o A fejlédésben lemaradt gyermekek segitése, felzarkoztatasa, differencidltan, személyre
szabottan.

o Pedagdgiai beszélgetések a csoportokban folyd gyermekvédelmi munkérdl.

e Kapcsolattartas a Nevelési tandcsadoval, Bizottsdggal.

o A nagycsoportosok iskolai tanuldsra vald felkészitésében jelentkezd problémak kezelése,
szakemberhez val6 elkiildése, szakvélemények, javaslatok figyelembe vétele.

o Aziskolaba késziil§ gyermekeknek 6voda - iskola atmenet megkdnnyité egylittmiiksdeés a
Tanité nénik bevondséaval, iskolalatogatids megszervezése.

¢ A csalddokban nem hasznalt ruhanemtknek egy alkalommal gytjtést rendeztiink.

A gyermekvédelmi feladataink legfdbb célja a megelézés, az idében nyujtott segitség
biztositasa. Ha a megel6zésére mar nincs méd. a tiinetek okainak megkeresesse a legfontosabb
majd a veszélyeztetettség megsziintetetése. (szakemberek bevondsaval)

A gyermekjoléti Szolgalat Vezetdjével a kapcsolatunk rendszeres é€s személyes. Az dvodaba
torténd latogatdsal soran minden esetben konzultdl a csoportvezetd ovondkkel is. Kozos
munkank soran figyelemmel kisérjiik a hatranyos helyzet(i csalddok életét. Jelezziik egymdasnak
a csaladlatogatasok tapasztalatait és az esetleges valtozasokat. Egyeztetjik a segitségnyujtas
lehetdségeit.

Gégény, 2015. 08.31. Korssi Gézané
intézményvezetd
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Jegyzokonyv

Készités helye: Gégény Napsugar Ovoda
Ideje: 2015. szeptember 01.

Jelenlévék:
Szilék Kozossége Elndke
dvodavezetd
jegyzlkonyv vezetd

Targy:
Vélemény nyilvanitasa a 2014/2015. nevelési év értékelésérél késziilt beszamolorol.

Vélemény:

Az értékelés az dvodai élet minden teriiletérél ad beszamolot, mely a sziilék szdmaéra is

megmutatja. hogy milyen szint szakmai munka zajlik évodankban.
A gyermekek fejlesztésében elért sikerek jol lathatéak a mindennapok sorén is.

Az értékelés kiegészitést, javitast szlilok részérdl nem igényel.

Sziilok Kozossége Elndke

jegyzOkdnyvvezetd intézményvezetd
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Jegyzokonyv

Készités helye: Gégény Napsugéar Ovoda
Ideje: 2015, szeptember. O1.
Jelenlévik: alkalmazotti kdzdsség: 11 6

Igazoltan tavol Iévé: -

Targy:

A2014/201 nevelési év értékelésérol késziilt beszamolo elfogadasa

DPéntés:

Az Eves értékelés. beszamold c. dokumentumot - elbzetes ismertetés, vélemények

meghallgatdsa, megbeszélés utdn - az alkalmazotti kdzSsség jelen forméjaban

egyhanguan elfogadta.

Kmf.

jegyz8kényvvezetd

intézményvezetd
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GEGENY KOZSEG e e Tel.: (45) 563-003, (45) 463-014, 343,
POLGARMESTERE ' Fax.: (45) 463-014
4517 Gégény, Dombradi 4t 2. E-mail:

M :
polghivi@gegeny.hu

Szama: 2450/2015.

ELOTERJESZTES
-a Képvisel6-testiilethez-
Karacsonyi csomagrol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az dnkormanyzat 2015. évi koltségvetésrol sz616 3/2015. (11.27.) énkormanyzati rendeletben
kardcsonyi csomagra 2.000.000 Ft §sszeget iranyzott el és hagyott jova a Képviseld-testiilet.

Tavaly utalvanyt adtunk a lakosoknak, amelyet a helyi boltokban vasarolhattak le. Javaslom,
hogy az idén is 3.000 Ft/lakds &sszeget allapitson meg a testiilet karacsonyra a lakosok részére,

utalvany formaéjaban.

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Kérem, hogy az el6terjesztést megtargyalni és a karacsonyi csomagrél a dontést a hatdrozat-
tervezet szerint meghozni sziveskedjenek.

Gégény, 2015. december 8.

Zé‘% IV

SR Zakor I1dik6
T polgarmester




GEGENY KOZSEG
ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
. 12015.(....)
Kardcsonyi csomagrol

A Képvisel6-testiilet:

U 19—

()

Megtérgyalta a kardcsonyi csomagrdl szol6 eldterjesztést.

A karédcsonyi csomagra 3000 Ft / lakas eléiranyzatot biztosit.

Megbizza a polgarmestert és a jegyzdt, hogy a lakossag részére lakdsonként 3.000 Ft
Osszeglli utalvany keriiljon legyartasra és kiosztdsra, amelyet a telepiilés
élelmiszerboltjaiban lehet levasarolni 2015. december 18. és 2014. december 24.
kozott.

Az 6nkormanyzat az élelmiszerboltosok részére a benyujtott Snkormanyzati utalvany
és szamla alapjan fizeti ki a 3.000 Ft/utalvany Gsszeget.

Az eldiranyzatot a koltségvetésben a szocidlis kiadasoknal betervezett 2.000.000 Ft
terhére biztositja.

Hataridd: azonnal Felelds: polgarmester, jegyzd




GEGENY KOZSEG Tel.: (45) 563-003, (45) 463-014, 343,
Fax.: (45) 463-014

E-mail:
polghivi@igegeny.hu

POLGARMESTERE

4517 Gégény, Dombradi 6t 2,

Szama: 2469-2/2015.
ELOTERJESZTES
- Képviseld-testiilethez —
Konzorciumi Egyiittmiikodési Megallapodas KEHOP Ivévizmindség-javito
programhoz

Tisztelt Képviselé Testiilet!

Az NFP Nemzeti Fejlesztési Programiroda Nonprofit Kft.-t (a tovabbiakban: Téarsasag)
2013. marcius 8. napjan a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium alapitotta, és a mai napig a
Minisztérium gyakorolja felette a tulajdonosi és szakmai iranyitasi jogkdroket. A Tarsasag
tevékenységének jogszabalyi alapjait eredetileg az Eurdpai Unié vagy mds nemzetkozi
szervezet felé vdllalt kotelezettséggel dsszefiiggd. a Kormdny dltal a nemzeti fejlesztési
miniszter  hatdskorébe utalt beruhdzdsok megvaldsitdsa érdekében  sziikséges
intézkedésekrdl és az azokhoz kapcsolodo kiemelt jelentdségii iigvek lefolytatdsdanak
eldsegitésérdl sz616 117/2013. (IV.23.) Korm. rendelet (els6 rendelet) tette le, amely
jogszabaly alapjan a Téarsasdg alapvetden a 2007-2013 unids tdmogatasi ciklus Kornyezet
és Energia Operativ Programjéhoz (KEOP) kapcsolédd, Kormany altal sajat hataskorbe
vont, derogacios kotelezettséggel terhelt szennyvizelvezetési és —tisztitasi projektjei felett
gyakorol szakmai felligyeletet, mik&dteti a projektfelligyelok rendszerét.

A Tarsasag legfontosabb feladata, hogy szakmai tdmogatést, tajékoztatast nyujtson illetve
tanacsadasi feladatokat lasson el az érintett beruhdzdsok kedvezményezettjei szamadra.
Nyomon koveti a projektek szerz6déses dllomanyanak alakuldsat, a szerzddések
teljesitését, az Utemezéstél vald eltérését és a beruhdzasok pénziigyi elszdmolésat,
kapesolatot tart a miniszter és a szakpolitikai felelés irdnyitdsa ala tartozd, az adott feladat
ellatasaért felelés szervezettel, a hataskorrel rendelkezd iranyité hatdsédggal, valamint a
tamogatast igénylével vagy a kedvezményezettel.

2014. december 19-én a Magyar K6zI6ny 180. szamaban megjelent, majd az ezt kdvetd
napon hatalyba Iépett az Eurépai Unié vagy mas nemzetkozi szervezet felé vallalt
kotelezettséggel 6sszefiiggd, a 2007-2013 programozasi idészakban a Kormany altal a
nemzeti fejlesztési miniszter hataskérébe utalt beruhazasok, valamint a 2014-2020
programozasi id6szakban a szennyvizelvezetési és -tisztitasi, a hulladékgazdalkodasi
és az ivovizmindség-javité beruhazisok megvalositasardl szélo 339/2014. (XII. 19.)
Korm. rendelet (a tovabbiakban: Rendelet), amely 2015. januéar 1. napjan mddositasra
kertilt.

A Kbrnyezeti és Energiahatékonysagi Operativ Program (KEHOP) id8szakara
vonatkozoan a Rendelet 7. § (3) bekezdése az alabbiak szerint rendelkezik:
(3) A Tarsasag az 1. § b) pontja szerinti projektekkel 6sszefiiggésben

a) kidolgozza a kézbeszerzések egységes lebonyolitdsanak rendszerét,



b) konzorciumvezettként

ba) eldkésziti a derogacids projekteket,

bb ellatja a projektek megvaldsitasaval kapcsolatos projektmenedzsment feladatokat és
lebonyolitja a kdzbeszerzési eljarasokat.

[lletve a Rendelet 15. § szakasza az aldbbiakat régziti:

(1) Az 1. § b) pontja szerinti projektek esetén a Téarsasdggal, mint konzorciumvezetdvel
kell megkétni a tdmogatasi szerzédést. (...)

(5) A Térsaség konzorciumvezetéként ellatja a projektmenedzsment-feladatokat, valamint
gondoskodik a k&zbeszerzési eljarasok lebonyolitasarol.

(6) Ha az (1) bekezdés szerinti tdmogatdsi szerz8dés megkdtésére a derogacids projektek
esetén nem kerlil sor, a Magyarorszdg helyi Onkormanyzatairdl szold 2011. évi
CLXXXIX. térvény 16. §-at kell alkalmazni.

A feladatok ellatdsa érdekében. a jogszabalyi eldirdsoknak megfelelve, a tdmogatési
kérelem benyidjtasdhoz, a tamogatdsi szerzdédés megkdtéséhez valamint a projekt-
el6készitési feladatok elvégzéséhez konzorciumi megallapodas megkotése sziikséges (1.
szamu melléklet).

A konzorciumi megallapodds 8. pontja értelmében a projekt megvalositasara a Felek tjabb
konzorciumi egytttmiikodési megéallapodast kdtnek majd, amely részletesen szabalyozza a
Konzorciumvezeté és a Tagok jogait és kotelezettségeit, valamint az egytlittmikddés
kereteit, a projekt megvaldsitdsa sordn.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A fentiek alapjdn kérem a Tisztelt Képvisel Testiiletet, az el6terjesztést megtargyalni a
konzorciumi egyiittmiikédési megallapodast a hatdrozat-tervezet szerint elfogadni
sziveskedjen.

— n C
Gégény, 2015. december 15. S =< \%LQ#
‘ Zakor I1dik6
polgérmester




GEGENY KOZSEG
ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
. 12015.(....)
hatarozata
Konzorciumi Egyiittmiikodési Megallapodas KEHOP Ivévizmindéség-javito
programhoz

A Képviselo-testiilet:

1. Megtargyalta a Konzorciumi Egylittm{ikédési Megallapoddas KEHOP
Ivovizmindség-javitd programhoz elbterjesztést.

2. Felhatalmazza polgdrmesterét a hatdrozat melléklete szerinti Konzorciumi
Egylittmiikddési Megéllapodés aldiraséra.
Hatarid6: azonnal Felelds: polgarmester



.../2015.(..) hatarozat melléklet

KONZORCIUMI EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS
Tamogatasi kérelem benyujtasara

1. Jelen konzorciumi egylittmiikodési megallapodas (a tovabbiakban: Megallapodas)
aldirdsédval a 2. pontban megnevezett Tagok konzorciumot hoznak létre abbol a célbdl,
hogy a Kérnyezeti és Energiahatékonysagi Operativ Program keretében a KEHOP-.........
azonositdészamu felhivasra (a tovabbiakban: felhivas) tdmogatéasi kérelmet nyujtsanak be,
és a tdmogatasi kérelem tdmogatdsa esetén az abban foglalt célt k6zds egyiittmikodéssel
megvalositsak.

A tdmogatési kérelem cime:

2. A konzorcium tagjai (a tovabbiakban: Tagok) az alabb felsorolt szervezetek, amely
szervezetek az 1. pontban megjeldlt tamogatasi kérelemben meghatarozott cél(ok)
megvaldsitasdban a tamogatdsi kérelemben foglaltaknak megfeleléen a jelen
Megallapodas keretei kdzott részt vallalnak:

Szervezet neve: NFP Nemzeti Fejlesztési Programiroda Nonprofit Kit.

Postacim: 1139 Budapest, Pap Kéroly utca 4-6.
Székhely: 1139 Budapest, Pap Kéroly utca 4-6.
Azonositd szam (térzs- 01-09-170224

szam/cégjegyzeékszam)

Adbszam: 24290188-2-41

Aléairdsra jogosult Nagypél Sandor ligyvezetd
képviseldje:

Szervezet neve: Demecser Varos Onkorméanyzata
Postacim: 4516 Demecser, Kétezer-egy tér 1.
Székhely: 4516 Demecser, Kétezer-egy tér 1.
Azonosité szam (trzs- 732220

szam/cégjegyzékszam)

Adoszam: 15732224-2-15

Alairasra jogosult Varadi Laszl6 polgarmester
képviselbje: ‘




Szervezet neve:

Kék Kbzség Onkormanyzata

Postacim: 4515 Kék, Kolesey utca 9.
Székhely: 4515 Kék, Kolesey utca 9.

Azonosito szam (t6rzs-
szam/cégjegyzékszam)

735177

Addszam: 15735179-2-15
Alairasra jogosult Poor Sandor polgdrmester
képviseldje:

Szervezet neve:

Gégény Kozség Onkormanyzata

Postacim: 4517 Gégény, Dombradi ut 2.
Székhely: 4517 Gégény, Dombradi ut 2.

Azonositd szam (t6rzs-
szam/cégjegyzékszam)

731937

Adoszam: 15731931-2-15
Alairasra jogosult Zakor [ldiké polgarmester
képviseloje:

Szervezet neve:

Székely Kozség Onkormanyzata

Postacim: 4534 Székely, Kapitény ut 35.
Székhely: 4534 Székely, Kapitany ut 35.

Azonosito szam (térzs-
szam/cégjegyzeékszam)

735210

Adoszam: 15735210-2-15
Aléirasra jogosult Juhészné Oroszi Enikd polgarmester
képviselbje:

3. A konzorcium vezetdje (a tovabbiakban: Konzorciumvezetd) az Eurdpai Unid vagy
mas nemzetkdzi  szervezet felé vdllalt kitelezertséggel Osszefiiggs, a 2007-2013
programozdsi iddszakban a Kormdny dltal a nemzeti fejlesztési miniszter hatdskorébe
utalt beruhdzdsok, valamint a 2014-2020 programozdsi iddszakban a szennyvizelvezetési
és - tisztitdsi, a hulladékgazdadlkoddsi és az ivovizmindség-javité beruhdzdsok
megvalositdsardl szolo 339/2014. (XII. 19.) Korm. rendelet [a tovabbiakban: 339/2014.



(XII. 19.) Korm. rendelet] szerint az NFP Nemzeti Fejlesztési Programiroda Nonprofit
Kft.

4. Jelen Megéllapodas alairdsaval a Tagok a Polgdri Torvénykomnrdl szold 2013. évi V.
torvény 6:11. §-a €s 6:15. §-a alapjdn meghatalmazzdk a Konzorciumvezet6t, hogy
helyettiik €s neviikben a tamogatasi kérelmet aldirja, benyujtsa és a tamogatasi kérelem
elbirdlasa sordn teljes felhatalmazéssal eljarva a konzorciumot képviselje.

5. a.) Tagok a 339/2014. (XII. 19.) Korm. rendelet 7. § (3) bekezdésében foglaltak alapjan
felhatalmazzak a Konzorciumvezetdt, hogy

° helyettitk és neviikben a tamogatési kérelem
benytjtdsahoz sziikséges kérdésekben eljarjon, illetve a szitkséges nyilatkozatokat
megtegye;

] Téamogatéval a  tdmogatdsi  szerzddést
megkdsse:

. helyetttk és nevitkben a projekt-elgkészitéshez

kapcsolodd  beszerzéseket, kozbeszerzési eljarasokat lefolytassa, a projekt-
elokészités feladatait megvaldsitsa,
. déntsén a projekt(ek) végleges strukturajardl és
a tamogatasi kérelmet ennek megfelelden nyijtsa be, a tamogatasi szerzddést
ennek megfelelden kdsse meg, valamint modositsa, amennyiben az sziikséges.
b.) Konzorciumvezeté vallalja, hogy a fentiek vonatkozasédban folyamatosan tédjékoztatja a
Tagokat.

6. Tagok vallaljak, hogy a projekt-el6készités kapcsan a Konzorciumvezetével és annak
irinymutatdsa alapjan egyiittmtikddnek, elszdmolasi, beszamolasi és adatszolgaltatési
kotelezettségiiknek a megadott hataridében eleget tesznek, és a timogatés felhasznalasaval
a beruhdzasra vonatkozo elkésziilt dokumentéciét és iratanyagokat — ha rendelkezésre 4ll
elektronikus, szerkeszthet6 forméaban is — teljes kériien 4tadjak a Konzorciumvezetének.

7. Tagok kijelentik, hogy a tamogatasi kérelemben, valamint az 1. pontban meghatérozott
cél megvaldsitasara vonatkozo jogszabalyokban - kiilonds tekintettel a 339/2014. (XII.
19.) Korm. rendeletben valamint @ 2014-2020 programozdsi idészakban az egyes eurdpai
unios alapokbdl szdrmazé tamogatdsok felhaszndldsdnak rendjérdl sz6lo 272/2014. (XI.
5.) Korm. rendeletben - foglaltakat megismerik.

8. Tagok kijelentik, hogy a tdmogatdsi kérelem tamogatdsa esetén egylittmiikddési
megallapodast kotnek a projekt megvaldsitdsara a tamogatdsi dontésben foglalt
tartalommal.

9. Jelen Megallapodas a tamogatasi kérelem mellékletét képezi.
10. Jelen Megéallapodas megszlnik, ha a tdmogatési kérelem nem részesiil timogatasban,
illetve ha a Tagok a projekt megvaldsitasara konzorciumi egytittmikodési megéllapodast

k&tnek.

11. Tagok a Megallapodast atolvastak, és kozds értelmezés utdn, mint akaratukkal €s
elhangzott nyilatkozataikkal mindenben egyezét alairtak.
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