GEGENY KOZSEG

) Tel.: (45) 563-003, (45) 463-014, 343,
POLGARMESTERE

Fax.: (45) 463-014
E-mail:

4517 Gégény, Dombradi it 2. polghivi@gegeny.hu

Szam: 462-10/2014.

MEGHIVO

Gégény Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletét Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl
sz6lo 2011. évi CLXXXIX. torvény 45.§-a, valamint a Képviseld-testulet szervezeti €s
mikodési szabalyzatardl szold 8/2012.(IV.25.) onkormanyzati rendelet 8.§(1) bekezdése
alapjan meghivom a

2014. augusztus 26. (kedd) 16*° 6rakor

a Polgarmesteri Hivatal (4517 Gégény, Dombradi u. 2.) Tanacstermében tartandd nyilvanos
ulésre
NAPIREND:

1. Elbterjesztés a lejart hataridej(i hatarozatok végrehajtasardl és a két tlés kozott tortént
fontosabb intézkedésekrdl, eseményekrdl
Eldado: Zakor Ildiko polgarmester

2. Eloterjesztés a kozteriilet elnevezésérdl és a hazszam-megallapitas szabalyairol sz6lo

onkormanyzati rendelet megalkotasara

Eléado: Zakor Ildikd polgarmester

Eléterjesztés Gégény Napsugar Ovoda 2012/2013. évi munkajardl szolo beszamold

elfogadasarol

Eldadé: Zakor I1dikoé polgarmester, Korosi Gézané ovodavezetd

4. Eléterjesztés Gégény Napsugar Ovoda 2013/2014. évi munkéjardl szold beszamold
elfogadasarol
El6ado: Zakor I1diko polgarmester, Korosi Gézané dvodavezetd

5. Elbterjesztés a Tisza-Szamosmenti Kozmiiszolgaltatdo Kft. fehérgyarmati 905. hrsz-u
ingatlan elbirtoklas jogcimén torténd vagyonatruhazasrol szoldo megallapodas
jovahagyasaroél
Eléado: Zakor 1ldikd polgarmester

6. Bejelentések
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GEGENY KOZSEG Tel.: (45) 563-003, (45) 463-014,

. 343,
POLGARMESTERE o
Fax.: (45) 463-014
4517 Gégény, Dombradi at 2. E-mail:

polghivi@gegenvy.hu

Szama: 1645-2/2014.

BESZAMOLO
-a Képviselo-testiilethez-
A lejart hatdrideji hatarozatok végrehajtasarol és a két iilés kozott tortént fontosabb
intézkedésekrol, eseményekrol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A lejart hatarideju hatarozatok végrehajtasarol az alabbi tajékoztatast adom:

-  Meghatarozta a testilet a 43/2014.(V1.24.) hatarozataval a Gégény Napsugar
Ovodaban a 2014/2015-6s tanévben indithatd csoportok szamat. A déntésrdl szolo
kivonatot az dvodavezet? atvette.

- A 44/2014.(V1.24)) hatarozattal dontés sziiletett a Nyirségviz Zrt. részére a vizikézmu
elemek értékesitésérél. A szerzddés alairasra kertlt €s a Zrt-nek megkuldtiik.

- A 45/2014.(V1.24.) hatarozattal részvény eldvasarlasi jog lemondasrol dontéttink a
Nyirségviz Zrt javara. A kivonatot és a lemondo nyilatkozatot a Zrt-nek megkuldtiik.

- A 46/2014.(V1.24.) hatarozattal a testilet hozz4jarult Demecser Varos Onkormanyzata
Képvisel6-testilletének a szocialis ellatasok téritési dijarol szolo 6/2013.(IV.15.)
onkormanyzati rendelet modositasahoz. A kivonatot Demecsernek megkiildtiik.

- A 47/2014.(V1.24.) hatarozattal dontott a testillet Szalkovszki Janosné kérelmérdl. A
dontésrél szolod hatarozatot az iigyfél atvette.

A legutobbi beszamolo oOta tortént fontosabb intézkedésekrdl és eseményekrdl az alabbi
tajekoztatast adom:

- 2014. junius 30 és julius 18 kozott kertltek megrendezésre a nyari taborok. Az elsé
héten néptanc taborban 6 gyerek, a masodik héten Oveges professzor nyomaban
taborban 9 gyerekvett részt. A harmadik héten két tabor zajlott parhuzamosan. Az a
focitabor 8 gyerekkel és az uszotabor 24 gyerekkel.. Minden taborban délutén
kézmiives foglalkozasok voltak, elmentek moziba és voltak mizeum latogatason is a
gyerekek. A gyerekek jol érezték magukat, van olyan részt vevd, aki mar a jovo évi
taborra is késziil. A tabor bevétele a részvételi dijakbol 235.000 Ft, a kiadéds 777.541
Ft volt. Az 6nkormanyzatnak a nyari tabor igy 542.541 Ft-ba kertilt, amelyben a
személyi €s dologi kiadasok is benne vannak.

- 2014. jalius 25 és 26-an harmadik alkalommal kertlt megrendezésre a falunap. Jalius
25-én pénteken a falujard kisvonaton a Demecseri Citrom Band fuvészenekar invitélta
a kozség lakoit a rendezvényre. Pénteken az altalanos iskola tantermeiben: rajz-, kép-,
régiség-, kézimunka-, fafaragas-, vers-, virdg ¢és ajandék-, novella kiallitést
tekinthettek meg az érdekléddk. A megnyiton Dorka Déra, Nagy Lilla és Kiss Balint
adott misort. A szinpadon nagy sikert aratott a Katica babszinhaz, Dorka Dora €s
baratai-, Everdance- és a Dombradi Csirdongolé tanc egyiittes. Sipos Feri mulatds
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egyveleggel lépett szinpadra és Szirota Jennifer volt a sztarvendég. Zarasként a
tanchazba a lakossagot is bevonta az Everdance tancegyiittes. A szombati nap reggel a
kispalyas futball bajnoksaggal indult. Délutan a szinpadon a Vouge
divatbemutatdjaval kezdédott a program, majd elindult a motoros felvonulas a kozség
utcain. A polgarmesteri megnyitot kovetéen Dorka Déra és Dorka Zoltan vers €s enek
produkcidja hangzott el. Ezt kovetben szinpadra lépett Maczkd Laszld mulatods
zenével, Dorka Dora énekkel, a Generaciok rock zenekar. Karaoke verseny volt Kiss
Sanyival. Ezt kovetden a sztarvendégeké volt a szerep Kocsis Janika, Olah Gergd,
TILL FEAT. Torma Kata szérakoztatta a jelenlévoket. A tlzijaték elodtt latvanyos
tlzzsonglér bemutatd volt, majd utana éjfélig tarté utcabal zarta a rendezvényt. A
lakossagot ebéddel vendégeltik meg, a gyerekek az ugralo varat és a csillamfestést
ingyen vehették igénybe. Egész nap egészségligyi szdrés, zsonglérmutatvany,
cukoragyu és kirakodovasar volt a kiséré program. A visszajelzések is azt igazoljak,
hogy jol sikerult a két nap. A rendezvényre a Gégény Kozség Fejlesztéséért s
Felemelkedéséért Kozalapitvany 1.500.000 Ft-ot nyert a LEADER alapbol. A
palyazati tamogatashoz a telepilési Onkorméanyzat 693.885 Ft-ot, a roma
onkormanyzat 100.000 Ft-ot tett hozza a rendezvény koltségeinek fedezetére. A
Koézalapitvany tamogatasabol kapta a dijat a legjobb jatékos, - kapus, golkiraly €s a
karaoke verseny gydztesei. Az arusitok helypénzébdl 50.000 Ft bevétele keletkezett az
onkormanyzatnak.

Ml

Zakor Ildiko
polgarmester

GEGENY KOZSEG
ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
e/2014.(......)
hatarozata

A lejart hataridejiit hatarozatok végrehajtasarol és a két iilés kozott tortént fontosabb

intézkedésekrol, eseményekrdl

A Képvisel6-testiilet:

1.

A 44-47/2014.(V1.24.) szamu hatarozatok végrehajtasardl sz6lo beszamolot az
eloterjesztés szerint elfogadja.

2. A két ulés kozott tortént fontosabb intézkedésekrdl, a dontésekrdl szold beszamoldt

megtargyalta €s azt elfogadja.



GEGENY KOZSEG iy Tel.: (45) 563-003, (45) 463-014, 343,
POLGARMESTERE Fax.: (45) 463-014
E-mail:

4517 Gégény, Dombradi 1t 2. polghivi@gegeny.hu

Szama: 1851-2/2014.

ELOTERJESZTES
-a Képviselo-testiilethez-
Kozteriilet elnevezésérol és a hazszam-megallapitas szabalyairol szol6 6nkormanyzati
rendelet megalkotasdra

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Magyarorszag helyi onkormanyzatairol szold 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban:
Motv.) 13.§ (1) bekezdés 3) pontja alapjan: ,,a kozteriiletek, valamint az onkormdnyzat
tulajdonaban dllo kozintézmény elnevezése™ a helyi dnkormanyzat feladata.

A Moétv. 143.§ (3) kimondja: |, Felhatalmazdst kap a telepiilési, a fovarosban a févarosi
onkormanyzat, hogy rendeletben dllapitsa meg a kozteriiletek elnevezésének, valamint az
elnevezésiik megvdltoztatasdra irdmyuld  kezdeményezés és a  hdzszam-megdllapitds
szabdlyait.”

A fentiekb6l adodik, hogy az onkormanyzatnak kotelezd rendeletet alkotnia a kozterilet
elnevezésérdl €s a hazszam-megallapitas szabalyairol. A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei
Kormanyhivatal tajékoztatast kért, hogy a testiilet alkotott-e a fenti targykorben rendeletet, ha
nem hataridét kellett meghatdrozni a rendelet megalkotasara. Nincs jelenleg az
onkormanyzatnak a kozterilet elnevezésérdl €s a hazszam-megallapitas szabalyairdl szo6lo
rendelete, annak megalkotasat 2014. szeptember 30-ig vallaltuk.

A Moétv. kimondja a kozteriletek elnevezésének és a hazszam megallapitasanak rendeletben
szabalyozasi kotelezettségét, de a megallapitas mikéntjére, rendjére nincs kozponti
szabalyozas.

Az egyes torvényeknek a XX. szdzadi onkényuralmi rendszerekhez kothetd elnevezések
tilalmaval 0Osszefliggd modositasarol szold 2012. évi CLXVIL torvény (tovabbiakban:
Torvény) alapjan koztertletet nem lehet olyan személy nevérdl elnevezni, aki a XX. szazadi
onkényuralmi politikai rendszerek megalapozasaban, kiépitésében vagy fenntartasaban részt
vett. Teleptilésiinkon nincs olyan utcanév, amely a Torvény 4.§-aba titkozne.

Tisztet Képviselo-testiilet!

Kérem az eléterjesztést megtargyalni, a kozteriilet elnevezésérdl és a hazszam-megallapitas
szabalyairol sz616 rendeletet a tervezet szerint megalkotni szweskedj enek
e /c 1 / <~ \ Q\Q(ﬁ_{
Gégény, 2014. augusztus 4. gn\,f f\os Zakor Ildiko
A \ polgarmester
)




GEGENY KOZSEG
ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
.../2014.(...) 6nkormanyzati rendelete
kozteriilet elnevezésérol és a hazszam-megallapitas szabalyairél

Gégény Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiilete a Magyarorszag helyi énkormanyzatairol
sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény 51.§ (5) bekezdésében €s 143. § (3) bekezdésében kapott
felhatalmazas alapjan,

a Magyarorszag helyi onkormanyzatairdl sz6lé 2011. évi CLXXXIX. torvény 13.§ (1)
bekezdés 3. pontjaban meghatarozott feladatkorében eljarva a kovetkezoket rendeli el:

Ertelmezo rendelkezések

1.§

- E rendelet alkalmazaséban
a) kozterulet: az épitett kornyezet alakitasardl és védelmérdl szolo torvényben
meghatarozott tertilet,
b) kozteriilet elnevezése: a kozterilet neve €s kozlekedési vonatkozasu megnevezése,
c) hazszam: a bel-¢s kultertleti ingatlanok kozteriilletre megallapitott sorszama.

A kozteriiletek elnevezésére, megvaltoztatasara vonatkozo szabalyok

2.§

(1) Gégény kozség teriiletén minden koztertletet el kell nevezni, kivéve a mezdgazdasagi
célu utakat.

(2) Kozteriletet személyrdl, targyrol, allatrol, novényrdl, foldrajzi névrdl vagy fogalomrol
lehet elnevezni.

(3) Kozteriiletet olyan természetes személyrdl lehet elnevezni:

a) akinek kozismert tevékenysége a nemzet torténelmében vagy az emberiség
egyetemes  torténelmében  kiemelkedd  jelent0ségli  volt, ¢&s  személye
kozmegbecsiilésnek 6rvend,

b) aki a tudomany, muvelédés, sport vagy a tarsadalmi élet egyéb teriiletein
kimagasloan jelentdset tett vagy alkotott, mely miatt emléke megdrzésre mélto,

c) akinek Gégény kozség életében, torténetében kiemelkedd szerepe volt,
tevékenységével hozzajarult a telepiilés fejlédéséhez, hirneve oregbitéséhez.

(4) E16 személyrél kozteriiletet elnevezni nem lehet.

3.8

(1) A kozterillet nevének megallapitasakor figyelemmel kell lenni a torténelmi
hagyomanyokra, a foldrajzi kornyezetre és a nyelvhelyességi kovetelményekre.

(2) Az elnevezett kozteriilet természetes folytatasaként Iétesuld U utszakasz, kiilon
elnevezési eljaras nélkil, a mar elnevezett koztertlet nevét veszi fel.

(3)Ha egy koztertlet kozségrendezés, beépités kovetkeztében két vagy tobb részre
tagolddik, egységes kozteriiletként megsziinik, az elkilonilt kozterilletrésznek mas
nevet kell adni.

4.§

(1) A kozterilet elnevezését, illetve elnevezésének megvaltoztatasat kezdeményezheti a
irasban benyujtott, indokolassal ellatott javaslattal:



a) polgarmester,

b) onkormanyzati képviseld,

c) képviseld-testiilet bizottsaga,

d) Gégény kozségben bejelentetett lakohellyel rendelkezd allampolgar,

e) Gégény kozségben ingatlannal, székhellyel vagy telephellyel rendelkezé jogi
személy.

(2) A kozterulet elnevezés moddositasa esetén az érintett ingatlantulajdonosoktdl,
haszonélvezoktdl és az érintett koztertleten lakcimmel rendelkezéktdl a polgarmester
javaslatot kér a tervezett modositasra.

(3) A (2) bekezdés szerinti javaslat figyelembe vételével dont a Képviselo-testiilet az uj
kozteriiletnévrol.

(4) A kozterilletnév megallapitasarol, illetve megvaltoztatasarol tajékoztatni kell:

a) alakosséagot,

b) az illetékes jarasi hivatalt,

c) az illetékes postai szervet,

d) azilletékes ingatlan-nyilvantartd szerveket,

e) az illetékes renddrséget,

f) azilletékes katasztrofavédelmi igazgatosagot,

g) azorszagos mentdszolgalat illetékes szervét,

h) az illetékes kozmiliszolgaltatokat,

1) Kozigazgatasi €s Elektronikus Kozszolgaltatasok Kézponti hivatalat.

(5) A kozség koztertuleteinek nevét jegyzékbe kell foglalni, és abban a valtozasokat
folyamatosan fel kell tiintetni. A jegyzék vezetését a Gégényi Polgarmesteri Hivatal
végzi.

A hazszamozas
5.8

(1) A névvel ellatott koztertleten a beépitett és a beépitetlen épitési telkeket hazszammal
kell ellatni.

(2) A hazszam arab szadm, vagy arab szam ¢és alatoréssel az abc kisbetije lehet.

(3) A szamozas a paratlan oldalon egyes szamtol, a paros oldalon a kettes szamtol
kezd6dden torténik.

(4) A kizarolag egyik oldalon beépithetd koztertletek telkei €s a foltszerlien beépitett
tertiletek folyamatos szamozast kapnak.

(5) Amennyiben a kozterilletnek a nyilvantartasba vett hazszdmokkal rendelkezd
szakaszan telekalakitas, beépités, vagy a hazszamok egyéb okbol torténd rendezése
miatt a kozteriilet, kozteriiletszakasz jelentds részének atszamozasara lenne sziikség, -
az atszamozas elkertilése érdekében — az érintett hazszamot a latin ,,abécé” kisbettivel
irt alatoréssel kell megkulonboztetni.

(6) Telekegyesitéskor a hazszamot az eredeti hdzszamokat kotdjellel elvalasztva kell
képezni.

6.§

(1) A kozteriilleten tobb ingatlan azonos szdmmal nem jelolhetd. Ha egy ingatlan tobb
koztertlettel is érintkezik, az épitmény utcafronti féhomlokzata hatarozza meg a
hézszamozast.

(2) A hazszam megvaltoztatasara iranyulo eljaras hivatalbol, vagy a 4.§ (4) bekezdésében
leirtak koziill annak a kérelmére indul, akinek a hazszam megvaltoztatasahoz jogos
érdeke fuzddik.

W



(3) A mar megallapitott hazszdm megvaltoztatasara csak indokolt esetben kertilhet sor. A
valtoztataskor arra kell torekedni, hogy a hazszam-valtoztatas minél kevesebb érintett
lakcimének megvaltoztatasaval jarjon.

7.§

Az ingatlanok hazszamanak megallapitasardl a képviseld-testiilet hatarozattal dont.

Utcanév-tablak és hazszamtablak elhelyezése
8.8

(1) A kozteriiletek elnevezését tartalmazo, a tajékozodast segitd tablakat (a tovabbiakban:
utcanév-tabla) az utca kezdetén, végén és minden betorkolld utcanal is el kell
helyezni.

(2) Az utcanév-tablat els6sorban épiileten, keritésen, ezek hianyaban kulon
tartoszerkezeten, jol lathato helyen kell elhelyezni.

(3) Az ingatlan tulajdonosa, kezeldje vagy hasznaloja az utcanév-tabla kihelyezését és az
ezzel jaré munkélatokat tirni koteles.

(4) Az utcanév-tablanak az utcajegyzékben szerepld elnevezéssel meg kell egyeznie.

(5) Az 1) koztertulet elnevezését tartalmazd utcanév-tablat, valamint a koztertilet
elnevezésének megvaltoztatasa utan az uj utcanév-tablat az ingatlan-nyilvantartasba
valo atvezetést kovetd harom honapon beliil kell kihelyezni.

(6) A koztertletek elnevezésének megvaltozasat kovetden a régi utcanév tablat piros
szinli, atlos athuzassal kell jelolni. A régi elnevezést tartalmazd utcanév tablat a
megsziinését kovetd egy év elteltével el kell tavolitani.

9.§ :

(1) A hazszamtéablat az ingatlan keritésére, hazfalara, a koztertletrdl jol lathaté mdédon
kell az ingatlan tulajdonosanak elhelyeznie.

(2) Bekeritetlen épitési telek esetében a hazszamtablat foldbe szurt tartéoszlopon kell
elhelyezni, ugy hogy a koztertlet feldl jol lathatd legyen.

(3) A hazszamtabla beszerzésérdl, kihelyezésérdl, szitkség szerint cseréjérdl, és potlasardl
az ingatlan tulajdonosa gondoskodik.

(4) Amennyiben az ingatlan hazszama hivatalbol indult eljaras soran valtozik meg, a
hazszamtablat az ingatlan tulajdonosa részére az énkormanyzat ingyenesen biztositja.

Zaro rendelkezések
10.§

Ez a rendelet 2014. szeptember 1. napjan 1ép hatalyba.

Geégeny, 2014. augusztus 4.

Zakor I1diké Balazsné Keller Olga
polgarmester jegyzd



A kozteriilet elnevezésérdl és a hazszam-megallapitas szabalyairol sz616
.../2014.(...) 6nkormanyzati rendelet indokldsa

ALTALANOS INDOKOLAS

2013. januar 1-tél hatalyba lépett a Magyarorszag helyi onkormanyzatairdl szolo 2011. évi
CLXXXIX. torvény (tovabbiakban: Motv.) 13.§ (1) bekezdés 3) pontja, mely alapjan a
koztertletek, valamint az 6nkormanyzat tulajdonaban allé kozintézmény elnevezése a helyi
onkormanyzat feladata. A Motv. felhatalmazast adott az Onkormanyzatoknak, hogy
rendeletben szabalyozzak a kozteriletek elnevezésének, valamint az elnevezésiik
megvaltoztatasara iranyulo kezdeményezés €s a hazszam-megallapitas szabalyait.

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal tajékoztatast kért, hogy a testiilet
alkotott-e a fenti targykorben rendeletet,és ha nem hataridét kellett meghatarozni a rendelet
megalkotasara.

A rendelet megalkotasa a jogalkotasrol szold 2010. évi CXXX. torvény (tovabbiakban: Jat.),
valamint a jogszabalyszerkesztésrol sz6lo 6/2009.(X11.14.) IRM rendelet (tovabbiakban: IRM
r.) szabalyai szerint készilt el.

RESZLETES INDOKOLAS

1.§-hoz
Itt kertlt meghatarozasra a koztertilet, a kozterilet elnevezés €s a hazszam fogalma.

2-4.§-hoz
A rendelet tartalmazza, hogy mely kozterileteket €s kirél vagy mirdl lehet elnevezni. Ki
kezdeményezheti az elnevezés €s az elnevezés megvaltoztatasat. Kinek a véleményét kell
megkérni s kit kell tajekoztatni a valtozasrol

5-7.8-hoz
A rendelet rogziti a hazszam megéllapitasra vonatkozé alapvetd szabalyokat, szem el6tt tartva
az eddig kialakult gyakorlatot. A hazszamozas folyamatos arab szamokkal, €s ha szikséges az
abc kisbetliinek alatorésével lehetséges. A hazszamozasrol a képviselo-testiilet dont
hatarozatba.

8-9.§-hoz
Itt van szabalyozva a hazszam és utcatablak elhelyezésének szabalyai. Kinek a feladata az
elhelyezésiik és cseréjiik.

10.§-hoz
Hatalyba léptetd rendelkezés.

W



ELOZETES HATASVIZSGALAT
A kozteriilet elnevezésérol és a hazszaim-megallapitas szabalyairoél sz6l6
.../2014.(...) 6nkormanyzati rendelet indoklasa

L A rendelet megalkotasanak sziikségessége

Jelenleg nincs az onkormanyzatnak a kozterilet elnevezésérdl €s a hazszam-megallapitas
szabalyairol szold onkormdényzati rendelete. A Motv. alapjan a targykorben kotelezd az
onkormanyzatnak rendeletet alkotnia.

II. A rendelet tarsadalmi, gazdasagi, koltségvetési hatasai

A rendelet alapjan kezdeményezheté eddig el nem nevezett kozteriiletek elnevezése, a
meglévd  elnevezés megvaltoztatasa, hazszamok kialakitasa, megvaltoztatasa. A
valtoztatashoz a polgarmesternek be kell szerezni az érintettek javaslatat.

Az illetékes okmanyiroda tajékoztatdsa alapjan a kozterilet valtozas miatt sziikséges
okmanyok cseréje illetékmentes, amennyiben hivatalbdl torténik a modositas. A
kozmuszolgaltatoknal €s egyéb szerveknél a valtozas bejegyzése idobeli és pénzbeli
raforditast igényel a lakosok részérdl.

Koltségvetési hatasa nincs a rendeletnek.

II. A rendelet kornyezeti, egészségi hatasai
A rendelet megalkotésa kdrnyezeti €s egészségi hatassal nem jar.

IV. A rendelet alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti tirgyi és pénziigyi
feltételek

Személyi, szervezeti és targyi feltételek rendelkezésre allnak. Ha szikséges lesz 0j utcatablak

gyartasa, az adott évi koltségvetésbe betervezésre kertl.

V. A rendelet adminisztrativ terheit befolyasolé hatasai
A rendeletnek nincs hatasa az adminisztrativ terhekre.

VI. A jogalkotds elmaradasanak varhato kévetkezményei

Jelenleg nincs az 6nkormanyzatnak e targykorben rendelete. A koztertlet elnevezésérol és a
hazszdm-megallapitas szabalyairol sz6lo rendeletalkotas a Motv. alapjan kotelezd az
onkormanyzatnak. A rendelet meg nem alkotasa esetén a Kormanyhivatal élni fog a
torvényességi felligyelet eszkozeivel.



GEGENY KOZSEG Tel.: (45) 563-003, (45) 463-014, 343,

POLGARMESTERE Fax.: (45) 463-014

E-mail:

4517 Gégény, Dombradi ut 2. polghivi@gegeny.hu

Szama: 1836-2/2014.

ELOTERJESZTES
) -a Képviselo-testiilethez-
Gégény Napsugir Ovoda 2012/2013. évi munkajarol sz616 beszamolo6 elfogadasarél

Tisztelt Képvisel6-testiilet!
A Gégény Napsugar Ovoda 2013. januar 1. napjatol kerilt Gjra 6nkormanyzati fenntartas ald a

korébbi kistérségi fenntartasbol.

Az évoda vezetdje elkészitette a 2012/2013 tanév munkéjarol szold beszamoldt, amit az
eléterjesztéshez mellékelek.

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A beszamolokat megtargyalni €s azt a hatarozat-tervezet szerint elfogadni sziveskedjenek.

Gégény, 2014. julius 31
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Zakor Ildiké
polgarmester




GEGENY KOZSEG
ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
.../2014. (.....)
hatarozata
Gégény Napsugar Ovoda 2012/2013. munkajarol sz616 beszamolé elfogadasarél

A Képviselo-testiilet:
1. Megtargyalta a Gégény Napsugar Ovoda 2012/2013. évi munkéjarol szolo beszamold

elfogadasarol sz616 eldterjesztést.
2. A 2012/2013-aes év munkdjarol szold beszamoldt elfogadja.



Gégény Napsugar Ovoda
4517 Gégény, Rakédczi u. 44.
7 /fax: 06/45-463-010
E-mail: napfeny44(@citromail.hu
OM azonosit6:202049

Ev végi értékelés, beszamolo

a2012/2013. nevelési évrol

Keészitette: KOrosi Gézané intézményvezetd
Elfogadta: alkalmazotti kdzdsség

Gégény, 2013. junius. 23.



Bevezeto

Intézményiink életében az 2012/2013-es nevelési évben jabb valtozas kévetkezett be, hisz ez
volt az utolso tanév melynek félévéig, a fenntartonk a Kozép- szabolcsi Kistérségi Tarsulas
volt, a szakmai munkat pedig az Arpad Fejedelem Altalanos Iskola igazgaténéjének iranyitasa
alatt teljesitettunk.

2013. januar 1-t8 fenntarténk ujra, Gégény Kézség Onkormanyzata.

Mindenképpen koszonettel tartozunk a fenntarténak, hogy az egyre csokkend allami
tamogatas, a szlikos anyagi keretek kozott minden feltételt biztositottak az intézménytnk
zavartalan, szinvonalas mukadtetéséhez.

Tovabba szeretnénk megkoszénni a négy és fél éves j6 munkakapcsolatot, a szakértd és
tamogatdé munkat mellyel segitették kis 6vodank munkajat. Ovodank teljes kollektivaja
igyekezett aktivan részt vallalni a kézos és eredményes munkaban, tovabba a helyi
onkormanyzat programjaiban, rendezvényein. Megkoszénom Fenntartonknak a segitségét, az
Arpad Fejedelem Altaldnos Iskola igazgaténéjének, és minden dolgozédjanak az egyiitt toltott
sz&p 1d6t és a hatékony, sikeres munkat. A gégényi dvoda minden dolgozoja nevében kivanok
JO egészséget €s tovabbi eredményes munkat mindenkinek.

A 2012/2013-es nevelési év beszamolodja az Eves Munkaterv alapjan végzett kozds munkdnk
egységes eredmenyeit tartalimazza, az eltelt 1d6szak aranyaban.

Ovodéank nevelétestiilete és teljes alkalmazotti kozossége egyiitt tevékenykedik, egyutt oldjak
meg a problémakat, s egyutt latjak el legfontosabb feladataikat, az 6vodas gyermekek
személyiségfejlesztését, nevelését.

Az 6vodaban folyd tervszert munkahoz a Munkatervben részletes cselekvési tervet, mukodést
el0segits feleldsrendszert, eseménynaptart, feladatlistat allitottunk 6ssze, havi bontasban,
mely nagyban eldsegitette a tervszer(i €s felel6sségteljes munkat.

A feladatok ¢sszefonddasa miatt, tobb értékelé szempontban vald megjelenése zavaré lenne,
ezért az értékelést egységes szerkezetben készitjik el.

Az értékelés elkészitéséhez, egységes szerkezetbe foglalasahoz az alabbi dokumentaciokat
hasznaltuk fel:

» Minéségiranyitasi Program
# Helyi Nevelési Program _
#» Eves Munkaterv, a mellékleteiben szerepld tervekkel



1. Intézményi adatok

1.1. Gyermeklétszam alakulasa

A 2012/2013-es nevelési évet 3 csoportban, 74 gyermekkel kezdtik.
Féréhelyek szama: 81 {6 (alapito okirat alapjan), fenntartor dontés alapjan.

Szakvélemény alapja 1 SNI és 7 BTM gyerekink van, igy a szamitott létszam
74+ 8 = 82 fa.

A 3 csoport életkor szerinti megoszlasa a kévetkezo:

Csoportok Osszetétel Létszam + létszam
(+ 1 f6, BTM, SNI)

1. Pillangd Nagycsoport 24 +6

2. Micimackoé | Kozépsbesoport |25 +1

3. Cica Kiscsoport 25 +1

Fiak szama: 36f6

Lanyok szama: 38f6
Védelembevett 116
Veszélyeztetett (alapellatasba véve) 4 £6

Hatranyos helyzett (HH) 35 16
Halmozottan hatranyos helyzetti (HHH) 13 16
Beilleszkedési, tanulasi, magatartas zavaros (BTM) 7 16

Sajatos nevelési 1gényl ( SNI) 116

Tankoteles 28 6
Ovodakételes 46 16

Allami nevelt 6 {6

Cigany kulturalis nevelésben részesulo -

magyar nyelven 9 16

Bejaro 716

1.2. Eréforrasok
1.2.1. Személyi feltételek, human eréforras fejlesztés
Ovodapedagégus allashely: szeptemberben 6 £6
Betoltott allashely: 6 £6 :
- 2012. szeptember 01-t6l 3 £6 6vodapedagdgusi allashely leépitve.
Végzettség szerinti megoszlas:

e Felsofoku 1ll. féiskolat végzett 6vodapedagogus: 6 f6
Koézoktatas-vezetdi szakiranyt szakképesités és szakvizsga : 1f6(ovodavezetd)



Képzettségek alakulasa, tovabbképzéseken valo részvétel e nevelési évben
» Hazi bemutatot tartott 3 £0, ezen 6vodankbdl részt vett 6 £6
# Hazi tanfolyam. Tehetséggondozas a gyakorlatban. Projektpedagdgia.

Nevelést segitdlk allashely: szepteriber 01-én: 3 f0

Betoltott allashely: 36
- (1 {6 dajka szeptember. 01-t8l, athelyezve a Bolcsodébe.)

Betoltott allashely januar 01-én: 3 £6

Végzetiség szerinti nmegoszlas:
# 3 6 dajka szakképzettséggel rendelkezik

Ovodank mukodését 1 f6 ovodatitkar és 1 f6 karbantartd segitette december végéig, akik
az iskolal létszamahoz tartoztak, és 1gény szerint besegitettek az Ovodaba.
Januartdl az Intézményfenntartdo Kézponthoz tartoznak, igy ez a munka ellatatlan.

Utazé logopédus heti 2 alkalommal, gyégypedagégus heti 1 alkalommal segiti
munkankat. Mindketté mikro korzeti feladat-ellatasi tarsulas utjan.

Hagyomanyunkhoz hiven az év els6 sziiléi értekezleten a logopédus és gydgypedagdgus
megismerkedett a sztlokkel. Szikség esetén, az év folyaman is tartottak a kapcsolatot
fogaddorakon.

A logopédus 46 gyermeket szirt, ebbdl ez évben 13 gyermekkel foglalkozik, illetve 1 £6
SNI gyerekkel heti 2 6raban.

A gyogypedagogus elvégezte az SNI el6sziré vizsgalatat, majd egyeztetett a
pedagogusokkal, szuldkkel.

- Fenntartdi, illetve Képvisel&testileti dontés alapjan szeptemberben a 4 csoport leépiilt 3-
ra.

2011. aprilis 01-t6l. folyamatosan az ovoda vezetd helyettese, Korosi Gézané kapott
megbizatast a tagintézmény vezetésére.

1.2.2. Targyi feltételek

Epiilet

o Az eltelt par hdnapban a sziikos koltségvetési keret miatt; csak allagmegovasra €s

a kérmyezet rendjének megovasara torekedtiink.
Tovabbi terveink:
Koltségvetést keretiink terhére ill. mas forras felkutatasaval 6nalld felhasznalasra adott
keretbdl terveink kozott szerepel még :

o Folyosok, 6lt6z6k, csoportszobak lambériazasa, festése (nyari idészakban).

o 2013.04.10-én palyazatot nyujtottunk be LEGO MANUFACTURING KFT
CHARITY programja keretein beltl a véllalat nyiregyhazi telephelyéhez. A
Napsugér Ovoda dolgoz6i, gyermekei, ill. az ide jaré gyermekek sziilei nevében
kértuk, amennyiben mdédjukban all, rdmogassdk az ovodar egy udvari ivokuit
beszerzésével, ill. segitsenek az épiilet belsé festéséhez sziikséges felujitasi
anyagok megvdsarlasaban. Sikeres pélyazat esetén az Onkormanyzat véllalta,



hogy biztositja a sziikséges munkaerét a kivitelezéshez (munkaerd, munkadij,
kozmunkaprogram).

Udvar

Ez évben is folytattuk az udvar meglyito tevékenységeinket. Az udvarrészek gondozasa,
szépitése folyamatos munkat igényelt valamennyi alkalmazottol, melyet ez évben is a
gyermekek és szulok bevonasaval tudtunk megvalésitani.

Elsédleges szempontunk volt, hogy az udvarok balesetinentesek, lehetOség szerint
szabvanyos eszkozokkel ellatottak legyenek, gazdagitsak a gyermekek tevékenységi
lehetdsegeit.

Ennek érdekében sor kertil a nyar folyaman, az udvari jatszotéri eszkozok idészakos
kotelezé biztonsagl kovetelményeknek vald megfeleléségi ellenérzésére. Az elkészilt
jegyzOkonyv alapjan igyekszink a karbantartast elvégezni, ill. a koltségvetes
fuggvényében a jatékokat kicserélni, pétolni.

Eszkiozok

Koltségvetési keretink terhére, valamint sziiléi felajanlasok felhasznalasaval az alabbi
legfontosabb eszkozoket szereztiik be;

- Az egészséges életmodot biztosito, fogyo eszkdzok potlasa;

tisztalkodo szerek, tisztitdszerek

- Takarito felszerelés mind a 3 csoportban.

- Akarbantartashoz zarak, csapok.
Sajnos fejlesztésre egyaltalan nincs keretink. Reméljuk a nyarn festés a palyazat
sikerességével megvaldsul. Dologi felhasznalasunk litemezését meghatarozza az
énkormanyzati prioritas. Ennek ellenére a szakmai, pedagogiai munka eredményesen
folyik.
Ovodapedagégusaink lelkesen, kreativan, nagy elkételezettséggel végzik munkéjukat, igy
az eredmények lemérhetéek. Kiemelt figyelmet forditunk a komyezet megovasara,
szépitésére, valamint gyermekeink kérnyezettudatos magatartasanak megalapozasara.

2. Nevelési feladataink a 2012/13-es tanévre, a Nevelési Program
teljesitése, az intézményben folyé szakmai munka értékelése.

1. Helyi Nevelési Program alapjan: .

e Biztonsagos kozlekedésre nevelés csoportos sétdk szervezése soran a gyalogos
kozlekedés szabalyainak megismerése, gyakoroltatasa. Kozlekedési kultura
fejlesztése.

e Szemléletformalas, baleset megel6zés, szabalytudat alakitasa a sziil6k, csaladok
bevonasaval.

e Ovodapedagdgusok altal Gsszegylijtott kozlekedési jatékok, jatéktevékenységek
alkalmazasa a fejlesztés soran.

2. Specialis feladatok alapjan

2.1. Inkluziv pedagogiai megvalositasa, integracio.
Az eldz0 nevelesi év kiemelt feladatainak tovabbvitele.



Ertelmezéstnkben az inkluzié: az a befogado 1égkor- és eljarasrendszer, ahol mindenki
mas, egymashoz képest, barki ,,belefér” megtalalja a helyét, akkor is inkluziv a légkor és a
modszerkombinacio, ha van integralt gyermek, akkor is, ha éppen nincs.

Célunk az, logy érvényesiiljon a:

O Odiszkriminacidomentesseg,

O Oszegregaciomentesség,

O Ohalmozottan hatranyos helyzett gyermekek nevelési-, és tarsadalmi
integracidjanak tamogatasa,

0 Omindségi neveléshez torténd egyenld hozzaférés joga

Az Europar Unios elvarasok alapjan feladatunk a tdrsadalmi egyenlétlenségelk
csokkentése. Az esélyegyenldség biztositasa és elémozditasa nem ©sszemoshato,
egyméssal nem helyettesithetd, jol elkilonitett fogalmak, amelyek egyben egymast
kiegészitd célokat jeldlnek meg. Az esélyegyenléség biztositasa olyan, altalaban passziv
cselekedet, amely valanut kinyit, lehetévé tesz az adott védett csoport szamara is.

Az esélyegyenléség elémozditasa aktiv cselekedet, amelynek eredménye, hogy a védett
csoport tagjal valdban élni tudnak a szamukra is nyitott lehet6ségekkel.

Célunk:

0 A gyermeket megilleté jogok, alapvetd szabadsagok
tiszteletben tartasanak megerdsitése.

MMMindazon okok, koérilmények feltarasa, amelyek a gyermekek testi, szocialis,
értelmi, érzelmi, erkolcesi fejlédését hatranyosan befolyasoljak.
O 0OMegfelelo informacidaramlas biztositasa.

Ovoddnkban biztositiuk:

La Limegkulonboztetés tilalmat, egyenlé banasmodot,

O Daz emberi méltésag tiszteletben tartasat,

ODaz egyenld hozzaférés esélyét,

O 0a multikulturalis nevelés megvaldsitasat,

0 Oa tarsadalmi szolidaritas kialakitasat.

Feladatunk a megel6zés, a probléma felismerése, segitségnyujtas, a gyermekek
hatranyos helyzetének csokkentése és a veszélyeztetettség kialakuldsanak megelézése.
Tiszteletben tartjuk a gyermekek étkezési, vallasi és egyéb kulturalis szokasaikat,
hagyomanyaikat. Az ovodapedagogusok a = multikulturdlis tarsadalom
értékkozvetitojeként toltitk be hivatasukat, és vallalnak aktiv szerepet mindenfajta
elnyomas megsziintetésében.

Amennyiben a csalad nem képes betolteni a tarsadalmi normak altal meghatarozott
funkcigjat, abban az esetben az Ovoda feladata a csaladgondozas, a szakmai
tamaszrendszer kiépitése (segitok bevondsa).

A veszélyeztetettség megsziintetésében igyeksziink segitséget nyujtani, illetve
egyuttmikodni a kilonbozd szakemberekkel a gyermekek érdekében.

Tuddshoz valo joga érvényesiil a gyermekeknek, amikor el6itéletektél mentes pedagdgiai
komyezetben a képességfejlesztd tevékenységeket differencialtan tervezziik, szervezziik.

3 .Munkatervi beszamol¢ alapjan



3.1. Tehetséggondozas (az eloz0 évi nevelési feladat folytatisa)
e Tehetség felismeres, egyénre szabott személyiségfejlesztes
e Viltozatos tevékenységek felkinalasaval a tehetség csirainak felismerése,
kibontakoztatasa.

3.2. Egészségnevelés — Mentalhigiéné

o (Cél; gyermekek, szulok, alkalmazottak testi-lelki szikségleteinek kielégitése,
egészségeének ovasa, egészséges életvitel megalapozasa, prevencio.
o Gyermekek ismereteinek bévitése, testi fejlédés segitése
o Szil6kkel az egyuttmikodés elmélyitése, kozos élményekkel ismeretnytas,

felvilagositas

o Programok; eléadasok, beszélgetéses tapasztalatcsere, kozds mozgas,
tevékenység, nyilt nap, ,,z6ldnapok”, ,egészséges fogakért” nap, ,,szem a lélek
titkre” nap.

o Az egészségnevelés valjek az 6voda megalapozd jellegli, immanens (minden
nevelési mozzanatban jelenlévd) feladatava.

o  Mottonk: , Az egészség a testi (fizikai), a szellemi (pszichikus) és a tarsas-
tarsadalmi (szocialis) jolét allapota, nem csupan a betegség és nyomoreksag
hianya.” (Egészségiigy1 Vilagszervezet)

3.3. A projektpedagégiai és a keoperativ technikak alkalmazdsa.
e A hatékony tanulasszervezést modszerek, szemlélet a lehetéségek széles tarhazat
biztositjak a gyermekek szocialis kompetenciainak kialakitasara.
o Az aktiv tevékenykedés, az adott produktum készitése soran atélt alkotd miivelet
nyujtotta tapasztalatok fejlesztik a gyermekek mozgéasos kognitiv, és
kommunikativ személyiségszférait.

4. OMIP - IMIP alapjdn

1. Az el6z6 nevelési évben megerésodott dvoda — iskola kapcsolatrendszer
hatékonysaganak fenntartasa, novelése.

2. A dolgozoi teljesitményértékelés folytatasa

3. Ovoda — iskola dtmenet eredményes folyamatanak megtartasa

Az 6vodaban minden csoportban jelen vannak a nehezebben és masképpen kezelhetd
gyermekek, valamint a nemzetiségi (etnikai) gyermekek is.

A csaladok szocio- kulturalis helyzete mas és mas. Eltérés mutatkozik a csaladi
nevelés, az elvarasok és a szokasok kozott.

A beiskolazas minden kisgyermek életében sok ydonséagot, valtozast hoz. Az dfmenet
kulénb6zé nehézségekkel jar, hisz a gyermekek 0 komyezetbe, sokkal nagyobb
kozosségekben kerilnek, megvéltozik a felnétt személye is. Uj feladatok,
tevékenységek vamak rgjuk. Az altalanos probléma, hogy az iskolaba 1épd
gyerekeknek hirtelen kell rahangolodniuk a tanulésra.

Ebben az 1dészakban a tanitondk szerepe kulcsfontossagt. Nekik segitettink abban,
hogy a gyerekek mar nagycsoportos korukban megismerjék &ket, ezért tobb
lehetéséget biztositunk a kozos tevékenykedésre, jatékra. Fontos szamukra az 1s, hogy
az 1skolatol visszacsatolast kapjunk nevelé munkéankrol.

Az iskolaval kozosen kidolgozott program, minden egyes eleme a két intézmény jo



kapcsolatat erdsiti, valamint az dvoda — iskola dtmenet nehézségeit csokkenti. A
program résztvevol a gyerekek, ovodapedagogusok, tanitondk, intézményvezetdk és
szildk.

A Szakmai Munkakozosség éves tervében a ,Feladat és 1d6terv” tablazatban
bemutattuk azokat az elemeket, amelyeket minden évben (szeptembert6l juniusig)
megvalositunk. - Részletesen bemutattuk a jatszd programok tevékenységeit, melyet
2013 tavaszan a tanitonokkel egyiitt valositottuk meg.

Kézés munkank eredményét abban lajuk, hogy minden gyermek egyéni
kepességeinek megfeleléen tevékenykedhet. Megvalosulhat a hatranyos helyzeti és
sajatos nevelési igényl gyerekek esélyegyenldségének javitasa, egyéni fejlodést utak
végig kisérése.

3. Minéségfejlesztési feladataink.

Feladatok Fejlesztések — megvalédsitasa

Az idei tanévben is a Helyi Nevelési Program és a Vezetéi Munkatervben
meghatarozottak szerint végeztiik a neveldmunkat.

A gyermekek fogadasakor mérést végeztek az 6vondk. Bevezettiik a DIFER mérést 4 éves
kortol, tovabba ezzel mérjik a nagycsoportosokat év elején és félévkor a gyermekek
fejlettségi allapotat. A mérések folyamatosak voltak, az eredményektél figgden tovabbi
célok keriltek meghatarozasra

Januar honapban Gjra mértiik a gyerekeket az iskolaérettség kapcsan, a mérés, illetve a
hozzaadott nevelési érték konkrét eredmeényeket realizalt.

A fejlédésben elmaradast, ill. eltérést mutatd gyermekeknek elkészitettiik a jellemzését, és
a megfelelé szakemberektdl (N.T. — Szakért. B.) vizsgalatot igényeltiink.

3.1. Kapcsolattartas rendje

Kapcsolattartds a csaladdal

Elégedetten tapasztaltuk, hogy a sztl61 értekezletek latogatottsaga az idén sem csokkent,
sét valamelyest nétt a részvételi arany. Ugy gondolom ez annak készonhetd, hogy
igyekeztink a Szul6kkel valo partnerkapcsolatot megujitani, az dvodat még nyitottabba
tenni szamukra.

Tudatos munkaval azon dolgoztunk, hogy er6sodjon a szildi szerepkdr kompetencidja,
illetve a sziil6 — 6vodapedagdgus egytittnevel 6 hatasa.

Igyekeztink egy kolcsonds bizalmon és megbecsiilésen alapuld kapcsolatot kiépiten,
ennek jegyében ujitottuk meg Hazirendunket is.

Egészséghetet szerveztink a Szilék aktiv részvételével, a fogorvos ill. a védéné
bevonasaval.

Kapcsolattartds a Sziiloi Szervezettel

Tanév elején megvalasztottuk, az évoda legitim Sziléi Kozosségét. Elkészitettiik az Eves
Munkatervet, melyet a szul6k sajat maguk allitottak 6ssze és fogadtak el.

Kapcsolatunk rendszeres, nyitott, partneri. A Sziillék Szervezetének aktiv, munkajanak
koszonhetben teljesen kiegyensulyozott a kapcsolat az évoda és a kozosség ko zott.

Kapcsolat az iskolaval

Az elmult tanévben kilén éves tervet készitettink az o6voda-iskola partnerkapcsolat
megoldasara; célokat, indikatorokat, felel6soket, programokat fogalmaztunk meg.

A kolesonos bizalom — nyitottsag — eredményeként az eltelt id6szakban nagyon szép



eredmeényeket értink el; a kapcsolat megujult, a kozos szemlélet, realizalodni latszik.
Kapcsolat a fenntartoval

Intézménytnk életében wjabb valtozds kovetkezett be, hiszen a masodik félévet az
donkormanyzat, mint U fenntartonk iranyitéasa alatt teljesitettuk.

Koszonettel tartozunk a fenntartonak, hogy a valtozas, az atallas okozta szamos nehézség,
feladat ellenére minden feltételt biztositottak az intézménytnk zavartalan, szinvonalas
mukodtetéséhez.

Egyeb kapcsolataink

- A tavalyl esztendSben a cigany Kisebbségi Onkormdnyzat és Ovodank
egytuttmikodést megallapodast irt ala, ezzel is nyomatékositva nyitottsagunkat,
egységes akaratunkat az etnikai kisebbség irant.

Nagy oromiinkre az 6nkormanyzat, az 1dén is tamogatta évodankat 15.000.-Ft-al,
melybol a gyermekek rajzeszkézoket szereztink be.

- Az Immdnuel Idések Nappali Otthonaval nagyon j6 kapcsolatot épitettiink ki.

- Januar végén viszonoztak eddigi latogatasainkat. Meglatogattak benntnket é&s
meghatd, egyben felejthetetlen tinnepi mtsorral ajandékoztak meg gyermekeinket.

- Rendszeresen, tnnepek idején felkeressiik az otthont és egy kis misorral, szerény
ajandékkal kedveskedunk kézségiink legidosebb lakdinak.

- Rendszeresen tartjuk a kapcsolatot a Nevelési Tandcsaddval és a Szakértdi és
Rehabilitacios Bizottsaggal, a BTM és a SNI gyerekek vizsgalata, szlrése, fejlesztése
érdekében. '

Az idén 1s felvettiik a kapcsolatot az Orszdgos Beszédvizsgdld Intézettel az egyik SNI
— megkésett beszédfejlddést — beszédzavaros gyermekiink érdekében.
Egyittmukodéstnk jo, és eléremutatd!

3.2. Gyermekvédelmi munka

A gyermekvédelmi munkat a gyermekvédelmi felelés koordinadlja, az &vodavezetd
iranyitasaval. Rendszeres kapcsolatot tart az 6vodapedagogusokkal, szilékkel, védéndvel,
gyermekjoléti szolgalattal, illetve a csaladsegité szolgalattal.

A halmozottan hatranyos helyzett (HHH) és veszélyeztetett gyermekek, csaladok
figyelemmel kisérése, segitése, kolcsonos tajekoztatas keretében miksdik.

Egyiitt szerveztiink karacsonyra adomanygyujtést (ruhanem, jatékok, kényv) a gyermek
joléti szolgalattal.

3.3. Informaciéaramlas

- A székhelyintézménnyel zokkendmentes volt az informacidaramlas, Szakmai,
munkaltatdl, gazdasagi kérdéseket leginkabb e-mail-ben, telefonon, illetve levelezés
utjan bonyolitottuk le.

- Az informacio birtoklasa és atadasa a szervezeti- kultura fejlesztésének egyik
elengedhetetlen feltétel. Az informacid atadasat most, és egész évben 1s, cél- helyzet
és feladat specifikusan oldjuk meg Az informacidszerzés — gyUjtés — atadés-
mindenkinek a feladata az intézményben.

- Az el6ttink all6 1dészakban az informacidaramlasnak még fokozottabb szerepe kell,
hogy legyen, az U irdnti nyitottsagban, az Ujabb valtozas rugalmas, pozitiv-
kezelésében, kitlizott feladataink megvalositasa érdekében.

3.4. Tevékenységeink, programjaink



Tevékenységeinket, programjainkat ugy szervezzik, hogy sokoldalu lehet6séget
biztositsanak a kisgyermekeknek a fejlédéshez, a tovabbhaladashoz, mindennapjaik
kellemes eltoltéséhez, ugyanakkor valtozatossa €s vonzdva tegyék ovodasaink életét. A
nevelés szamunkra egyet jelent azzal, hogy segitjiik a gyermekeknek valora valtani a
lehetdségeiket.

A teletséggondozdst tobb tertileten vezettiik be ebben a tanévben is. A nagycsoportosok
korében megszerveztik a szamitogép hasznalatanak megismerését, mely szervesen
illeszkedik a gyermekek egész napos tevékenységebe. Nem kiiloniil el, ugy kezeljik, mint
barmely jatéktevékenységet, nem mindennél el6bbre vald, de ha lehetéség van ra élink
vele. Az eszkéz hatékonysaga atto] fiigg, milyen tartalommal téltjik meg. Az évoda nem
tanit, csupan inger gazdag kornyezetet biztosit az egyéni képességek mind tokéletesebb
kibontakoztatasa érdekében.

Felmértitk a nagycsoportos gyermekek képességeit, ezaltal a megfeleld fejlettségli
gyermekekbdl 15 f6 részesil jatékos zeneelméleti eléképzésben. A szolfézsoktatds igy
vélik mar egészen ki korban szerethetd, élvezhet6 tevékenységgé.

A november1 valtozatos, az egészséges taplalkozast népszerisité Egészségletet dvodank
egészséges életmddra neveld és szemléletformald projektjének részeként rendeztiik- meg.
A programot a sziilék, a dolgozdk 6sszefogasaval, illetve a fogorvos és a védénd
tamogatasaval valositottuk meg,

A kostolora felvonultatott izletes, esztétikus talak bizonyitottak, hogy zodldségbél,
gyumélesbdl, tejtermékbdl finom, taplald étkek készithetéek. Természetesen az egésznap
nem lehetett teljes szlirévizsgalat nélkil. Ezen a napon a felnéttek (sziilok, nagyszildk,
dolgozok) megel6z6 sziirGvizsgalaton, vérmyomasmeérésen, vércukorszint ellendrzésen
vehettek rés

Az Idések napja alkalmaval 6vodasaink az idén is verssel — tanccal — énekszdval —
szerény ajandékkal koszontottek az Immanuel Idések Otthonanak kedves tagjait. Fontos
szamunkra, hogy mar egészen kicsi korban biztositsuk gyermekeink emocionalis
toltédeését, nevelését, az 1d6sek iranti tiszteletet, megbecsulés kialakulasat, az
anyagiassagtol mentes, 6romszerzéssel jard, meleg érzéssel vald ismerkedést.
Mikuldsvards, Az 1dén is az énkormanyzat szervezésében latogatott el hozzank a hintén
érkez6 Mikulds. Nagy oromiinkre Sebestyén Sandor videds megorokitette ezt az
eseménydus napot.

Orommel vettiink az idén is az Onkormdnyzat Adventi iinnepségén, s bizunk benne, hogy
az dvodasaink eladasa is hozzajarult az tinnepség szeretetteljes megvaldsulasahoz.
Egyéb programjaink:

-, Mdrton napi vigadalmar” - tartottunk novemberben, melyre meghivtuk a
Bolcs6déseket is.
- Karécsony1 betlehemezés; Nagycsoportosok tinnepi musora.
- Ovoda — iskola atmenet zokkenémentes megvaldsitasanak segitése
e Nagycsoportosok latogatasa az iskolasok Mikulas napi tinnepségére ill. a
Karacsonyi tnnepségre
o Els6 osztdlyosok meghivasa az o6vodapedagogusok altal megtartott
babeldadasra
e _ARANYCSIBE” Farsang-farka zar6 buli — A Katica babszinhaz
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miisoranak kozos megtekintése a bolcsédésekkel, majd ezt kovetden, vidam

farsangzard linnepség.

e Nagycsoportosok latogatasa az iskolaba;, Karacsonyi misor megtekintése.
Tavasznyito, Husvétvard nyilt napot szerveztink, melyre meghivtuk a
kedves Sziildket 1s.

o A, Tavaszi iinnepkérben”megiinnepeltiik a Viz vilagnapjat, a Fold napjat,
ill. a Madarak és fak napjat. Kozos kert és udvarrendezést, faiiltetést,
viragositast végeztink a szilok segitségével.

e A hagyomanyokhoz hiven nagy sikert eredményezett a sziilék koérében a
szinvonalas Anyak napi rendezvényiink, 1ll. a ballagassal egybekotott
tanévzard tinnepségunk.

3.5. Menedzsment feladatok

° Ovoda-iskola atmenet munkacsoport létrehozasa
o Gyermeklétszam alakulasanak folyamatos kévetése
o Csoportok munkajanak figyelemmel kisérése
° Dokumentacié folyamatos ellenérzése
° Koltséghatékony mikodés biztositasa

4. Osszegzés

Az 6vodaban folyd szakmai- nevelési munka féléves értékelésében, 1igyekeztem részletes
beszamoldt nyujtani o6vodank életér6l az altalunk fontosnak itélt feladatokrdl,
problémakrél, eredményekrol.

A 2012-213-es nevelési év — intézmény alkalmazotti koézosségének 6sszehangolt,
tervszerd munkajanak koszénhetéen eredményesen zarult.
A torvény altal eldirt kotelezettségeinknek eleget tettiink mindannyian.

Meggy6zddésiink, hogy a Helyi Nevelési Programunk, mindségpolitikank 1gazi mindsitdi
az 6vodas gyerekeink. Az egész napos tevékenység soran dertis, nyugodt légkort tudtunk
biztositani, a gyermekek jol érezték magukat a kozosségben, megvaldsult az
esélyegyenlOség, a differencialt személyiségfejlodés, ezéltal a sikeres beiskolazas.
Osszegezhetjilk, az 6vodank eleget tett nevelési feladatanak, a kozosség szamara
hatékony, a gyermek szamara eredményes fejlesztést valdsitott meg.

A Gégény Napsugar Ovoda valamennyi dolgozdjanak megkoszonom az eddig elvégzett

munkgjat, s egyben kivanom, hogy példaértéki legyen az eldttink allo id6szak is.

Tisztelettel kérem Gégény Kozség Polgdrmesterét, Jegyzdjét, az Onkormdnyzat
Képviselotestiiletét a vezetdi beszamolom elfogaddsdra.

Koszonom megtiszteld figyelmiiket!
Gégény, 2013. junius. 20.

Korost Gézané
Intézményvezetd
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1. szama melléklet

Szakmai munkako6zosség
2011/2012-es tanév programjanak értékelése.

Motto:

.. Osszejonni — jo kezdés. Egyiitt maradni — haladas Egyiitt is dolgozni — siker-,
(Henry Ford)

CEL: A Hely1 Nevelési Program magas szinti szakmai megvalositasa.
A teljes kora intézmény értékelés soran feltart hibak, hianyossagok javitasa.

A munkakozosség mukodését eredményesnek itélem meg, szikséges a szakmai
fejlodéstnkhoz, onképzésinkhoz. A cél és feladat kitlizése szorosan kapcsolodott a
pedagogiai terv kiemelt feladatathoz. Elméleti, gyakorlati tapasztalatok, vélemények, 1j

ismeretek atadasara adott lehetdséget.

2012 — 2013 tanév kiemelt feladatai voltak:
I Projekt készités a jaték eszkizeivel

e Az dsz kincsei — projekt.

o Jeles napok télen — projekt

o Tavaszi zsongds — projekt

o Jeles napok tavasszal — projekt

A projekt feladata

A projektpedagogia bevezetése, értelmezese a Pedagogial Program tiikrében. A projekt

témak épitése a gyermekek érdeklodésére, kivancsisagara és felfedez6 kedvére.

A projekt célja
A projekt célja egy bizonyos kérdéskor (probléma) megoldasa, mélységében torténd

megismerése, kész produktum létrehozasa
II. Mentalhigiéné
A munkakozosség célja:

- A lelki egészségvédelem fogalmanak megismerése, fejlesztésének fontossaga.
- A prevencio lehetdségeinek és formdinak megismerése.

A munkakozosség feladata:

- A munkahelyen beliili emberi kapcsolatok fontossaga, jelentéségének megbeszélése.

- Stresszoldo technikakkal valéd ismerkedés
- Pozitiv gondolkodas erdsitése a mindennapokban.
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Elkésziilt az 6voda — iskola atmenetet segitd program és a hozza kapcsolddo programterv.
Részt vettink az 1skola tanévnyitd tnnepségén. Az ovo nénik elkisérték a nagycsoportos
ovodasokat a  tanévnyitora.  MindOségfejlesztési  tevékenységinkhéz  szorosan
hozzatartozott, az oktatds mindéségének fejlesztése. Elvégeztik a DIFER mérést, majd
elkészitettiik az egyéni fejlesztési terveket. Az elsé osztalyosok visszalatogattak az oviba,
kozosen jatszottunk, élménybeszamolot tartottak az 1) komyezetikrél.

Részt vettink az iskolasok Mikulas tinnepségén, majd az elsésok meglatogattak az
ovodat, amikor az Ovd nénik babelGadast tartottak. A logopédus eléadast tartott a
sziil8knek, a gyermekeknek beilleszkedési és magatartasi problémakrol. Meglatogattuk az
iskola kényvtarat. Husvéti kavalkadot szerveztink, ahol az 6vodasok és iskolasok
kozosen vehettek részt a kilonbozé tevékenységeken. A leendd els6 osztalyos tanitokat
meghivtuk az évzardval egybekotott ballagasra.

Korreferatum ismertetése soran a projektpedagogia és a mentalhigiéné teriiletén korszert
modszerekkel, tervszeri elvekkel ismerkedhettink meg. Tevékenységfejlesztd
projektgyljtemény késziilt, valamennyi korcsoportu gyermek egyéni sajatossagahoz
igazodva. Csoporton belil az évodapedagdgusok egyéni, differencialt feladat adassal,
valtozatos eszkdzok biztositasaval segitették a képességek kibontakozasat.

A munkak6ézosség programja elésegitette a hatékonyabb neveldmunkankat, fejlesztett
modszertani kultirankat, énelemzé, onértékeld képességiinket.

Elbsegitette az &vondk szakmai fejlodését, tajékozddasat a szakirodalomban, az
irodalomban megfogalmazott elvek megvalositasat.

A pedagogiai tervben erre a tanévre kiemelt nevelési feladatokat megvaldsitottuk.

Minden 6vodapedagogus aktiv részese volt a feladatok megvalositasanak.

Ugy értékelem, hogy feladatainkat teljesitettik, céljainkat elértik.
Az ovodapedagdgus szakmai fejlédése folyamatos, az 6nképzést mindenki komolyan

veszi, munkdjat mindenk: elhivatottsaggal végzi.

Kérosi Zoltanné
munkakozosség vezetd
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2. szamu melléklet
Gyermekvédelmi éves beszamolé
2012- 2013 tanév.

Az dvodai nevelési évet harom csoportban kezdtiik el az idei évben 74 fovel.( képviseld
testileti dontés hatarozata alapjan ). A csoportok kialakitdsa egy nagycsoport, egy
kozépsd, és egy kiscsoport. A csoportlétszamban plusz egy létszamnak szamitd
gyermekek szama 8 6.

Igy az dsszlétszam 74+8 = 82 £6.

Fiuk szama: 36 {6,

Léanyok szama: 38 £6

Veszélyeztetett: 4 £6 (alapellatasba véve)

Hatranyos helyzeti (HH.)35 6

Halmozottan hatranyos helyzetti (HHH)13 £6

Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé (BTM): 7 {6
Sajatos nevelési igényi (SNI) 1 £6

Allami nevelt: 6 f&

Cigany kulturalisnevelésben részestl6 (magyar nyelven): 9 £6 bejaro 7 0.

Gyermekvédelmi programunk és az 6voda helyi nevelési programjanak az litemterve
szerint az el6z6 évekhez hasonldan a gyermekvédelmi munkat a beiratott gyerekek
felmérésével kezdtuk el. A nyilvantartas elkészitésekor figyelembe vettik az el6zé évi
vizsgalatok eredményeit, s az el6z6 évi felmérést, s a feltulvizsgalatot. a csoportokban
dolgozd ovodapedagdgusok bevonasaval készitettiik el. . Figyelembe vettik a gyerekek
csaladi  korilményeit, szocidlis helyzetuket, egészségi allapotukat, fejlettségl
szintjiket értelmi képességeiket, viselkedési modjukat,magatartasi szokasukat. Ennek
alapjan minden csoportban az évodapedagdgusok fokozott figyelemmel tudtak figyelni
azokat a gyerekeket, akik erre réaszorultak. Az éves pedagdgiai programunk és a
csoportokban végzett gyermekvédelmi munkat o6sszhangba hozva dolgozott minden
pedagégus. Igy természetes odafigyelésben részesiltek a hatranyos, halmozottan
hatranyos veszélyeztetett helyzetben levé gyermekeken tul az SNI-s, és a BTM-es
gyermekek, az allergiaban szenvedd gyermekek, a beszédfejlodésiikben elmaradt
gyermekek 1s. Tovabba kiemelt célunknak tekintettiik, hogy gyermekvédelmi munkat ne
csak a problémas esetekben végezzink, s tartsuk fontosnak, hanem a j6 képességi
tehetséges gyermekek tehetséggondozasa is munkank kiemelt alapelve és célja volt. A
gyermekek érdekét szem eldtt tartva a nyugodt biztonsagos légkort biztositva ezt minden
ovodai dolgozo lelkiismeretesen szivesen végezte.

Ebben az évben is lehetdség volt arra, hogy gydgypedagdgus és logopédus foglalkozzon
az arra raszorulo  gyerekekkel. Sajnos csak korlatozott oraszamban, és
gyermeklétszamban. Az 1gény tovabbra is az lenne, / nemcsak az 6voda de a sziildk
részér6l' 1s /, hogy ne csak az iskolaba mené beszédhibas gyermekekkel tudjon a
logopédus foglalkozni hanem a kisebb gyerekek is részestilhetnének fejlesztésben.

Zenei képességfejlesztésre (zeneiskolal keretek kozott,) az idén sajnos nem volt lehetdseég,
de a nevelési programunk alapjan minden 6vodapedagogus a zenei élménynyujtast €s
képességfejlesztést magas szinvonalon végezte. Az idei nevelési évben sajnos nem tudtuk
megvalositani az Uszasoktatast, de az elkovetkez6 1dékben i1s fontos kiemelt
feladatunknak tekintjikk annak megszervezését, megvaldsitasat. J6 volna elémi azt, hogy
az Uszast ne csak i1dészakosan vehessék i1génybe a gyerekek, hanem rendszeresen
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élvezhessék azt s akkor biztos alapu tszastudast tudhatnanak magukénak a gyerekek, ami
fontos volna az egészséges életmod kialakitasaban, mozgaskoordinaciojuk fejlédésében.
Most, hogy a fenntartonk mar nem az ibranyi tarsulas, erre még nehezebb lesz kialakitani
a lehetOséget.

Rendszeresen szerveztiink, rendeztiink zenés babel6adasokat. Unnepek, iinnepélyek,jeles
napok megtartasaban minden csoport részt vallalt s részt vett. Jo kapcsolatot apolva
nemcsak az iskoldval / also tagozat / tnnepeltek kozosen oOvodasaink, hanem a
kozsegiinkben miikods 1dések otthonanak lakoit is megorvendeztették nagycsoportosaink
szinvonalas musorokkal az adott innephez igazodva.

Hagyomanyosan egészségnapot tartottunk. A gyerekekkel szulékkel kozosen elkészitett
z6ldség és gytiméles talak elfogyasztasara kozos délutant szerveztiink, ahol egészségiigyl
dolgozok 1smeretterjesztést, vércukor, és vérnyomasmerést is végeztek.

A sziilékkel valo jobb kapcsolattartas érdekében az idén is megrendeztiik a csaladi-nyilt
napot, kozos kreativ tevékenykedés keretén beliil.

A gyermekvédelmi munka eredményessége érdekében a szildkkel, csaladdal wvald
kapcsolattartas jol mukodott. Igyekeztiink mindig az adott helyzethez megfelel modszert
alkalmazni / pl. négyszemkozti beszélgetés, vagy kozos oOvodapedagogus, sziilo,
gyermekjoléti szolgalat megbeszélése, csaladlatogatas stb. keretén beliil. Igyekeztink
mindig, hogy a nehéz helyzetben levd szilé a segitészandékot érezze intézkedésimnk,
beszélgetéstnk kapcsan.

A havi  utemtervben  betervezett  feladatokat  elvégeztik.  Rendszeresen
esetmegbeszéléseken megbeszéltiik a problémas eseteket, igyekeztink kialakitani kozos
nevelési modszereinket, a helyes megoldéasokat az eredményességérdekében. Logopédiai
foglalkozasra 11f6 jart, gyogypedagdgiai foglalkozasra7 f6. Beiskolazaskor nem
egyértelmil esetekben a sziil6kkel egyetértve, pszichologiai szakvéleményt kértiink, ( 4£6)
hogy ezzel is segitsiik a szulé dontését, s, hogy az a gyermek érdekét szolgalja. Nevelési
tanacsadoba, szakért61 bizottsaghoz fordultunk tobb esetben, (11 £6) ha a gyermek érdeke,
egészségl allapota azt kivanta.

Az év eleji mindségbiztositasi célkitlizést is figyelembe véve az elézd évékhez hasonloan
jo kapcsolatot tartottunk mas intézményekkel, a fenntartéval,a gyermekjoléti szolgalattal,
az allami gondozott gyerekek kapcsolattartoival,az egészségiigyi szervekkel stb.

Tovabbra 1s célunk, hogy a munkank soran a nevelési programunk, gyermekvédelmi
programunk, s a mas intézményekkel valo jo kapcsolattartas k6zos eredményeképpen az
esélyegyenldségi, pedagogial, szocializacios célok megvaldsuljanak, gyermekek boldog
gyermekkort éljenek meg az dvodai kozosségben.

A gyermekek érdekében dolgozo kozos partnerekkel és szervezetekkel vald kapcesolatunk,
k6zos munkank eredményeként célunk és feladatunk az elkovetkezé évben is, hogy a
gyermekek érdekeit szem el6tt tartva, védve dolgozzunk. Lehetségiinkhéz mérten
hozzasegitsik a csaladokat és a gyermekeket a hatranyok csokkentéséhez, az
esélyegyenldség noveléséhez.

Dar6czi Mihalyné
gyermekvédelm felelds
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Jegyzokonyv

Készités helye: Gégény Napsugar Ovoda
Ideje: 2013. junius 20.

Jelenlévik:

Szulok Kozossége Elndke
ovodavezetd
jegyzdkonyv vezetd

Targy:
Vélemeény nyilvanitasa a 2012/2013. nevelési év értékelésérdl készult
beszamolordl.

Vélemény:

Az értekelés az ovodai élet minden teriiletérél ad beszamolot, mely a sztldk

szamara 1s megmutatja, hogy milyen szintl szakmai munka zajlik 6vodankban.
A gyermekek fejlesztésében elért sikerek jol lathatoak a mindennapok soréan is.

Az értékelés kiegészitést, javitast sziilok részérél nem igényel.

Kmf
Sziilék Kozossége Elndke
jegyzOkonyv vezetd intézmeényvezetd
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Jelenléti iv

Gégény, 2013. junius 20.
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Jegyzokonyv

Készités helye: Gégény Napsugar Ovoda

Ideje: 2013. junius 20.

Jelenlévik: Nevelotestilet, a teljes alkalmazotti kozosség: 9 £6
[gazoltan tivel 1éva: -

Targy:
A 2012/2013 nevelési év értékelésérodl késziilt beszamolo elfogadasa

Dontés:
Az Eves értékelés, beszamolé c. dokumentumot - elzetes ismertetés, vélemények
meghallgatasa, megbeszélés utan - az alkalmazotti kozosség jelen formajaban
egyhanguan elfogadta.

Kmf.

Jegyzdkonyv vezetd intézményvezetd

19



Jelenléti 1v

Gégeény, 2013, jinius 20.
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GEGENY KOZSEG Tel.: (45) 563-003, (45) 463-014, 343,
Fax.: (45) 463-014

E-mail:
polghivi@gegeny.hu

POLGARMESTERE

4517 Gégény, Dombradi ut 2.

Szama: 1837-2/2014.

ELOTERJESZTES
] -a Képvisel6-testiilethez-
Gégény Napsugar Ovoda 2013/2014. évi munkajarol szolo beszamolo elfogadasarol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Gégény Napsugar Ovoda 2013. januar 1. napjatol keriilt ujra 6nkorméanyzati fenntartas ala a
korabbi kistérségi fenntartasbol.

Az &6voda vezetdje elkészitette a 2013/2014 év munkajardl szolo beszamolot, amit az
eloterjesztéshez mellékelek.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A beszamolodkat megtargyalni €s azt a hatarozat-tervezet szerint elfogadni sziveskedjenek.

Gégény, 2014. julius 31

\
e A0
L CR ATD

Zakor Ildik6
polgarmester




GEGENY KOZSEG
ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
.../2014. (.....)
hatarozata
Gégény Napsugar Ovoda 2013/2014 évi munkajarél sz6l6 beszamol6 elfogadasarol

A Képviselo-testiilet:
1. Megtargyalta a Gégény Napsugar Ovoda 2013/2014 évi munkajarol szolo beszamolé

elfogadasarol szolo eldterjesztést.
2. A 2013/2014-es év munkajarol szolo beszamolot elfogadja.



Gégény Napsugar Ovoda
4517 Gégény, Rakdczi u. 44.
™ /fax: 06/45-463-010
E-mail: napfeny44(@citromail hu
www.facebook.com/gegeny.ovi
OM azonosito: 202049

Ev végi értékelés, beszamol6 a 2013/14-es
nevelési évrol

Készitette: Koraosi Gézané ovodavezeto
Elfogadta: Nevel6testiilet

Véleményezte: Szildk Kozossége

Gégény, 2014. jinius. 10.



Bevezeto

A 2013-14-es nevelési év — a szervezet alkalmazotti kozosségének osszehangolt, tervszert
munkéjanak koszonhetéen eredmeényesen zarult. A térvény altal eldirt kotelezettségeinknek eleget
tettink mindannyian. Az ovodaban folyd szakmai- nevelési munka év végi értékelésében,
1gyekszem részletes beszamolot nyujtani ovodank életérél a kitlzott feladatokrol, célokrol,
problémakrol, eredményekrol.

Meggy6z0déstnk, hogy a Helyi Pedagdgiai Programunk, minéségpolitikank 1gazi mindsitéi az
ovodas gyerekeink. Ha az egész-napos tevékenység soran derlis, nyugodt légkért tudunk
biztositani, ha a gyermek jol érzi magat a kézosségben, ha megvaldsul az esélyegyenléség, a
differencialt személyiségfejlodeés, a sikeres beiskolazas, akkor summazhatjuk, az évoda eleget tett
nevelési céljanak, feladatanak, mert a kozosség szamara hatékony értékes, gyermek szamara
eredmeényes fejlesztést valositott meg.

A 2013/2014-es nevelési évrél szolo értékelésink az Eves Munkaterv alapjan végzett kozos
munkénk egységes eredményeit tartalmazza. Az értékelés a munkatervben meghatarozott
feladatok megvalosulasat, ill. az évben aktualissa valt, elére nem tervezhetd feladatok elvégzését
értékeli.

Az oOvodaban folyd nevel6 munkat a térvényi valtozdsok jegyében  végeztik.
Ezért a 2013/14-as nevelési év az atmenet és a valtozasok éve volt, mivel a kéznevelési torvény
fokozatos bevezetése meghatarozta mukodésiinket.

A feladatok ésszefondddasa miatt, t0bb értékeld szempontban valo megjelenése zavard lenne,
ezért egységes szerkezetben keészitettem el. Az értékelés elkészitéséliez, egységes szerkezetbe
foglaldsdhoz az alabbi rendeleteket, dokumentdciokat hasznaltuk fel:

Intézménytnk mikodését az alabbi legfontosabb torvények szabalyozzak:

o Tobbszor médositott 1993, évi LXXIX. torvény a kozoktatasrol

o 2011 évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol

e 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérdl és a
koznevelést mtézmények névhasznalatardl

o A kozalkalmazottak jo gélllésérél sz6106 tobbszor modositott 1992, évi XXXII. Torvény

o Az érvényben 1év6 dvodai dokumentumaink (Alapito okirat, SZMSZ, Hazirend, PP, MIP,
Eves Munkaterv a mellékleteiben szerepl6 tervekkel ,) hatarozzak meg mikodéstnket.

1. Intézményi adatok

L.1. Gyermeklétszam alakuldsa

Gyermeklétszam:
o Férchelyek szama: 75 (Alapité okirat alapjan 100)
e A 2013/2014-es nevelési évet szeptemberben 75 gyermekkel kezdtiik.



o Az oktéberi statisztika alapjan ez a [étszam 79 f6re realizalodott.

A 3 csoport életkor szerinti megoszléasa a kovetkezd volt:

Csoportok Osszetétel Oxfodapedagégusok Nevelést segitok Létszam
1. Pillangd Nagy Borsosné Olahné Kenéz Laszléne 28 16
csoport Veress Gizella | Varga Eva dajka (BTM 7£6)
2. Cica Kozépso Daréczi Balla Martané Batari 25
csoport. Mihélyné Lajosné Edit dajka (BTM3 £8)
3 Micimacké | Kis csoport | Korosi Antalné Kadar |Haja Laszloné 26
Zoltanné Zsuzsanna dajka. Martané (BTM 1£6)
Toth Bernadett
pedagogial asszisz.

Fiik szama: 35 £6

Lanyok szama: 44 6

Veszélyeztetett: 3 £6

Hatranyos helyzetii: (HH.): 35 {6

Halmozottan hatranyos helyzeti (HHH): 22 {6

Sajdtos nevelési igényi (SNI): 16

Beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizd§ (BTM): 11 £
Tankdételes: 33 6 (aki 2014. augusztus 31-1g betolti a 6. életévét)
Ovodakiteles: 58 £6 (aki 2013/14-as nevelési évben betolti az 5. életévét.)
Ovodaztatasi tamogatasban részesiil: 14 £6

50%-0s étkezési tamogatasban részesiil: 12 {6

Tartdsan beteg: 5 0

Allami nevelt: 7 f§

Cigany kulturalis nevelésben részesiilé - magyar nyelven: 9 £6
Bejaré: 13 £6

Szeptemberben iskolai tanulmanyait megkezdi: 17 {6

Ovodankban maradt iskolakoteles kora gyermek:16f0 (a szilék, az ovodapedagogusok, a
Pedagdgiai Szakszolgalat és a Szakértdi és Rehabilitacios Bizottsag szakembereinek egybehangzd

szakvéleménye alapjan.)

Az eléttink allo 2014/15-as nevelési évre megszerveztik a gyermekek beiratasat, felvetelt nyert
77 £6. A Pedagdgiai Szakszolgalat vizsgalata alapjan 6 gyermekunk lesz BTM-es, 1 f6 gyermek
SNI, 4 fének a kontroll vizsgalatat megkértik a Tanulasi Képességet Vizsgald Szakértéi és
Rehabilitacios Bizottsagtol. Ebbol 2 gyermeket mar behivtak, vizsgalati eredményt ez 1daig még

nem kaptunk.

1.2. Eréforrasok

1.2.1. Személyi feltételek, human erdforras fejlesztés

Ovodapedagdgus dlldshely szeptemberben 7 £6 volt.
Betoltott allashely: 7f6



Vegzettség szerinti megoszlas:
o Szakvizsgazott dvodapedagogus: 16
o Felséfokuy, ill. féiskolat végzett 6vodapedagogus: 7f6

Képzettségek alakulasa, tovabbképzéseken valo részvétel a nevelési évben:

o Digitalis készségek mindenkinek, az alapoktél az ECDL-ig” képzés (TAMOP-2.1.2./12).
Az akkreditalt képzésen 8 {6 vett részt, a nevel6testilet teljes 1étszammal (7£6), 1ll. a
pedagogusasszisztens.

o ECDL Select bizonyitvany megszerzése, 3f6 (intézményvezetd, vezetd-helyettes,
pedagogiai asszisztens)

e Pedagdgusok portfolid készitése, felkészilés a sikeres reflektalasra és portfolid
védésére.” képzésen 2 f6.

o Afizikai aktivitas és a sport magyarorszagi dimenziéinak feltarasa” (TAMOP-
6.1.2./11/2) érzékenyité tovabbkeépzés 2£6.

o Agykontroll” stresszkezel6 és elmefejleszté mddszer (alkalmazott pszicho-neuro-
immunolégia), 40 éras akkreditalt tovabbképzés pedagdgusoknak (957/3/2013) 1 £6.

o  Tehetséges gyermekek, tehetséges tanarok” (TAI\&OP 3.1.4.) akkreditalt képzés 1 6.

e Hazi tanfolyam. Projektpedagdgia a mindennapokban. Bemutatét tartott 4 £6,
ezen ovodankbol részt vett 7 £6

Nevelést segiték d¢llashely: szeptemberben A [0,
Betoltott allashely: 4£6

Veégzettség szerinti megoszids:
~ 3 6 dajka szakképzettséggel rendelkezik
# 1f6 pedagdgiai asszisztens (tanitdi, fejlesztépedagogusi képzettséggel, 1ll.
szakvizsgaval rendelkezik)
1£6 dajka munkaviszonya nék kedvezményes nyugdijazasa okan, 2014. junius.10-vel megszint,
az allashelyet szeptember 01-t61 toltjik be.

Hagyomanyokhoz és a térvényi rendelkezésekhez hiven ebben az évben is igényeltik utazé
logopédus, 1ll. gyégypedagédgus, fejlesztopedagdgus segitségét a Pedagdgiar Szakszolgalattdl.
Az ellatas nem volt zokkenémentes. Tobbszor kértem a gyermekek ellatasat, ill. jeleztem a munka
ellatatlansagat. Az Uy szakszolgalati torvény megnehezitette a Szakszolgalat Kemecsel
Tagintézménye helyzetét 1s. Kevés a foallast szakembertk. Kolcsénosen megallapodtunk abban,
hogy a szakszolgdlat gydgypedagdgusanak mentoralasaval, ovodank pedagdgiai asszisztens
munkakorben alkalmazott (fejlesztépedagdgusi szakképesitéssel rendelkezd) dolgozdja latja el a
BTMN gyerekeket. A kialakult kapcsolat, az egyiittmiikédés igy zokkenémentes és hatékony volt.
A Pedagogiai Szakszolgalat munkajat nyitottsag, segitékészség, ill. konstruktivitas jellemzi.

A logopédusi ellatasra évvégéig nem talaltunk megoldast. A logopédus junius elsé hetében 24
gyermekszird vizsgélatat végezte el, ezek a gyermekek mar csak a koévetkez6 nevelési évben
kapnak ellatast.

Szeptember elsején rendezett személyi feltételekkel inditottuk a nevelési évet. Intézménytnk
dolgozdi létszama a tdérvényi eldirasoknak megfeleld, biztositottak a pedagdgiai program
megvalosulasdhoz a személyl feltételek. Nagyon fontosnak tartom, hogy a személyi
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feltételrendszer mindig segitse az ovodai feladatok megvaldsulasat. Intézménytinkben jol

felkésziilt, szakmai tudassal, elhivatottsaggal bird nevel6testilet dolgozik, akik nyitottak az tjra, a

szakmai kihivasoknak maximalisan igyekeznek megfelelni.

1.2.2. Targyi feltételek

Ef}f?let

Bar az elmult években kevesebb keret jutott a fejlesztésre, de azért Ugyesen
gazdalkodva most is sor kertlt nyari felajitasi, karbantartasi munkdlatokra. A LEGO
Kft. az un. CHARITY program keretein belil szamos nehéz helyzetben [évd
gyermekkdzosséget tamogatott mar. A Napsugar Ovoda dolgozdi, gyermekei, ill. az ide
jard gyermekek szilei nevében palyazatot nyujtottunk be a Kft.-hez. Kértuk, amennyiben
modjukban all, ramogassak az dvodat egy udvari ivokit beszerzésével, ill. segitsenek az
épiilet  belsé  festéséhez sziikséges felijitasi  amyagok megvasarlasaban. A LEGO
Alapitvany, biralo testilete elfogadta palyazatunkat. Ennek értelmében, 631.000.- Ft
értékben tamogatta a Gégény Napsugar ovoda helyiségeinek fal-, és mennyezet festését,
beltéri fa ajtoinak javitasat, festését, a terasz festését, egy kiiltéri fagymentes, inox ivékut
beszerzését.

A felyjitasi  munkalatok augusztus kozepén kezdbdtek, az Onkormanyzati
kézmunkaprogram keretében biztositott munkaerdvel, az dvoda teljes alaptertilete ki lett
festve, hogy az Uj nevelési év kezdetére a gyerekek birtokukba vehessék a megszépiilt
ovodat. Aki tudott:- az intézmény dolgozoi, ovodapedagdgusok, dajkak, kozmunkas
asszonyok és férfiak - mindenki segitett. A kozelgd tanévkezdés miatt, feszitett tempoban,
de koordinaltan dolgoztunk, hiszen mindenkit egy cél vezérelt, hogy az ovoda
zokkenémentesen kezdhesse meg a nevelési évet. Az épilet minden csoportszobdjat,
oltozdjét és valamennyi helyiségét, az 6sszes mosdot, mellékhelyiséget, és folyosot, a
konyhat, kiszolgalo helyiségeivel egyiitt kifestettiik, illetve mazoltattuk. Szépen festett
oltozék és vidam hangulatot arasztd csoportszobak vartdk a csemetéket az tanév elsd
napjan.

A nevelési év soran a kérnyezet rendjének megovasara térekedtink.

Tovabbi terveink:

Koltségvetési keretiink terhére, ill. mas forras felkutatasaval, 6nallo felhasznalasra adott keretbol
terveink kozott szerepel még:

Udvar

Folyosok, 61t6zok, lambériazasa, a gyermekek 6lt6zépolcainak cseréje.
Az udvari raktar rendbetétele, polcrendszerrel valo felyjitasa.
Az épiilet pincéjének allagmegdvasa; vakolas, festés, szennyvizelvezetd csé javitasa

Ez évben 1s folytattuk az udvar megujito tevékenységeinket. Az udvarrészek gondozasa, szépitése
folyamatos munkat igényelt valamennyi alkalmazottol, melyet ez évben is a gyermekek és sztlék
bevonasaval tudtunk megvaldsitani.



Els6dleges szempontunk volt, hogy az udvarok balesetmentesek, lehet6ség szerint szabvanyos
eszkozokkel ellatottak legyenek, gazdagitsak a gyermekek tevékenységi lehetéségeit.

o Osszel és tavasszal a SZK felajanlasaval kapott virdgok iiltetésével szépitettik az
udvarunkat. A gyerekek és sziilok aktivan részt vettek a kert szépitésében, gondozasaban.

o Sziild1 felajanlasbol megtdrtént az udvart homokozoban a homok cseréje, frissitése.

e Folyamatosan gondoskodtunk a baleserveszélyes novények, jatékok eltavolitasarol.

e Harom éve az ovoda északi drotkeritését végig megszépitettiik dekornaddal. Sajnos a
kamasz gyerekek 1dénkeént beugralnak és kart tesznek benne. Az idén sikeriilt kijavitanunk
a hibakat és potolni a hibas nadat.

Tovabbi terveink:
o Azudvaron tovabbi bokrok, fak, viragok tltetése
o A meglévé eszkozok szabvanyositasa (amennyiben ez lehetséges) ill. 0j, a szabvanyoknak
megfeleld jatékok beszerzése, talayj szabvanynak megfelelé kialakitasa. (Ennek
elGsegitésére palyazatot nyujtottunk be a Mischlen nyiregyazi telephelyéhez, de sajnos
palyazatunk nem nyert.)
e A homokozok szélének szabvany szerinti boritasa.

Bizunk benne, hogy koltségvetési keretb6l, ill. az Onkormanyzat altal benyujtott palyazatbol
mindez a nyar folyaman sikeresen megvalosulhat.

Tavlati terveink:

A {6 ut feldli, a 80-as években éptilt kerités cseréje, esztétikus fa keritéselemekkel valo felujitasa.
A kovetkezd évre, évekire (koltségvetési kerettdl, palyazatoktdl fliiggden) az északi terasz, bévitése, fedett
terasz kialakitasa. Kresz-park épitése.

Eszhkizok

E nevelési évben palyazatok és koltségvetési keretink terhére, valamint szilér felajanlasok
segitségével, az alabbi eszkozokkel gazdagodott dvodank:
Koltségvetéshdl
o Nagy dromunkre az Orszagos Informatikai Programirodahoz benyujtott ,, Az informatika a
koézszolgalataba” pdlydzatr utjan, 4db Hp szamitogépet, 4db monitort, 1db 4-es WIFI
csomagot tudtunk beszerezni.
e Azintézményi IKT kompetencia erésitésére tovabbi 1 db Laptopot vasaroltunk.
e Szakmai foglalkoztatd eszkozok, elsésegély lada, munkaruha, laminald gép, vizforrald,
teherbird polc, 14btorldk cseréje a kozlekedd folyosdkon, 1 db irodaszék, targyaldasztal,
homokozo jatékok a nyari udvari élethez

Egyéb keretiinkbol, felajanlasbol:
e Dramajatékhoz jelmezek, kendék. Gyermek- iilégarniturak huzatdnak lecserélése

Tervszera karbantartas sajat felhasznalasi keretb6l:
o szerelvények, zarak karbantartasa, gyermekmosdokban a javithatatlan WC. 6blit6-
tartalyok cseréje, szakmai szemléltetd eszkozok tarolasara szolgald szekrények felujitasa,
megerdsitése.



Tovabbi terveink kozott szerepel:
o az egészséget, tisztasagot biztositd eszkozok vasarlasa szikség szerint (t6161k6z0, abrosz)
« a biztonsagos mukddest eldsegitd karbantartashoz sziikséges eszkozok beszerzése.
» a gyermekek 6ltozépolcainak cseréje.

Egyéb tamogatasok

Tamogatd Tamogatds felhasznaldsa
Sziilok Kozossége és Lukacs Valéria | Dekoracio, évzard, gyermeknap, parkositas,
elnok. Egészségnap, gviimales - zoldség
Gégény Kozség Fejlesztéséert €s Anyagi tamogatas (gvermeknap, jaték)
Felemelkedéséért Alapitvany
Legd festés
Roma Kisebbségi énkormanyzat Anvagi tamogatas (szines ceruza)
Vallalkozok: Maklari Menvheért, Rendezvények tamogatasa

Székely Janos

Az eddig elért fejlidést kivetve tovabbra is kiemelten fontosnak tartjuk kornyezetiink szebbé,
egészségesebbé tételét, valamint a Iiidnyzo, ill. cserére vard eszkdzok potlasat.

1.2.3. Gyermekeknek kiirt palyazatokon valo részvétel

Kiird Téma Palyazék |Eredmény
Hazférum .Tihol laktok? Rajzold le!” rajzpdalvazat | nagycsoport
wwiw.weishaupt- | .. Kémyvezet a bardtom™ — rajzpalyazat nagycsoport
rajzpalvazat.eu

A palyazatokra a gyermekek felkészitésében 2 csoport (2 6vodapedagogusa) vett részt.

2. Nevelési év rendje

A nevelési- oktatasi intézmények mukodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
sz616 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 3.§ (2) alapjan 6vodank rendjét a 2013/2014. nevelési
évre az alabbiak szerint adtam ki:

2.1. Nyitva tartas

e A nevelési év szeptember 1-t01 a kdvetkezd év augusztus 31-ig tart.
Szorgalmi id6: szeptember 1-t6] a kovetkezd év majus 31-1g tart.
Nyitva tartas: 7- 17 6raig

Az évoda 5 napos munkarenddel (hétfétol — péntekig) tizemel.



o Nyari nyitva tartas, életrend
2014. junius 10 — jalius 31-ig. Nyitva tartas: 8-16 oraig.
A nyart 1dészakban csoportésszevonassal mikodink, a nyari szabadsagolas és a

lecsokkent gyermeklétszam miatt. Errdl a szil6ket irasban tajékoztattuk, felmértik az
1igényeket, a nyari dvodai nevelést 29 gyermek igényelte.

o Nyari zdrds ideje: 2011. augusztus 01 — augusztus 31-ig lesz, errdl tajékoztattuk a
sztiloket.

o A nyitva tartdsi id6t6l vald eltérést, rendezvények esetén az ovodavezetd engedélyezte.
o Nevelés nélkiili munkanapok

o A20/2012. (VIL31.) EMMIr. 3.§ (5) bek. alapjan a 2013/2014. nevelési évben tovabbra
1s 5 nap volt a nevelés nélkili munkanapok szama

o Torvenynek megfeleléen gondoskodtunk a sziildk 1dében torténd tajékoztatasarol,
gyermekfeliigyeletet a sziil6k nem 1gényelek.

o Anevelés nélkili munkanapok, ezen belil az alkalmazotti, ill. nevel6testileti értekezletek
a munkatervnek megfelelden lezajlottak.

Fakultativ hit- és vallasoktatast igényeltek a sziil6k, mely rendben zajlott, a gyermekek
tevékenységét nem zavarta.

Az ovodai beiratkozas idépontja: 2014. aprilis 23. 24, 25. volt.

2.2. Unnepek, hagyomanyek, rendezvények
2013. oktdber wSzemétsziiret”

Terv szerint megval6sult, minden alkalmazott és gyerek aktivan részt vett, a
komyezetvédelmi napunk a munkakozosségnek készonhetéen nagyon jol sikertlt.

2013. oktober Szinhaz

Akatica babszinhaz el6adason mind a 3 csoport részt vett, meghivtuk a
bolcsodéseket is.

2013. november Iddsek Napja

Az 8sz masik kedves és emlékezetes eseménye volt szdmunkra az Onkormanyzat
altal megrendezésre kertild ,,Id6sek estje” tnnepség, mely alkalmaval 6vodasaink
verssel, tanccal, énekszoval koszontotték kozségink szépkoru tagjait. Fontos
szamunkra, hogy mar egészen kicsi korban biztositsuk gyermekeink emocionalis
toltédését, nevelését, az 1ddsek iranti tiszteletet, megbecstlés kialakulasat, az
anyagiassagtol mentes, 6romszerzéssel jard, meleg érzéssel valo ismerkedést.

2013. november Egészségnap

A szildk, nagymamak, gyerekek, dolgozok 6sszefogasaval.
2013. december BabelGadds az oviban

Az ovodapedagdgusok meglepetés musoran minden gyermek részt vett.
2013. december 06. Mikulas

A mikulés jelmezt a SZK. elnoke 6ltotte magara, koszonjik ezt a szép hagyomanyt



2013.

2013.

2013.

2014,

2014.

2014.

2014.

2012.

2014.

2014.

az dnkorméanyzatnak.

december Adventi gyertyagyujtas
Az 6nkormanyzat altal szervezett Adventi innepségen gyermekeink szerepeltek.
Minden vendéget ajandékkal leptink meg, melyet az 6vo nénik és a gyerekek
kozosen készitettek.

december Karacsonyi hagyomanydrzé nap
Régi és 1y technikakkal ismerkedtek a gyermekek.

december Karacsonyi miisor
Nagycsoportosok karacsonyi musoran minden ovodas és felnétt orommel vett
részt.

februar 17. Farsangi hagyomanydrzé nap
A csoportok fejlettségiiknek megfeleld technikaval vidam alarcokat, jelmezeket
készitettek.

februar Gyermek farsang
A farsang ez évben 1s vidam, jatékkal, jelmezzel, tanccal, versengéssel teli esemeny
volt, egyiitt ,,maskarazott” mind a harom csoport.

mMarcius Marcius 15-i iinnepség
A szabadsigharcra emlékeztiink
Marcius 15-161, nemzeti tinneptnkrél az 6vodaban is megemlékeztink. Az igényes
misort a Pillangd nagycsoport gyermekei adtak elé. Nagy 6romiinkre az Iménuel
Idések Nappali Otthonaban kozésen innepelhettink kozségiink szép kort megélt,
idéskoru lakéival. Fontosnak tarjuk, hogy a gyermekek részesei legyenek az tinnep
felemelé hangulatanak. Szeretménk megéreztetni, hogy ez egy kilénleges nap,
mely soran tisztelgiink héseink elétt, akiknek a haza iranti szeretete példa értékt a
mai nemzedék szamra. Csak igy teremthetjiik meg a sziil6f6ld szeretetének csirajat
a legkisebbek szivében.

marcius 22. A viz vilagnapja

Minden csoport 6nalléan dolgozta fel, a ,,Viz, viz, tiszta viz.” 3 hetes projekt soran.

A tehetséges gyerekek rajzaibol kiallitast szerveztiink.

marcius OVI - Szinhaz — Szivarvany Babszinhaz
A programhoz a tdmogatast a szilok adtak.
aprilis »lavasznyité — Nyilt nap
Sziilék, gyermekek, szponzorok bevonasaval.
aprilis Husvéti hagyomany6rzé nap

Régi és uj technikakkal ismerkedtek a gyermekek.
Husvéti locsolkodas
A csoportokban valtozo médon valosult meg.



2014. aprilis 22. Fold napja — alkalmabél
Koézos nagytakaritas, szemétgy(jtés, névénygondozas az 6voda udvaran.
Cél: kémyezet tudatos életmodra nevelés, munkara nevelés.

2014. majus Anyak napi iinnepségek
Minden csoport szinvonalas, tartalmas musorral keészult.
A Pillangd nagycsoport gyermeker koszontotték az Immanuel Idések Otthona
nagymamait.

2014, majus 10. Madarak és fik napja
Csoportos tevékenységekben valdsult meg.

2012. majus. Gyermeknap
Az onkormanyzat és a helyi alapitvany két felfijhatd 1égvarat, trambulint, és egy
varosnézd kisvonatot is koélesonzott erre a napra. A gyermekek jégkrémet kaptak
ajandékba. A kello szervezésnek koszonhetGen egy jol sikertlt, élmény teli napot
zarhattunk. :

2014. majus 31. Ballagas, évzaré
A szilék, nagyszilék o6romére a hagyomanyokhoz hiven ujra megtartottuk
rendezvényt. Az idéjarads szeszélye miatt, a Faluhdzban szerveztik meg a nevelési
év utolsd jelentds tinnepét. Gyerekek — 6vondk nagy sikert arattak.

2014. junius 06. Vadasparki kirandulas
A 17 ballagd nagycsoportost hagyomanyos kirandulasat az 6énkormanyzat
tamogatta.

Ovodai neveléstink sarkalatos pontja a kdrnyezeti nevelés. Az idén célunk volt a komyezetért
kozosen végzett munka fontossaganak, jolesd érzésének megéreztetése. Fontos feladatunknak
tarjuk, hogy &vodésainkat megtanitsuk a hétkéznapi, kormyezettudatos életvitel alapvetd
szabalyaira, a takarékos hasznélatra (viz, energia, tudatos vasarldi szokasok), illetve a szelektiv
hulladékgytjtés legfontosabb szabalyaira. A gyerekek sziileiktél, neveléiktdl utanzassal,
modellkovetéssel tanuljak meg, hogyan viszonyuljanak természeti, tarsadalmi kornyezetimkhoz. A
komyezetiink nagy érték, melyet dvni, tisztelni kell, és nemcsak azért, hogy védjiik, hanem a sajat
egészséglink érdekében. Komyezetvédelemmel kapcesolatos egyéb tevékenységeket csoportszinten
terveztek az ovodapedagogusok a jeles napokhoz kapcsolodva, ennek terveit és megvalosulasat a
csoportnaplékban rogzitették.

Programyjaink, eseményeink megvaldsitdasdt a fenntartol tamogatason kivil énkoltséges alapon,
dolgozoi, illetve szponzori tamogatasokbol finansziroztuk. A Szilék Kozossége, illetve Elndke
minden programunkat tdmogatta. Engedjék meg, hogy koszonetet mondjak a Sziildi Kozdsség
lekdszond elnokének, Lukacs Valérianak a harom éves munkajaért. Koszondm az egyiittmuikodést,
a nyitottsagot, a tenni akarast, és hogy segitette az d6vondket, az 6vodaneveld munkajat.

Jo érezni, hogy a hozzank jaro gyermekek sziilei szivesen tesznek azért, hogy gyermekeik jo
korilmények kozott fejlédjenek, vidam kézosségbe jatszanak nap, mint nap. A nevelési évben
kitlzott céljaink, feladataink eredményes megvaldsitdsanak kulcsa ez az oénzetlen, és odaado
segitségnyujtas, amit a Kedves Szul6ktdl és a tamogatd kozvetlen komyezettdl kap az 6voda.
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Szeremém megkdszonni mindenkinek a segitségét, akik valamilyen formaban segitették
gyermekeink hétkoznapjait, rendezvényeinket, dsszességében az éves neveld munkat. Buszkék
vagyunk intézménytnk innovativ szemléletére, az itt folyd szinvonalas nevelémunkéra.
Koszonjik a sok segitséget, bizalmat, tamogatast. Tovabbra is azon lesziink, hogy a gyermekek
optimalis fejlédéséhez, személyiségiik kibontakozasahoz olyan boldog ovodai létet garantaljunk,
amely alapjat képezi nevelémunkank eredményességének.

3. Nevelési és mindségcéljaink megvalgsulasa
3.1. A helyi pedagdgiai program megvaldsitisa
Intézményiink pedagdgiai munkajanak meghatarozasa.

A 2013/14-es tanév feladatait meghatarozta:
e A Pedagdgiai Programunk.
e A2012/13. tanév értékelése alapjan az eredmeények és hianyossagok.
e Az Ovodai Nevelés Orszagos alapprogramja
e A Koznevelési Torvény €s az egyeb érvényben 1évo torveények és jogszabalyok.
e A Fenntartdi meghatarozasok, célok és feladatok.
e Azovoda hagyomanyaibol adodo feladatok.

2013 szeptemberétél Pedagégiai Programnak nevezziik alapdokumentumunkat. Kidolgoztuk
és beépitettiik az egészségnevelési és komyezeti nevelés elveit. Ennek az évnek kiemelt nevelési
feladata a kérnyezettudatos magatartas kialakitisa, a pedagogiai program tikrében. Uj elemként
jelenik meg a kiemelt figyelmet 1génylé gyermek fogalma.

Az ovoda funkcidja: Térvenyl meghatarozas szerint az ovodanevelési intézmény. Ovodai
nevelésiinket a torvényi elbirasok alapjan végezziik, amelyek meghatarozzak szamunkra azokat a
teendOket, amelyeket az 6vodaban a gyerekek fejlodésért meg kell tenniink.

Pedagdgiai alapelviink:

Az 6vodaban folyd nevelomunkanknak a gyermeki személyiség teljes kibontakoztatasara, az
emberi jogok és a gyermekeket megilleté jogok alapveté szabadsagok tiszteletben tartasanak
megerdsitésére kell iranyulnia, az egyenlé hozzaférés biztositasaval. A gyermeket — mint fejl6dé
személyiséget — gondoskodas és kulonleges védelem illesse meg Ebben fogalmazzuk meg
ovodank feladatait.

Nevelési alapelviink:

A gyermeki személyiség egészét atfogva fejlessziik a gyermek testi (szomatikus), értelmi
(mentalis), kozosségi (szocialis) képességeit az 6vodai nevelés eszkdzrendszerével, amely a
nevelés altalanos feladatrendszerétdl nem tér el. Megfelelé muveltségtartalmat kozvetitsink a
megfelel 6 tevékenységeken keresztul. Lehetdséget biztositva, hogy a gyerekek megélhessék sajat
életritmusukat, hogy minden tevékenységnek legyen meg a helye és ideje, természetes mértékkel,
tulzasok nélkiil. A nevelés alapja az elfogadas legyen.
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Nevelési célunk:

Az élményszert 6voda kialakitasa, olyan légkér megteremtésével, amely csaladias, ahol 6voné és
gyermek szabadsagérzete megteremtddhet. Az adott életkorhoz ill6 testi — lelki szellemi emberré
nevelés lehetdségeit segitsiik elé sokoldalt nevelémunkaval. Az egyénre szabott banasmod, a
tevékenység-centrikussag, a csaladias légkoér a gyermekkozpontu szemlélet, az életkori
sajatossagok. figyelembevétele hangsulyosan teremtédjon meg A kormnyezetet a fejlodés és
fejlesztés forrasanak tekintsiik. A természeti és tarsadalmi koémyezetet életkoruknak megfelel6en
minél sokoldalubb tapasztalatszerzéssel ismerjék meg a gyerekek.

3.1.1. A 2013/2014-es Tanévre Kiemelt Pedagégiai Feladataink voltak

Cél: A Helyi Pedagogiai Programban megfogalmazott feladatok teljesitése.

e Olyan, fejlédési szempontbdl megfeleld tevekenységrendszer el6térbe helyezése, amelyek
mind a kognitiv, mind a nem kognitiv készségek elsajatitasat elésegitik, ugyanakkor
elismerik a jaték fontossagat, amely a kudarcmentes iskolakezdés, eredményes tanulas
szempontjabdl kulcsfontossagy;

e A szinvonalas kisgyermekkori nevelés biztositasa minden gyermek szamara, kiillénosen a
tarsadalmi-gazdasagi szempontbol hatranyos helyzett, migrans vagy roma hattérrel
rendelkezd, illetve a sajatos nevelési igénnyel rendelkezé, ezen beliil a fogyatékkal él6
gyermekek részere;

e Az dvodapedagogus, az 6vodavezetd, és a pedagdgiai és neveld munkat segitd (pedagdgiai
asszisztens, dajka) technikai személyzeti ellatottsag javitasa, a foglalkoztatottak szakmai
felkésziiltségének fejlesztése;

o A szitlok tAmogatasa azon szerepiikben, hogy az els6 életévekben 6k gyermekeik elsé
szamu neveldi, valamint az 6vodak arra vald 6szténzése, hogy alakitsanak ki szoros
egyuttmuikodést a szillékkel, a csaladokkal €s a kiilénbézd helyi kozosségekkel annak
érdekében, hogy megismertessék veliik a kisgyermekkori nevelés és gondozas kinalta
lehetéségeket és a kisgyermekkori tanulas fontossagat.

A nevelés tertiletei:

1. Az egészséges életmod szokasainak kialakitasa, megalapozasa. A gyermek szamara biztonsagot
nyujté, megalapozott és kévetkezetes, rugalmas szokasrendszer kialakitasa. A gondozottsag iranti
1gény megalapozasa. Felfokozott mozgasigény kielégitése.

2. Erzelmi nevelés és szocializdcio biztositdsa. Alakuljon ki egy normarendszer, amely a tovabbi
fejlodést szakasznak legyen az alapja. A gyermek fejlédésének nyomon kévetése mar az 6vodaban
kezd6djon meg. (Fejlodési napld vezetése). A gyermek tarsas kapcsolatanak legfobb eszkoze
legyen a jaték, a kozosen végzett tevékenység, a kozdsen végzett feladatok.
A pedagdgus az 6vodaban dolgozok biztos és megbizhatod tamasza legyen a gyermekeknek. A
gyermekek és a pedagogusok fogadjak el és toleraljak a kiilonboz6séget, a sajatos banasmodot
1gényl6 tarsaikat, a segit6készség valjék természetessé. A nemzeti kulturdhoz kot6dd
hagyomanyokat koézosen tiszteljik és apoljuk. Fontos a csaladok nevelési szokésainak
megismerése kozelitése az dvodahoz.

3. Az anyanyelvi és értelmi fejlesztés és nevelés. Az anyanyelvi nevelés fejlesztése hassa at az
egész Ovodai nevelést. A beszédkedv fenntartasa, a gyermeki kérdés kultura fejlesztése, a
problémamegoldd  kreativ  képességfejlesztés, tehetséggondozas hassa at  munkankat.
Kivancsisagra épitett tanuldsszervezésével természeti — tarsadalmi 6sszefliggések felfedezésével
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érjuk el a természet, a kdmyezet tiszteletét, szeretetét, megovasat.

Eredmeényelk:

Nagy figyelmet forditottunk a pedagdgiai program célkitizéseinek megvaldsitasara, a
tehetséggondozasra, valamint gyermekeink koéryezettudatos magatartasanak megalapozasara.
Tevékenységeinket, programjainkat ugy szerveztiik, hogy sokoldalu lehetéséget biztositsanak a
kisgyermekeknek a fejlédéshez. Elvaras ovodankban, hogy a pedagdgus a nap folyaman minden
alkalmat megragadjon az egyéni, differencialt fejlesztésre, mely lehetéség szerint jatékos
formaban tevékenységbe agyazottan valdsulhat meg.

Az ovodapedagdgusok nagy hangsulyt fektettek a differencialt fejlesztésre, nagyon sok pozitiv
példat és modszert alkalmaztak. Lelkesen, otletesen, nagy hivatastudattal végezték neveld
munkajukat, igy az eredmények lemérhetéek. Az dvodapedagdgus és az ovoda mukdodését segitd
nem pedagdgus alkalmazottak 6sszehangolt munkéja jelentésen hozzajarult az dvodai nevelés
eredményességéhez. A dajkai munkiban erdteljesen hangsiulyozédott a nevelés szerepe, az
ovono fejlesztbtevekenységének hozzaértd segitése.

3.1. 2. Sepicalis feladatok alapjan

3.1.2.1. Az eldz6 iddszak kiemelt nevelési feladatainak tovabbvitele.
Inkhiziv nevelés: értelmezésiinkben az inklizio: az a befogado légkor- és eljarasrendszer, ahol
mindenki mas, egymashoz képest, barki ,belefér” megtalalja a helyét, akkor is inkluziv a légkor
és a modszerkombindacid, ha van integralt gyermek, akkor is, ha éppen nincs.
Célunk, hogy érvényesiiljon a:

e [Odiszkrnminaciomentesseg,

e szegregacidmentesség, v

e halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek nevelési-, és tarsadalmi integracidjanak

tamogatasa,
e [mindségi neveléshez torténd egyenld hozzaférés joga

Tovabbi feladataink
Az Eurépar Unids elvarasok alapjan tovabbra is feladatunk a tdrsadalmi egyenldtlenségek
csokkentése. Megfelelés az integracids palyazatmak. Tovabbképzésen vald részvétel.

3.1.3. Munkatervi beszamol6 alapjan

3.1.3.1.Az 4j torvényi valtozasocknak valo megfelelés, a dokumentumok koherencidjanak
megismerése, bevezetésével, beépitésével kapcsolatos szakmai konzultacié.

e A2011. évi CXC. tv. a Nemzeti Koznevelésrol

e 22/2013. (IIL.22.) EMMI- rendelet a nevelési-okt. int. mikodésérdl
e Orszagos Alapprogram

e Pedagogiai Program

o SZMSZ

o Eves Munkaterv

o A gyermekek fejlodését nyomon koveté dokumentacio

e Ovodai Fejlédési Naplo

e Az ujonnan bevezetett Ovodai Csoportnaplé (elektronikus, e-naplé)
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Célunk volt: A kotelezd dokumentacid pontos vezetése, a pedagogusok kompetenciainak
fejlesztése, a gyermekcsoportok fejlesztésének tudatos, innovativ tervezése, fejlesztése, mikro
csoportos formaban, egyéni formaban, fejlesztési terv készitésével, folyamatos nyomon
kovetéssel. Megfelel6 informacidaramlas biztositasaval, hatékony intézményi munka
megvalositasa.

Eredmények: Megvalosult az eredményes intézményi szakmai konzultacid, a dokumentumok
koherencigja, az egyénre szabott személyiségfejlédés minden gyermek sajat i1gényeinek
megfelelGen fejlédott.

3.1.3.2. Kornyezettudatos magatartas kialakitdsa, a pedagdgiai program tiikrében

Celunlk volt:

o Komyezettudatos, komyezetre figyelé magatartasformak és szokasok kialakitasa, amely
magaba foglalja a szlikebb és tagabb koérnyezet, kulturalis és természeti értékek
megismertetését, megszerettetését és annak megdvasara vald nevelést.

o A tarsadalmi igények valtozasahoz igazodo, a gyermek életkoranak megfeleld természeti, -
emberi, - ¢s targyil kémyezetbdl szerzett tapasztalatok biztositasa, melynek birtokaban
biztonsagosan eligazodik az 6t kérilvevd vilagban.

e Olyan szokasok, szokasrendszerek, viselkedési formak megalapozasa, melyek a
kérnyezettel vald harmonikus egyiittéléshez szitkségesek €s a csaladok kémyezettudatos
életviteléhez hozzajarulnak.

Eredmények:

Alkalmazasi teriiletei voltak: Alkalmazasi tertletei hangsulyosan a kulsé vilag tevékeny
megismerése, mint tevékenységformaban jelent meg. Komplex megvalosulasa az 6vodai nevelés
minden teriletén (irodalmi - anyanyelvi, zenei, vizualis, mozgas) megtortént. Szerves
kapcsolatban wvolt a Pedagogiai Programunkkal. Céljai 1gazodtak a Mindségiranyitasi
Programunkhoz, Hézirendinkh6z. A megvalositas egyéni, — mikro csoportos, — és alkalmanként
frontalis formaban zajlott.

A nevelési feladat éves lebontasa a Munkakézosség Eves Terve alapjan tortént, a bemutatott
elemeket, (szeptembeértdl juniusig) megvalodsitottuk. A szakmai bemutatok és sziiléi nyilt napok
alkalméval a kitlizétt feladat szerint torténtek a kezdeményezések. Sok valtozatos médszert,
témafeldolgozast figyelhettink meg A bemutatok utan minden esetben meghallgattuk az érintett
pedagdgust, majd megvitattuk a latottakat. A szakmai bemutatokrol a hospitalasi naplok,
jegyzokonyvek az ellendrzési dossziéban talalhatok.

Minden csoportban megvalosult a kitizott feladat. A nevelési év els6 sziiléi értekezletén minden
6vodapedagogus nagy hangsulyt fektetett ennek a témanak a bévebb kifejtésére, a
csoportnaplokban a sziléi értekezlet jegyzOkonyveér megtalalhatoak. A gyermekek szamara
korosztalyuknak megfelelen, a szulé1 igényeket is figyelembe véve sok programot nyujtottunk —
igy nagyon sok uj ismerettel gazdagodtak ovodan belul, és az Ovodan kivil szervezett
tevékenységek sordn. Kézos munkank eredményét abban latjuk, hogy minden gyermek egyéni
képességeinek megfeleléen tevékenykedhetett. Megvalosult a hatranyos helyzetli és sajatos
nevelési igényu gyerekek esélyegyenléségének javitasa, egyéni fejlédésti utak segitése. Tovabbi
fejlédést mutattak a gyermekek mérési eredményei, ez is a még tudatosabb szakmai munkéat
titkrozi.
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3.1.3.3. Az érzelmi, erkolcsi és kozosségi nevelés megalapozasa évodaskorban

Célunk volt: Baratsagos, deris csoportlégkor kialakitasa, melyben minden gyermek biztonsagban
érezheti magat. Mar az ovodaba 1épéskor kedvezd érzelmi hatasok érjék a gyermeket. Erkolcsi,
érzelmi és akarati tulajdonsagok fejlesztése: figyelmesség, egymas elfogadasa €s segitése,
fegyelmezettség, egyuttmukodés, megfeleld viselkedés, egyiittérzeés, kitartas, nyiltsag, feleldsség,
feladattudat, szabalyismeret-€s tudat, szabalyok elfogadasa, a massag toleralasa, kulonbozéségek
elfogadasa. Legyen minden csoportnak hagyomanya, legyen kialakitott és elfogadott szokas-és
normarendszere, mely elmélyiti az Osszetartozast, egyiittérzés élményét, és altala gazdagitja a
gyermekek érzelmi intelligencidjat.

A megvalosttas modszertani tervezését ,, Az oveda érzelmi, erkdlesi és kozisségi nevelés
programja”-ban fektettiik le részletesen.

Eredmiények: A gyermekek megismerték és gyakoroltak a kozosségen belili: ala-, folé-és
mellérendeltségi viszonyokat, konfliktuskezelést és megoldast, kompromisszumok kotését.

3.1.4. Felyamatos feladataink megvaldsuldsa

3.1.4.1. Tervezés - csoport dokumentdciok
Célunk volt:
o Minden évben fontosnak tartjuk, hogy a csoportos dokumentaciok szabalyos, esztétikus
vezetése valosuljon meg minden csoportban
o FEletkori sajatossagok figyelembevételével, pontos informaciot tartalmazd tervezés és
értékelés késziiljon

Eredmények:

A feladat végrehajtasa folyamatosan tortént. A csoportnaplék ellendrzése a tanév soran tobbszor
megtortént. Az 6vodapedagogusok évrél-évre egységesen, naprakészen vezetik a naplét, minden
fontos informacié megtalalhaté a dokumentumban. Az idén az intézményi nnovacié keretén
belul, fejlesztettik minden o6vodapedagégus IT kompetencidjat, bevezettiik az elektronikus
csopormaplo haszndlatar. A tervezés, értékelés az életkori sajatossagokat figyelembe vevd. Az
éves utemtervek osszeallitasanal eldonyben részesitettik a projekttervezést.

A Fejladési napldk ellendrzése negyedévenként megtortént. A dokumentum vezetése folyamatos.
Minden csoportban megfelelden vezetik, torekednek arra, hogy mindig més-mas tertletet
elemezzenek. A szilOk tajékoztatasa a gyermekek fejlédésérdl szintén megtortént.

Javaslat: Minden, a gyermek fejlddését érinté fontos esemény tovéabbra is kertljon be mind a két
naploba.

Mulasztasi napldk ellenérzése tovabbi fejlédést mutat. Mar csak elveétve tapasztalhatd elszamolas, atiras.

3.1.4.2. Szokds-szabdlyrendszer
Célunk volt:
» Szokas-szabalyrendszer betartasa - azonos elvarasok kialakitasa csoport ill. 6voda szinten.
» Folyamatosan minden felnétt térekedjen arra, hogy ez a cél elsddleges legyen a gyerekek
nevelésében, fejlesztésében.
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o A szakmai bels6 tovabbképzések alkalmain, és ellenérzések soran tovabbra is figyeljik az
azonos elvarasok szerinti nevelést.

Eredmények:
Neveltestuleti értekezleten minden kolléga figyelmét felhivtuk arra, hogy a munkatervben leirt
szempontok megvaldsulasat figyeljiik els6dlegesen és hogy az azonos elvarasok nagyon fontos
kritériumok a gyerekek nevelése soran. A csoportban dolgozé harom feln6tt munkaja igy egyseges
a szulé felé, hiteles és elfogadhaté. A szokas-szabalyrend sem mukodik egységes elvarasok
nélkil. A beszélgetésekbe a dajka néniket is be kell vonni, igy kapnak tajékoztatast a szokas és
szabalyrendszerrol.
Javaslat:
A szokasok-szabalyok pontositasara, egységesitésére, a szilék és a gyerekek felé, ennek
érdekében:
o az Uy dolgozok bevonasa, egységes szemlélet kialakitasa, dajka nénik hazi tovabbképzése.
.
3.1.4.3. Fejlettségmérések
Cél: ~
« a fejlédés, 1ll. fejlesztésre szoruld teriilet, valamint a mérések eredményeinek rogzitése az
egyeni lapokon - DIFER, év végén a kimend nagycsoportosoknal input-output vizsgalat

Eredmények:

A DIFER méréseket az 6vodapedagogusok az iskolaba késziil6é gyerekekkel elvégezték. Az egyéni
és csoportos eredmények 6sszesitése a csoportos személyiséglapban megtalalhatoak.

Javaslat: A Difer vizsgalatokat tovébbra is ugy kell elvégezni, hogy minden év januar végére
meglegyenek az eredmények! Az irasmozgids koordinacié tertleten a legfejletlenebbek
gyermekeink, 47%-a kezdé és elékészitd szinten all, ez féként az életkori sajatossagokbol adodik.
Ennek ellenére a jovében erre még nagyobb hangsulyt kell fektetniink. Az elemi szamolasi
készség javult.

Az egyéni fejlodéselk alakuldsa, a hozzdadott érték minden gyermeknél lemérhetd.

Egyéni fejlettségi vizsgalatok elvégzése, dokumentdldsa.

A feladat végrehajtdsa megtortént, minden csoportban elvégezték a méréseket a pedagdgusok.
Célkitlizésinknek megfelelden, az életkori sajatossagokat figyelembe véve fejlédnek ovodasaink,
a legjobb eredményt az egészséges életmdd alakitasa, az érzelmi nevelés, és mozgasfejlédés
tertletén értek el. Legalacsonyabb értéket a matematikai alapismeretek terén kaptunk.

Javaslat:

Kilsé vilag tevékeny megismerése teriilet fejlesztése érdekében megoldasi, fejlesztési modok
keresése pl. modszertani megujulas, belsé képzés, sziiléi értekezletek, nyiltnapok tartasa e
témaban.

Input-output vizsgalat eredménye az iskolaba men6 gyermek atlagaban:

Ovodéba keriléskor mért 42,13%-16l, az iskolaba menéknél az eredmény 82,15%. A kitlzott
sikerkritérium megvalosult.

3.2. Mindségfejlesztési tevékenységiink eredményei

Az elmult év eredményvizsgdlatiban felmeriilt hidnyossdgok, elégedetlenségek megsziintetése érdekében
kiemelt feladatok voltak ebben ez évben;
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3.2.1. Az oktatas mindségéhez kapcsolédva
Célunk volt:
o A nevelési, - fejlesztési eredmények vizsgalata alapjan, a fejlesztendd tertiletek szakmai
munkakozosség altali megvalositasa.
0 Kornyezettudatos magatartas kialakitasa, a pedagégiai program tiikrében.
0 Az érzelmi, erkélesi és kozdosségi nevelés megalapozasa 6voddskerban.
o A gyermekek fejlodését vizsgald mérések elvégzése, Osszehasonlitasa, eredmények
értékelése.
o Gyermekvédelmi tevékenység hatékonysaganak noévelése, tekintettel a magas HH
gyermeklétszamara.

.
Eredményelk:

Az 1dei évben a Pedagogial Program €s a Vezetdr Munkatervben meghatarozottak szerint végeztik
a nevelémunkat. A gyermekek fogadasakor mérést végeztek az 6vondk. A DIFER mérést 4 éves
kortdl kezdjik, tovabba ezzel mérjuk a nagycsoport elején és félévkor a gyermekek fejlettségi
allapotat. A folyamatos megfigyelés, crtekelés a fejlettségl lapok vezetésével valosul meg,
melynek tartalmarél, részleteirdl a sziilék 1gény szerint tajékoztatast kaptak. A fejlettségi lapok
adatai, eredmeényei €s a tankételes koru gyermekekkel végzett iskolaérettségi vizsgalat alapjan
keriilt sor az 6vodai szakvélemény kialakitasara. A mérések folyamatosak, az eredményektol
figgben tovabbi célok keriilnek meghatarozasra. Az iskolakotelesek Osszesitett eredménye a
Halad6 szintben van - ami jo eredménynek mondhato. Januar- februar honapban Gjra mértik a
gyerekeket az iskolaérettség kapcsan, a meérés, illetve a hozzaadott nevelési érték konkrét
eredményeket realizalt, 17gyermek elérte a kelld fejlettségi szintet.

Javaslat:
Szocialis képességek megfigyelése az egésznapos jatékban, olyan eljards alkalmazasa, melynek

eredmeényeképpen eljutunk a gyermekek szocialis képességeinek megismeréséhez. Megfigyelés
modszerét alkalmazva a tarsas kapcsolatok, jaték, viselkedés, muveltségl szint, szokasismeret,
tarsas magatartas, kozosségi szokasok, valamint egytttmikodést képességek tekintetében hasznos

informacidk nyerése, majd a gyermekekkel kapcsolatos észrevételek rogzitése.

3.2.2. Az alkalmazettakhoz kapcsolédva
A teljes alkalmazotti kor motivdldsa a mindség fejlesztés irdnt.

3.2.2.1.Informacidéaramlas biztositasa, human erdforras fejlesztése
Célunk volt.
» Dolgozok hatékonyabb bevonasa, egyiittmukodés kialakitasa
» A megbeszélések 1y rendjének kialakitasa. Korszerd IKT eszkozok hasznalata.
(szamitogép, telefon, fax, scan,)
»  Onképzés, tovabbképzés igényének kialakitisa minden alkalmazottban
» Bels6 szakmai képzések szervezése, dajkak belso képzése, a gyermeki szabaly- és szokas
rendszer megalapozasa érdekében.
Eredmények: Rovidtava tervinkben elhataroztuk, hogy a 2013/2014-es nevelési évtol a
csoportok életével kapcsolatosan vezetendd dokumentumainkat, a csoportnaplot, a fejlédési
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naplot digitalizaljuk és digitalisan vezetjik. A kompetenciank korszeriisitése, ill. fejlesztése
érdekében mindannyian tanulni kezdtink. Ovodankban minden 6vodapedagbgus elvégezte a
HDigitalis készségek mindenkinek — az alapoktdl az ECDL-1g” 90 6ras akkreditalt képzést, ezen
felil harman ECDL felhasznaloi szinti OKJ szamitastechnikai ismereteket nyujtd tanfolyamot
végeztunk és sikeres vizsgat tettiink.

Dajkaink szorgalmas, rutinos munkavégzeése nagymértékben hozzajarul az intézmény zavartalan
miikodéséhez. A dajkak szakmai felkésziltsége lehetdséget adott, hogy minden csoportban
barmikor fogadhassunk dajka - képzést végzét, 1ll. a kiszolgalast eldsegitd kozhasznu
munkasokat.

Javaslat:

Igény, érdeklédés fenntartasa, képzéseken, eléadasokon valo részvétel biztositasa.

Az 1y dolgozok fogadasa, segitése (1j dajka néni, kozmunkasok, dajkaképz6sok)

3.2.2.2. Minden alkalmazott aktiv részvétele az anyagi javak ndvelésében
Célunk volt...
o Azeddigi tapasztalatok atadasaval a visszahuzodoé dolgozdk bevonasa.
Eredmények:
Mindenki latja, hogy az egyes ember eréfeszitése is milyen sokat jelent az 6voda egész fejlédése
szempontjabol. Egymas sikerének valo Gszinte 6rom.

3.2.3. Az intézmény altalanes megitéléséhez kapesolédé feladatok

3.2.3.1. Udvarfejlesztés

Célunk volt:
o Tovabbi fejlesztés, szépités, ehhez ujabb palyazatok és egyéb lehetéségek felkutatasa.
Eredmények:

Az udvarfejlesztés folytatasanak lehetGségeit felmértiik, a lehetséges forrasokat felkutattuk. A
jatékeszkozok és egyéb targyak mindséget, balesetmentességét folyamatosan ellenériztik és az
udvarrészek szépitését, gondozasat szorgalmaztuk a szulék és mas felajanlasok felhasznalasaval.
Ez évi tevékenységink eredményes volt. A keritést, dekornaddal felyjitottuk. A kertet, a bejaratot,
a teraszt parkositottuk.

Javaslat:

Tovabbi fejlesztes, ehhez Gjabb lehetGségek felkutatasa.

3.2.3.2. Partneri igény-, elégedettség-, elégedetlenség-mérése

A partnerkozpontd miikddés apolasa, bdvitése
Célunk volt:
o Egyuttmikodés hagyomanyainak, formamak fenntartasa, bovitése az dvoda — iskola
atmenet megvalositasi igény szerint.
» Minden pedagogus - az adott korcsoportjat figyelembe véve - vegyen részt minden
lehet6ség kihasznalasaban, bévitse kapcsolatkorét, keressen uj formakat.
s Gyermeklétszam folyamatos novelése
o Igényfelmérés (partner iskola) az 6voda — iskola atmenet projekt kapcsan.
Lredmény:
Az elégedettségl vizsgélat szerint az egyiittmikodés hagyomannya, projektté formalodott.

Javaslat:
Minden pedagdgus - az adott korcsoportjat figyelembe véve - vegyen részt minden lehetéség
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kihasznalasaban, bovitse kapcsolatkorét, keressen 0y formakat.
3.2.4. Kapcsolattartas rendje
Kapcsolattartds a csaladdal

Tudatos munkaval azon dolgoztunk, hogy er6s6djén a sziiléi szerepkor kompetencidja, illetve a
szil6 — Ovodapedagogus egyiittnevel6 hatasa. Igyekeztink egy kolcsonos bizalmon és
megbecstilésen alapuld kapcsolatot kiépiteni, ennek jegyében Ujitottuk meg Hézirendinket is.
Orémmel tapasztaltuk, hogy a sziil6i értekezletek latogatottsiga nem csdkkent, s6t valamelyest
nétt a részvételi arany. Ugy gondoljuk ez annak készonhetd, hogy igyekeztink a Sziildkkel valo
partnerkapcsolatot megujitani, az dvodat még nyitottabba tenni szdmukra.

Kapcsolattartas a Sziil6i Szervezettel

Kapcsolatunk rendszeres, nyitott, partneri. A Szilék Szervezetének elndke aktiv, lelkesitd
munkéjanak koszonhetben teljesen kiegyensulyozott a kapcsolat az 6voda és a kozosség kozott.
Tanév elején megyjitottuk, illetve megerGsitettik az ovoda legitim Szulél Koézdssegeét.
Elkészitettik az Eves Munkatervet, melyet a szill8k sajat maguk éllitottak dssze és fogadtak el.

Kapesolat az iskolaval

Kilén éves tervet készitettink az oOvoda-iskola atmenet probléma megoldéasara; célokat,
indikatorokat, felel6soket, programokat fogalmaztunk meg. A kélcsénés bizalom — nyitottsag —
tenni akaras eredmeényeként az eltelt idészakban nagyon szép eredményeket értink el; a kapcsolat
megujult, a kozos szemlélet, a modszerek kozelitése, jelentés mértékben realizalodott.

Kapcsolat a fenntartdval

Mindenképpen koszonettel tartozunk a fenntartonak és a helyl onkormanyzatnak egyarant, hogy
az egyre csdkkend allami tamogatas, a szikos anyagi keretek kozott minden feltételt biztositanak
az intézményuink zavartalan, szinvonalas mukodtetéséhez. Ovodank teljes kollektivéja igyekszik
aktivan részt vallalni a kozség életében, programjaiban, rendezvényein, szeretnénk érzékeltetni,
hogy az irantunk tanusitott figyelmet, torodést, segitokészséget jo szivvel vessziik.

Egyéb kapesolataink

- Ovodank egyiuttmikodési megallapodast irt ala a Roma Kisebbségi Onkormdnyzattal, ezzel is
nyomatékositva nyitottsagunkat, egységes akaratunkat az etnikai kisebbség irant.

Nagy 6romiinkre az énkormanyzat palyazati uton anyagi tamogatast kapott, ezaltal ovodankat
is tamogatta 15.000.-Ft-al, melybdl a gyermekek rajz és kézimunka eszk6zoket szereztiink be.

- Az Immdnuel Idések Nappali Otthondval nagyon j6 volt kapcsolatunk az idén is. Unnepek
idején meglatogatjuk az otthont és egy kis misorral, szerény ajandékkal kedveskediink
kozségiink legidosebb lakoinak.

- Rendszeresen tartjuk a kapcsolatot a Pedagdgiai Szakszolgdalatial és a Szakértdi és
Rehabilitaciés Bizottsaggal, a BTM és a SNI gyerekek vizsgalata, szlrése, fejlesztése
érdekében. Egytuttmiikédeéstnk jo, és el6remutatd!

- A reformatus és a katolikus egyhaz szamara biztositjuk a hitoktatas lehetdségét,
egyuttmukodésiink jo, segitjiik egymas programjainak szervezését is.

3.2.5. Gyermekvédelmi halgzattal valo kapesolat

A gyermekvédelmi felel6s koordinalja, az 6vodavezetd iranyitasaval. Rendszeres kapcsolatot tart
az 6vodapedagogusokkal, szildkkel, védéndvel, gyermekjoléti szolgalattal, illetve a csaladsegitd
szolgalattal. A halmozottan hatranyos helyzett (HHH) és veszélyeztetett gyermekek, csaladok
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figyelemmel kisérése, segitése, kolcsonds tajékoztatas keretében mikodik. Egyiitt szerveztink
karacsonyra adomanygyjtést (ruhanem, jatékok, konyv) a gyermek joléti szolgalattal.

3.2.6. Informdaciédramlas

Az intézményen belil, 1ill. a fenntartéval zokkenémentes az mformacidaramlas; Szakmai,
munkaltatoi, gazdasagi kérdéseket leginkabb e-mail-ben, telefonon, illetve levelezés utjan
bonyolitjuk le. Az informacio birtoklasa és atadasa a szervezeti- kultura fejlesztésének egyik
elengedhetetlen feltétel. Az mformacid atadasat cél- helyzet és feladat specifikusan oldjuk meg.
Az informacidszerzés — gyUjtés — atadas- mindenkinek a feladata az intézményben. Valljuk, hogy
az informacidt nem csak vami kell, elébe is kell menni. Ezaltal javult a dolgozok ez iranyu
szemlélete; mindannyiunk elétt vilagos, hogy a vezet6t6l az kap tobb informaciét, aki ezt igényli
1s. Az informacidaramlasnak tovabbra is fokozott szerepe kell, hogy legyen az ) iranti
nyitottsagban, az o6nképzésben, illetve a palyazati lehetéségek hatékonyabb feltérképezése,
megvalositasa érdekében.

3.3. Munka-, és tiizvédelmi feladataink eredményei

Cél: szabalyzatok felulvizsgélata, hianyzo dokumentumok megigénylése az illetékes szervtol

Eredmeények:
Tanév elején a Tlzvédelmi Szabalyzatot minden dolgozd megismerte, megtartottuk a T{izvédelmi
oktatast. A gyerekek jatékos tizvédelmi oktatasa, helyes magatartasra nevelése megtortént.

Tlzriadot Gsszel tartottunk. Az iranyfényt folyamatosan ellenériztik. A poroltd késziilékek
ellendrzése megtortént. Uj eldirds szerinti jelzotablak felhelyezésre kertiltek. Az 0 poroltd leltar
elkészilt. Az év soran baleset, tlizeset nem tortént.

3.4. Gyermekvédelmi tevékenységiink eredményei

Célunk volt, hogy
o Prevencios pedagbgial tevékenységiink hatasara csékkenjen a veszélyeztetettség.

o Jelz6rendszer miikodtetése, egyuttmiikodés a killonbozé szakemberekkel.

o Az egyre nagyobb szdmu magatartasbeli problémakkal biré gyermekek segitése, nevelése,
szil6k szamara szakmai, gyakorlati segitségadas a csoportos 6vodapedagdgusok altal.

Eredmeények:

A gyermekvédelmi teendék napi szinten sok feladatot adnak, ezért fontos a maximalis
egyuttmukodés, rendszeresség, tervszerlség. A gyermekek fejlettségét felmérték az
6vodapedagogusok, és sziukség szerint, a DIFER vizsgalat alapjan tervet készitettek.
Gyermekorvosi rendeldvel, védondkkel szikség esetén kapcsolatot tartottunk. A sziléket a
faligysagon tajékoztattuk a gyermekvédelemmel kapcsolatos hirekrél.
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4. Fenntartoi elvarasok megvaldsulasa

4.1. Ovodsnkkal kapcsolatos fenntartéi elvardsok

Mingség- Siker- Médszerek, | Feleldstk, | Megvalositas Eredmények
iranyitasi | kritériumok | eljirdsok | kdzremi- | gvakorisdga
elvardsok varhat6 kédék hatarid6
eredmények
Intézménxy1 Folvamatos | partnert Ovoda- |Folvamatos | A partneri igényfelmérds, valamint
Mindségiranyi- | fejlesztés igénymeérés.  |vezetd, az eredmények Gsszehasonlitdsa az
tasi Program valosul meg. program- el6z06 évekkel megtortént.
megvalositasa | Miukodik a leészitdk
MIR
Pedagdgiat Anapi Eredmény- Ovoda- |Folvamatos | Az eredmények pozitivak,
program itevékenvség |vizsgalat, vezetd, folvamatos a fejlodés.
megvaldsitdsa, |a kitlizott ellendrzés, ovondk
folvamatos célokat értekelés
kovetese. szolgdlja
Ovodapedagd- | Humén er§- |Jelentkezés, Ovoda- 5évilletve | Ket ovodapedagogus 120 oras
gusok forras, ming- |tervezes, vezetd évente tovabbképzés teljesitése; az egyik
tovabbkeépzési | ségkdzpontu |elfogadas. 100%-ban teljesiilt, a masik
terve, fejlesztése. befejezése folvamatban van.
beiskolazasi IKT kompetenciak bovitése
terv elkészitése megtortént.
A hels1 Minden Fejleszt6 Ovéndk, |Folyamatos |A helyiigénveket folyamatosan
1gényekbdl gvermek programok. |dajkék mérjik, s ehhez igazoddan
fakado, az fejleszthetd. szervezzilk 6vodai életiinket.
ovoda sokszi- A gvermekek egvéni fejlettségének
niségének megfeleld fejlesztést biztositunk, s
tovabbi ezt a fejlddést Naploban
megbrzése, dokumentaljuk.
megvaldsitasa
Sajatos nevelési |Egvenld Differencialt |Ovoda- Folvamatos | 1 SNI gvermeknél a differencialt
1gényi esélvek az | bandsmod. vezeto, banasmod alkalmazasat elvartuk
gvermekekkel |iskolakez- ovondk, minden alkalmazottél.
val6 foglalkozas |déshez dajkak,
Gyogype-
dagdgus
A 3-7 évesek 100%-0s Iskolakésziilt- |Ovodave- |Folyamatos, |Ez évben 79 gvermeket vettiink fel.
ovodai elhelye- |dvodai ség vizsgalata, | zetd, iskolakezdés | Az iskolaérettségi vizsgalatok
zése iranti elhelvezés. |szakszolgala- |ovondk, |elétt megtorténtek, az iskolakételes kora
1génvek tok. szakszol- gvermekek tobbsége sziiléi kérésre,
kielégitése galat dvodapedagogusi egyetértéssel
maradt, 2 gvereknél a SZ Bizottsag,
a tobbinél a Pedagdgiai
Szakszolgalat javasolta, hogy még
egy évet maradjon a gyermek
dvodankban.
Az 6vodal A féréhely | Korzethata- Ovoda- |Evente Alapitd okiratunk alapjan 6vodank
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Képesséefejleszt
6, értékkozvetitd
folvamatszemlél
etli pedagogia

Ertékek
beepiilése,
iskolakez-
déshez
sziikséges
képességek
fejlesztése

Jatékba
mtegralt
differencialt
fejlesztés

Ovoda-

vezetd

Intézményiinkkel kapcsolatos specidlis fenntartdi elvaras

Folyamatos

felvételek és a  |kihasznalt- |rok rugalmas |vezetd 100 féréhelyes, ( maximalis
féréhelvek sag optima- |alakitdsa. a féréhelytnk 735) ez évben 79
kihasznaltsaga- |lizalasa, kozség evermeket fogadtunk (11f6 BTMN,
nak folvamatos |névelése demografial 1£6 SNI), igy évodank
kovetése helyzetének feltoltottsége 105%-o0s.
alakulasahoz.

Belso A folvama- |Ellenérzés, Ovoda- |Evente Belso ellendrzési rendszeriink az
ellendérzési tos méréssel. |mérés, vezetd Eves terv szerint tortént.
rendszer értékeléssel | értékelés A dajkék értékelése, mindsitese
mikodése képet kapni megtortént.

a hozzaadott

¢értékekrol
A gvermekek  |Id&ben Sziirések, Ovoda- |Evente A hels1 méré lapok mellett DIFER
fejlesztési megtorténik |vizsgalatok vezetd, | vizsgalatot 1s végeztiink 4-7 éves
1gényeinek a gvermekek Pedagogi gvermekeink korében.
feltarasa szlirése, ai Ovodapedagégusaink a kévets
szakszer( lehet6vé Szakszol- mérések, valamint aktualis
diagnosztizalas- | valik a korai galat tapasztalataik alapjan folyvamatosan
sal a kimenet fejlesztes tervezik az egyvéni fejlesztés
mérés DIFER teriileteit, az eredményeket a
modszerrel Fejlédési Napldban rogzitik.

Az cllen6rzések  tapasztalatai
alapjan az egyvéni, differencialt
fejlesztési lehetésegeket a
pedagdgusok kihasznaljak,
clsédlegesen a fejleszté jatékok

alkalmazasaval. Az  iskolaba
mendk fejlddési eredményének
sikerkritériuma ezt  nagyvban
mutatja.

Programunkbdl nyilvanvaloan kitlnik, hogy az 6voda helyzete, targyi felszereltsége, személyi
feltételei, az ovodaban folyo pedagogiai munka, a hagyomdanyok és kapcsolatok rendszere a
celtételezestdl a megvalositasig a gyermeki személyiség egészének sokoldalt fejlédését célozza —
az egyénl sajatossagok, az egyéni fejlédési ttem figyelembe vételével. Lehetéségeinket
kihasznalva mindent megteszink azért, hogy kitlizott céljainkat elérjiik, segitsiik a csaladokat, s a
gyermekeket megfeleléen fejlesztve engedjiik iskolaba.
Bizom benne, hogy az értékelésben megfogalmazottakkal egyetértink, s azt fontosnak tartjuk,
hiszen munkénk hatékonyabb végzéséhez fontos az értékelés, a visszatekintés, mert csak igy
jutunk el a kijelolt célig, egy felnévekvé nemzedék eredményes nevelésének megteremtéséig.

Koészénoém az intézmény valamennyi dolgozdjanak, minden munkatarsamnak a 2013-14-es
nevelési évben végzett munkajat, azt hogy igyekezett mindenki a tudasanak legjavat nyujtani
eddig elvégzett munkéjat, s egyben kivanom, hogy eredményes legyen a kihivasokkal telitett
eléttiink allé nevelési év is.

Tovébbi céljainkat, feladatainkat az értékelésre épilé 2013/2014 Eves Munkatervimkben fogjuk

régziteni




Tisztelt Képviselo-testiilet!

Intézményiink elsé szamu kézvetett partnere a fenntartd. Az évek soran sikerilt a gégényi
képviselo-testulettel és hivatali apparatussal korrekt, hatékony a gyermekek érdekeit szem el6tt
tartd kapcsolatot kialakitani. Az onkormanyzati térvény értelmében, az Ovodai ellatds az
dnkormanyzatok feladatkorében maradt. A valtozo jogszabalyoknak, feladatoknak valo megfelelés
tovabb erdsiti a kozos gondolkodas, egyuttmikodeés sziikségességét, fontossagat.

Ebben bizva, kérem a képvisel6-testilletet beszamolom megvitatasara és elfogadasara,
mtézménytnk tovabbi tamogatasara. Végezetil szeretném a dolgozdi kozosségiink koszoénetet
kifejezni az Onkormanyzatnak, hogy segitd hozzaallasaval mindig biztositotta a zavartalan
mukodés feltételeit.

"Osztani magad - hogy gy sokasodjdl,
kicsikhez hajoini - hogy magasodjdl,
hallgatni éket, hogy tudd a vilagot,
rohik beszélni, ha szolsz a vildghoz."

( Vaci Mihaly: Esé a homokra)

Gégény, 2014.06.16. Tisztelettel:
Korosi Gézané

intézmeényvezetd
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Szakmai Munkak6zosség értékelése

Gyermekvédelmi beszamolo
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1. sz. melléklet
Szakmai Munkakozosség
2013/2014-es tanév programjanak értékelése

. Csak ha megértjiik a vildgot, akkor tudunk aggddni érte. Ha mar aggodunk, akkor segiteni is fogunk

[olw)

rajta. Ha segitiink is, azzal mindent megtettiink a megmentéséért.” (Jane Goodall)

Cél: A Helyi Nevelési Program magas szintli szakmai megvaldsitasa.
= A teljes korll intézmeény értékelés soran feltart hibak, hianyossagok javitasa
= Kiemelt nevelési feladat: Kémyezettudatos magatartas kialakitasa, a pedagogiai
program tiikrében
= Az (j torvényi valtozasoknak valo megfelelés, a dokumentumok
koherencigjanak megismerése, bevezetésével, beépitésével kapcsolatos szakmai
konzultacio.

Az életink mindségét, valamint egészséginket alapvetéen befolyasolja és meghatarozza a benntinket
koraloleld természeti és tarsadalmi komyezet mindsége, allapota. Az életmindség javitdsadban, az
egészség megbrzésében fontos szerepet jatszik a kozosségi identitas, kohézié. Ut a jov6hoz: a nevelés,
a komyezettudatos, a koémyezeti kulturara nevelés. Fontos a gondolkodasmoéd, az életmod, a
szokasrendszer helyes alakitasa, a természet szeretetére nevelés. Komyezet megismerése atfogja az
egész ovodai életet, benne van a spontan jatékban, az onkiszolgalo tevékenységekben, az udvari élet
pillanataiban, a beszélgetésekben, megfigyelé sétakban, kirandulasokban. Tamaszkodunk a
gyermekek csaladbol hozott ismereteire. A témakérén belil az egyes témak a gyerekek életkoranak
elérehaladtéval linearisan bévilnek €s koncentrikusan mélyiilnek.

A Szakmai Munkakozosség cél és feladat kitlizése szorosan kapcsolédott a Pedagodgiai terv kiemelt
feladataihoz. Elméleti, gyakorlati tapasztalatok, vélemények, uj ismeretek atadasara adott lehetdséget.
Havi rendszerességgel kicseréltiik tapasztalatainkat, melyekkel sajat csoportunkban sikeresen
alakitjuk a gyermekek és kormyezet viszonyat. A bemutatok soran megfigyelhetjiik az 6vénék onallo
eléadasmodjat, hatarozottsagat, kovetkezetességét. A munkakdzosség programja eldsegitette a
hatékonyabb nevelé6 munkat, fejlesztette moddszertani kultirankat, onelemz6, onértékeld
képességiinket. Elbsegitette az ovondk szakmai fejlédését, tajékozodasat a szakirodalomban, az
irodalomban megfogalmazott elvek magvaldsitasat. A pedagdgiai tervben erre a tanévre tervezett,
kiemelt nevelési feladatokat megvaldsitottuk. Nagy figyelmet forditottunk a kirandulasok, sétak
szervezésére, kiallitasokat szerveztink. Az &vondk torekedtek a koérnyezettudatos magatartas
kialakitasat szolgald jatékok megismertetésére.

A munkakozoésség mukodését eredményesnek itélem meg, szikséges a szakmai fejlédéstinkhéz,
snképzésinkhoz. Ugy értékelem, hogy feladatainkat teljesitettik, a céljainkat elértik. Az 6voda
pedagogusok szakmai fejlédése folyamatos, az onképzést mindenki komolyan veszi, munkéjat
mindenki elhivatottsaggal végzi. Minden o6vodapedagogus aktiv részese volt a feladatok
megvalositasanak.

Korost Zoltanné
Munkak6zosség vezetd
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2.sz. melléklet

Gyermekvédelmi beszamolé

2013/2014. tanév

Az 6vodaban a gyermekvédelmi munkat a megbizott gyermekvédelmi felelés koordinalja, (sajnos az
idel tanévtdl, torvényi rendelkezések hianyaban, pétlék nélkil) az ovodavezetd iranyitasaval,
tamogatasaval. Rendszeres kapcsolatot tart az O6vodapedagogusokkal, szulékkel, védénével,

gyermekjéléti szolgalattal, illetve a csaladsegité szolgalattal.

A halmozottan hatranyos helyzetli (HHH) és veszélyeztetett gyermekek, csaladok figyelemmel
kisérése, segitése, kolesonos tajékoztatds keretében mikodik. Egytitt szerveztink kardcsonyra
adomanygytjtést (ruhanem, jatékok, konyv) a gyermek joléti szolgélattal.

Az 6vodai nevelési évet harom csoportban kezdtiik el az idei évben. Egy nagycsoport, egy kézépsé, és
egy kiscsoportban. A gyermekvédelmi programunk és az Oovoda helyi pedagogiai programjanak az
Utemterve szerin,t az el6z6 évekhez hasonléan a gyermekvédelmi munkat a beiratott gyerekek
felmérésével kezdtik el. A csoportokban dolgoz6d évodapedagdgusok bevonasaval kerilt sor a

nyilvantartas elkészitésére, s az el6z6 évi felmérés felilvizsgalatara.

Intézménytnkben minden gyerekrél fejlédési lapot vezetink. Ezen a gyerekekkel kapcsolatos minden
valtozas, fejlédés vezetve van. Igy szemléletesen nyomon tudjak kévetni az 6véndk a kiemelkedd és
lemarado nevelési teriileteket egy-egy gyereknél. Az 6véné tervezé munkajat az egyéni fejlesztéshez,

az 1skolaérettség megallapitasahoz nagyban elGsegiti a fejlédési lap.

Figyelembe vettik a gyerekek csaladi kérilményeit, szocialis helyzetiiket, egészségi allapotukat,
fejlettségi szintjiiket, értelmi képességeiket, viselkedési médjukat, magatartdsi szokasukat. Ennek
alapjan minden csoportban az ¢vodapedagogusok fokozott figyelemmel tudtik figyelni azokat a
gyerekeket, akik erre raszorultak. Az éves pedagbdgiai programunk és a csoportokban végzett
gyermekvédelmi munkat &sszhangba hozva dolgozott minden pedagdgus. Igy természetes
odafigyelésben részesiiltek a hatranyos, halmozottan hatranyos, veszélyeztetett helyzetben levd
gyermekeken tul az SNI és a BTMN gyermekek, az allergidban szenvedd gyermekek, a

beszédfejlédéstukben elmaradt gyermekek is.
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Kiemelt célunknak tekintettiik, hogy gyermekvédelmi munkat ne csak a problémas esetekben
végezzink, hanem a jo képességli tehetséges gyermekek tehetséggondozasa is munkank kiemelt
alapelve és célja volt. Az inkluziv pedagdgia alapjan tébb olyan gyermek nevelését is bevallalta a
nevelGtestiletink, ami a napt munkakori leirason tul plusz munkat jelentett. A gyermekek érdekeét
szem el6tt tartva a nyugodt biztonsagos légkort biztositva ezt minden ovodai dolgozo lelkiismeretesen
szivesen végezi.
Célunk volt, hogy

# Szakszerli kompenzald - prevencios pedagogiai tevékenységiink hatasara csokkenjenek a

hatranyos helyzet adta lehetdségek, csdkkenjen a veszélyeztetettség.

# Jelzérendszer mikaodtetése, egyiittmikodés a kilonbozo szakemberekkel.

# Az egyre nagyobb szamu magatartasbeli problémakkal bird gyermekek segitése, nevelése,

sziilék szamara szakmai, gyakorlati segitségadas a csoportos 6vodapedagogusok altal.

~ A gyermekeket megillet6 jogok biztositasa.

Eredmények:

A gyermekek csaladi hatterét felmérték az 6vodapedagdgusok, €s sziikség szerint fejlesztették az arra
raszorulokat, illetve a DIFER vizsgalat alapjan tervet készitettek. A gyermekvédelmi felelGssel

tartottak a kapcsolatot, s 6 a csoportok nyilvantartasat is ellenérizte minden csoportban.

A csoport létszamunk az egyéni fejlesztés szempontjabol idealis, de ez szitkséges 1s mert gyerekeink
beilleszkedési, tanuldsi és magatartdsi nehézségekkel kiizdenek. Folyamatosan vettik igénybe a
Pedagdgial Szakszolgélat és az 1.sz. Tanulasi Képességet Vizsgald Szakértdi és Rehabilitacios
Bizottsag segitségét. Gyogypedagdgusra is szikségink lenne a szakiranyu fejlesztés érdekében, a
sajatos nevelési 1génylt gyerekeknél (jelenleg 1 f6 SNI gyerek van, létszam szamitasanal 2 fének
szémit.)

Az eddigi gyakorlat alapjan, az idén 1is szere“rtiink volna a gydgypedagdgussal és a logopédussal jo
munkakapcsolatot kialakitani, de sajnos erre rajtunk kivilallo okok miatt kiviil nem kertilhetett sor. A
nevelési év kezdete oOta tObbszoér megkerestem irasban a Pedagdgiai Szakszolgdlat Kemecsei
Tagintézményét, hogy az Ovodankba jar6 gyermekek szakszolgalati ellatasat biztositani
sziveskedjenek. (fejlesztépedagdgus, ill. logopédus).

A fejlesztépedagodgusi ellatasra tett javaslatomat elfogadta a szakszolgélat, igy a fejlesztést a
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pedagdgial asszisztensink végzi, a szakszolgalat mentorallasaval.(a pedagdgial asszisztens féiskolai
fejlesztépedagogusi szakképzettséggel rendelkezik.) Logopédiai ellatas a mai napig nincs.

Gyermekorvosi rendelével, védéndkkel szikség esetén kapesolatot tartottunk.

A sziléket a faligjsagon tajékoztattuk a gyermekvédelemmel kapesolatos hirekrdl. (Réaszoruld
gyermekeknek, csaladoknak segitettiink agynemt és ruhadarabok felajanlasaval.) Gyermekvédelmi
munka eredményessége érdekeben a sziilokkel, csaladdal valé kapcesolattartas jol mikodott. Szilékkel
valo kapcsolattartaskor mindig a segité szandék dominalt. Igény szerint tanacsadast adtunk ajandék,
jaték, kényvvasarlashoz. A nyilvantartasba vett hatranyos helyzetli, veszélyeztetett, fokozott figyelmet
1gényld gyereknél csaladlatogatast tobb alkalommal is tartottam, ahol kézvetlen beszélgetés keretén

belil tudtuk megbeszélni a felmertlé problémakat.

A havi utemtervben betervezett feladatokat elvégeztik. Ovodank nevelétestiilete, alkalmazotti
kozossége rendszeresen megtartotta a munkaértekezleteket, ahol problémas esetekben
esetmegbeszélésen igyekeztink kialakitani kozos nevelési mddszereinket, helyes megoldasokat az
eredményesség érdekében. Nevelési tanacsaddba, szakértéi bizottsaghoz fordultunk tobb esetben, ha a
gyerek érdeke, egészségi allapota azt kivanta. Beiskolazaskor nem egyértelm( esetekben a sziil kkel
egyetértve pszichologiai szakvéleményt kértink, hogy ezzel is segitsiik a szildket a déntésben. Jo

kapcsolatot tartottunk egész évben mas intézmeényekkel, a fenntartonkkal.

Javaslat:

A megnovekedd gyermekvédelmi teendék még tobb feladatot ad, ezért fontos a maximalis
egyuttmiikodés, rendszeresség, tervszerlség. Tovabbra is célunk, hogy a kozos egyuttmikodés
eredményeképpen az esélyegyenléségi, pedagdgiai, szocializacios célok megvalosuljanak. A
kilénbozé partnerekkel és szervezetekkel valo kapcsolatunk, k6zos munkank eredményeként célunk
¢s feladatunk az elkodvetkezd évben is, hogy hozzasegitsiik a csaladokat €s a gyermekeket a hatranyok

csokkentéséhez, az esélyegyenlség noveléséhez.

Gégeny, 2014. 03.26. Kérosi Gézané

intézményvezeto
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Eves gyermekvédelmi beszamold, Cica csoport

A 2013 / 2014-es nevelési évben harom csoportban végeztiik a nevelé munkat az ovodankban.
Pedagdgiai programunk megvalositasa a gyermekek fejlettségi szintjének megfeleléen mind a harom
korcsoportban megvaldsult. Munkank soran gyermekvédelmi szempontbdl problémas kiemelt
intézkedést igénylé esemény nem tortént. A gyermekek felmérését elvégeztik, és a csoportok
nevelési tervezésekor minden csoportban a gyermekek fejlettségi szintjének megfeleld tervezéssel
végezték a nevel6 munkat a pedagogusok. Teleptlésink onhibdjan kivil hatranyos helyzetd.
Munkahely hianyaban sok a munkanélkiili, ill. a kézmunkabdl élé csalad. Kiemelten fontos ezért, a
csaladdal valo kapcsolat kialakitasa, fenntartasa a gyermek nevelése, fejlédése érdekében, a csaladi
nevelésre épitve.

Az ovoda szerepe: gyermek csaladban torténé nevelkedésének elOsegitése, a gyermek
veszélyeztetettségének megeldzése és megszintetése. A gyermekvédelem szorosan kapcsolodik az
dvoda pedagdgiai munkajahoz. Olyan pedagogiai tevékenységet kell kialakitani, amely eleve kizarja
annak a lehetéségét, hogy barmelyik gyermek szine, vallasa, neme, nemzeti — etnikai hovatartozasa
vagy barmilyen mas oknal fogva hatranyos, kitaszitott helyzetbe kertiljon.

A gyermekvédelem célja: Megel6zze, elharitsa vagy enyhitse azokat a gyermekre hatd karosodasokat,
amelyek az egészséges személyiségfejlédést megzavarjak vagy meggatoljak, masrészt segitse azoknak
a pozitiv hatasoknak az érvényestlését, amelyek hozzajarulnak a gyermek tarsadalmilag is értékes
képességeinek kibontakoztatasahoz és kifejlesztéséhez. Tovabba célunk, és feladatunk, hogy a
gyermekek sokoldalt, harmonikus fejlodését, a személyiség kibontakoztatasat, a hatranyok
csokkentését legjobb tudasunk szerint elésegitsik egészséges 6vodal kémyezet megteremtésével, a
gyermekek megfelelé gondozottsaganak biztositasaval.

Feladatunk: Az o&vodaba jard, kiemelt figyelmet igényld gyerekek, beszédsérilt és mas
fogyatékossaggal (tanulasi zavar veszélyeztetett, hiperaktiv) biré kisgyerekek folyamatos integralt
fejlesztése egyéni és csoportos keretek kozott. A gyermeki személyiség kibontakoztatasa az egyéni
adottsagok és lehet6ségek figyelembevételével, a fogyatékossag sulyossagahoz és a gyermek fejlédési
uteméhez igazitott fejlesztés. A kiemelt figyelmet 1génylé gyermekek aktiv részvételének biztositasa,
erésségeik hangsulyozasaval olyan sikerélmény biztositdsa, amely az ,Erre mar én is képes
vagyok!...” élményét adja.

Gyermekkozponta, befogadd szemlélet, differencialt egyéni banasmod alkalmazasa a csoport, a
kozosség keretein belul.

Szeretetteljes, baratsagos, biztonsadgot nyujtd, csaladias légkérben torténd nevelés, a gyermekek
személyiségének és jogainak teljes korl tiszteletben tartasa, a gyermeki massag elfogadasa.

A kompenzacids lehetéségek korének bévitése a nem vagy kevésbé sériilt funkciok differencialtabb
mukodésének tudatos fejlesztésével.

A gyermek sokoldala, harmonikus fejlédésének, személyisége teljes kibontakozasanak tamogatasaval
az 1skolai beilleszkedés kozvetett el0segitése.

Minden kisgyermek énmagahoz képest legyen ¢nallo, érdekl6dd, kiegyensulyozott, egyiittmiikodo,
1smerjéek és tartsak be a kozosségi élet szokasait, szabalyait.

Pedagdgia jellegii feladatok, amelyek minden pedagdgusra vonatkoznak — pedagogiai kultira

jellemzéi:
« odafigyelés a gyerekre — gyerekszeretet, bizalom, empatia
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o dertis kiegyensulyozott légkor — massaggal vald természetes egytittélés - elfogadas

e egyeéni bandsmod — gyermeki jogok biztositasa.

» interaktiv — sajatélményu tanulasi folyamatszervezés

* a nevelés-oktatas eszkozeivel a tarsadalmu leszakadas megakadalyozasa és a

tehetséggondozas™ (Kéznevelési Torvény)

o titoktartasi kotelezettség minden csaladot érint6 kérdésben.
Az ¢vodas kort gyermekek fejlodésbeli eltéréser olykor szembetinbek. Az életkon szakaszok,
hasonlo jelenségeket, fejlettséget eredményeznek, de a hasonldosag mogott gyakran eltéré szintek
fedezhetdk fel. Sajnos a tapasztalatunk azt mutatja, hogy né a problémas, SNI és BTMN gyermekek
szama. Az 6 képességeik elmaradnak az életkoruknak megfelelé szintt6l. Ertelmi képességeiknek,
tanulasi készségeiknek fejlesztését, még hatékonyabba kivanjuk tenni.
Az ovoda keretein belil ebben az évben fejleszté pedagogus végzettségl kartarsnénk, végezte a
fejlesztést, a szakszolgalati fejleszté pedagdgus mentoralasaval. Az el6z6 években logopédus
segitségevel tudtuk javitani a gyerekek beszédhibajat. Sajnos ebben az évben nem kaptunk erre
lehetdséget, ezért az dvodapedagogusok tobb anyanyelvi jaték, mondokazas, beszédkészség fejlesztd
tevékenység tervezésével és megvaldsitasaval i1gyekeztek javitani a gyerekek beszédkészségét.
Ovodankban a hétranyos helyzetli, a halmozottan hétranyos helyzetl, és a BT MN-es gyereket
kuldtink szakértér bizottsagi vizsgalatra.
BTMN gyermek meghatarozasa: Beilleszkedési, Tanuldsi, Magatartasi Nehézséggel kiizdo
gyermek, az a kiilonleges banasmoédot igényld gyermek, tanulod, aki a szakértéi bizottsag szakeértdi
véleménye alapjan az életkorahoz viszonyitottan jelentésen alulteljesit, tarsas kapcsolati
problémakkal, tanulasi, magatartasszabalyozasi hianyossagokkal kuzd, kozosségbe valo
beilleszkedése, tovabba személyiségfejlédése nehezitett vagy sajatos tendenciakat mutat, de nem
minosiil sajatos nevelési igénytek.

Barmilyen hatranyos helyzetbél szarmazd lemaradas csakis szakszerl, a gyermek tarsadalmi
helyzetére érzékeny pedagogiai szemlélettel ¢&s modszerekkel, a szilSket partnerré téve
ellensulyozhatd. A szuldkkel valo egyuttmikédés az otthon és az ovoda vilaganak talalkozasaval,
szilok és nevelék kozotti  kolesonos  tisztelet alapjan  valosithatd meg, melyben az
ovodapedagdgusoknak helyzetiiknél és képzettségiinknél fogva kiemelt szerepiik és felel6sségiik van.
Ezt az alapelvet ¢vodank minden pedagdégusa maximalisan figyelembe vette €s betartotta az év
folyaman. Ovodank 6vodapedagégusai koézremitikodnek a gyermekek veszélyeztetettségének
felmérésében, megelGzésében €s megszintetésében. A nevelési év kezdetekor irasban tajékoztatjuk a
sziiléket a gyermek- és ifjusagvédelmi felel6s személyerdl, elérhetGségének helyérdl, idejérdl, aktualis
torvényi rendelkezésekrél melyre oda kell figyelni (pl. hidnyzas)

A Cica csoport létszama 25 f6. HHH- gyerek 10 f6. BTMN 3 £§. Allami gondozott 2 8. Védelembe
vett 1 f0; Alapellatasba vett 1 £f6. Gyermekvédelmi tamogatasban részestl, kedvezményesen étkezik:
16 £6. Szemiiveges: 2 £6. Liszt érzékeny 1£6. Asztmas 1£6. Gyermekét egyediil neveld szils: 3 £6. A
csoportba jaro gyerekek sziilei kozul 7 csaladban dolgozik mind a két szilé. Csak az apa dolgozik;10
csaladban. Neveld szild 2 csalad; gyesen van 5 anyuka; nem dolgozik 8 anyuka; gyermekét egyedul
nevelé anyukédk dolgoznak. A gyermekek nevelését a csaladokban kulonésen az egyedul allo sziillék
esetében a nagysziilok €s a tagabb rokonsag is segiti sok esetben.

Daroczi Mihalyné
Gyermekvédelmi felel6s
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Ja

Eves gyermekvédelmi beszamolo, Pillangoé csoport

Gyermekvédelnu munkankat a gyermekvédelmi felel6ssel 6sszhangban végeztik, folyamatos
kapcsolatot tartva feltérképeztik a hatranyos helyzetd, és a halmozottan hatranyos helyzetii
gyerekeket.

Célunk az volt, hogy a prevencidt eldtérbe helyezziik a hangsulyt a gyerekek hatranyos helyzetének
csokkentésére, a veszélyeztetettség kialakulasanak megelGzésére helyezzik, egyiittmikodve a
killonbozé szakemberekkel.

Biztositottuk a gyermeki jogokat valamennyi gyermek szdmara €s érvényesitettik az esélyegyenléség
¢s az egyeni banasmaéd elvét. Pedagdgiai szemléletink az inkluziv pedagogian alapult.

Csoportunk 1étszama: 28 6, ebbdl hatranyos helyzeti: 6 6, halmozottan hatranyos helyzetii:4 6,
atmeneti vagy tartos nevelésbe vett: 3 f6, harom vagy tobb gyerekes.

Csoportunkba 7 f6 BTM - es gyerek volt akik nem kezdhették meg szeptemberben az iskolat. Ezekre a
gyerekekre egész év soran kiemelt figyelmet forditottunk, egyéni banasmodban részesitettiik dket a
pszichologus megallapitasait szem elott tartva. A korrekeids nevelés, felzarkéztatas, differencialt
fejlesztés volt a célunk.

Mindig figyelembe vettik a gyermekek egyéni képességeit, nevelési igényeiket, fejlodésiik utemeét,
szociokulturalis helyzetiiket, felzarkédztatasukra torekedtunk, amit kiemelt feladatunknak tekintettink.
A gyermekekkel fejleszté pedagogus is foglalkozott, igy mindenkinél intenziv fejlédés volt
tapasztalhato, elérték az iskolaérettségi szintet.

Ebben a tanévben a csoportbol 10 gyereket kuldtink pszichologiai vizsgalatra ebbél 8 gyerek
szocidlisan és érzelmileg éretlennek mindsiilt. A pszichologus javaslata alapjan 2 f6 — t szakértdi
bizottsag elé utaltunk.

Borsosné Veress Gizella
Ovodapedagégus
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Eves gyermekvédelmi beszamolé, Micimacké csoport

Gyermekjoléti adatok:
1 gyermek veszélyeztetett,
gyermek halmozottan hatranyos helyzetd,
gyermek Ovodaztatasi tamogatasban részesil,
13 gyermek hatranyos helyzett és rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,
2 nevelésbe vett gyermekiink van,
5 gyermeket nevel egyedil szild,
1 gyermek BTMN,
1 gyermeknek allapitottak meg az év soran elvégzett felmeérés alapjan SNI-t,
2 gyermek tartdsan beteg

(VSRRV}

Minden HHH és HH 3 éves koru gyermek évodai beiratdsa megtortént, és ovodaba jarasa,
rendszeressé, folyamatossa valt.

Felmértik a gyermekek fejlettségi szintjét, tapasztalatainkat a Fejlodési napléban rogzitettik, majd a
gyermekek egyéni fejlettségl szintjéhez igazodva egyéni, személyre szabott fejlesztésben részesitettitk
Oket.

Az intézmeény fejlesztopedagdgust biztositott az arra raszorulok szamara. -

Az év soran kiilonboz6 tevékenységekkel, programokkal, apro ajandékokkal 1gyeksziink csékkenteni a
HHH gyermekek szocialis hatranyat (Marton napi vigadalom, Gyermeknap, Vadasparki kirandulas,
Mikulas csomag, karacsonyi ajandékcsomag stb.) A tevékenységek, programok soran kituntetett
figyelemmel kezeltik ezeket a gyermekeket.

Ebben a tanévben kimagaslé problémakkal, gondokkal, esetmegbeszélésekkel, nem kellett
szembenézniink. Folyamatosan tartottuk a kapcsolatot a szildkkel, megbeszéltik az aktualis
problémakat, nehézségeket, fejlesztési lehetdségeket, s a szulék egytttmikodoek voltak.

Tajékoztattuk, illetve segiti a szildket abban, hogy az intézményen kivili gyermekvédelmi feladatot
ellatdé intézményekhez eljuthassanak annak érdekében, hogy hozzajussanak azokhoz az
informaciokhoz, lehetéségekhez, kedvezményekhez, amely oket megilleti. (6vodaztatasi tamogatas,
gyermekvédelmi kedvezmény, nyari étkeztetés)

Antalneé Kadar Zsuzsanna
Ovodapedagdgus
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Jegyzikonyv
Készités helye: Gégény Napsugar Ovoda
Ideje: 2014. junius 10.

Jelenlévik:

Szulok Kozossége Elnoke
ovodavezetd
jegyzOkonyv vezetd

Targy:

Vélemeény nyilvanitasa a 2013/2014. nevelési év értekelésérdl késziilt beszamolorol.

Vélemény:

Az értékelés az ovodai élet minden teriletérél ad beszamolot, mely a sziilék szamara is

megmutatja, hogy milyen szinti szakmai munka zajlik évodankban.

A gyermekek fejlesztésében elért sikerek jol lathatoak a mindennapok soran is.

Az értékelés kiegészitést, javitast szulk részeérdl nem igényel.

Kmf.

jegyzOokonyv vezetd

Szilék Koézossége Elndke

intézményvezetd
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Jegyzdkonyv

Készités helye: Gégény Napsugar Ovoda
Ideje: 2014, junius 10.
Jelenlévik: alkalmazotti kozosség: 11 6

Tgazeltan tavel léve: -

Targy:

A 2013/2014 nevelési év értekelésérdl készilt beszamolo elfogadasa

Déntés:
Az Eves értékelés, beszamoloé c. dokumentumot - eldzetes ismertetés, vélemények
meghallgatasa, megbeszélés utan - az alkalmazotti kozosség jelen formajaban egyhanguan
elfogadta.
Kmf,
jegyzOkonyvvezetd intézményvezeto
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GEGENY KOZSEG
JEGYZOJE
4517 Gégény, Dombradi Gt 2.

Tel.: (45) 563-003, (45) 463-014, 343,
Fax.: (45) 463-014

E-mail:
polghivi@gegeny.hu

Szama: .. AX¥>..../2014.

ELOTERJESZTES
-a Képviselo-testiilethez-
Helyi Valasztasi Bizottsag megvalasztasarol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A valasztasi eljarasrél sz6lo 2013, évi XXXVI. torvény (tovabbiakban: Ve.) 23.§-a alapjan a
Helyi Valasztasi Bizottsag (tovabbiakban: HVB) harom tagjat €s legalabb két podttagot
legkésObb a szavazas napja el6tti negyvenkettedik napig a képviseld-testiilet valasztja meg. A
HVB tagjaira a helyi valasztasi iroda vezetdje (jegyzd) tesz javaslatot. A javaslathoz médosito
inditvanyt nem nyujthato be.

Az igazsagigyi miniszter kihirdette a 2/2014.(VIL.24.) IM rendeletet (tovabbiakban: IM r.) a
helyi 6nkormanyzati képviselék és polgarmesterek 2014. oktdber 12. napjara kitlzott
valasztasa eljarasi hataridoinek é€s hatarnapjainak megallapitasarol. Az IM. r. 3.§-a alapjan a
HVB tagjait legkésébb 2014. augusztus 31-én 16° éraig kell megvalasztani.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A tagok személyére az iilésen fogom megtenni javaslatomat.

Gégény, 2014. augusztus 4.

el

%\ Balazsné Keller Olga
”\3 jegy26
S 4



GEGENY KOZSEG
ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
.../2014. (.....)

Helyi Valasztasi Bizottsdg megvalasztasarol

A Képviselo-testiilet:

1. Megtargyalta a Helyi Valasztasi Bizottsag megvalasztasarol szolo elterjesztést.

2. A valasztasi eljarasrol szolo 2013. évi XXXVI. torvény 23.§-a lapjan a Helyi
valasztasi Bizottsag:

b) pottagjanak: ............. szam alatti lakosokat valasztja meg.



GEGENY KOZSEG
JEGYZOJE
4517 Gégény, Dombradi Gt 2.

Tel.: (45) 563-003, (45) 463-014, 343,
Fax.: (45) 463-014

E-mail:
polghiviwgegeny.hu

Szama: . 1¥¥3 ~21/2014.

ELOTERJESZTES
-a Képviselo-testiilethez-
Nemzetiségi Szavazatszimlilo Bizottsag megvalasztasarol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A valasztasi eljarasrol szold 2013. évi XXXVI. térvény (tovabbiakban: Ve.) 24.§-a alapjan a
Szavazatszamlalé Bizottsag (tovabbiakban: SZSZB) harom tagjat és sziukséges szamban
péttagokat legkésdbb a szavazas napja elétti huszadik napig a képviseld-testilet valasztja
meg. Az SZSZB tagjaira a helyi valasztasi iroda vezetdje (jegyzd) tesz javaslatot. A
javaslathoz modosito inditvanyt nem nyudjthato be.

A Ve. fenti §-a alapjan a nemzetiségi SZSZB-t legkésébb 2014. szeptember 21-ig kell
megvalasztani.

A Ve. 311.§ (2) bekezdése kimondja, hogy a bizottsagba a nemzetiségi jelold szervezet egy
megfigyel6t bizhat meg. A megfigyelére a Ve. delegalt bizottsdgi tagokra vonatkozo
szabalyai az iranyadok. :

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A tagok személyére az tilésen fogom megtenni javaslatomat.

Gégény, 2014. augusztus 4.

&

%2\ Balazsné Keller Olga
> jegyzd



GEGENY KOZSEG
ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
sl 2014, (1 is)

Nemzetiségi Szavazatszamlilé Bizottsag megvalasztasarol

A Képviselo-testiilet:

1. Megtargyalta a Nemzetiségi Szavazatszamlalo Bizottsag megvalasztasarol szolo
elGterjesztést.

2. A valasztasi eljarasrol szold 2013, évi XXXVI. torvény 24.§-a lapjan a Nemzetiségi
Szavazatszamlalo Bizottsag:

b) pottagjanak: ........ szam alatti lakosokat valasztja meg.



GEGENY KOZSEG Tel.: (45) 563-003, (45) 463-014, 343,

POLGARMESTERE Fax.: (45) 463-014
E-mail:

4517 Gégény, Dombradi dt 2. polghivi@gegeny.hu

Szama: 1827-2/2014.

ELOTERJESZTES
-a Képvisel6-testiilethez-
Tisza-Szamosmenti Kézmiiszolgaltaté Kft. fehérgyarmati 905 hrsz-a ingatlan elbirtoklas
jogcimén torténé vagyonatruhdzasrol sz616 megallapodas jovahagyasarol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

2013. decemberében a Fehérgyarmati Jarasbirosag megkeresésére — amelyrdl a testiletet
tajékoztattam — nyilatkoztam a birosag felé, hogy a fehérgyarmati 905. hrsz-u ingatlan
tulajdonjoganak elbirtoklas jogcimen torténd bejegyzéséhez onkormanyzatunk hozzijarul a
tulajdonat érint6é 14/6000 rész tekintetében:

A nyilatkozatban leirtam, hogy az Onkormanyzat kész a birdsagi perben egyezség
megkotésére, de azzal, hogy a perrel Osszefiiggésben az Onkorményzatnak semmilyen
koltsége nem keletkezhet.

A Kft-t képviseld dr. Sarka Attila tgyvéd megkuldte az elbterjesztéshez mellékelt
megallapodast.

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Kérem az elbterjesztést megvitatni, és az elbirtoklas iigyében a dontést a hatarozat-tervezet
szerint meghozni sziveskedjenek.

Gégény, 2014. julius 31.

N i &
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Zakor Ildiko
polgarmester
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GEGENY KOZSEG
ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
.../2014. (.....)
hatarozata
(tervezet)

Tisza-Szamosmenti Kézmiiszolgaltaté Kft. fehérgyarmati 905 hrsz-u ingatlan elbirtoklas

jogcimén torténé vagyonatruhazasrol sz6lé megallapodas jévahagyasarél

A Képviseld-testiilet:

I.

(%)

Megtérgyalta a Tisza-Szamosmenti Kozmuszolgaltatd Kft. fehérgyarmati 905 hrsz-u
ingatlan elbirtoklas jogcimén torténd vagyonatruhazasrol szold megallapodas
jovahagyasardl szolo eléterjesztést.

Mint a fehérgyarmati 905. hrsz-ii 2267 m’ teriiletd, kivett irodahdz megjelolési,
termeészetben Fehérgyarmat, Bocskai u. 3-1. szam alatt talalhato belteriileti ingatlan
14/6000-ed részilletéségli ingatlan-nyilvantartds szerinti tulajdonosa hozzajarul, hogy
részilletoségét a Tisza-Szamosmenti Koézmiiszolgaltatd Kft. (4900 fehérgyarmat,
Bocskai u. 4.) a hatarozat melléklete szerinti irasba foglalt megallapodas alapjan
elbirtoklas jogcimen megszerezze €s arra tulajdonjogat az ingatlan-nyilvantartasba
bejegyeztesse.

Felhatalmazza polgarmesterét, hogy a hatarozat melléklete szerinti megallapodast
alairja.

Hataridé: azonnal Felel6s: polgarmester
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Amely létrejott egyr-’s vAYe) Tisza—Szmnosmemi Kozmiszolgdltaté Korlatolt Feleldsségt
Tdrsasdg (céyg am: 13-09-063209., addszam: 11256559-2-15) 4900 Fehérgyarmat.
Boeskai u. 4, SZ, alatti *ekhelyu gazdasagi tarsasdg - melyet jelen joglgyletben Korddi
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ezetd képvisel — a tovdabbiakban. mim vagyonszerzo,
Masrészrél s 3 Genionl & v Onkorm 1yzata (addszam:... ...
LOTZSSZAM i ) sz. alatti székhely(i dnkormanyzat. melyet
icl en ]owuo\‘l@tbe .................... polgdrmester képvisel — a LO\:abb.laI\bam mint tulajdonos

agvonatruhazo kozatt alulirott helyen é€s napon az alabbi feltételekkel:

A Svaholes-Szatmdar-Bereg Megye \/’mwn’umo Bizotisdg az 1993. junius 17. napjan kelt.
n-a.!t)ﬂ-“*lﬂﬁh szamu hatarozataval a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyel Viz- és Csatornavdllalat
(tovithbiikban: SZAVICSAV) N}-’n'egynaz& Stadion u. 3. sz. alatti székhelyt vallalat
}-;L“/-tclL‘s;LIWL lL\'Q nem kdzmu vagyon énkormdanyzatok tulajdonaba adasat tartalmazd, korabbi
0333-2/19 VAB.. 6533-3/1992. VAB.. 6003/1993. VAB. szamu hatdrozatait visszavonta
és cg;idquleg ezen nem kozmlvagyont az 1. szamu mellékletben feltiintetett tulajdoni
ardnvokkal adta a telepiilési dnkormanyzatok tulajdonaba.

A hatarozat ezt kovetéen felsorolta azon vagyoni elemeket, melyek kozds tulajdonba adasardl

1end >[kezett és ezen vagvoni elemek kézott az ingatlanok cimszd alatt megieldldsre keriilt a
fehérgvarmati ‘JON hrsz. alatt felvett. 2267 m2 térmérték{l. kdzponti telephely megjelslési €s
fi

a fehérgyarmati 1919/1. hrsz. alatt felvett mihely és gépkocsitarold megjel6lést ingatlan.
Avoo szd amau mellékiet a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei teleptilési dnkormdnyzatok

ul:;xidmn rcszﬂlctm ‘uét a sulyozott lakossagi 1étszam alapjan &llapitotta meg.

A mdsodtokon eljard Magyar Koztarsasag Relligyminisztere az 1993, november 12. napjan
kelt 301-b-14/7/1993. szamU hatdrozataval részben mddositotta a Szaboles-Szatmar-Bereg
Meoyvel Vagyondtadd Bizottsag fellebbezéssel tamadott 6097-2/1993. szamu hatarozatat és a
telepiilési  ®nkormanyzatok osztatlan kozds tulajdondba adott nem kdézmivagyona
vonatkozasdban az onkormanyzatokat megilletd tulajdoni hanyadolk mértekét szolgaltatas €s
lakossdagaranyos megosztassal dllapitotta meg. az egyes telepiiléseket megilletd részilletdség
meértékeét a hatarozat As1. szamu melléklete tartalmazza.

A mésodiokon eljard beligyminiszter jogeris hatdrozata ellen egyik Onkormanyzat sem
nvajtott be 30 napon beli hatdrozat feliilvizsgélata iranti keresetet jogszabalysértésre
hivatkozva a birsaghoz. igy az a felek jogviszonydban jelenleg is irdnyado.
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Ezt kovetéen az els6- és masodfokon hozott hatdrozatok alapjan az illetékes kdrzeti
foldhivatalok hatarozataikban felsorolt ingatianokra Szabolcs-Szatmér-Bereg Megye 219
telepiilésének tulajdonjogat bejegyezték egymas kozdtt a jogerés hatarozatban megjeldlt. az
egyes dnkormany Z’iIOl\’ﬂ megilletd tulajdoni részilletéségelkel.

lov a Fehérgyarmati Jarasi Foldhivatal a 2004. méajus 28. napjan kelt. 34136/2004. 05. 28.
szamu hatdrozataval a fehérgyarmati 905. hrsz. alatt felvett, 2267 m2 térmértéki. kivett
irodahdz megnevezést. az ingatlan-nyilvantartas adatai szerint természetben Fehérgyarmat,
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Bocskai u. 3-1. sz. alatt taldlhaté ingatlanra a Szabolcs-Szatmar-Bereg megyei telepiilés:
onkormanyzatok tulajdonjogat, egymés kozdtt a hatarozatban megjeldlt  tulajdoni
részilletdségekkel bejegyezte.

..................... Onkorményzata ......./6000-ed ardnyban szerzett tulajdonjogot
vagyondtad4ds jogeimén a fenti mméianm
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Fehérgyarmat Varos Onkormanyzata és 39 Fehérgyarmat kornyéki telepiilés dnkorminyvzata
1995, augusztus 31. napjan kelt tdrsasdgi szerz8déssel megalapitotta a Tisza-Szamosmenti
Kozmuszolgaltatd Korlatolt Feleldsségli Tarsasagot az onkormdnyzatok tulajdonaban [¢vo
¥
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izikézm{ rendszerek mukddtetése (lizemeltetése, fenntartdsa. az ivoviz szoledltatds.
szennyvizkezelési szolgéltatds és folyékony hulladékkezelési szolgaltatas ellatdsa céljabol.
hiszen ezen feladatokat az dnkormanyzati torvény kotelezd feladatként irta eld valamennyi
dnkormanyzat szamara. '

A szerzddo felek a tarsasdg székhelyeként a perbeli ingatlant. azaz a fehérgyarmati 903, hrsz.

alatt felvett ingatlant jelolték meg.

A Tisza-Szamosmenti Kozmiiszolgaltatd Kft. megalakuldsatdl kezdédden anélkiil, hogy erre a
tulajdonos &nkormanyzatokkal akdr visszterhes, vagy akdr ingyenes haszndlati szerzddést
kotdtt volna, 1995, augusztus 31. napjatél kezdédben birtokbavette és  sajatjaként
folyamatosan hasznélja a fehérgyarmati 903. hrsz. alatt felvett. kivett irodahdz megneverésii.
2267 m2 térmérték (. természetben Fehérgyarmat. Boeskai u. 3-1. sz. alatt ingatlant. valamint
szedi annak hasznait. viseli a fenntartdssal egviit(jaro rezsikéltségeket és kizterheket.
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ID') 1925, augusztus 31. napjatst a Tisza-Szamonment n yid

hasznalja a fenti ingatlant, birtokldsaban sem a tula donow sem  kivilallok Soha nem
zavartak és korlatoztak. és a tulajdonosok sohasem szolitottak fel a birtoklds abbahagvasara.
az ingatlan kiliftésére. soha nem kifogdsoltdk az ingatlan birtoklasat. hasznalatat.

hasznositasat.
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........................ Onkormanyzata Tisza-Szamosmenti Kozm Kft.
Képv.: oo, polgarmester Képv.: Korodi Balazs tgyvezetd
Tulajdonos, vagyonatruhdzé vagyonszerzo

Ellenjegyzem Matészalkan. 2014.................. napjan:

[?r. Sarka Attila
Ugyvéd



(US]

2./ Az 1. pontban irtak elérebocsétdsa utdn .................... Onkormanyzata elismeri, hogy a
Tisza-Szamosmenti Kft. a fehérgyarmati 905. hrsz. alatt felvett, 2267 m2 térmérték(. kivett
irodahdz megjeldlésti. természetben Fehérgyarmat, Boceskai u. 3-1. sz. alatii mgiﬂzm
tulggdondban allé ..., /6000-ed tulajdoni részilletéségére a tulajdonjogot a Ptk. 121 § (1)
bekezdése alapjdn elbirtoklas jogeimén megszerezie.

................... Onkormanyzata  Képvisel§-testiilete RSP o111 1 B 10 40
.................... szZamu hatarozataval  jarul hozza. hogy a  Tisza-Szamosmenti
Nozmiszolgaltatd. KL a fehérgyarmati 905, hrsz. alatti ingatlannak a vagyonatruhdzo
tulajdondban  alle ... ... /6000-ed tulajdoni részilletdségét elbirtoklas jogcimén
MCRS7CTCZC.

3 A 'i‘i:\':/u--i\’;/mmw*‘wm' Kozmuszolgaltatd KA. kijelenti. hogy a nemzeti vagyonrdl sz610
2071 evi CXCVL Torvény 13§ (2) bekezdése szerinti atlathatd szervezetnek mindsiil.

o Onkorményzata feltétel nélkili hozzdjaruldsat adja ahhoz, hogy a
fehérgyarmati 903. hrsz. alatt felvett ingatlan tulajdondban 4ll6 ............/6000-ed tulajdoni

részilletdségére a Tisza-Szamosmenti Kozmiszolgaltaté Kft. tulajdonjogat elbirioklds
jogeimén az ingatlan-nyilvantartasba bejegyezzék.

J Szerzddéskotés koltségét és a kiszabandd illetéket a Tisza-Szamosmenti Kézmiszolgaltato
1. vagyonszerzé viseli,

6./ Szerzodd felek jelen megallapodas elkészitésével és a kapcsolatos foldhivatali eljaras
lefolviatasdval a Sarka & Hauser & Karacsony Ugyvédi Irodat bizzak meg. (Ugyintézd: Dr.
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7.0 Szerzodo felek jelen megdllapodast. mint akaratukkal mindenben megegyez6t, alulirott
helven ¢s napon. sajdtkezileg. helybenhagydlag alairtak.

el

........................ Onkorméanyzata Tisza-Szamosmenti Kozm{ Kft.
Képve oo polgarmester Képv.: Korodi Balazs tigyvezetd
Tulajdonos. vagyonatruhdzo vagyonszerzo

Ellenjegyzem Matészalkan, 2014.............. ... napjan:

Dr. Sarka Attila
Ugyvéd



